UCHWALA NR .. 1l
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

~

3 LI C TR E (Y TV E S— 2018 roku
w sprawie przyjecia zatozen do konstrukcji Lubuskiego Planu Dziatan

na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa
(tj. Dz. U. 2 2018 roku, poz. 913 ze zm.) oraz art. 3 ust. 4 i art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2018 roku, poz. 1265, ze zm.)

uchwala sie, co nastepuije:

§ 1. Przyjmuje sie zalozenia do konstrukcji Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na
rok 2019, stanowigce zatgcznik do niniejszej uchwaly.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.







Zatgcznik
do uchwaty Nr 286 /40" / 1

Zarzqdu Woj ewodztv{a Lubusklego
zdnia X0 Al ESLH ... TOKU

ZALOZENIA DO KONSTRUKCJI LUBUSKIEGO PLANU DZIALAN
NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA ROK 2019

. Informacje wstepne

Opracowanie regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia (zwanego dalej RPD/Z) wynika
z zapisdw Lubuskiej Strategii Zatrudnienia na lata 2011-2020 (str. 66-67) przyjetej przez Sejmik
Wojewodztwa Lubuskiego 14 lutego 2011 roku (uchwata Nr VI/41/11). Samorzad wojewodztwa
przygotowuje ww. plan majac na uwadze partnerskie podejscie do planowania i realizacji dziatan na
rzecz poprawy sytuacji na regionalnym rynku pracy.

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2018 roku, poz. 1265, ze zm. — zwang dalej ustawa) samorzad wojewodztwa jest
zobligowany do corocznego przygotowywania RPD/Z, ktorego podstawe stanowi Krajowy Plan Dziafan
na Rzecz Zatrudnienia® - zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy.

W mysl art. 3 ust. 2 ustawy Krajowy Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia (zwany dalej KPD/Z)
przygotowuje minister wlasciwy do spraw pracy przy wspbdtudziale w szczegdlnoSci: ministra wtasciwego
do spraw gospodarki, ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ministra wiasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego, ministra wtasciwego do spraw rozwoju wsi oraz ministra wiasciwego do
spraw rozwoju regionalnego. Projekt KPD/Z podlega zaopiniowaniu przez Rade Rynku Pracy (art. 22
ust. 4 pkt 2 ustawy).

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy, zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej sg realizowane na podstawie uchwalanego przez Rade
Ministrow KPD/Z, zawierajacego zasady realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz w oparciu
0 inicjatywy samorzadu gminy, powiatu, wojewodztwa i partnerdw spotecznych. Zasady realizacii

Europejskiej Strategii Zatrudnienia dookreslane sq w ramach wytycznych?. Ponadto Rada Ministrow

' Obowigzujacym dokumentem jest Krajowy Plan Dziafan na rzecz Zatrudnienia na rok 2018 przyjety 08.05.2018 r. przez Komitet Rady Ministrow.

2 Decyzja Rady (UE) 2016/1838 z 13 pazdziernika 2016 roku w sprawie wytycznych dotyczacych polityki zatrudnienia panstw cztonkowskich na rok 2016
(Dz. U. UE z 2016 roku seria L Nr 280, s. 30). Wytyczne dotyczace polityk zatrudnienia panstw czlonkowskich, okreslone w zataczniku do Decyzji Rady
(UE) 2015/1848 z 5 pazdziemika 2015 roku w sprawie wytycznych dotyczacych polityk zatrudnienia panstw cztonkowskich na rok 2015 (Dz. U. UE z 2015
roku seria L Nr 268, s. 28), zostajg utrzymane na rok 2016, a panstwa czlonkowskie uwzgledniajg je w swoich politykach zatrudnienia. W decyzji (UE)
2015/1848 okreslono nastepujace wytyczne : 5) Pobudzanie zapotrzebowania na prace; 6) Zwigkszanie podazy pracy, umiejetnosci i kompetencji; 7)
Poprawa funkcjonowania rynkéw pracy; 8) Dzialania na rzecz wiaczenia spolecznego, zwalczania ubostwa i promowania réwnych szans, Okre$lony
w decyzji zbidr wytycznych stanowi skladowa zintegrowanych wytycznych w odniesieniu do realizacji strategii "Europa 2020". Aktualnie trwajg prace nad
wnioskiem dotyczacym decyzji Rady w sprawie wytycznych dotyczacych polityk zatrudnienia panstw czlonkowskich (https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:52017PC06778&from=EN).







w ramach KPD/Z moze przyja¢ rzadowe programy promociji zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu,
majace na celu aktywizacje zawodowg bezrobotnych (art. 3 ust. 5 ustawy).

Krajowy Plan Dziatan, zgodnie z art. 3 ust. 3 ustawy, okre$la w szczegolnosci:

1) cele i kierunki dziatar zgodne z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie rynku pracy;

2) przewidywang wysoko$¢ $rodkéw finansowych, w tym Funduszu Pracy oraz budZzetu panstwa, na
dofinansowanie dziatar wynikajacych z Krajowego Planu Dziatan;

3) wskazniki efektywnosci Krajowego Planu Dziatan.

Przygotowujgc coroczny regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia samorzad wojewodztwa
uwzgledni¢ powinien réwniez (w my$l art. 3 ust. 4 ustawy) strategie rozwoju wojewddztwa (tutaj -
Strategie Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego 2020 oraz Lubuskq Strategie Zatrudnienia na lata 2011-
2020), w tym w zakresie polityki spotecznej (tutaj — Strategie Polityki Spotecznej Wojewddztwa
Lubuskiego na lata 2014 - 2020).

Regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia podlega zaopiniowaniu przez powiaty wchodzace
w skiad wojewoddztwa, Wojewodzka Rade Dialogu Spotecznego (WRDS) oraz Wojewodzkg Rade
Rynku Pracy (art. 3 ust. 4 i art. 22 ust. 5 pkt 3 ustawy).

RPD/Z powinien okre$la¢ priorytetowe grupy bezrobotnych i oséb wymagajacych wsparcia
(zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy).

Sprawozdania z realizacji poprzednich lubuskich planéw dziatan na rzecz zatrudnienia sg
uwzglednianie przy przygotowaniu kolejnych planéw dziatan (patrz Lubuska Strategia Zatrudnienia na
lata 2011-2020, str. 67).

Il. Zalozenia
Przygotowanie i konstrukcja Lubuskiego Planu Dziatan na rok 2019 (zwanego dalej LPD/Z),
opierac sig bedzie na nastepujacych zatozeniach:

1. Planowane przedsigwziecia w ramach LPD/Z konstruowane bedg w oparciu o zapisy dokumentow
strategicznych i kierunkowych tj.: wytycznych dia polityk zatrudnienia dia Panstw Czionkowskich
oraz Krajowego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia, majac na uwadze realizacje celow i kierunkow
dziatan samorzadu wojewddztwa wyrazonych w strategii rozwoju wojewddztwa oraz strategii
wojewodzkiej w zakresie polityki spoteczne;j.

2. LPD/Z powinien by¢ kompatybilny z dokumentami programowymi dotyczacymi rozwoju
przedsiebiorczoSci i zasobdw ludzkich, uwzgledniajgc przedsiewzigcia planowane w okresie
programowania na lata 2014 - 2020 (np. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego —
Lubuskie 2020, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, Programu Operacyjnego

Inteligentny Rozwdj).






3. W trakcie przygotowania projektu LPD/Z uwzgledniana bedzie realizacja poprzednich Lubuskich
Planéw Dziatar na Rzecz Zatrudnienia.

4. Planowane przedsiewzigcia w ramach LPD/Z bedg grupowane w oparciu o schemat: Priorytet, Cel
operacyjny, Zadanie.

5. LPD/Z powinien obejmowa¢ okres roczny, tj. powinien zosta¢ przygotowany na rok 2019, koncowg
datg planowanych przedsiewzig¢ bedzie 31 grudnia 2019 roku. Istnieje mozliwos¢ kontynuaciji zadan
w roku kolejnym.

6. LPD/Z powinien stanowi¢ moZliwie petne zestawienie informaciji o planowanych dziataniach na rzecz
rozwoju przedsigbiorczosci i zasobow ludzkich, podejmowanych w regionie lubuskim przez rozne
podmioty, w tym: odpowiednie departamenty Urzedu Marszatkowskiego, Regionalny OS$rodek
Polityki Spolecznej, Wojewodzki Urzad Pracy, Agencje Rozwoju Regionalnego, Lubuskq
Wojewddzka Komende OHP, Panistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Lubuski
Urzad Wojewodzki, Panstwowq Inspekcje Pracy, Kuratorium Oswiaty, Urzad Statystyczny oraz
Powiatowe Urzedy Pracy.

7. LPD/Z powinien by¢ przygotowany przez zespdt, w skiad ktorego wejdg eksperci z zakresu
poszczegdinych dziedzin polityki rynku pracy oraz rozwoju przedsiebiorczoSci. Zespot powotany
zostanie w formie uchwaty Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego.

8. Sekretariat Zespotu prowadzi¢ bedzie Wojewddzki Urzad Pracy.

9. Przygotowanie i przyjecie do realizacji LPD/Z odbywa¢ sie bedzie w sposob analogiczny do
procedury przygotowania i przyjecia KPD/Z, tj..

a) Zespdt przygotowuije i rekomenduje do dalszych konsultacji projekt LPD/Z;
b) projekt LPD/Z poddawany jest stosownym konsultacjom spotecznym, tzn. poprzez:
- zaopiniowanie przez powiaty wchodzace w skiad wojewddztwa — Starosta, Prezydent Miasta
i (lub) Powiatowy Urzad Pracy,
- zaopiniowanie przez Wojewddzkg Rade Rynku Pracy (WRRP),
- zaopiniowanie przez Wojewddzkg Rade Dialogu Spotecznego (WRDS);
c) zaopiniowany projekt przyjmowany jest przez Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego w formie
uchwaty.

10.Przyjety przez Zarzad Wojewoddztwa Lubuskiego LPD/Z zostanie przedstawiony Sejmikowi

Wojewodztwa Lubuskiego.

lll. Harmonogram
Wstepnie zaklada sie nastepujacy harmonogram przygotowania Lubuskiego Planu Dziatan na

Rzecz Zatrudnienia na rok 2019:






(1) powotanie zespotu ds. przygotowania projektu LPD/Z — do 30 wrze$nia 2018 roku;

(2) zorganizowanie inauguracyjnego spotkania Zespotu ds. przygotowania projektu LPD/Z - 3 tygodnie
od powotania Zespolu;

(3) przygotowanie diagnozy sytuacji na regionalnym rynku pracy — miesigc od inauguracyjnego
spotkania Zespotu ds. przygotowania projektu LPD/Z;

(4) przygotowanie projektu LPD/Z — dwa miesigce od inauguracyjnego spotkania Zespotu ds.
przygotowania projektu LPD/Z;

(5) konsultacje spofeczne projektu LPD/Z z powiatami wchodzacymi w sktad wojewddztwa, WRRP oraz
WRDS - miesigc od dnia rekomendowania przez Zespot projektu LPD/Z do dalszych konsultacii;

(6) przekazanie Zarzadowi Wojewodztwa Lubuskiego projektu LPD/Z, celem zatwierdzenia — dwa
tygodnie od dnia otrzymania ostatniej opinii w sprawie projektu LPD/Z;

(7) przekazanie Sejmikowi Wojewddztwa Lubuskiego informaciji na temat LPD/Z - nie poznigj niz do 30

czerwca 2019 roku.

Harmonogram ma wytgcznie charakter kierunkowy i ramowy.






