Zarzadzenie nr 50
Dyrektora Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Zielonej Gorze
zdnia 16 lipca 2024 r.

w sprawie ustalenia i wprowadzenia dokumentu pt. ,,.Standardy Ochrony Matoletnich Wojewédzkiego Urzedu
Pracy w Zielonej Gérze”

Na podstawie art. 7 Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. 22023 r., poz. 1606) w zwigzku z art. 22b pkt 2) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (j.t. Dz.U. z 2024 r., poz. 560), § 7 pkt 1
Statutu Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze przyjetego Uchwatg Nr 288/4087/18 Zarzgdu Wojewoddztwa
Lubuskiego z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie nadania Statutu Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Zielonej
Gorze (z pézn. zm.) oraz § 13 pkt 3) Regulaminu Organizacyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 64 Dyrektora Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze z dnia 30 czerwca
2023 r. (z p6zn. zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustalam i wprowadzam do stosowania dokument pt. ,Standardy Ochrony Matoletnich Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Zielonej Goérze”, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Organizacyjno-Prawnego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Anna Urbaniak

p.o. Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Zielonej Goérze



Zatagcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 50

Dyrektora WUP w Zielonej Gorze
z dnia 16 lipca 2024 r.

Standardy Ochrony Matoletnich
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze

§1

Podstawy prawne

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Goérze zostaly opracowane
w oparciu o nastepujgce regulacje prawne:

1
2)

3)
4)

5)

6)

art. 7 Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r., poz. 1606).

Ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (j.t. Dz.U. z 2024 r., poz. 560).

Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (j.t. Dz.U. 2 2024 r., poz. 424 z p6zn. zm.).
Konwencje o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 r. (z p6zn. zm.), ratyfikowang na mocy Oswiadczenia Rzgdowego z dnia 30 wrzesnia 1991 r. (zmieniong
na podstawie Oswiadczenia Rzgdowego w sprawie zmiany zakresu obowigzywania Konwencji o Prawach
Dziecka z dnia 29 pazdziernika 1999 r. oraz z dnia 27 marca 2013 r.).

Art. 72 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r., Nr 78, poz. 483
z pozn. zm.).

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

§2

Wyjasnienie poje¢ uzytych w dokumencie

Uzyte w dokumencie okreslenia oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

5)

dziecko — w rozumieniu Konwencji o Prawach Dziecka oznacza kazdg istote ludzkg w wieku ponizej osiemnastu
lat, chyba ze zgodnie z prawem odnoszacym sie do dziecka uzyska ono wczes$niej petnoletno$é. Na potrzeby
niniejszego dokumentu pojecie ,dziecko” stosuje sie wymiennie z pojeciem ,matoletni”;

inny organizator — w rozumieniu art. 12 pkt 7) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich, to podmiot organizujgcy dziatania/wydarzenia
zwigzane m.in. z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan matoletnich. Na potrzeby
dokumentu przyjmuje sie, ze pojecie ,inny organizator” oznacza Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze —
w zakresie, w jakim jego dziatalnosc¢ jest adresowana do oséb matoletnich;

krzywdzenie dziecka/matoletniego — czyn zabroniony lub karalny na szkode dziecka oraz kazde umysine
lub nieumysine dziatanie lub zaniechanie powodujace naruszenie praw i zagrozenie dobra dziecka/matoletniego,
w tym jego prawidtowego rozwoju;

personel — wszystkie osoby, ktére w ramach zadan zawodowych w WUP mogg mie¢ kontakt z dzie¢mi lub
wykonywaé obowigzki wynikajgce z regulacji, jak np. komodrka ds. kadr pozyskujgca okreslone dokumenty
od os6b majgcych stycznosé z dziecmi;

przemoc domowa — stosownie do definicji okreslonej w art. 2 ust. 1 pkt 1) ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage
fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy
domowej, w szczegodlnosci: narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajgce jej godnos¢, nietykalnosé cielesng lub wolnosc¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na jej zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienie lub krzywde, ograniczajgce lub pozbawiajgce
te osobe dostepu do Srodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci
finansowej, istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej;



6)

7

8)
9)

RODO - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgadzenie o ochronie danych);

standardy — niniejszy dokument pt. ,Standardy Ochrony Matoletnich Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej
Gorze”;

symptomy krzywdzenia — widoczne, zewnetrzne oznaki dreczenia fizycznego i psychicznego dziecka;

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze.

§3
Cel opracowania standardow

Standardy Ochrony Matoletnich precyzuja $rodki ochrony dzieci, ktére moga by¢ uczestnikami dziatan/wydarzen

organizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze.

Niniejszy dokument okresla modele zachowania w kontaktach pracownikéw/wspotpracownikow WUP

z matoletnimi, wskazuje procedury dziatania w przypadku ujawnienia zachowan niepozgdanych oraz przejawow

krzywdzenia dzieci, jak rowniez ma na celu uwrazliwienie wszystkich pracownikow/wspétpracownikéw oraz

innych oséb majgcych bezposrednie kontakty z dzie¢mi na obowigzek podejmowania adekwatnych dziatan

na rzecz ochrony matoletnich.

Standardy obejmujg w szczegdlnosci:

a) zasady bezpiecznych relacji na linii pracownik — matoletni oraz matoletni — matoletni;

b) wprowadzenie mechanizmoéw ochrony matoletnich;

c) ustalenie zasad reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka;

d) zasady upowszechnienia standardéw ochrony matoletnich wsréd pracownikéw, matoletnich i ich rodzicéw;

e) zasady przygotowania personelu jednostki do stosowania standardow (w tym dziatania edukacyjne);

f)  okreslenie regut biezgcego monitorowania skutecznosci dziatania standardéw;

g) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji odzwierciedlajgcej postanowienia dokumentu;

h) wyznaczenie stanowisk pracy odpowiedzialnych za wykonywanie zadan wynikajgcych z wprowadzonej
regulaciji.

§4
Dziatania Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze realizowane na rzecz matoletnich

Gléwna dziatalno$¢ Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze nie jest ukierunkowana na obstuge
dzieci/matoletnich, jednakze jednostka realizuje przedsiewziecia i projekty, ktérych zakres moze obejmowaé
wydarzenia/dziatania adresowane do os6b matoletnich, w tym m.in.:

a) spotkania integracyjne dla dzieci (np. w formie wyj$¢ do teatru/muzeum/filharmonii, pikniki),

b) zajecia animacyjne i integracyjne utatwiajgce dzieciom i miodziezy odnalezienie si¢ w nowym $rodowisku,
c) zajecia artystyczne, sportowe, naukowe, kulturalne,

d) nauka jezyka polskiego jako obcego, w tym dla dzieci,

e) opieka psychologiczna dla dzieci,

f) kursy adaptacyjno-orientacyjne,

g) gry terenowe,

h) zajecia edukacyjne,

i) doradztwo zawodowe,

j) konkursy branzowe.

Postanowienia standardéw nalezy odnosi¢ rozszerzajgco do wszystkich przedsiewzigé, realizowanych przez
WUP, w ktérych przewiduje sie udziat dzieci/matoletnich, a ktére nie zostaty wymienione w ust. 1.

§5
Weryfikacja personelu jednostki przed dopuszczeniem
do wykonywania czynnosci na rzecz matoletnich

Rekrutacja pracownikéw urzedu odbywa sie zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (i wydanymi na jej podstawie regulacjami wewnetrznymi), ktére zapewniajg
jednolite, przejrzyste i konkurencyjne warunki dostepu do wolnych stanowisk w WUP.

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci mogacej sie wigzaé
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi,
na WUP oraz na osobie, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do takiej
dziatalnosci, cigzg obowigzki pod wzgledem weryfikacji karalnosci za czyny przeciwko matoletnim.



10.

WUP (za posrednictwem komorki ds. kadr) uzyskuje informacje, czy dane osoby, o ktérej mowa w ust. 2,
sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcdw na Tle Seksualnym (z dostepem ograniczonym) lub w Rejestrze oséb,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie do tego rejestru. Rejestry dostgpne sg na stronie internetowej
prowadzonej przez ministra wtasciwego ds. sprawiedliwo$ci: www.rps.ms.gov.pl.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, przedktada WUP informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu,
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi, znecania sie), w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego (handel ludzmi, znecanie sig) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Osoba, o ktdrej mowa w ust. 2, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada WUP informacje z rejestru karnego panstwa swojego obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziec¢mi.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, sktada WUP os$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie
przedktada informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziec¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 5 lub 6, nie przewiduje wydawania informacji do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego
tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust. 5-7, nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa
w ust. 2, sktada w WUP oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 6 i 8, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej
tresci: ,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula
ta zastepuje pouczenie o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Wszelkie informacje i dokumenty dotyczace weryfikacji pracownikéw i innych oséb dopuszczonych do realizaciji
wydarzen/przedsiewzie¢ z udziatem dzieci, komoérka wiasciwa ds. kadr utrwala w formie wydruku i zatgcza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

§6
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze podejmuje dziatania, ktére majg zapewni¢ bezpieczne relacje

pomiedzy matoletnimi a personelem wyznaczonym do realizacji zadan na ich rzecz, do ktérych zalicza sie:

a) przejrzyste zasady rekrutacji personelu bazujgce na przepisach prawa i regulacjach wewnetrznych,

b) weryfikacje personelu pod wzgledem karalnosci za czyny przeciwko matoletnim,

c) stosowanie ocen pracowniczych,

d) wprowadzenie procedur zgtoszen naruszen prawa,

e) wprowadzenie procedur ochrony matoletnich i nadzér nad ich przestrzeganiem,

f) podnoszenie Swiadomosci w zakresie ochrony matoletnich, w tym poprzez dziatania edukacyjne w formie
szkolen wewnetrznych,

g) zapewnianie ochrony danych osobowych matoletnich oraz ochrony ich wizerunku,

h) podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego, w tym zgtaszanie odpowiednim stuzbom i organom podejrzenia popetnienia przestepstw
przeciwko matoletnim,

i) przyjmowanie i ocena zgtoszen o incydentach/zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu oraz udzielenie
mu odpowiedniego wsparcia w granicach mozliwosci urzedu.


http://www.rps.ms.gov.pl/

Podstawowg zasadg w relacjach z matoletnim jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Dziatania podejmowane na rzecz dzieci sg odpowiednie do sytuacji, dostosowane do ich wieku i zapewniajg

rownos¢ wszystkich ich uczestnikéw.

Pracownicy sa zobowigzani do utrzymywania profesjonalnych relacji z mafoletnimi, bazujgcych

na poszanowaniu ich godnos$ci i odrebnosci oraz uwzglednieniu ich potrzeb, przy uwzglednieniu postanowien

ust. 5.

Wyodrebnia sie w szczegdlnosci nastepujace zachowania niedozwolone wobec matoletnich:

a) wysmiewanie cech fizycznych i psychicznych matoletniego,

b) podnoszenie gtosu (krzyki) w komunikacji z matoletnimi,

C) uzywanie obrazliwego jezyka, wulgaryzmow i mowy nienawisci (w tym hejt w Internecie),

d) naruszanie nietykalnosci cielesnej matoletnich, stosowanie przemocy fizycznej m.in. poprzez szturchanie,
popychanie, bicie,

e) stosowanie przemocy psychicznej wobec maloletnich, w tym dreczenie, szykanowanie, nekanie,
upokarzanie, zawstydzanie,

f) faworyzowanie jednych dzieci kosztem innych,

g) nawigzywanie relacji intymnych z matoletnimi,

h) utrwalanie wizerunku matoletniego (zdje¢, filmoéw) dla niejasnych potrzeb (np. prywatnych),

i) nawigzywanie relacji z matoletnimi w formie prywatnej komunikacji mailowej, telefonicznej oraz
za posrednictwem prywatnych kont w mediach spotecznosciowych,

j) zapraszanie matoletnich na spotkania w czasie wolnym, tj. poza aktywnosciami realizowanymi na rzecz
matoletnich w imieniu WUP,

k) proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych oraz innych zabronionych substancji oraz
spozywanie ich w obecnosci matoletnich,

[) ujawnianie osobom postronnym (nieupowaznionym) danych osobowych (w tym danych szczegolnych
kategorii) dotyczgcych matoletnich, ich sytuacji domowej, zdrowotnej lub ekonomicznej,

m) przyjmowanie prezentow i pieniedzy za podjecie okreslonych dziatan na rzecz maloletniego, powodujace
zarzuty o czerpanie korzy$ci majatkowych,

n) nawigzywanie relacji zaleznosci z matoletnim lub jego rodzicami/opiekunami, skutkujgce zarzutami
o dyskryminacje, nepotyzm lub protekcje,

0) zachowywanie sie w kazdy inny sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Kazda osoba, ktéra bedzie Swiadkiem zachowan, o ktérych mowa w ust. 5, jest zobowigzana zgtosic ten fakt

stosownie do postanowien procedur, o ktérych mowa w § 10 — 12 standardéw.

§7
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone

Wojewoddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze podejmuje dziatania, ktére majg zapewni¢ bezpieczne relacje

pomiedzy matoletnimi, do ktérych zalicza sie:

a) wprowadzenie procedur ochrony matoletnich i podanie tresci standardéow do wiadomosci matoletnich
(w sposdb dostosowany do ich wieku),

b) podnoszenie swiadomosci w zakresie bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi, w tym poprzez dziatania
edukacyjne,

c) podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletnich, w tym zgtaszanie odpowiednim stuzbom i organom podejrzenia popetnienia przestepstw
przeciwko matoletnim,

d) przyjmowanie i ocena zgtoszen o incydentach/zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu oraz udzielenie mu
odpowiedniego wsparcia w granicach mozliwosci urzedu.

Wyodrebnia sie w szczegdlnosci nastepujgce zachowania niedozwolone miedzy matoletnimi:

a) stosowanie krzyku wobec réwiesnikéw,

b) wysmiewanie cech fizycznych i psychicznych,

¢) zachowania dyskryminujgce w stosunku do réwiesnikow, w tym wykluczanie z grupy,

d) stosowanie przemocy fizycznej wobec réwiesnikéw, w tym bicie, popychanie, szturchanie oraz wszczynanie
kiétni czy bijatyk,

e) stosowanie przemocy psychicznej wobec rowiesnikow, w tym dreczenie, szykanowanie, nekanie,
upokarzanie,

f) uzywanie obrazliwego jezyka, wulgaryzmow i mowy nienawisci,

g) zabieranie rzeczy rowiesnikow,

h) spozywanie alkoholu, wyrobow tytoniowych oraz innych nielegalnych substancji oraz zachecanie do ich
spozycia réwiesnikow,
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i) utrwalanie i wykorzystywanie wizerunku réwiesnikéw (zdjecia, filmiki) w celu ich osmieszania czy
upokarzania,

j) publikowanie w Internecie tresci obrazliwych lub szydzgcych z rowiesnikow (hejt),

k) naruszanie prawa do prywatnosci réwiesnikow, w tym przegladanie ich rzeczy, telefonu czy komputera,

[) naruszanie nietykalnosci cielesnej rowiesnikow.

Kazdy matoletni, ktéry bedzie Swiadkiem zachowan, o ktérych mowa w ust. 2, jest zobowigzany zgtosic ten fakt

dorostemu (rodzicowi/opiekunowi, pracownikowi, pod opiekg ktérego pozostaje w trakcie aktywnosci

organizowanych przez WUP), ktory jest zobowigzany podja¢ dziatania stosowne do procedur, o ktérych mowa

w § 10 — 12 standardow.

§8
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz ochrony matoletnich
przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet, jak rowniez utrwalonymi w innej formie

WUP, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu oraz innych narzedzi, jest zobowigzany podejmowaé
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

Korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu podczas realizacji przedsigwziec/wydarzen
na rzecz dzieci odbywa sie pod nadzorem dorostych sprawujgcych nad nimi opieke.

Sie¢ WUP jest monitorowana, dzieki czemu mozliwa jest identyfikacja sprawcow ewentualnych naduzyc.
Urzadzenia elektroniczne, w tym z dostepem do Internetu, sg wyposazone w oprogramowanie filtrujgce przed
nieodpowiednimi tresciami (ograniczenie dostepu do tresci niewtasciwych dla matoletnich).

Osoby wyznaczone do realizacji dziatan adresowanych do matoletnich zapewniajg staty dostep do materiatéw
edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu i innych urzadzen elektronicznych
(np. poprzez wytozenie w ogdlnie dostepnym dla matoletnich miejscu wydrukow najistotniejszych informac;ji
dotyczacych bezpiecznego korzystania z komputerow).

§9

Ochrona danych osobowych oraz ochrona wizerunku matoletniego

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze zapewnia ochrone danych osobowych (w tym ochrone wizerunku)
stosownie do przepisow RODO oraz ustanowionych na jego podstawie regulacji wewnetrznych,

Szczegdtowe zasady przetwarzania danych osobowych precyzujg odrebne zarzgdzenia Dyrektora WUP,
w szczegoblnosci Polityka ochrony danych.

Wszelkie kwestie zwigzane z wykonywaniem procedur ochrony danych osobowych matoletnich (w tym
uwarunkowania legalizujgce przetwarzanie ich wizerunku) nalezy konsultowaé z Administratorem
Bezpieczenstwa Informacji wyznaczonym w WUP.

Osoby, ktorych dane dotycza (podmioty danych) moga kontaktowaé sie we wszystkich sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych oraz wykonywaniem praw przystugujgcych na mocy RODO z Inspektorem
ochrony danych wyznaczonym w WUP. Kontakt jest mozliwy drogg elektroniczng na adres poczty
elektronicznej: iod@wup.zgora.pl lub pisemnie na adres korespondencyjny urzedu.

§ 10
Procedura podejmowania interwencji w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego, noszacych znamiona czynu karalnego oraz wszelkich innych
zdarzen/incydentéw, ktére moga powodowa¢ naruszenie praw i zagrozenie dobra matoletniego

Stosownie do definicji ,krzywdzenia dziecka/matoletniego”, wskazanej w § 2 pkt 3) standardow, kazdy incydent
powodujgcy powstanie podejrzenia o zaistnieniu czynu zabronionego lub karalnego na szkode dziecka, skutkuje
uruchomieniem procedury interwencyjnej.
Na potrzeby standardéw przyjmuje sie nastepujgca kwalifikacje zagrozen bezpieczenstwa dzieci:
a) przestepstwa na szkode dziecka okreslone w przepisach Kodeksu karnego, w tym:
- przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu (np. narazenie na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia
albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu),
- przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci (np. zgwalcenie, seksualne wykorzystanie
matoletniego),
- przestepstwa przeciwko rodzinie i opiece (np. znecanie sig, rozpijanie matoletniego),
- przestepstwa przeciwko wolnosci (uporczywe nekanie, kradziez tozsamosci).
b) inna forma krzywdzenia niebedaca przestepstwem (np. naruszanie nietykalnosci cielesnej, dreczenie
fizyczne i psychiczne, o$mieszanie, ponizanie, dyskryminacja);
c) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng i zdrowiem).
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Rozréznia sie nastepujgce rodzaje symptoméw wskazujgcych na mozliwosé wystepowania krzywdzenia
matoletniego, ktére powinny zosta¢ objete szczegdlng uwagg osob, pod opiekg ktérych pozostajg dzieci
w trakcie aktywnos$ci organizowanych przez WUP:

a) symptomy fizyczne, w szczegdlnosci: siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach
i udach), duze otarcia naskoérka, charakterystyczne $lady na skorze przypominajgce blizny po ospie, bedace
pozostato$ciami po przypalaniu papierosem, pozbawione wtoséw miejsca na gtowie, odparzenia na skorze
wynikajace z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone rany, $lady ugryzien przez cziowieka, $lady
duszenia, krepowania,

b) symptomy emocjonalne, w szczegdlnosci: trudnosci w rozumieniu i wyrazaniu emocji przez dziecko,
chroniczne przygnebienie, smutek i apatia, strachliwo$¢ i agresja, gniew, oszotomienie, otepienie, stany
lekowe, stany depresyjne,

c) symptomy natury behawioralnej, w szczegolnosci: kltopoty z podporzadkowaniem sie obowigzujgcym
regutom, negatywne relacje z réwiesnikami, nieufno$¢ wobec wszelkich form pomocy i wsparcia, wycofanie,
nieufnos¢ wobec ludzi.

Kazdy pracownik, ktbremu powierzono wykonywanie zadan na rzecz matoletnich, jest zobowigzany —w ramach

posiadanej wiedzy i doswiadczenia — do monitorowania dobrostanu matoletnich bedacych pod jego opieka.

Na potrzeby standardow wyréznia sie procedury interwencji w przypadku podejrzenia lub ujawnienia

krzywdzenia, ktérego dopuszcza sie:

a) pracownik lub inna osoba dorosta wykonujgca na rzecz WUP zadania przy inicjatywach organizowanych
dla dzieci (np. zleceniobiorca, wolontariusz, praktykant),

b) rodzic lub opiekun prawny/faktyczny,

c) rowiesnik (inne dziecko).

Ustala sie nastepujgce zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich, noszacych

znamiona czynu karalnego oraz wszelkich innych zdarzen/incydentéw, ktére mogg powodowaé naruszenie

praw i zagrozenie dobra matoletniego:

1) w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika lub inng osobe dorosta, o ktdrej mowa w ust. 5 lit. a)
nalezy podjg¢ nastepujgce dziatania:

a) kazdy pracownik, ktéry powzigt informacje o krzywdzeniu lub byt jego Swiadkiem jest zobowigzany
zawiadomi¢ o tym fakcie przetozonego i ztozy¢ w komorce ds. kadr pisemng notatke opisujgca
okolicznosci zdarzenia (wzor notatki stanowi zatgcznik nr 1 do standardéw),

b) komérka ds. kadr bez zbednej zwtoki powiadamia Dyrektora WUP (lub osobe zastepujaca),

c) Dyrektor WUP odsuwa pracownika podejrzewanego o krzywdzenie od wszelkich form kontaktu z dzieémi
(nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy,

d) Dyrektor WUP zasiega opinii radcy prawnego odnosnie do kwalifikacji zdarzenia (incydent,
przestepstwo, inny czyn prawnie zabroniony),

e) Dyrektor WUP poleca zawiadomienie rodzicow/opiekunow krzywdzonego dziecka o zdarzeniu
i przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego, ktore jest realizowane przez pracownikéw WUP
wskazanych przez Dyrektora na podstawie pisemnego polecenia stuzbowego — odrebnie dla kazdego
zgtoszenia i zaleznie od wstepnej oceny zdarzenia, o ktérej mowa w lit. d (polecenie stuzbowe w imieniu
Dyrektora WUP opracowuje komérka wtasciwa ds. kadr),

f) osoby wyznaczone przez Dyrektora WUP przeprowadzajg, przy uwzglednieniu kryteridw poufnosci
i poszanowania intymnos$ci, rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o uwarunkowaniach majgcych na nie wptyw (np. sytuacja rodzinna,
relacje z opiekunami) w celu ustalenia mozliwych okoliczno$ci zdarzenia,

g) osoby wyznaczone przez Dyrektora WUP przeprowadzaja, przy uwzglednieniu kryteriow poufnosci
i poszanowania intymnosci, rozmowe z potencjalnym sprawcg krzywdzenia, informujgc go réwniez
o konsekwencjach wynikajgcych z potwierdzenia sie zarzutéw,

h) pracownicy przeprowadzajgcy postepowanie wyjasniajace sporzgdzajg sprawozdanie, opisujgce
przebieg procedury wyjasniajgcej i przedktadajg je do wiadomosci Dyrektora WUP, ktory zasiega opinii
radcy prawnego w celu dokonania ostatecznej oceny zdarzenia,

i) jesli w rezultacie postepowania wyjasniajgcego zarzuty wobec pracownika nie potwierdzg sie, decyzjg
Dyrektora WUP powraca on do wczesniej petnionych obowigzkéw,

j) jesli w toku ustalen postepowania wyjasniajgcego zostang ujawnione formy krzywdzenia, niebedgce
przestepstwem, Dyrektor WUP podejmuje decyzje odnosnie do rodzaju konsekwenciji, ktére nalezy
wyciggnag¢ wobec krzywdzgcego (porzadkowe, dyscyplinarne),

k) jesli ustalenia faktyczne ujawnig okolicznosci, wyczerpujgce znamiona przestepstwa na szkode
matoletniego, nalezy zawiadomi¢ odpowiednie organy stosownie do postanowien § 11 standardow,

I) w stosunku do matoletniego bedgcego ofiarg krzywdzenia nalezy wdrozy¢ dziatania wspierajgce,
o ktérych mowa w § 12.



2) w przypadku krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego/faktycznego nalezy podjgé
nastepujgce dziatania:

a) kazdy pracownik, ktéry powzigt informacje o krzywdzeniu lub byt jego Swiadkiem jest zobowigzany
zawiadomi¢ o tym fakcie przetozonego i zlozy¢ w komorce ds. kadr pisemng notatke opisujgca
okolicznosci zdarzenia (wzor notatki stanowi zatgcznik nr 1 do standardéw),

b) komérka ds. kadr bez zbednej zwtoki powiadamia Dyrektora WUP (lub osobe zastepujacy),

c) Dyrektor WUP zasiega opinii radcy prawnego odnosnie do kwalifikacji zdarzenia (incydent,
przestepstwo, inny czyn prawnie zabroniony),

d) Dyrektor WUP poleca przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego (o czym zawiadamiani sg
podejrzewani o krzywdzenie rodzice/opiekunowie), ktére jest realizowane przez pracownikow WUP
wskazanych przez Dyrektora na podstawie pisemnego polecenia stuzbowego — odrebnie dla kazdego
zgtoszenia i zaleznie od wstepnej oceny zdarzenia, o ktérej mowa w lit. ¢ (polecenie stuzbowe w imieniu
Dyrektora WUP opracowuje komérka wtasciwa ds. kadr),

e) osoby wyznaczone przez Dyrektora WUP przeprowadzajg, przy uwzglednieniu kryteriow poufnosci
i poszanowania intymnos$ci, rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o uwarunkowaniach majgcych na nie wptyw (np. sytuacja
domowa/rodzinna) w celu ustalenia mozliwych okolicznosci zdarzenia,

f) osoby wyznaczone przez Dyrektora WUP przeprowadzajg, przy uwzglednieniu kryteriow poufnosci
i poszanowania intymnosci, rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzewanym o krzywdzenie,

g) pracownicy przeprowadzajgcy postepowanie wyjasniajgce sporzadzajg sprawozdanie, opisujgce
przebieg procedury wyjasniajgcej i przedktadajg je do wiadomosci Dyrektora WUP, ktory zasiega opinii
radcy prawnego w celu dokonania ostatecznej oceny zdarzenia,

h) jesli ustalenia faktyczne ujawnig okolicznosci, wyczerpujgce znamiona przestepstwa na szkode
matoletniego, nalezy zawiadomi¢ odpowiednie organy stosownie do postanowien § 11 standardoéw oraz
podjg¢ dziatania wspierajgce matoletniego wskazane w § 12.

3) w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnika nalezy podjg¢ nastepujace dziatania:

a) kazdy pracownik, ktéry powzigt informacje o krzywdzeniu lub byt jego Swiadkiem jest zobowigzany
zawiadomi¢ o tym fakcie przetozonego i ztozy¢é w komoérce ds. kadr pisemng notatke opisujgca
okoliczno$ci zdarzenia (wzor notatki stanowi zatgcznik nr 1 do standardow),

b) komoérka ds. kadr bez zbednej zwtoki powiadamia Dyrektora WUP (lub osobe zastepujaca),

c) Dyrektor WUP zasiega opinii radcy prawnego odnos$nie do kwalifikacji zdarzenia (incydent,
przestepstwo, inny czyn prawnie zabroniony),

d) Dyrektor WUP poleca zawiadomienie rodzicow/opiekundw uczestnikow zdarzenia i przeprowadzenie
postepowania wyjasniajgcego, ktére jest realizowane przez pracownikéw WUP wskazanych przez
Dyrektora na podstawie pisemnego polecenia stuzbowego — odrebnie dla kazdego zgtoszenia i zaleznie
od wstepnej oceny zdarzenia, o ktdérej mowa w lit. ¢ (polecenie stuzbowe w imieniu Dyrektora WUP
opracowuje komorka wiasciwa ds. kadr),

e) osoby wyznaczone przez Dyrektora WUP przeprowadzaja, przy uwzglednieniu kryteriow poufnosci
i poszanowania intymno$ci, rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o uwarunkowaniach majgcych na nie wplyw (np. relacje
z réwiesnikami) w celu ustalenia mozliwych okoliczno$ci zdarzenia,

f) osoby wyznaczone przez Dyrektora WUP przeprowadzajg, przy uwzglednieniu kryteriow poufnosci
i poszanowania intymnosci, rozmowe z rowiesnikiem podejrzewanym o krzywdzenie,

g) pracownicy przeprowadzajgcy postepowanie wyjasniajgce sporzgdzajg sprawozdanie, opisujgce
przebieg procedury wyjasniajgcej i przedktadajg je do wiadomosci Dyrektora WUP, ktéry zasiega opinii
radcy prawnego w celu dokonania ostatecznej oceny zdarzenia,

h) jesli ustalenia faktyczne ujawnig okolicznosci, wyczerpujgce znamiona przestepstwa na szkode
matoletniego, nalezy zawiadomi¢ odpowiednie organy stosownie do postanowien § 11 standardéw,

i) jesli w toku ustalen postepowania wyjasniajgcego zostang ujawnione formy krzywdzenia, niebedace
przestepstwem, Dyrektor WUP podejmuje decyzje odnosnie do rodzaju konsekwenciji, ktore nalezy
wyciggna¢ wobec krzywdzgcego (zaleznie od wagi przewinienia moze to by¢ rozmowa dyscyplinujgca
przeprowadzana przez opiekuna grupy, pogadanka z pedagogiem, a w skrajnych przypadkach
skreslenie z listy uczestnikdw wydarzen organizowanych przez WUP adresowanych do dzieci).

W okolicznosciach szczegdlnych, skutkujgcych ryzkiem zagrozenia zycia i zdrowia dziecka lub ciezkiego
uszczerbku na jego zdrowiu, nalezy odstgpi¢ od czynnosci okreslonych w ust. 6 i niezwtocznie poinformowac
odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998. Poinformowania
stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia notatke
stuzbowg dotyczaca okolicznosci zdarzenia, wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 1 do standardéw, kiérg
przekazuje do komorki ds. kadr. Pracownicy komorki ds. kadr zawiadamiajg Dyrektora WUP o zdarzeniu
szczegolnego rodzaju.



§11
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu przestepstwa
na szkode matoletniego

Do dokonania zawiadomienia o podejrzeniu przestgpstwa na szkode matoletniego uprawniony jest Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze — jako kierownik jednostki.

Dyrektor WUP zawiadamia odpowiednie organy na podstawie ustalern dokonanych w toku procedur, o ktérych
mowa w § 10 oraz na bazie dokumentacji zgromadzonej w konsekwencji realizacji tych czynnosci.

Za opracowanie tresci zawiadomien, o ktérych mowa w ust. 1, ktérych forma i zawartos¢ merytoryczna jest
zgodna pod wzgledem formalno-prawnym z obowigzujgcymi przepisami, odpowiedzialni sg pracownicy Zespotu
Radcéw Prawnych.

§12
Wsparcie matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia, w tym wyznaczenie os6b odpowiedzialnych
za udzielenie mu pomocy

Biezgcego wsparcia w przypadku ujawnienia krzywdzenia udzielajg matoletniemu pracownicy/osoby realizujace
dziatania na rzecz matoletnich w ramach przedsiewzie¢ organizowanych przez WUP (w tym opiekunowie,
animatorzy).

Zaleznie od charakteru incydentu/zdarzenia zagrazajgcego matoletniemu, ocenionego w toku postepowania

wyjasniajgcego, wskazanego w § 10 ust. 6 standardéw, podejmowane sg dalsze czynnosci w celu udzielenia

wsparcia matoletniemu, polegajgce szczegdlnosci na:

a) zapewnieniu doraznej pomocy specjalistycznej (w tym medycznej, prawnej, psychologicznej),

b) pokierowaniu do odpowiednich instytucji pomocowych (poradnie psychologiczno-pedagogiczne, centra
pomocy rodzinie, centra pomocy migrantom, osrodki pomocy spotecznej, placoéwki udzielajgce
tymczasowego schronienia, osrodki wsparcia oséb doswiadczajgcych przemocy),

c) dokonaniu zgtoszenia incydentu/zdarzenia, wyczerpujgcego znamiona przestepstwa lub innego czynu
karalnego do odpowiednich stuzb lub organéw panstwa (policja, prokuratura).

§13
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o incydentach/zdarzeniach
zagrazajacych dobru matoletniego

Wyznacza sie pracownikdw komorki wiasciwej ds. kadr jako odpowiedzialnych za przyjmowanie zgtoszen
o incydentach lub innych zdarzeniach zagrazajgcych dobru matoletniego.

Kazde zgtoszenie incydentu przyjete przez pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, wigze sie z obowigzkiem
niezwtocznego powiadomienia Dyrektora WUP (a przypadku nieobecnosci — osoby zastepujgcej), ktory
po zapoznaniu sie z trescig zgtoszenia i zasiegnieciu opinii radcy prawnego odnosnie do kwalifikacji zdarzenia
(incydent, przestepstwo, inny czyn prawnie zabroniony), podejmuje decyzje o dalszych dziataniach, w pierwszej
kolejnosci polegajgcych na przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego zaistniate zdarzenie. Tryb
reagowania na sygnaty o krzywdzeniu dzieci okreslono w § 10.

Zaleznie od charakteru incydentu/zdarzenia zagrazajgcego matoletniemu, ocenionego w toku postepowania
wyjasniajgcego, wskazanego w ust. 2, podejmowane sg dalsze czynno$ci w celu udzielenia wsparcia
matoletniemu, o ktorym mowa w § 12.

§14
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

Dokumentacje w sprawach wynikajgcych ze standardéw gromadzi, sporzadza i przechowuje komodrka wtasciwa
ds. kadr.

Z uwagi na charakter prowadzonych spraw, obligujacych do zachowania szczegodlnej poufnosci i dyskrecji,
dostep wewnatrz struktury WUP do dokumentacji wytworzonej w toku wykonywania obowigzkéw, wynikajgcych
ze standardow (w szczegodlnosci postepowan wyjasniajacych podejrzenia krzywdzenia), jest ograniczony
do Dyrektora WUP (lub osoby go zastepujgcej) oraz pracownikéow komorki ds. kadr, z zastrzezeniem ust. 3.
Dokumentacja wytworzona w toku realizowanych spraw moze by¢ udostepniana uprawnionym stuzbom
i organom panstwa (policja, prokuratora, sady) w przypadku zaistnienia zdarzenia, wyczerpujgcego znamiona
przestepstwa lub innego czynu karalnego, skutkujgcego obowigzkiem dokonania stosownych zawiadomien.
Dokumentacja pozyskiwana i wytwarzana w zwigzku z realizacjg zadan wynikajgcych ze standardow jest
przechowywana:



a) w zakresie dotyczacym weryfikacji karalnosci personelu zatrudnionego lub wyznaczonego do realizacji
dziatan na rzecz matoletnich — w aktach osobowych pracownikéw lub wraz z pozostatymi dokumentami
opisujgcymi relacje wspotpracownika z WUP (np. umowa cywilnoprawna, staz, wolontariat),

b) w zakresie dotyczacym pozostatej korespondenciji przygotowywanej i pozyskiwanej (przyjmowanej)
w zwigzku z zadaniami wynikajgcymi ze standardéw — w odrebnej teczce aktowej prowadzonej zgodnie
z jednolitym rzeczowym wykazem akt, ktdrg przechowuje sie w szafie metalowej zamykanej na klucz
w pomieszczeniu komorki ds. kadr.

§15
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1. Za wykonywanie przeglagdow i aktualizacji standardow odpowiada komorka ds. kadr.

2. Przegladu efektywnosci dziatania standardéw dokonuje sie raz na dwa lata w terminie do konca stycznia danego
roku.

3. Przeglad poprzedza skierowanie pisma do pracownikéw informujgcego o rozpoczeciu procedury monitoringu
standardow.

4. Przeglad odbywa sie na podstawie anonimowego formularza monitorujgcego efektywno$¢ dziatania
standardow, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do standardéw. Formularz jest przekazywany pracownikom
drogg elektroniczng, a dla os6b nieposiadajgcych stuzbowej, imiennej skrzynki e-mail jest dostepny w wers;ji
papierowej w komoérce ds. kadr. Wypetnione formularze pracownicy urzedu sktadajg do urny znajdujacej sie na
stoliku na | pietrze budynku WUP przy pomieszczeniu komorki ds. kadr. Pracownicy komorek zamiejscowych
przekazujg wypetnione formularze monitorujgce pocztg w zamknietej kopercie z adnotacjg, ze przesytke nalezy
przekazac do rgk wlasnych pracownikéw komorki ds. kadr.

5. Przeglad uwaza sie za wigzacy, jesli w jego ramach pozyska sie co najmniej 15 formularzy monitorujgcych.

6. Po zebraniu formularzy, o ktérych mowa w ust. 4, pracownicy komorki ds. kadr poddaja je analizie i przygotowujg
syntetyczne sprawozdanie zawierajgce w szczegolnosci propozycje zmian postanowien dokumentu, jesli
analiza ankiet wypetnionych przez pracownikéw wykaze takg potrzebe. Propozycje zmian standardéw
sg zatwierdzane przez Dyrektora WUP i stanowig podstawe wydania regulacji wewnetrznej zmieniajgcej tres¢
przedmiotowego dokumentu.

7. Aktualizacja standardéw nastepuje w przypadku zmiany przepiséw prawa bedacych podstawg ich wydania
lub w razie koniecznosci wprowadzenia zmian wynikajgcych z praktycznego funkcjonowania dokumentu,
ustalonych podczas procedury monitorowania wewnetrznego systemu ochrony matoletnich.

§ 16
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu WUP do stosowania standardow

1. Wyznacza sie pracownikow komorki ds. kadr do wykonywania zadan zwigzanych z przygotowaniem personelu
WUP do stosowania standardéw.
2. Do zakresu kompetencji pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy:
a) zapoznawanie pracownikow z trescig standardéw, w tym nowo zatrudnianych, stazystéw, praktykantow
innych osob, ktérym powierzono wykonywanie zadan na rzecz matoletnich,
b) przeprowadzanie spotkan informacyjnych dotyczacych tresci standardéw z osobami wykonujgcymi zadania
na rzecz matoletnich,
c) dokumentowanie przygotowania personelu do stosowania standardow.

§17
Zasady przygotowania personelu WUP do stosowania standardow oraz sposé6b jego dokumentowania

1. Przygotowanie personelu WUP do stosowania standardéw odbywa sie poprzez zapoznanie pracownikéw
z treScig zarzadzenia wprowadzajgcego zasady ochrony matoletnich.

2. Pracownicy komorki ds. kadr przeprowadzajg spotkania informacyjne dotyczace tresci standardéw, w ktérych
uczestniczg osoby, ktérym powierzono wykonywanie zadan na rzecz matoletnich.

3.  Pracownicy komorki ds. kadr dokumentujg przygotowanie personelu do stosowania standardéw opracowujgc
notatke stuzbowg ze zrealizowanego spotkania informacyjnego oraz wydajgc uczestnikom zaswiadczenie
0 jego odbyciu.

4. Notatki stuzbowe ze zrealizowanych spotkan informacyjnych przechowuje sie w odrebnej teczce aktowej
prowadzonej zgodnie z JRWA, wraz z pozostatg dokumentacjg zgromadzong w toku wykonywania obowigzkéw,
wynikajgcych ze standardéw. Kopie zaswiadczen ze zrealizowanych spotkan szkoleniowych przechowuje sie
w aktach osobowych pracownikéw lub wraz z pozostatymi dokumentami opisujgcymi relacje wspotpracownika
z WUP (np. umowa cywilnoprawna, staz, wolontariat).



§18
Zasady i spos6b udostepniania standardow do wiadomosci zainteresowanych, w tym rodzicow
albo opiekunéw prawnych/faktycznych oraz matoletnich

Wojewddzki Urzgd Pracy w Zielonej Gérze udostepnia tres¢ standardéw na swojej stronie internetowej oraz
wywiesza w widocznym miejscu w swojej siedzibie (tablica ogtoszen na parterze budynku WUP oraz
w siedzibach komoérek organizacyjnych, wykonujgcych obowigzki poza lokalizacjg gtéwng WUP, do zadan
ktérych nalezy prowadzenie dziatan adresowanych do matoletnich).

Standardy udostepnia sie w wersji zupetnej oraz skréconej, przeznaczonej dla matoletnich. Wersja skrécona
zawiera informacje istotne dla matoletnich, a jej forma jest dostosowana do wieku odbiorcow.

§19
Postanowienia koncowe

Wszyscy pracownicy/wspotpracownicy sg zobowigzani do zapoznania sie z trescig niniejszego dokumentu
i ztozenia oswiadczenia, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 3 do standardéw. Oswiadczenia o zapoznaniu sie
z postanowieniami standardéw komaérka ds. kadr wigcza do akt osobowych pracownikéw lub przechowuje wraz
z inng dokumentacjg opisujgcg charakter relacji nawigzanej z osobg niebedaca pracownikiem (tj. np. wraz
z umowg cywilnoprawng, dokumentami stazu/wolontariatu).

Standardy zostaty opracowane w szczegolnosci na podstawie Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich i zgodnie z nig powinny by¢
interpretowane.

W zakresie nieuregulowanym w standardach nalezy stosowaé postanowienia ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.



Zatagcznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze

Notatka stuzbowa
opisujgca okolicznosci mogace swiadczy¢ o krzywdzeniu matoletniego stanowigcego
przestepstwo lub wystgpieniu innego incydentu/zdarzenia, ktére moga powodowaé¢ naruszenie
praw i zagrozenie dobra matoletniego

Data i miejsce zdarzenia.

Krétki opis okolicznosci sytuacii:

- co sie wydarzyto?

- kto uczestniczyt w zdarzeniu?

- jakie sg mozliwe skutki zdarzenia?

Jakie symptomy krzywdzenia
matoletniego odnotowano?

Kto dopuécit sie krzywdzenia
(pracownik WUP, opiekun/rodzic,
rowiesnik)?

Jakie podjeto dziatania w wyniku
zdarzenia?

Whnioski.

Data sporzgdzenia notatki.

Podpis sporzgdzajacego notatke.




Zatacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze

Formularz monitorujacy efektywnos¢ dziatania Standardow Ochrony Matoletnich

1. | Czy zna Pani/Pan tres¢ Standardéw Ochrony TAK* NIE*
Matoletnich przyjetych zarzadzeniem nr .....
Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej
Gorze zdnia ................. ?

2. | Czy znany jest Pani/Panu cel wdrozenia TAK* NIE*
Standardéw Ochrony Matoletnich?

3. Czy uwaza Pani/Pan, ze rozwigzania i modele TAK* NIE*
dziatania, przyjete w obecnie obowigzujgcych
standardach, spetniajg swoja funkcje ochronng
w stosunku do matoletnich i edukacyjng w stosunku | prosze ewentualnie krotko uzasadnic swoje
do osdb wykonujgcych obowigzki na rzecz dzieci? stanowisko

4. | Czy ma Pani/Pan sugestie/uwagi odnosnie do prosze opisac
obecnej tresci standardéw?

5. | Czy dostrzega Pani/Pan potrzebe zmiany tresci prosze opisa¢
standardow?

*wtasciwe zaznaczy¢



Zatgcznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze

(miejscowos¢, data)

(komérka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam sie / zapoznatem sie z dokumentem pt. ,Standardy Ochrony Matoletnich
Wojewodzkiego Urzedy Pracy w Zielonej Gorze”, wprowadzonym na mocy Zarzadzenia nr ....... Dyrektora
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze zdnia ..................... , i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

(podpis skladajacego oswiadczenie)



