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DIAGNOZA (gtéwne zjawiska)
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aon pracownikow
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ZADANIA LPD 2025 (przykiady)

Priorytet 1. Inteligentna, zielona gospodarka
regionalna

Cel operacyjny 1.1: Wysoka jako$c¢ ksztatcenia oraz
jego powigzanie z regionalnym rynkiem pracy

Rozwdj ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
WyZszego oraz uczenia sie przez cate zycie [1.1.1]

Wsparcie nauczycieli ksztatcenia zawodowego [1.1.5]

Przygotowanie zawodowe i ksztalcenie mtodziezy
realizowane przez OHP [1.1.6]

Cel operacyjny 1.2: Wzmocnienie atrakcyjnosci
inwestycyjnej i powiazan gospodarczych regionu

Promocja gospodarcza wojewodztwa i budowanie
sieci wspéipracy w regionie [1.2.1]

Cel operacyjny 1.3: Rozwdj konkurencyjnego
sektora przedsiebiorstw i wsparcie reindustrializaciji

Rozwdj dziatalnosci gospodarczej w regionie [1.3.2]

/‘\ 'ﬁ"’] przechodzenie na emeryture os6b
wykwalifikowanych (specjalistow)
\

~— stabilizacja liczby bezrobotnych }

wysoki odsetek bezrobotnych ’
bez kwalifikacji zawodowych

wysoki odsetek bezrobotnych
bez doswiadczenia zawodowego

Podnoszenie kwalifikacji pracodawcow i
pracownikow [1.3.4]

Informacje dla studentéw o dofinansowaniu z
Funduszy Europejskich oraz wsparcie finansowe
uczelni publicznych wojewédztwa lubuskiego [1.3.1]

Priorytet 2. Region silny w wymiarze
spotecznym oraz bliski obywatelowi

Cel operacyjny 2.1: Wzrost dostepnosci i
efektywnosci ksztatcenia oraz wychowania
przedszkolnego i opieki nad najmtodszymi dzie¢mi

Réwny dostep do ksztaicenia i szkolenia od
wczesnej edukaciji [2.1.1]

Cel operacyjny 2.2: Promocja witgczenia spofeczno-
zawodowego oraz kompleksowe wsparcie seniorow

Wzmocnienie aktywnosci zawodowej os6b
niepetnosprawnych oraz dziatania podejmowane na
rzecz utrzymania miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych [2.2.8]

Integracja obywateli panstw trzecich [2.2.11]

PARTNERSTWO
Departamenty Panstwowy Fundusz
v Urz_edu Marszalkowsk_iego A~RB ) % Rehabilitagj{i 0s6b

Wojewodztwa Lubuskiego il Niepetnosprawnych

KURATOR
i 3 : OSWIATY

Lubuskie («4- Wefewbdaxitread Pracy v PH%!.M%

EFEKTY
(wskazniki produktu)

tgcznie z ré6znego rodzaju przedsiewzie¢ w 2025 roku
skorzysta blisko 49,3 tys. osob,
przy planowanych naktadach na poziomie ponad 334,6 min zt.




STRESZCZENIE

Opracowywanie Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia wynika z ustawy z 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 roku, poz.
poz. 475 ze zm.). Lubuski Plan jest zestawieniem dziatan podejmowanych przez rézne
(czesto niezalezne od siebie) podmioty. Peini funkcje koordynacyjng niwelujgc
zjawisko dublowania zadan i przyczyniajgc sie do osiggniecia pozgdanego efektu
synergii. Priorytety i cele Lubuskiego Planu Dziatan wprost wpisujg sie w Strategie
Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego 2030.

Ogodlny wskaznik koniunktury gospodarczej utrzymuje sie na ujemnym poziomie,
a przedsiebiorcy w dalszym ciggu zwracajg uwage na niepewng sytuacje
gospodarczg. Biorgc powyzsze pod uwage w Lubuskim Planie Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2025 zaplanowane zadania umozliwiajg elastyczne reagowanie

na pojawiajgce sie zagrozenia i wyzwania. Kontynuowane bedzie wsparcie rozwoju

lubuskich firm (preferencyjne pozyczki, dofinansowanie inwestycji, w tym na B+R),

potgczone z doskonaleniem ich kadr (podnoszenie kwalifikacji). Priorytetem jest

inteligentna, zielona gospodarka, ale w sposéb mocniejszy niz dotychczas powigzana
z ksztatceniem ustawicznym. Poniewaz lubuskie firmy w dalszym ciggu zgtaszajg brak
pracownikow, zwtaszcza  wykwalifikowanych, posiadajgcych  umiejetnosci
i uprawnienia, stgd potrzebne sg dziatania, ktére zapewnig kadre niezbedng do
dalszego rozwoju lubuskich firm. Wobec wyzwan przysziosci (w tym postepujacej
cyfryzaciji, zmian technologicznych, sztucznej inteligencji) duzy nacisk potozony zostat
na ksztatcenie catozyciowe oraz wsparcie doskonalenia kwalifikacji, zaréwno
w formule formalnej (szkolnej), pozaformalnej (kursy, szkolenia), jak i nieformalnej
(samoksztatcenie przy stanowisku pracy).

Zrébwnowazony rozwo6j wojewodztwa lubuskiego wymaga takze podejmowania

inicjatyw na rzecz wigczenia spotecznego i zawodowego oséb i grup posiadajgcych

trudnosci na rynku pracy. Szczegdlna uwaga zostanie zwrécona na wsparcie integracji
spoteczno-zawodowej cudzoziemcoéw. Dziatania na rzecz aktywnej integracji
wzmachiane bedg poprzez rozwdj szeroko rozumianej ekonomii spotecznej.

tgcznie z r6znego rodzaju przedsiewzie¢ w 2025 roku skorzysta 49,3 tys. oséb, przy

planowanych nakfadach na poziomie ponad 334,6 min zt.*

1 W zliczeniu potencjalnych uczestnikow i naktadow ujeto wytgcznie znane w momencie przygotowywania Planu wartosci
planowane na rok 2025. Zliczenie nie obejmuje wartosci docelowych wskaznikdw i naktadow, stosowanych przewaznie
w wieloletnich projektach wspéifinansowanych z UE.



1. DIAGNOZA SYTUACJI NA LUBUSKIM RYNKU PRACY 2

Gospodarka
W Polsce utrzymuje sie stan dekoniunktury gospodarczej. Wprawdzie oceny
przedsiebiorcow poprawiajg sie, jednak nastepuje to bardzo powoli. Ogéiny wskaznik

koniunktury gospodarczej wyniést na koniec wrzesnia 2024 roku — minus 2,0.3

Ogoélny wskaznik syntetyczny koniunktury gospodarczej GUS (Sl) i jego dekompozycja
w okresie 01.2023-09.2024 (dane dla Polski w %)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS i Urzedu Statystycznego w Zielonej Gérze.

Sytuacja ogolnokrajowa wprost wptywa na koniunkture lubuskiej gospodarki. We
wrzesniu 2024 roku dominowaty ujemne wartosci ogoélnego wskaznika koniunktury.
Pogorszenie nastrojow szczegodlnie widoczne jest w przypadku zakwaterowania
i gastronomii, gdzie wartos¢ wskaznika byta na poziomie minus 33,2. Wyjgtkiem byt
transport i gospodarka magazynowa, gdzie nastroje wyraznie sie poprawity (z minus

4,6 w roku ubiegtym, do 8,1 we wrzesniu 2024 roku).

2 Wiecej informacji na temat sytuacji na lubuskim rynku pracy mozna uzyska¢ w informacjach, analizach i opracowaniach
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze — www.wupzielonagora.praca.gov.pl w dziale Statystyka i analizy (Biblioteka).
3 Dane dotyczace koniunktury gospodarczej pozyskano z tablic i opracowan Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz Urzedu
Statystycznego w Zielonej Gérze (specjalizacja urzedu). Zrédto:

GUS: link do strony - https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/koniunktura/koniunktura/koniunktura-w-przetworstwie-
przemyslowym-budownictwie-handlu-i-uslugach-2000-2024-wrzesien-2024,4,89.html ;
- Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze: link do strony — https://zielonagora.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-
sygnalne/inne-opracowania/koniunktura-gospodarcza-w-wojewodztwie-lubuskim-we-wrzesniu-2024-r-,4,133.html .



http://www.wupzielonagora.praca.gov.pl/
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/koniunktura/koniunktura/koniunktura-w-przetworstwie-przemyslowym-budownictwie-handlu-i-uslugach-2000-2024-wrzesien-2024,4,89.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/koniunktura/koniunktura/koniunktura-w-przetworstwie-przemyslowym-budownictwie-handlu-i-uslugach-2000-2024-wrzesien-2024,4,89.html
https://zielonagora.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/inne-opracowania/koniunktura-gospodarcza-w-wojewodztwie-lubuskim-we-wrzesniu-2024-r-,4,133.html
https://zielonagora.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/inne-opracowania/koniunktura-gospodarcza-w-wojewodztwie-lubuskim-we-wrzesniu-2024-r-,4,133.html

0Ogoélny wskaznik koniunktury gospodarczej wedtug sektoréw gospodarki we wrzesniu 2024
roku w poréwnaniu do wrzesnia 2023 roku (dane dla wojewédztwa lubuskiego)

przetwérstwo przemystowe

budownictwo

handel detaliczny

handel hurtowy

transport i gospodarka magazynowa

zakwaterowanie i gastronomia

informacja i komunikacja

-33,2

-3.5
-6,1
-1.4
-16,2
-6,0
-15,7
-4.7
-4.6

wrz.24
wrz.23
2,1
8,1
10,7
0,0
0,0

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS i Urzedu Statystycznego w Zielonej Gérze.

Gléwne bariery prowadzenia dziatalnosci w podstawowych sektorach we wrzesniu 2023 roku
oraz wrzesniu 2024 roku (dane w % dla wojewédztwa lubuskiego)

Sektor dziatalnosci
rzetworstwo handel transport | zakwaterowanie [ informacja i
Bariery dziatalno$ci P budownictwo . handel hurtowy | gospodarka X ) acia
przemystowe detaliczny i gastronomia | komunikacja
magazynowa

wrz23 | wrz24 | wrz23 | wrz24 | wrz23 | wrz24 | wrz23 | wrz24 | wrz23 | wrz24 | wrz23 | wrz24 | wrz23 | wrz.24
niepewnos¢ ogdinej sytuacii 539 | 422 | 511 | 481 | 406 | 225 | 70,9 | 396 | 793 | 779 | 130 | 525 | 7.4 | 157
gospodarczej
koszty zatrudnienia 452 | 434 | 785 | 70,7 | 465 | 67,8 | 555 | 70,8 | 62,1 | 844 6,5 66,0 | 62,2 | 37,9
niejasne, niespojne i niestabiine| a5 5 | 330 | 304 | 267 | 332 | 203 | 456 | 404 | 358 | 724 | 65 | 660 | 7.4 | 157
przepisy prawne
\lf)vgj;:tlsobmazema narzecz | 423 | 343 | 580 | 469 | 60,6 | 360 | 54,6 | 490 | 470 | 653 | 65 | 728 | 74 | 222
niedobor wykwalifikowanych |44 o | 364 | 34,9 | 304 253 | 213 | 00 | 203 | 548 | 315
pracownikow
niedobor pracownikéw 238 | 26,5 151 | 13,7 | 17,3 | 19,1
niedostateczny popyt 280 | 185 | 190 | 219 | 32,1 | 27,0 | 26,3 | 23,7 | 130 | 593 0,0 0,0
nledost.ateczny popyt na rynku 351 | 435
zagranicznym
nle(_:iostateczny popyt na rynku 317 | 334
krajowym

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS i Urzedu Statystycznego w Zielonej Gérze.

W okresie roku nastgpity istotne zmiany w ocenie barier w prowadzeniu dziatalnos$ci

gospodarczej, przy czym roznicowaty sie biorgc pod uwage sektory. | tak w przypadku

niepewnosci ogolnej sytuacji gospodarczej wyraznie zmniejszyto sie jej znaczenie

w handlu detalicznym i hurtowym, a wzrosto w zakwaterowaniu i gastronomii.

W przypadku ostatniego mozna méwi¢ o zakonczeniu swoistej ,po-pandemicznej

euforii”, zwigzanej z zakonczeniem obostrzeh, szczegdlnie dotkliwych dla tego

sektora. Warto zwréci¢ uwage, iz pomimo dekoniunktury lubuskie firmy nadal borykajg

sie z brakiem pracownikéw, zwtaszcza wykwalifikowanych.




Wybrane dane, opisujace sytuacje gospodarcza wojewédztwa lubuskiego w okresie styczen-
wrzesien 2024 roku w poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego

liczba podmiotéw gospodarczych I 2,8%
produkcja sprzedana przemystu -4,0%

produkcja sprzedana budownictwa -20,5%

liczba mieszkan oddanych do uzytkowania - 16,3%
sprzedazZ detaliczna _ 31,2%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS i Urzedu Statystycznego w Zielonej Gérze.

Obserwujgc biezgce dane gospodarcze dostrzec mozna kontynuacje procesu
dostosowywania do nowych uwarunkowan makroekonomicznych.* Dane nie dajg
podstawy do jednoznacznej oceny kierunku dokonujgcych sie zmian. Z jednej strony
dostrzegalne sg znamiona recesji (w tym spadek produkcji sprzedanej przemystu
i budownictwa), z drugiej strony wzrasta liczba podmiotéw gospodarczych, liczba

mieszkan oddanych do uzytkowania i sprzedaz detaliczna.

Rynek pracy

Okres dekoniunktury przektada sie na rynek pracy. Z Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci (badanie kwartalne) wynika, Zze liczba pracujgcych
w wojewddztwie lubuskim spada. W Il kwartale 2024 roku odnotowano o 8 tysiecy
mniej pracujgcych niz w analogicznym okresie roku poprzedniego.® Jednoczes$nie
Z comiesiecznych sprawozdan z sektora przedsiebiorstw (obejmujgcych firmy powyzej
9 pracownikow) wynika, ze przecietne zatrudnienie we wrzesniu 2024 roku byto
mniejsze o 0,6 tysigca oséb niz w analogicznym okresie roku poprzedniego. Warto
odnotowac¢, ze w okresie styczen-wrzesien 2024 roku wzrosta skala zwolnien
grupowych. W okresie tym zwolniono w ramach tej procedury 436 osob, zas w roku

poprzednim — 288.

4 Zrédto: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa lubuskiego. Wrzesien 2024 r. Nr 9/2024. Urzad Statystyczny
w Zielonej Gérze - https://zielonagora.stat.gov.pl/

5 Zrédio: Aktywno$é ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie lubuskim - 2 kwartat 2024 r. Wrzesien 2024 roku. Urzad Statystyczny
w Zielonej Gorze - https://zielonagora.stat.qgov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/praca-wynagrodzenie/aktywnosc-
ekonomiczna-ludnosci-w-wojewodztwie-lubuskim-2-kwartal-2024-r-,2,53.html .



https://zielonagora.stat.gov.pl/
https://zielonagora.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/praca-wynagrodzenie/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-w-wojewodztwie-lubuskim-2-kwartal-2024-r-,2,53.html
https://zielonagora.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/praca-wynagrodzenie/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-w-wojewodztwie-lubuskim-2-kwartal-2024-r-,2,53.html

Zwolnienia grupowe w okresie styczen-wrzesien 2024 roku w poréwnaniu do analogicznego
okresu roku poprzedniego [liczba]

liczba 0séb zgtoszona do zwolnienia

) . 879
H liczba 0séb zwolniona

H liczba o0sdb przewidzianych nadal do zwolnienia

331

170

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy.

2023 2024
I-IX I-IX

Redukcja zatrudnienia nie przekfada sie jednak na wzrost liczby bezrobotnych.

Bezrobotni w rejestrach powiatowych urzedéw pracy [liczba]
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy.

Na koniec wrzesnia 2024 roku w rejestrach powiatowych urzedoéw pracy znajdowato
sie 15.385 bezrobotnych, tj. o 27 oséb wiecej niz w analogicznym okresie roku
poprzedniego. W potowie powiatow liczba bezrobotnych byta mniejsza niz tysigc.
Najmniejsza liczba bezrobotnych byta w powiecie stubickim (341 oséb), najwieksza —
w powiecie zielonogorskim grodzkim (1.927).



Bezrobocie strukturalne

Pomimo utrzymujgcego sie stanu dekoniunktury nie odnotowano pogorszenia
struktury bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy. Zarowno
liczba bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, jak i ich odsetki wsrod

0gotu, nie zmienity sie w sposob znaczacy.

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy [liczba]
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy.

Warto w tym miejscu zwroci¢ uwage na stosunkowo duzy odsetek osdb bez kwalifikacji
zawodowych (31,6% ogo6tu bezrobotnych) oraz bez doswiadczenia zawodowego
(16,9%).

Deficyty pracownikéw

Trudna sytuacja gospodarcza powoduje, iz z jednej strony pracodawcy nie sg sktonni
do zatrudniania nowych pracownikéw, a z drugiej — pewne branze nadal cierpig na
niedobdr pracownikéw. Prognozuje sie, ze w 2025 roku brak pracownikéw najbardziej
odczuwalny bedzie wsrod kierowcdéw autobuséw (w 14 powiatach). Duze deficyty
prognozuje sie w przypadku: nauczycieli przedmiotdw ogolnoksztatcgcych
(odpowiednio w 13); nauczycieli szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych (13);
pracownikow ds. rachunkowosci i ksiegowosci (13); pracownikow stuzb mundurowych
(13); elektrykow, elektromechanikéw i elektromonterow (12); kierowcow samochodow
ciezarowych i ciggnikéw siodtowych (12); pielegniarek i potoznych (12); pracownikéw
socjalnych (12); samodzielnych ksiegowych (12). W 11 powiatach niedobory



pracownikow dotyczy¢ mogg: nauczycieli przedmiotéw zawodowych; operatorow
i mechanikébw sprzetu do robdét ziemnych; pedagogoéw; psychologow
i psychoterapeutéow; spawaczy. Najwieksze trudnosci w naborze pracownikow
prognozuje sie w branzy medyczno-opiekunczej; edukacyjnej; budowlanej oraz

produkcyjno-przetworczej.b

Demografia
Na koniec 2023 roku w wojewddztwie lubuskim byto 975.023 mieszkancéw, z tego

51,5% stanowity kobiety.

Ludnos¢ wedtug pici i wieku na koniec 2023 roku

—
[ 7o)
gs
< <o Q5
r~ @ =t =
NS © © p
& — 22 <
@ ©
@ o @ ==
Ps) I
5 g
o ] @© o
€ $3 s8 3 8
o 5 =5 o8 87 & ”
o o @
2 =]
[ I (s @ @ < O
g rr:‘— =+ O e oo ™ —
o2 o ox =3 - o )
n © o O - @ @ 7 ™~ @
C\lg N N oo N -t
—
o &~ ~ L E o~ ™ o
a = S -
o D o~ =
2o «
=
& s
o~
o B 9
© 8 2
-
h
w©
© o
© [re]
[Te] -
~
=+ [=2] = [e2] <t [=2] =t [=2] =t [=2] =t @ =+ [=2] =t (=] =t
CI) Lt!) — -~ o (o] ) ] =t =t Lo [T [{e] [Te] [ ~ @
f ' h h i i i i i i i T | | i
[=] o] o Y] Q L o Lo Q L o o] [=] o] (=]
-— - (o] (o] [52] ™) o) =t W w w w [ I~ (=53]

85 i wiecej

mmezczyzni mkobiety

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

W okresie roku liczba ludnosci spadta o 5,0 tysiecy oséb (w tym o 2,5 tysigca liczba
mezczyzn i 2,5 tysigca kobiet). Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym zmniejszyta sie
o 3,1 tysigca osbb, za$ ludno$¢ w wieku produkcyjnym — o 6,1 tysiecy. Odnotowano

wzrost ludnosci w wieku poprodukcyjnym o 4,1 tysiecy osob.”

6 Wstepne wyniki badania Barometr zawoddw na rok 2025. Dane niepublikowane.
7 Zrédto: Wojewodztwo lubuskie w liczbach 2024. Wrzesien 2024. Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze. Link do strony:
https://zielonagora.stat.gov.pl/publikacje-i-foldery/foldery/wojewodztwo-lubuskie-w-liczbach-2024,1,15.html .



https://zielonagora.stat.gov.pl/publikacje-i-foldery/foldery/wojewodztwo-lubuskie-w-liczbach-2024,1,15.html

Cudzoziemcy na lubuskim rynku pracy

Zgodnie z danymi Giéwnego Urzedu Statystycznego na koniec 2023 roku
w wojewddztwie lubuskim pracowato 40.087 cudzoziemcow, w tym 16.770 kobiet.® Ich
udziat wsréd ogotu pracujgeych roznicowat sie biorgc pod uwage powiat. Najmniejszy
udziat odnotowano w powiecie zaganskim (3,1%), najwiekszy w powiecie stubickim
(19,8%).

Wsrdd pracujgcych cudzoziemcow dominujg obywatele Ukrainy. Ich udziat wsrod
pracujgcych cudzoziemcow najnizszy byt w powiecie wschowskim (64,3%), najwiekszy

zas w powiecie sulecinskim (86,1%).

Udziatl cudzoziemcoéw w ogdlnej liczbie Udzial obywateli Ukrainy w ogoélnej liczbie
wykonujacych prace w powiatach i miastach cudzoziemcéw wykonujacych prace
na prawach powiatu zamieszkaniaw 2023 r. | w powiatach i miastach na prawach powiatu
zamieszkania w 2023 r.

W W%

I 19,8 I 86,1
i

64,3

64,3

Obslugiwane przez usluge Bing

Obslugiwane przez ushuge Bing
M © Miaosoft, Tomlom

© Micosoft, TomTom

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Zgodnie ze wstepnymi danymi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
pozyskanymi z Centralnego Systemu Analityczno-Raportujgcego (CeSAR) w zakresie

legalizacji pracy cudzoziemcdédw w 2024 roku, do konca wrzesnia:

8 Badanie, zrealizowane przez Urzad Statystyczny w Bydgoszczy. Link do strony z wynikami: https:/stat.gov.pl/statystyki-
eksperymentalne/kapital-ludzki/cudzoziemcy-wykonujacy-prace-w-polsce-w-2023-r-,15,13.html .
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https://stat.gov.pl/statystyki-eksperymentalne/kapital-ludzki/cudzoziemcy-wykonujacy-prace-w-polsce-w-2023-r-,15,13.html
https://stat.gov.pl/statystyki-eksperymentalne/kapital-ludzki/cudzoziemcy-wykonujacy-prace-w-polsce-w-2023-r-,15,13.html

a) powiatowe urzedy pracy wojewodztwa lubuskiego:

- przyjety zgodnie ze specustawg powiadomienia zatrudnienia 21.621 obywateli
Ukrainy;

- przyjety 13.996 oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom, w tym 5.621 dla
obywateli Ukrainy;

- wydaty 149 zezwolen na prace sezonowg, w tym 82 dla obywateli Ukrainy;

b) Lubuski Urzad Wojewddzki wydat 6.056 zezwolen na prace, w tym 83 dla obywateli
Ukrainy.

Jednoczesnie na koniec wrzesnia 2024 roku w rejestrach bezrobotnych znajdowato
sie 381 cudzoziemcow, w tym 322 kobiety. Wsrdd nich 66 osob posiadato prawo do

zasitku, w tym 56 kobiet.

Podsumowanie

Odczuwana dekoniunktura nie przetozyta sie wprost na radykalng zmiane na lubuskim
rynku pracy. Skala bezrobocia w regionie utrzymata sie na poziomie zblizonym do
ubiegtorocznego. Pracodawcy nadal borykajg sie z brakiem pracownikdéw, zwtaszcza
wykwalifikowanych. Sytuacje komplikujg procesy demograficzne, w tym
przechodzenie na emeryture kolejnych rocznikow wyzu z lat 50-tych, czy tez swoiste
ustabilizowanie sie migracji zarobkowych. Powyzsze powodowa¢ moze dalsze
zmniejszanie sie elastycznosci lubuskiego rynku pracy. Mniej osob bedzie tracié prace,
ale jednoczesnie pojawia¢ sie bedzie mniej ofert pracy, ktére jednoczesnie bedg

bardziej wymagajgce.

Bioragc pod uwage powyzsze okolicznosci zasadne jest dalsze wzmacnianie procesow
dostosowawczych, w tym ukierunkowanych na poprawe miejsc pracy, potgczong ze
wsparciem podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci lubuskich kadr (pracodawcow,
pracujacych i poszukujgcych pracy). Zasadne jest rowniez przygotowanie sie na
nieprzewidziane sytuacje — zaréwno ,punktowe” (np. niewyptacalnosé¢, czy tez
zwolnienia grupowe u pojedynczych pracodawcéw), jak rowniez ,systemowe”
(dotyczgce catych sekcji, czy tez branz). Sytuacja nie jest jednoznaczna i wymagaé
bedzie podejmowania elastycznych dziatah. Duzym atutem w tym procesie bedzie
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dobrze ugruntowane partnerstwo, pozwalajgce skutecznie i szybko wykorzystaé

posiadane skromne zasoby poszczegolnych partneréw (efekt synergii).®

2. PRIORYTETY REGIONALNEJ POLITYKI ZATRUDNIENIA

Niejednoznaczny kierunek w jakim zmierza¢ bedzie lubuska gospodarka w 2025 roku
wskazuje na potrzebe podejmowania réznorakich dziatan i elastycznego reagowania
na pojawiajgce sie szanse i zagrozenia. Kontynuowane bedg przedsiewziecia
wspierajgce przedsiebiorczos¢ w regionie. Bedg to dziatania wielotorowe. Z jednej
strony udzielana bedzie pomoc rozpoczynajgcym dziatalnos¢é gospodarczg. Z drugiej
strony, realizowane bedg dziatania majgce na celu rozwdj potencjatu gospodarczego

mikro, matych i srednich przedsigbiorcow.

Przyktadowe zadanie wpisane do Planu:

Lubuski Fundusz Pozyczkowy udziela¢ bedzie wsparcia dla osob zaktadajgcych
dziatalno$é gospodarczg lub istniejgcych firm z sektora MMSP poprzez zwrotne
instrumenty finansowe. Dodatkowo inwestycje finansowe ze Srodkoéw pozyczki
przyczyniajg sie do tworzenia nowych miejsc pracy oraz wprowadzenia do ofert firm

nowych produktéw lub ustug. [Zadanie 1.3.2]

Szeroko rozumiana promocja gospodarcza regionu wptynie na wzrost potencjatu
eksportowego lubuskich firm, jak rowniez wzrost zainteresowania potencjalnych

inwestorow.

Przyktadowe zadanie wpisane do Planu:

Departament Gospodarki i Rozwoju UMWL zajmowac sie bedzie szeroko rozumiang
promocjg gospodarczg wojewodztwa lubuskiego. Promocja bedzie prowadzona
w ramach konkursow regionalnych i ogdlnopolskich, organizowania spotkan
ufatwiajgcych budowanie relacji networkingowych lubuskich przedsiebiorcow, w tym
eksporterow oraz innowatoréw (spotkania mentoringowe i festiwal innowacji). Planuje
sie organizacje kolejnej edycji Gietdy Kooperacji (bedgcej nastepcg Kongresu
Gospodarczego). W strukturze Departamentu funkcjonuje Centrum Obstugi

9 Wiecej informacji na temat partnerskiego podejscia do podejmowanych dziatan mozna uzyska¢ w sprawozdaniach z realizacji
lubuskich planéw dziatan na rzecz zatrudnienia w latach 2011-2023.
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Inwestorow i Eksporterow (COIE) — oficjalny partner PAIH, oferujgcy ustugi
informacyjne dla eksporterow zainteresowanych rynkami zagranicznymi oraz
inwestorow szukajgcych nowych lokalizacji do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

w wojewodztwie lubuskim. [Zadanie 1.2.1]

Dofinansowanie nowych i istniejgcych firm, badania naukowe lub prace rozwojowe,
wzmacnianie zdolno$ci badawczych i innowacyjnych to znaczna cze$¢

zaplanowanych na rok przyszty dziatan.

Przyktadowe zadanie wpisane do Planu:

Departament Gospodarki i Rozwoju UMWL prowadzi¢ bedzie dziatania, polegajgce na
udzielaniu informacji studentom uczelni z regionu o mozliwosciach dofinansowania
z FE. Jednoczesnie przyznawane bedg mate dotacje dla uczelni publicznych z terenu
wojewoddztwa na dofinansowanie kosztow projektow, dotyczgcych badan rozwoju
regionu oraz okreslenia czynnikow konkurencyjnosci rozwoju regionu ze szczegolnym
uwzglednieniem obszarow inteligentnych specjalizacji. Planuje sie rowniez udzielanie
dotacji na realizacje projektow innowacyjnych lub wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Wsparcie to skierowane jest do k6t naukowych lubuskich uczelni

publicznych, ktore stanowig kuznie kadr naukowych. [Zadanie 1.3.1].

Presja demograficzna (starzenie sie spoteczenstwa) w potgczeniu z dynamizacjg
postepu technologicznego (robotyzacja i rozwoj sztucznej inteligencji) wymuszajg
podejmowanie inicjatyw dla wsparcia lepszego dostosowania kwalifikacji kadr do
zmieniajgcych sie potrzeb lubuskich przedsiebiorcéw. W 2025 roku w wojewddztwie
lubuskim podejmowane beda rézne inicjatywy, zwigzane ze wspieraniem ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz promowaniem idei edukacji trwajgcej cate

zycie. Istotnym aspektem bedzie skoordynowanie tych inicjatyw.

Przyktadowe zadanie wpisane do Planu:

Projekt wtasny Wojewodzkiego Urzedu Pracy pt. ,Umiejetnosci tworzg mozliwosci”
zZmierza do budowy systemu koordynacji dziatan w wojewodztwie lubuskim
zorienfowanych na wsparcie uczenia sie przez cate zycie, w tym ksztafcenia

zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie dorostych. System koordynacji
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dziatan oparty jest o powotany przez Zarzgd Wojewodztwa Lubuskiego - Wojewddzki
Zespot Koordynacji, w skfad ktorego weszli przedstawiciele kluczowych podmiotow
i instytucji, z obszaru oswiaty, gospodarki i rynku pracy, zarzgdzania strategicznego,
funduszy europejskich i dialogu spofecznego. W ramach projektu realizowane sg
roznego rodzaju przedsiewziecia, m.in. utworzenie | rozwoj sieci doradztwa
zawodowego, profesjonalizacja warsztatu doradcow zawodowych, rozwdj wspotpracy
doradcow zawodowych z pracodawcami, konferencje, warsztaty z obstugi systemow
wsparcia (ZSK, KFS, BUR, Erasmus+), Festiwale Zawodoéw, Targi Edukacyjne,
konkursy branzowe, seminaria dla przedsiebiorcow, promocja zawodow
Z wyKkorzystaniem narzedzi interaktywnych typu gogle VR, realizacja badan
spotecznych, opracowanie i wdrozenie Lubuskiego Portalu Informacji Zawodowey.

Partnerami projektu sg OSrodek Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze oraz

Uniwersytet Zielonogorski [Zadanie 1.1.1]

Nowoczesna edukacja i odpowiedni system ksztatcenia stanowig podstawe rozwoju
gospodarczego w szybko rozwijajgcym sie swiecie. Podstawg szkoty jest jej dobrze
przygotowana kadra, kompetentni nauczyciele potrafigcy wykorzystywac¢ nowoczesne
narzedzia w procesie dydaktycznym. Jest to szczegolnie istotne w sytuacji

pojawiajgcych sie deficytow wsrod nauczycieli, zwtaszcza nauczycieli zawodu.

Przyktadowe zadanie wpisane do Planu:

Lubuskie oS$rodki doskonalenia nauczycieli (WOM oraz ODN) realizowa¢ bedg
Szkolenia dla kadry nauczycielskiej. Planuje sie opracowanie programow i materiatow
metodycznych oraz przeprowadzenie szkolen dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego, podstaw przedsiebiorczosci, biznesu | zarzgdzania, doradcow
zawodowych oraz nauczycieli realizujgcych treSci w zakresie doradztwa zawodowego.

Ze wsparcia skorzysta 140 nauczycieli. [Zadaniel.1.5]

Mtodziez opuszczajgca mury szkoty powinna byé wyposazona w kwalifikacje
poszukiwane na rynku pracy, ale takze w umiejetnosci kluczowe, kompetencje cyfrowe
i spoteczne. Kontynuowane bedzie wsparcie ksztatcenia dualnego, stanowigcego
potgczenie nabywania wiedzy teoretycznej z jej praktycznym wykorzystaniem

W miejscu pracy.

14




Przyktadowe zadanie wpisane do Planu:

OHP bedzie wspierat ksztafcenie dualne w postaci refundacji wynagrodzen
wyptacanych przez pracodawcow mtodocianym pracownikom zatrudnionym na
podstawie umowy o prace i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanych
wynagrodzen, w celu przygotowania zawodowego. Z tej formy skorzysta 1.400
pracodawcow zatrudniajgcych 1.900 mtodocianych pracownikow (w tym 350
uczestnikow OHP). [Zadanie 1.1.6]

Niezmiernie wazne, pod katem rynku pracy, jest uczenie sie przez cate zycie, zmiana
kwalifikacji bgdz ich doskonalenie, nieustanne dostosowywanie sie do dynamicznie
zmieniajgcego sie otoczenia, nadgzanie za postepujacg cyfryzacjg i transformacijg
rynku pracy. To dzieki krotkim formom, takim jak szkolenia zawodowe, czy kursy
kwalifikacyjne mozliwe jest szybkie reagowanie na pojawiajgce lub zmieniajgce sie

potrzeby przedsiebiorstw.

Przyktadowe zadanie wpisane do Planu:

Powiatowe Urzedy Pracy wraz z Wojewddzkim Urzedem Pracy prowadzg dziatania
zwigzane z udzielaniem wsparcia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
KFS jest przeznaczony na finansowanie ksztatcenia pracodawcow i pracownikow.
Srodki z KFS mogg by¢ przyznane na: kursy i studia podyplomowe, egzaminy
potwierdzajgce kwalifikacje Iub uprawnienia zawodowe, badania lekarskie
i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztafceniu, ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
w zwigzku z podjetym ksztatceniem. Ze wsparcia skorzysta okofo 2 tysigce 0soOb.
[Zadaniel.3.4]

Jednym z dziatann realizowanych przez Departament Europejskiego Funduszu
Spotecznego UMWL w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-
2027 bedzie dostosowanie umigjetnosci, kompetencji i kwalifikacji wsrod pracownikow
i pracodawcow do nowosci i innowacji, ktore pojawiajg sie w poszczegolnych branzach
oraz nastawienie pracownikow i pracodawcow na rozwoj. Dziatania realizowane bedg
za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych w ramach Podmiotowego Systemu

Finansowania. W wybranym do realizacji projekcie ,Lubuskie Bony Rozwojowe”
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liderem jest Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa w Gorzowie WIkp., partnerem
merytorycznym jest Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Zielonej Gérze. Wsparcie
skierowane jest do MMSP prowadzgcych dziatalno$¢ na obszarze wojewédztwa
lubuskiego. Przedsiebiorcy mogg uzyska¢ dofinansowanie na ksztatcenie swoje
I swoich pracownikdw w ramach usfug rozwojowych, ktore dzielg sie na doradcze
i szkoleniowe w systemie bonowym. Projektem planuje sie objgc tgcznie 4,5 tysigca
0S0b. [Zadanie 1.3.4]

Istotne jest wigczenie spoteczno-zawodowe grup marginalizowanych, wzrost
zdolnosci do zatrudnienia os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem. Skuteczne
dziatanie na rzecz osob bedgcych w szczegdlnej sytuacji to wyzwanie (finansowe,
organizacyjne i instytucjonalne), ale tez ogromna szansa. Istotng w tym role petnic

bedg programy pomocy stypendialne;.

Przyktadowe zadanie wpisane do Planu:

Roéwny dostep do ksztatcenia i szkolenia od wczesnej edukacji to zadanie wpisujgce
sie w realizacje Funduszy Europejskich dla Wojewodztwa Lubuskiego 2021-2027.
W ramach tego zadania planuje sie programy pomocy stypendialnej dla uczniow
zdolnych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji spofeczno-ekonomicznej
w przypadku edukacji podstawowej i ponadpodstawowej oraz ksztatcenia
zawodowego. Jednoczesnie przyznawane bedg bony dla absolwentow kierunkéow

medycznych. [Zadanie 2.1.1].

Kluczowymi obszarami wsparcia bedg dziatania na rzecz osob bezrobotnych (w tym
dtugotrwale, osob mtodych, kobiet, o niskich kwalifikacjach i kompetencjach), klientow
CISi KIS, MOPS. Szczegdlnie wazna w kontekscie wigczenia spoteczno-zawodowego

jest aktywizacja osob niepetnosprawnych.

Przyktadowe zadanie wpisane do Planu:

Podejmowane bedg dziatania na rzecz wzmocnienia aktywnosci zawodowej 0sob
niepetnosprawnych oraz utrzymania miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych.
Zadanie to realizowa¢ bedzie PFRON poprzez propozycje przedsiewziec

adresowanych do  pracodawcow, 0sOb  niepetnosprawnych,  organizacji
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pozarzadowych dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz JST. Srodki
finansowe PFRON w 2025 roku zostang przeznaczone m.in. na: dofinansowanie do
wynagrodzen zatrudnionych o0sob niepetnosprawnych; refundacje; zwrot kosztow
wyposazenia Stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej; podjecie przez o0sobe
niepetnosprawng dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do
spotdzielni socjalnej; funkcjonowanie warsztatow terapii zajeciowej (WTZ); pomoc
finansowg adresowang do 0sob fizycznych (obejmujgcag np. zakup sprzetu, czy protez,
utrzymanie aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej,
uzyskanie wyksztatcenia na poziomie wyzszym, refundacje kosztow zwigzanych
z wentylacjag domowsg, szkolenn zawodowych). Fundusz przewiduje rowniez pomoc
finansowg zwigzang z usuwaniem skutkow powodzi. Ze wsparcia skorzysta ponad

27,6 tysiecy osob. [Zadanie 2.2.8].

Pracownicy z zagranicy sg szansg dla pracodawcow, dla ktérych barierg
w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej jest brak wykwalifikowanej kadry. Jednakze
zwiekszony naptyw cudzoziemcow wymaga podejmowania zdecydowanych dziatan
na rzecz ich integracji. Stad istotne jest podejmowanie inicjatyw majgcych na celu ich
aktywizacje zawodowg, spoteczng, zajecia kulturalne, nauke jezyka polskiego,

wsparcie prawne, czy tez psychologiczne.

Przyktadowe zadanie wpisane do Planu:

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego UMWL w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 m.in. wdraza dziatania zwigzane
z Integracjg obywateli panstw trzecich poprzez rézne ustugi wsparcia dla obywateli
panstw trzecich i ich otoczenia w procesie integracji na rynku pracy oraz w lepszym
funkcjonowaniu w spotecznoS$ci lokalnej. W powyzsze wpisuje sie projekt wtasny WUP,
ktory zaktada udzielanie wsparcia obywatelom panstw trzecich, w tym migrantom
(w szczegodlnosci osobom, ktére po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine zostaty
objete ochrong czasowg). OdbywacC sie to bedzie m.in. poprzez aktywizacje
zawodowg, nauke jezyka polskiego, dziatania integracyjne (w tym w zakresie warto$ci
i kultury polskiej), wsparcie prawne oraz psychologiczne, pomoc w rozwigzywaniu
biezgcych probleméow cudzoziemcow itp. W ramach projektu utworzono Centrum

Integracji Cudzoziemcéw w Zielonej Gérze. Ponadto w ramach Funduszu Azylu,
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Migracji i Integracji planowane jest utworzenie w 2025 roku CIC w Gorzowie WIKp.

Docelowo planuje sie objg¢ wsparciem przynajmniej 2,6 tysiecy osob. [Zadanie 2.2.11]

Realizowane bedg inicjatywy zmierzajgce do zrownowazonego rozwoju obszarow
wiejskich poprzez wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz ksztatcenia osob dorostych
m.in. poprzez tworzenie lokalnych punktow wsparcia ksztatcenia osob dorostych,
w tym stuzgcych aktywizacji osob starszych, o niskich kwalifikacjach czy osob

Z niepetnosprawnosciami.

Ponadto w 2025 roku podejmowane bedg dziatania wzmacniajgce wspotprace
transgraniczng i miedzyregionalng, kontynuowany bedzie rozwdj sieci EURES, stale
wzmacniany bedzie dialog i wspotpraca przedstawicieli réznych srodowisk w ramach

branzowych partnerstw lokalnych.

Szczegotowy opis zadan realizowanych w ramach poszczegdlnych priorytetow

przedstawia zatgcznik nr 1.

Do priorytetowych grup bezrobotnych iinnych os6b wymagajgcych wsparcia samorzad

wojewodztwa lubuskiego zalicza przede wszystkim: dtugotrwale bezrobotnych, osoby
bez kwalifikacji, osoby bez doswiadczenia zawodowego, kobiety, osoby powyzej 50
roku zycia, mtodziez do 30 roku zycia, cudzoziemcdw oraz niepetnosprawnych.
Samorzad wojewodztwa bedzie preferowat programy (projekty) wpisujgce sie

w realizacje niniejszego Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia.

3. PARTNERSTWO | KOORDYNACJA

Waznym elementem Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2025

jest przyjecie zasady partnerstwa w procesie jego konstrukcji, przygotowania,

a nastepnie realizacji konkretnych zadan. W mysl art. 3 ust. 4 ustawy o promocji projekt
LPD/Z podlega zaopiniowaniu przez powiaty wchodzgce w sktad wojewodztwa oraz
wojewddzkg rade dialogu spotecznego, o ktérej mowa w ustawie z 24 lipca 2015 r.
o0 Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U.
z 2018 r., poz. 2232, ze zm.). Rébwnocze$nie zgodnie z art. 21 ustawy o promociji,

polityka rynku pracy realizowana przez wtadze publiczne opiera sie na dialogu
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I wspOtpracy z partnerami spotecznymi, w szczegolnosci w ramach dziatalnosci rad
rynku pracy, partnerstwa lokalnego oraz uzupetniania i rozszerzania oferty ustug

publicznych stuzb zatrudnienia przez partneréw spotecznych i agencje zatrudnienia.

Istotnym zagadnieniem jest zapewnienie jasnego podziatu rél w realizacji LPD/Z
miedzy stronami, ktore uczestniczyly w jego opracowaniu. Realizacje Lubuskiego
Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2025 koordynuje Zarzad Wojewoddztwa
Lubuskiego. Natomiast w zatgczniku nr 2 wykazano podmioty uczestniczgce
w realizacji poszczegolnych zadan oraz obowigzanych do sprawozdan o postepie
prac. Podmioty sprawozdawcze sg jednoczesnie koordynatorami realizacji zadan,
w ktore zaangazowana jest wieksza liczba wykonawcdow, bez naruszenia zakresu

i trybu dziatalnosci okreslonego w odrebnych przepisach.

4. MONITOROWANIE WYKONYWANIA ZADAN

Zgodnie z art. 8 ust. 9 ustawy o promocji Sejmik Wojewddztwa Lubuskiego co najmniej
raz w roku dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki

rynku pracy.

Monitoring realizacji zadan w ramach Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2025 bedzie prowadzony zgodnie z zaleceniami i/lub wytycznymi
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Wstepnie zaktada sig, iz podmiot
sprawozdawczy ztozy do Wojewddzkiego Urzedu Pracy roczne sprawozdanie
z realizacji zadania do 28 lutego 2026 roku. Nastepnie Wojewddzki Urzad Pracy
przekaze Zarzgdowi Wojewodztwa Lubuskiego zbiorczg informacje do 30 kwietnia
2026 roku. Po czym Zarzgd Wojewoddztwa Lubuskiego przedstawi Sejmikowi
Wojewoddztwa Lubuskiego roczng informacje z realizacji LPD/Z w terminie mozliwie

dogodnym, nie pdzniej jednak niz do 30 czerwca 2026 roku.

Planowane zasady i tryb monitoringu Lubuskiego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia
na rok 2025 nie zastepujg zasad i trybu monitoringu przewidzianego w przepisach
prawa, w tym dotyczagcych wdrazania programoéw, wspotfinansowanych z funduszy

strukturalnych Unii Europejskiej.
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Sprawozdania z realizacji poprzednich lubuskich planéw dziatan na rzecz zatrudnienia

sg uwzgledniane przy przygotowaniu kolejnych planow dziatan.
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Zatgcznik 1

Zadania realizowane w ramach Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
narok 2025

Wiekszos¢ zadan wymienionych w niniejszym zatgczniku wpisuje sie w realizacje kilku
celdw operacyjnych. Ze wzgledu na przejrzystos¢ dokumentu oraz majgc na uwadze
sprawozdawczosc¢ z realizowanych dziatan, zadania przypisano do celu operacyjnego

kierujgc sie wiodacg rolg podejmowanych w jego ramach przedsiewziec.

PRIORYTET 1. INTELIGENTNA, ZIELONA GOSPODARKA REGIONALNA

Cel operacyjny 1.1: Wysoka jakos¢ ksztalcenia oraz jego powigzanie

zregionalnym rynkiem pracy (Cel operacyjny 1.3 SRWL 2030)

Zadanie 1.1.1 Rozwdj ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz
uczenia sie przez cale zycie

Opis zadania:

projekt wiasny pt. ,Umiejetnosci tworzg mozliwosci” realizowany jest od 2023 roku
przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze w ramach Krajowego Planu
Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci, inwestycji A3.1.1 ,Wsparcie rozwoju
nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie
przez cate zycie”. Partnerami projektu sg Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
w Zielonej Gorze oraz Uniwersytet Zielonogorski. Celem gtdwnym projektu jest
budowa systemu koordynacji dziatan w wojewodztwie lubuskim zorientowanych na
wsparcie uczenia sie przez cate zycie, w tym ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
WyZzszego oraz uczenia sie dorostych.

Gtéwne zadania przewidziane do realizacji:

I. Funkcjonowanie Wojewddzkiego Zespotu Koordynaciji.

Il. Realizacja dziatan na rzecz wspierania polityki edukacyjnej wojewodztwa:

a) rozwoj kadr dla gospodarki regionu i uczenia sie przez cate zycie,

b) koordynacja dziatan w zakresie doradztwa zawodowego,

¢) promocja ksztatcenia zawodowego oraz idei uczenia sie przez cate zycie

[1l.Funkcjonowanie Biura Koordynacji obstugujgcego WZK i zadania projektowe.
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System koordynacji dziatan oparty jest o powotany przez Zarzad Wojewodztwa
Lubuskiego - Wojewddzki Zespdt Koordynacii, w sktad ktérego weszli przedstawiciele
kluczowych, na rzecz rozwijania umiejetnosci w wojewodztwie lubuskim, podmiotow
I instytuciji, o ktérych mowa w KPO, tj. oswiata, gospodarka i rynek pracy, zarzgdzanie
strategiczne, fundusze europejskie i dialog spoteczny. Celem WZK jest:

a) petnienie funkcji opiniotwérczo — doradczej dla Zarzagdu Wojewddztwa Lubuskiego,
w szczegolnosci wydawanie rekomendacji dotyczgcych istotnych dla wojewodztwa
rozwigzan i przedsiewziec realizowanych w obszarze polityki uczenia sie przez cate
zycie,

b) wpieranie wdrazania, koordynacji i monitorowania Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030 w wojewodztwie lubuskim,

c) skoordynowanie dziatan réznych podmiotow dziatajgcych na rzecz rozwijania
umiejetnosci w wojewddztwie.

Realizacja dziatan na rzecz wspierania polityki edukacyjnej wojewodztwa obejmuije:
1) realizacje dziatan w obszarze doradztwa zawodowego w regionie, tj.:

a) utworzenie i rozwgj sieci doradztwa zawodowego,

b) profesjonalizacja warsztatu doradcow zawodowych,

c) rozwoj wspotpracy doradcéw zawodowych z pracodawcami,

d) upowszechnianie skutecznych rozwigzan rozwoju doradztwa zawodowego oraz
popularyzacji uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych,

e) miedzysektorowa wspétpraca instytucjonalna w celu monitorowania i rozwoju
doradztwa zawodowego,

2) organizacje wydarzen promujgcych uczenie sie przez cate zycie, typu:

a) konferencje,

b) warsztaty z obstugi systemdw wsparcia, tj. Zintegrowany System Kwalifikacji,
Krajowy Fundusz Szkoleniowy, Baza Ustug Rozwojowych, Erasmus+, itp.

c) Festiwale Zawodow,

d) Targi Edukacyjne,

e) konkursy branzowe wspierane przez pracodawcow i podmioty gospodarcze,

f) seminaria dla przedsiebiorcow,

3) promocje zawodow z wykorzystaniem narzedzi interaktywnych typu gogle VR,
publikacje i rozpowszechnianie przewodnikéw po zawodach,

4) prowadzenie kampanii informacyjnych dla pracodawcéw oraz kampanii

spotecznych promujgcych ksztatcenie zawodowe i uczenie sie oséb dorostych,

22



5) prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych poprzez media tradycyjne
i nowoczesne formy komunikaciji,

6) organizacje wydarzen promujgcych idee uczenia sie przez cate zycie w matych
spotecznosciach lokalnych oraz misje edukacyjne prowadzone przez lokalne
organizacje,

7) realizacje badan spotecznych:

eDiagnoza zastanej sytuacji dot. ksztalcenia zawodowego, wyzszego i szeroko
rozumianego lifelong learning w wymiarze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym
oraz uczenia sie dorostych i ulokowanie jej w kontekscie rynku pracy,

eDiagnoza sieci wspoétpracy i doswiadczen dotyczacych lokalnych i regionalnych
dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie
przez cate zycie w wymiarze formalnym, pozaformalnym i nieformalnym, w tym
uczenia sie dorostych,

e Doswiadczenia, potrzeby i oczekiwania mieszkancow wojewodztwa lubuskiego dot.
ksztatcenia zawodowego, wyzszego i szeroko rozumianego LLL, w tym ksztatcenia
dorostych w wymiarze formalnym, pozaformalnym i nieformalnym,

eDiagnoza stopnia dostosowania ksztatcenia zawodowego, wyzszego i szeroko
rozumianego LLL w wymiarze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym oraz uczenia
sie dorostych do potrzeb pracodawcow,

e Scenariusze rozwoju ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego i LLL, w tym
ksztatcenia dorostych w wymiarze formalnym, pozaformalnym i nieformalnym w trzech
obszarach badawczych: innowacyjnosci sieci powigzan, dostosowania dziatan do
zréznicowanych potrzeb oraz rozwoju szkolnictwa zawodowego na kazdym poziomie
w kontekscie systemu monitoringu i koordynacji dziatan w tym obszarze,

e realizacje badan ad-hoc,

8) opracowanie i wdrozenie Lubuskiego Portalu Informacji Zawodowej bedgcego
wirtualnym narzedziem do przeszukiwania oferty edukacyjnej, zawodowej
i zwigzanych z nimi wydarzeh w woj. lubuskim tgczgcym sfery: edukacyjng, zawodowg
i biznesowg wojewoddztwa lubuskiego,

9) promocja STEM (nauczania przez doswiadczenie i praktyczne wykorzystywanie
wiedzy) realizowana m.in. poprzez opracowane i zrealizowane 4 wydarzen (Lubuska
Noc Naukowa, Lubuska Noc Kosmiczna, Lubuska Misja na Marsa, Lubuska Noc

Zawodowcdw),
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10) publikacja poradnika multimedialnego ,Zawodowiec w szkole” jako narzedzia
wsparcia pedagogicznego nauczycieli,

11) opracowanie Lubuskiego Wirtualnego Miasteczka Zawodow.

Okres realizacji projektu: 01.01.2023 r. — 30.06.2026 r.

Zaktadane efekty:

Projekt przyczyni sie do wzmochnienia dopasowania ksztatcenia i szkolenia do potrzeb
rynku pracy, zmian spotecznych zachodzgcych w regionie oraz upowszechniania
uczenia sie przez cate zycie w wojewodztwie lubuskim. Przyjete wskazniki obejmuja:
- powotanie i funkcjonowanie w wojewddztwie lubuskim WZK (1 szt.) koordynujgcego
polityke w zakresie uczenia sie przez cate zycie,

- opracowanie Zoperacjonalizowanego Programu Wdrazania Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030 na poziomie wojewodztwa (1 szt.),

- liczbe posiedzen WZK w okresie realizacji projektu (14 szt.),

- liczbe opracowanych raportéw, analiz, sprawozdan (5 szt.)

Funkcjonowanie w wojewodztwie lubuskim WZK pozwoli na zbudowanie trwatego
systemu koordynacji dziatan, zorientowanych na wsparcie uczenia sie przez cate
zycie, w tym ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie
dorostych, jeszcze lepsze dopasowanie ksztatcenia do rynku pracy oraz

upowszechnianie uczenia sie przez cate zycie.

Finansowanie:
catkowita wartos¢ projektu: 21.281,0 tys. zt netto (w ramach Krajowego Planu

Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci, w tym 7.069,7 tys. zt w 2025 roku).

Zadanie 1.1.2 Plan dziatan w zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego na
lata 2022-2025

Opis zadania:

kontynuowana bedzie realizacja opracowanego przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej ,Planu dziatan w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego na lata
2022-2025". Plan dziatan uwzglednia wyzwania stojgce przed ksztatceniem
zawodowym wynikajgce z przemian gospodarczych, rozwoju nowych technologii

i postepujacej cyfryzacji. Bedzie to kontynuacja reformy ksztatcenia zawodowego,
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ktora rozpoczeta sie w 2019 roku. W 2025 roku Lubuski Kurator Oswiaty bedzie dalej
promowat i inicjowat oraz wspotpracowat w zakresie nastepujgcych dziatan resortu:

— wzmocnienia wspotpracy z przedstawicielami pracodawcow w dalszym rozwoju
ksztatcenia zawodowego w poszczegolnych branzach,

— biezgcego dostosowywania oferty i tresci ksztatcenia zawodowego, we wspotpracy
z pracodawcami, wynikajgcego ze zmian technologicznych i wyzwan zwigzanych
z cyfryzacja,

— zwiekszania dostepu do nowych zawodow dla ucznidw z roéznymi rodzajami
niepetnosprawnosci,

— poszerzenia oferty kwalifikacji rynkowych,

— utworzenia branzowych centrow umiejetnosci — osrodkow ksztatcenia, szkolenia
i egzaminowania w poszczegolnych branzach (w 2023 roku utworzono dwa BCU
w Zielonej Gorze, tj. w CKZiU nr 1 Budowlanka i w CKZiU nr 2 Elektronik, w 2024 roku
utworzono BCU w CKZiU Elektryk w Nowej Soli, a w 2025 roku powstang kolejne),

— przygotowania kolejnych materiatdow multimedialnych do ksztatcenia zawodowego
wykorzystujgcych nowe technologie,

— zwiekszenia wykorzystania nowych technologii podczas egzaminéw zawodowych,
— przyjecia dodatkowych rozwigzan dotyczgcych mozliwosci elastycznego
zatrudniania w szkofach specjalistow z rynku,

— zwiekszenia dostepu do szkolen branzowych realizowanych u pracodawcéw dla
nauczycieli zawodu,

— promowania najlepszych nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz ich wigczenia
w dziatania upowszechniajgce innowacje w ksztatceniu zawodowym,

— uruchomienia portalu internetowego prezentujgcego dostepne zawody oraz
utatwiajgcego wspotprace szkét z pracodawcami,

— organizacji kolejnej edycji europejskiego konkursu umiejetnosci — Euroskills,

— zwiekszenia udziatlu samorzgdow wojewodztw w dziataniach stuzgcych rozwojowi
ksztatcenia zawodowego i wdrazaniu Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci na
poziomie regionalnym (przedstawiciele KO aktywnie uczestniczg w pracach
Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji wdrazania ZSU 2030 w Wojewddztwie
Lubuskim).

Zaktadane efekty:
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podjete dziatania przyczynig sie do dalszego rozwoju szkolnictwa zawodowego
w wojewoddztwie lubuskim. Szkoty umocnig obecnie bardzo dobrg wspotprace
z pracodawcami, szczegoOlnie w zakresie zmian technologicznych i wyzwan
zwigzanych z cyfryzacjg. Na bazie istniejgcych centréw ksztatcenia zawodowego
I ustawicznego otworzy sie mozliwos¢ tworzenia branzowych centrow umiejetnosci.
Promocja szkét, zawodow i nauczycieli zawodu przyczyni sie zwiekszenia naboru
uczniow do szkdt branzowych, technikow i szkoét policealnych oraz zwiekszenia
zainteresowania kursami kwalifikacji zawodowych (KKZ). Nowe rozwigzania
dotyczgce mozliwosci elastycznego zatrudniania w szkotach specjalistéw z rynku
zniwelujg powstajgcg luke w brakach nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu. We wspétpracy z samorzgdem

wojewodztwa lubuskiego bedzie wdrazana ZSU 2030.

Finansowanie:
budzet LKO.

Zadanie 1.1.3 Publikowanie informacji na stronie internetowej LKO

Opis zadania:

Kontynuowane bedzie publikowanie na stronie internetowej Kuratorium Oswiaty
w Gorzowie WIkp. informatora ,Informator.ko-gorzow.edu.pl — wykaz szkoét
ponadpodstawowych  wojewddztwa lubuskiego” z  podstawowymi  danymi
o planowanym naborze do wszystkich szkét ponadpodstawowych, w tym branzowych
(zawody, limity miejsc, sposob aplikowania, adresy, telefony, strony internetowe, opisy
szkot i zawodow itp.). Na stronie Kuratorium w zaktadce ,Ksztatcenie zawodowe”
zamieszczane bedg informacje zwigzane z ksztatceniem branzowym oraz koordynacjg
LKO w wojewddztwie ksztatcenia ucznidw branzowych szkét | stopnia bedgcych
mtodocianymi pracownikami, w tym w zakresie organizacji turnusow teoretycznych
przedmiotow zawodowych. Publikowane bedg takze dobre praktyki szkolnictwa
branzowego oraz przyktady réznorodnej wspotpracy szkoét, organdw prowadzgcych
i Kuratorium z pracodawcami.

Publikowane bedg sukcesywnie informacje o programach Fundacji Rozwoju Systemu

Edukacji przez regionalny Punkt Informacyjny Erasmus+ przy LKO.

Zaktadane efekty:
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Informator utatwi dokonywanie przez uczniow i ich rodzicéw wtasciwych wyboréw
dotyczgcych dalszej edukacji, w tym ksztatcenia branzowego. Mtodociani pracownicy,
szkoty i pracodawcy bedg mieli zapewniong petng wiedze w zakresie organizacji
turnuséw doksztatcania teoretycznego w wojewddztwie. Upowszechnione zostang
dobre praktyki w szkolnictwie branzowym, w tym w zakresie wspotpracy szkot
z pracodawcami, co wptynie inspirujgco na pozostate szkoty. Szkoty zwiekszg swoj
udziat w programach Erasmus+. Wieksza liczba uczniow uczestniczy¢ bedzie

w projektach, co korzystnie wptynie na poszerzenie ich kompetencji zawodowych.

Finansowanie:
budzet LKO.

Zadanie 1.1.4 Ksztaltowanie umiejetnosci wykorzystania nowoczesnych
technologii w procesie nauczania oraz wspieranie nauki jezykéw obcych

Opis zadania:

DS UMWL — dziatania podejmowane przez:

|. ODN:

W ramach szerszego podejscia do ksztattowania umiejetnosci wykorzystania
technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesie nauczania planowane sg rézne
formy wparcia nauczycieli. Bedg one uwzgledniaé opracowanie programéw,
materiatéw i organizacje szkolen dla nauczycieli z zakresu:

1. Nowe technologie w pracy nauczycieli (w tym takze nauczycieli ksztatcenia
zawodowego) i edukacji uczniéw (ok. 30 godz.).

2. Nauki jezykéw obcych, w tym nauki jezykdw dzieci ze specjalnymi potrzebami oraz
nauki wiasnej jezykow obcych (ok. 100 godz.)©.

3. Nowe technologie w nauczaniu jezykéw obcych (w tym nauki jezykow dzieci ze
specjalnymi potrzebami) oraz nauki wiasnej jezykdw obcych z wykorzystaniem
technologii informacyjnych (ok. 20 godz.)!?.

Il. WOM:

W ramach zadania planowane sg dziatania majgce na celu ksztattowanie umiejetnosci
nauczycieli w zakresie wykorzystywania nowoczesnych technologii w procesie

nauczania. Gtdwne obszary to integracja narzedzi sztucznej inteligencji, gamifikacja

10 Zadanie powigzane z zadaniem 2.1.2.
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I programowanie, bezpieczenstwo cyfrowe, tworzenie zasobéw multimedialnych, oraz
efektywne wykorzystanie platform edukacyjnych. Planuje sie podjecie nastepujgcych
dziatan i przypisanych szkolen/kurséw:

1. Integracja sztucznej inteligencji w nauczaniu:

— ,Nowoczesne nauczanie z Al” (przedmioty Sciste, humanistyczne, artystyczne
I pozostate razem tgcznie 12h) bedg wspiera¢ nauczycieli w tworzeniu interaktywnych
lekcji dostosowanych do réznych przedmiotéw, od scistych po artystyczne.

— Kurs ,Wykorzystanie czatow Al” (4h) wprowadza w uzycie chatbotow edukacyjnych;
— ,Tworzenie quizéw i gier z Al” (8h) rozwija umiejetnosci projektowania
dynamicznych gier edukacyjnych;

— szkolenie pt. ,Zastosowanie Al w nauczaniu zindywidualizowanym” rozwija
kompetencje oceniania i analizy postepow uczniow.

2. W ramach zagadnien z gamifikacji i programowania:

— ,Gamifikacja w Scratch” (4h) oraz ,Podstawy Pythona i grywalizacji” (4h)
nauczyciele uczg sie integrowac elementy grywalizacji i podstaw programowania, co
utatwia angazowanie uczniow w proces nauki.

3. W ramach szkolen z bezpieczenstwa i ochrony danych:

— ,Bezpieczenstwo w sieci” (4h) omawia standardy ochrony danych w edukacji,
zwtaszcza w kontekscie pracy z uczniami, co zapewnia bezpieczne korzystanie
z technologii w szkotach;

— ,Internetowa dzungla” rozwija umiejetnosci nauczania krytycznej analizy tresci
i bezpieczenstwa cyfrowego.

4. Kreatywne zasoby multimedialne:

— ,Tworzenie zasobow z Al w Canva” (8h) i ,Bajkowe opowiesci z Al” (4h) to kursy
wspierajgce nauczycieli w tworzeniu interaktywnych zasobdéw edukacyjnych, co
pozwala uatrakcyjni¢ materiaty dydaktyczne;

— ,Pamie¢ na medal” pomaga stosowac efektywne techniki zapamietywania.

5. Platformy edukacyjne i technologie wspomagajgce:

— szkolenie z obstugi ,Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej” (4h) i ,Technik
zapamietywania i wizualizacji” (8h) pomoze nauczycielom skuteczniej korzystac
z narzedzi edukacyjnych i technologii wspierajacych proces nauczania;

- ,ChatGPT w klasie” wprowadza nowe narzedzia dydaktyczne.
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6. Aspekty prawne i odpowiedzialno$¢ nauczycieli — szkolenie ,Odpowiedzialnosc
prawna i dyscyplinarna nauczycieli” dotyczy¢ bedzie przepisow z odpowiedzialnosci

zawodowej i standardow postepowania.

Zaktadane efekty:

Efektem udziatu w szkoleniach bedzie podniesienie jakosci nauczania i wychowania
poprzez wykorzystanie nowoczesnych technologii do tworzenia atrakcyjnych
i angazujgcych materiatdow dydaktycznych, dostosowania procesu nauczania do
indywidualnych potrzeb uczniéw oraz do rozwijania kompetencji cyfrowych uczniow
i nauczycieli.

|. ODN:

1. w ramach 9 szkolen dotyczgcych stosowania nowych technologii w pracy
nauczyciela - 80 nauczycieli, w tym takze nauczycieli ksztatcenia zawodowego
i dyrektorow, podniesie swoje kompetencje z zakresu stosowania nowoczesnych
technologii informacyjnych.

2. w ramach 12 szkolen dotyczgcych nauka jezykéw obcych - 50 nauczycieli
i dyrektorow podniesie swoje kompetencje z zakresu nauki jezykow obcych w tym
nauki jezykow dzieci ze specjalnymi potrzebami oraz nauki wtasnej jezykdw obcych.
3. w ramach 3 szkolen dotyczgcych nowych technologii w nauczaniu jezykéw obcych
- 60 nauczycieli i dyrektoréw podniesie swoje kompetencje z zakresu nauki jezykow
obcych, w tym nauki jezykdéw dzieci ze specjalnymi potrzebami oraz nauki wtasnej

jezykow obcych z wykorzystaniem technologii informacyjnych.

. WOM

w warsztatach, szkoleniach online, szkoleniach rad pedagogicznych i warsztatach
w szkole zaktadany jest udziat ok. 185 nauczycieli szkdét podstawowych
i ponadpodstawowych wojewddztwa lubuskiego:

1. w szkoleniach dotyczacych integracji sztucznej inteligencji w nauczaniu wezmie
udziat ok. 80 uczestnikdw.

2. w ramach zagadnien dotyczgcych gamifikacji i programowania wezmie udziat ok.
30 uczestnikow.

3. w ramach szkolen z bezpieczenstwa i ochrony danych wezmie udziat ok. 15

uczestnikow.
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4. w kursach z kreowania zasobdéw multimedialnych wezmie udziat ok. 30
uczestnikow.

5. w ramach Platformy edukacyjnej i technologii wspomagajgcych wezmie udziat ok.
30 uczestnikow.

6. w szkoleniu dotyczgcym aspektow prawnych i odpowiedzialnosci nauczycieli
wezmie udziat ok. 100 uczestnikow.

Dzieki ww. formom szkoleniowym nauczyciele zyskajg narzedzia do zwiekszenia
jakosci nauczania oraz lepszego przygotowania uczniow do wyzwan nowoczesnego
rynku pracy. Nastgpi m.in.: zwiekszenie kompetencji nauczycieli w zakresie
nowoczesnych technologii i Al, co pozwoli na bardziej angazujgce i efektywne
prowadzenie lekcji; zwiekszenie umiejetnosci nauczycieli w stosowaniu gamifikacji,
programowania oraz narzedzi multimedialnych w nauczaniu, co przyczyni sie do
lepszego przygotowania uczniow do nowoczesnego rynku pracy; poprawa

bezpieczenstwa danych w placéwkach edukacyjnych.

Finansowanie:

|. ODN:

zadania realizowane z wpftat nauczycieli (uczestnikow kurséw/szkolen), w ramach
srodkow wtasnych oraz bezkosztowo.

[l. WOM:

zadania realizowane z wptat nauczycieli (uczestnikow kursow/szkolen), w ramach

srodkow witasnych oraz bezkosztowo.

Zadanie 1.1.5 Wsparcie nauczycieli ksztatlcenia zawodowego

Opis zadania:

DS UMWL - dziatania podejmowane przez:

. WOM

1. Opracowanie programéw i materiatbw metodycznych oraz przeprowadzenie
szkolen dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego, podstaw przedsiebiorczosci,
biznesu i zarzadzania, doradcow zawodowych oraz nauczycieli realizujgcych tresci
w zakresie doradztwa zawodowego:

e warsztaty metodyczne:

- Biznes i zarzadzanie — kompetencje przysziosci w nowoczesnym ksztatceniu

uczniéw (4h);
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- Nowoczesne ksztatcenie zawodowe =z zastosowaniem Chatu GPT oraz
umiejetnosci cyfrowych (4h);

- Zawdd pod lupg (4h);

- Edukacja ekonomiczna dzieci i miodziezy — pomysty na lekcje z praktycznym
podejsciem (4h);

- Gry i zabawy w doradztwie zawodowym w szkole podstawowej (4h);

- Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi na zajeciach z doradztwa
zawodowego (4h);

e webinar: Kreatywny nauczyciel — kompetentny uczen na rynku pracy (2h);

2. Wspieranie nauczycieli w przygotowaniu scenariuszy lekcji oraz materiatow
metodycznych (z teoretycznych przedmiotéw zawodowych w zakresie wybranych
branz wg potrzeb, przedmiotu biznes i zarzgdzanie oraz doradztwa zawodowego).

3. Upowszechnianie informacji na temat ksztatcenia zawodowego i doradztwa
zawodowego (m.in. ZSK, nowoczesnych technologii w edukaciji, branzowych szkolen,
konferencji, seminariow).

4. Kontynuacja wspotpracy z WZK.

5. Kontynuacja wspoipracy z WUP w Zielonej Goérze, w ramach podpisanej
wspotpracy o partnerstwie na rzecz poradnictwa zawodowego.

6. Kontynuacja wspotpracy z Instytutem Badan Edukacyjnych w ramach podpisanej
wspotpracy o ZSK.

7. Kontynuacja wspotpracy z Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy OHP w Gorzowie
WIlkp. — promowanie doradztwa zawodowego.

8. Prowadzenie tematycznych sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego i doradcéw zawodowych.

9. Uczestnictwo w tematycznych sieciach wspédtpracy i wymiany doswiadczen
(samoksztatcenia) — w ramach projektu pn.: ,Rozwdj wspotpracy i koordynacii
w zakresie uczenia sie przez cate zycie": ,Umiejetnosci podstawowe, przekrojowe
i zawodowe dzieci, miodziezy i osob dorostych” oraz ,Doradztwo zawodowe,
planowanie uczenia sie przez cate zycie i potwierdzanie umiejetnosci’.

10. Zorganizowanie i przeprowadzenie konferencji metodycznej dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego, doradztwa zawodowego, podstaw przedsiebiorczosci oraz
przedmiotu biznes i zarzadzanie z pétnocnej czesci wojewodztwa lubuskiego

dotyczgcej m.in. zmian w szkolnictwie branzowym, doradztwie zawodowym,
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pogtebienia wiedzy o ZSK oraz wykorzystania nowych technologii w ksztatceniu
branzowym i doradztwie zawodowym.

11. Upowszechnianie informacji na temat ksztatcenia zawodowego i doradztwa
zawodowego, oczekiwan i potrzeb rynku pracy m.in. za posrednictwem medidéw
spotecznosciowych, serwisu doradcy metodycznego oraz strony internetowej
Wojewoddzkiego Osrodka Metodycznego.

Il. ODN:

przygotowane zostana:

1. materialy do szkolenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego wchodzgcych do
zawodu w zakresie metodyki, pedagogiki i organizacji ksztatcenia.

2. spotkania dyrektoréw placoéwek szkolnictwa branzowego w ramach wspoétpracy
i samoksztatcenia.

3. materiaty oraz organizacja cyklu 3 szkolen dla nauczycieli, w tym takze dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego, z zakresu ksztattowania umiejetnosci uczenia
sie u uczniow.

4. materiaty oraz organizacja szkolenia dla nauczycieli, w tym takze dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego, z =zakresu stosowania metody interdyscyplinarnych

projektow.

Zaktadane efekty:

. WOM:

W wyniku podjetych dziatan nastgpi podwyzszenie jakosci ksztatcenia zawodowego
i doradztwa zawodowego poprzez podnoszenie kompetencji metodycznych
nauczycieli, ich wiedzy oraz umiejetnosci wykorzystania nowoczesnych narzedzi
w realizacji procesu dydaktycznego. Zaktada sie udziat okoto 100 nauczycieli
i dyrektorow szkoét wojewoddztwa lubuskiego.

Il. ODN:

1. w ramach indywidualnego wsparcia nauczycieli rozpoczynajgcych prace jako
nauczyciel zawodu - 3 nauczycieli Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Sulechowie i 9 nauczycieli Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Zarach podniesie swoje kompetencje w zakresie metodyki, pedagogiki i organizacii
ksztatcenia — przewiduje sie 20 godzin zajec.

2. w ramach 4 spotkah zorganizowanej sieci wspofpracy i samoksztatcenia dla

dyrektoréw szkot zawodowych - 10 dyrektorow placéwek szkolnictwa branzowego
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dokona wymiany doswiadczen, propozycji rozwigzan przydatnych w zarzadzaniu
placéwkami szkolnictwa branzowego.

3. w ramach cyklu szkolen obejmujgcych 12 godzin ,Nauczmy Uczniéw Uczenia Sie -
lll czes¢” - 10 nauczycieli, w tym takze nauczycieli ksztatcenia zawodowego, podniesie
swoje kompetencje z zakresu ksztattowania umiejetnosci uczenia sie u uczniow.

4. w ramach szkolenia obejmujgcego 5 godzin ,Metoda interdyscyplinarnych
projektdw sposobem na realizacje podstawy programowej i rozwoj ucznia” - 8
nauczycieli, w tym takze nauczycieli ksztatcenia zawodowego, podniesie swoje

kompetencje z zakresu stosowania metody interdyscyplinarnych projektow.

Finansowanie:
l. 1.-11. ze Srodkow wtasnych oraz wptat nauczycieli.
ll. 1 CKZiU w Sulechowie — 3,53 tys. zi; CKZiU w Zarach — 3,53 tys. zt. 2. i 3.

Bezkosztowo.

Zadanie 1.1.6 Przygotowanie zawodowe i ksztalcenie mtodziezy realizowane
przez OHP

Opis zadania:

1. Przygotowanie uczestnikbw OHP do zdobycia wyksztalcenia i kwalifikacji
zawodowych poprzez przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy w dziatajgcych
przy jednostkach OHP szkotach podstawowych oraz branzowych szkotach | stopnia.
2. Refundacja wynagrodzen wyptacanych przez pracodawcow miodocianym
pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace i sktadek na ubezpieczenie

spoteczne od refundowanych wynagrodzen, w celu przygotowania zawodowego.

Zaktadane efekty:

1. W zakresie przygotowania do zdobycia wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych
w OHP planuje sie, ze:

— naukg zawodu objetych zostanie 300 mtodocianych,

— do egzaminow zewnetrznych na tytuty kwalifikacyjne przed OKE, badz przed Izbg
Rzemieslniczg przystgpi ok. 50% uczestnikow.

2. W zakresie refundacji wynagrodzen oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne (od
refundowanych wynagrodzen) pracodawcom ksztatcgcym mtodocianych pracownikéw

zatrudnionych na podstawie umowy o prace w zakresie praktycznej nauki zawodu
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planuje sie objg¢ pomocg 1.400 pracodawcédw zatrudniajgcych 1.900 mtodocianych

pracownikow (w tym 350 uczestnikow OHP).

Finansowanie:
Srodki budzetowe LWK OHP, Fundusz Pracy. Na tym etapie prac nie jest mozliwe

okreslenie kosztow realizacji zadania.

Zadanie 1.1.7 Wspieranie mtodziezy w wieku 15-25 lat w uzyskaniu zatrudnienia
i kwalifikacji zawodowych przez OHP

Opis zadania:

1. W zakresie posrednictwa i doradztwa ze srodkow wtasnych:

- prowadzenie ustug z zakresu posrednictwa pracy na rzecz oséb w wieku 15-25 lat
realizowanych przez Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy (CEIPM),

- organizowanie gietd pracy oraz targow pracy i edukacji na rzecz oséb w wieku 15-
25 lat, w celu przyblizenia ofert edukacyjnych i ofert pracy, realizowanych przez CEIPM
w LWK OHP,

- promowanie instrumentéw ekonomii spotecznej na rzecz samozatrudnienia,

- organizacja spotkan grupowych i indywidualnych z doradcami zawodowymi, w celu
prawidtowego planowania Sciezki rozwoju zawodowego i doskonalenia
poszukiwanych na lokalnym rynku pracy, kompetencji oraz przygotowanie do
zdobywania odpowiednich kwalifikacji pozgdanych przez pracodawcoéw.

2. W zakresie posrednictwa i doradztwa ze srodkéw zewnetrznych:

- realizacja projektu ,0Od szkolenia - do zatrudnienia” FELB.06.02-1P.01-002/24.
Celem projektu jest poprawa sytuacji osob mtodych w wieku 15-24 lata, poprzez
zwiekszenie ich aktywnosci zawodowej, kompetencji oraz kwalifikacji waznych na

rynku pracy??.

Zaktadane efekty:
1. Ustugami z zakresu poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy i szkolen
zawodowych zostanie objetych ok. 350 os6b. Mtodziez zapozna sie z aktualng ofertg

edukacyjng na lokalnych rynkach pracy oraz nabedzie kompetencje miekkie.

11 Zadanie powigzane z zadaniem 2.2.9.
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U uczestnikow nastgpi podniesienie poziomu aspiracji zawodowych; zwiekszenie
zaufania we wtasne sity i poprawa samopoczucia.

Ponadto powyzsze dziatania przyczynig sie do zbudowania pozytywnego obrazu LWK
OHP na lokalnych rynkach pracy.

2. Zaktada sie, ze realizacja projektu przyczyni sie do zwiekszenia szans osob mtodych
na rynku pracy, co przetozy sie na polepszenie ich sytuacji zyciowej i materialne;.
Projekt zaktada umozliwienie réwnego startu mtodym osobom w wieku 15-24 lata,
ktore wskutek niekorzystnych okolicznosci srodowiskowych badZz osobistych,
wymagajg profesjonalnych i kompleksowych dziatan pomocowych o charakterze
edukacyjnym, majgcym na celu uzupetnienie wyksztatcenia, uzyskanie kwalifikaciji
zawodowych, nabycie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy, a w konsekwenciji
podjecia zatrudnienia. Wsparcie uczestnikbw w ramach projektu ukierunkowane
zostanie na wyeliminowanie lub ograniczenie powodow, ktore ostabiajg pozycje
mitodziezy na rynku pracy. W ramach projektu planuje sie wsparcie w postaci:

1. Przygotowania IPD i indywidualnego poradnictwa zawodowego,

2. Szkolenia podnoszgce kwalifikacje/kompetencje,

3. Posrednictwa pracy.

Wsparcie w ramach projektu udzielane bedzie dla 100 osdéb (60K, 40M).

Kwalifikacje po opuszczeniu programu otrzyma: 60 oséb.

Zaktada sie, ze prace otrzyma 35 osbéb, co bedzie potwierdzone poprzez umowe

0 prace, cywilno-prawng badz rejestr CEIDG.

Finansowanie:

1. Srodki budzetowe LWK OHP. Na tym etapie prac nie jest mozliwe okreslenie
kosztow realizacji zadania.

2. FEBL 2021-2027. Srodki unijne EFS+. Kwota dofinansowania 2.000,0 tys. zt,
z czego 15% budzet panstwa 300,0 tys. zt, 85% $rodki unijne 1.700,0 tys. zt.

Zadanie 1.1.8 Upowszechnianie informacji na temat dostepu do ustug
poradnictwa zawodowego

Opis zadania:

zadanie bedzie realizowane przez Centrum Informacji i Planowania Kariery

Zawodowej (CliPKZ), w ramach zadania planuje sie:
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1. Opracowanie i gromadzenie oraz aktualizowanie i upowszechnianie informacji
zawodowych.

2. Przygotowanie i rozpowszechnianie materiatéw informacyjnych o ustugach dla oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy (zarejestrowanych i niezarejestrowanych

w urzedach pracy).

Zaktadane efekty:

1. Opracowanie i gromadzenie oraz aktualizowanie i upowszechnianie informacji
zawodowej w szczegolnosci o:

— zawodach i specjalnosciach,

— rynku pracy, w tym o pracodawcach i profilach prowadzonej przez nich dziatalnosci,
— zakresie i formach dziatania instytucji publicznych i niepublicznych, ktére mogag by¢
przydatne w rozwigzywaniu problemow zawodowych,

— poszukiwaniu pracy lub podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej,

— szkotach i instytucjach szkoleniowych,

— stowarzyszeniach zawodowych i formach ich dziatania,

metodach i sposobach poszukiwania pracy w kraju i za granicg, w tym przez sie¢
EURES,

— sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych,

— zasadach przygotowywania, rodzajach i wzorach dokumentéw aplikacyjnych,

— stronach internetowych, na ktérych 2znajdujg sie informacje przydatne
W rozwigzywaniu probleméw zawodowych lub w poszukiwaniu pracy,

— warunkach swiadczenia pracy,

— warunkach podejmowania dziatalnosci gospodarczej, w tym o przepisach
prawnych, procedurach.

2. Przygotowanie i rozpowszechnianie materiatéw informacyjnych o ustugach dla oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy realizowanych przez instytucje runku pracy oraz

partneréw rynku pracy.

Finansowanie:

naktady zostang poniesione w ramach posiadanych srodkéw na biezgcg dziatalnosc.

Zadanie 1.1.9 Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
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PUP, WUP RP

Opis zadania:

zadanie realizowane przez doradcéw zawodowych zatrudnionych w powiatowych
urzedach pracy, polegajgce na:

— Swiadczeniu ustug w zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz
bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

— udzielaniu porad zawodowych oraz informacji zawodowej;

— inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych.

Zaktadane efekty:

W powiatowych urzedach pracy z informacji i poradnictwa zawodowego skorzysta
tagcznie okoto 5.000 oséb. Realizacja zadania zmierza do:

— poprawy umiejetnosci komunikacyjnych oraz dysponowania czasem;

— wzrostu pewnosci siebie, motywacji, poziomu samooceny;

— poprawy wizerunku i autoprezentacji, umiejetnosci pisania listu motywacyjnego
i CV;

— zmiany sposobu myslenia o pracy;

— umozliwienia dostepu do informacji o dziatalnosci PUP w poszczegdlnej gminie bez
koniecznosci wizyty w siedzibie PUP;

— wazrostu wizerunku PUP w oczach klienta.

Finansowanie:

zadanie realizowane z posiadanych srodkéw na biezgcg dziatalnosc¢.

WUP RZ

Opis zadania:

zadanie bedzie realizowane przez CliPKZ. W ramach zadania planuje sie aktywizacje
oséb bezrobotnych, w tym znajdujgcych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
poprzez poradnictwo indywidualne i grupowe. Pomoc udzielona zostanie m.in. osobom
dtugotrwale bezrobotnym, po 50 roku zycia, korzystajgcym ze Swiadczen pomocy
spotecznej, posiadajgcym co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia, posiadajgcym co

najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, niepetnosprawnym.
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Zaktadane efekty:

Réznego rodzaju ustugami Swiadczonymi przez Centra, planuje sie wesprzec ok.
2.000 oséb zarejestrowanych i niezarejestrowanych w urzedach pracy. Podejmowane
dziatania zmierza¢ beda do udzielenia pomocy w rozwigzaniu problemu zawodowego
tj.

- trudnosci z wyborem lub zmiang zawodu;

- wyborem miejsca pracy;

- planowaniem rozwoju zawodowego;

- wyborem kierunku ksztatcenia lub szkolenia;

- braku umiejetnosci poszukiwania pracy;

- obnizonej motywacji w zakresie aktywnosci zawodowej.

Finansowanie:

zadanie realizowane z posiadanych srodkow na biezgcg dziatalnos¢.

Zadanie 1.1.10 Dostosowanie kierunkéw szkolenia zawodowego

Opis zadania:

1. Wychodzgc naprzeciw ciggle dokonujgcym sie zmianom na rynku pracy, konieczne
jest state nabywanie lub uzupetnianie kwalifikacji zawodowych. W celu trafnego
wyboru kierunku uzupetniania lub podwyzszania kwalifikacji niezbedna jest analiza
oferty edukacyjnej. Stgd w oparciu o analize zapotrzebowania na zawody
i specjalnosci oraz zgtoszone potrzeby pracodawcéw na okreslone umiejetnosci
zawodowe, sporzgdzany jest plan szkoleh oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Zgodnie ze standardami i warunkami prowadzenia ustug rynku pracy powiatowy urzgd
pracy sporzgdza plan szkolen na okres jednego roku, ktdéry obejmuje szkolenia
grupowe oraz szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

2. Do zadan samorzgdu wojewodztwa nalezy coroczne okreslanie, po zasiegnieciu
opinii Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, wykazu zawoddw, w ktérych za przygotowanie
zawodowe miodocianych pracownikdw moze by¢ dokonywana refundacja kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne poniesionych przez
pracodawce.'? Dagzy¢ sie bedzie do dostosowywania kierunkéow przygotowania

zawodowego do potrzeb rynku pracy.

12 Powigzane z zadaniem 1.1.6.
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Zaktadane efekty:

1. Opracowanie planéw szkoleh przez powiatowe urzedy pracy; upowszechnienie
informacji na temat oferty szkolen organizowanych przez PUP-y oraz dostosowanie
tematyki szkolen do potrzeb rynku pracy.

2. Umozliwienie zdobycia zawodu w ramach przygotowania zawodowego

mtodocianych.

Finansowanie:

1. i 2. Srodki bedgce w dyspozyciji jednostek na biezgcg dziatalno$¢.

Zadanie 1.1.11 Integrowanie i upowszechnianie oferty instytucji szkoleniowych
Opis zadania:

w celu dalszego rozwoju ksztatcenia ustawicznego, poprawy oferty edukacyjnej wazne
jest zintegrowanie i promocja oferty szkoleniowej. Instytucja szkoleniowa oferujgca
szkolenia dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy musi uzyskaé¢ wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych (RIS) prowadzonego przez WUP. Zainteresowani we
witasnym zakresie mogg sprawdzi¢ czy instytucja szkoleniowa powiadomita WUP
0 kontynuowaniu dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym i czy
nadal wpisana jest do rejestru. Na wniosek jednostki uprawnionej WUP dokonuje
wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych, nastepnie wystawia zaswiadczenie
o dokonanym wpisie; na wniosek lub z urzedu wykresla instytucje szkoleniowg
z rejestru; na wniosek podmiotdw wprowadza zmiany danych; przeprowadza
aktualizacje danych instytucji szkoleniowych. Rejestr Instytucji Szkoleniowych jest
jawny i moze by¢ prowadzony w formie elektronicznej w celu zapewnienia wszystkim
jego uzytkownikom powszechnego dostepu do aktualnych informacji. Zainteresowani
we witasnym zakresie mogg sprawdzi¢ czy instytucja szkoleniowa powiadomita WUP
0 kontynuowaniu dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym i czy

nadal wpisana jest do rejestru.

Zaktadane efekty:
upowszechnienie informacji o dostepnej ofercie szkoleniowej. Realizacja zadania
odbywac¢ sie bedzie w oparciu o biezgce potrzeby (rezultaty okreslane bedg na

podstawie liczby instytucji w RIS).
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Finansowanie:

zadanie realizowane z posiadanych srodkow na biezgcg dziatalnosc¢.

Cel operacyjny 1.2: Wzmocnienie atrakcyjnosci inwestycyjnej i powigzan
gospodarczych regionu (Cel operacyjny 1.4 SRWL 2030)

Zadanie 1.2.1 Promocja gospodarcza wojewodztwa i budowanie sieci
wspotpracy w regionie

DGR UMWL

Opis zadania:

Wydziat Innowacji w Departamencie Gospodarki i Rozwoju UMWL bedzie sie
zajmowaC szeroko rozumiang promocjg gospodarczg wojewddztwa lubuskiego.
Promocja bedzie prowadzona w ramach konkurséw regionalnych i ogoélnopolskich,
organizowania spotkan utatwiajgcych budowanie relacji networkingowych lubuskich
przedsiebiorcow, w tym eksporteréw oraz innowatoréw (spotkania mentoringowe
i festiwal innowacji). Planuje sie organizacje kolejnej edycji Gietdy Kooperacji (bedacej
nastepcg Kongresu Gospodarczego), ktdéra bedzie poswiecona zagadnieniom
z zakresu rozwoju przedsiebiorstw, innowacji, powigzan nauki z biznesem oraz
trendow rozwojowych polskich firm. Przewiduje sie zorganizowanie spotkan
naukowcow i przedsiebiorcow, ktére zapewnig sieciowanie podmiotow dziatajgcych
w kluczowych branzach / specjalizacjach wojewddztwa lubuskiego na poziomie
krajowym. Formuta Gieldy obok paneli eksperckich, zaklada spotkania
przedsiebiorcéw z przedstawicielami wsparcia biznesu oraz ekspertami branzowymi,
ktére stanowi¢ bedg zrédto inspiracji i nowych rozwigzan dla biznesu. Planowana jest
organizacja kolejnej edycji konkursu pn. Nagroda Gospodarcza Marszatka
Wojewddztwa Lubuskiego 2025, ktéra ma na celu wytonienie i nagrodzenie firm, ktore
z sukcesem skomercjalizowaty swoje innowacje. Ponadto planowane jest opracowanie
materiatdw nt. potencjatu lubuskiej gospodarki, innowacyjnych przedsiebiorstw
i osrodkéw innowacji oraz wykorzystanie ich do promocji w Internecie. Dodatkowo
Wydziat Przedsiebiorczoéci planuje organizacje spotkan networkingowo-
mentoringowych z udziatem praktykéw biznesu w obu stolicach wojewodztwa.
Departament bedzie wspotpracowat z regionalnymi  parkami  naukowymi,

technologicznymi i przemystowymi oraz centrami badawczymi. Z nowopowstatym
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Parkiem Technologii Kosmicznych bedzie prowadzi¢ wspdélne dziatania majgce na celu
promocje lubuskich innowacji, w tym m.in. technologii z obszaru GIS, obrazowania
i geodezji w srodowisku studentow i absolwentéw Uniwersytetu Zielonogoérskiego,
a zwtaszcza przedsiebiorcéw i JST (konferencja pn. Satgisplan). Kontynuowana
bedzie takze wspotpraca: z partnerstwami (powstatymi w ramach inteligentnych
specjalizacji), ktérych dziatania majg doprowadzi¢ do wypracowania innowacji oraz
klastrami, w tym z Lubuskim Klastrem Metalowym (LKM), ktory stara sie uzyskacé
status krajowego klastra kluczowego. Departament planuje wspodlnie z LKM oraz
Zwigzkiem Pracodawcow Klastry Polskie zorganizowa¢ w wojewodztwie lubuskim 11
edycje Kongresu Klastrow Polskich. W 2025 roku planowane sg réwniez wyjazdy
studyjne i misje dla lubuskich przedsiebiorcow potgczone 2z udziatem
w miedzynarodowych wydarzeniach gospodarczych, a w zaleznosci od mozliwosci,
spotkania w siedzibach instytucji wsparcia biznesu i kooperacji miedzynarodowe;.

W strukturze Departamentu Gospodarki i Rozwoju funkcjonuje Centrum Obstugi
Inwestorow i Eksporterow (COIE) — oficjalny partner PAIH, oferujgcy ustugi
informacyjne dla eksporterow zainteresowanych rynkami zagranicznymi oraz
inwestorow szukajgcych nowych lokalizacji do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w wojewddztwie lubuskim. COIE planuje réwniez wizytacje gmin (w celu aktualizacji
bazy terendw inwestycyjnych) oraz firm — obecnych i przysztych eksporteréw celem
zachecenia ich do udzialu w spotkaniach i wyjazdach studyjnych i wspotpracy

w zakresie rozwoju eksportu.

Zaktadane efekty:

1. zwiekszenie przeptywu informacji i wiedzy nt. sytuacji gospodarczej wojewodztwa
pomiedzy JST, przedsigbiorstwami oraz instytucjami otoczenia biznesu,

2. wzrost  zainteresowania potencjalnych inwestorow ofertg gospodarczg
wojewoddztwa lubuskiego,

3. zwiekszenie potencjatu eksportowego lubuskich firm z sektora MSP,

4. poprawa konkurencyjnosci przedsiebiorstw i umiedzynarodowienie ich pozycji na
rynkach globalnych,

5. poprawa tozsamosci regionalnej i identyfikacji z regionem / wzrost

rozpoznawalnosci gospodarczej marki "Lubuskie".

Finansowanie:
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w ramach srodkéw wiasnych, ponadto z budzetéw JST oraz udziat wtasny podmiotow

gospodarczych.

Cel operacyjny 1.3: Rozwoj konkurencyjnego sektora przedsiebiorstw i wsparcie
reindustrializacji (Cel operacyjny 1.5 SRWL 2030)

Zadanie 1.3.1. Informacje dla studentéw o dofinansowaniu z Funduszy
Europejskich oraz wsparcie finansowe uczelni publicznych wojewédztwa

lubuskiego

Opis zadania:

1. Informowanie studentéw/studentek o mozliwosciach dofinansowania z Funduszy
Europejskich. Spotkania informacyjne prowadzone bedg, w formie stacjonarnej lub
online, na uczelniach z wojewddztwa lubuskiego.

2. Udzielenie ,Matych dotacji” dla uczelni publicznych z terenu wojewddztwa
lubuskiego. Dofinansowane bedg koszty projektow dotyczgcych badan rozwoju
regionu oraz okreslenia czynnikow konkurencyjnosci rozwoju regionu ze szczegolnym
uwzglednieniem obszarow inteligentnych specjalizacji.

3. Przekazanie dotacji na wsparcie két naukowych lubuskich uczelni publicznych, ktére
stanowig kuznie kadr naukowych. Wsparcie dotyczy realizacji projektow

innowacyjnych lub wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Zaktadane efekty

1. Studenci/studentki poszerzajg swojg wiedze o ogolne informacje zwigzane
z Funduszami Europejskimi (FE), a takze z jakich Programéw dostepne sg pienigdze
i na jaki cel. Mogg dowiedzie¢ sie m.in.: jak zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarczg przy
wsparciu z FE oraz pozyskac¢ dotacje bezzwrotne lub pozyczki zwrotne na ten cel; jak
zdoby¢ wsparcie na podwyzszanie kwalifikacji (kursy i szkolenia), a takze staze; jakie
wsparcie mogg uzyskaé w Sieci Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich.

2. W efekcie realizacji zadania przekazane zostanie wsparcie dla minimum 4 grantow.
Koncowym efektem realizacji zadania musi by¢ przygotowanie minimum jednego
artykutu naukowego i jego publikacja w czasopismach z listy Web of Science, przy

wspotautorstwie partnera prywatnego (sektor biznesu) z wojewddztwa lubuskiego.

42



3. Spodziewanym efektem dotacji bedzie wzmocnienie procesu komercjalizaciji
wynikow badan i transferu wiedzy m.in. poprzez wsparcie két naukowych, ktérych
wyniki badan bedg komercjalizowane np. poprzez tworzenie start-upow oraz

realizujgcych praktyczne projekty na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Finansowanie
1. Bezkosztowo (w ramach dziatalnosci PIFE).
2. 40,0 tys. zt.
3. 300,0 tys. zt

Zadanie 1.3.2. Rozwdj dziatalnosci gospodarczej w regionie

ARR

Opis zadania:

1. Wsparcie finansowe nowych i istniejgcych firm z sektora MMSP poprzez zwrotne
instrumenty finansowe udzielane przez Lubuski Fundusz Pozyczkowy.

2. Projekt Rozwoj ustug B+R dla przedsiebiorstw — projekt grantowy. Wsparcie na
rzecz MSP udzielane w formule projektu grantowego. Bony bedg udzielane
przedsiebiorcom z sektora MSP nazywanym Grantobiorcami na badania (na realizacje

ustugi badawczej).

Zaktadane efekty:

1. Rozwéj potencjatu gospodarczego mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw
prowadzgcych dziatalno§¢ gospodarczg na terenie wojewddztwa lubuskiego,
umocnienie ich pozycji na rynku, wzrost ich konkurencyjnosci oraz rozwdj cyfryzaciji
w MSP. Dodatkowo inwestycje finansowe ze $rodkéw pozyczki przyczyniajg sie takze
do tworzenia nowych miejsc pracy oraz wprowadzenia do ofert firm nowych produktéw
lub ustug.

2. W ramach bonu mozliwe jest sfinansowanie przedsiebiorcom jedynie ustugi
badawczej oraz ewentualnie pokrycie kosztéw ustugi doradczej jako elementu
niezbednego do realizacji ustugi badawczej (np. ustugi w zakresie ochrony wiasnosci
intelektualnej, ustugi w zakresie wykonania badan dotyczgcych jakosci i zgodnosci z
okreslonymi wymogami Ilub normami oraz certyfikacji nowych Ilub znaczaco
ulepszonych rozwigzan) z zastrzezeniem, ze wartos¢ ustug doradczych nie moze

przekroczy¢ 20% wartosci bonu.
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Finansowanie:

1. Zgodnie z Planem Dziatan Lubuskiego Funduszu Pozyczkowego ($rodki
samorzagdu wojewddztwa lubuskiego, srodki z budzetu panstwa oraz Srodki
z Programu ,Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-20277).

2. Projekt jest finansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027
—3.500,0 tys. zt.

DIZ UMWL

Opis zadania:

zadanie wpisywac sie bedzie w realizacje Funduszy Europejskich dla Wojewodztwa
Lubuskiego 2021-2027 (Priorytet 1. Fundusze Europejskie dla lubuskiej gospodarki):
- Cel Szczegotowy (i) Rozwijanie i wzmacnianie zdolnosci badawczych
i innowacyjnych oraz wykorzystywanie zaawansowanych technologii oraz cel
Szczegdtowy (i) Wzmacnianie trwatego wzrostu i konkurencyjnosci MSP oraz
tworzenie miejsc pracy w MSP, w tym poprzez inwestycje produkcyjne. Priorytet 1.
Fundusze Europejskie dla lubuskiej gospodarki, Cel Szczegdtowy (iii) Wzmacnianie
trwatego wzrostu i konkurencyjnosci MSP oraz tworzenie miejsc pracy w MSP, w tym
poprzez inwestycje produkcyjne:

Dziatanie 1.5 Rozwdj przedsiebiorczosci — dotacje:

- typ projektu: IV Wsparcie inkubowania przedsiebiorczosci. Wnioskodawcy: Park
Technologii Kosmicznych — Badan, Rozwoju i Innowacji Sp. z 0.0. Dofinansowanie UE
751,0 tys. zt (termin naboru: 23.10. - 04.11.2024 r.);

- typ projektu: Il Bon na rozwoj MSP - projekt grantowy. Wnioskodawcy: Park
Technologii Kosmicznych — Badan, Rozwoju i Innowacji Sp. z 0.0. Dofinansowanie UE
28.999,0 tys. zt (termin naboru: 28.11. - 20.12.2024 r.).

Zaktadane efekty :
na tym etapie nie ma mozliwosci okreslenia konkretnych efektéw, gdyz to ostatecznie
aktywnos¢ beneficjentéw oraz zakres realizowanych przez nich projektéw bedg

sktadaty sie na osiggniete rezultaty.

Finansowanie:
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na tym etapie nie ma mozliwosci okreslenia konkretnych naktadow finansowych, gdyz
to ostatecznie aktywnos$¢ beneficjentow oraz zakres realizowanych przez nich

projektow bedg sktadaty sie na poniesione koszty.

Zadanie 1.3.3 Wsparcie uczenia sie przez cale zycie

Opis zadania:

Aktywni na rynku pracy — uczenie sie dorostych — odpowiedz na wyzwania cywilizacji
poprzez upowszechnienie idei uczenia sie przez cate zycie w celu zwiekszenia
uczestnictwa osob dorostych w procesie ksztatcenia, dostosowanie zakresu i formy
oferty ksztatcenia do potrzeb i wymogdédw rynku, w tym wsparcie kompetenciji
jezykowych i cyfrowych. Celem zadania jest podniesienie kwalifikacji i kompetenciji
oséb dorostych. Ma to zwigzek z wymogami pracodawcow i rynku pracy, gdzie
najbardziej poszukiwane sg osoby o konkretnych i potwierdzonych kwalifikacjach bgdz
takie, ktore gotowe sg na podjecie staran zmierzajgcych do ich podniesienia lub
uzupetnienia. Wsparcie skierowane jest do oséb dorostych, ktére z wiasnej inicjatywy
chcg podnie$¢ kwalifikacje/lkompetencje lub przekwalifikowac¢ sie. Ustugi w tym
zakresie beda realizowane w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania, za
posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych. Celem Dziatania FELB06.8 (EFS+ CP4G)
Edukacja dorostych jest wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegdlnosci
elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich,
z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencii
cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na
podstawie potrzeb rynku pracy, uflatwianie zmian Sciezki kariery zawodowej
i wspieranie mobilno$ci zawodowe;j.

Maksymalny procentowy poziom dofinansowania UE w projekcie to 85%. Maksymalny
procentowy poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na
poziomie projektu (Srodki UE + wspoffinansowanie ze s$rodkéw przyznanych
beneficjentowi przez wtasciwg instytucje) to 95%. Minimalny wktad wiasny beneficjenta
to 5%.

Zaktadane efekty:

wskazniki produktu:

liczba oséb dorostych objetych ustugami rozwojowymi — warto$¢ docelowa wskaznika
—7.225 oséb.
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wskazniki rezultatu:
liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu — wartos¢ docelowa
wskaznika 7.775 osob.

Wartosci wskaznikow okreslone na zakonczenie realizacji Programu FELB 2021-2027.

Finansowanie:
ostateczne kwoty znane bedg po podpisaniu wszystkich uméw o dofinansowanie
w ramach Dziatania 6.8 FEWL 21-27.

Zadanie 1.3.4 Podnoszenie kwalifikacji pracodawcow i pracownikow

PUP, WUP RP

Opis zadania:

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest przeznaczony na ksztatcenie pracodawcéw
i pracownikéw. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego PUP moze przyznaé na:
- kursy i studia podyplomowe,

- egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje lub uprawnienia zawodowe,

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Pracodawca planujgcy zorganizowanie szkolenia (studidw podyplomowych) musi
ztozy¢ do powiatowego urzedu pracy, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy
albo miejsce prowadzenia dziatalnosci, wniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego.

Ponadto wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy oraz MRPiPS mogg przeznaczyé
srodki na: promocje KFS; konsultacje i poradnictwo dla pracodawcow w zakresie
korzystania z KFS; okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy; badanie

efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkow KFS.

Zaktadane efekty:
— liczba oséb, ktoére skorzystajg ze wsparcia w ramach KFS — 2.000 oséb;
— upowszechnienie informacji na temat KFS;

— wazrost wiedzy pracodawcow i pracownikéw na temat KFS;
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— uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych lub uzupetnienie juz posiadanych przez

pracodawcéw i/lub pracownikéw.

Finansowanie:
srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Witasciwe kwoty zostang ustalone po

ogtoszeniu ustawy budzetowej na 2025 rok.

DFS UMWL

Opis zadania:

Celem zadania jest dostosowanie umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji ws$rod
pracownikow i pracodawcow do nowosci i innowacji, ktére pojawiajg sie
w poszczegodlnych branzach oraz nastawienie pracownikéw i pracodawcow na rozwao;.
Celem Dziatania FELB.06.03 Zdrowy, aktywny i kompetentny pracownik
(EFS+.CP4.D) jest wspieranie dostosowania pracownikéw, przedsiebiorstw
i przedsiebiorcow do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz
zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy, ktore uwzglednia zagrozenia dla

zdrowia. Dziatania realizowane bedg za posrednictwem BUR w ramach PSF.

Zaktadane efekty:
wskazniki produktu:
~ liczba pracownikéw MMSP (w tym spétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)

objetych ustugami rozwojowymi — wartos¢ docelowa wskaznika — 4.526 osob.

wskazniki rezultatu:

- liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu — warto$é
docelowa wskaznika 3.847 osoby.

- liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po
opuszczeniu programu — wartos¢ docelowa wskaznika — 905 oséb.

Wartosci wskaznikdw okreslone na zakonczenie realizacji Programu Regionalnego
FELB 2021-2027.

Finansowanie:
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ostateczne kwoty znane bedg po podpisaniu wszystkich uméw o dofinansowanie
w ramach Dziatania 6.3 FEWL21-27. W ramach Dziatania 6.3 Typ | podpisano 1
umowe na kwote 55.284,5 tys. zt, w tym 46.991,8 tys. zt dofinansowania.

ZIPH i ARR

Projekt ,Lubuskie Bony Rozwojowe” jest realizowany w ramach Podmiotowego
Systemu Finansowania, ktéry gwarantuje przedsiebiorcy mozliwos¢ dokonania
samodzielnego wyboru ustug rozwojowych w ramach oferty dostepnej w Bazie Ustug
Rozwojowych, odpowiadajgcych na aktualne potrzeby przedsiebiorcy i jego
pracownikow. Wsparcie skierowane jest do mikro, matych, $rednich i duzych
przedsiebiorstw prowadzgcych dziatalnos¢ na obszarze wojewoddztwa lubuskiego.
Lubuscy przedsiebiorcy mogg uzyska¢ dofinansowanie na ksztatcenie swoich
pracownikow w ramach ustug rozwojowych, ktére dzielg sie na:

- doradcze, majgce na celu nabycie, utrzymanie lub wzrost kompetenciji ustugobiorcy
lub pozwalajgce na jego rozwo;j,

- szkoleniowe, majgce na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost kompetenciji
ustugobiorcy, w tym przygotowujgce do uzyskania kwalifikacji lub pozwalajgce na jego
rozwoj.

W wojewddztwie lubuskim dystrybucja srodkéw EFS+ jest dokonywana w oparciu

0 system bonowy.

Zaktadane efekty:
Liczba pracownikdw mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw (w tym spétdzielni
I przedsiebiorstw spotecznych) objetych ustugg rozwojowg - 4.526 osob. Liczba osob,

ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu - 3.847 oséb.

Finansowanie:
Dofinansowanie catego projektu (przy zatozeniu jego realizacji do konca 2029 r.) -
46.900,0 tys. zth.

Zadanie 1.3.5 Wspieranie rozwoju agencji zatrudnienia oraz potwierdzanie

dziatalnosci wykonywanej na terenie RP
Opis zadania:
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1. Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia (KRAZ) prowadzi marszatek wojewddztwa
wiasciwy dla siedziby podmiotu ubiegajgcego sie o wpis. Wpisowi podlegajg podmioty
prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie swiadczenia ustug: posrednictwa
pracy (w tym do pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych), doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej. Agencje
zatrudnienia mogg prowadzi¢ dziatalnos¢ polegajgcg na swiadczeniu jednej, kilku lub
wszystkich ustug. Na wniosek podmiotow ubiegajgcych sie o uprawnienia do
Swiadczenia ww. ustug, organ rejestrowy dokonuje wpisu do Rejestru Podmiotow
Prowadzgcych Agencje Zatrudnienia i wystawia certyfikat lub certyfikaty
potwierdzajgce wpis do KRAZ. Agencje zatrudnienia muszg dziata¢ zgodnie z prawem
i spetnia¢ ustawowe warunki wymagane do prowadzenia agencji zatrudnienia.
Podlegajg one ustawowym obowigzkom, m.in. informowania organu rejestrowego
0 zmianach dotyczacych wpisu. Organ rejestrowy dokonuje zmiany wpisu oraz wydaje
certyfikat lub certyfikaty uwzgledniajgce zmiany zgodne z wnioskiem przedsiebiorcy.
Organ rejestrowy prowadzi postepowania administracyjne, orzeka w sprawie odmowy
wpisu do Rejestru, wydaje decyzje administracyjne w sprawie zakazu dziatalnosci
objetej wpisem w Rejestrze oraz decyzje administracyjne w sprawie wykreslenia
z Rejestru, dokonuje w tym zakresie wpisu w Rejestrze.

Przedsiebiorcy zobowigzani sg do sktadania informacji o dziatalnosci agenciji
zatrudnienia w okresach rocznych. Organ rejestrowy analizuje ztozone sprawozdania
z dziatalnosci agencji zatrudnienia pod wzgledem formalnym, merytorycznym,
logicznym i rachunkowym, dokonuje wpisu w Rejestrze w zakresie danych
dotyczacych dziatalnosci agencji zatrudnienia w danym roku. Zbiorczg informacje
z dziatalnosci agencji zatrudnienia, podmiotow posiadajgcych siedzibe na terenie
wojewodztwa lubuskiego, organ rejestrowy przekazuje ministrowi wiasciwemu do
spraw pracy. Organ rejestrowy sprawuje kontrole w zakresie przestrzegania warunkéw
prowadzenia agencji zatrudnienia, o ktérych mowa w ustawie o promocji. W kazdym
kwartale sporzadzane sg plany kontroli. Kontrole przeprowadzane sg w siedzibach,
lokalach agenciji zatrudnienia. W cyklach kwartalnych pozyskiwane sg z systemu
teleinformatycznego ZUS dane dotyczgce posiadania/nieposiadania przez agencje
zatrudnienia (Swiadczgce ustuge pracy tymczasowej) zalegtosci z tytutu nieptacenia
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, FP i FGSP oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych, o ile byty obowigzane do ich optacania. W cyklach

kwartalnych (zgodnie z planem kontroli) organ rejestrowy wystepuje do wtasciwych
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miejscowo Urzedow Skarbowych z wnioskami o udzielenie informacji w zakresie
posiadania / nieposiadania przez przedsiebiorcow zalegtosci podatkowych. Co kwartat
organ rejestrowy wystepuje do Krajowego Rejestru Karnego z zapytaniem o udzielenie
informacji o podmiocie zbiorowym. W przypadku stwierdzenia bycia karanym za
przestepstwa lub wykroczenia, o ktérych mowa w art. 121-121b ustawy o promocji,
organ rejestrowy stosuje sankcje okreslone w ww. ustawie w obszarze wykreslenia
z przedmiotowego Rejestru. Organ rejestrowy prowadzi wykaz przedsiebiorcéw
zagranicznych z UE/EOG. Rejestr agencji zatrudnienia jest rejestrem jawnym,
z ktorego korzystajg osoby bezrobotne, poszukujgce pracy oraz przedsiebiorcy.

2. Wojewoddzki Urzad Pracy, jako organ upowazniony przez marszatka wojewodztwa,
na wniosek osoby wykonujgcej dziatalnos¢ w Rzeczypospolitej Polskiej (zamierzajgcej
wykonywac te dziatalno$¢ w panstwie cztonkowskim, w ktérym jest ona regulowana),
wydaje zaswiadczenie stwierdzajgce charakter, okres i rodzaj dziatalnosci
wykonywanej przez te osobe w Rzeczypospolitej Polskiej oraz zawierajgce informacje
o doswiadczeniu zawodowym nabytym podczas wykonywania tej dziatalnosci na
wilasny rachunek oraz podczas zatrudnienia przy jej wykonywaniu, w tym
w charakterze kierownika przedsiebiorstwa. Za wydanie zaswiadczenia pobiera sie
optate w wysokoséci 3% minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym

wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego w roku wydania zaswiadczenia.

Zaktadane efekty:

1. Swiadczenie ustug przez agencje zatrudnienia uzupetnia zakres ustug
Swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia.

2. efektem bedzie ilo§¢ wydanych zaswiadczen stwierdzajgcych charakter, okres
i rodzaj dziatalnosci wykonywanej na terenie RP. Mozliwos¢ wykorzystania nabytych
umiejetnosci przy wykonywaniu dziatalnosci na wilasny rachunek oraz podczas
zatrudnienia przy jej wykonywaniu, w tym w charakterze kierownika przedsigbiorstwa,

do ubiegania sie o prace za granica.

Finansowanie:

1. i 2. zadanie realizowane z posiadanych srodkéw na biezgcg dziatalnosc.

Zadanie 1.3.6 Wsparcie pracownikéw w razie niewyptacalnosci pracodawcy
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Opis zadania:

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych realizuje zadania wynikajgce
z ustawy z dnia 13 lipca 2006 roku o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewypfacalnosci pracodawcy, ktorej podstawowe zadanie to ochrona roszczen
pracowniczych w razie niemoznosci ich zaspakajania z powodu niewyptacalnosci
pracodawcy. Zaspokojeniu podlegaja:

- wynagrodzenia za prace (za okres nie diuzszy niz 3 miesigce),

- wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika przestoju, za czas
niewykonywania pracy (zwolnienia od pracy) i czas innej usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy,

- wynagrodzenia za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby,

- wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego,

- odprawy pienieznej przystugujgcej na podstawie przepiséw o0 szczegdlnych
zasadach rozwigzywania stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow,
- ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy przystugujgcego za rok
kalendarzowy, w ktérym ustat stosunek pracy oraz za rok bezposrednio go
poprzedzajgcy,

- odszkodowania, o ktérym mowa w art. 361§1 Kodeksu pracy,

- dodatku wyréwnawczego, o ktorym mowa w art. 230 i 231 Kodeksu pracy,

- sktadek na ubezpieczenia spoteczne naleznych od pracodawcdéw na podstawie
przepisow o systemie ubezpieczen spotecznych, przystugujacych od sSwiadczen

wyptaconych ze srodkow Funduszu.

Zaktadane efekty:

- wsparcie pracownikéw, ktorzy utracili prace, poprzez odzyskanie niewyptaconych
przez niewyptacalnego pracodawce wynagrodzen i innych swiadczen wynikajgcych
z ustawy o ochronie roszczenh pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy,

- wparcie pracownikdw poszkodowanych przez powddz oraz pracodawcéw poprzez
zwrot poniesionych przez pracodawcow kosztéw na wynagrodzenia oraz sktadki na

ubezpieczenia spoteczne pracownikow.

Finansowanie:
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zgodnie z potrzebami, $rodki z FGSP. Dochodami Funduszu sg m. in.: sktadki ptacone
przez pracodawcow, ktore sg naliczane od wyptat stanowigcych podstawe wymiaru

sktadek. Wysokosc¢ sktadki okresla ustawa budzetowa.

Zadanie 1.3.7 Przeciwdzialanie skutkom zwolnien grupowych o0 znaczeniu
ponadlokalnym

Opis zadania:

zwolnienia grupowe mocno oddziatujg na sytuacje na lokalnych rynkach pracy,
zwiekszajgc w krotkim czasie liczbe oséb pozostajgcych bez pracy. Zwolnienia
grupowe powodujg rowniez skutki w wielu aspektach zycia spotecznego
i gospodarczego (utrata pracy, utrata dochoddéw, zmiana sytuacji spotecznej
i rodzinnej, skutki natury psychologicznej), zaréwno na poziomie jednostki, rodziny, jak
i catych spoteczno$ci lokalnych. Rownoczesnie kwestig minimalizacji skutkow tego
typu zdarzeh zajmuje sie wiele instytucji i organizacji spotecznych. W zwigzku
z powyzszym istnieje koniecznos¢ wzmocnienia powigzan organizacyjnych
i funkcjonalnych, ktére pozwolg na lepszg koordynacje podejmowanych krokow
minimalizujgcych skutki zwolnien grupowych.

W przypadku koniecznosci dokonania zwolnieh grupowych pracodawca zobowigzany
jest zgtosi¢ ten zamiar do Powiatowego Urzedu Pracy. Stad wiodacg role we wstepnej
fazie bedzie miat samorzad powiatowy. W zaleznosci od potrzeb, organizowane bedg
spotkania konsultacyjne i informacyjne (z pracodawcy i/lub zwigzkami zawodowymi
w zaktadzie pracy oraz pracownikami) oraz uruchamiane odpowiednie ustugi i/lub

instrumenty rynku pracy (formy zatrudnieniowe lub szkoleniowe).

Zaktadane efekty:
opracowanie 12 informacji na temat zgtoszen zwolnien z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy, dokonanych zwolnien oraz zwolnienn monitorowanych.

Finansowanie:
naktady zostang poniesione w ramach srodkéw budzetowych oraz sSrodkéw Funduszu

Pracy.

Zadanie 1.3.8 Kontrola legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej oraz

obowiazku optacania sktadek na Fundusz Pracy
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Opis zadania:

dziatalnosc¢ kontrolna i nadzorcza w zakresie:

— legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej obywateli polskich,

— legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej cudzoziemcoéw,

— przestrzegania przepisOw prawa przez agencje zatrudnienia,

— przestrzegania przepisow prawa wobec pracownikow tymczasowych,

— delegowania pracownikow w ramach swiadczenia ustug,

— prawidtowosci i terminowosci optacania sktadek na Fundusz Pracy,

— identyfikacji przypadkdéw nasuwajgcych podejrzenie wystepowania znamion
procederu handlu ludzmi lub pracy przymusowej ze szczegolnym uwzglednieniem
branz, w ktérych przewidywana jest najwieksza skala i ryzyko wystepowania
nieprawidtowosci.

Zaplanowane zostato przeprowadzenie ok. 700 kontroli.

Dziatalnos¢ prewencyjna, promocyjna i szkoleniowa:

— dziatania informacyjno-edukacyjne w zakresie legalnosci zatrudnienia skierowane
do obecnych i przysztych uczestnikow rynku pracy,

— szkolenia i prelekcje w zakresie legalnosci zatrudnienia, przeciwdziatania handlowi
ludZzmi i pracy przymusowej skierowane do uczestnikow rynku pracy oraz do mtodziezy
szkét Srednich i studentéw wyzszych uczelni,

— bezpfatne porady prawne w zakresie prawa pracy — infolinia.

Zaktadane efekty:

ograniczenie nielegalnego zatrudnienia oraz nielegalnego wykonywania innej pracy
zarobkowej, poprawa przestrzegania przepisOw prawa przez agencje zatrudnienia
i wobec pracownikow tymczasowych, zapewnienie praworzgdnosci
w transgranicznych stosunkach zatrudnienia oraz poprawa realizacji obowigzku
optacania sktadek na Fundusz Pracy.

Zwiekszenie poziomu swiadomosci i wiedzy aktualnych oraz przysztych uczestnikow
rynku pracy nt. legalnego wykonywania pracy oraz zagrozenia procederem handlu

ludZzmi i pracy przymusowe;.

Finansowanie:
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Srodki finansowe zaplanowane na 2025 r. w budzecie zadaniowym Okregowego

Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze.

Zadanie 1.3.9 Legalnos¢ zatrudnienia cudzoziemcédw na terenie wojewodztwa
lubuskiego

LUW

Opis zadania:

w ramach zadania Wojewoda Lubuski orzeka w ramach decyzji administracyjnej
o0 wydaniu lub odmowie wydania zezwolenia na prace cudzoziemca na wniosek

podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Zaktadane efekty:
umozliwienie podjecia legalnego zatrudnienia przez cudzoziemcdédw na terenie
wojewodztwa lubuskiego. Wstepnie szacuje sie, ze w 2025 r. do Wojewody

Lubuskiego wptynie w przyblizeniu 13,0 tys. wnioskow o wydanie zezwolenia na prace.

Finansowanie:

w ramach srodkow wiasnych.

PUP, WUP RP
Opis zadania:
realizacja zadan zwigzanych z oswiadczeniami o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

oraz wydawaniem zezwolen na prace sezonowa.
Zaktadane efekty:
szacuje sie, ze przyjetych bedzie 14,0 tys. oswiadczeh o powierzeniu pracy

cudzoziemcowi.

Finansowanie:

w ramach srodkéw na biezgcg dziatalnosé.

PRIORYTET 2. REGION SILNY W WYMIARZE SPOLECZNYM ORAZ BLISKI
OBYWATELOWI
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Cel operacyjny 2.1: Wzrost dostepnosci i efektywnosci ksztalcenia oraz

wychowania przedszkolnego (Cel operacyjny 2.1 SRWL 2030)

Zadanie 2.1.1 Réwny dostep do ksztalcenia i szkolenia od wczesnej edukacji
Opis zadania:

zadanie wpisywac sie bedzie w realizacje Funduszy Europejskich dla Wojewodztwa
Lubuskiego 2021-2027 Priorytet 6. Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli, Cel
Szczegotowy (g) wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegolnosci
elastycznych mozliwosci podnoszenia 1 zmiany kwalifikacji dla wszystkich,
z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji
cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na
podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian Sciezki kariery zawodowej
i wspieranie mobilnosci zawodowej oraz Cel Szczegotowy (f) Wspieranie rownego
dostepu do dobrej jakosci, wigczajgcego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich
ukonczenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od
wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdlne i zawodowe ksztatcenie
i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym
utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami.

Dziatanie 6.4 Edukacja podstawowa i ponadpodstawowa:

- typy projektow: Il. Programy pomocy stypendialnej dla ucznidéw zdolnych
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej. Dofinansowanie
UE 2.700,0 tys. zt (termin naboru: marzec 2025 r.)

Dziatanie 6.5 Ksztatcenie zawodowe:

- typy projektow: Il. Programy pomocy stypendialnej dla ucznidéw zdolnych
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej. Dofinansowanie
UE 2.700,0 tys. zt (termin naboru: marzec 2025 r.).

- typy projektow: V. Bony dla absolwentow kierunkéw medycznych. Dofinansowanie
UE 20.000,0 tys. zt (termin naboru: styczen 2025 r.).

Dziatanie 6.7 Edukacja — ZIT:

- typy projektow: |. Madry przedszkolak, Il. Kompetentny i odkrywczy uczen, lll.
Specjalista dla rynku pracy, IV. Skuteczna edukacja wigczajgca. Podmioty sktadajgce

wnioski o dofinansowanie projektu w ramach pozytywnie zaakceptowanych strategii
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ZIT. Obszar objety Strategiami Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych.
Dofinansowanie UE 19.606,2 tys. zt (termin naboru: 19.11.2024 r. - styczen 2025r.)
Dziatanie 6.7 Edukacja — ZIT:

- typy projektow: |. Madry przedszkolak, Il. Kompetentny i odkrywczy uczen, lll.
Specjalista dla rynku pracy, IV. Skuteczna edukacja wigczajgca. Wnioskodawcy:
Powiat Zarski, Powiat Zaganski, Miasto Zary, Gmina Zagan o statusie miejskim, Gmina
Zagan, Gmina ltowa. Obszar objety Strategig ZIT Zarsko-Zaganskiego Obszaru
Funkcjonalnego na lata 2023- 2030. Dofinansowanie UE 16.251,3 tys. zi(termin
naboru: 25.10. - 08.11.2024 r.)

Dziatanie 6.15 Edukacja — IIT:

- typy projektéw: |I. Madry przedszkolak, Il. Kompetentny i odkrywczy uczen, lll.
Specjalista dla rynku pracy, IV. Skuteczna edukacja wigczajgca. Podmioty sktadajgce
wnioski o dofinansowanie projektu w ramach pozytywnie zaakceptowanych strategii
[IT. Obszar objety Strategiami Innych Instrumentéw Terytorialnych. Dofinansowanie
UE 59.673,3 tys. zt (termin naboru: 19.11.2024 r. - styczen 2025r.)

Dziatanie 6.15 Edukacja — IIT:

- typy projektow: |. Madry przedszkolak, Il. Kompetentny i odkrywczy uczen, lll.
Specjalista dla rynku pracy, IV. Skuteczna edukacja wigczajgca. Wnioskodawcy:
Gmina Lubniewice. Obszar geograficzny: Obszar objety Strategia Rozwoju
Terytorialnego 2022-2030 (Porozumienia miedzygminnego obejmujgcego gmine
Lubniewice, Krzeszyce, Bledzew, Torzym, Sulecin). Dofinansowanie UE 3.800,8 tys.
zt (termin naboru: 25.10. - 08.11.2024 r.)

Zaktadane efekty:
na tym etapie nie ma mozliwosci okreslenia konkretnych efektéw, gdyz to ostatecznie
aktywnos¢ beneficjentéw oraz zakres realizowanych przez nich projektéw bedg

sktadaty sie na osiggniete rezultaty.

Finansowanie:
na tym etapie nie ma mozliwosci okreslenia konkretnych naktadéw finansowych, gdyz
to ostatecznie aktywnos¢ beneficjentdw oraz zakres realizowanych przez nich

projektow bedg sktadaty sie na poniesione koszty).

Zadanie 2.1.2 Wspieranie nauki jezykéw obcych
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Opis zadania:

Wsparcie nauczycieli szkdt podstawowych i ponadpodstawowych w zakresie
organizacji efektywnego procesu nauczania jezykéw obcych, prowadzone w formie
warsztatow stacjonarnych i szkoleh online. Tematyka szkolen obejmuje ré6znorodne
aspekty edukacji jezykowej, takie jak m.in. organizacja procesu nauczania jezyka
obcego w systemie szkolnym, planowanie zajec¢ jezykowych, rozwéj poszczegolnych
sprawnosci  jezykowych, wykorzystanie réznorodnych metod i form pracy,
wykorzystanie technologii, przygotowanie do egzaminéw jezykowych (6smoklasisty
i maturalnego)*s.

Zaktada sie realizacje 18 form doskonalenia (7 szkolen stacjonarnych i 11 szkolen
online) obejmujacych tgcznie 76 godzin szkoleniowych adresowanych do nauczyciel
jezykow obcych szkdt podstawowych i ponadpodstawowych woj. lubuskiego.
Szkolenia online:

1. Lekcja jezyka obcego wg narzedziowego trio OK (4h).

2. Praca zespotowa i metody aktywizujgce na lekcjach jezyka obcego (4h).

3. Samoocena i samokontrola praktykg prowadzgcg uczniow do odpowiedzialnosci
za wiasng nauke jezyka obcego (4h).

4. Zmiany w podstawie programowej jezyka obcego nowozytnego i ich konsekwencje
metodyczne (2h).

5. Jak zwiekszy¢ efektywnosé nauki jezyka obcego — Retrieval Practice (4h).

6. Rozwijanie sprawnosci pisania w jezyku angielskim i jej ocena w kontekscie zmian
programowych i wymagan egzaminacyjnych (4h).

7. Gramatyka jezyka angielskiego na lekcjach i egzaminie ésmoklasisty — sposoby
pracy z uczniem (4h).

8. Jak zoptymalizowa¢ przygotowanie ucznidow szkdt podstawowych do egzaminu
o0smoklasisty z jezyka angielskiego? (4h).

9. Jak zoptymalizowac¢ przygotowanie uczniéw szkot ponadpodstawowych do matury
z jezyka angielskiego? (4h).

10. Sposoby pracy z uczniem przygotowujgcym sie do matury z jezyka angielskiego
w formule 2025 (4h).

11. Kreatywne lekcje jezyka niemieckiego (3h).

13 Zadanie powigzane z zadaniem 1.1.4.
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Szkolenia stacjonarne:

1. Jak sztuczna inteligencja moze wspomoc proces nauki jezyka angielskiego
w szkole podstawowej? (4h).

2. Wykorzystanie materiatéw dydaktycznych w celu rozwijania sprawnosci jezykowych
uczniow szkoty podstawowej (4h).

3. Wykorzystanie materiatéw dydaktycznych w celu rozwijania sprawnosci jezykowych
uczniéw szkoty ponadpodstawowej (4h).

4. Strategie i techniki wykorzystania czatow sztucznej inteligencji w nauczaniu jezyka
angielskiego w szkole ponadpodstawowej (4h).

5. Szkota wspierajgca uczniéw w rozwoju — wizyta studyjna w Montessori-Oberschule
w Poczdamie (12h).

6. Lekcja jezyka niemieckiego z Karin Wolff (4h).

7. Metoda ,odwréconej klasy” z wykorzystaniem aplikacji Quizlett - 1l edycja (4h).

Zaktadane efekty:

Uczestnicy szkolen zostang wyposazeni w wiedze i umiejetnosci stuzgce organizaciji
i prowadzeniu efektywnego procesu edukacji jezykowej w szkofach podstawowych
i ponadpodstawowych woj. lubuskiego.

W warsztatach stacjonarnych planowany jest udziat 70 nauczycieli jezykow obcych,

w szkoleniach online 165 uczestnikow.

Finansowanie:

Zadania realizowane z wptat nauczycieli — uczestnikdw szkolen.

Zadanie 2.1.3 Wdrazanie podstawowych kierunkéw realizacji polityki oSwiatowej
panstwa w roku szkolnym 2024/2025

Opis zadania:

Lubuski Kurator Oswiaty bedzie w 2025 roku aktywnie uczestniczyt we wdrazaniu
ustalonych kierunkéw polityki odwiatowej, w tym m.in. w zakresie:

1. Wspierania nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/dziatan w zakresie ksztattowania
zachowan stuzgcych zdrowiu, rozwijania sprawnosci fizycznej i nawyku aktywnosci

ruchowej uczniow oraz udzielania pierwszej pomocy.
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2. Wspomagania szkdét w ksztattowaniu postaw spotecznych i patriotycznych,
odpowiedzialnosci za region i ojczyzne. Wspieranie edukacji dla bezpieczenstwa
i proobronne;j.

3. Wspierania dobrostanu dzieci i mtodziezy, ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie
u ucznidéw i wychowankdéw empatii i wrazliwosci na potrzeby innych. Podnoszenie
jakosci edukacji wigczajgcej i umiejetnosci pracy z zespotem zréznicowanym.

4. Wspierania rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniéw i nauczycieli, ze szczegdélnym
uwzglednieniem bezpiecznego poruszania sie w sieci oraz krytycznej analizy
informacji dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez
nauczycieli narzedzi i materiatdw dostepnych w sieci, w szczegolnosci opartych na
sztucznej inteligencji, korzystanie z zasobéw Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j.

5. Wspierania nauczycieli w ksztaltowaniu myslenia analitycznego poprzez
interdyscyplinarne podejs$cie do nauczania przedmiotéw przyrodniczych i Scistych oraz
poprzez pogtebianie umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu ogélnym.

6. Wspierania rozwoju umiejetnosci zawodowych oraz umiejetnosci uczenia sie przez
cate zycie poprzez wzmocnienie wspotpracy szkét i placéwek z pracodawcami oraz
instytucjami regionalnymi.

7. Doskonalenia kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z doswiadczeniem

migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego.

Zaktadane efekty:

Wspieranie zdrowia psychicznego dzieci i mfodziezy, przyczyni sie do podwyzszenia
dobrostanu rodzin i uczniéw, co wptynie pozytywnie na ksztattowanie oczekiwanych
wsrod dzieci i mtodziezy postaw. Wspieranie Samorzgdu Wojewddztwa Lubuskiego
we wdrazanie ZSU 2030 przyczyni sie do udoskonalenia systemu ksztatcenia
zawodowego we wspotpracy z pracodawcami. Dyrektorzy i nauczyciele podniosg
swoje kompetencje w zakresie myslenia analitycznego, edukacji wtgczajgcej, edukacji
dla bezpieczenstwa i proobronnej, pracy z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym,
bezpiecznego wykorzystania TIK. Udzielone nauczycielom wsparcie przyczyni sie do
stworzenia w szkotach atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd ucznidw zachowan

stuzgcych zdrowiu.

Finansowanie:
budzet LKO.
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Zadanie 2.1.4 Sprawowanie nadzoru pedagogicznego

Opis zadania:

w trybie nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2024/2025 prowadzone bedg m.in.
w branzowych szkofach kontrole planowe w zakresie zgodnos$ci z przepisami prawa
funkcjonowania BCU.

W ramach wspomagania KO w 2025 roku przeprowadzi narady i konferencje:

1. Program dziatan Lubuskiego Kuratora Oswiaty w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego w obszarze wsparcia szkét w procesie podnoszenia efektow
ksztatcenia w szkotach wojewodztwa lubuskiego.

2. Przygotowania ucznidw do egzaminu zewnetrznego, zmian w przepisach prawa
osSwiatowego, wskazéwek zwigzanych z opracowaniem arkusza organizacji pracy
szkot i placéwek.

3. Wspomaganie edukacji prozdrowotnej w szkole, ksztattowanie zachowan stuzgcych
zdrowiu.

4. Rola i zadania dyrektora szkoty i placowki w budowaniu klimatu ukierunkowanego
na wsparcie kazdego dziecka, ucznia.

5. Rekrutacja do szkdét ponadpodstawowych. Rola doradcy zawodowego.

6. Kierunki rozwoju ksztatcenia zawodowego.

7. Profilaktyka zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy.

8. Wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego przez Lubuskiego
Kuratora Oswiaty w roku szkolnym 2023/2024 i organizaciji roku szkolnego 2024/2025.

Zaktadane efekty:

Kontrole planowe, wspomaganie szk6t w procesie podnoszenia efektéw ksztatcenia
przyczynig sie do podniesienia jakosci pracy szkdt i tym samym takze wynikdéw
egzaminu O6smoklasisty. W efekcie uczniowie w szkotach ponadpodstawowych
uzyskajg lepsze wyniki w kolejnych egzaminach zewnetrznych oraz lepiej zostang

przygotowani do wejscia na rynek pracy lub do podjecia dalszej edukacji.

Finansowanie:
budzet LKO.
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Zadanie 2.1.5 Rozwéj kompetencji kadry pedagogicznej oraz wsparcie
doradztwa metodycznego

Opis zadania:

w ramach zadania planuje sie:

realizacje projektu: ,Profesjonalny nauczyciel. Kompetentny uczenh. Edukacja wobec
wyzwan przysziosci”. Projekt zaktada kompleksowe doskonalenie zawodowe
nauczycieli i kadry zarzgdzajgcej wszystkich typow szkot i placoéwek z potnocnej czesci
wojewodztwa lubuskiego. Nauczyciele zostang wyposazeni w nowoczesne metody
pracy dydaktycznej i wychowawczej z uczniami pokoleh cyfrowych Z i Alfa. Kadra
zarzgdzajgca otrzyma wsparcie w zakresie organizowania warunkow pracy i rozwijania
umiejetnosci przywoddczych. Projekt obejmie wszystkie typy projektow wskazane
w SZOOP dla FE WL 2021-2027. W ramach projektu zostanie zatrudniony specjalista
ds. indywidualnego rozwoju zawodowego uczestnika. Wiedza i umiejetnosSci
specjalisty zostang wykorzystane do doradztwa i wsparcia uczestnikdw w ich rozwoju
zawodowym. Kwalifikacje trenera i coach’a w pracy indywidualnej i grupowej pozwolg
skutecznie komunikowacC sie i wspotpracowaé z uczestnikami w osigganiu celow

zawodowych i osobistych.

Zaktadane efekty:

1. Podniesienie i rozwdj kompetencji nauczycieli z zakresu rozwoju zawodowego
i osobistego oraz pracy z uczniem (179 osob).

2. Zwiekszenie kompetencji cyfrowych i informatycznych oraz wykorzystania
innowacyjnych metod i narzedzi w procesie nauczania (60 osob).

3. Zwiekszenie roli dyrektorow w procesie rozwoju nauczycieli i wzrost kompetenc;ji
zarzgdzania o$wiatg (15 osob).

4. Konferencje szkoleniowe - wzmocnienie kompetencji nauczycieli poprzez
zapewnienie narzedzi i wiedzy potrzebnej do lepszego radzenia sobie
z roznorodnoscig ucznidbw oraz rozwijania ich umiejetnosci interpersonalnych.
Promowanie innowacyjnych metod nauczania — przedstawienie nowoczesnych metod
pracy z uczniami oraz wykorzystanie technologii cyfrowej w procesie nauczania
iuczenia sie. Ponadto, przedsiewziecie pozwoli na integracje spotecznosci
edukacyjnej wymiany doswiadczen i najlepszych praktyk miedzy dyrektorami

i nauczycielami réznych typéw szkot (120 oséb).
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5. Wizyty studyjne w Szkotach Cwiczen — podniesienie i rozwdj kompetencji
zawodowych nauczycieli objetych wsparciem, poprzez obserwacje prowadzonych
zajec oraz analize informaciji dot. prowadzenia lekcji z nauczycielem-trenerem w danej
szkole (5 osob).

tacznie w réznego typu dziataniach wezmie udziat ok. 380 osob.

Finansowanie:
ze srodkow EFS+ w ramach Funduszy Europejskich dla Lubuskiego 2021-2027. Koszt

realizacji zadania na rok 2025 wynosi 493,0 tys. zt.

Cel operacyjny 2.2: Promocja wiaczenia spoteczno-zawodowego oraz

kompleksowe wsparcie senioréw (Cel operacyjny 2.2 SRWL 2030)

Zadanie 2.2.1 Aktywizacja spoteczna i zawodowa oraz wsparcie w rozwoju
edukacyjnym mtodziezy

Opis zadania:

W zasiegu oddziatywania LWK OHP jest aktywizacja edukacyjna, spoteczna,
przygotowanie do samodzielnego zycia spotecznego. W tym celu podejmowane sg
réznego typu dziatania:

— zapobieganie marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu poprzez dziatalnosé
wychowawczg przeciwdziatajgcg niedostosowaniu spotecznemu mtodziezy OHP (350
0so6b),

— realizacja programow edukacyjnych, profilaktycznych, autorskich (350 oséb),

— rozwgj i promocja kultury, sportu, turystyki, wypoczynku mtodziezy,

— aktywizacja spoteczno-zawodowa mitodziezy (promowanie aktywnych postaw
sprzyjajgcych podejmowaniu dziatah na rzecz poprawy jakosci wkasnego zycia oraz
przygotowania do podjecia pracy zawodowej),

— promocja wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym poprzez wspoétprace z organami
administracji i samorzgdu w zakresie ksztatcenia,

— promowanie uczestnictwa mtodziezy w kulturze, sporcie, rekreacji i turystyce
poprzez realizacje imprez wychowawczo-edukacyjnych, rozwijanie zainteresowan

i uzdolnien miodziezy.
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Zaktadane efekty:
aktywizacja edukacyjna i zawodowa miodziezy, bedgcej uczestnikami badz
absolwentami OHP (ok. 500 oséb).

Finansowanie:
srodki budzetu LWK OHP, na tym etapie nie ma mozliwosci okreslenia doktadnych

kosztow realizacji zadan.

Zadanie 2.2.2 Aktywna integracja spoteczno-ekonomiczna

DIZ UMWL

Zadanie bedzie realizowane w ramach FELB 21-27 poprzez Priorytet 6. Fundusze
Europejskie na wsparcie obywateli, Cel Szczegotowy (h) wspieranie aktywnego
wigczenia spofecznego w celu promowania réwnosci szans, niedyskryminaciji
i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia,
w szczegolnosci grup w niekorzystnej sytuacii.

W roku 2025 realizowane bedg projekty w ramach nastepujgcych Dziatan:

6.9 Aktywna integracja spoteczno-zawodowa:

Typy projektow: |. Wsparcie aktywizacyjne oséb i rodzin zagrozonych ubdostwem
i wykluczeniem spotecznym oraz oséb biernych zawodowo z zastosowaniem
instrumentow aktywnej integracji (m.in. edukacyjnych, spotecznych, zawodowych,
zdrowotnych, mieszkaniowych i rekreacyjno-kulturalnych) ukierunkowane na
aktywizacje spoteczno-zawodowg. Whnioskodawcy: Powiat Sulecinski/Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Sulecinie. Dofinansowanie UE 859,9 tys. zt. (termin
naboru: 26.09. - 07.10.2024 r.).

6.11 Aktywna integracja spoteczno-zawodowa — ZIT:

Typy projektow: |. Wsparcie aktywizacyjne oséb i rodzin zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym oraz oséb biernych zawodowo z zastosowaniem

instrumentow aktywnej integracji (m.in. edukacyjnych, spotecznych, zawodowych,

zdrowotnych, mieszkaniowych i rekreacyjno-kulturalnych) ukierunkowane na
aktywizacje spoteczno-zawodowg. |l. Wsparcie aktywizacyjne oséb i rodzin
zagrozonych  ubdéstwem i  wykluczeniem  spotecznym, w tym  o0sob

Z niepetnosprawnosciami oraz oséb biernych zawodowo realizowane przez podmioty
reintegracyjne oraz tworzenie nowych podmiotow, w ramach ktérych prowadzona

bedzie m.in. aktywizacja spoteczna, =zawodowa, edukacyjna, zdrowotna.
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Whnioskodawcy: Podmioty sktadajgce wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
pozytywnie zaakceptowanych strategii ZIT. Obszar objety Strategiami Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych. Dofinansowanie UE 12.681,4 tys. zt (termin naboru:
19.11.2024 r. - styczen 2025 .).

Dziatanie 6.11 Aktywna integracja spoteczno-zawodowa — ZIT:

Typy projektow: |. Wsparcie aktywizacyjne oséb i rodzin zagrozonych ubdostwem
i wykluczeniem spotecznym oraz oséb biernych zawodowo z zastosowaniem

instrumentow aktywnej integracji (m.in. edukacyjnych, spotecznych, zawodowych,

zdrowotnych, mieszkaniowych i rekreacyjno-kulturalnych) ukierunkowane na
aktywizacje spoteczno-zawodowg. Il. Wsparcie aktywizacyjne osob i rodzin
zagrozonych  ubostwem i wykluczeniem  spotecznym, w tym o0s6b

Z niepetnosprawnosciami oraz oséb biernych zawodowo realizowane przez podmioty
reintegracyjne oraz tworzenie nowych podmiotow, w ramach ktérych prowadzona
bedzie m.in. aktywizacja spoteczna, zawodowa, edukacyjna, zdrowotna.
Whnioskodawcy: Fundacja Centrum Rozwoju Spoteczno-Edukacyjno-Gospodarczego
w Zarach, Gmina Zagan, Gmina lowa Obszar objety Strategig ZIT Zarsko-
Zaganskiego Obszaru Funkcjonalnego na lata 2023-2030. Dofinansowanie UE
7.653,3 tys. zt. (termin naboru: 25.10.2024 r. - 08.11.2024 r.).

Dziatanie 6.16 Aktywna integracja spoteczno-zawodowa — lIT:

Typy projektéw: |. Wsparcie aktywizacyjne osob i rodzin zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym oraz osob biernych zawodowo z zastosowaniem

instrumentow aktywnej integracji (m.in. edukacyjnych, spotecznych, zawodowych,

zdrowotnych, mieszkaniowych i rekreacyjno-kulturalnych) ukierunkowane na
aktywizacje spoteczno-zawodowg. Il. Wsparcie aktywizacyjne osob i rodzin
zagrozonych  ubdostwem i wykluczeniem  spofecznym, w tym  0so6b

Z niepetnosprawnosciami oraz oséb biernych zawodowo realizowane przez podmioty
reintegracyjne oraz tworzenie nowych podmiotéw, w ramach ktérych prowadzona
bedzie m.in. aktywizacja spoteczna, zawodowa, edukacyjna, zdrowotna.
Whnioskodawcy: Podmioty sktadajgce wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
pozytywnie zaakceptowanych strategii [IT. Obszar objety Strategiami Innych
Instrumentéw Terytorialnych. Dofinansowanie UE 20.778,7 tys. zt. (termin naboru:
19.11.2024 r. - styczen 2025 r.).

Dziatanie 6.16 Aktywna integracja spoteczno-zawodowa — lIT:
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Typy projektéw: |. Wsparcie aktywizacyjne osob i rodzin zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym oraz oséb biernych zawodowo z zastosowaniem

instrumentéw aktywnej integracji (m.in. edukacyjnych, spotecznych, zawodowych,

zdrowotnych, mieszkaniowych i rekreacyjno-kulturalnych) ukierunkowane na
aktywizacje spoteczno-zawodowg. Il. Wsparcie aktywizacyjne oséb i rodzin
zagrozonych  ubostwem i wykluczeniem  spotecznym, w tym  o0s6b

Z niepetnosprawnosciami oraz oséb biernych zawodowo realizowane przez podmioty
reintegracyjne oraz tworzenie nowych podmiotow, w ramach ktérych prowadzona
bedzie m.in. aktywizacja spoteczna, zawodowa, edukacyjna, zdrowotna.
Whnioskodawcy: Gmina Torzym. Obszar objety Strategia Rozwoju Terytorialnego
2022-2030 (Porozumienia miedzygminnego obejmujgcego gmine Lubniewice,
Krzeszyce, Bledzew, Torzym, Sulecin). Dofinansowanie UE 1.322,6 tys. zt. (termin
naboru: 25.10. - 08.11.2024 r.).

Zaktadane efekty:
na tym etapie nie ma mozliwosci okreslenia konkretnych efektéw, gdyz to ostatecznie
aktywnos¢ beneficjentdw oraz zakres realizowanych przez nich projektow bedg

sktadaty sie na osiggniete rezultaty.

Finansowanie:
na tym etapie nie ma mozliwosci okreslenia konkretnych naktadow finansowych, gdyz
to ostatecznie aktywnos$¢ beneficjentéow oraz zakres realizowanych przez nich

projektow bedg sktadaty sie na poniesione koszty.

DFS UMWL

Opis zadania:

Przedsiewziecia wpisujg sie w Dziatanie FELB 6.9 - Aktywna integracja spoteczno-
ekonomiczna, typ I. - Wsparcie aktywizacyjne osob i rodzin zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym oraz osob biernych zawodowo 2z zastosowaniem
instrumentow aktywnej integracji (m.in. edukacyjnych, spotecznych, zawodowych,
zdrowotnych, mieszkaniowych i rekreacyjno-kulturalnych) ukierunkowane na
aktywizacje spoteczno-zawodowg. Cel szczegétowy (h) wspieranie aktywnego

wigczenia spotecznego w celu promowania rownosci szans, niedyskryminacji
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i aktywnego uczestnictwa oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia,
w szczegolnosci grup w niekorzystnej sytuacii.

Celem dziatania jest dostarczenie narzedzi oraz instrumentéw aktywnej integracji,
powigzane ze Swiadczeniem ustug na poziomie lokalnym. W celu wykorzystania
potencjatow poszczegodlnych oséb i grup wdrazane bedg bardziej zindywidualizowane
ustugi aktywizacji edukacyjnej, zdrowotnej, zawodowej i spotecznej realizowane m. in.
przez powiatowe centra pomocy rodzinie. Nacisk zostanie potozony na nabycie,
przywrocenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci
i aktywnosci spotecznej, a takze na podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz ich

lepsze dopasowanie do potrzeb rynku pracy.

Zaktadane efekty:

planowane wskazniki do osiggniecia:

- liczba oséb bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem
w programie - 260 osob;

- liczba os6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie - 454 osoby;

- liczba os6b poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu - 90 0sob;

- liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu - 440 oséb;

- liczba os6b pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek,

po opuszczeniu programu - 71 oséb.

Finansowanie:
ostateczne kwoty znane bedg po podpisaniu wszystkich uméw o dofinansowanie
w ramach Dziatania 6.9 FEWL 21-27.

Zadanie 2.2.3 Koordynacja ustug spotecznych w regionie z wykorzystaniem
narzedzi ekonomii spotecznej

Opis zadania:

Projekt koordynacyjny pn. ,Efekt synergii - koordynacja lubuskiego wigczenia
spotecznego” sktada sie z nastepujgcych zadan:

1. Badania, monitoring.

2. Podnoszenie kompetencji kadr jst i podmiotdw dziatajgcych na rzecz wigczenia
spotecznego — szkolenia.

3. Wigczenie spoteczne w obszarze ustug spotecznych - centra ustug spotecznych.
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4. Wigczenie spoteczne w obszarze ekonomii spoteczne;j.

5. Wigczenie spoteczne w obszarze aktywnej integracji.

6. Wigczenie spoteczne w obszarze rodziny i pieczy zastepczej. Wiezi rodzinne.
7. Kreowanie regionalnych polityk i zwiekszanie swiadomosci spoteczne;.

8. Wspieranie i inicjowanie nowych rozwigzan w zakresie polityki spoteczne;.

Zaktadane efekty:

— liczba raportéw z monitoringu Lubuskiego Programu Rozwoju Ekonomii Spoteczne;j
— 1szt.

— liczba raportow z corocznego monitoringu  Regionalnego  Programu
Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug Spotecznych — 1 szt.,

— liczba osdb, ktore zostaty objete wsparciem z obszaru aktywnej integracji — 20 oséb,
— liczba raportow z diagnoz spotecznych wynikajgcych z rocznego planu badan
ianaliz w ROPS oraz z obszarow wskazanych w regionalnym planie
deinstytucjonalizacji — 2 szt.,

— jednostki samorzadu terytorialnego, ktore opracowaty i realizujg lokalne Ilub
regionalne plany deinstytucjonalizacji ustug spotecznych - 10,

— liczba posiedzen Regionalnego Komitety Rozwoju Ekonomii Spoteczne;j - 4,

— liczba przyznanych znakow jakosci - 3,

liczba raportéw z monitoringu Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spotecznej - 1,

— liczba pracownikéw zatrudnionych w instytucjach i podmiotach dziatajgcych na
rzecz wigczenia spotecznego, ktérzy dzieki wsparciu EFS+ Swiadczonemu przez
ROPS podniesli kwalifikacje po opuszczeniu programu — 200 osob.

Projekt koordynacyjny pn. ,Efekt synergii - koordynacja lubuskiego wigczenia
spotecznego” z Dziatania 04.13 Wysokiej jakosci system wigczenia spotecznego
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
wspotfinansowany ze srodkéw EFS Plus. Kwota przewidziana w ramach projektu do
wydatkowania w 2025 roku to 3.034.323,00 zt ($rodki europejskie ,,7” — 2.503.923,00
zt, Srodki z budzetu panstwa ,9” — 530.400,00 zt).

Efekty jakoSciowe:
— uspgjnienie polityki wigczenia spotecznego realizowanej w wojewddztwie lubuskim

i wypracowanie mechanizmow jej sprawniejszej koordynacji.
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— zwiekszenie przeptywu informacji miedzy poziomami krajowym, regionalnym
i lokalnym oraz zréznicowanymi podmiotami podejmujgcymi dziatania na rzecz
promowania rownosci szans i aktywnego udziatu w zyciu spotecznym, w tym w proces
dostarczania ustug spotecznych,

— efektywniejsze powigzanie dziatan ROPS z zatozeniami polityki krajowej, kreowane;j
przez Ministra ds. zabezpieczenia spotecznego i rodziny w obszarze wigczenia

spotecznego, jak i z potrzebami regionalnymi.

Finansowanie:
Kwota przewidziana w ramach projektu do wydatkowania w 2025 roku to 3.034,3 tys.
zt (Srodki europejskie — 2.503,9 tys. zt, srodki z budzetu panstwa — 530,4 tys. z).

Zadanie 2.2.4 Przywrécenie oséb wykluczonych na rynek pracy i ich integracja
ze spoteczenstwem

Opis zadania:

celem zadania bedzie przywrdécenie osob wykluczonych na rynek pracy oraz ich
integracje ze spoteczenstwem poprzez przywrdcenie zdolnosci lub mozliwosci
zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego oraz wyeliminowanie przeszkod
w procesie dostepu do praw i ustug osobistych. Aktywizacja edukacyjna, spoteczna,
przygotowanie do samodzielnego zycia spotecznego, wsparcie W rozwoju
edukacyjnym.

Udzielanie wsparcia finansowego przez samorzad wojewodztwa organizacjom
pozarzgdowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie. Wspdtpraca samorzadu wojewddztwa
w zakresie realizacji zadan publicznych w obszarze promocji i organizacji wolontariatu,
a takze pomocy spotecznej (w tym pomocy rodzinom i osobom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej) oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb odbywac sie
bedzie w szczegdlnosci w formie ich zlecania w ramach otwartych konkursow ofert

oraz z ich pominieciem w ramach tzw. ,matych grantow”.

Zaktadane efekty:
— zwiekszenie aktywnosci zawodowej i spotecznej grup marginalizowanych,
— zmniejszenie liczby o0séb zagrozonych wykluczeniem oraz wykluczonych

spotecznie,
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— zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia oséb i grup zagrozonych wykluczeniem
oraz wykluczonych spotecznie,

— poprawa sytuacji materialnej grupy docelowe;.

Finansowanie:

Srodki budzetu samorzgdu wojewddztwa.

Zadanie 2.2.5 Promocja rozwoju osrodkow wsparcia dla oséb zagrozonych
wykluczeniem

Opis zadania:

w ramach zadania Wojewoda Lubuski:

1. bedzie promowacé i wspiera¢ jednostki dziatajgce na rzecz osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i jednostki realizujgce ustugi spoteczne poprzez nadawanie
statusu przedsiebiorstwa spotecznego. Dziatalnos¢ przedsiebiorstwa spotecznego
bedzie stuzy¢ rozwojowi lokalnemu i ma na celu reintegracje zawodowgq i spoteczng
0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub realizacje ustug spotecznych.
Planuje sie, ze Wojewoda Lubuski bedzie partnerem w projekcie ,Profesjonalne
wsparcie w zakresie wdrazania przepisow ustawy o ekonomii spotecznej” w ramach
Dziatania 04.13 Wysokiej jakosci system wigczenia spotecznego w ramach Programu
FERS wspdifinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, ktérego
realizacja przewidziana jest do 31.12.2029 r. Liderem projektu jest Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej. Celem gtéwnym projektu jest zapewnienie efektywnego
systemu wsparcia w zakresie wdrazania przepisow ustawy o ekonomii spotecznej
(UES) w obszarze dotyczacym przyznawania i utraty statusu PS, nadzoru i kontroli
nad tymi podmiotami.

2. bedzie promowac i wspiera¢ jednostki dziatajgce na rzecz osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym poprzez nadawanie statusu Centrum Integracji Spotecznej,
oraz wpisywanie do rejestru Klubu Integracji Spotecznej. CIS i KIS bedg swiadczy¢

ustugi na rzecz osob wykluczonych spotecznie.
Zaktadane efekty:

1. rozw@j sieci podmiotow swiadczgcych ustugi reintegracji zawodowej i spotecznej

i realizujgcych ustugi spoteczne.
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2. rozwoj jednostek Swiadczgcych ustugi reintegracji zawodowej i spotecznej.
Usamodzielnienie, przekwalifikowanie sie osdb wykluczonych spotecznie. W roku
2025 planuje sie przedtuzenie statusu CIS w przypadku 8 jednostek, ktérym status
zostat nadany do roku 2025. Dodatkowo przewiduje sie rozpoczecie funkcjonowania

nowopowstatego CIS, ktérego wniosek wptyngt w 2024 r.

Finansowanie:
1. w ramach srodkéw wiasnych (zadania realizowane przez wojewoddéw okreslone
w UES).

2. w ramach srodkéw wtasnych.

Zadanie 2.2.6 Przyznawanie statusu zaktadu pracy chronionej lub zaktadu
aktywnosci zawodowej

Opis zadania

nadawanie przez Wojewode statusu zaktadu pracy chronionej (ZPCh) dla jednostek
spetniajgcych okreslone warunki, w szczegolno$ci osiggajgce wskazniki zatrudnienia
ogotem o0so6b niepetnosprawnych na poziomie 50% oraz zatrudnienia osob ze
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci na poziomie 20%.
Nadawanie przez Wojewode statusu zaktadu aktywnosci zawodowej (ZAZ)
jednostkom spetniajgcym okreslone warunki, w szczegdlnosci zatrudniajgcym co
najmniej 70% osob niepetnosprawnych ze znacznym lub umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosci.

Zaktadane efekty:
przyznanie statusu zaktadu pracy chronionej lub zaktadu aktywnosci zawodowej (lub
odmowa przyznania), kontrola w zakresie przestrzegania warunkow przez zaktady

posiadajgce status, monitoring zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

Finansowanie:

w ramach $rodkéw wiasnych.

Zadanie 2.2.7 Przywrécenie os6b niepetnosprawnych na rynek pracy oraz ich
integracja ze spoteczenstwem

Opis zadania:
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Podejmowane bedg dziatania majgce na celu przywrécenie oséb niepetnosprawnych
na rynek pracy oraz ich integracje ze spoteczenstwem poprzez mozliwos¢ ich
zatrudnienia.

1. Dofinansowanie kosztow dziatania dwoch zaktaddéw aktywnosci zawodowe;j
(w Szprotawie i w Kamieniu Wielkim) co wigze sie z utrzymaniem miejsc pracy dla 42
0s6b niepetnosprawnosciami. Dofinansowanie kosztow tworzenia dwoch kolejnych
zaktadow aktywnosci zawodowej (w Gorzowie WIkp. i w Sulechowie), w ktérych
zatrudnienie znajdzie tgcznie 85 osbb z niepetnosprawnosciami.

2. Udzielanie wsparcia finansowego przez samorzad wojewddztwa organizacjom
pozarzgdowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

Zadanie polega na realizacji zadan publicznych majgcych na celu aktywizacje
zawodowg niepetnosprawnych oséb z wojewddztwa lubuskiego poprzez m.in.:
organizacje kampanii szkoleniowo-informacyjnych skierowanych do bezrobotnych
niepetnosprawnych  mieszkancow  wojewddztwa, prowadzenie poradnictwa
terapeutycznego, prawnego, organizowanie zaje¢ z doradcg zawodowym, kurséw
pierwszej pomocy oraz kurséw zawodowych i warsztatow.

Realizacja odbywac sie bedzie w szczegdlnosci w formie zlecania w ramach otwartych

konkursow ofert oraz z ich pominieciem w ramach tzw. ,matych grantow”.

Zaktadane efekty:

— wzrost Swiadomosci  spoteczenstwa na temat funkcjonowania oséb
niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy,

— zwiekszenie uczestnictwa osob niepetnosprawnych w zyciu zawodowym,

— wzrost aktywnosci osob niepetnosprawnych w zyciu spotecznym,

— promocja réznych form zatrudnienia,

— zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne,

— poprawa sytuacji materialnej grupy docelowej

Finansowanie:

1. Dofinansowanie kosztéw:

— dziatania ZAZ-6w: srodki PFRON: 1.544,0 tys. zt, Srodki z budzetu wojewddztwa:
155,4 tys. zt,
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— tworzenia ZAZ: warto$¢ dofinansowania powstajgcego zaktadu uzalezniona jest od
wysokosci srodkow przekazanych przez PFRON wojewodztwu lubuskiemu zgodnie
z algorytmem.

2. Dofinansowanie realizacji zadan przez NGO: $rodki budzetu samorzadu
wojewodztwa i sSrodki PFRON (w ramach wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi
na tym etapie nie ma mozliwosci okreslenia kwoty jaka bedzie przekazana na
realizacje zadan zwigzanych z zatrudnieniem, poniewaz nie wiadomo ile i czy w ogole

zostang takie wnioski ztozone).

Zadanie 2.2.8 Wzmocnienie aktywnosci zawodowej os6b niepetnosprawnych
oraz dzialania podejmowane na rzecz utrzymania miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych

Opis zadania:

zadanie to, w podobny do lat poprzednich sposob, realizowane bedzie
wieloptaszczyznowo poprzez propozycje przedsiewzie¢ adresowanych do
pracodawcéw otwartego i chronionego rynku pracy, 0sOb niepetnosprawnych,
organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz osob niepetnosprawnych oraz
jednostek samorzadu terytorialnego.

Zaktada sie, ze w 2025 r. srodki finansowe PFRON przeznaczone zostang na:

1. dofinansowanie do wynagrodzen zatrudnionych oséb niepetnosprawnych do
wysokosci:

— 75% kosztéw ptacy (brutto + ZUS ptatnika) dla przedsiebiorcy,

— 90% kosztéw ptacy (brutto + ZUS ptatnika) dla fundaciji i stowarzyszen,

N

. refundacje:

— opfaconych przez osobe niepetnosprawng prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg
obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe,

— opfaconych przez niepetnosprawnego rolnika badz rolnika zobowigzanego do
optacania za niepetnosprawnego domownika sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikow,

3. zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej,

4. podjecie przez osobe niepetnosprawng dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na

whniesienie wkfadu do spotdzielni socjalnej,
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5. ustugi lub instrumenty rynku pracy realizowane na rzecz osob niepetnosprawnych
zgodnie zasadami okreslonymi w ustawie o promocji,

6. funkcjonowanie warsztatow terapii zajeciowej, zadanie to wspétfinansowane bedzie
ze srodkow jednostek samorzadu terytorialnego szczebla powiatowego i gminnego
w wysokosci 10% kosztéw ogotem,

7. pomoc finansowg adresowang do 0so6b fizycznych obejmujgcg nastepujgce obszary
wsparcia:

— pomoc w zakupie i montazu oprzyrzgdowania do posiadanego samochodu,

— pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B,

— pomoc W zakupie sprzetu elektronicznego Ilub jego elementéw oraz
oprogramowania,

— dofinansowanie do szkoleh w zakresie obstugi nabytego sprzetu elektronicznego
i oprogramowania,

— pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wozka inwalidzkiego
0 napedzie elektrycznym,

— pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktérej zastosowano nowoczesne rozwigzania
techniczne,

— pomoc w utrzymaniu aktywnos$ci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby
zaleznej,

— pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym;

— refundacja kosztéw zwigzanych z wentylacjg domowg

8. zwrot  kosztow zatrudnienia pracownikdw pomagajgcych  pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy,

9. finansowanie szkoleh zawodowych,

10. dofinansowanie kosztéw szkolenia, o ktérym mowa w art. 18 ustawy o jezyku
migowym i innych srodkach komunikowania sie,

11. wsparcie dla pracodawcow  zatrudniajgcych  osoby  niepetnosprawne
w administracji i stuzbie publicznej,

12. wsparcie pracodawcoéw, u ktorych wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
jest nizszy niz 6%, zgtaszajgcych gotowos¢ zatrudnienia oséb niepetnosprawnych (co
najmniej 25 etatdéw), na okres zatrudnienia nie krotszy niz 18 miesiecy,

13. utatwienie rozpoczecia pracy osobom niepetnosprawnym, ktére majg

wyksztatcenie wyzsze lub studiujg na ostatnim roku,
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14. wsparcie dla absolwentéw osrodkéw rewalidacyjno-edukacyjno-wychowawczych
(OREW), osrodkéw rewalidacyjno-wychowawczych (ORW), szkot przysposabiajgcych
do pracy (SPdP) oraz innych placowek edukacyjnych,

15. wsparcie osOb niepetnosprawnych, ktérzy byli uczestnikami warsztatow terapii
zajeciowej (WTZ) lub osbb ktére oczekujg na przyjecie do WTZ.

16. zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami ustug doradczych i eksperckich
oraz kompleksowego wsparcia w centrach informacji i ustug doradczych oraz
regionalnych Osrodkach Wsparcia i Testéw,

17. dofinansowanie wynajmu w okresie 36 miesiecy lokalu mieszkalnego lub domu
jednorodzinnego dla absolwenta szkoty ponadpodstawowej lub szkoty wyzszej,
bedgcego osobg niepetnosprawng,

18. pomoc finansowa przy zakupie nowego Ilub uzywanego samochodu
dostosowanego do potrzeb kierowcy lub pasazera ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, ktory porusza sie na wozku inwalidzkim,

19. zapewnienie  osobom  niepetnosprawnym  dostepnosci do technologii
wspomagajgcych.

20. pomoc finansowa zwigzana z usuwaniem skutkbw powodzi na podstawie art. 11
Ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkow powodzi,
21. pomoc udzielana organizacjom pozarzgdowym majgca na celu:

— rehabilitacje zawodowg 0sob niepetnosprawnych,

— udzielanie wsparcia osobom niepetnosprawnym poszkodowanym w wyniku

powodzi.

Zaktadane efekty:

szacuje sie, ze w 2025 r. w zadaniu uczestniczyé bedzie 27.618 osdb. Rezultaty
niemierzalne stanowi¢ beda:

— wzmocnienie postaw i eliminowanie stereotypéw pracodawcoéw zatrudniajgcych
osoby niepetnosprawne,

— zwiekszenie motywacji osob niepetnosprawnych,

— zwiekszenie zaufania we wiasne sity i poprawa samopoczucia,

— podniesienie poziomu aspiracji zawodowych,

— zwiekszenie poczucia odpowiedzialnosci,

— nabycie umiejetnosci komunikacyjnych,
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nabycie umiejetnosci korzystania z technologii informacyjnych,

zwiekszenie koncentracji i zaangazowania,

poprawa umiejetnosci zarzgdzania Srodkami finansowymi,

wieksza swiadomosc¢ praw i obowigzkow.

Finansowanie:
szacunkowe naktady w 2025 roku — 247.842,0 tys. zt (z zastrzezeniem, iz srodki
pochodzg z PFRON, a pozostajg w dyspozycji Biura PFRON oraz réznych innych jst).

Wiasciwe kwoty zostang ustalone po ogtoszeniu ustawy budzetowej na 2025 rok.

Zadanie 2.2.9 Wsparcie poszukujgcych zatrudnienia w powrocie na rynek pracy
DIZ UMWL

Opis zadania:

zadanie wpisywac sie bedzie w realizacje Funduszy Europejskich dla Wojewodztwa
Lubuskiego 2021-2027 (Priorytet 6. Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli, Cel
Szczegotowy (a) poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla
wszystkich 0osob poszukujgcych pracy, w szczegdlnosci osob mitodych, zwtaszcza
poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy, dtugotrwale bezrobotnych oraz grup
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak rowniez dla os6b biernych
zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spoteczne;.
Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajgcych bez pracy zarejestrowanych

w powiatowych urzedach pracy.

Zaktadane efekty:
na tym etapie nie ma mozliwosci okreslenia konkretnych efektéw, gdyz to ostatecznie
aktywnos¢ beneficjentdéw oraz zakres realizowanych przez nich projektow bedg

skfadaty sie na osiggniete rezultaty.

Finansowanie:
na tym etapie nie ma mozliwosci okreslenia konkretnych naktadéw finansowych, gdyz
to ostatecznie aktywno$¢ beneficjentow oraz zakres realizowanych przez nich

projektéw bedg skfadaty sie na poniesione koszty.

WUP EP:
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WUP w 2025 roku bedzie kontynuowat wdrazanie projektow w ramach Dziatania 6.1
oraz Dziatania 6.2 Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027. | tak
w ramach:

1. Dziatania 6.1 Aktywizacja zawodowa o0sOb pozostajgcych bez pracy
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy realizowane bede projekty PUP
wytonione w trybie niekonkurencyjnym. Przewidywane formy wsparcia to: Instrumenty
i ustugi rynku pracy przewidziane w ustawie o promocji (m.in.: poradnictwo zawodowe,
posrednictwo pracy, staz zawodowy, szkolenia, bon szkoleniowy, dotacje na
rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej, bon na zasiedlenie, prace interwencyjne).
Uczestnikami projektu bedg osoby pozostajgce bez pracy, w szczegolnosci: osoby
miode do 29 roku zycia (w tym NEET), osoby dtugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby
o niskich kwalifikacjach i kompetencjach, osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby
Z niepetnosprawnoscig.

2. Dziatania 6.2 Realizacja dziatan na rzecz osob znajdujgcych sie w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy, realizowane bedg dwa typy projektow:

- | typ projektu - Kompleksowa aktywizacja zawodowa realizowana w projektach OHP
na rzecz osob miodych w wieku 15-24 lata. Projekt LWK OHP wytoniony w trybie
niekonkurencyjnym. Mozliwe formy wsparcia to: instrumenty i ustugi rynku pracy
przewidziane w ustawie o promocji zatrudnienia (m.in.: poradnictwo zawodowe,
posrednictwo pracy, staz zawodowy, szkolenia) oraz dziatania towarzyszgce
aktywizacji zawodowej. Uczestnikami projektu majg by¢ osoby mtode, w wieku od 15
roku zycia, wspierane przez ochotnicze hufce pracy!*.

- |l typ projektu - Dziatania na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy oséb ubogich
pracujgcych, osob zatrudnionych na umowach krétkoterminowych, osob pracujgcych
na podstawie umoéw cywilno-prawnych, oséb odchodzgcych z rolnictwa. Projekty
konkursowe. Mozliwa jest realizacja nastepujgcych form wsparcia: instrumenty i ustugi
rynku pracy przewidziane w ustawie o promocji zatrudnienia (m.in.: poradnictwo
zawodowe, posrednictwo pracy, staz zawodowy, szkolenia) oraz inne dziatania
przyczyniajgce sie do poprawy sytuacji danej osoby na rynku pracy. Uczestnikami
projektu bedg osoby ubogie pracujgce, osoby zatrudnione na umowach
krotkoterminowych, osoby pracujgce na podstawie umow cywilno-prawnych, osoby
odchodzgce z rolnictwa.

14 Zadanie powigzane z zadaniem 1.1.7
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Zaktadane efekty:

1. Dziatanie 6.1:

— liczba osob bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem
w programie — 2 971,

— liczba o0soéb, ktére otrzymaty bezzwrotne $Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie — 445;

— liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu - 392;

— liczba osd6b pracujgcych, fgcznie z prowadzgcymi dziatalnosé na wtasny rachunek,
po opuszczeniu programu — 2 086.

Szacowane wartosci wskaznikéw dotyczg okresu realizacji projektow PUP od

01.01.2023 r. do 31.03.2025 r. Poczgwszy od 1.01.2025 r. do 31.03.2027 r.

realizowane bedg kolejne projekty PUP. W chwili obecnej trwa nabdr projektow.

2. Dziatanie 6.2:

—liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem
W programie;

—liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie,

—liczba o0s6b pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek,
objetych wsparciem w programie

—liczba osob, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu;

—liczba os6b pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek,
PO opuszczeniu programu;

—liczba osdéb, ktore poprawity swojg sytuacje na rynku pracy.

W zwigzku z tym, ze umowy w ramach Dziatania 6.2 nie zostaty jeszcze podpisane nie

oszacowano zaktadanej wartosci docelowej poszczegdlnych wskaznikow.

Finansowanie:

1. Dziatanie 6.1: wartos¢ zawartych uméw z PUP — 41.730,0 tys. zt (okres realizacji
projektow 01.01.2023 r. do 31.03.2025 r.). Wartos¢ planowanych do zawarcia umow
z PUP — 38.635,0 tys. zt (okres realizacji projektow 01.01.2025 r. do 31.03.2027 r.)

2. Dziatanie 6.2: planowana wartos¢ umowy zawartej w ramach | typu projektu wynosi
2.000,0 tys. zt (okres realizacji projektu 01.01.2024 r. — 31.12.2025 r.). Planowana
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wartos¢ umow zawartych w ramach Il typu projektu wynosi 13.063,0 tys. zt. Projekty
zostang sfinansowane w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego

2021-2027 ze srodkéw UE, budzetu panstwa i wktadu wtasnego Beneficjentéw.

PUP, WUP RP

Opis zadania:

publiczne stuzby zatrudnienia bedg podejmowaty inicjatywy na rzecz grup
bezrobotnych (w tym znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, wymienionych
w art. 49 ustawy o promocji). Szczegdlny nacisk potozony bedzie na dziatania
zmierzajgce do ograniczenia zjawiska dtugotrwatego bezrobocia i jego przyczyn
poprzez wsparcie dla osob bezrobotnych i dtugotrwale bezrobotnych w zakresie
reintegracji zawodowej, tak aby nie wypadty z rynku pracy oraz wsparcie dla otoczenia
spotecznego tych osob. Osobom bezrobotnym oferowane bedg aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu. Planuje sie zastosowanie gtéwnie: szkolen (bondéw
szkoleniowych), stazy (bondéw stazowych), jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, srodkdw na wyposazenie/doposazenie miejsc pracy, robot
publicznych, prac interwencyjnych. W miare potrzeb i mozliwosci realizowane beda
réwniez inne formy, tj. grant na teleprace i Swiadczenie aktywizacyjne, wspomagajgce
aktywizacje bezrobotnych rodzicow powracajgcych na rynek pracy (posiadajgcych co
najmniej 1 dziecko w wieku do 6—ciu lat, lub bezrobotnych sprawujgcych opieke nad
osobg zalezng, ktorzy w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako
bezrobotni zrezygnowali z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi nha
koniecznos$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezng), bon
na zasiedlenie, bon zatrudnieniowy, refundacja sktadek za zatrudnionych po raz
pierwszy.

Zadanie bedzie realizowane w sposob bezposredni przez powiatowe urzedy pracy

wojewoddztwa lubuskiego.

Zaktadane efekty:

aktywizacjg zawodowg objetych zostanie okoto 7.000 osob bezrobotnych.

Zmiana postawy os6b bezrobotnych w zwigzku z rozwojem umiejetnosci zawodowych,
podwyzszeniem samooceny i motywacji, wzrostem s$Swiadomosci i checi do
samodzielnego poszukiwania pracy oraz nabywania nowych kwalifikacji, nabycie

umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy i lepsze rozeznanie na rynku pracy,
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wzmochienie pewnosci siebie, wiary we wiasne sity, umiejetnosci i aktywnego zycia
w spotecznosci lokalnej, poprawa zdolnosci interpersonalnych, analitycznych,

osobistych, organizacyjnych.

Finansowanie:
srodki Funduszu Pracy — okoto 60.000,0 tys. zt. Wiasciwe naktady zostang ustalone

po ogtoszeniu ustawy budzetowej na 2025 rok.

Zadanie 2.2.10 Zwiekszenie atrakcyjnosci finansowej pracy dla oséb
bezrobotnych

Opis zadania:

promowana bedzie mozliwo$¢, jakg daje ustawa o promociji (art. 48), w postaci dodatku
aktywizacyjnego. Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu posiadajgcemu
prawo do zasitku jezeli: (1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat
zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie
lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za
prace, (2) z wtasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowg. Wypfaty

dodatku dokonuje Powiatowy Urzad Pracy na wniosek uprawnionej osoby bezrobotnej.

Zaktadane efekty:
minimalizacja zjawiska wyuczonej bezradnosci, zwigkszenie motywacji do
poszukiwania i utrzymania zatrudnienia.

Z dodatku aktywizacyjnego skorzysta okoto 1.000 osob.

Finansowanie:

oszacowanie naktadow — ok. 1.500,0 tys. zt.

Zadanie 2.2.11 Integracja obywateli panstw trzecich

DFS UMWL

Opis zadania:

Dziatanie FELB 6.12 Integracja obywateli panstw trzecich, Typ I. Ustugi wsparcia dla
obywateli panstw trzecich i ich otoczenia w procesie integracji na rynku pracy oraz
w lepszym funkcjonowaniu w spotecznosci lokalnej (m.in. kursy jezykowe, szkolenia

z zakresu wartosci i kultury polskiej, szkolenia zawodowe, wsparcie prawne,
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psychologiczne, pomoc w zapewnieniu opieki nad dzieckiem, w tym refundacja
kosztow opieki nad dzieckiem na czas uczestnictwa rodzica w zajeciach, pomocy
w znalezieniu zakwaterowania oraz dostarczenie praktycznych informacji dotyczgcych
réznych aspektow zycia w Polsce).

Wsparcie os6b z panstw trzecich bedzie miato na celu stworzenie kompleksowego
systemu wsparcia tych oséb i ich otoczenia w procesie integracji na rynku pracy oraz
w lepszym funkcjonowaniu ich w spotecznosci lokalnej. Projekt przewiduje dziatania
integrujgce w zakresie zawodowym i/lub spotecznym, w zaleznosci od potrzeb danej
osoby, poprzez: nauke jezyka polskiego, zajecia kulturalne, doradztwo zawodowe,
szkolenia zawodowe, staz, pomoc prawng, wsparcie psychologiczne, pomoc
w zapewnieniu opieki nad dzieckiem, pomoc w znalezieniu zakwaterowania.
Preferowane bedg osoby, ktére po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine zostaty
objete ochrong czasowg. W projekcie przewiduje sie réwniez utworzenie i udzielanie
wsparcia w ramach Centrum Integracji Cudzoziemcow. Grupa docelowa: dzieci
migrantéw i uchodzcéw, migranci i ich otoczenie, obywatele panstw trzecich. Projekty
realizowane bedg w trzech edycjach: 2024 r. — 2025 r.; 2026 r. — 2027 r.; 2028 r. —
2029 r.

Zaktadane efekty:

- liczba oséb z krajéw trzecich objetych wsparciem w programie — wskaznik produktu
- 291 o0s6b; warto$¢ docelowa wskaznika do 2029 r. - 874 osob.

- liczba oso6b pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek,
po opuszczeniu programu — wskaznik rezultatu - 186 osob; wartos¢ docelowa
wskaznika do 2029 r. - 559 osob.

Finansowanie:
ostateczne kwoty znane bedg po podpisaniu wszystkich uméw o dofinansowanie
w ramach Dziatania 6.12 FEWL 21-27.

WUP EC

Opis zadania:

1. W ramach wyzej opisanego Dziatania Wojewddzki Urzgd Pracy w Zielonej Gérze
realizuje projekt wtasny — Dziatanie 6.12 FEWL 2021-2027 W 2024 r., w ramach

projektu pt. Twdj los w Twoich rekach — wsparcie spoteczne i zawodowe

80



cudzoziemcow. W 2024 roku w Zielonej Goérze powstato Centrum Integracji

Cudzoziemcow (CIC),ktére réwniez bedzie funkcjonowato w 2025 r. Projekt obejmuje

wsparciem obywateli panstw trzecich, w tym migrantow i zaktada miedzy innymi:

— wsparcie informacyjne dla cudzoziemcow,

— pomoc w zafatwieniu podstawowych spraw egzystencjalnych takich jak m.in.:
znalezienie odpowiedniego zakwaterowania, pomoc w zafatwieniu spraw
urzedowych, pomoc w organizacji opieki nad dzieckiem/osobg zalezna, pomoc
w zatatwieniu spraw zwigzanych ze zdrowiem (wybor lekarza rodzinnego,
odnalezienie specjalisty, uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego, uzyskanie
Swiadczen rehabilitacyjnych), pomoc w banku, wyjasnienie zasad korzystania
z transportu publicznego, itp.,

— szkolenia dot. nauki jezyka polskiego jako obcego,

— szkolenia zawodowe,

— wsparcie prawne,

— wsparcie psychologiczne,

— wsparcie ttumacza przysiegtego,

— zajecia integracyjne dla dzieci, mtodziezy i os6b dorostych,

— Zzajecia adaptacyjne (kursy z zakresu m.in. przepisow prawa polskiego, polskich
tradycji, zwyczajow i norm kulturowych, zasad funkcjonowania na polskim rynku
pracy, zasad funkcjonowania systemu edukacji, itp.),

— Zzajecia z zakresu integracji zawodowe;.

Okres realizacji projektu: 1.01.2024 r. - 31.12.2025 .

2. Projekt wtasny WUP — w ramach Funduszu Azylu, Migracji i Integracji - mechanizm

finansowy Unii Europejskiej ustanowiony na okres 2021-2027 (w Polsce wdrazany jest

poprzez Program FAMI zatwierdzony przez Komisje Europejskg 12 grudnia 2022 r.).

W 2025 r. w ramach projektu wtasnego WUP pt. Akcja-Migracja. Lubuskie Centrum

Integracji Cudzoziemcow, powstanie Centrum Integracji Cudzoziemcéw (CIC)

w Gorzowie WIkp.. Projekt obejmie wsparciem cudzoziemcéw niebedgcych

obywatelami UE, przebywajgcymi na terytorium RP legalnie i zaktada miedzy innymi:

— nauke jezyka polskiego,

— wsparcie w procesie wigczenia sie w rynek pracy i ustabilizowania sytuaciji

zawodowej,

— wsparcie psychologiczne,
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wsparcie prawne,

wsparcie w opiece na dzieckiem / inng osobg zalezng,

wsparcie w poprawie wizerunku wsrod Polakéw (realizacja zajec integracyjnych),

wsparcie w dziataniach biezgcych, podstawowych w zakresie spraw codziennych.
Okres realizacji projektu: 1.04.2025 r. - 30.06.2029 r.

Zaktadane efekty:

najwazniejsze zaktadane wskazniki:

1. Wskazniki rezultatu:

— liczba oséb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie — 600 osob;

— liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu — 462 oséb;

— liczba osd6b pracujgcych, fgcznie z prowadzgcymi dziatalnosé na wiasny rachunek,

po opuszczeniu programu — 50 osob.

2. Wskazniki rezultatu:

— liczba uczestnikdw, ktorzy otrzymali wsparcie — 2.000 oséb;

— liczba uczestnikdbw kursow jezykowych, ktérzy po odbyciu kursu jezykowego
poprawili stopien znajomosci jezyka panstwa przyjmujgcego o co najmniej jeden
poziom wedtug europejskiego systemu opisu ksztatcenia jezykowego lub wedtug

jego krajowego odpowiednika — 480 0sob.

Finansowanie:

1. Catkowita wartos¢ projektu: 7.085,3 tys. zt, w tym dofinansowanie: 6.731,1 tys. zt,
z Program Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, Dziatanie FELB.06.12
Integracja obywateli panstw trzecich.

2. Catkowita wartosc¢ projektu: 17.907,8 tys. zt, w tym dofinansowanie: 16.117,0 tys.zi,
z Funduszu Azylu, Migracji i Integracji na lata 2021-2027 - cel szczegétowy: Legalna

migracja i integracja.

DS UMWL

Opis zadania:

w zwigzku z potrzebami rynku pracy, naptywem do Polski obywateli Ukrainy oraz
koniecznoscig wsparcia ich w procesie integracji spotecznej oraz aktywizacji

zawodowej planuje sie kontynuacje kursow jezyka polskiego na poziomie A1, A2 (oraz
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B1 dedykowanych przede wszystkim osobom przybytym na teren Rzeczpospolitej
Polskiej po 24 lutego 2022 roku. Zaktada sie realizacje: 120 godzin dydaktycznych
zajec na kursie jezyka polskiego na poziomie Al, 55 godzin na poziomie A2 (czes¢ Il)

oraz 120 godzin dydaktycznych zajec¢ na kursie jezyka polskiego na poziomie B1.

Zaktadane efekty:

w kazdym z dwoch kurséw jezyka polskiego wezmie udziat 12-15 oséb, ktore podniosg
kompetencje jezykowo-komunikacyjne, dzieki czemu zwiekszg swoje szanse na
zatrudnienie. Znajomosc jezyka polskiego utatwi im tez integracje spoteczng, umozliwi
udzielanie petniejszego wsparcia czionkom rodziny, zwilaszcza dzieciom,

W nawigzywaniu kontaktow spotecznych.

Finansowanie:
srodki pozyskane z samorzgdu wojewodztwa na realizacje celéw edukacyjnych

zwigzanych z ksztatceniem obywateli Ukrainy. Koszt realizacji — 50,0 tys. zt.

Zadanie 2.2.12 Regionalna koordynacja systemu zabezpieczen spotecznych
z tytutu bezrobocia

Opis zadania:

osoby powracajgce do kraju mogg zaliczy¢ okres pracy za granicg do réznego rodzaju
Swiadczen (w tym z tytutlu bezrobocia). Realizacja zadania polega¢ bedzie na
koordynowaniu na terenie wojewodztwa spraw zwigzanych z europejskimi
regulacjami, dotyczgcymi zabezpieczenia spotecznego z tytutu bezrobocia. Na
podstawie procedur europejskich i przepisow polskich prowadzone bedag
postepowania w celu przyznania Swiadczen z tytutu bezrobocia po powrocie
z zagranicy zakonczone decyzjg administracyjng. W ramach tych czynnosci
podejmowana bedzie wspotpraca z instytucjami tgcznikowymi wtasciwymi i innymi na
obszarze UE w celu uzyskania stosownych formularzy unijnych potwierdzajgcych
zatrudnienie na terenie krajow UE oraz wydawane bedg stosowne formularze
i dokumenty w postepowaniach dotyczgcych zachowania prawa do swiadczen z tytutu
bezrobocia uzyskanych na terenie krajow UE dla oséb powracajgcych do kraju w celu
poszukiwania pracy. Wydawane bedg zaswiadczenia i formularze potwierdzajgce staz
pracy w kraju, w celu uzyskania prawa do swiadczen z tytutu bezrobocia za granica.

Informacja na temat powyzszych mozliwosci bedzie upowszechniana wsrod
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mieszkancéw wojewddztwa lubuskiego (m.in. na stronie internetowej i stronie Fb oraz

podczas obstugi telefonicznej i bezposredniej oséb).

Zaktadane efekty:

zadanie realizowane w ramach potrzeb. Rezultat bedzie okreslany poprzez wskazanie
liczby wydanych réznego rodzaju zaswiadczen, formularzy oraz decyzji
(uzaleznionych od liczby ztozonych wnioskow i pism). Wsrdéd oséb korzystajgcych
z ustug zwiekszy sie wiedza i umiejetnosci, dotyczgce poszukiwania pracy za granicg
oraz wiedza na temat przystugujgcych uprawnien dla oséb bezrobotnych za granicg

oraz po powrocie do kraju.

Finansowanie:

zadanie realizowane z posiadanych srodkéw na biezgcg dziatalnosc¢.

Cel operacyjny 2.3: Wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego

i poczucia tozsamosci regionalnej (Cel operacyjny 2.6 SRWL 2030)

Zadanie 2.3.1 Wsparcie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego

Opis zadania:

1. Zwiekszanie uczestnictwa organizacji pozarzgdowych w realizacji zadan z zakresu:
pomocy spotecznej, rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych,
przeciwdziatania i narkomanii i przemocy w rodzinie.

Spetnianie powyzszych celéw bedzie mozliwe poprzez udzielanie wsparcia
finansowego przez samorzgd wojewddztwa organizacjom pozarzgdowym oraz
podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

2. Wspotpraca samorzgdu wojewddztwa w zakresie realizacji zadan publicznych
w obszarze: promocji wolontariatu, promocji ekonomii spotecznej, pomocy spotecznej,
w tym pomocy rodzinom i osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i oséb odbywac sie bedzie w szczegdlnosci w formie
ich zlecania w ramach otwartych konkurséw ofert oraz z ich pominieciem w ramach

tzw. “matych grantow”.

Zaktadane efekty:
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— wzbogacenie form dialogu spotecznego,

— rozwoj partnerstwa z Il sektorem stuzgcy przekazywaniu realizacji zadan
publicznych obywatelom,

— wzmocnienie instytucjonalne sektora organizacji pozarzgdowych,

— rozwoj wolontariatu w obszarze polityki spoteczne;.

Finansowanie:

srodki z budzetu samorzgdu wojewodztwa.

PRIORYTET 3. INTEGRACJA PRZESTRZENNA REGIONU

Cel operacyjny 3.1: Zrbwnowazony rozwoj obszaréw wiejskich (Cel operacyjny
3.7 SRWL 2030)

Zadanie 3.1.1 Lokalne inicjatywy na rzecz ksztatcenia os6b dorostych

Opis zadania:

Departament Programow Rozwoju Obszaréw Wiejskich Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubuskiego wdraza dziatania w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Wojewodztwa Lubuskiego 2021- 2027 - Priorytet 7 Rozwdj Lokalny
Kierowany przez Spotecznos¢, Dziatanie 7.1 Aktywizacja spotecznosci lokalnej
w placéwkach edukacyjnych. Projekty realizowane bedg w formule grantowej,
operatorami grantu bedg Lokalne Grupy Dziatania.

Lokalne ksztatcenie — wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz ksztatcenia oséb
dorostych m.in. poprzez tworzenie lokalnych punktow wsparcia ksztatcenia oséb
dorostych, w tym stuzgcych aktywizacji oséb starszych, o niskich kwalifikacjach czy
0sbéb z niepetnosprawnosciami. Gtéwne grupy docelowe tworzg dorosli mieszkancy
o niskich kwalifikacjach, zagrozeni degradacjg lub wykluczeniem z rynku pracy
pochodzgcy z obszaru objetego lokalng strategig rozwoju. Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus. Alokacja na projekty realizowane w 2025 r. 12.220.990,56 zi.

Zaktadane efekty:
liczba os6b dorostych objetych wsparciem w zakresie umiejetnosci lub kompetencji
podstawowych, realizowanym poza BUR 112 os6b na koniec 2025 r., 560 oséb na
koniec 2029 roku.
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Finansowanie:
Europejski Fundusz Spoteczny Plus, alokacja na projekty realizowane w 2025 r. —
12.221,0 tys. zt.

PRIORYTET 4. REGION ATRAKCYJNY, EFEKTYWNIE ZARZADZANY | OTWARTY
NA WSPOLPRACE

Cel operacyjny 4.1: Efektywna wspoétpraca miedzyregionalna i transgraniczna
(Cel operacyjny 4.1 SRWL 2030)

Zadanie 4.1.1 Wzmocnhienie wspolpracy transgranicznej i miedzyregionalnej
Opis zadania:

w ramach zadania przewidziano nastepujgce przedsiewziecia:

— przygotowanie i udziat w spotkaniach online polsko-niemieckich, gtéwnie
z parterami z Brandenburgii i Saksonii;

— wspotprzewodnictwo Polsko-Niemieckiego Komitetu ds. Wspotpracy
Miedzyregionalnej dziatajgcego w ramach Polsko-Niemieckiej Komisji Miedzyrzgdowej
ds. Wspotpracy Przygranicznej i Miedzyregionalnej;

— wspoétprace w ramach Polsko- Niemieckiej Komisji Miedzyrzgdowej ds. Wspétpracy
Przygranicznej i Miedzyregionalnej;

— wspoétprace w ramach Inicjatywy Partnerstwa Odry;

— dziatalnos¢ Regionalnego Punktu Kontaktowego Programu Interreg VIA BB-PL
2021-2027 w strukturach UMWL — doradztwo dla beneficjentéw i informacja o nowym
Programie;

— czlonkostwo w: Komitecie Monitorujgcym Program Interreg PL-SN 2021-2027
i Komitecie Monitorujgcym Program Interreg VIA BB-PL,;

— organizacje szkolen online dla beneficjentéw;

— cztonkostwo w: Komitecie Monitorujgcym Program Interreg PL-SN 2021-2027
i Komitecie Monitorujgcym Program Interreg VIA BB-PL;

— prace w grupach roboczych online - przygotowanie raportdw/dokumentéw
podsumowujgcych kolejne perspektywy finansowe UE w zakresie Europejskiej

Wspdtpracy Terytorialnej w tym nowe kierunki dziatan.
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Zaktadane efekty:

wzmocnienie wspoétpracy transgranicznej i miedzyregionalne;j.

Finansowanie:
Program Interreg VIA BB-PI 2021-2027, Program Interreg PL-SN, srodki budzetu

wojewodztwa lubuskiego.

Zadanie 4.1.2 Rozwd;j sieci i ustug EURES

Opis zadania:

EURES (European Employment Services — Europejskie Stuzby Zatrudnienia) jest to
sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i innych organizacji dziatajgcych na
rynku pracy. Sie¢ wspiera mobilne zatrudnienie w krajach UE oraz Norwegii, Islandii
i Szwajcarii. Jej celem jest utatwienie swobodnego przeptywu pracownikéw na terenie
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG). Sie¢ EURES informuje o warunkach
zycia i pracy w krajach cztonkowskich, pomaga osobom poszukujgcym pracy oraz
pracodawcom, ktorzy chcg zatrudnia¢ pracownikdéw z innych krajéw cztonkowskich.
EURES to rowniez Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej, ktéry umozliwia
znalezienie informacji o ofertach pracy i mozliwosciach edukacji w Europie. Dostarcza
uzytecznych wiadomosci i porad o europejskim rynku pracy. Do dyspozycji
zainteresowanych jest baza ofert pracy oraz, dla pracodawcow, baza CV
potencjalnych pracownikéw. Ustugi w ramach sieci EURES w Polsce $wiadczone sg
przez doradcow oraz asystentow z wojewoddzkich i powiatowych urzeddw pracy oraz
OHP.

Do zadan EURES nalezy m.in.:

- organizacja i uczestnictwo w szkoleniach kadry EURES;

- inicjowanie i prowadzenie spotkan z pracownikami PSZ ;

- organizacja i uczestnictwo w targach, gietdach pracy, dniach informacyjnych,
projektach informacyjno-rekrutacyjnych dla pracodawcéw z Polski oraz z UE;

- organizacja praktyk dla ucznidw z branzy gastronomiczno-hotelarskiej w Austrii
w ramach wspotpracy z Dolnoslgskim Wojewodzkim Urzedem Pracy — projekt
~Praktyki w Austrii dla najlepszych”;

- organizacja Europejskich Dni Pracodawcy — szeregu wydarzen skierowanych

bezposrednio do pracodawcow polskich;
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- wspotpraca w ramach transgranicznej inicjatywy Oder-Odra z instytucjami rynku
pracy na terenie Niemiec (spotkania informacyjne z doradcg EURES z Niemiec,
wymiana informacji o sytuacji na rynkach pracy, przekazywanie ofert pracy);

- wspotpraca z innymi instytucjami zewnetrznymi (Europe Direct), wspolna
organizacja spotkan z mtodziezg

- inicjowanie spotkan z poszukujgcymi pracy i utawianie im wejscia na rynek pracy;
- organizacja szkolen dla pracodawcéw o roznej tematyce, m. in. jak przygotowac
skuteczne ogtoszenie o prace,

- organizacja spotkan dla poszukujgcych prac oraz bezrobotnych majgcych na celu
m. in.: analize ofert pracy wzgledem predyspozycji zawodowych, nauka umiejetnego
czytania ofert pracy ze zrozumieniem, sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych
krajowych i zagranicznych;

- Swiadczenie ustug wsparcia (oraz ich monitorowanie) dla oséb poszukujgcych pracy
za granicg z Polski, poszukujgcych pracy w Polsce z krajow EU i EOG oraz na rzecz
uchodzcow z Ukrainy objetych w Polsce ustawg z 12 marca 2022 r. o pomocy

obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Zaktadane efekty:

— umozliwienie polskim pracodawcom znalezienie pracownikéw na terenie UE;

— zwiekszenie swiadomosci i wiedzy poszukujgcych pracy na temat podjecia pracy
w Kraju i za granica;

— umozliwienie podjecia stazy i praktyk zwiekszajgcych mozliwos¢ zatrudnienia
miodziezy;

— podjecie zatrudnienia w ramach projektow rekrutacyjnych;

— podniesienie poziomu Swiadomosci na temat istnienia i funkcjonowania sieci
EURES;

— podniesienie jakosci $wiadczonych ustug w ramach sieci EURES.
Finansowanie:
zadanie realizowane w ramach posiadanych srodkéw na biezgcg dziatalnosc, wsparte

Srodkami FP. Kwoty zostang ustalone w terminach pézniejszych.

LWK OHP:
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Opis zadania:

Ochotnicze Hufce Pracy w ramach swojego zakresu dziatah rowniez obejmujg ustugi
EURES, czyli pomaganie mtodziezy poszukujgcej pracy w znalezieniu zatrudnienia
i pracodawcom w rekrutacji pracownikow z catej Europy. Zasada swobodnego
przeptywu pracownikéw Unii Europejskiej jest uwazana za jedno z najwazniejszych
praw obywateli UE.

Ustugi EURES dla os6b poszukujgcych pracy i pracodawcéw obejmuja:

— dopasowanie ofert zatrudnienia i CV na portalu EURES;

— informowanie i doradztwo oraz inne wustugi wsparcia dla pracownikéw
I pracodawcow;

— dostep do informacji o warunkach zycia i pracy w panstwach cztonkowskich UE,
takich jak podatki, emerytury, ubezpieczenia zdrowotne i ubezpieczenia spoteczne,

— specjalne ustugi wsparcia dla pracownikdw przygranicznych i pracodawcow
w regionach transgranicznych;

— wsparcie dla konkretnych grup w ramach ukierunkowanych programow mobilnosci
pracownikow EURES;

— promowanie mozliwosci dla mtodych ludzi poprzez portal Drop’pin@EURES, czyli
platforme, na ktérej przedsiebiorstwa i organizacje mogg publikowac i promowac oferty
skierowane do miodych ludzi majgce na celu pomoc miodym Europejczykom
w podjeciu pierwszych krokdw na rynku pracy;

— wsparcie dynamicznych wydarzeh rekrutacyjnych za posrednictwem platformy
Europejskich Dni Pracy (online);

— informowanie o pomocy po rekrutacji i dostep do takiej pomocy, jak np. szkolenie

jezykowe i pomoc w integracji w kraju docelowym.

Zaktadane efekty:

— zwiekszenie swiadomosci i wiedzy poszukujgcej pracy mtodziezy na temat podjecia
pracy w kraju i za granica;

— umozliwienie podjecia stazy i praktyk zwiekszajgcych mozliwos¢ zatrudnienia
mitodziezy;

— podniesienie poziomu swiadomosci mtodziezy na temat istnienia i funkcjonowania
sieci EURES;

— podniesienie jakosci $wiadczonych ustug w ramach sieci EURES dla mtodziezy.
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Finansowanie:
srodki budzetowe LWK OHP. Na tym etapie prac nie jest mozliwe okreslenie kosztow

realizacji zadania.

Cel operacyjny 4.2: Wysoka sprawnos¢ dzialania administracji publicznej
i instytucji regionalnych oraz wspétdziatanie na rzecz rozwoju regionu (Cel
operacyjny 4.3 SRWL 2030)

Zadanie 4.2.1 Wzmocnienie dialogu i wspétpracy przedstawicieli réznych
srodowisk

Opis zadania:

Zadanie realizowane bedzie poprzez funkcjonowanie Wojewddzkiej Rady Rynku
Pracy (WRRP), ktéra jest organem opiniodawczo-doradczym marszatka wojewédztwa
w zakresie polityki rynku pracy. Obstuge Lubuskiej Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
prowadzi Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze.

W sktad WRRP wchodzg przedstawiciele organizacji zwigzkowych oraz organizacji
pracodawcow, zwigzkéw zawodowych rolnikdw indywidualnych i izb rolniczych oraz
organizacji pozarzgdowych zajmujgcych sie statutowo problematykg rynku pracy,
a takze przedstawiciele nauki.

Gtéwnym celem WRRP jest wigczenie partnerow rynku pracy w proces zarzgdzania
srodkami Funduszu Pracy, programowania i monitorowania regionalnej polityki rynku
pracy. Stad do zakresu dziatania Rady nalezy m.in: opiniowanie projektu regionalnego
planu dziatan oraz okresowych sprawozdan z jego realizacji, inspirowanie
przedsiewzie¢ zmierzajgcych do petnego i produktywnego zatrudnienia, ocena
racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy wraz z opiniowaniem Kkryteriow
podziatu srodkéw dla samorzgdéw powiatowych, wydawanie opinii w sprawach
dotyczacych kierunkow ksztatcenia, w tym opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia
w wojewodztwie, opiniowanie wojewodzkich kryteriow wydawania zezwolen na prace

cudzoziemcow.

Zaktadane efekty:
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- nastgpi wzmocnienie roli dialogu i partnerskiej wspotpracy pomiedzy
interesariuszami rynku pracy;

- udziat w posiedzeniach WRRP przedstawicieli roznych srodowisk sprzyja¢ bedzie
wymianie informacji i opinii w kwestiach dotyczgcych rozwoju wojewddztwa;

- umozliwienie dostosowania kierunkow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy poprzez
wydawanie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danych zawodach w szkofach
ponadpodstawowych (branzowych szkotach | i Il stopnia, technikach) i policealnych;
- zorganizowanie co najmniej 4 posiedzen WRRP;

- przekazywanie cztonkom WRRP informacji, analiz i opracowan przygotowywanych

m.in. przez Wojewodzki Urzad Pracy;

Finansowanie:

zadanie realizowane z posiadanych srodkow na biezgcg dziatalnos¢.

Zadanie 4.2.2 Wspotpraca w ramach branzowych partnerstw lokalnych

Opis zadania:

w 2008 r. zawarto Lubuski Pakt na Rzecz Zatrudnienia, ktéry stanowi podstawe
ksztattowania partnerskiego podejscia do konstrukcji inicjatyw na rzecz poprawy
sytuacji na regionalnym rynku pracy. W oparciu o Lubuski Pakt na Rzecz Zatrudnienia
zawarto cztery umowy branzowego partnerstwa lokalnego, w tym:

1. w zakresie badan rynku pracy,

2. Forum poradnictwa zawodowego,

3. w zakresie ksztatcenia ustawicznego,

4. Forum ekonomii spoteczne;.

W ramach zadania odbedg sie spotkania instytucji partnerskich oraz innych jednostek,
zainteresowanych podjeciem wspétpracy. Wstepnie planuje sie zorganizowanie
przynajmniej jednego spotkania w ramach kazdego z partnerstw.

Ponadto zaktada sie utrzymanie i rozwdj wymiany informacji miedzy instytucjami
partnerskimi, co pozwoli na lepsze planowanie wtasnych dziatan, a jednoczesnie

wzmocni finalny efekt synergii.

Zaktadane efekty:
- planuje sie zorganizowanie co najmniej 1 spotkania w ramach partnerstw (fgcznie
4);
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- nastgpi rozwdj wspoétpracy partnerskiej oraz poprawa wspotdziatania
w ksztattowaniu regionalnej polityki zatrudnienia;

- promocja ustug, przekazywanie informacji o podejmowanych inicjatywach oraz
popularyzacja najlepszych rozwigzan;

- prowadzenie wymiany doswiadczen miedzy sygnatariuszami partnerstw;

- podniesienie poziomu kompetencji cztonkow partnerstw;

- prowadzenie wspotpracy z OWES i ROPS na rzecz promocji i rozwoju ekonomii
spotecznej, realizowanie zadan wynikajgcych z Lubuskiego Programu Rozwoju
Ekonomii Spotecznej (LPRES);

- propagowanie idei ekonomii spotecznej w regionie;

- promocja ustug z zakresu informacji zawodowej i poradnictwa zawodowego wsréd
mieszkancéw wojewddztwa, informowanie o nowych inicjatywach, popularyzacja
najlepszych rozwigzan;

- poprawa dostepu do informacji na temat mozliwosci korzystania z ustug
poradnictwa zawodowego;

- podniesienie jakosci ustug z zakresu poradnictwa zawodowego w regionie;

- sporzgdzanie raportdow o dziatalnosci zespotéw zadaniowych Forum Poradnictwa
Zawodowego,

- administrowanie strong https://wupzielonagora.praca.gov.pl/web/forumpz/.

Finansowanie:
zadanie realizowane z posiadanych srodkéw budzetowych na biezgcg dziatalnos¢

oraz ze srodkéw Funduszu Pracy.

Zadanie 4.2.3 Podnoszenie jakosci ustug kadr publicznych stuzb zatrudnienia
LUW

Opis zadania:

podnoszenie kwalifikacji pracownikéw urzedéw pracy wojewddztwa lubuskiego oraz
pracownikow Oddziatu Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Gorzowie WIkp. poprzez organizacje szkolen, ktérych tematyka

bedzie dostosowana do biezgcych potrzeb pracownikdéw.

Zaktadane efekty:
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wzrost jakosci i efektywnosci Swiadczenia ustug rynku pracy, oraz wykonywania zadan
z obszaru zatrudnienia. Zaktada sig, ze w roku 2025 Wojewoda Lubuski zorganizuje 2

szkolenia w ktorych udziat wezmie okoto 70 osob.

Finansowanie:
w ramach srodkéw Funduszu Pracy. Kwota na ten cel zostanie przyznana przez

Ministerstwo po ztozeniu stosowanego wniosku.

WUP RZ

Opis zadania:

zadanie bedzie realizowane przez Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej. W ramach zadania planuje sie:

1. Organizacje szkolen tematycznego dla pracownikéw PUP i WUP.

2. Opiniowanie (na wniosek zainteresowanej instytucji) narzedzi i metod
wykorzystywanych przez doradcow zawodowych.

3. Upowszechnianie wsrod doradcow zawodowych nowych narzedzi i metod pracy

doradczej.

Zaktadane efekty:
- zorganizowanie co najmniej 1 szkolenia dla pracownikéw PUP i WUP,
- podniesienie poziomu kompetencji zawodowych pracownikéw PUP i WUP,

- podniesienie jakosci ustug z zakresu poradnictwa zawodowego w regionie.

Finansowanie:
zadanie realizowane z posiadanych srodkow na biezgcg dziatalno$¢ oraz ze srodkow

Funduszu Pracy.

Zadanie 4.2.4 Udzielanie przez Sieci PIFE w wojewdédztwie lubuskim informacji
o Funduszach Europejskich

Opis zadania:

Sie¢ Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich w wojewoddztwie lubuskim,
w ramach Departamentu Gospodarki i Rozwoju UMWL, udziela informacji
o Funduszach Europejskich m.in. w zakresie rynku pracy. Konsultacje realizowane sg

bezposrednio w Punktach Informacyjnych, jak rowniez telefonicznie i mailowo.
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Ponadto klientki i klienci bedg mogli skorzysta¢ z porad w Mobilnych Punktach
Informacyjnych w miejscowosciach na terenie wojewddztwa lubuskiego poza Zielong
Gorg i Gorzowem WIkp. Dodatkowo mogg bra¢ udziat w spotkaniach informacyjnych

i szkoleniach stacjonarnych i/lub online (webinarach).

Zaktadane efekty:
udzielanie informaciji przyczyni sie do zwiekszenia i pogtebienia wiedzy na temat
mozliwosci wykorzystania Funduszy Europejskich w zakresie rynku pracy przez

beneficjentéw i/lub potencjalnych beneficjentow.

Finansowanie:

realizowane ze srodkow na biezgcg dziatalnos¢ Sieci PIFE w wojewddztwie lubuskim,
wspoffinansowane ze srodkow Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach Pomocy Technicznej dla Funduszy Europejskich 2021-2027

oraz z budzetu panstwa.

Zadanie 4.2.5 Monitoring sytuacji na lubuskim rynku pracy

WUP RP

Opis zadania:

Wojewddzki Urzad Pracy bedzie prowadzit staty monitoring sytuacji na lubuskim rynku
pracy. Realizowana bedzie biezgca sprawozdawczos¢, dotyczgca bezrobocia
rejestrowanego. Przygotowywane bedg zbiorcze zestawienia, opracowania i analizy,
dotyczgce wyszczegolnionych segmentow regionalnego rynku pracy, m.in.
kontynuowany bedzie monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w ramach
badania ,Barometr zawodow”. Przygotowywane bedg opracowania tematyczne,
dotyczgce sytuacji na lubuskim rynku m.in.: mtodziezy, kobiet, niepetnosprawnych,

dtugotrwale bezrobotnych.

Zaktadane efekty:

— zostang przygotowane analizy odnoszgce sie do zapotrzebowania na pracownikow
i zawodow nadwyzkowych i deficytowych oraz okoto 5 opracowan tematycznych;

— zwiekszana bedzie wiedza na temat dysproporcji miedzy umiejetnosciami
i wyksztatceniem poszukujgcych pracy, a potrzebami pracodawcéw, co przyczyni sie

do lepszej alokacji zasobdw pracy w regionie.
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Finansowanie:

nakfady zostang poniesione w ramach posiadanych srodkéw na biezgcag dziatalnosc¢.

DGR UMWL
Opis zadania:
Monitoring oraz gromadzenie danych w zakresie rynku pracy. Upowszechnianie
zgromadzonych materiatbw w opracowaniach, analizach dotyczgcych rozwoju
spoteczno-gospodarczego wojewddztwa lubuskiego, w szczegolnosci w raporcie
o stanie wojewddztwa oraz wykorzystanie ich w pracach przy aktualizacji Strategii

Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego 2030.

Zaktadane efekty:

Monitoring i gromadzenie danych przyczyni sie do zwiekszenia i pogtebienia wiedzy
na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy, rozpoznawania przyczyn badanych
probleméw spotecznych, formutowania i tworzenia wnioskow oraz rekomendac;i.
Monitoring umozliwi powigzanie tendenciji na rynku pracy z innymi elementami sytuacji

spoteczno-gospodarcze;.

Finansowanie:

w ramach budzetu wojewddztwa lubuskiego.
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Zatgcznik 2

Jednostki sprawozdawcze zadan Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz

Zatrudnienia na rok 2025

Lp.

Priorytet / Cel operacyjny / Zadanie

Jednostki
sprawozdawcze

Priorytet 1. Inteligentna, zielona gospodarka regionalna

Cel operacyjny 1.1: Wysoka jako$¢ ksztatcenia oraz jego powigzanie z regionalnym
rynkiem pracy (Cel operacyjny 1.3 SRWL 2030)

1.1.1 | Rozwgj ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa WUP EM
WYZSzego oraz uczenia sie przez cate zycie

1.1.2 | Plan dziatan w zakresie ksztatcenia i szkolenia LKO
zawodowego na lata 2022-2025

1.1.3 | Publikowanie informacji na stronie internetowej LKO
LKO

1.1.4 | Ksztattowanie umiejetnosci wykorzystania DS UMWL
nowoczesnych technologii w procesie nauczania
oraz wspieranie nauki jezykow obcych

1.1.5 | Wsparcie nauczycieli ksztatcenia zawodowego DS UMWL

1.1.6 | Przygotowanie zawodowe i ksztatcenie mtodziezy | LWK OHP
realizowane przez OHP

1.1.7 | Wspieranie mtodziezy w wieku 15-25 lat LWK OHP
w uzyskaniu zatrudnienia i kwalifikacji
zawodowych przez OHP

1.1.8 | Upowszechnianie informacji na temat dostepu do | WUP RZ
ustug poradnictwa zawodowego

1.1.9 | Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy PUP, WUP RP, WUP

RZ

1.1.10 | Dostosowanie kierunkow szkolenia zawodowego | PUP, WUP RP

1.1.11 | Integrowanie i upowszechnianie oferty instytucji WUP RW
szkoleniowych

Cel operacyjny 1.2: Wzmocnienie atrakcyjnosci inwestycyjnej i powigzan

gospodarczych regionu (Cel operacyjny 1.4 SRWL 2030)

1.2.1 | Promocja gospodarcza wojewoédztwa i budowanie | DGR UMWL
sieci wspotpracy w regionie

Cel operacyjny 1.3: Rozwoj konkurencyjnego sektora przedsiebiorstw i wsparcie
reindustrializacji (Cel operacyjny 1.5 SRWL 2030)

1.3.1. | Informacje dla studentéw o dofinansowaniu DGR UMWL
z Funduszy Europejskich oraz wsparcie finansowe
uczelni publicznych wojewddztwa lubuskiego
1.3.2 | Rozwdj dziatalnosci gospodarczej w regionie ARR, DIZ UMWL
1.3.3 | Wsparcie uczenia sie przez cate zycie DFS UMWL
1.3.4 | Podnoszenie kwalifikacji pracodawcow PUP, WUP RP, DFS
i pracownikéw UMWL, ZIPH, ARR
1.3.5 | Wspieranie rozwoju agencji zatrudnienia oraz WUP RW

potwierdzanie dziatalnosci wykonywanej na
terenie RP
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1.3.6

Wsparcie pracownikow w razie niewyptacalnosci
pracodawcy

WUP RF

1.3.7

Przeciwdziatanie skutkom zwolnien grupowych
0 znaczeniu ponadlokalnym

PUP, WUP RP

1.3.8

Kontrola legalnosci zatrudnienia i innej pracy
zarobkowej oraz obowigzku optacania sktadek na
Fundusz Pracy

PIP OIP

1.3.9

Legalnosc¢ zatrudnienia cudzoziemcdw na terenie
wojewodztwa lubuskiego

LUW, PUP, WUP RP

Priorytet 2. Region silny w wymiarze spotecznym oraz bliski obywatelowi

Cel operacyjny 2.1: Wzrost dostepnosci i efektywnosci ksztatcenia oraz wychowania
przedszkolnego i opieki nad najmtodszymi dzie¢mi (Cel operacyjny 2.1 SRWL 2030)

2.1.1 | Réwny dostep do ksztatcenia i szkolenia od DIZ UMWL
wczesnej edukacji

2.1.2 | Wspieranie nauki jezykéw obcych DS UMWL

2.1.3 | Wdrazanie podstawowych kierunkéw realizaciji LKO
polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym
2024/2025

2.1.4 | Sprawowanie nadzoru pedagogicznego LKO

2.1.5 | Rozwdj kompetencji kadry pedagogicznej oraz DS UMWL
wsparcie doradztwa metodycznego

Cel operacyjny 2.2: Promocja wigczenia spoteczno-zawodowego oraz kompleksowe

wsparcie seniorow (Cel operacyjny 2.2 SRWL 2030)

2.2.1 | Aktywizacja spoteczna i zawodowa oraz wsparcie | LWK OHP
w rozwoju edukacyjnym mtodziezy

2.2.2 | Aktywna integracja spoteczno-ekonomiczna DIZ UMWL, DFS

UMWL

2.2.3 | Koordynacja ustug spotecznych w regionie z ROPS
wykorzystaniem narzedzi ekonomii spotecznej

2.2.4 | Przywrocenie 0osob wykluczonych na rynek pracy | ROPS
i ich integracja ze spoteczenstwem

2.2.5 | Promocja rozwoju osrodkéw wsparcia dla osob LUW
zagrozonych wykluczeniem

2.2.6 | Przyznawanie statusu zakfadu pracy chronione;j LUW
lub zaktadu aktywnosci zawodowe;j

2.2.7 | Przywrdcenie osOb niepetnosprawnych na rynek ROPS
pracy oraz ich integracja ze spoteczenstwem

2.2.8 | Wzmocnienie aktywnosci zawodowej osob PFRON
niepetnosprawnych oraz dziatania podejmowane
na rzecz utrzymania miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych

2.2.9 | Wsparcie poszukujgcych zatrudnienia w powrocie | DIZ UMWL, WUP
na rynek pracy EP, PUP, WUP RP

2.2.10 | Zwiekszenie atrakcyjnosci finansowej pracy dla PUP, WUP RP
0sbb bezrobotnych

2.2.11 | Integracja obywateli panstw trzecich DFS UMWL, WUP

EC, DS UMWL

2.2.12 | Regionalna koordynacja systemu zabezpieczen WUP RW

spotecznych z tytutu bezrobocia
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Cel operacyjny 2.3: Wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego i poczucia
tozsamosci regionalnej (Cel operacyjny 2.6 SRWL 2030)

2.3.1 | Wsparcie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego | ROPS

Priorytet 3. Integracja przestrzenna regionu

Cel operacyjny 3.1: Zrownowazony rozwoj obszaréw wiejskich (Cel operacyjny 3.7
SRWL 2030)

3.1.1 | Lokalne inicjatywy na rzecz ksztatcenia osob DFW UMWL
dorostych
Priorytet 4. Region atrakcyjny, efektywnie zarzgdzany i otwarty na wspétprace

Cel operacyjny 4.1: Efektywna wspotpraca miedzyregionalna i transgraniczna (Cel
operacyjny 4.1 SRWL 2030)

4.1.1 | Wzmocnienie wspotpracy transgranicznej BWZ UMWL
i miedzyregionalnej
4.1.2 | Rozwdj sieci i ustug EURES WUP RW, PUP,
LWK OHP

Cel operacyjny 4.2: Wysoka sprawnosc¢ dziatania administracji publicznej i instytuciji
regionalnych oraz wspotdziatanie na rzecz rozwoju regionu (Cel operacyjny 4.3
SRWL 2030)

4.2.1 | Wzmocnienie dialogu i wspotpracy przedstawicieli | WUP RP

réznych srodowisk
4.2.2 | Wspotpraca w ramach branzowych partnerstw WUP RP, WUP RZ
lokalnych
4.2.3 | Podnoszenie jakosci ustug kadr publicznych stuzb | LUW, WUP RZ
zatrudnienia

4.2.4 | Udzielanie przez Sieci PIFE w wojewoddztwie DGR UMWL
lubuskim informacji o Funduszach Europejskich
4.2.5 | Monitoring sytuacji na lubuskim rynku pracy WUP RP, DGR
UMWL
Uwaga:

Nazwy Priorytetéw LPD/Z 2025 odpowiadajg nazwom Celdéw gtdwnych SRWL 2030;
nazwy Celéw operacyjnych LPD/Z 2025 odpowiadajg nazwom Celdéw operacyjnych
SRWL 2030 (przy czym wprowadzono ,ciggta” numeracje Priorytetéw i Celow
w LPD/Z, tzn. nastepujgce po sobie numery w kolejnosci narastajgcej). Tabele
powigzan pomiedzy Celami operacyjnymi LPD/Z 2025 oraz SRWL 2030
przedstawiono w zatgczniku 3.
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Cele operacyjne Strategii

Zatgcznik 3

Rozwoju Wojewoédztwa Lubuskiego 2030 oraz

Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2025 (powigzania)

Cele operacyjne Lubuskiego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok
2025

Cele operacyjne Strategii Rozwoju
Wojewoddztwa Lubuskiego 2030

Cel operacyjny 1.1

Wysoka jakos¢ ksztatcenia oraz jego
powigzanie z regionalnym rynkiem
pracy

Cel operacyjny 1.3

Wysoka jako$¢ ksztatcenia oraz jego
powigzanie z regionalnym rynkiem
pracy

Cel operacyjny 1.2

Wzmocnienie atrakcyjnosci
inwestycyjnej i powigzan gospodarczych
regionu

Cel operacyjny 1.4

Wzmochnienie atrakcyjnosci
inwestycyjnej i powigzan gospodarczych
regionu

Cel operacyjny 1.3

Rozwdj konkurencyjnego sektora
przedsiebiorstw i wsparcie
reindustrializacji

Cel operacyjny 1.5

Rozwdj konkurencyjnego sektora
przedsiebiorstw i wsparcie
reindustrializacji

Cel operacyjny 2.1

Wzrost dostepnosci i efektywnosci
ksztatcenia oraz wychowania
przedszkolnego i opieki nad
najmtodszymi dzieémi

Cel operacyjny 2.1

Wzrost dostepnosci i efektywnosci
ksztatcenia oraz wychowania
przedszkolnego i opieki nad
najmtodszymi dzieémi

Cel operacyjny 2.2

Promocja wigczenia spoteczno-
zawodowego oraz kompleksowe
wsparcie senioroéw

Cel operacyjny 2.2
Promocja wtgczenia spoteczno-
zawodowego oraz kompleksowe
wsparcie seniorow

Cel operacyjny 2.3

Wspieranie rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego i poczucia tozsamosci
regionalnej

Cel operacyjny 2.6

Wspieranie rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego i poczucia tozsamosci
regionalnej

Cel operacyjny 3.1
Zrownowazony rozwoj obszarow
wiejskich

Cel operacyjny 3.7
Zréwnowazony rozwoj obszaréw
wiejskich

Cel operacyjny 4.1
Efektywna wspoétpraca
miedzyregionalna i transgraniczna

Cel operacyjny 4.1
Efektywna wspétpraca
miedzyregionalna i transgraniczna

Cel operacyjny 4.2

Wysoka sprawnosc¢ dziatania
administracji publicznej i instytucji
regionalnych oraz wspétdziatanie na
rzecz rozwoju regionu

Cel operacyjny 4.3

Wysoka sprawnosc¢ dziatania
administracji publicznej i instytucji
regionalnych oraz wspoétdziatanie na
rzecz rozwoju regionu
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Zatgcznik 4

Cele Strategii Polityki Spotecznej Wojewédztwa Lubuskiego na lata 2021-2030
oraz Priorytety Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2025
(powiazania)

Priorytety LPD/Z na rok 2025

Priorytet 1.
Inteligentna,
zielona
gospodarka
regionalna

Priorytet 2.
Region silny
w wymiarze
spofecznym
oraz bliski
obywatelowi

Priorytet 3.
Integracja
przestrzenna
regionu

Priorytet 4.
Region
atrakcyjny,
efektywnie
zarzadzany
i otwarty na
wspotprace

Cele Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Lubuskiego na lata 2021-2030

Cel strategiczny |. Poprawa
jakosci zycia senioréw

Cel strategiczny II.
Doskonalenie systemu
wsparcia dzieci i mfodziezy

Cel strategiczny lll. Aktywna
polityka prorodzinna

Cel strategiczny IV. Poprawa
jakosci zycia oséb

Z niepetnosprawnosciami,

w tym z zaburzeniami
psychicznymi

Cel strategiczny V. System
wsparcia dla oséb zaleznych,
w tym bezdomnych,
opuszczajgcych zakfady karne
lub innych bedacych

w kryzysie

Cel strategiczny VI.
Doskonalenie zawodowe kadr
pomocy i integraciji
spotecznej

Cel strategiczny VII.
Wzmocnienie ekonomii
spotecznej jako czynnika
aktywizacji mieszkancow oraz
zréwnowazonego rozwoju
spotecznosci

lokalnych
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Zatgcznik 5

Cele Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2024 — 2026 oraz
Priorytety Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2025
(powigzania)

Priorytety LPD/Z na rok 2025

Priorytet 1.
Inteligentna,
zielona
gospodarka
regionalna

Priorytet 2.
Region silny
w wymiarze
spofecznym
oraz bliski
obywatelowi

Priorytet 3.
Integracja
przestrzenna
regionu

Priorytet 4.
Region
atrakcyjny,
efektywnie
zarzadzany
i otwarty na
wspotprace

Cele KPD/Z na lata 2024 — 2026

Zwiekszenie dostepnosci
zasobow kadrowych,

w tym wykorzystanie
niewykorzystanych
dotychczas zasobow
rynku pracy

Wspieranie
przedsiebiorczosci oraz
przedsiebiorcow

w zakresie tworzenia
nowych miejsc pracy

i wsparcie
dotychczasowych miejsc
pracy

Dostosowanie kwalifikacji
i umiejetnosci oséb do
potrzeb gospodarki,

w zwigzku ze zmianami
technologicznymi,
ekonomicznymi

i spotecznymi

Modernizacja
publicznych stuzb
zatrudnienia oraz
Ochotniczych Hufcéw
Pracy

Doskonalenie regulaciji
dotyczacych prawa pracy
i dialogu spotecznego

Doskonalenie
zarzgdzania migracjami
zarobkowymi.

X

X

Uwaga: Cele dla polityki zatrudnienia, wskazane sg zgodnie z projektem uchwaty Rady
Ministrow w sprawie ustanowienia Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na
lata 2024—-2026 (nr projektu 1D26).
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Zatgcznik 6

Indeks uzytych skrétow:

ARR

BAEL

DFS UMWL
DFW UMWL

DGR UMWL
DIZ UMWL
DS UMWL
BUR

BWZ UMWL

EFS+
EURES
ES

FELB 21-27
FERS
GUS

jst

KPD/Z
KPO

KFS

LKO (KO)
LLL
LPD/Z
LUW

LWK OHP (OHP)

MSP
MMSP
MRPiPS
OWES

Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego UMWL
Departament Programoéw Rozwoju Obszaréow Wiejskich
UMWL

Departament Gospodarki i Rozwoju UMWL

Departament Instytucji Zarzgdzajgcej UMWL

Departament Infrastruktury Spotecznej UMWL

Baza Ustug Rozwojowych

Biuro Wspotpracy Zagranicznej i Europejskiej Wspétpracy
Terytorialnej UMWL

Europejski Fundusz Spoteczny Plus

Europejskie Stuzby Zatrudnienia

Ekonomia Spoteczna

Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
Gtéwny Urzad Statystyczny

jednostki samorzadu terytorialnego

Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia

Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Lubuskie Kuratorium Oswiaty

lifelong learning (uczenie sie przez cate zycie)

Lubuski Plan Dziatanh na Rzecz Zatrudnienia

Lubuski Urzgd Wojewodzki

Lubuska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw
Pracy

mate i Srednie przedsiebiorstwa

mikro, mate i Srednie przedsiebiorstwa

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej
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PES
PFRON
PIFE
PIP OIP

PSF
PUP
ROPS
RPD/Z
UE
UMWL

us

WUP
WUP EC
WUP EM
WUP EP
WUP RF

WUP RP
WUP RW
WUP RZ
WZK
ZSK

ZSU 2030

podmiot ekonomii spotecznej

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Punkty Informacyjne Funduszy Europejskich

Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy

w Zielonej Gorze
Podmiotowy System Finansowania

Powiatowe Urzedy Pracy

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gérze

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia

Unia Europejska

Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Lubuskiego w Zielonej

Gorze

Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze
Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Goérze
Zespot ds. Cudzoziemcow WUP

Zespot ds. ksztatcenia ustawicznego WUP
Wydziat Zarzgdzania EFS WUP

Wydziat ds. Funduszu Gwarantowanych
Pracowniczych WUP

Wydziat Rynku Pracy WUP

Wydziat Obstugi Klienta WUP

Wydziat Rozwoju Zawodowego WUP
Wojewddzki Zespdt Koordynacii
Zintegrowany System Kwalifikacji
Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030
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