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STRESZCZENIE

Opracowywanie Regionalnego Planu Dziatai na Rzecz Zatrudnienia (zwany dalej RPD/Z) wynika z art. 3
ust. 4 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1482 ze zm., zwana dalej ustawg o promocji). Samorzad wojewddztwa przygotowuje
RPD/Z na podstawie Krajowego Planu Dziatan!, uwzgledniajgc strategie rozwoju wojewddztwa?, w tym
w zakresie polityki spotecznej?, o ktérych mowa w przepisach o samorzadzie wojewddztwa i przepisach
o pomocy spotecznej. RPD/Z okresla preferowane programy regionalne, projekty lokalne, priorytetowe
grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych wsparcia.

Opracowanie regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia wynika z zapiséw Lubuskiej Strategii
Zatrudnienia na lata 2011-2020 (str. 66-67) przyjetej przez Sejmik Wojewddztwa Lubuskiego 14 lutego
2011 roku (uchwata Nr VI/41/11). Lubuski Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2020 stanowi
operacjonalizacje celdw LSZ. Jest jednoczesnie zestawieniem dziatan planowanych i podejmowanych
przez roine (czesto niezalezne od siebie) podmioty. Petni funkcje koordynacyjng niwelujgc zjawisko
dublowania zadan i przyczyniajgc sie do osiggniecia pozgdanego efektu synergii.

Biorgc pod uwage zachodzace zmiany na lubuskim rynku pracy, w szczegdlnosci niskie wskazniki
bezrobocia, w 2020 roku za priorytetowe uznano dziatania na rzecz poprawy zasobu miejsc pracy
i zwiekszenia aktywnosci zawodowej. Wzmocnieniem tych przedsiewzieé bedzie dbatos¢ o zapewnienie
wykwalifikowanych kadr. Dgzyé sie bedzie do podnoszenia kwalifikacji pracujgcych i poszukujgcych
pracy, tak aby skala deficytow kadrowych byta mozliwie najmniejsza. Réwnoczes$nie, zmierzajgc do
harmonijnego i zrbwnowazonego rozwoju naszego regionu, podejmowane bedga iniciatywy na rzecz
wiaczenia spotecznego i zawodowego o0sdb i grup posiadajgcych szczegdlne trudnosci na rynku pracy.
Aktywna integracja wzmacniana bedzie poprzez rozwdj ekonomii spoteczne;j.

W 2020 roku podejmowanych bedzie wiele rdéznorodnych inicjatyw: od projektow typowo
inwestycyjnych poprzez dofinansowanie miejsc pracy i szkolenia zawodowe po doradztwo zawodowe.
Projekty inwestycyjne cechujg sie wysokimi naktadami (w tym w przeliczeniu na jedno utworzone
miejsce pracy), ale réwniez wysokim wskaznikiem zatrudnialnosci. Z kolei doradztwo zawodowe
charakteryzuje sie licznymi grupami oséb korzystajgcych z tej formy i niskimi dodatkowymi naktadami.
Wszystkie te dziatania, dzieki ich skoordynowaniu, stanowig jeden zintegrowany system. Bez dobrego
doradztwa i szkoleri obsadzenie tworzonych i wolnych miejsc pracy jest wysoce utrudnione.

tacznie z réznego rodzaju przedsiewzieé skorzysta blisko 104 tys. oséb, przy planowanych naktadach
na poziomie 486,5 min zi.

1 Aktualnie w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej trwajg prace nad Krajowym Planem Dziatan na Rzecz Zatrudnienia z
perspektywg programowa na lata 2020-2022. Pismem z 18 listopada 2019 r. Ministerstwo przekazato informacje na temat wyzwan i celéw
kierunkowy, ktére bedg uwzglednione w KPDZ/2020-2022.

2 Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego 2020, przyjeta uchwatg Nr XXXI11/319/12 Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego z 19 listopada 2012
roku. Integralng czes¢ systemu realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego 2020, stanowi Lubuska Strategia Zatrudnienia na lata
2011-2020. Aktualnie trwajg prace nad aktualizacjg Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego 2030 (w toku konstrukcji LPD/Z 2020
opierano sie na projekcie celéw strategicznych i operacyjnych aktualizowanej Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego do 2030 roku,
przyjetych przez Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego w dniu 27 sierpnia 2019 roku).

3 Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Lubuskiego na lata 2014-2020 (uchwata Nr XLVI/542/14 Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego
z 24 marca 2014 roku).



1. DIAGNOZA SYTUACIJI NA LUBUSKIM RYNKU PRACY *

Sytuacja na lubuskim rynku pracy w latach 2009-2019 w znacznym stopniu determinowana byta ogdlng
sytuacjg gospodarczg. Pomimo wahan koniunktury gospodarczej w latach 2009-2013 wystgpita swoista
stabilizacja poziomu bezrobocia. Liczba bezrobotnych wahata sie sezonowo, jednak utrzymywata sie
w przedziale 54-65 tysiecy bezrobotnych.

Zmiana produktu krajowego brutto (rok do roku) w Polsce
i liczba bezrobotnych w wojewddztwie lubuskim w latach 2009-2019
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS — www.stat.qov.pl

Ozywienie gospodarcze i utrzymanie wzrostu PKB na poziomie powyzej 3% przyczynito sie w latach
2014-2019 do dynamicznego spadku bezrobocia w regionie, ktére osiggneto nie notowany w historii
wojewddztwa poziom 19,5 tysigca bezrobotnych.

Aktywnos¢ zawodowa mieszkaricow wojewodztwa

Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej
i wskaZnik zatrudnienia oséb w wieku 15 lat i wiecej
w latach 2009-2019 [w %]

Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej
i wskaznik zatrudnienia w wieku 18-59/64
w latach 2009-2019 [w %]
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS.
Uwaga: Dane kwartalne wg stanu na koniec okresu.

4 Wiecej informacji na temat sytuacji na lubuskim rynku pracy mozna uzyska¢ w informacjach, analizach i opracowaniach Obserwatorium

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS.
Uwaga: Dane Srednioroczne.

Rynku Pracy — www.wupzielonagora.praca.gov.pl w dziale Statystyka i analizy (Biblioteka).



http://www.stat.gov.pl/

W latach 2009-2019 odnotowano nieznaczne zmiany wspdtczynnika aktywnosci zawodowej oséb w
wieku 15 lat i wiecej. Ksztattowat sie on w granicach 54-56%. Na koniec czerwca 2019 roku wynosit
55,4%. W przypadku wskaznika zatrudnienia (w analogicznych granicach wiekowych) — wpierw
odnotowano spadek wartosci (do poziomu 49,0% w 2012 roku), a nastepnie wzrost do 54,2% na koniec
| potrocza 2019 roku. W 2017 roku przywrdcono dotychczasowy wiek emerytalny (60 lat w przypadku
kobiet i 65 lat — mezczyzn). Jezeli weZzmiemy pod uwage wytacznie osoby doroste (powyzej 18 roku
zycia) i ktdre nie osiggnety wieku emerytalnego to zauwazyé mozemy systematyczny wzrost wartosci
zarowno wspoétczynnika aktywnosci zawodowej (z 68,3% w 2009 roku do 74,6% w 2018 roku), jak i
wskaznika zatrudnienia (wzrost odpowiednio z 61,5% do 72,3%).

Stopa bezrobocia rejestrowanego
i wedtug BAEL w latach 2009-2019 [w %)°
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS.

Pomimo wahani wspoétczynnika aktywnosci zawodowej i wskaznika zatrudnienia stopa bezrobocia
rejestrowanego i wedtug BAEL w latach 2009-2013 byta na zblizonym poziomie. W latach 2014-2019
odnotowano dynamiczny spadek stopy bezrobocia do poziomu 5,1% w przypadku bezrobocia
rejestrowanego i 2,1% w przypadku BAEL.

Deficyty pracownikow

Pracodawcy coraz czesciej borykajg sie z brakiem pracownikéw. Wystepuje on we wszystkich branzach
z roznym nasileniem. Najwieksze deficyty dotycza: kierowcow samochoddw ciezarowych, spawaczy,
murarzy i tynkarzy oraz elektrykow, elektromechanikéw i elektromonteréw.

Ksztafcenie ustawiczne

Po poczatkowym wzroscie odsetka ludnosci w wieku 15-64 lata, uczestniczacej w ksztatceniu
ustawicznym (do poziomu 4,4% w 2010 roku), nastgpit systematyczny spadek tego wskaznika do
poziomu 2,2% w 2017 roku. W 2018 roku odnotowano wzrost do poziomu 3,7%°. Moze to wynika¢ ze
struktury podmiotéw gospodarczych w naszym regionie, gdzie dominujg mikro i mate
przedsiebiorstwa, ktére nie mogg sobie pozwoli¢é na szerokie zaangazowanie w kierowanie
pracownikéw na kursy, szkolenia, czy tez studia. Potwierdza¢ to mogg dodatkowe badania Gtéwnego

5> Stopa bezrobocia rejestrowanego — stan w koricu okresu, stopa bezrobocia BAEL — dane $redniookresowe.
6 Dane $rednioroczne z Gtéwnego Urzedu Statystycznego, stad w momencie pisania tej czesci dane dotyczacego tego wskaznika za rok 2019
nie byty dostepne.



Urzedu Statystycznego, w ktdrych wskazuje sie, ze w wojewddztwie lubuskim rzadziej uczestniczy sie w
ksztatceniu formalnym (9,4%, podczas gdy w kraju 11,3%), niz w ksztatceniu pozaformalnym
(odpowiednio 24,1% wobec 21,4%) i nieformalnym (40,3% wobec 31,4%).”

Udziat ludnosci uczestniczgcej w ksztatceniu ustawicznym, udziat Liczba bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego i bez
bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego i bez kwalifikacji kwalifikacji w latach 2009-2019
w latach 2009-2019
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS. Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS.

W latach 2009-2019 odnotowano wzrost udziatu bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych do
poziomu 31,9% oraz spadek udziatu bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego do poziomu 17,1%.
Niemniej jednak, biorgc pod uwage wartosci liczbowe wystgpit spadek zaréwno w grupie bezrobotnych
bez doswiadczenia zawodowego (z 14.563 oséb w 2009 roku do 3.336 osdb na koniec czerwca 2019
roku), jak i bez kwalifikacji zawodowych (odpowiednio z 17.102 oséb do 6.218 osdb).

Grupy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Wahania koniunkturalne i przedtuzajacy sie okres swoistej stabilizacji bezrobocia na wyzszym poziomie
przyczynity sie do stopniowego wzrostu liczby dtugotrwale bezrobotnych (do poziomu ponad 30 tysiecy
0s6b w 2013 roku) oraz ich odsetka wsréd ogétu bezrobotnych (do poziomu ponad 53% w 2014 roku).
0Od 2015 roku odnotowano zmniejszenie zarowno liczby dtugotrwale bezrobotnych (do 8.888 oséb na
koniec | pétrocza 2019 roku), jak i ich udziatu (odpowiednio do 45,6%).

Podobna sytuacja wystapita w przypadku oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy. Po stopniowym wzroscie ich liczby (z 4.313 oséb w 2009 roku do 4.825 oséb w 2013
roku), nastgpit spadek do poziomu 1.876 oséb na koniec czerwca 2019 roku. Niemniej jednak udziat
0s6b niepetnosprawnych w strukturze bezrobotnych wzrést do poziomu ponad 9%. Interesujgce w tym
kontekscie jest zestawienie powyzszych danych z informacjami na temat ogdlnej aktywnosci oséb
niepetnosprawnych na lubuskim rynku pracy. W latach 2009-2019 odnotowano systematyczny wzrost
wskaznika zatrudnienia w tej grupie (z 23,0% w 2009 roku do 35,4% na koniec Il kwartatu 2019 roku).
Oznacza to, ze w analizowanym okresie wzrosta aktywnos$¢ zawodowa oséb niepetnosprawnych, a fakt
rejestracji w powiatowym urzedzie pracy byt swoistym etapem w ich powrocie na rynek pracy.

7 Por. Ksztatcenie dorostych 2016. GUS 2018, s. 63-65



Liczba i udziat dtugotrwale bezrobotnych w latach 2009-2019
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS.

WskaZnik zatrudnienia osob niepetnosprawnych i udziat oséb Osoby korzystajgce z pomocy spotecznej na 10 tysiecy ludnosci
niepetnosprawnych wsrdd ogétu bezrobotnych w latach 2009-2019 w latach 2009-2018 [dane srednioroczne]
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS i PUP. Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS.

Réwnoczesnie w latach 2009-2018 odnotowano wyrazny spadek liczby osob korzystajacych ze
Swiadczen pomocy spotecznej (z 730,1 oséb na 10.000 mieszkancow w 2009 roku do odpowiednio
415,5 0s6b w 2018 roku®).

Cudzoziemcy na lubuskim rynku pracy

Pracodawcy coraz czesciej positkujg sie zatrudnieniem cudzoziemcéw. W latach 2015-2018 nastgpit
wyrazny wzrost liczby cudzoziemcow, za ktdrych odprowadzane byly sktadki na ubezpieczenie
spoteczne (z 5,1 tysigca w 2015 roku do blisko 21,9 tysiecy na koniec 2018 roku). Zdecydowang
wiekszos¢ stanowig obywatele Ukrainy (w 2018 roku — ponad 18,6 tysiecy osdb).

8 Dane $rednioroczne z Gtéwnego Urzedu Statystycznego, stad w momencie pisania tej czesci dane dotyczacego tego wskaznika za rok 2019
nie byty dostepne.



Liczba cudzoziemcow za ktdrych odprowadzane sq sktadki na ubezpieczenia spoteczne w latach 2015-2018
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z ZUS.
Podsumowanie

Dobra sytuacja gospodarcza przektada sie na lubuski rynek pracy. Aktywnos$¢ zawodowa wsréd
ludnosci powyzej 15 roku zycia utrzymuje sie na podobnym poziome, przy statym wzroscie w wieku 18-
59/64 lata. Wzrasta wskaznik zatrudnienia (do poziomu 54,2% w wieku 15 lat i wiecej, za$ 72,3% w
wieku 18-59/64), wyraznie zmniejsza sie skala bezrobocia (do poziomu 5,1% bezrobocia
rejestrowanego i 2,1% wg BAEL). Utrzymujg sie deficyty pracownikdéw. Wskaznik uczestnictwa
dorostych w ksztatceniu ustawicznym (formalnym i pozaformalnym) wzrdst (do poziomu 3,7%), jednak
nadal utrzymuje sie na niezadawalajgcym poziomie. Moze to wynikaé¢ ze struktury podmiotow
gospodarczych w naszym regionie. Wsrdd bezrobotnych zmniejsza sie liczba oséb bez doswiadczenia
zawodowego i kwalifikacji. Zmniejsza sie liczba dtugotrwale bezrobotnych i oséb pobierajgcych
Swiadczenia z pomocy spotecznej. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych utrzymuje sie na
wysokim poziomie (ponad 35%). Deficyty kadrowe pracodawcy redukuja poprzez szersze zatrudnianie
cudzoziemcéw. Na koniec 2018 roku w wojewddztwie lubuskim byto blisko 21,9 tysiecy cudzoziemcow,
za ktérych odprowadzane byty sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Pomimo trudnosci, szerokie
podejscie do ksztattowania regionalnej polityki rynku pracy, przy aktywnym zaangazowaniu partneréw
spoteczno-gospodarczych przynosi spodziewane efekty®, czego wymiernym przejawem jest minimalna
skala bezrobocia.

2. PRIORYTETY REGIONALNEJ POLITYKI ZATRUDNIENIA

Ozywienie w gospodarce i jej wzrost przyczynit sie w pierwszym etapie do szybkiego spadku skali
bezrobocia i dalszej minimalizacji skali ubdstwa. Wojewddztwo lubuskie czeka jednak kolejny etap,
w ktédrym wiekszg uwage nalezy zwrdci¢ na poprawe zasobu miejsc pracy, przy czym miejsc pracy
bardziej atrakcyjnych dla pracownikéw, co pozwoli na zatrzymanie pracownikéw, jak i na stopniowy
powrdt na rynek pracy oséb, ktére wybraty biernos¢ zawodowa. Postep technologiczny jest
nieunikniony. Jest jednocze$nie rozwigzaniem pojawiajgcych sie probleméw. Juz teraz maszyny
wspomagajg cztowieka, zmniejszajac obcigzenie i zwiekszajagc wydajnos¢. Konieczne jest dalsze
wzmocnienie wsparcia ksztatcenia ustawicznego, przy czym wieksze znaczenie nabieraé¢ bedzie
systematyczne podnoszenie kwalifikacji przez osoby juz zatrudnione. Réwnoczesnie konieczne jest
zwiekszenie dziatan na rzecz dtugotrwale bezrobotnych, ktérzy nie mogg uzyskaé statego zatrudnienia
(nie zawsze ze swojej winy). Zwigzek miedzy dtugotrwatym bezrobociem i skalg ubdstwa jest

° Wiecej informacji na temat podejmowanych dziatan mozna uzyska¢ w sprawozdaniach z realizacji lubuskich planéw dziatan na rzecz
zatrudnienia w latach 2011-2018.



niezaprzeczalny. Skuteczna aktywizacja tej kategorii bezrobotnych moze przyczynié sie do zaspokojenia
rosngcych potrzeb pracodawcdw i jednoczesnie zminimalizowaé skale biedy w regionie.

Miejsca pracy i aktywnos$¢ zawodowa. Istotg rynku pracy sg miejsca pracy. Tworzg je pracodawcy,
a jednostki samorzadu terytorialnego i administracji rzgdowej moga jedynie wspierac ich w procesie
tworzenia i modernizacji stanowisk pracy. Tym samym zaktada sie podejmowanie réznego rodzaju
inicjatyw — poczawszy od rozwoju ustug doradczych, poprzez refundacje czesci kosztéw zatrudnienia
pracownikéw po udostepnianie sSrodkéw na inwestycje.

Przyktadowe zadanie wpisane do Planu:

W ramach RPO-L2020 (Dziatanie 1.1 ,Badanie i innowacje”) wspierane bedq dziatania, majgce na
celu zwiekszenie aktywnosci badawczo-rozwojowej przedsiebiorstw (wyfqgcznie w obszarach
regionalnych inteligentnych specjalizacji), obejmujgce projekty B+R przedsiebiorstw (badania
przemystowe i eksperymentalne prace rozwojowe), inwestycje przedsiebiorstw w infrastrukture B+R
niezbednqg do prowadzenia badarn (budowa, rozbudowa i modernizacja infrastruktury badawczej,
zakup aparatury specjalistycznej oraz wartosci niematerialnych i prawnych, niezbednych do
prowadzenia prac B+R, stuzgcych tworzeniu innowacyjnych produktow i ustug), projekty B+R w
podmiotach swiadczgcych innowacyjne ustugi (w tym m.in. w parkach naukowo-technologicznych i
inkubatorach). Adresatami dziatari bedq przede wszystkim MSP rozpoczynajgce lub rozwijajgce
dziatalnos¢ B+R, ktdre planujq realizacje projektow badawczo-rozwojowych samodzielnie, przy
wykorzystaniu wfasnych zasobow lub we wspdfpracy z podmiotami zewnetrznymi, w tym z innymi
przedsiebiorstwami i jednostkami naukowymi. Uzupetnieniem przedsiewziec¢ zwigzanych z rozwojem
dziatalnosci B+R bedzie finansowanie dziatarn zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji o0séb
obstugujgcych wybudowang/zakupiongq infrastrukture.

Szacowane naktady na poziomie 76,5 min zt. [zadanie 1.1.2.].

Waznym czynnikiem moggcym wptywac na rozwdj lubuskiego jest kwestia wsparcia cudzoziemcow
chcacych podjg¢ prace w naszym regionie. Pracodawcy zwracajg uwage na potrzebe dziatan
dotyczacych adaptacji cudzoziemcow pracujgcych w wojewddztwie (dziatanie horyzontalne).

Przyktadowe zadanie wpisane do Planu:

Cudzoziemcy (spoza UE) mogq podjgc legalng prace w Polsce po uzyskaniu stosownego zezwolenia. W
ostatnich latach odnotowano zdecydowany wzrost wydawanych zezwolen. Pozwolenie na prace moze
miec charakter dtugoterminowy lub krétkoterminowy. Zezwoleniami na prace do 3 lat zajmuje sie Lubuski
Urzqd Wojewddzki, ktory wydaje bqgdz odmawia wydania zezwolenia na prace cudzoziemca na wniosek
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Natomiast realizacja zadan zwigzanych z
zezwoleniami na prace sezonowq oraz z oswiadczeniami o powierzeniu pracy cudzoziemcowi nalezy do
powiatowych urzeddw pracy. Zezwolenia na prace sezonowq dotyczq rolnictwa, zakwaterowania i
gastronomii (cudzoziemiec moze pracowac do 9 miesiecy w okresie roku kalendarzowego). Oswiadczenia
— wszystkich pozostatych sekcji PKD (cudzoziemiec moze pracowac do 6 miesiecy w okresie roku).

Szacuje sie, iz wydanych zostanie 18 tys. zezwolen (LUW) i przyjetych bedzie 90 tys. oswiadczeri (PUP).
[zadanie 1.2.2.].

Kontynuowany bedzie projekt ,Lubuska Inicjatywa Integracji Cudzoziemcow” (realizowany przez LUW).
Celem gfédwnym projektu jest integracja obywateli parnstw trzecich przebywajgcych na terenie
wojewodztwa lubuskiego. Realizacja projektu zapewni cudzoziemcom przebywajgcym na terenie
wojewddztwa lubuskiego pomoc i doradztwo m.in. w kwestiach administracyjnych, prawnych, legalizacji
pobytu, praw pracowniczych, doradztwa i pomocy integracyjnej, opieki zdrowotnej, psychologicznej i
socjalnej, opieki nad dziecmi oraz tgczenia rodzin. Realizowane bedq réwniez dziatania zwiekszajgce
kontakt i integracje ze spoteczeristwem polskim. Poszczegdlne dziatania realizowane w ramach projektu
obejmgq: podniesienie kompetencji zawodowych pracownikow kadry publicznych stuzb spotecznych i rynku




pracy zaangazowanych w dziatania na rzecz cudzoziemcdw, podniesienie kompetencji jezykowych,
adaptacyjnych i zawodowych cudzoziemcow, wsparcie dla szkot w zakresie pracy z dzieckiem
cudzoziemskim, integracja i wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci cudzoziemskich, wsparcie
informacyjno-doradcze dla cudzoziemcdéw. Projektem zostanie objetych docelowo 3 tys. cudzoziemcow.
[zadanie 1.2.2.].

Biorgc pod uwage zachodzgce zmiany demograficzne za jeden z najistotniejszych kierunkéw
strategicznych uznano zwiekszanie aktywnosci zawodowej ludnosci. Podejmowane bedg inicjatywy,
ktore z jednej strony pozwolg na powrdt oséb biernych zawodowo na rynek pracy (réwniez z grup
trudnych do aktywizacji), z drugiej zas — sprzyja¢ bedg pozostawaniu na rynku pracy.

Przyktadowe zadanie wpisane do Planu:

Kontynuowana bedzie realizacja przedsiewzie¢ w ramach Dziafania 6.7 ,Profilaktyka i rehabilitacja
zdrowotna o0sob pracujgcych i powracajgcych do pracy oraz wspieranie zdrowych i bezpiecznych miejsc
pracy” (w ramach RPO-L2020). Ich celem jest wzrost mozliwosci zatrudnienia lub utrzymania zatrudnienia
przez osoby zagrozone opuszczeniem rynku pracy ze wzgledu na stan zdrowia, w szczegdlnosci osoby 50+.
Wspierane bedq dziatania w zakresie profilaktyki zdrowotnej oraz wczesna diagnostyka i specjalistyczne
leczenie (w tym rehabilitacja) w zakresie choréb majgcych najwiekszy wpfyw na aktywnos¢ zawodowg.
Ponadto, planowane jest wdrozenie programéw w zakresie profilaktyki zdrowotnej (pierwotnej i wtdrnej)
dotyczgcych w szczegdlnosci chordb najczesciej obserwowanych w regionie oraz wynikajgcych ze
specyficznych uwarunkowan regionalnych. Wspierane bedq takze dziatania w zakresie rehabilitacji
zdrowotnej, utatwiajgce powrdt rekonwalescentéw na rynek pracy. Wobec osdb, ktdre nie sq w stanie ze
wzgleddw zdrowotnych kontynuowad zatrudnienia na swoim stanowisku pracy, konieczne jest
przeprowadzenie programoéw przekwalifikowania i zmiany stanowiska/miejsca pracy albo programdéw
modyfikujgcych stanowisko pracy w aspekcie negatywnego wpfywu na zdrowie, by dalsze wykonywanie
obowiqgzkdéw stuzbowych nie pogarszato stanu zdrowia pracownika.

Programem prozdrowotnym objetych zostanie docelowo ponad 31 tysiecy oséb. [zadanie 1.3.4.].

Kwalifikacje. Wiodacym trendem rozwojowym bedzie rozwdj innowacyjnosci. Jest to wyzwanie dla
systemu ksztatcenia zawodowego w szkotach. Konieczne bedzie kontynuowanie proceséw
dostosowywania kierunkéw i jakosci ksztatcenia do wymagan zmieniajacego sie rynku. Jest to proces
staty, a tym samym konieczne jest wieksze zwrdcenie uwagi na ksztattowanie dojrzatych systeméw
dostosowawczych (procedur, mechanizmow, schematdw postepowania).

Przyktadowe zadanie wpisane do Planu:

Jednym z celow Dziatania 9.3 ,,Rozwdj infrastruktury edukacyjnej” (w ramach RPO-L2020) jest stworzenie
warunkéw nauczania praktycznego, odpowiadajgcego na potrzeby rynku. Infrastruktura szkolnictwa
zawodowego ma byc¢ dostosowana do potrzeb gospodarki i wymogow rynku pracy. Wspierane bedgq
inwestycje, polegajgce na stworzeniu warunkéw zblizonych do rzeczywistego Srodowiska pracy
zawodowej, m.in. pod kqgtem wyposazenia, doposazenia warsztatow, pracowni itp. Podejmowane
dziatania w sposdb szczegdlny bedq koncentrowac sie na zawodach i sektorach zidentyfikowanych jako
szczegdlnie istotne dla gospodarki i zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami regionalnego rynku pracy.
Realizowane przedsiewziecia przyczyniq sie do wyrownania szans zZyciowych oraz bedq sprzyja¢ wzrostowi
aktywnosci zawodowej, zwiekszenia potencjatu szkét zawodowych (a tym samym zwiekszenia
atrakcyjnosci wyboru ksztafcenia zawodowego jako sciezki edukacyjnej), a takze umozliwiq wyposazenie
absolwentéw w cenione przez pracodawcdéw umiejetnosci zawodowe i kompetencje.

Szacowane sq naktady na poziomie 11,3 min zt. [zadanie 2.2.2.].

Mowiac o dostosowywaniu kwalifikacji kadr nalezy bra¢ pod uwage strukturalne ograniczenia systemu
szkolnego (czas trwania ksztatcenia). Nie zawsze pracodawcy mogg pozwoli¢ sobie na czekanie, co jest
szczegdlnie widoczne w lubuskiej gospodarce, opierajacej sie na matych firmach. Tym samym




wzmachiane bedg powigzania miedzy szkotg a firmami (ksztatcenie dualne, praktyki zawodowe).
Jednoczesnie wspierany bedzie dalszy rozwdj systemu doskonalenia zawodowego (ksztatcenie
ustawiczne w formach pozaszkolnych), ktéry bedzie mégt elastycznie i stosunkowo szybko reagowac na
pojawiajace sie lub zmieniajgce sie potrzeby przedsiebiorstw. Promowane beda kursy kwalifikacyjne,
Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Przyktadowe zadanie wpisane do Planu:

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest przeznaczony na ksztatcenie pracodawcéw i pracownikéw. Srodki z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego powiatowy urzqd pracy moZe przyznaé na: kursy i studia
podyplomowe; egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje lub uprawnienia zawodowe; badania lekarskie i
psychologiczne wymagane do podjecia ksztafcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu;
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiqzku z podjetym ksztafceniem.

Planuje sie, iz ze wsparcia w ramach KFS skorzysta 2.000 osob, a naktady szacuje sie na poziomie 5.033,0
tys. zt. [zadanie 2.5.3.].

Wiaczenie spoteczne i zawodowe. Niepokojgcym zjawiskiem jest utrzymywanie sie w strukturze
bezrobotnych wysokiego poziomu udziatu oséb zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy (tzw.
dtugotrwale bezrobotni). Zjawisko to przektadac sie moze nie tylko na indywidualng sytuacje jednostek
i rodzin, ale rowniez stwarza istotne problemy strukturalne na przysztos¢. Réwnoczesnie w strukturze
bezrobotnych utrzymuje sie wysoki odsetek oséb bez kwalifikacji, kobiet, oséb w wieku powyzej 50
roku zycia oraz niepetnosprawnych. Konieczne jest indywidualne podejscie do ich aktywizacji. Majac na
uwadze rozwdj naszego regionu zasadne jest podejmowanie dalszych konsekwentnych inicjatyw
zmierzajgcych do wiaczenia zawodowego i spotecznego mozliwie najszerszych grup spotecznych.

Przyktadowe zadanie wpisane do Planu:

Podejmowane bedq dziatania na rzecz wzmocnienia aktywnosci zawodowej 0séb niepetnosprawnych oraz
podejmowania na rzecz utrzymania miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych. Zadanie to, w podobny do
lat poprzednich sposéb, PFRON realizowad bedzie wieloptaszczyznowo poprzez propozycje przedsiewzie¢
adresowanych do pracodawcéw otwartego i chronionego rynku pracy, 0sob niepetnosprawnych,
organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz jednostek samorzqdu
terytorialnego. Zaktada sie, Zze Srodki finansowe PFRON w 2020 roku zostanq przeznaczone m.in. na:
dofinansowanie do wynagrodzen zatrudnionych osob niepetnosprawnych; refundacje; zwrot kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej; podjecie przez osobe niepetnosprawngq dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spodtdzielni socjalnej; ustugi lub instrumenty rynku
pracy realizowane na rzecz 0oséb niepetnosprawnych zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o promocji;
funkcjonowanie warsztatow terapii zajeciowe (WTZ);, pomoc finansowq adresowang do 0soéb fizycznych
iinne.

Z réznych form pomocy skorzysta ponad 22 tysiqgce niepetnosprawnych, a naktady szacuje sie na poziomie
200.000,0 tys. zt. [zadanie 3.2.12.].

Efektywnos¢. Skutecznos¢ lubuskiej strategii zatrudnienia wigze sie nierozerwalnie z dalszym
wzmacnianiem efektywnosci podejmowanych dziatan. Stad rozwijane bedzie partnerskie podejscie do
konstrukcji i podejmowania dziatan, doskonalone beda kwalifikacje kadr jednostek zaangazowanych
w realizacje planu i strategii oraz poszerzana bedzie wiedza na temat lubuskiego rynku pracy.

Przyktadowe zadanie wpisane do Planu:

Monitorowanie oraz gromadzenie danych w zakresie rynku pracy prowadzone przez Lubuskie
Regionalne Obserwatorium Terytorialne przyczyni sie do zwiekszenia i pogtebienia wiedzy na temat
aktualnej sytuacji na rynku pracy, rozpoznawania przyczyn badanych problemdw spotecznych,
formutowania i tworzenia wnioskdéw oraz rekomendacji. Monitoring umozliwi powigzanie tendencji na
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rynku pracy z innymi elementami sytuacji spoteczno—gospodarczej. [zadanie 4.3.2.].

Biorgc pod uwage powyzsze, zadania na rok 2020 zostajg pogrupowane w ramach nastepujgcych
priorytetow:

1) poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci;

2) dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy;

3) promocja wtgczenia zawodowego i spotecznego;

4) wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan.

Szczegdtowy opis zadan realizowanych w ramach poszczegdlnych priorytetéw przedstawia zatgcznik
numer 1.

Do priorytetowych grup bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych wsparcia samorzagd wojewddztwa
lubuskiego zalicza przede wszystkim: diugotrwale bezrobotnych, osoby bez kwalifikacji, osoby bez
doswiadczenia zawodowego, kobiety, osoby powyzej 50 roku zycia, mtodziez do 30 roku zycia oraz
niepetnosprawnych. Samorzad wojewddztwa bedzie preferowat programy (projekty) wpisujace sie
w realizacje niniejszego Lubuskiego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia.

3. PARTNERSTWO | KOORDYNACIA

Waznym elementem Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2020 jest przyjecie zasady
partnerstwa w procesie jego konstrukcji, przygotowania, a nastepnie realizacji konkretnych zadan.
W mysl art. 3 ust. 4 ustawy o promocji projekt LPD/Z podlega zaopiniowaniu przez powiaty wchodzace
w skfad wojewddztwa oraz wojewddzkg rade dialogu spotecznego, o ktdrej mowa w ustawie z 24 lipca
2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (t.j. Dz.U. z 2018 r.,
poz. 2232, ze zm.). Réwnoczesnie zgodnie z art. 21 ustawy o promocji, polityka rynku pracy
realizowana przez wtadze publiczne opiera sie na dialogu i wspdtpracy z partnerami spotecznymi, w
szczegdlnosci w ramach dziatalnosci rad rynku pracy, partnerstwa lokalnego oraz uzupetniania i
rozszerzania oferty ustug publicznych stuzb zatrudnienia przez partneréw spotecznych i agencje
zatrudnienia.

Istotnym zagadnieniem jest zapewnienie jasnego podziatu rél w realizacji LPD/Z miedzy stronami, ktére
uczestniczyty w jego opracowaniu. Realizacje Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok
2020 koordynuje Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego. Natomiast w zatgczniku nr 2 wykazano podmioty
uczestniczace w realizacji poszczegdlnych zadan oraz obowigzanych do sprawozdan o postepie prac.
Podmioty sprawozdawcze sg jednoczesnie koordynatorami realizacji zadan, w ktére zaangazowana jest
wieksza liczba wykonawcéw, bez naruszenia zakresu i trybu dziatalnosci okreslonego w odrebnych
przepisach.

4. MONITOROWANIE WYKONYWANIA ZADAN

Zgodnie z art. 8 ust. 9 ustawy o promocji Sejmik Wojewddztwa Lubuskiego co najmniej raz w roku
dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring realizacji zadan w ramach Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2020
bedzie prowadzony zgodnie z zaleceniami i/lub wytycznymi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. Wstepnie zaktada sie, iz podmiot sprawozdawczy ztozy do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
roczne sprawozdanie z realizacji zadania do 14 lutego 2021 roku. Nastepnie Wojewddzki Urzad Pracy
przekaze Zarzagdowi Wojewddztwa Lubuskiego zbiorczg informacje do 31 marca 2021 roku. Po czym
Zarzad Wojewoddztwa Lubuskiego przedstawi Sejmikowi Wojewddztwa Lubuskiego roczng informacje
z realizacji LPD/Z w terminie mozliwie dogodnym, nie pdzniej jednak niz do 30 czerwca 2021 roku.
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Planowane zasady i tryb monitoringu Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2020 nie
zastepujg zasad i trybu monitoringu przewidzianego w przepisach prawa, w tym dotyczacych
wdrazania programow, wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.

Sprawozdania z realizacji poprzednich lubuskich planéw dziatan na rzecz zatrudnienia sg uwzgledniane
przy przygotowaniu kolejnych planéw dziatan'®.

10 patrz: Lubuska Strategia Zatrudnienia na lata 2011-2020, str. 67.
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Zatacznik 1.

Zadania realizowane w ramach Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2020

PRIORYTET 1. POPRAWA ZASOBU MIEJSC PRACY | ZWIEKSZENIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ LUDNOSCI

Cel operacyjny 1.1. Zwiekszenie liczby miejsc pracy

Priorytet nr 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.1.

Zwiekszenie liczby miejsc pracy

Zadanie 1.1.1. Inicjowanie i rozwdj dziatalnosci gospodarczej w regionie oraz budowanie sieci wspotpracy
W regionie
Opis zadania Agencja Rozwoju Regionalnego przewiduje nastepujgce dziatania:

1. Wsparcie finansowe dla osob zaktadajgcych dziatalno$¢ gospodarczg poprzez zwrotne
instrumenty finansowe udzielane przez Lubuski Fundusz Pozyczkowy.

2. Wsparcie finansowe istniejagcych firm z sektora MMSP poprzez zwrotne instrumenty
finansowe udzielane przez Lubuski Fundusz Pozyczkowy (LFP).

Ponadto ARR bedzie realizowa¢ projekt ,Profesjonalizacja ustug swiadczonych przez Agencje
Rozwoju Regionalnego S.A. dla lubuskich MMSP” w ramach RPO-Lubuskie 2020, Dziatanie 1.2.
,Rozw0j przedsiebiorczosci”. Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie potencjatu lubuskich
MMSP w zakresie przygotowania i realizacji projektéw rozwojowych poprzez profesjonalizacje
ARR S.A. jako Instytucji Otoczenia Biznesu i wdrozenie 4 nowych, proinnowacyjnych ustug na rzecz
MMSP:

1. Proinnowacyjna ustuga finansowa Lubuskiego Funduszu Pozyczkowego (LFP).

2. Ustuga strategicznego controllingu finansowego.

3. Ustuga controllingu dziatalnosci badawczo - rozwojowej (B+R).

4. Ustuga Green controllingu.

Powyisze ustugi beda ustugami stuzgcymi rozwojowi przedsiebiorstwa poprzez poprawe
istniejagcego lub wdrozenie nowego procesu technologicznego, produktu lub ustugi. Beda
ukierunkowane na wspieranie przedsiebiorstwa przy wdrazaniu nowych inwestycji
(proceséw/technologii/ ustug/produktow) i nowych modeli biznesowych. Ustugi proinnowacyjne
bedg miaty kompleksowy charakter, co wynika z potaczenia nastepujacych form ich realizacji:
coaching biznesowy, ustugi doradcze oraz ustugi finansowe.

Departament Przedsiebiorczosci i Strategii Marki UMWL zajmuje sie szeroko rozumiang promocja
gospodarczg wojewddztwa lubuskiego. W tym celu zaplanowano podjecie nastepujgcych dziatan:
— promowane beda firmy z kluczowych branz przemystu lubuskiego m.in.: w ramach konkurséw
regionalnych i ogdlnopolskich oraz organizowane bedg cykle spotkan utatwiajacych budowanie
relacji networkingowych lubuskich przedsiebiorcéw-eksporteréw  (,Lubuskie2Business”).
Planowana jest rowniez aktualizacja materiatéw promocyjnych nt. potencjatu gospodarczego,
produktow eksportowych, a zwtaszcza terendw inwestycyjnych w wojewddztwie lubuskim;

— w strukturze departamentu funkcjonujg dwa Centra: Centrum Obstugi Inwestorow i
Eksporteréw (COIE) i Centrum Obstugi Inwestora (COIl). COIE oferuje ustugi informacyjne dla
przedsiebiorcéw-eksporteréow zainteresowanych rynkami zagranicznymi oraz ustugi dla
inwestorow szukajacych nowych lokalizacji do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w
wojewodztwie lubuskim i za granicg. COIl planuje na 2020 rok realizacje projektu pt.: Standardy
obstugi inwestora w samorzadzie (Projekt POWER w ramach MSWiA), ktéry zaktada
wypracowanie rozwigzan horyzontalnych oraz poprawe jakosci ustug zwigzanych z obszarem
organizacji procesu obstugi inwestora przez jednostki samorzadu terytorialnego. Beda to:
opracowanie i wdrozenie w JST minimalnego zakresu zasad wspétpracy z inwestorem, rozwigzan
podnoszacych atrakcyjno$¢ inwestycyjng JST, w tym okreslenie zasad przygotowywania,
aktualizacji i upowszechniania informacji dotyczacej oferty inwestycyjnej; doskonalenie
kompetencji kadr JST w zakresie opracowywania ofert inwestycyjnych oraz obstugi
inwestora, budowe lokalnych sieci wspotpracy na rzecz obstugi inwestora z udziatem instytucji
otoczenia biznesu oraz publicznych stuzb zatrudnienia; elektronizacja procesu obstugi inwestora,
w szczegolnosci dostepu do informacji o ofercie inwestycyjnej. W efekcie zrealizowanego projektu
oczekuje sie naptywu nowych inwestycji, ktére pozwolg na zwiekszenie zatrudnienia.

Doswiadczenia lat ubiegtych wskazuja na duze zainteresowanie firm uczestnictwem w misjach
zagranicznych. W 2020 r. zaplanowano zorganizowanie kolejnych 2 misji dla lubuskich firm-
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eksporteréw z sektora MSP (do Hiszpanii oraz Rumunii).

Departament Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym UMWL:

W ramach RPO-L2020 przewidziano dziatania, majgce na celu rozwoj przedsiebiorczosci, w tym
w szczegdlnosci stworzenie warunkéw do rozwoju nowopowstatych i funkcjonujgcych MSP, m.in.
poprzez: wspieranie inkubowania przedsiebiorczosci i profesjonalizacje ustug swiadczonych przez
instytucje otoczenia biznesu (IOB) — w ramach Dziatania 1.2 ,,Rozwdj przedsiebiorczosci”, a takze
stworzenie podstawowej infrastruktury sprzyjajacej podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej oraz
lokowaniu inwestycji na terenie wojewddztwa — w ramach Dziatania 1.3 ,Tworzenie i rozwdj
terendw inwestycyjnych”.

Zakres mozliwego wsparcia obejmuje:

a) pomoc inkubowanemu przedsiebiorcy w rozwoju i umozliwienie samodzielnego
funkcjonowania na rynku poprzez realizacje projektdw, majgcych na celu zapewnienie
przedsiebiorcom z sektora MSP dostepu do informacji, ustug doradczych i zaplecza technicznego
inkubatoréw technologicznych, w tym inkubatoréw akademickich (ostatecznymi odbiorcami beda
przede wszystkim firmy typu start-up*, spin-off**, spin-out*** |ub firmy rozwijajace sie dzieki
mozliwosci wsparcia ze strony inkubatora);

b) specjalistyczne ustugi doradcze, ktore mogg by¢ zwigzane m.in. ze stworzeniem strategii
rozwoju przedsiebiorstwa, dostosowaniem produktu/ustug do wymogdéw zagranicznych rynkow,
rozbudowa tancucha dostaw, itp.

Ponadto, w ramach Dziatania 1.2 ,Rozwdj przedsiebiorczosci” przewidziano realizacje projektu
grantowego, polegajacego na udzieleniu przedsiebiorcy wsparcia finansowego (do 100 tys. zt w
ciggu danego roku kalendarzowego) na zakup ustug istotnych dla przedsiebiorcy w procesie
opracowywania nowego/ulepszonego  produktu/ustugi lub zmian procesowych w
przedsiebiorstwie w formie instrumentu: regionalny bon na innowacje. Bony na innowacje
udzielane beda (przedsiebiorcom z sektora MSP — grantobiorcom) przez Beneficjenta projektu
grantowego (wybranego w drodze konkursu, ktory zostanie ogtoszony przez 1Z RPO). Bon na
innowacje umozliwia m.in. pokrycie kosztéw: przeprowadzenia prac B+R, wdrozenie nabytych
prac B+R, opracowania i/lub wdrozenia nowego produktu/ustugi/technologii (w tym
specjalistyczne ustugi laboratoryjne, pomiarowe, diagnostyczne, certyfikacyjne, testowanie
produktu/technologii), uzyskania ochrony praw wtasnosci przemystowej lub nabycie tych praw,
doradztwo w zakresie usprawnienia  zarzadzania, internacjonalizacji, prowadzenia
przedsiebiorstwa na terytorium UE), itp.

Na rozwdj dziatalnosci gospodarczej wptywaja wszystkie dziatania zaplanowane w ramach Osi
Priorytetowej 1 RPO-L2020. Dziatanie 1.1 — w obszarze innowacyjnosci i poprawy pozycji MSP na
innowacyjnym rynku; 1.2 — j.w.; 1.3 — poprzez przygotowanie terendw inwestycyjnych tworzone
sg warunki do lokowania przedsiebiorstw na okreslonym obszarze i zawigzywania wspétpracy
pomiedzy podmiotami lokowanymi w ramach danego terenu inwestycyjnego, czy szerzej powiatu,
regionu; 1.4 — internacjonalizacja dziatalnosci gospodarczej wptywa na rozwdj samych
uczestnikdw dziatan realizowanych w ramach Dziatania 1.4, ale rdwniez otoczenia
przedsiebiorstwa, ktére rozwija swojg dziatalnos¢ w wyniku ekspansji na zagraniczne rynki; 1.5 —
opisanego w odrebnych kartach zadan.

*Przedsiebiorstwo typu ,start-up” mozna skategoryzowac jako mtodq firme. Od firmy odrdznia jq jednak cel.
Przedsiebiorstwo ma cel bardzo prosty — zarabianie pieniedzy. Natomiast ,start-up” to pewnego rodzaju
eksperyment. To ciggte poszukiwanie oparte na bezustannych zmianach. Jego intencjq jest znalezienie modelu
biznesowego, czyli sposobu na osiggniecie stabilnego i systematycznego dochodu.

**Przedsiebiorstwo typu ,spin-off” to nowe przedsiebiorstwo, ktdre zostato zatoione przez co najmniej
jednego pracownika instytucji naukowej lub badawczej, albo studenta bqdZ absolwenta Uczelni, w celu
komercjalizacji innowacyjnych pomystéw (wiedzy) lub technologii. Przedsiebiorstwo ,spin-off” jest zwykle
niezalezne osobowo i kapitatowo od swojej Uczelni, jednak czesto z nig wspdtpracuje na zasadach rynkowych.
***Pprzedsiebiorstwo typu ,spin-out” to nowe przedsiebiorstwo, ktére zostato zatozone przez co najmniej
jednego pracownika instytucji naukowej lub badawczej, albo studenta bgdz absolwenta Uczelni oraz Uczelnie
lub jednostke organizacyjng Uczelni, powotang do komercjalizacji débr intelektualnych Uczelni, w celu
komercjalizacji innowacyjnych pomystow (wiedzy) lub technologii. Przedsiebiorstwo ,spin-out” jest zwykle
powigzane osobowo i kapitatowo z Uczelniq, co w konsekwencji oznacza bliskq wspdtprace obu stron.

Zaktadane efekty

ARR:

-wzrost liczby podmiotédw gospodarczych na terenie wojewddztwa lubuskiego;

-rozwdj istniejgcych przedsiebiorstw na terenie wojewddztwa lubuskiego;

-podniesienie  konkurencyjnoéci sektora MMSP w wojewddztwie lubuskim poprzez
profesjonalizacje ustug $wiadczonych przez I0B jakg jest ARR S.A. w Zielonej Gorze.

DM UMWL:

-zwiekszenie eksportu, co pozwoli na zwiekszenie miejsc pracy, w tym nowopowstatych
i zreorganizowanych przedsiebiorstw sektora MSP;

-zwiekszenie przeptywu informacji i wiedzy nt. sytuacji gospodarczej wojewddztwa pomiedzy

14




jednostkami samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwami, instytucjami wsparcia biznesu,
klastrami i innymi podmiotami;

-poprawa konkurencyjnosci przedsiebiorstw i umiedzynarodowienie ich pozycji na rynkach
globalnych;

- polepszenie wizerunku wojewoddztwa jako atrakcyjnego miejsca do inwestowania w aspekcie
systematycznie zwiekszajacej sie liczby sprowadzonych inwestoréw do regionu.

DIZ UMWL:

-wzrost poziomu wyspecjalizowanych $wiadczonych ustug przez inkubatory przedsiebiorczosci
oraz rozwoj nowych podmiotdéw gospodarczych, w tym innowacyjnych (poszerzenie oferty
inkubatora o specjalistyczne doradztwo wspomagajgce dziatalno$¢ podmiotéw inkubowanych,
w szczegolnosci proinnowacyjne ustugi doradcze);

-zwiekszenie potencjatu I0B (wprowadzenie nowych ustug, zgodnych z regionalnymi
inteligentnymi specjalizacjami) i wzmocnienie wspotpracy miedzy nimi (regionalny system ustug
Swiadczonych przez IOB);

-wzrost poziomu przedsiebiorczosci, a tym samym stworzenie warunkéw dla zatrudnienia.

Finansowanie

ARR: wsparcie w ramach LFP (zgodne z jego Planem dziatan); w ramach RPO-Lubuskie 2020 —
736,6 tys. zt.

DM UMWL: w ramach srodkéw wtasnych, srodkéw unijnych, ponadto z budzetéw jst oraz udziat
wtasny podmiotéw gospodarczych.

DIZ UMWL: brak ustalonej alokacji.

Harmonogram naboru wnioskow w ramach RPO - Lubuskie 2020 na 2020 rok zostanie
opublikowany zgodnie z ,,ustawg wdrozeniow3a” do konca listopada 2019 roku. Na chwile obecng
trwajg prace zwigzane z opracowaniem ww. dokumentu. Pozostata alokacja dla Dziatania wynosi
blisko 17 min zt (Planowane przesuniecie alokacji w RPO + 15 min zt).

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 rokul?

Cel strategiczny 1. Inteligentna i zielona gospodarka regionalna.
Cel strategiczny 3. Integracja przestrzenna regionu.
Cel strategiczny 4. Region atrakcyjny, efektywnie zarzadzany i otwarty na wspotprace.

Priorytet nr 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.1.

Zwiekszenie liczby miejsc pracy

Zadanie 1.1.2.

Badania i innowacje oraz wsparcie wdrozen wynikdw prac B+R

Opis zadania

W ramach RPO-L2020 (Dziatanie 1.1 ,Badanie i innowacje”) wspierane bedg dziatania, majgce na
celu zwiekszenie aktywnosci badawczo-rozwojowej przedsiebiorstw (wyfacznie w obszarach
regionalnych inteligentnych specjalizacji*), obejmujgce projekty B+R przedsiebiorstw (badania
przemystowe i eksperymentalne prace rozwojowe), inwestycje przedsiebiorstw w infrastrukture
B+R niezbedna do prowadzenia badan (budowa, rozbudowa i modernizacja infrastruktury
badawczej, zakup aparatury specjalistycznej oraz wartosci niematerialnych i prawnych,
niezbednych do prowadzenia prac B+R, stuzacych tworzeniu innowacyjnych produktéw i ustug),
projekty B+R w podmiotach $wiadczacych innowacyjne ustugi (w tym m.in. w parkach naukowo-
technologicznych i inkubatorach). Adresatami dziatar bedg przede wszystkim MSP rozpoczynajace
lub rozwijajace dziatalno$¢ B+R, ktdre planujg realizacje projektéw badawczo-rozwojowych
samodzielnie, przy wykorzystaniu wtasnych zasobéw lub we wspédtpracy z podmiotami
zewnetrznymi, w tym z innymi przedsiebiorstwami i jednostkami naukowymi. Uzupetnieniem
przedsiewzie¢ zwigzanych z rozwojem dziatalnosci B+R bedzie finansowanie dziatarh zwigzanych
z podnoszeniem kwalifikacji os6b obstugujacych wybudowana/zakupiong infrastrukture.

*Zgodnie z ,,Programem Rozwoju Innowacji Wojewddztwa Lubuskiego”, wojewddztwo lubuskie posiada trzy
obszary specjalizacji: zielona gospodarka (technologie srodowiskowe, biogospodarka, inne branze), zdrowie i
jakos¢ (technologie medyczne, turystyka zdrowotna, zdrowa, bezpieczna Zzywnosé, branze powigzane)
innowacyjny przemyst (przemyst ICT, metalowy, motoryzacyjny, wydobywczy i energetyczny, drzewny,
meblarski, papierniczy).

Wdrozenie wynikéw prac B+R mozliwe jest rowniez w ramach Dziatania 1.2 ,Rozwdj
przedsiebiorczoéci” oraz Dziatania 1.5 ,Rozwdj sektora MSP”, opisanych w osobnych kartach
zadan (zadanie powigzane z zadaniem 1.1.11i 1.1.3).

11 projekt celdw strategicznych i operacyjnych aktualizowanej Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego do 2030 roku, przyjetych przez
Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego w dniu 27 sierpnia 2019 roku.
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Zaktadane efekty

Wozrost liczby przedsiebiorstw prowadzacych dziatalno$¢ B+R oraz wzmocnienie wspétpracy
miedzy sferg badawczo-rozwojowg, a gospodarkg w strategicznych dla regionu dziedzinach.
Poprawa pozycji konkurencyjnej lubuskich przedsiebiorstw na rynku krajowym i
miedzynarodowym (dostosowanie oferty do faktycznych potrzeb i oczekiwan rynku, a takze
realizacja badan ukierunkowanych na rozwdj specjalizacji regionu).

Finansowanie

Harmonogram naboru wnioskbw w ramach RPO-Lubuskie 2020 na 2020 rok zostanie
opublikowany zgodnie z ,ustawag wdrozeniowa” do konca listopada 2019 roku. Na chwile obecng
trwajgca prace zwigzane z opracowaniem ww. dokumentu. Pozostata alokacja dla Dziatania
wynosi 76,5 min zt (Planowane przesuniecie alokacji w RPO — 45 min z1).

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 1. Inteligentna i zielona gospodarka regionalna.

Priorytet nr 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.1.

Zwiekszenie liczby miejsc pracy

Zadanie 1.1.3.

Rozwdj sektora MSP poprzez m.in. nowe inwestycje o wysokim potencjale innowacyjnym

Opis zadania

W ramach RPO-L2020 (Dziatanie 1.5 ,Rozwdj sektora MSP”) dofinansowaniem zostang objete
m.in. przedsiewziecia stuzgce rozwojowi produktéw i ustug opartych na nowoczesnych
technologiach informacyjno-komunikacyjnych. Srodki finansowe zostang przeznaczone na
wsparcie MSP w zakresie tworzenia i rozwoju produktéw i ustug cyfrowych, w tym réwniez na
unowoczesnienie ich zaplecza technicznego, rozwdj infrastruktury zwigzanej z wykorzystaniem
nowych technologii gromadzenia, przetwarzania, przesytania i udostepniania danych oraz zakup
licencji na oprogramowanie i sprzet teleinformatyczny, bedacych elementem kompleksowych
dziatan modernizacyjnych bazy technologicznej firm, szersze wykorzystanie sprzedazy
internetowej w dziatalnosci handlowej (aplikacje takie jak e-handel). Przewidziano rdéwniez
wsparcie dla przedsiewzie¢ wykorzystujagcych nowoczesne technologie, a takze dla innych
inwestycji w innowacyjne rozwigzania w zakresie produkcji i proceséw zarzgdzania, zwtaszcza
inwestycji poprzedzonych realizacjg prac badawczych, rozwojowych, tworzeniem prototypéw czy
modeli demonstracyjnych. Dostepne bedzie takie wsparcie inwestycyjne ukierunkowane -
w szczegdlnosci - na wspomaganie rozwoju sektora MSP, a zwiaszcza wzrost wydajnosci pracy
i efektywnosci produkcji, zwigzane z zastosowaniem w przedsiebiorstwie nowych rozwigzan
technologicznych, prowadzacych do powstania i wprowadzenia na rynek nowych rozwigzan
technologicznych, nowych lub znaczaco ulepszonych produktéw/ustug, w tym m.in. w zakresie
realizacji zasadniczych zmian produkcji, procesu produkcyjnego, zmiany sposobu $wiadczenia
ustugi, nabycia srodkéw trwatych do unowoczesnienia i rozwoju dziatalnosci gospodarczej,
wprowadzania ulepszen majgcych na celu racjonalizacje zuzycia energii, ciepta i wody itp.

W ramach Dziatania 1.5 mozna uzyskaé¢ dofinansowanie na rozwdj juz istniejgcych
przedsiebiorstw, a nie na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne.

W ramach Dziatania zaplanowano réwniez wsparcie dostepu przedsiebiorstw do kapitatu
zewnetrznego (Poddziatanie 1.5.2 Rozwdj sektora MSP — instrumenty finansowe) poprzez rozwdj
instrumentéw finansowych przyczyniajacych sie do zwiekszenia konkurencyjnosci mikro, matych i
Srednich przedsiebiorstw. Zastosowanie instrumentéw finansowych wptynie na zwiekszenie
efektywnosci $Srodkéw publicznych zaangazowanych w instrumenty finansowe, poprawi
efektywnosé¢ oraz zwiekszy skale dziatania podmiotéw.

Dofinansowanie MSP powinno przyczyni¢ sie do zwiekszenia aktywnoéci inwestycyjnej
przedsiebiorstw, do zwiekszenia skali prowadzonej dziatalnosci, tworzenia nowych miejsc pracy, a
takze wzrostu produkcji sprzedanej oraz potencjatu rynkowego wojewddztwa.

Na rozwdj sektora MSP wptywaja wszystkie dziatania zaplanowane w ramach Osi Priorytetowej 1
RPO-L2020. Dziatanie 1.1 — w obszarze innowacyjnoéci i poprawy pozycji MSP na innowacyjnym
rynku; 1.2 — poprzez wspieranie inkubowania przedsiebiorczosci i profesjonalizacje ustug; 1.3 —
poprzez przygotowanie terendw inwestycyjnych tworzone s3 warunki do lokowania
przedsiebiorstw na okreslonym obszarze i zawigzywania wspotpracy pomiedzy podmiotami
lokowanymi w ramach danego terenu inwestycyjnego, czy szerzej powiatu, regionu; 1.4 —
internacjonalizacja dziatalnosci gospodarczej wptywa na rozwdj samych uczestnikow dziatan
realizowanych w ramach Dziatanie 1.4, ale roéwniez otoczenia przedsiebiorstwa, ktdére rozwija
swojg dziatalno$¢ w wyniku ekspansji na zagraniczne rynki.

Zaktadane efekty

Oczekuje sie, ze realizacja wsparcia w tym obszarze pozwoli zwiekszyé aktywnosé inwestycyjna
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przedsiebiorstw, stworzy¢é nowe miejsca pracy oraz wptynac na wzrost produkcji sprzedanej oraz
potencjatu rynkowego wojewoddztwa.

Finansowanie

Harmonogram naboru wnioskow w ramach RPO-Lubuskie 2020 na 2020 rok zostanie
opublikowany zgodnie z ,ustawa wdrozeniowg” do konca listopada 2019 r. Na chwile obecng
trwajgca prace zwigzane z opracowaniem ww. dokumentu. Pozostata alokacja dla Dziatania
wynosi dla 1.5.1, ok. 670 tys. zt (Planowane przesuniecie alokacji w RPO + 8,5 min zi). Dla
Dziatania 1.5.2, 15 miIn zt (Planowane przesuniecie alokacji w RPO - 58 min zt).

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 1. Inteligentna i zielona gospodarka regionalna.

Priorytet nr 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.1.

Zwiekszenie liczby miejsc pracy

Zadanie nr 1.1.4.

Wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy

Opis zadania

Realizacja zadania zmierza do pomocy osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy poprzez
réznego rodzaju formy wsparcia pozyskiwania zatrudnienia w postaci form zatrudnieniowych (np.
$rodki na doposazenie lub wyposazenie miejsc pracy, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, prace interwencyjne).

Zadanie powigzane z zadaniem 3.2.1.

Zaktadane efekty

Z rdéznego rodzaju aktywnych form wspierajgcych tworzenie nowych miejsc pracy skorzysta
tacznie ok. 1.000 osdb.

Do rezultatéow niemierzalnych tzw. miekkich mozemy zaliczy¢ takie umiejetnosci, ktére zostang
osiggniete in plus dzieki realizacji tego typu przedsiewziec:
-podniesienie samooceny i samowiedzy uczestnikow;

-lepsze rozeznanie na rynku pracy;

-nabycie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy;
-wzmochienie pewnosci siebie, wiary we wtasne sity,
w spotecznosci lokalnej;

-poprawa zdolnosci interpersonalnych, analitycznych, osobistych, organizacyjnych itp.

umiejetnosci i aktywnego zycia

Finansowanie

Oszacowane naktady z Funduszu Pracy na programy wspierajace rozwoj przedsiebiorczosci —
10.000,0 tys. zt. Wtasciwe kwoty zostang ustalone po ogtoszeniu ustawy budzetowej na rok 2020.

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 1. Inteligentna i zielona gospodarka regionalna.

Priorytet nr 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.1.

Zwiekszenie liczby miejsc pracy

Zadanie nr 1.1.5.

Stymulowanie inwestycji infrastrukturalnych

Opis zadania

W ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 Samorzad Wojewddztwa
Lubuskiego wdraza nastepujgce Dziatania:

4.3 Wsparcie na inwestycje zwigzane z rozwojem, modernizacjg i dostosowywaniem rolnictwa
i lesnictwa - ,Scalanie gruntow”.

7.2 Wsparcie inwestycji zwigzanych z tworzeniem, ulepszaniem lub rozbudowg wszystkich
rodzajéw matej infrastruktury, w tym inwestycji w energie odnawialng i w oszczedzanie energii -
,Budowa lub modernizacja drég lokalnych”, ,,Gospodarka wodno-sciekowa”.

7.4 Wsparcie inwestycji w tworzenie, ulepszanie i rozwijanie podstawowych ustug lokalnych dla
ludnosci wiejskiej, w tym rekreacji, kultury, i powigzanej infrastruktury - ,Inwestycje w obiekty
petnigce funkcje kulturalne lub ksztattowanie przestrzeni publicznej”, ,Inwestycje w targowiska
lub obiekty budowlane przeznaczone na cele promocji lokalnych produktow”.

-7.6 Wsparcie badan i inwestycji zwigzanych z utrzymaniem, odbudowg i poprawg stanu
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wsi, krajobrazu wiejskiego i miejsc o wysokiej wartosci
przyrodniczej, w tym dotyczace powigzanych aspektéw spoteczno-gospodarczych oraz srodkéw
w zakresie Swiadomosci Srodowiskowej - ,,0chrona zabytkéw i budownictwa tradycyjnego”.

Zaktadane efekty

Dziatanie 4.3:
- wydzielenie nowych dziatek ewidencyjnych o innym uksztattowaniu w stosunku do pierwotnych,
w celu doprowadzenia do zmniejszenia ilosci matych, rozproszonych dziatek sktadajgcych sie na
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gospodarstwo oraz do powiekszenia ich $redniej wielkosci. Stworzenie funkcjonalnej sieci drég
dojazdowych do gruntéw rolnych i leSnych oraz wykonanie zadan wptywajacych na regulacje
stosunkéw wodnych na obszarze objetym scaleniem (wyptata zobowigzan powstatych w
poprzednich latach w wysokosci 3,37 min zi, po realizacji operacji).

Dziatanie 7.2:

- wsparcie inwestycji zwigzanych z tworzeniem, ulepszaniem lub rozbudowa wszystkich rodzajow
matej infrastruktury, w tym inwestycji w energie odnawialng i w oszczedzanie energii - ,,Budowa
lub modernizacja drég lokalnych”, ,Gospodarka wodno-sciekowa” (wyptata zobowigzan
powstatych w poprzednich latach, po realizacji operacji w wysokosci 9,5 min zt, oraz ogtoszenie
naborow na realizacje kolejnych zadan w wysokosci 17,5 min zt na drogi i 31 min zt na gospodarke
wodno-$ciekowa).

Dziatanie 7.4:

- wsparcie inwestycji w tworzenie, ulepszania i rozwijanie podstawowych ustug lokalnych dla
ludnosci wiejskiej, w tym rekreacji, kultury, i powigzanej infrastruktury (wyptata zobowigzan
powstatych w poprzednich latach, po realizacji operacji w wysokosci 3,75 min zt, oraz ogtoszenie
naboru na realizacje kolejnych zadan w wysokosci 6,8 min zt).

Dziatanie 7.6:

- wsparcie badan i inwestycji zwigzanych z utrzymaniem, odbudowg i poprawg stanu dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego wsi, krajobrazu wiejskiego i miejsc o wysokiej wartosci
przyrodniczej (wyptata zobowigzan powstatych w poprzednich latach, po realizacji operacji w
wysokosci 307 tys. zt).

Finansowanie

Operacje finansowane z Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Obszaréw Wiejskich, tj.
wyptata zobowigzan powstatych w poprzednich latach po realizacji operacji - 16.927,0 tys. zt oraz
ogtoszenie nabordow na realizacje kolejnych zadan - 55.300,0 tys. zt.

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 1. Inteligentna i zielona gospodarka regionalna.
Cel strategiczny 3. Integracja przestrzenna regionu.

Priorytet 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.1.

Zwiekszenie liczby miejsc pracy

Zadanie 1.1.6.

Udzielanie przez Sieci PIFE w wojewddztwie lubuskim informacji o Funduszach Europejskich

Opis zadania

Sie¢ PIFE w wojewddztwie lubuskim, w ramach Departamentu Rozwoju Regionalnego UMWL,
udziela informacji o Funduszach Europejskich m.in. w zakresie rynku pracy. Konsultacje
realizowane sg bezposrednio w Punktach Informacyjnych, jak rowniez telefonicznie i mailowo.
Ponadto beneficjenci beda mogli skorzystaé z porad w trakcie Mobilnych Punktéw
Informacyjnych w miejscowosciach na terenie wojewddztwa lubuskiego. Dodatkowo beda mogli
wzig¢ udziat w spotkaniach informacyjnych i szkoleniach.

Zaktadane efekty

Udzielanie informacji przyczyni sie do zwiekszenia i pogtebienia wiedzy na temat mozliwosci
wykorzystania funduszy europejskich w zakresie rynku pracy przez beneficjentow.

Finansowanie

Zadanie realizowane ze $rodkéw na biezgcg dziatalnos$é Sieci PIFE w wojewddztwie lubuskim,
wspotfinansowang z Funduszu Spéjnosci UE w ramach PO Pomoc Techniczna na lata 2014-2020.

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 1. Inteligentna i zielona gospodarka regionalna.

Cel operacyjny 1.2. Zmniejszenie skali szarej strefy

Priorytet 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.2.

Zmniejszenie skali szarej strefy

Zadanie 1.2.1.

Kontrola legalnosci zatrudnienia i obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy

Opis zadania

Dziatalno$¢ kontrolna i nadzorcza w zakresie: legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej
obywateli polskich oraz cudzoziemcdw; przestrzegania przez agencje zatrudnienia przepiséw
prawa; przestrzegania przepisdw prawa wobec pracownikéow tymczasowych; delegowania
pracownikéw w ramach swiadczenia ustug; identyfikacji przypadkéw nasuwajacych podejrzenie
wystepowania znamion procederu handlu ludZzmi lub pracy przymusowej ze szczegdlnym
uwzglednieniem branz, w ktérych przewidywana jest najwieksza skala i ryzyko wystepowania
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nieprawidtowosci.

Dziatalnos¢ prewencyjna, promocyjna i szkoleniowa: kampania informacyjno-edukacyjna , Pracuje
legalnie” w zakresie legalnosci zatrudnienia skierowana do obecnych i przysztych uczestnikéow
rynku pracy; szkolenia i prelekcje w zakresie legalnosci zatrudnienia, przeciwdziatania handlowi
ludZmi i pracy przymusowej skierowane do uczestnikdw rynku pracy oraz do mtodziezy szkot
Srednich i studentow wyzszych uczelni.

Zaktadane efekty

Ograniczenie nielegalnego zatrudnienia, nielegalnego wykonywania innej pracy zarobkowe;j,
poprawa przestrzegania przepisOw prawa przez agencje zatrudnienia i wobec pracownikéw
tymczasowych, zapewnienie praworzadnosci w transgranicznych stosunkach zatrudnienia oraz
poprawa realizacji obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy.

Zwiekszenie poziomu Swiadomosci i wiedzy aktualnych oraz przysztych uczestnikdow rynku pracy
nt. legalnego wykonywania pracy oraz zagrozenia procederem handlu ludZmi i pracy
przymusowej.

Finansowanie

Srodki zaplanowane na rok 2020 w budzecie zadaniowym Paristwowej Inspekcji Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze.

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 1. Inteligentna i zielona gospodarka regionalna.

Priorytet 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.2.

Zmniejszenie skali szarej strefy

Zadanie 1.2.2. Zapewnienie legalnosci zatrudnienia poprzez wydawanie zezwolen na prace cudzoziemcdw na
terenie wojewddztwa lubuskiego
Opis zadania LUW:

Wydawanie, badZz odmowa wydania zezwolenia na prace cudzoziemca na wniosek podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktéra nalezy do zadan Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego.

Kontynuowany bedzie projekt ,Lubuska Inicjatywa Integracji Cudzoziemcéw”. Wojewoda Lubuski
pozyskat srodki z Funduszu Azylu, Migracji i Integracji na realizacje projektu ,Lubuska Inicjatywa
Integracji Cudzoziemcow”. Za wykorzystanie FAMI w Polsce odpowiada Departament Polityki
Granicznej i Funduszy Miedzynarodowych Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji,
ktéry petni role Organu Odpowiedzialnego. Projekt realizowany jest przez Wojewode Lubuskiego
od 01.04.2018 r. do 30.04.2020 r. w partnerstwie z Akademig im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie
Wilkp. Celem gtéwnym projektu jest integracja obywateli panstw trzecich przebywajgcych na
terenie wojewddztwa lubuskiego. Realizacja projektu zapewni cudzoziemcom przebywajacym na
terenie wojewddztwa lubuskiego pomoc i doradztwo m.in. w kwestiach administracyjnych,
prawnych, legalizacji pobytu, praw pracowniczych, doradztwa i pomocy integracyjnej, opieki
zdrowotnej, psychologicznej i socjalnej, opieki nad dzie¢mi oraz faczenia rodzin. Realizowane sg
rowniez dziatania zwiekszajgce kontakt i integracje ze spoteczerstwem polskim. Poszczegdlne
dziatania realizowane w ramach projektu obejmuja: podniesienie kompetencji zawodowych
pracownikéw kadry publicznych stuzb spotecznych i rynku pracy zaangazowanych w dziatania na
rzecz cudzoziemcédw, podniesienie kompetencji jezykowych, adaptacyjnych i zawodowych
cudzoziemcdw, wsparcie dla szkét w zakresie pracy z dzieckiem cudzoziemskim, integracja i
wyréownywanie szans edukacyjnych dzieci cudzoziemskich, wsparcie informacyjno-doradcze dla
cudzoziemcow.

PUP:
Realizacja zadan zwigzanych z oswiadczeniami o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz
wydawaniem zezwolen na prace sezonowa.

Zaktadane efekty

Umozliwienie podjecia legalnego zatrudnienia przez cudzoziemcédw na terenie wojewddztwa
lubuskiego. Szacuje sie, iz w 2020 roku wydanych zostanie 18 tys. zezwolerr (LUW) i przyjetych
bedzie 90 tys. oswiadczen (PUP).

Na okres catego projektu ,Lubuska Inicjatywa Integracji Cudzoziemcow” zatozono, ze 3.000
cudzoziemcédw otrzyma pomoc w punktach informacyjno-doradczych. Ponadto tgcznie 460
beneficjentdw skorzysta z kurséw jezyka polskiego (120 oséb), kurséw adaptacyjnych (120 oséb),
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kurséw aktywizacji zawodowej (120 oséb). Jednoczesnie w ramach w/w liczby zaplanowano, ze
100 dzieci cudzoziemskich otrzyma wsparcie w postaci: zaje¢ z zakresu edukacji przyrodniczo-
matematycznej, zaje¢ wyréwnawczych, kursdw jezyka polskiego i ,Laboratorium mtodego
naukowca”. Ponadto projekt zaktada przeszkolenie 60 nauczycieli w zakresie pracy z dzieckiem
cudzoziemskim i 445 pracownikéw kadry publicznych stuzb spotecznych i rynku pracy.
Jednoczesnie 40 dzieci polskich skorzysta z ,,Laboratorium mtodego naukowca”.

Finansowanie

LUW: budzet catkowity projektu ,Lubuska Inicjatywa Integracji Cudzoziemcéw” 2.200.190,35 zt (w
tym wktad FAMI — 1.650.142,76 zt).

LUW w zakresie zezwolen i PUP: w ramach srodkdéw wtasnych.

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 1. Inteligentna i zielona gospodarka regionalna.

Cel operacyjny 1.3. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Priorytet 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.3.

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Zadanie 1.3.1. Aktywizacja zawodowa osdb pozostajgcych bez pracy niezarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy
Opis zadania Warunkiem niezbednym dla poprawy sytuacji spoteczno-gospodarczej regionu jest podniesienie

jakosci obecnych i przysztych kadr gospodarki, zaréwno pracownikow przedsiebiorstw, jak i oséb
pozostajacych bez zatrudnienia. Aby to osiggngé oferowane wsparcie realizowane bedzie w
kierunkach zapewniajacych rozwdj wojewddztwa przy jednoczesnym dazeniu do zwiekszenia
mobilnosci oséb gotowych do podjecia zatrudnienia oraz eliminowania barier ograniczajgcych
aktywnosc¢ na rynku pracy. Zadanie zostanie wdrozone na zasadzie wyboru projektow w trybie
konkursowym. Poza projektami przyjetymi do realizacji w wyniku rozstrzygniecia konkursu z
roku 2018, w IV kwartale 2020 roku planowane jest ogtoszenie ostatniego naboru wnioskéw o
dofinansowanie projektéw w ramach Dziatania 6.2 RPO-L2020. Zawarcie umow na realizacje
projektow przewiduje sie na | kwartat 2021 r. W wytonionych projektach zaktadane do
przeprowadzenia dziatania skupia¢ sie beda na udzielaniu praktycznych form wsparcia,
przektadajacych sie na zdobywanie oprécz umiejetnosci takze doswiadczenia zawodowego.
Istotne bedzie prowadzenie popytowego systemu udzielania pomocy, pozwalajgcego na
trafniejszy dobdr form wsparcia, zgodny z potrzebami rynku pracy. Niemniej wazna bedzie
wspotpraca miedzysektorowa, zapewniajaca szeroka game rozwigzan sytuacji problemowych.

W ramach zadania wsparcie kierowane bedzie do oséb w wieku 30 lat i wiecej, a jego rola
bedzie przede wszystkim skupienie sie na grupach docelowych, ktére doswiadczajg najwiekszych
trudnosci zwigzanych z wejsciem i utrzymaniem sie na rynku pracy. Ponadto pomoc bedzie
udzielana osobom, ktére nie posiadajg doswiadczenia zawodowego oraz kwalifikacji
koniecznych do znalezienia zatrudnienia, kobietom, osobom starszym (w wieku 50 lat i wiecej),
majgcym trudnosci z dostosowaniem sie do wymogoéw modernizujgcej sie gospodarki, a takze
osobom z niepetnosprawnosciami, poszukujgcym zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

Typy operacji mozliwych do uzyskania dofinansowania obejmujg instrumenty i ustugi rynku
pracy skierowane do o0séb pozostajacych bez pracy, niezarejestrowanych w Powiatowych
Urzedach Pracy:

I. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne, ktére zadecyduja o wyborze dalszych adekwatnych
form wsparcia):

a) identyfikacja potrzeb osdb pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie,

b) kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji
i kwalifikacji zawodowych.

II. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

a) nauka aktywnego poszukiwania pracy (zajecia aktywizacyjne, warsztaty z zakresu
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umiejetnosci poszukiwania pracy, konsultacje indywidualne),

b) nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie, m.in.
poprzez wysokiej jakosci szkolenia i kursy.

Il Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcow:

a) nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki zawodowe,

b) wsparcie zatrudnienia u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce zachete do
zatrudnienia.

IV. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficzne;j:

a) wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetencji lub
kwalifikacji pozwalajaca na podjecie zatrudnienia w innym sektorze,

b) wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb, u ktérych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow dojazdu do pracy lub
wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania.

V. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0sdb z niepetnosprawnos$ciami:

a) niwelowanie barier jakie napotykajg osoby z niepetnosprawnosciami w zakresie zdobycia
i utrzymania zatrudnienia, m.in. doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami.

Zaktadane efekty

Wskazane gtéwne efekty realizacji projektow polega¢ beda na poprawie sytuacji oséb biorgcych
w nich udziat na rynku pracy (aktywizacja zawodowa). Prognozowane mierniki ilosciowe
w zakresie udziatu oséb w projektach oraz poszczegdinych formach wsparcia, zostaty zebrane na
podstawie zapisow wnioskow wybranych do dofinansowania i przedstawiajg sie nastepujaco:
Liczba oséb, ktora wezmie udziat w projekcie - 500, w tym:

- objetych Indywidualnym Planem Dziatania - 500;

- objetych posrednictwem pracy - 350;

- objetych wsparciem na zasadzie coachingu - 110;

- skierowanych na staz - 200;

- biorgcych udziat w szkoleniu - 350.

Uczestnictwo w projektach EFS wptywa réwniez na wzmocnienie kompetencji miekkich takich
jak: pewnos¢ siebie, umiejetnosé stuchania, komunikatywnos$¢, dazenia do celu, samodzielnos¢,
a takze kultura osobista, poprawa relacji miedzyludzkich, pracy w zespole, umiejetnosci radzenia
sobie ze stresem i rozwigzywania probleméw zyciowych (pozazawodowych) itp.

Finansowanie

Srodki dostepne w ramach RPO-L2020 Priorytet VI, Dziatanie 6.2 — projekty wspdtfinansowane
ze $rodkéw EFS. Przewiduje sie do zakontraktowania w ramach planowanego naboru wnioskéw
5.388,4 tys. zt.

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 1. Inteligentna i zielona gospodarka regionalna.
Cel strategiczny 2. Region silny w wymiarze spotecznym oraz bliski obywatelowi.

Priorytet 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.3.

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Zadanie nr 1.3.2.

Wsparcie dla samozatrudnienia

Opis zadania

W ramach RPO-L2020 (Poddziatanie 6.3.1. Wsparcie dla samozatrudnienia oséb w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy). ARR bedzie realizowa¢ projekt , Wiedza+dotacja=SUKCES!”. Jest
on skierowany do oséb bezrobotnych i biernych zawodowo, w wieku 30 lat i powyzej,
zmierzajacych do rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, bedgcych w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy (nalezacych do co najmniej jednej z kategorii: kobiety, osoby 50+, osoby
niepetnosprawne, osoby dtugotrwale bezrobotne i osoby o niskich kwalifikacjach).

Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie poprzez zastosowanie wszystkich typow przedsiewziec:
1. bezzwrotne dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (Srednio: 24,0 tys. zt/osobe);

2. ustugi szkoleniowe (grupowe) przygotowujgce do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej;

3. wsparcie pomostowe w postaci pomocy finansowej: max. 1.300 zt/osobe na okres 12 m-cy (dla
min. 50% uczestnikow na okres 12 miesiecy).

Wsparcie bedzie koncentrowaé sie na terenie powiatu strzelecko-drezdeneckiego,
miedzyrzeckiego, nowosolskiego, sulecinskiego, wschowskiego, zaganskiego, zielonogdrskiego
i krosnienskiego, dla ktéorych odnotowano wskaznik bezrobocia na poziomie przekraczajagcym
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Srednig wojewddzka.

Zaktadane efekty

Wsparcie 28 osdb pozostajgcych bez zatrudnienia w zatozeniu witasnej dziatalnosci gospodarczej
w wojewddztwie lubuskim poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia finansowego
i merytorycznego w okresie 01.10.2018 r. —30.04.2020 r.

Finansowanie

1.329,5 tys. zt.

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 1. Inteligentna i zielona gospodarka regionalna.

Priorytet 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.3.

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Zadanie nr 1.3.3.

Rownos¢ szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy

Opis zadania

Celem Dziatania 6.4 ,,Réwnosc¢ szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy” (w ramach RPO-L2020)
jest wzrost aktywnosci zawodowej 0s6b wytgczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi
dzie¢mi. Celem Dziatania 6.4 RPO jest upowszechnienie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 jako
instrumentu oddziatywujgcego na sytuacje zawodowgq opiekundw. Wsparcie powinno przyczyniac
sie do zwiekszenia szans utrzymania pracy osobom, ktérym utrudnia to sprawowanie opieki nad
dzie¢mi do lat 3. Waznym elementem jest zachowanie réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz
przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na pted.

Grupg znajdujaca sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy s kobiety powracajgce na
rynek pracy po okresie dezaktywizacji zwigzanej z opiekg nad dzieckiem. Brak dostepu do ustug
opiekuriczych dla oséb bezwzglednie ich potrzebujacych (dzieci gtéownie do lat trzech),
odpowiednich systemdw urlopowych i elastycznych form zatrudnienia dla obojga rodzicow czesto
utrudnia kobietom uczestniczenie w rynku pracy lub podjecie pracy w petnym wymiarze czasu.
Dlatego niezwykle wazne jest stworzenie warunkow do godzenia rél rodzinnych i zawodowych.
Interwencja w ramach zadania realizowana bedzie m.in. poprzez wsparcie tworzenia
i funkcjonowania instytucji opieki nad matymi dzie¢mi.

Wstepnie planowany termin rozpoczecia naboru w konkursie z Dziatania 6.4 RPO: luty 2020 rok.

Zaktadane efekty

wskazniki rezultatu bezposredniego:

- liczba osdb, ktére powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem
dziecka, po opuszczeniu programu - wartos¢ docelowa wskaznika — 476;

- liczba 0s6b pozostajgcych bez pracy, ktére znalazty prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu
programu - warto$¢ docelowa wskaznika — 119.

wskazniki produktu:

- liczba 0séb opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie -
wartos$¢ docelowa wskaznika — 1.063;

- liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 - wartos¢ docelowa wskaznika —
962.

Wartosci wskaznikdéw okreslone na zakonczenie realizacji RPO-L2020.

Finansowanie

Wstepnie zaplanowana kwota dofinansowania w konkursie z Dziatania 6.4 RPO: 12.965,0 tys. zt.
Zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy z 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020: ,Instytucja zarzadzajaca
do 30 listopada kazdego roku zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz na portalu
harmonogram naboréw wnioskow o dofinansowanie projektu w trybie konkursowym”.

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 2. Region silny w wymiarze spotecznym oraz bliski obywatelowi.

Priorytet 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.3.

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Zadanie 1.3.4. Profilaktyka i rehabilitacja zdrowotna oséb pracujacych i powracajacych do pracy oraz wspieranie
zdrowych i bezpiecznych miejsc pracy
Opis zadania Celem Dziatania 6.7 ,,Profilaktyka i rehabilitacja zdrowotna oséb pracujacych i powracajacych do

pracy oraz wspieranie zdrowych i bezpiecznych miejsc pracy” (w ramach RPO-L2020) jest wzrost
mozliwosci zatrudnienia lub utrzymania zatrudnienia przez osoby zagrozone opuszczeniem rynku
pracy ze wzgledu na stan zdrowia, w szczegdlnosci osoby 50+.
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Zmieniajgca sie struktura demograficzna oraz idgce za nig zmiany w przepisach krajowych
dotyczacych okreslenia minimalnego wieku emerytalnego wymuszajg konieczno$¢ podjecia
dziatarn majacych na celu podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej mieszkaricow regionu.
W tym zakresie istotne jest stworzenie odpowiedniego zabezpieczenia zdrowotnego, m.in.
poprzez zapewnienie warunkow sprzyjajgcych poprawie i utrzymaniu dobrego stanu zdrowia
0s6b aktywnych zawodowo. Aby redukowacé niekorzystne zjawiska z tym zwigzane, planuje sie
wdrozenie programéw kierowanych do oséb zagrozonych przerwaniem aktywnosci zawodowe;j
ze wzgledow zdrowotnych. Interwencja w tym obszarze ma na celu poprawe stanu zdrowia oséb
pracujacych oraz dostosowanie stanowiska pracy (by dalsze wykonywanie obowigzkéw
stuzbowych nie pogarszato stanu zdrowia pracownika), albo zmiane kwalifikacji zawodowych
(w celu podjecia aktywnosci zawodowej w obszarze lepiej odpowiadajagcym mozliwosciom
zdrowotnym), co bedzie mie¢ bezposredni wptyw na wyréwnanie szans na rynku pracy i realne
wydtuzenie aktywnosci zawodowej. Wspierane beda dziatania w zakresie profilaktyki zdrowotnej
oraz wczesna diagnostyka i specjalistyczne leczenie (w tym rehabilitacja) w zakresie chordb
majacych najwiekszy wptyw na aktywnos¢ zawodowaq. Ponadto, planowane jest wdrozenie
programéw w zakresie profilaktyki zdrowotnej (pierwotnej i wtdrnej) dotyczacych
w szczegolnosci chordob najczesciej obserwowanych w regionie oraz wynikajgcych ze
specyficznych uwarunkowan regionalnych. Wspierane bedg takie dziatania w zakresie
rehabilitacji zdrowotnej, utatwiajgce powrodt rekonwalescentow na rynek pracy. Wobec osdb,
ktdre nie sg w stanie ze wzgleddw zdrowotnych kontynuowacé zatrudnienia na swoim stanowisku
pracy, konieczne jest przeprowadzenie programéw przekwalifikowania i zmiany
stanowiska/miejsca pracy albo programéw modyfikujgcych stanowisko pracy w aspekcie
negatywnego wptywu na zdrowie, by dalsze wykonywanie obowigzkéw stuzbowych nie
pogarszato stanu zdrowia pracownika.

Wstepnie planowany termin rozpoczecia naboru w konkursie z Dziatania 6.7. RPO: czerwiec 2020
roku.

Zaktadane efekty

wskazniki rezultatu bezposredniego:

- liczba osdb, ktére po opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie —
warto$¢ docelowa wskaznika - 1.123;

- liczba oséb, ktére dzieki interwencji EFS zgtosity sie na badanie profilaktyczne - wartos¢
docelowa wskaznika - 31.137.

wskazniki produktu:

- liczba wdrozonych programoéw zdrowotnych istotnych z punktu widzenia potrzeb zdrowotnych
regionu, w tym pracodawcdw - warto$¢ docelowa wskaznika — 2;

- liczba 0s6b objetych programem zdrowotnym dzieki EFS - wartos¢ docelowa wskaznika —
31.137.

Wartosci wskaznikdéw okreslone na zakoriczenie realizacji RPO-Lubuskie 2020.

Finansowanie

Planowana kwota dofinansowania: 2.679,0 tys. zt.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy z 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020: ,Instytucja zarzadzajaca
do 30 listopada kazdego roku zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz na portalu
harmonogram naboréw wnioskow o dofinansowanie projektu w trybie konkursowym”.

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 2. Region silny w wymiarze spotecznym oraz bliski obywatelowi.

Priorytet 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.3.

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Zadanie nr 1.3.5.

Rozwdj sieci i ustug EURES

Opis zadania

EURES jest siecig wspodtpracy Europejskich Stuzb Zatrudniania (European Employment Services),
ktéra promuje mobilno$¢ zawodowg oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w krajach UE oraz
Norwegii, Islandii i Szwajcarii. Jej celem jest utatwienie swobodnego przeptywu pracownikéw na
terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG). Ustugi EURES $wiadczone s3 w regionie
poprzez sie¢ doradcéw i asystentow EURES na szczeblu wojewddzkim i posrednikdw pracy
realizujgcych dziatania EURES z powiatowych urzeddw pracy. Sie¢ EURES informuje o warunkach
zycia i pracy w krajach cztonkowskich, pomaga osobom poszukujgcym pracy oraz pracodawcom,
ktorzy chca zatrudniaé pracownikéw z innych krajéw cztonkowskich. EURES to rowniez Europejski
Portal Mobilnosci Zawodowej, ktoéry umozliwia znalezienie informacji o ofertach pracy i
mozliwosciach edukacji w Europie. Dostarcza uzytecznych wiadomosci i porad o europejskim
rynku pracy. Do dyspozycji zainteresowanych jest baza ofert pracy oraz dla pracodawcow, baza

23




CV potencjalnych pracownikéw.

Planuje sie organizacje i uczestnictwo w: szkoleniach kadry EURES, targach, gietdach pracy,
dniach informacyjnych, projektach informacyjno-rekrutacyjnych dla pracodawcéw z Polski oraz z
UE; organizacje: praktyk dla ucznidw z branzy gastronomiczno-hotelarskiej w Austrii w ramach
wspotpracy z Dolnoslagskim Wojewddzkim Urzedem Pracy (projekt ,Praktyki w Austrii dla
najlepszych”), Europejskich Dni Pracodawcy (obejmujgcych szereg wydarzen skierowanych
bezposrednio do pracodawcédw polskich); wspotorganizacje targdw pracy online dla polskich
pracodawcow; wspotprace w ramach transgranicznej inicjatywy Oder-Odra z instytucjami rynku
pracy na terenie Niemiec; inicjowanie spotkan z poszukujgcymi pracy i utawianie im wejscia na
rynek pracy.

Zaktadane efekty

Z dostepnych ofert pracy jak i z informacji na temat mozliwosci poszukiwania zatrudnienia za
granicg oraz z informacji na temat warunkow zycia i pracy w krajach docelowych skorzysta ok.
2.000 oséb. Zostanie przekazanych ok. 300 kompletéw dokumentow aplikacyjnych.

Wsrdéd osdb korzystajgcych z ustug EURES zwiekszy sie wiedza i umiejetnosci, dotyczace
poszukiwania pracy za granicg, w tym poruszania sie po rynku pracy w rejonie transgranicznym.

Finansowanie

Zadanie realizowane w ramach posiadanych srodkdéw na biezgcy dziatalnos¢, wsparte srodkami
FP. Kwoty zostang ustalone w terminach pdzniejszych.

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 1. Inteligentna i zielona gospodarka regionalna.

Priorytet 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.3.

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Zadanie 1.3.6.

Regionalna koordynacja zabezpieczen spotecznych z tytutu bezrobocia

Opis zadania

Osoby powracajace do kraju posiadajg mozliwosc zaliczenia okresu pracy za granicg do réznego
rodzaju Swiadczen (w tym z tytutu bezrobocia). Realizacja zadania polega¢ bedzie na
koordynowaniu na terenie wojewddztwa spraw zwigzanych z europejskimi regulacjami,
dotyczacymi zabezpieczenia spotecznego z tytutu bezrobocia. Wydawane bedg dokumenty
o posiadaniu statusu bezrobotnego i prawa do zasitku, dokumenty potwierdzajace staz pracy, jak
rowniez decyzje i inne dokumenty w sprawie zachowania prawa do S$wiadczen z tytutu
bezrobocia.

Informacja na temat powyzszych mozliwosci bedzie upowszechniana wsréd mieszkancow
wojewddztwa lubuskiego (m.in. na stronie internetowej WUP i w serwisie spoteczno$ciowym
Facebook).

Zaktadane efekty

Zadanie realizowane w ramach potrzeb. Rezultat bedzie okreslany poprzez wskazanie liczby
wydanych réznego rodzaju dokumentéw i decyzji (uzaleznionych od liczby ztozonych wnioskow
i formularzy).

Wsrdéd oséb korzystajgcych z ustug zostanie podniesiony poziom wiedzy i zakres umiejetnosci,
dotyczacych poszukiwania pracy za granica.

Finansowanie

Zadanie realizowane ze srodkdw na biezaca dziatalnos¢.

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 1. Inteligentna i zielona gospodarka regionalna.

Cel operacyjny 1.4. Rozwéj mechanizmow stabilizujacych rynek pracy

Priorytet 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.4.

Rozwdj mechanizmow stabilizujgcych rynek pracy

Zadanie 1.4.1.

Wsparcie pracownikdéw w razie niewyptacalnosci pracodawcy

Opis zadania

Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych realizuje zadania wynikajace z ustawy z 13
lipca 2006 roku o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (t.].
Dz.U. z 2018 r., poz. 1433 ze zm.), ktérej podstawowe zadanie to ochrona roszczen
pracowniczych w razie niemoznosci ich zaspokojenia z powodu niewyptacalnosci pracodawcy.
Zaspokojeniu podlegaja:

- wynagrodzenia za prace (za okres nie dtuzszy niz 3 miesigce);

- wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika przestoju, za czas niewykonywania
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pracy (zwolnienia od pracy) i czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

- wynagrodzenia za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby;

- wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego;

- odprawy pieniezne przystugujgce na podstawie przepisow o szczegdlnych
rozwigzywania stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw;

- ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy (nalezny za rok kalendarzowy, w ktérym ustat
stosunek pracy oraz za rok bezposrednio go poprzedzajacy);

- odszkodowania, o ktérym mowa w art. 361§1 Kodeksu pracy;

- dodatek wyréwnawczy, o ktorym mowa w art. 230 i 231 Kodeksu pracy;

- sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcdéw na podstawie przepisow
o systemie ubezpieczen spotecznych, przystugujacych od $wiadczen wyptaconych ze Srodkéw
Funduszu.

Wyptaty swiadczen finansowane sg ze sktadek, ktére obcigzajg koszty dziatalnosci pracodawcéw.
Sktadke nalicza sie od wyptat stanowigcych podstawe wymiaru sktadek. Wysokos¢ sktadki okresla
ustawa budzetowa.

zasadach

Zaktadane efekty

Wsparcie pracownikdw, ktdérzy utracili prace, poprzez odzyskanie niewyptaconych przez
niewyptacalnego pracodawce wynagrodzen i innych swiadczer wynikajacych z ustawy o ochronie
roszczen pracowniczych w razie nie wyptacalnosci pracodawcy.

Finansowanie

Zgodnie z potrzebami, érodki z FGSP.

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 1. Inteligentna i zielona gospodarka regionalna.

Priorytet 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.4.

Rozwdj mechanizmow stabilizujgcych rynek pracy

Zadanie 1.4.2. Pomoc w utrzymaniu miejsc pracy w przypadku nieobecnosci pracownika lub zniszczen
spowodowanych powodzig
Opis zadania Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych realizuje zadania wynikajace z ustawy z 16

wrzesnia 2011 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi (t. j.
Dz. U. z 2019 r., poz. 1317) poprzez udzielenie pomocy pracodawcy, ktory na skutek powodzi
przejsciowo zaprzestat prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub istotnie ograniczyt jej
prowadzenie. Pracodawca moze otrzymac nieoprocentowang pozyczke z Funduszu na wyptate
pracownikom wynagrodzenia za:

-czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z powodu powodzi, wéwczas pracownikowi
przystuguje prawo do odpowiedniej czesci minimalnego wynagrodzenia, przez okres nie dtuzszy
niz 10 dni roboczych wynikajgcych z rozktadu jego czasu pracy;

-czas niewykonywania pracy, jezeli pracownik byt gotéw do jej wykonywania, a doznat przeszkdd
z przyczyn dotyczacych pracodawcy, ktére zostaty bezposrednio spowodowane powodzig;
-wykonang prace, polegajaca na ochronie zaktadu pracy przed powodzig lub na usuwaniu
skutkéw powodzi, majaca na celu utrzymanie lub przywrécenie prowadzenia przez pracodawce
dziatalnosci gospodarcze;.

Zaktadane efekty

Wsparcie pracownikow, ktérym powddz uniemozliwi dotarcie do zaktadu pracy oraz utrzymanie
miejsc pracy w przypadku zniszczen w zaktadzie pracy dokonanych przez powédz.

Finansowanie

Zgodnie z potrzebami, $rodki z FGSP.

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 1. Inteligentna i zielona gospodarka regionalna.

Priorytet nr 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.4.

Rozwdj mechanizmow stabilizujgcych rynek pracy

Zadanie 1.4.3.

Przeciwdziatanie skutkom zwolnien grupowych o znaczeniu ponadlokalnym

Opis zadania

Zwolnienia grupowe mocno oddziatuja na sytuacje na lokalnych rynkach pracy, zwiekszajac
w krotkim czasie liczbe oséb pozostajacych bez pracy. Zwolnienia grupowe powodujg réwniez
skutki w wielu aspektach zycia spotecznego i gospodarczego (utrata pracy, utrata dochodow,
zmiana sytuacji spotecznej i rodzinnej, skutki natury psychologicznej), zaréwno na poziomie
jednostki, rodziny, jak i catych spotecznosci lokalnych. Réwnoczesnie kwestia minimalizacji
skutkdéw tego typu zdarzen zajmuje sie wiele instytucji i organizacji spotecznych. W zwigzku
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z powyzszym istnieje koniecznos¢ wzmocnienia powigzan organizacyjnych i funkcjonalnych, ktére
pozwolg na lepszg koordynacje podejmowanych krokéw minimalizujacych skutki zwolnien
grupowych.

W przypadku koniecznosci dokonania zwolnien grupowych pracodawca zobowigzany jest zgtosi¢
ten zamiar do Powiatowego Urzedu Pracy. Stad wiodgcy role we wstepnej fazie bedzie miat
samorzad powiatowy. W zaleznosci od potrzeb, organizowane bedg spotkania konsultacyjne
i informacyjne (z pracodawca i/lub zwigzkami zawodowymi w zakfadzie pracy oraz pracownikami)
oraz uruchamiane odpowiednie ustugi i/lub instrumenty rynku pracy (formy zatrudnieniowe lub
szkoleniowe).

Zaktadane efekty

Opracowanie 12 informacji na temat zgtoszen zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
dokonanych zwolnien oraz zwolniert monitorowanych.

Finansowanie

Naktady zostang poniesione w ramach srodkéw budzetowych oraz sSrodkéw Funduszu Pracy.

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 1. Inteligentna i zielona gospodarka regionalna.

PRIORYTET 2. DOSTOSOWYWANIE KWALIFIKACJI KADR DO ZMIENIAJACYCH SIE POTRZEB RYNKU PRACY

Cel operacyjny 2.1. Upowszechnianie informacji o mozliwosciach ksztatcenia zawodowego

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.1.

Upowszechnianie informacji o mozliwosciach ksztatcenia zawodowego

Zadanie 2.1.1. Upowszechnianie informacji na temat dostepu do ustug poradnictwa zawodowego, w tym poprzez
opracowywanie, gromadzenie i upowszechnianie informacji zawodowe;j
Opis zadania W ramach zadania planuje sie:

1. Opracowanie i gromadzenie oraz aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych.

2. Przygotowanie i rozpowszechnianie materiatow informacyjnych o ustugach dla oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

3. Przekazywanie informacji w formie konwencjonalnej i internetowej zwigzanych ze $wiatem
pracy, ktére mozna wykorzysta¢ w procesie planowania kariery zawodowe;j.

Zadanie bedzie realizowane przez CliPKZ.

Zaktadane efekty

Zostanie przygotowane opracowanie informacyjne jako wzbogacenie zaplecza informacyjnego. Od
poziomu przekazanej informacji zalezy stanowczo$¢ decyzyjna, jej konkretnos¢ i trwatos¢.
Nabywanie umiejetnosci samodzielnego korzystania ze zbioréw informacyjnych.

Wzbogacenie zasobow informacji.

Zwiekszenie wiedzy klientdw o mozliwosciach ksztatcenia zawodowego, podwyzszania ich
Swiadomosci w tym zakresie. Efektem bedzie podjecie przez nich optymalnych decyzji
zawodowych w oparciu o swoje predyspozycje i potrzeby rynku pracy.

Finansowanie

Naktady zostang poniesione w ramach posiadanych srodkéw na biezaca dziatalnosc.

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 1. Inteligentna i zielona gospodarka regionalna.

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.1.

Upowszechnianie informacji o mozliwosciach ksztatcenia zawodowego

Zadanie 2.1.2.

Informacja i poradnictwo zawodowe dla oséb poszukujacych pracy

Opis zadania

Zadanie realizowane przez doradcéw zawodowych zatrudnionych w powiatowych urzedach pracy,
polegajace na:

- $wiadczeniu ustug w zakresie planowania kariery zawodowej na
i poszukujacych pracy;

- udzielaniu porad zawodowych oraz informacji zawodowej;

- inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych.

rzecz bezrobotnych
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Zaktadane efekty

Z informacji i poradnictwa zawodowego skorzysta tgcznie okoto 5.000 oséb.

Realizacja zadania zmierza do:

- poprawy umiejetnosci komunikacyjnych oraz dysponowania czasem;

- wzrostu pewnosci siebie, motywacji, poziomu samooceny;

- poprawy wizerunku i autoprezentacji, umiejetnosci pisania listu motywacyjnego i CV;

- zmiany sposobu myslenia o pracy;

- umozliwienia dostepu do informacji o dziatalnosci PUP w poszczegdlnej gminie bez koniecznosci
wizyty w siedzibie PUP;

- wzrostu wizerunku PUP w oczach klienta.

Finansowanie

Zadanie realizowane z posiadanych srodkéow na biezgcg dziatalnosc.

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 1. Inteligentna i zielona gospodarka regionalna.

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.1.

Upowszechnianie informacji o mozliwosciach ksztatcenia zawodowego

Zadanie 2.1.3

Publikowanie informacji na stronie internetowej LKO

Opis zadania

Kontynuowanie publikowania na stronie internetowej Kuratorium Oswiaty w Gorzowie WIkp.
sInformatora — Wykaz szkét ponadpodstawowych wojewddztwa lubuskiego”. W  zakfadce
ksztatcenie zawodowe upowszechniane beda programy dziatan, biezgce informacje, dobre
praktyki, w tym wspédtpraca z pracodawcami. Kontynuowane bedzie promowanie zatozen reformy
edukacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem zmian w ksztatceniu zawodowym zwtaszcza, ze od 1
wrzesnia 2020 r. rozpoczng dziatanie szkoty branzowe Il stopnia. W biezacej pracy wizytatorzy beda
udziela¢ informacji na temat wyboru kierunkdw ksztatcenia w szkotach zawodowych. Jednoczesnie
Lubuski Kurator Oswiaty bedzie promowat ksztatcenie zawodowe w mediach, na konferencjach i
spotkaniach z przedstawicielami organéw prowadzacych.

Zaktadane efekty

Sprawdzit sie dotychczasowy informator w naborze na rok szkolny 2019/2020. tatwa i intuicyjna
przegladarka cieszyta sie popularnoscig. Wyszukiwarka pozwali na sprawne odnalezienie typow
szkot i kierunkow ksztatcenia, co utatwi dokonanie przez uczniéw i ich rodzicow wtasciwych
wyboréw dotyczacych dalszej edukacji, w tym ksztatcenia zawodowego. Zatozenia reformy
edukacji bedg powszechnie znane.

Finansowanie

Budzet LKO.

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 1. Inteligentna i zielona gospodarka regionalna.

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.1.

Upowszechnianie informacji o mozliwosciach ksztatcenia zawodowego

Zadanie 2.1.4.

Prowadzenie zintensyfikowanego nadzoru pedagogicznego

Opis zadania

Minister Edukacji Narodowej ustalit na rok szkolny 2019/2020 kierunki realizacji polityki
oSwiatowe] panstwa, w tym w szkotach ponadpodstawowych: ,Wdrazania nowej podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych”, ,,Rozwijania
kreatywnosci, przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych ucznidw, w tym bezpieczne i celowe
wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w realizacji podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego”. W ramach nadzoru pedagogicznego Lubuskiego Kuratora Oswiaty, ustalono
prowadzenie kontroli planowych w zakresie: ,Zgodnosci oferty ksztatcenia zawodowego z nowa
klasyfikacjg zawoddéw szkolnictwa branzowego” oraz monitorowanie, ktére dotyczy¢ bedzie:
,Wdrazania podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego w zakresie
warunkoéw realizacji ksztatcenia w zawodzie” i ,Ksztatcenia u uczniow kompetenc;ji kluczowych”.

Zaktadane efekty

Nowa podstawa programowa bedzie sukcesywnie i prawidtowo wdrazana w roku szkolnym
2019/2020 i roku szkolnym 2020/2021. Rozwijana bedzie efektywnie kreatywnos¢,
przedsiebiorczos¢ i kompetencje cyfrowe ucznidw. Ksztatcenie odbywac sie bedzie zgodnie z nowa
klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa branzowego. Szkoty skutecznie ksztattowac beda u ucznidéw
kompetencje kluczowe.

Finansowanie

Budzet LKO.
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Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 1. Inteligentna i zielona gospodarka regionalna.

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.1.

Upowszechnianie informacji o mozliwosciach ksztatcenia zawodowego

Zadanie 2.1.5. Zapewnienie dostepu do informacji o aktualnych potrzebach na rynku pracy w wojewddztwie oraz
mozliwosciach zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych
Opis zadania Zapewnienie dostepu do informacji o aktualnych potrzebach na rynku pracy w wojewddztwie oraz

mozliwosciach zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych poprzez prowadzenie Biblioteki
Pedagogicznej WOM-u. W ramach zadania planuje sie:

1) gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji, rowniez elektronicznie (strona
internetowa WOM-u), o mozliwosciach ksztatcenia oraz doskonalenia zawodowego, w tym
ksztatcenia na odlegtosé, co stanowi jedng z form statutowej dziatalnosci Biblioteki Pedagogicznej
WOM-u;

2) prowadzenie na stronie internetowej WOM-u w zaktadce ,Ksztatcenie zawodowe”
zawierajacej: akty prawne regulujace ksztatcenie zawodowe, podstawe programowa ksztatcenia w
okreslonym zawodzie, programy nauczania, informacje o egzaminach potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodach;

3) gromadzenie i udostepnianie ksiegozbioru z zakresu edukacji zawodowej, m.in. o zawodach
deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie lubuskim, informatoréw dotyczacych szkolnictwa
zawodowego i wyzszego na terenie wojewodztwa lubuskiego oraz na terenie kraju;

4) gromadzenie informacji o ofertach pracy z wojewddztwa lubuskiego w celu wspierania oséb
bezrobotnych w uzyskaniu nowych umiejetnosci i poszukiwaniu pracy.

Dziatania Biblioteki w tym zakresie wspierane sg przez nauczycieli konsultantéw i doradcow
metodycznych.

Zaktadane efekty

State i systematyczne upowszechnianie aktualizowanych informacji na temat ksztatcenia
zawodowego wsrod nauczycieli, wychowawcow, pedagogdéw szkolnych, doradcéw zawodowych.
Wzbogacenie zZrodet i zasobdéw informacji o mozliwosciach ksztatcenia, doskonalenia,
przekwalifikowania sie.

Upowszechnienie wiedzy na temat doradztwa zawodowego w szkole.

Finansowanie

Zadanie realizowane z posiadanych srodkéw na biezgca dziatalnosc.

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 1. Inteligentna i zielona gospodarka regionalna.

Cel operacyjny 2.2 Poprawa dostosowywania kierunkéw ksztatcenia do potrzeb pracodawcéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb wynikajacych z wdrazania innowacji w gospodarce

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.2.

Poprawa dostosowywania kierunkéw ksztatcenia do potrzeb pracodawcow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb wynikajacych z wdrazania innowacji w gospodarce

Zadanie 2.2.1. Promowanie nowoczesnych rozwigzan organizacyjnych w szkolnictwie zawodowym, w tym w
dualnym
Opis zadania Kontynuowanie promowania tworzenia przez organy prowadzace centrow ksztatcenia

zawodowego i ustawicznego (CKZiU). Powstawaé beda kolejne centra, w tym w Gorzowie Wlkp.
CKZiU, oprdcz prowadzenia ksztatcenia zawodowego, podejmuja dziatania w zakresie doskonalenia
nauczycieli, poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz wspotpracy z pracodawcami i
organizacjami pracodawcéw. Realizowane dziatania s3 wspotfinansowane w ramach projektéw UE
realizowanych przez organy prowadzace. Daje to mozliwo$¢ racjonalnego i efektywnego
wykorzystania sprzetu, maszyn i urzadzen w procesie teoretycznego i praktycznego ksztatcenia
zawodowego oraz doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Lubuski Kurator Oswiaty zorganizuje lub obejmie patronatem konferencje, narady i seminaria
promujace dobre praktyki ksztatcenia dualnego u pracodawcdw, szczegdlnie w zakresie wdrazania
nowoczesnych technologii i innowacji w gospodarce.

Zaktadane efekty

— ksztatcenie zawodowe realizowane bedzie w kolejnych CKZiU odpowiednio wyposazonych pod
wzgledem techno-dydaktycznym;
— nauczyciele bedg realizowali proces edukacyjny w oparciu o najnowsze rozwigzania techniczno-
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technologiczne;

— uczniowie uzyskajg wyisze kompetencje kluczowe, w tym zawodowe, co umozliwi im
skuteczne konkurowanie na krajowym i europejskim rynku pracy;

— pracodawcy szerzej zaangazujg sie w tworzenie u siebie miejsc na ksztaftcenie ucznidow w
systemie dualnym.

Finansowanie

Budzet LKO.

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 1. Inteligentna i zielona gospodarka regionalna.
Cel strategiczny 2. Region silny w wymiarze spotecznym oraz bliski obywatelowi.

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.2.

Poprawa dostosowywania kierunkéw ksztatcenia do potrzeb pracodawcow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb wynikajgcych z wdrazania innowacji w gospodarce

Zadanie 2.2.2.

Rozwdj infrastruktury edukacyjnej

Opis zadania

Jednym z celéw Dziatania 9.3 ,Rozwdj infrastruktury edukacyjnej” (w ramach RPO-L2020) jest
stworzenie warunkdw nauczania praktycznego, odpowiadajgcego na potrzeby rynku.
Infrastruktura szkolnictwa zawodowego ma by¢ dostosowana do potrzeb gospodarki i wymogow
rynku pracy. Wspierane bedy inwestycje, polegajace na stworzeniu warunkéw zblizonych do
rzeczywistego Srodowiska pracy zawodowej, m.in. pod katem wyposazenia, doposazenia
warsztatow, pracowni itp. Podejmowane dziatania w sposéb szczegdlny bedg koncentrowac sie na
zawodach i sektorach zidentyfikowanych jako szczegdlnie istotne dla gospodarki i zgodne ze
zdiagnozowanymi potrzebami regionalnego rynku pracy. W ramach RPO-L2020 wsparcie uzyskaja
m.in. dziatania poprawiajace jakos¢ infrastruktury stuzgcej do szkolen zawodowych w ramach
pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego i praktycznego. Wsparcie przeznaczone jest na
komplementarne i zintegrowane inwestycje w infrastrukture stuzgcg do szkolern zawodowych
wedtug jasno okreslonych potrzeb, polegajgce na: budowie, modernizacji infrastruktury placowek
ksztatcenia ustawicznego i praktycznego, osrodkéw prowadzacych ksztatcenie, doksztatcanie i
doskonalenie zawodowe, ksztatcenie praktyczne i innych jednostek realizujgcych zadania w tym
zakresie (w tym w szczegdlnosci warsztatow szkolnych i pracowni praktycznej nauki zawodu), a
takze zapewnieniu wyposazenia dydaktycznego i warsztatowego, jak tez pomocy optymalizujacych
proces nauki. Inwestycje przyczynig sie do wyrdéwnania szans zyciowych oraz beda sprzyjac¢
wzrostowi aktywnosci zawodowe;.

Zaktadane efekty

- zwiekszenie potencjatu szkét zawodowych, a tym samym zwiekszenie atrakcyjnosci wyboru
ksztatcenia zawodowego jako $ciezki edukacyjnej;

- wyposazenie absolwentéw w cenione przez pracodawcodw umiejetnosci zawodowe;

wskaZniki rezultatu bezposredniego:

- liczba uzytkownikdw infrastruktury ksztatcenia zawodowego wspartej w programie (osoby/rok);

- wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach;

- liczba utrzymanych miejsc pracy;

- liczba nowo utworzonych miejsc pracy;

- zwiekszenie potencjatu szkét zawodowych, a tym samym zwiekszenie atrakcyjnosci wyboru
ksztatcenia zawodowego jako $ciezki edukacyjnej;

- wyposazenie absolwentdw w cenione przez
kompetencje.

wskazniki produktu:

- potencjat objetej wsparciem infrastruktury w zakresie opieki nad dzie¢mi lub infrastruktury
edukacyjnej — w odniesieniu do szkolnictwa zawodowego;

- liczba obiektéow infrastruktury jednostek organizacyjnych
infrastruktury ksztatcenia zawodowego.

pracodawcéw umiejetnosci zawodowe i

systemu oswiaty/obiektéw

Finansowanie

Harmonogram naboru wnioskdbw w ramach RPO — Lubuskie 2020 na 2020 rok zostanie
opublikowany zgodnie z ,ustawg wdrozeniowg” do korica listopada 2019 r. Na chwile obecng
trwaja prace zwigzane z opracowaniem ww. dokumentu. Pozostata alokacja dla Dziatania wynosi
11,3 min zt (Planowane przesuniecie alokacji w RPO -6 min zt).

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 1. Inteligentna i zielona gospodarka regionalna.
Cel strategiczny 2. Region silny w wymiarze spotecznym oraz bliski obywatelowi.

Cel operacyjny 2.3 Podniesienie poziomu ksztatcenia w szkotach zawodowych
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Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.3.

Podniesienie poziomu ksztatcenia w szkotach zawodowych

Zadanie 2.3.1.

Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego

Opis zadania

I. Opracowanie programow i materiatéw metodycznych oraz przeprowadzenie réznych form
szkolen dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego:

1. Seminarium: ,Zmiany w zakresie przeprowadzania egzaminow zawodowych w szkotach
branzowych”.

2. Warsztaty w szkole: ,Modyfikowanie programdéw nauczania zawodu z uwzglednieniem nowej
podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie obowigzujgcej od 01.09.2019 r.

3. Szkolenie rad pedagogicznych nt. ,Regulacji prawnych i procedury dotyczacej obowigzkowych
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego” oraz ,Zmiany w zakresie
przeprowadzania egzamindéw zawodowych w szkotach branzowych”.

4. Dwie edycje programu dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego w zakresie metodyki
ksztatcenia zawodowego, w tym opracowywanie dokumentacji pedagogicznej nauczyciela zawodu.
5. Jedna edycja programu dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego w zakresie metodyki
ksztatcenia praktycznego, w tym opracowywanie dokumentacji pedagogicznej nauczyciela zawodu
w zawodach samochodowych.

6. Konferencja dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego na temat zmian w ksztatceniu
zawodowym w Swietle realizacji reformy ksztatcenia zawodowego.

7. Wsparcie nowej szkoty zawodowej w Czerwiensku m.in. poprzez opracowanie programu,
tematyki i zakresdéw cyklu konsultacji i innych dziatan na rzecz dobrej organizacji i realizacji
ksztatcenia zawodowego w technikum.

8. Szkolenie w zakresie unormowan prawnych i organizacji wspdtpracy szkét branzowych z
pracodawcami.

Il. Konsultacje indywidualne nt. wdrazania nowych podstaw programowych ksztatcenia w
zawodach szkolnictwa branzowego, modyfikowania programéw nauczania z uwzglednieniem tych
podstaw, form wspotpracy szkét zawodowych z pracodawcami oraz obowigzkowych szkolen
branzowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Ill. Zorganizowanie i przeprowadzenie konferencji metodycznej dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego potnocnej czesci wojewddztwa lubuskiego poswieconej innowacyjnym formom
ksztatcenia oraz realizacji ksztatcenia dualnego i potrzebom rynku pracy.

IV. Upowszechnianie informacji na temat ksztatcenia zawodowego, oczekiwan i potrzeb rynku
pracy.

Zaktadane efekty

Podwyzszenie jakosci ksztatcenia zawodowego oraz jakosci ustug z zakresu edukacji zawodowej
poprzez podnoszenie kompetencji zawodowych i metodycznych nauczycieli, ich wiedzy oraz
opracowanie réznej dokumentacji pedagogicznej, materiatdow, programow (min. 29 uczestnikow).

Finansowanie

Zadanie bedzie realizowane ze srodkéw wtasnych, wptat nauczycieli oraz bezkosztowo.

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 1. Inteligentna i zielona gospodarka regionalna.
Cel strategiczny 2. Region silny w wymiarze spotecznym oraz bliski obywatelowi.

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.3.

Podniesienie poziomu ksztatcenia w szkotach zawodowych

Zadanie 2.3.2. Wspomaganie dyrektoréw, nauczycieli szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz
finansowanie szkolen dla nauczycieli
Opis zadania I. Realizacja zadan dotyczacych doradztwa zawodowego na poziomie regionalnym (m.in w

projekcie ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w powiecie zarskim”) oraz doradztwa
edukacyjno-zawodowego w projekcie ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Powiecie
Strzelecko-Drezdeneckim”. Projekty realizowane w ramach RPO-L2020, O$ 8 ,Nowoczesna
edukacja”, Dziatanie 8.4 ,Doskonalenie jakosci ksztatcenia zawodowego”, Poddziatania 8.4.1
Doskonalenie jakosci ksztatcenia zawodowego, projekty realizowane poza formutg ZIT na
podstawie umowy podpisanej z wtasciwym powiatem.

Il. Realizacja kurséw nadajgcych nauczycielom nowe uprawnienia oraz szkolen doskonalgcych
umiejetnosci pozadane na rynku pracy, w tym kurs przygotowujacy nauczycieli do prowadzenia
zaje¢ edukacyjnych w zakresie udzielania pierwszej pomocy (20 uczestnikdw), kurs na
wychowawce wypoczynku (planuje sie 20 uczestnikdw); kurs na kierownika wypoczynku (20
uczestnikdw); kurs kierownikéw wycieczek szkolnych (20 uczestnikéw).
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Il. Realizacja szkolen z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) niezbednych na rynku
pracy, m.in. w zakresie:

*stosowania technologii informacyjno-komunikacyjnych w pracy edukacyjnej, z wykorzystaniem
urzadzen informacyjno-komunikacyjnych i stosowaniem multimedialnych urzadzen cyfrowych
(tablety, smartfony, laptopy) oraz bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy w Internecie (dla ok. 240
uczestnikéw);

* efektywnego stosowania rdéinych programdéw komputerowych w pracy edukacyjnej oraz
promocyjnej szkoty dostosowanych do réznych poziomoéw przygotowania nauczycieli i innych
pracownikdéw szkoty, w tym realizacja warsztatow (ok. 400 uczestnikow);

*wdrazania nauczycieli do realizacji zaje¢ z programowania (kodowania) na wszystkich etapach
nauczania (ok. 170 uczestnikow).

Zaktadane efekty

I. W wyniku organizacji dziatan projektowych (szkolen, konferencji, konkurséw zawodoznawczych,
wojewoddzkich targow edukacji i pracy, doskonalenia sieci doradcéw zawodowych i Szkolnych
Punktow Informacji i Kariery (SPInKA) nastgpi podniesienie kompetencji uczestnikdw w zakresie
doradztwa zawodowego, planowania kariery oraz diagnozowania sktonnosci zawodowych
miodziezy. Zaktada sie tez podniesienie jakosci i efektywnosci dziatan projektowych poprzez
uwzglednienie wynikow przeprowadzonej ewaluacji w szkotach ksztatcagcych w zawodzie w
powiecie strzelecko-drezdeneckim.

Il. Osoby uczestniczace w réznych formach doskonalenia i doksztatcania uzyskajg nowe
uprawnienia, podniosa wiedze i umiejetnosci pozadane na rynku pracy, co zwieksza mozliwosci
utrzymania sie na rynku pracy (ok. 80 uczestnikow).

IIl.0soby uczestniczagce w réznych formach szkolen poszerza wiedze i rozwing umiejetnosci z
zakresu programowania, stosowania nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych
oraz obstugi zwigzanych z nimi urzadzen (tablet, smartfon, laptop) co zwieksza mozliwosci
utrzymania sie na rynku pracy (ok. 800 uczestnikdw).

Finansowanie

DS UMWL: dziatanie I. realizowane ze srodkéw unijnych; dziatania Il.-Ill. realizowane z wptat
nauczycieli — uczestnikdw kurséw/szkolen.

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 1. Inteligentna i zielona gospodarka regionalna.
Cel strategiczny 2. Region silny w wymiarze spotecznym oraz bliski obywatelowi.

Cel operacyjny 2.4 Umozliwienie nabywania doswiadczenia zawodowego przez mtode osoby

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.4.

Umozliwienie nabywania doswiadczenia zawodowego przez mtode osoby

Zadanie 2.4.1. Inicjowanie i kierowanie przez publiczne stuzby zatrudnienia mtodych oséb na staz, bon stazowy
i przygotowanie zawodowe dorostych
Opis zadania W celu umozliwienia mtodym osobom zdobycia doswiadczenia zawodowego, nalezy podejmowa¢é

dziatania zmierzajagce do nabywania kompetencji zawodowych. W ramach stazu lub bonu
stazowego bezrobotni maja mozliwos$¢ nabycia umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy. W ramach przygotowania zawodowego dorostych
osoby bezrobotne otrzymajg szanse zdobycia nowych kwalifikacji, umiejetnosci potwierdzonych
zaswiadczeniem lub swiadectwem (w ramach przyuczenia do pracy dorostych) lub uzyskania tytutu
zawodowego lub tytutu czeladnika (w ramach praktycznej nauki zawodu). Dajg tez szanse
»przebranzowienia” w sytuacji, gdy na lokalnym rynku pracy nie wystepuje zapotrzebowanie na
okreslone zawody wyuczone.

Zaktadane efekty

—nabycie kwalifikacji zawodowych,
—wzrost poczucia wtasnych kompetencji,
—podwyzszenie samooceny,

—wzrost zaufania we wtasne mozliwosci.

Na staz, bon stazowy i przygotowanie zawodowe dorostych skierowanych zostanie okoto 800
mtodych oséb bezrobotnych.
Zadanie powigzane z zadaniami: 3.2.1.

Finansowanie

Srodki Funduszu Pracy — 2.000,0 tys. zt. Wiasciwe kwoty zostang ustalone po ogtoszeniu ustawy
budzetowej na 2020 rok.

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 1. Inteligentna i zielona gospodarka regionalna.
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Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.4.

Umozliwienie nabywania doswiadczenia zawodowego przez mtode osoby

Zadanie 2.4.2

Przygotowanie zawodowe i ksztatcenie mtodziezy realizowane przez OHP

Opis zadania

1.Przygotowanie uczestnikow OHP do zdobycia wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych poprzez:
- przyuczenie do wykonywania pracy w dziatajgcych przy jednostkach OHP szkotach
podstawowych z klasami przysposabiajacymi do pracy, szkotach podstawowych dla dorostych,

— nauke i przygotowanie do wykonywania zawodu w trzyletnich szkotach branzowych | stopnia.
2.Refundacja wynagrodzen wyptacanych przez pracodawcéw miodocianym pracownikom
zatrudnionym na podstawie umowy o prace i skitadek na ubezpieczenie spoteczne od
refundowanych wynagrodzen, w celu przygotowania zawodowego.

Zaktadane efekty

1.W zakresie przygotowania do zdobycia wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych w OHP planuje
sig, ze:

— naukg zawodu objetych zostanie 664 mtodocianych;

- przyuczeniem do wykonywania pracy objetych zostanie 173 mtodocianych;

- do egzamindéw zewnetrznych na tytuty kwalifikacyjne przed OKE, badzZ przed Izbg RzemiesInicza
przystgpi ok. 130 uczestnikow.

2.W zakresie refundacji wynagrodzen oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne (od refundowanych
wynagrodzen) pracodawcom ksztatcgcym miodocianych pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w zakresie praktycznej nauki zawodu planuje sie objgé pomocg 700
pracodawcow zatrudniajgcych 1.190 mtodocianych pracownikéw (w tym 350 uczestnikow OHP).

Finansowanie

Srodki budzetowe LWK OHP, Fundusz Pracy. Przewidywana kwota z przeznaczeniem na zadanie
wymienione w pkt 2 to 10.089,7 tys. zt.

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 1. Inteligentna i zielona gospodarka regionalna.

Cel operacyjny 2.5 Wsparcie rozwoju ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.5.

Wsparcie rozwoju ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

Zadanie 2.5.1. Integrowanie i upowszechnianie informacji o ofercie instytucji szkoleniowych oraz potwierdzanie
dziatalnosci wykonywanej na terenie RP
Opis zadania W celu dalszego rozwoju ksztatcenia ustawicznego, poprawy oferty edukacyjnej wazine jest

zintegrowanie i promocja oferty szkoleniowe;j.

Instytucja szkoleniowa oferujgca szkolenia dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy musi uzyskac
wpis do rejestru instytucji szkoleniowych (RIS) prowadzonego przez WUP. Zainteresowani we
wtasnym zakresie moga sprawdzi¢ czy instytucja szkoleniowa powiadomita WUP o kontynuowaniu
dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym i czy nadal wpisana jest do rejestru.

Na wniosek jednostki uprawnionej WUP dokonuje wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych,
nastepnie wystawia zaswiadczenie o dokonanym wpisie; na wniosek lub z urzedu wykresla
instytucje szkoleniowg z rejestru; na wniosek podmiotéw wprowadza zmiany danych;
przeprowadza aktualizacje danych instytucji szkoleniowych.

Upowazniony przez marszatka wojewddztwa organ (WUP), na wniosek osoby wykonujacej
dziatalno$¢ w Rzeczypospolitej Polskiej, zamierzajacej wykonywac te dziatalnos¢ w panstwie
cztonkowskim, w ktérym jest ona regulowana, wydaje zaswiadczenie stwierdzajace charakter,
okres i rodzaj dziatalnosci wykonywanej przez te osobe w Rzeczypospolitej Polskiej oraz
zawierajace informacje o doswiadczeniu zawodowym nabytym podczas wykonywania tej
dziatalnosci na wtasny rachunek oraz podczas zatrudnienia przy jej wykonywaniu, w tym
w charakterze kierownika przedsiebiorstwa.

Zaktadane efekty

Upowszechnienie informacji o dostepnej ofercie szkoleniowe;j.
Realizacja zadania odbywac sie bedzie w oparciu o biezace potrzeby (rezultaty okreslane bedg na
podstawie liczby instytucji w RIS).

Efektem bedzie ilos¢ wydanych zaswiadczen stwierdzajgcych charakter, okres i rodzaj dziatalnosci
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wykonywanej na terenie RP, a co za tym mozliwos¢ wykorzystania nabytych umiejetnosci przy
wykonywaniu dziatalnosci na wtasny rachunek oraz podczas zatrudnienia przy jej wykonywaniu, w
tym w charakterze kierownika przedsiebiorstwa do ubiegania sie o prace za granica.

Finansowanie

Naktady zostang poniesione w ramach srodkéw na biezgca dziatalnosé.

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 1. Inteligentna i zielona gospodarka regionalna.

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.5.

Wsparcie rozwoju ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

Zadanie 2.5.2.

Dostosowanie kierunkéw szkolenia zawodowego do zmieniajgcych sie potrzeb

Opis zadania

Ksztatcenie w formach szkolnych oséb dorostych z wtasnej inicjatywy zainteresowanych
uzupetnieniem lub podwyzszeniem swojego wyksztatcenia i kwalifikacji.

Wsparcie przez publiczne stuzby zatrudnienia uczestnictwa w szkoleniach oséb bezrobotnych oraz
poszukujgcych pracy (szkolenia zawodowe, bony szkoleniowe, staze, przygotowanie zawodowe
dorostych).

Wychodzac naprzeciw ciggle dokonujacym sie zmianom na rynku pracy, konieczne jest state
nabywanie lub uzupetnianie kwalifikacji zawodowych. W celu trafnego wyboru kierunku
uzupetniania lub podwyzszania kwalifikacji niezbedna jest analiza oferty edukacyjnej. Stad
w oparciu o analize zapotrzebowania na zawody i specjalnosci oraz zgtoszone potrzeby
pracodawcéw na okreslone umiejetnosci zawodowe, sporzadzany jest plan szkolen oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Zgodnie ze standardami i warunkami prowadzenia ustug
rynku pracy powiatowy urzad pracy sporzadza plan szkolen na okres jednego roku, ktéry obejmuje
szkolenia grupowe oraz szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Do zadan samorzadu wojewddztwa nalezy coroczne okreslanie, po zasiegnieciu opinii
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, wykazu zawoddw, w ktérych za przygotowanie zawodowe
mtodocianych pracownikdw moze by¢ dokonywana refundacja kosztéw wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne poniesionych przez pracodawce. D3zy¢ sie bedzie do dostosowywania
kierunkow przygotowania zawodowego do potrzeb rynku pracy.

Zadanie powigzane z zadaniami: 3.2.1

Zaktadane efekty

- opracowanie planow szkolen przez powiatowe urzedy pracy,

- uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych lub uzupetnienie juz posiadanych przez okoto 500
0s6b bezrobotnych,

- nabycie doswiadczenia zawodowego w ramach stazy oraz przygotowania zawodowego dorostych
przez okoto 1.000 osdb,

- upowszechnienie informacji na temat oferty szkolen organizowanych przez PUP-y,

- dostosowanie tematyki szkolen do potrzeb rynku pracy,

- umozliwienie zdobycia zawodu w ramach przygotowania zawodowego mtodocianych,

- osoby uczestniczagce w formach szkolnych poprzez nabycie nowych kwalifikacji zawodowych
podniosg poczucie wiasnych kompetencji, jak rowniez nastgpi podwyzszenie ich samooceny.

Finansowanie

Srodki Funduszu Pracy okofo 3.000,0 tys. zt. Srodki bedace w dyspozycji jednostek na biezaca
dziatalnosé. Wtasciwe kwoty zostang ustalone po ogtoszeniu ustawy budzetowej na 2020 rok.

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 1. Inteligentna i zielona gospodarka regionalna.

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.5.

Wsparcie rozwoju ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

Zadanie 2.5.3.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Opis zadania

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest przeznaczony na ksztatcenie pracodawcéw i pracownikow.
Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego PUP moze przyznaé na:

- kursy i studia podyplomowe,

- egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje lub uprawnienia zawodowe,

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu,
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- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
Pracodawca planujacy zorganizowanie szkolenia (studiow podyplomowych) musi ztozy¢ do
powiatowego urzedu pracy, wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
prowadzenia dziatalnosci, wniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego.

Ponadto wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy oraz MRPiPS mogg przeznaczy¢ srodki na:
promocje KFS; konsultacje i poradnictwo dla pracodawcéw w zakresie korzystania z KFS;
okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy; badanie efektywnosci wsparcia
udzielonego ze srodkow KFS.

Zaktadane efekty

—liczba oséb, ktére skorzystajg ze wsparcia w ramach KFS —2.000 osdb;

—upowszechnienie informacji na temat KFS;

—wzrost wiedzy pracodawcow i pracownikéw na temat KFS;

—uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych lub uzupetnienie juz posiadanych przez pracodawcow
i/lub pracownikdéw.

Finansowanie

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (na realizacje zadan przez PUP-y — szacunkowe
naktady; 5.033,0 tys. zt. Srodki bedace w dyspozycji jednostek na biezacg dziatalnoéé. Wiasciwe
kwoty zostang ustalone po ogtoszeniu ustawy budzetowej na 2020 rok.

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 1. Inteligentna i zielona gospodarka regionalna.

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.5.

Wsparcie rozwoju ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

Zadanie 2.5.4.

Wsparcie MMSP w ramach Lubuskich Bonéw

Opis zadania

ARR i ZIPH:

Agencja Rozwoju Regionalnego w 2020 r. jako beneficjent bedzie realizowat projekt ,Lubuskie
Bony Rozwojowe w subregionie zielonogérskim - Il edycja”. Natomiast Zachodnia Izba
Przemystowo — Handlowa w Gorzowie WIkp. (ZIPH) bedzie realizowata projekt ,Lubuskie Bony
Szkoleniowe w subregionie gorzowskim — EDYCJIA 1I”. Projekty te realizowane s3
w ramach RPO Lubuskie-2020 (Dziatania 6.5. ,Ustugi rozwojowe dla MMSP”) i s3 realizowane
w ramach Podmiotowego Systemu Finasowania (PSF), ktory gwarantuje przedsiebiorcy mozliwosé
dokonania samodzielnego wyboru ustug rozwojowych w ramach oferty dostepnej w Bazie Ustug
Rozwojowych, odpowiadajacych w najwiekszym stopniu na aktualne potrzeby przedsiebiorcy.
Wsparcie skierowane jest wytacznie do mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP)
prowadzacych dziatalno$¢ na obszarze wojewddztwa lubuskiego — subregionu zielonogérskiego
(w przypadku ARR) oraz subregionu gorzowskiego (ZIPH). Lubuscy przedsiebiorcy beda mogli
uzyska¢ dofinansowanie na ksztatcenie swoich pracownikéw w ramach ustug rozwojowych, ktére
dzielg sie na:

- ustugi szkoleniowe (szkolenia, studia podyplomowe, e-learning),

- ustugi doradcze (doradztwo, mentoring, facylitacja, coaching),

- ustugi jednorazowe (egzamin).

W wojewddztwie lubuskim dystrybucja srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego jest
dokonywana w oparciu o system bonow.

Zaktadane efekty

ARR i ZIPH:

— podniesienie kompetencji i kwalifikacji 403 lubuskich przedsiebiorcéw z sektora MMSP oraz
1.039 pracownikéw w powiatach: zielonogdrskim, swiebodzinskim, krosniefskim, wschowskim,
nowosolskim, zarskim, zaganskim oraz m. Zielona Géra w okresie 01.2020 r.-12.2022 r.;

— podniesienie kompetencji i kwalifikacji 405 lubuskich przedsiebiorcéw z sektora MMSP oraz
1.033 pracownikéw w powiatach: gorzowskim, m. Gorzéw WIkp., strzelecko-drezdeneckim,
stubickim, sulecifnskim i miedzyrzeckim.

Finansowanie

ARR: 14.999,9 tys. zt.
ZIPH: 14.999,9 tys. zt.

Wpisywanie sie zadania w
SRWL2030 - Cel
strategiczny (nr)

Cel strategiczny 1. Inteligentna i zielona gospodarka regionalna.

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy
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Cel operacyjny 2.5.

Wsparcie rozwoju ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

Zadanie 2.5.5. Upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego osob dorostych w tym bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy oraz doskonalenie ich umiejetnosci zawodowych
Opis zadania 1. Dziatanie 8.3 ,Upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego zwigzanego z nabywaniem i

doskonaleniem kwalifikacji zawodowych”, ktorego celem jest upowszechnienie ksztatcenia
ustawicznego oséb dorostych, w tym bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Dotychczasowe doswiadczenia, zwigzane z interwencjg Europejskiego Funduszu Spotecznego,
wykazaty konieczno$¢ skutecznej koncentracji i intensyfikacji dziatan polegajacych na
upowszechnieniu idei uczenia sie przez cale zycie. Zmniejszeniu dysproporcji w upowszechnieniu
ksztatcenia ustawicznego, zwtaszcza na terenach wiejskich i miejskich zagrozonych degradacja,
bedg stuzy¢ zarowno programy skierowane do osob dorostych, ktére umozliwig uzupetnianie,
zmiane lub podwyzszanie wyksztatcenia ogdlnego oraz kwalifikacji zawodowych, jak tez ustugi
doradcze i informacyjne w zakresie formalnego oraz pozaszkolnego ksztatcenia oséb dorostych.
Wyzwaniem pozostaje niedopasowanie umiejetnosci pracownikow do wymagan miejsc pracy, oraz
rozmieszczenie sity roboczej, w tym takze wykwalifikowanych kadr, nie pokrywajace sie z
rozmieszczeniem popytu na pracownikédw. Wymagania w zakresie, kompetencji i kwalifikacji
pracownikdw beda stale wzrastac i bedg dotyczyty wszystkich poziomdéw zatrudnienia. W zwigzku
z tym, istnieje potrzeba lepszego dopasowania kwalifikacji pracownikéw do wymagan rynku pracy,
niezbedne jest state doskonalenie kluczowych kompetencji oraz kompetencji profesjonalnych w
taki sposdb, by by¢ gotowym do reorientacji zawodowej, nawet pod koniec aktywnosci na rynku
pracy. Rowniez wsrdd pracodawcow najbardziej cenione sg osoby o okreslonych, potwierdzonych
kwalifikacjach zawodowych badZ takie, ktére gotowe sg na podjecie dziatan stuzacych ich
podnoszeniu lub uzupetnieniu. Wsparcie w ramach zadania realizowane bedzie w oparciu o
popytowy system dystrybucji ustug rozwojowych, co pozwoli na skuteczniejszg pomoc odbiorcom i
utatwi dostep do srodkéw finansowych. Realizowane ustugi rozwojowe powinny potwierdzaé
nabyte kwalifikacje w sposdéb zgodny z Krajowymi Ramami Kwalifikacji. Ten rodzaj wsparcia
pozwoli rowniez odpowiedzie¢ na krétko i srednio terminowe potrzeby gospodarki, a takze
przygotuje mieszkaricow regionu do funkcjonowania na nieprzewidywalnym rynku pracy w dtugim
okresie. Wstepnie planowany termin rozpoczecia naboru w konkursie: kwiecien 2020 r.

2. Celem Dziatania 8.5 ,,Doskonalenie umiejetnosci zawodowych oséb dorostych” (w ramach RPO-
L2020) jest zwiekszenie umiejetnosci zawodowych oséb dorostych. Zmniejszeniu dysproporcji
w upowszechnieniu ksztatcenia zawodowego osob dorostych, zwtaszcza na terenach wiejskich
i miejskich zagrozonych degradacja, beda stuzy¢ zaréwno programy skierowane do oséb dorostych
(w formie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i kurséw umiejetnosci zawodowych), ktére
umozliwig uzupetnianie, zmiane lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych, jak tez ustugi
doradcze i informacyjne w zakresie formalnego oraz pozaszkolnego ksztatcenia oséb dorostych
pozwalajace na wtasciwy dobdr kurséw zawodowych do umiejetnosci i preferencji uczestnika
projektu. Wieksze szanse na rynku pracy majg osoby, ktérych umiejetnosci zawodowe zostaty
potwierdzone w powszechnie uznany sposdb. Uczenie sie dorostych moze w istotny sposéb
przyczyni¢ sie do zwiekszenia szans na zatrudnienie/utrzymanie miejsca pracy, dostep do miejsc
pracy o lepszych warunkach. Réwniez wsréd pracodawcéw najbardziej cenione s3 osoby
o okreslonych, potwierdzonych kwalifikacjach zawodowych badZ takie, ktére gotowe s3 na
podjecie dziatan stuzacych ich podnoszeniu lub uzupetnieniu. Interwencja w tym obszarze ma na
celu popularyzacje podnoszenia kwalifikacji zawodowych wsréd dorostych mieszkancéw regionu.
Wsparcie udzielane w ramach RPO-L2020 obejmuje dziatania ukierunkowane na przeprowadzenie
formalnej oceny i certyfikacji umiejetnosci i kompetencji osiggnietych przez uczestnikéw wsparcia.
Powyisze oznacza, iz pomoc w zakresie podniesienia kompetencji lub kwalifikacji jest walidowana
w postaci certyfikacji (kursy, szkolenia i inne formy wsparcia koriczg sie np. egzaminem
i certyfikatem). Wsparcie realizowane bedzie w oparciu o popytowy system dystrybucji ustug
rozwojowych. Realizowane ustugi rozwojowe powinny potwierdza¢ nabyte kwalifikacje w sposdb
zgodny z Krajowymi Ramami Kwalifikacji lub w inny uznany powszechnie sposéb potwierdzania
kwalifikacji zawodowych.

Wstepnie planowany termin rozpoczecia naboru w konkursie z Dziatania 8.5 RPO: maj 2020 r.

Zaktadane efekty

1.

wskazniki rezultatu bezposredniego:

- liczba oséb o niskich kwalifikacjach, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po
opuszczeniu programu — wartos$¢ docelowa wskaznika — 692;

- liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po
opuszczeniu programu - wartos$¢ docelowa wskaznika — 236;

- liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po
opuszczeniu programu - wartos¢ docelowa wskaznika — 717.

wskaZniki produktu:
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- liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie - wartos¢ docelowa
wskaznika — 844;

- liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie - warto$¢ docelowa
wskaznika — 338;

- liczba os6b w wieku 25 lat i wiecej objetych wsparciem w programie - wartos¢ docelowa
wskaznika — 844.

2.

wskazniki rezultatu bezposredniego:

- liczba oséb, ktdore uzyskaty kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia — wartosc
docelowa wskaznika — 400.

wskazniki produktu:

- liczba oséb, uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w programie - wartosc
docelowa wskaznika — 506.

Wartosci wskaznikow okreslone na zakonczenie realizacji RPO-Lubuskie 2020.

Finansowanie

1. Wstepnie planowana kwota dofinansowania w konkursie z Dziatania 8.3 RPO: 3.634,0 tys. zt.

2. Wstepnie planowana kwota dofinansowania w konkursie z Dziatania 8.5 RPO: 11.776,0 tys. zt.
Zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy z 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020: ,,Instytucja zarzadzajaca
do 30 listopada kazdego roku zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz na portalu
harmonogram nabordw wnioskéw o dofinansowanie projektu w trybie konkursowym”.

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 1. Inteligentna i zielona gospodarka regionalna.

PRIORYTET 3. PROMOCJA WtACZENIA ZAWODOWEGO | SPOLECZNEGO

Cel operacyjny 3.1. Wzmocnienie motywacji osoéb w szczegélnej sytuacji do reintegracji zawodowej i spotecznej

Priorytet 3

Promocja wtaczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.1.

Wzmocnienie motywacji oséb w szczegdlnej sytuacji do reintegracji zawodowej i spotecznej

Zadanie 3.1.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oraz
dziatania ukierunkowane na okreslone grupy zawodowe
Opis zadania 1. Oferowanie wsparcia dla uczestnikéw rynku pracy w ich funkcjonowaniu na rynku pracy oraz w

zyciu spotecznym poprzez powszechne udostepnianie informacji z zakresu:

- poradnictwa, doradztwa i informacji zawodowej;

- posrednictwa pracy;

- mozliwosci uzupetnienia podstawowego wyksztatcenia ogdlnego i zawodowego;

-ustug edukacyjno-szkoleniowych umozliwiajagcych nauke zawodu, przekwalifikowanie,
poszerzenie i zdobycie kolejnych kompetencji zawodowych;

- projektéw edukacyjnych dla mtodziezy, wspétfinansowanych z EFS;

- innych ustug oferowanych na terenie wojewddztwa lubuskiego z zakresu rynku pracy.

2. Funkcjonowanie platform internetowych ECAM i Zielona Linia integrujgcych
informacyjne OHP.

3. Selekcjonowanie, redagowanie i wysytanie do publikacji artykutéw sporzadzonych przez
pracownikéw Centrow Edukacji i Pracy Miodziezy.

4. Organizacja i udziat w targach oraz w innych imprezach zwigzanych z posrednictwem pracy.

zasoby

Zaktadane efekty

- dostepnos¢ do informacji dotyczacych rynku pracy oraz ksztatcenia i wychowania pod
ogolnodostepnym numerem telefonu ECAM 19524;

- mozliwos$¢ korzystania z portali internetowych ECAM, Zielona Linia w celu poszerzenia wiedzy na
temat mozliwosci zatrudnienia na terenie catej Polski;

- zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia poprzez aktywne korzystanie z mozliwosci jakie dajg
portale ECAM i Zielona Linia oraz infolinia ECAM;

- promocja ustug OHP.

Finansowanie

Srodki budzetowe LWK OH

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 2. Region silny w wymiarze spotecznym oraz bliski obywatelowi.
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Priorytet 3

Promocja wtaczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.1.

Wzmocnienie motywacji oséb w szczegdlnej sytuacji do reintegracji zawodowe;j i spotecznej

Zadanie 3.1.2. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy poprzez indywidualne i grupowe porady zawodowe oraz
spotkania informacyjne
Opis zadania Aktywizacja os6b bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku poprzez

poradnictwo indywidualne i grupowe:

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- 0soby po 50 roku zycia,

- osoby korzystajace ze Swiadczen pomocy spotecznej,

- osoby posiadajgce co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia,

- 0osoby posiadajgce co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

- niepetnosprawni.

Zadanie bedzie realizowane przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej.

Zadanie powigzane z zadaniem 2.1.2.

Zaktadane efekty

- odbudowanie poczucia wtasnej wartosci,

- odbudowanie wiary we wiasne sity,

- poprawa umiejetnosci komunikacyjnych,

- budowanie pozytywnych relacji z grupg,

- poprawa umiejetnosci zarzagdzania czasem, planowania zadan,

- poprawa umiejetnosci pisania dokumentow aplikacyjnych,

- zmiana sposobu myslenia o pracy,

- zmotywowanie do aktywnego i skutecznego poszukiwania zatrudnienia,
- nabycie umiejetnosci akceptowania siebie,

- rozpoznawanie w sobie stabych i mocnych stron,

- pozytywne moéwienie o swoich kwalifikacjach i umiejetnosciach,

- nabycie umiejetnosci stosowania technik relaksacyjnych,

- nabycie umiejetnosci w zakresie obstugi komputera i internetu.
Réznego rodzaju ustugami $wiadczonymi przez Centra zostanie objetych 2.500 osdb
zarejestrowanych i niezarejestrowanych w urzedach pracy.

Finansowanie

Zadanie realizowane z posiadanych srodkow na biezgcg dziatalnosé.

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 2. Region silny w wymiarze spotecznym oraz bliski obywatelowi.

Cel operacyjny 3.2. Rozwéj aktywnej integracji

Priorytet 3

Promocja wtgczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.2.

Rozwdj aktywnej integracji

Zadanie 3.2.1.

Aktywizacja oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Opis zadania

Dziatania zmierzajace do ograniczenia zjawiska dtugotrwatego bezrobocia i jego przyczyn poprzez
wsparcie dla 0séb bezrobotnych i dtugotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej,
tak aby nie wypadty z rynku pracy oraz wsparcie dla otoczenia spotecznego tych oséb. Osobom
bezrobotnym oferowane beda aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. W ramach zadania
planuje sie realizacje projektow, zaktadajgcych wsparcie oséb dtugotrwale bezrobotnych
w procesie powrotu na rynek pracy. Planuje sie zastosowanie gtéwnie: szkolen (ustugi rynku pracy)
oraz jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, $rodkéw na
wyposazenie/doposazenie miejsc pracy, prace interwencyjne, staze i przygotowanie zawodowe
(instrumenty rynku pracy). W miare potrzeb i mozliwosci realizowane beda réowniez ,,nowe”
formy, tj. grant na teleprace i S$wiadczenie aktywizacyjne, wspomagajgce aktywizacje
bezrobotnych rodzicow powracajgcych na rynek pracy (posiadajacych co najmniej 1 dziecko
w wieku do 6—ciu lat, lub bezrobotnych sprawujacych opieke nad osoba zalezna, ktérzy w okresie
3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako bezrobotni zrezygnowali z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg
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zalezng), bony na zasiedlenie, bony zatrudnieniowe, refundacja sktadek za zatrudnionych po raz
pierwszy.

Jednoczesnie podejmowane bedg inicjatywy na rzecz pozostatych grup bezrobotnych znajdujgcych
sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wymienione w art. 49 ustawy o promogji.

Zadanie bedzie realizowane w sposéb bezposredni przez powiatowe urzedy pracy wojewddztwa
lubuskiego.

Zadanie powigzane z zadaniami: 1.1.4., 2.4.1., 2.5.2.

Zaktadane efekty

Aktywizacja zawodowg objetych zostanie okoto 1.500 oséb, w tym w ramach prac spotecznie-
uzytecznych zostanie objetych ok. 500 oséb bezrobotnych.

Zmiana postawy o0sOb bezrobotnych w zwigzku z rozwojem umiejetnosci zawodowych,
podwyziszeniem samooceny i motywacji, wzrostem $wiadomosci i checi do samodzielnego
poszukiwania pracy oraz nabywania nowych kwalifikacji.

Finansowanie

Srodki Funduszu Pracy — okoto 10.000,0 tys. zt.
Wiasciwe naktady zostang ustalone po ogtoszeniu ustawy budzetowej na 2020 rok.

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 2. Region silny w wymiarze spotecznym oraz bliski obywatelowi.

Priorytet 3

Promocja witaczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.2

Rozwdj aktywnej integracji

Zadanie 3.2.2.

Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy

Opis zadania

Zadanie realizowane w ramach wdrazania komponentu regionalnego Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

Poddziatanie 1.1.1 (projekty pozakonkursowe PUP):

formy wsparcia to instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia,
z wytaczeniem robot publicznych.

Uczestnikami projektu s3 osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z
niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, sposrdd ktérych co najmniej
60% stanowig osoby, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET),
zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET, przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020.

Planowany termin ogtoszenia naboru: | kwartat 2020 r.

Poddziatanie 1.2.1 (projekty konkursowe):

formy wsparcia majg na celu dokonanie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej os6b mtodych m.in. poprzez:

-1PD,

- poradnictwo zawodowe,

- posrednictwo pracy,

- szkolenia,

- staze,

- subsydiowane zatrudnienie,

- finansowanie kosztéw dojazdu,

- zapewnienie srodkéw na zasiedlenie,

- wsparcie asystenta osoby z niepetnosprawnoscia,
- dotacje na rozpoczecie dziatalnosci.

Uczestnikami projektu sg wytacznie osoby w wieku 15-29 lat:

- bierne zawodowo lub bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy, w tym osoby z
niepetnosprawnosciami i/lub

- imigranci, zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020 i/lub

- reemigranci, zgodnie z definicja zawartg w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020 i/lub

- 0soby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowach

38




krotkoterminowych oraz pracujgcy w ramach umow cywilno-prawnych, zgodnie z definicjami
zawartymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020

z wylfaczeniem oséb nalezgcych do grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego w
poddziataniu 1.3.1.

Planowany termin ogtoszenia naboru: | kwartat 2020 r.

Zaktadane efekty

W zwigzku z trwajacym przegladem s$rédokresowym (w tym ponownym procesem dezagregacji
wskaznikow) okreslenie liczbowe zaktadanych efektéw jest na tg chwile niemozliwe.

Finansowanie

Przewidywana wysoko$¢ srodkéow Funduszu Pracy na 2020 r. na realizacje projektow
pozakonkursowych wynosi 17.893,7 tys. zt.

Przewidywana wysokos¢ srodkow planowana do zakontraktowania w konkursie wynosi 24 min zt.

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 2. Region silny w wymiarze spotecznym oraz bliski obywatelowi.

Priorytet 3

Promocja wtaczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.2

Rozwdj aktywnej integracji

Zadanie 3.2.3. Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy i jednoczesnie nie
posiadajgcych zatrudnienia realizowana przez powiatowe urzedy pracy
Opis zadania Celem zadania jest podniesienie zdolnosci do zatrudnienia osob pozostajgcych bez pracy

znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, tj. kobiet, oséb w wieku
50+, oséb z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych i oséb o niskich
kwalifikacjach.

Zadanie realizowane bedzie poprzez zastosowanie w projektach instrumentéw i ustug rynku
pracy okreslonych w ustawie o promocji i odnoszacych sie do operacji wskazanych
w Szczegotowym Opisie Osi Priorytetowych RPO-Lubuskie 2020 dla Dziatania 6.1. Tym samym
realizowane beda:

1.Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne, ktére zadecyduja o wyborze dalszych adekwatnych
form wsparcia):

- identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie,

- kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji
i kwalifikacji zawodowych.

2.Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, u ktdérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

- nauka aktywnego poszukiwania pracy (zajecia aktywizacyjne, warsztaty z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy, konsultacje indywidualne),

- nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktdrej udzielane jest wsparcie,
m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia i kursy.

3.Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcow:

- nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki zawodowe,

- wsparcie zatrudnienia u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce zachete do
zatrudnienia.

4.nstrumenty i ustugi rynku pracy stuzagce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficzne;j:

- wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktdre majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetencji lub
kwalifikacji pozwalajgca na podjecie zatrudnienia w innym sektorze,

- wsparcie mobilnosci geograficznej dla o0séb, u ktérych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow dojazdu do pracy lub
wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania (bon na zasiedlenie).
5.Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomoc prawna, konsultacje
i doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalnosci gospodarczej.

39




6.Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb z niepetnosprawnosciami - niwelowanie
barier jakie napotykaja osoby z niepetnosprawnosciami w  zakresie zdobycia
i utrzymania zatrudnienia, m.in. doposazenie stanowiska pracy do potrzeb o0s6b
z niepetnosprawnosciami.

Zaktadane efekty

Wskazane efekty sg prognozg opartg na informacjach z wnioskéw pozakonkursowych przyjetych
do dofinansowania w latach poprzednich:

- liczba oséb objetych wsparciem - 1.600;

- liczba utworzonych miejsc pracy (samozatrudnienie) - 200;

- liczba doposazonych/wyposazonych miejsc pracy (wsparcie dla przedsiebiorcéw) - 200;

- liczba 0s6b skierowanych na staz - 500;

- liczba osdb, ktdre podniosty swoje kwalifikacje w wyniku udziatu w szkoleniu - 80.
Uczestnictwo w projektach EFS wptywa réwniez na wzmocnienie kompetencji miekkich takich
jak: pewnos¢ siebie, komunikatywnos¢, kultura osobista, umiejetnos¢ stuchania, dazenie do
celu, samodzielno$¢ a takze poprawa relacji miedzyludzkich, umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem i pracy w zespole itp.

Finansowanie

Srodki FP planowane do wykorzystania (kontraktacji) na realizacje projektéw pozakonkursowych
wspotfinansowanych z EFS w ramach Dziatania 6.1 RPO-L2020 w 2020 roku wynoszg 16.642,8
tys. zt.

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 2. Region silny w wymiarze spotecznym oraz bliski obywatelowi.

Priorytet 3

Promocja wtaczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.2.

Rozwdj aktywnej integracji

Zadanie 3.2.4.

Programy aktywnej integracji

Opis zadania

Celem Dziatania 7.4 Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020 jest wzrost zdolnosci do
zatrudnienia oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym. Cel zostanie osiggniety
poprzez realizacje wsparcia skierowanego do oséb, wobec ktérych typowe instrumenty aktywizacji
zawodowej s3 niewystarczajgce gtownie ze wzgledu na wielowymiarowos$¢ spotecznych
probleméw, ktére je bezposrednio dotykajg. W ramach Poddziatania 7.4.1 , Aktywne wtgczenie w
ramach podmiotéw integracji spotecznej — projekty realizowane poza formutg ZIT” przewiduje sie
realizacje projektow skierowanych bezposrednio do oséb i grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, ktére poprzez udziat w zajeciach i warsztatach prowadzonych w ramach centréw
integracji spotecznej, klubdw integracji spotecznej, zaktadéw aktywnosci zawodowej, warsztatow
terapii zajeciowej, nabeda umiejetnosci radzenia sobie z problemami, petnienia rél spotecznych i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz samodzielnego poruszania sie po otwartym rynku
pracy. W miejscach, gdzie podmioty integracji spotecznej nie wystepujg, badz ich ilo$¢ albo rodzaj
wsparcia, jakie oferujg, jest nieadekwatny do potrzeb spoteczerstwa, przewidywane jest
zaktadanie takich podmiotéw. Diagnoza sytuacji w wojewddztwie wykazata, ze istnieje naglaca
potrzeba, by zwiekszy¢ w regionie liczbe podmiotéw integracji spotecznej (z wyjatkiem WTZ),
bowiem jednostki te udzielajg kompleksowej pomocy osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym. Wazne w tym kontekscie jest takze poszerzenie oferty wsparcia i podniesienie jakosci
oferowanych ustug istniejacych podmiotéw.

Wstepnie planowany termin rozpoczecia naboru w konkursie RPO-L2020: maj 2020 r.

Zaktadane efekty

wskazniki rezultatu bezposredniego:

- liczba o0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujacych pracy po
opuszczeniu programu — wartos¢ docelowa wskaznika - 1.206;

- liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu — wartos¢ docelowa wskaznika - 476;

- liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych po opuszczeniu
programu (tacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) — wartos¢ docelowa wskaznika - 223.
wskaZniki produktu:

- liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
w programie — wartos¢ docelowa wskaznika - 2.419;

- liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (C) — warto$¢ docelowa
wskaznika - 139.

Wartosci wskaznikow okreslone na zakoriczenie realizacji RPO-L2020.
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Finansowanie

Wstepnie zaplanowana kwota dofinansowania w konkursie RPO: 2.603,0 tys. zt.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy z 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020: ,,Instytucja zarzadzajaca
do 30 listopada kazdego roku zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz na portalu
harmonogram naboréw wnioskéw o dofinansowanie projektu w trybie konkursowym?”.

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 2. Region silny w wymiarze spotecznym oraz bliski obywatelowi.

Priorytet 3

Promocja wtgczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.2.

Rozwdj aktywnej integracji

Zadanie 3.2.5. Wspieranie mtodziezy w wieku 15-25 lat w uzyskaniu zatrudnienia i kwalifikacji zawodowych przez
Ochotnicze Hufce Pracy
Opis zadania 1. Przeprowadzenie uczestnika/absolwenta OHP przez proces usamodzielnienia sie i przejscia z

etapu ksztatcenia sie na rynek pracy.

2. Uzupetnianie kwalifikacji uczestnikom i absolwentom OHP.

3. Przygotowanie do samodzielnego planowania drogi zawodowej oraz podejmowania i
dokonywania zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajgce poznanie wiasnych
zasobow oraz analize informacji na temat rynku pracy i edukacji.
4. Uzyskanie zatrudnienia uwzgledniajgcego indywidualne
kwalifikacje uczestnikdw i absolwentéw OHP.

mozliwosci, predyspozycje i

Zaktadane efekty

1. Objecie ustugami z zakresu doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy 1.000 uczestnikow i
absolwentow OHP,

2. Uzupetnienie kwalifikacji lub zmiana kwalifikacji zawodowych 70 uczestnikéw i absolwentéw
OHP,

3. Uzyskanie zatrudnienia przez 400 uczestnikdw i absolwentéw OHP.

Rezultaty niemierzalne:

- podniesienie poziomu aspiracji zawodowych,

- nabycie umiejetnosci planowania wtasnej kariery zawodowej,
- nabycie kompetencji pracowniczych.

Finansowanie

Srodki budzetowe LWK OHP, $rodki Funduszu Pracy.

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 2. Region silny w wymiarze spotecznym oraz bliski obywatelowi.

Priorytet 3

Promocja wiaczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.2

Rozwdj aktywnej integracji

Zadanie 3.2.6 Aktywizacja edukacyjna, spoteczna, przygotowanie do samodzielnego zycia spotecznego, wsparcie
w rozwoju edukacyjnym. Realizacja projektéw miedzynarodowej wymiany mtodziezy i projektow
systemowych

Opis zadania W zasiegu oddziatywania LWK OHP jest aktywizacja edukacyjna, spoteczna, przygotowanie do

samodzielnego zycia spotecznego. W tym celu podejmowane s3 réznego typu dziatania zaréwno
na szczeblu lokalnym (w jednostkach organizacyjnych) jak réwniez wojewddzkim w zakresie:
ezapobiegania marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu, profilaktyki patologii spotecznych,

profilaktyki zdrowotnej, dziatalnosci wychowawczej przeciwdziatajagcej niedostosowaniu
spotecznemu mtodziezy OHP,
erealizacji programdéw  edukacyjnych, profilaktycznych, resocjalizacyjnych  programéw

o charakterze ogdlnopolskim (min. 1), wojewddzkim (min. 4), lokalnym (min. 40). Udziat w nich
wezmie ok. 900 uczestnikow OHP,

erozwoju oraz promocji kultury, sportu, turystyki i wypoczynku mtodziezy podejmiemy sie
realizacji nastepujacych dziatan dotyczgcych:

- aktywizacji spoteczno-zawodowej miodziezy poprzez promowanie aktywnych postaw
sprzyjajacych podejmowaniu dziatan na rzecz poprawy jakosci wtasnego zycia oraz przygotowania
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do podjecia pracy zawodowej, rozwijanie dziatalnosci na rzecz absolwentéw OHP, realizacje
programu aktywizacji spoteczno-zawodowej mtodziezy OHP. Monitorowane bedg losy
absolwentow LWK OHP;

- promoc;ji wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym poprzez: wspétprace z organami administracji i
samorzadu w zakresie ksztatcenia, wspotprace z Izbg Rzemieslniczg, Cechem Rzemiost Réznych,
pracodawcami, Okregowa Inspekcjg Pracy, wspétdziatanie z Zielonogdrskim Osrodkiem Kultury;

- promowania uczestnictwa mtodziezy w kulturze, sporcie, rekreacji i turystyce poprzez realizacje
imprez wychowawczo—edukacyjnych, rozwijanie zainteresowan i uzdolniern mtodziezy. Planuje sie
organizacje: dziatan sportowo-rekreacyjnych — gtéwnym ich celem jest zwiekszenie aktywnosci
fizycznej mtodziezy, poprawienie koordynacji ruchowej, propagowanie pozadanych postaw
prospotecznych, odsuniecie ich uwagi od S$wiata wirtualnego na rzecz aktywnosci fizycznej,
promowanie zdrowego stylu zycia. Podnoszenie podstawowych umiejetnosci w zakresie udzielania
pierwszej pomocy. Poprzez aktywnos$¢ sportowg uczestnicy OHP ucza sie wspodtpracowad,
szanowac siebie wzajemnie, docenia¢ osiggniety wynik grupowy, poprzez aktywnos¢ zmieniajg
walke w zdrowg rywalizacje. W tym zakresie realizowane bedg Wojewddzkie Mistrzostwa
w Halowej Pitce Noznej Mtodziezy OHP, Wojewddzka Spartakiada Lekkoatletyczna.

Dziatania te majg rowniez na celu podtrzymywanie tradycji, rozwijanie umiejetnosci artystycznych,
wzbudzanie kreatywnosci. W ramach tych dziatann realizowany bedzie Konkurs Plastyczny
(Wojewaddzki Konkurs na Kartke Bozonarodzeniowa, Wojewddzki Konkurs na Kartke Wielkanocng),
Wojewaddzki Festiwal Kultury Mtodziezy OHP, Wojewddzka Wigilia.

Beneficjenci OHP uczestniczac w imprezach kulturalno-oswiatowych, bedg rozwija¢ swoje
zainteresowania i wiedze zawodowa, przektadajgc zdobyte wyniki na osiggniecia i sukcesy na
Sciezce ksztatcenia, s to m.in. Wojewddzki Konkurs Informatyczny, Konkurs Sprawny w Zawodzie.
Test wiedzy BHP - Wojewddzki ,Konkurs Krotkometrazowych Filméw Komorkowych Miodziezy
OHP”, Wojewddzki Konkurs o Tytut Absolwenta Roku. Ponadto, mtodziez bedzie uczestniczyé
w pielgrzymkach, imprezach organizowanych przez KG OHP, Targach Edukacyjnych i gietdach
pracy.

LWK OHP realizuje projekty miedzynarodowej wymiany mtodziezy. W 2020 roku planuje sie ich 10,
w ramach Polsko-Niemieckiej Wspotpracy Mtodziezy (w tym dwu i trdjstronnych spotkan
mtodziezy oraz praktyki zawodowe). 5 projektow realizowanych bedzie w Polsce. Obecnie LWK
OHP pracuje wraz z partnerami zagranicznymi nad szczegétowym programem ww. spotkan.
Zaktada sie rowniez realizacje 5 projektéw w Niemczech w ramach PNWM, w tym dwu i
tréjstronnych spotkan mtodziezy.

W zakresie realizacji projektow systemowych LWK OHP planuje realizacje projektu w ramach
POWER. W ramach projektu planowane sg nastepujgce formy wsparcia: warsztaty wyréwnawcze z
przedmiotéw szkolnych, kurs komputerowy, kurs umiejetnosci zawodowych, aktywne formy
spedzania czasu wolnego, obozy edukacyjno-wychowawcze, Akademia Mtodych Lideréw.

Planuje sie wnioskowanie o srodki europejskie w ramach projektu Erasmus+ celem odbycia stazy
zawodowych oraz o $rodki z budzetu panstwa w ramach Polsko-Litewskiego Funduszu Wymiany
Mtodziezy i Polsko-Ukrainskiej Rady Wymiany Mtodziezy. Przypuszcza sie, ze wnioskowanie o
srodki rozpocznie sie na przetomie Il kwartatu 2020 roku.

Zaktadane efekty

- przedsiewzieciami lokalnymi obejmie sie 10.000 oséb (przy czym jedna osoba moze by¢ liczona
kilkakrotnie);

- podjetych bedzie 80 inicjatyw spotecznych (ze wsparcia $wietlic skorzysta tacznie 300 osdb,
w tym 200 uczestnikdw OHP);

- w projektach miedzynarodowych udziat weZmie ok. 270 uczestnikow, z czego 100 z OHP;

- w projekcie finansowanym ze srodkéw europejskich liczba uczestnikdw na tym etapie nie jest
jeszcze znana i zalezy od decyzji z Komendy Gtéwnej OHP;

- w projektach Erasmus+, PLFWM i PURWM nie ma jeszcze okreslonych grup projektowych oraz
liczby oséb.

Finansowanie

Projekty systemowe: srodki EFS, budzetu panstwa, srodki budzetowe LWK OHP.

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 2. Region silny w wymiarze spotecznym oraz bliski obywatelowi.

Priorytet 3

Promocja wiaczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.2.

Rozwdj aktywnej integracji
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Zadanie 3.2.7. Promocja rozwoju osrodkéw wsparcia dla osdb zagrozonych wykluczeniem poprzez wspieranie
rozwoju Centrum Integracji Spotecznej oraz Klubow Integracji Spotecznej
Opis zadania Wojewoda Lubuski promowaé bedzie rozwdéj wsparcia jednostek dziatajacych na rzecz oséb

zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez nadawanie jednostkom statusu Centrum
Integracji Spotecznej oraz dokonywaniem wpisu jednostek do rejestru Klubow Integracji
Spotecznej. CIS oraz KIS swiadczy¢ bedg ustugi zwigzane z osobami wykluczonymi spotecznie oraz
przeprowadzac analize efektow w zakresie reintegracji zawodowej i spoteczne;j.

Zaktadane efekty

Rozwdj jednostek swiadczgcych ustugi reintegracji zawodowej i spotecznej oraz usamodzielnienie
i przekwalifikowanie sie 0séb wykluczonych spotecznie.

Finansowanie

Zadanie realizowane z posiadanych srodkéow na biezacg dziatalnosc.

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 2. Region silny w wymiarze spotecznym oraz bliski obywatelowi.

Priorytet 3

Promocja wtagczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.2.

Rozwdj aktywnej integracji

Zadanie 3.2.8.

Przywrécenie oséb wykluczonych na rynek pracy oraz ich integracja ze spoteczenstwem

Opis zadania

ROPS przewiduje:

e Udzielanie wsparcia finansowego przez samorzad wojewddztwa organizacjom pozarzagdowym
oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz.U. z 2019 r., poz. 688, ze zm.). Dziatania majg na celu
realizacje zadan publicznych majgcych na celu aktywizacje zawodowg niepetnosprawnych oséb z
wojewodztwa lubuskiego poprzez: organizacje kampanii szkoleniowo — informacyjnej skierowanej
do bezrobotnych niepetnosprawnych mieszkancow wojewddztwa, prowadzenie poradnictwa
terapeutycznego, prawnego, organizowanie zaje¢ z doradcg zawodowym, kurséw pierwszej
pomocy oraz kurséw zawodowych (kulinarnych, obstugi sprzetu niezbednego do wykonywania
remontow), organizacje warsztatow: pracy w gastronomii, rekodzielnictwa.

e Realizacje zadania w ramach ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, jest m.in.: dofinansowanie kosztéw dziatania zaktadéw aktywnosci
zawodowej. Zaktady te stwarzajg osobom niepetnosprawnym szanse rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej przygotowujac ich do funkcjonowania na otwartym rynku pracy oraz udzielajgc pomocy
w realizacji petnego, niezaleznego i aktywnego zycia na miare ich indywidualnych mozliwosci.

e Podejmowanie dziatann majacych na celu przywrdcenie oséb wykluczonych na rynek pracy oraz
ich integracje ze spoteczenstwem poprzez przywrdcenie zdolnosci lub mozliwosci zatrudnienia,
uzyskanie wsparcia dochodowego oraz wyeliminowanie przeszkéd w procesie dostepu do praw i
ustug osobistych.

e Prowadzenie aktywizacji edukacyjnej, spotecznej, przygotowanie do samodzielnego zycia
spotecznego

Wspdtpraca samorzadu wojewddztwa w zakresie realizacji zadan publicznych odbywac sie bedzie
w szczegdlnosci w formie ich zlecania w ramach otwartych konkurséw ofert oraz z ich
pominieciem w ramach tzw. ,matych grantéw”.

Wspdtpraca samorzadu wojewddztwa w zakresie realizacji zadan publicznych w tym obszarze
obejmowa¢ bedzie:

- promocje i organizacje wolontariatu;

- promocje ekonomii spotecznej,

- pomoc spoteczng, w tym pomoc rodzinom i osobom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb,

- dziatalnosc¢ na rzecz osdb niepetnosprawnych.

DFS UMWL:

Celem Dziatania 7.1 ,,Programy aktywnej integracji realizowane przez osrodki pomocy spotecznej”
(w ramach RPO-L2020) jest wzrost zdolnosci do zatrudnienia oséb zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym. Osoby wykluczone spotecznie, badz zagrozone wykluczeniem
wymagajg najczesciej kompleksowego wsparcia, by zwiekszyé ich szanse na rynku pracy.
Konieczne w tym wzgledzie jest projektowanie wsparcia ukierunkowanego przede wszystkim na
rozwoj umiejetnosci funkcjonowania w spoteczenstwie i samodzielnosci. Dla prawidtowej realizacji
powyzszych zamierzen, niezbedne jest rozwijanie form aktywnej integracji i poprawa skutecznosci
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funkcjonowania instytucji pomocy spotecznej w regionie. Przy realizacji aktywnej integracji
instytucji zostanie udzielone wsparcie poprzez realizacje pracy socjalnej. Przyczyny ubdstwa i
wykluczenia spotecznego majg ztozony charakter, zwigzany najczesciej z brakiem pracy,
niesprawnoscia lub przewlekta chorobg. S3 to jednoczesnie najczestsze przyczyny otrzymywania
Swiadczen pomocy spotecznej. Przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom spotecznym musi opierac
sie na eliminowaniu barier, na ktére napotykajg osoby wykluczone lub zagrozone wykluczeniem
spotecznym. Dzieki wspieraniu rozwoju kompetencji spotecznych i zawodowych oraz dazen do
usamodzielnienia ekonomicznego i wiekszego zintegrowania ze spoteczeristwem wzrosnie nie
tylko liczba oséb aktywnie poszukujgcych pracy, ale takze zatrudnionych. Problem wykluczenia
dotyczy w gtéwnej] mierze osdéb dtugotrwale bezrobotnych, oséb starszych, z
niepetnosprawnosciami, mtodziezy z rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym, oséb
opuszczajgcych zaktady karne, postrzeganych w sposéb stereotypowy przez otoczenie spoteczne i
pracodawcéw jako pracownicy mniej efektywni. Dla tych osdb zostang zastosowane instrumenty
aktywnej integracji, majace na celu przywrdcenie ich na rynek pracy poprzez poprawe zdolnosci
lub mozliwosci zatrudnienia oraz wyeliminowanie przeszkdd napotykanych przez osoby i rodziny w
procesie dostepu do praw i ustug spotecznych. Stosowane bedg zindywidualizowane ustugi
aktywizacji spoteczno-zawodowej, dopasowane do potrzeb oséb, do ktérych sg skierowane.
Niezbednym elementem skoordynowanych dziatan zmierzajgcych do eliminacji wykluczenia
spotecznego jest wspodtpraca miedzysektorowa instytucji publicznych, organizacji pozarzagdowych i
pracodawcow.

Wstepnie planowany termin rozpoczecia naboru:

- w trybie pozakonkursowym z Dziatania 7.1 RPO: | kwartat 2020 roku,

- w trybie konkursowym z Dziatania 7.1 RPO: maj 2020 roku.

Zadanie powigzane z zadaniem 3.2.12.

Zaktadane efekty

ROPS:

- wsparcie finansowe organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

- zmiana postaw pracodawcéw wobec kwestii zatrudniania oséb niepetnosprawnych,

-wzrost Swiadomosci spoteczeristwa na temat funkcjonowania osob niepetnosprawnych na
otwartym rynku pracy,

- zwiekszenie aktywnosci zawodowej i spotecznej grup marginalizowanych, w tym osdb
niepetnosprawnych,

- zmniejszenie liczby oséb zagrozonych wykluczeniem oraz wykluczonych spotecznie,

- poprawa w dostepie do ustug Swiadczonych na rzecz senioréw,

- poprawa sytuacji materialnej grupy docelowej,

- promocja réznych form zatrudnienia,

- zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia oséb i grup zagrozonych wykluczeniem oraz
wykluczonych spotecznie.

DFS UMWL:

wskazniki rezultatu bezposredniego:

- liczba 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujacych pracy po
opuszczeniu programu — wartos¢ docelowa wskaznika - 1.636;

- liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktdre uzyskaty kwalifikacje lub
nabyty kompetencje po opuszczeniu programu — wartos$¢ docelowa wskaznika - 981;

- liczba 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych po opuszczeniu
programu (tacznie z pracujagcymi na wiasny rachunek) — wartos¢ docelowa wskaznika - 457;

- liczba o0séb biernych zawodowo, poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu — wartosé
docelowa wskaznika - 524.

wskazniki produktu:

-liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w
programie — wartos¢ docelowa wskaznika - 3.273;

- liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (c) — wartos$¢ docelowa
wskaznika - 491.

Wartosci wskaznikéw okreslone na zakoriczenie realizacji RPO-Lubuskie 2020.

Finansowanie

ROPS: Srodki budzetowe samorzadu wojewddztwa i PFRON.

DFS UMWL: wstepnie zaplanowana kwota dofinansowania:

- w trybie pozakonkursowym z Dziatania 7.1 RPO: 10.000,0 tys. zt,

- w trybie konkursowym z Dziatania 7.1 RPO: 10.000,0 tys. zt.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020: ,,Instytucja zarzadzajaca
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do dnia 30 listopada kazdego roku zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz na portalu
harmonogram naboréw wnioskéw o dofinansowanie projektu w trybie konkursowym”.

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 2. Region silny w wymiarze spotecznym oraz bliski obywatelowi.

Priorytet 3

Promocja wtagczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.2.

Rozwdj aktywnej integracji

Zadanie 3.2.9.

Przyznawanie statusu Zaktadu Pracy Chronionej lub Zaktadu Aktywnosci Zawodowej

Opis zadania

Nadawanie przez Wojewode Lubuskiego statusu zaktadu pracy chronionej dla jednostek
spetniajagcych okreslone warunki, w szczegdlnosci osiggajgce wskazniki zatrudnienia ogétem osob
niepetnosprawnych na poziomie 50% oraz zatrudnienia osdb ze znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci na poziomie 20% oraz statusu zaktadu aktywnosci zawodowej
jednostkom spetniajagcym okreslone warunki, w szczegdlnosci zatrudniajagcym co najmniej 70%
0s0b niepetnosprawnych (osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci).

Zaktadane efekty

Przyznawanie statusu ZPCh lub ZAZ lub ich odmowa, kontrola w zakresie przestrzegania warunkéw
przez zaktady, ktdrym przyznano status, monitoring zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

Finansowanie

Zadanie realizowane ze $srodkéw wiasnych.

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 2. Region silny w wymiarze spotecznym oraz bliski obywatelowi.

Priorytet 3

Promocja wtaczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.2.

Rozwdj aktywnej integracji

Zadanie 3.2.10.

Infrastruktura zdrowotna i rozwdj ustug spotecznych

Opis zadania

DFS UMWL:

Celem Dziatania 7.5 ,Ustugi spoteczne” (w ramach RPO-L2020) jest zwiekszenie dostepnosci
wysokiej jakosci ustug spotecznych dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Interwencja
opierac sie bedzie na ustugach spotecznych ogdlnego interesu polegajacych na wsparciu rodziny,
0s0b z niepetnosprawnosciami, oséb starszych oraz rodzinnej pieczy zastepcze;j.

W zakresie wsparcia rodziny (w tym dzieci i mtodziezy) znajdg sie ustugi pomocy srodowiskowej,
ustugi wspierajagce i interwencyjne ukierunkowane na wspieranie rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, dysfunkcjg i niewydolnoscia wychowawczg we witasciwym petnieniu
ich funkcji. Niezbedne jest takie wsparcie podmiotéw oferujacych ustugi interwencyjne, np.
wsparcie dla tworzenia, adekwatnie do potrzeb lokalnych, nowych miejsc w o$rodkach interwencji
kryzysowej i domach dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz powstawania nowych
osrodkéw interwencji kryzysowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem osrodkéw interwencji
kryzysowej z miejscami schronienia, takze dla oséb doswiadczajgcych przemocy. Ustugi interwencji
kryzysowej beda swiadczone jako jeden z elementéw szerszego, kompleksowego wsparcia
zdefiniowanego na podstawie indywidualnej diagnozy uczestnikow projektéw w ramach aktywnej
integracji.

Realizowane beda réwniez dziatania profilaktyczne w postaci pomocy w opiece i wychowaniu
dzieci w formie placéwek wsparcia dziennego, dotyczace wsparcia rodzin z problemami
opiekunczo-wychowawczymi w opiece i wychowaniu dzieci w celu unikniecia ich rozdzielenia
z rodzing biologiczng i umieszczenia w pieczy zastepczej.

W zakresie wsparcia rodzinnej pieczy zastepczej znajda sie ustugi ksztatcenia i doskonalenia
kompetencji oséb sprawujacych piecze zastepczg oraz rozwdj ustug, towarzyszagcych procesowi
usamodzielniania obejmujgcych zaréwno rodziny naturalne (w tym objete nadzorem kuratora), jak
i kandydatow na rodzicdw zastepczych, rodziny zastepcze oraz otoczenie w/w 0séb.

Réwnolegle do wsparcia rodzinnej pieczy zastepczej realizowane bedzie wsparcie dla rodzin
naturalnych, ktére bedzie mieé¢ charakter kompleksowych programéw majacych na celu
reintegracje spoteczng i w dalszej perspektywie umozliwienie powrotu dziecka do rodziny.

Dzieci z rodzin, ktérych cztonkowie uczestniczg w réznych formach aktywizacji spotecznej zostang
objete opieka dzienng/swietlicows.
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W zakresie wsparcia 0s6b z niepetnosprawnosciami i starszych znajdg sie ustugi opiekuncze
i asystenckie, skierowane do oséb pozostajgcych poza rynkiem pracy lub doswiadczajgcych
problemdw z adaptacjg na rynku pracy, zaréwno w miejscu zamieszkania, jak i poza nim.

Wstepnie planowany termin rozpoczecia naboru w konkursie z Dziatania 7.5 RPO: marzec 2020 r.

DIZ UMWL:

1. W ramach RPO-L2020 (Dziatanie 9.1 , Infrastruktura zdrowotna i ustug spotecznych”) wspierane
beda m.in. inwestycje w infrastrukture spoteczna stuzaca aktywizacji spotecznej i zawodowej 0séb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz rozwojowi ustug spotecznych
Swiadczonych w interesie ogdlnym. Ograniczenie lub brak dostepu do ustug spotecznych
przyczynia sie do pogorszenia zdolnosci do uczestnictwa w zyciu spotecznym i gospodarczym, co z
kolei wptywa na zwiekszenie ryzyka ubdstwa i wykluczenia spotecznego oséb dtugotrwale
bezrobotnych, z niepetnosprawnosciami, powracajacych na rynek pracy, sprawujacych opieke nad
osobami zaleznymi.

2. W ramach RPO-L2020 (Dziatanie 9.1 , Infrastruktura zdrowotna i ustug spotecznych”) wsparcie
uzyskajg inwestycje, majace na celu powstanie i rozwoj srodowiskowych form opieki nad dzie¢mi,
osobami z niepetnosprawnosciami, osobami starszymi oraz form pomocy spotecznej,
przyczyniajgcej sie do usamodzielnienia zyciowego i rozwoju spoteczno-ekonomicznego oséb
wykluczonych spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Dofinansowane zostang
przedsiewziecia stuzgce poprawie infrastruktury podmiotéw oferujgcych pomoc z zakresu
aktywizacji spotecznej i zawodowej oséb wykluczonych badz zagrozonych wykluczeniem takich jak:
centra integracji spotecznej (CIS), kluby integracji spotecznej (KIS), zaktady aktywnosci zawodowej
(ZAZ) oraz podmioty oferujgce ustugi interwencyjne. Wsparcie otrzymajq dziatania przyczyniajace
sie do zwiekszenia liczby miejsc oraz wyposazenia jednostek systemu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej, w tym w szczegdlnosci podmiotdw realizujgcych wsparcie dla rodzin z dzie¢mi
(m.in. placowek wsparcia dziennego), jak rdéwniez przedsiewziecia w zakresie rozwoju
infrastruktury rodzinnej pieczy zastepczej.

Wsparciem objete zostang inwestycje w infrastrukture spoteczng, sSwiadczacg ustugi socjalne i
opiekuncze (w tym dotyczace rodzinnych doméw pomocy, Srodowiskowych domoéw pomocy,
dziennych domoéw pomocy, jednostek systemu wspierania rodziny, systemu pieczy zastepczej,
placéwek wsparcia dziennego i opieki wychowawczej), polegajace na:

- adaptacji tj. rozbudowie, przebudowie i remoncie budynku na cele zwigzane ze $swiadczeniem
ustug socjalnych i opiekunczych;

- remoncie, rozbudowie i/lub przebudowie obiektu infrastruktury spotecznej $wiadczacej ustugi
socjalne i opiekuncze;

- wyposazeniu obiektow infrastruktury spotecznej zwigzanej ze swiadczeniem ustug socjalnych i
opiekunczych, niezbedne do osiggniecia celu gtdwnego i prawidtowej realizacji zadania — tylko jako
element projektu.

Zaktadane efekty

DFS UMWL:

wskazniki rezultatu bezposredniego:

- liczba o0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy,
uczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywajacych kwalifikacje, pracujacych (tacznie
z prowadzacymi dziatalno$¢ na witasny rachunek) po opuszczeniu programu — wartos¢ docelowa
wskaznika - 333;

- liczba wspartych w programie miejsc swiadczenia ustug spotecznych istniejgcych po zakoriczeniu
projektu — wartos$¢ docelowa wskaznika - 290;

wskazniki produktu:

- liczba o0séb zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym objetych ustugami
spotecznymi swiadczonymi w interesie ogélnym w programie — wartos¢ docelowa wskaznika -
2.547;

Wartosci wskaznikéw okreslone na zakoriczenie realizacji RPO-Lubuskie 2020.

DIZ UMWL:

- poprawa jakosci i dostepu do ustug spotecznych;

- przeciwdziatanie problemom spotecznym (m.in.ograniczenie ubdstwa, wiaczenie na rynek pracy);
1.

wskaZniki rezultatu bezposredniego:

- ludno$¢ objeta ulepszonymi ustugami zdrowotnymi (wartos¢ docelowa w 2023 r. - 1.009.825
0s0b);

- wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach;

- liczba utrzymanych miejsc pracy;

- liczba nowo utworzonych miejsc pracy.
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- poprawa jakosci infrastruktury spotecznej uwzgledniajgcej obszary deficytowe;

- zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych (w tym opiekunczych), co przyczyni sie do polepszenia
zdolnosci do uczestnictwa w zyciu spotecznym i gospodarczym;

- przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom, oparte na rozwigzaniu problemdéw, z ktérymi borykaja
sie osoby wykluczone lub zagrozone wykluczeniem spotecznym (w tym osoby dtugotrwale
bezrobotne, z niepetnosprawnosciami, powracajgce na rynek pracy, sprawujgce opieke nad
osobami zaleznymi);

- zmniejszenie ryzyka ubdstwa i wykluczenia spotecznego;

wskazniki produktu:

- liczba wspartych obiektow, w ktérych realizowane sg ustugi aktywizacji spoteczno-zawodowej
(wartos¢ docelowa w 2023 r. - 15 szt.);

- liczba wspartych obiektow, w ktdérych realizowane sg ustugi spoteczne.

2.

wskazniki rezultatu bezposredniego:

- wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach;

- liczba utrzymanych miejsc pracy;

- liczba nowo utworzonych miejsc pracy;

wskazniki produktu:
liczba wspartych obiektéw, w ktérych realizowane sg ustugi spoteczne.

Finansowanie

DFS UMWL:

Wstepnie zaplanowana kwota dofinansowania w konkursie z Dziatania 7.5 RPO: 10.000,0 tys. zt.
Zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy z 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020: ,Instytucja zarzadzajaca
do 30 listopada kazdego roku zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz na portalu
harmonogram naboréow wnioskéw o dofinansowanie projektu w trybie konkursowym”.

DIZ UMWL:

Harmonogram naboru wnioskdw w ramach RPO - Lubuskie 2020 na 2020 rok zostanie
opublikowany zgodnie z ,ustawg wdrozeniowg” do konca listopada 2019 r. Na chwile obecng
trwajg prace zwigzane z opracowaniem ww. dokumentem. Pozostata alokacja dla Dziatania wynosi
ok. 1,77 min zt (Planowane przesuniecie alokacji w RPO +19 min zt).

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 2. Region silny w wymiarze spotecznym oraz bliski obywatelowi.

Priorytet 3

Promocja wiaczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.2.

Rozwdj aktywnej integracji

Zadanie 3.2.11.

Wsparcie rozwoju ekonomii spotecznej poprzez dziatania OWES

Opis zadania

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej to przedsiewziecie, podejmowane w celu wzmocnienia
sektora ekonomii spotecznej na danym terenie.

Realizacja zadania zmierza do pomocy osobom wykluczonym, zagrozonym ubdstwem lub
wykluczonym spotecznie poprzez tworzenie miejsc pracy w nowych i istniejacych
przedsiebiorstwach spotecznych (m.in.: doradztwo kluczowe, doradztwo biznesowe, doradztwo
specjalistyczne, animacja, szkolenia, dotacja inwestycyjna na doposazenie miejsca pracy, wsparcie
pomostowe na biezgce koszty dziatania przedsiebiorstwa spotecznego). Wojewddzki Urzad Pracy
(Partner) realizuje: doradztwo kluczowe, doradztwo biznesowe oraz monitoring podmiotow
ekonomii spotecznej na terenie dziatania OWES.

Zadanie realizowane wspdlnie z Fundacjg na rzecz Collegium Polonicum w Stubicach (Lider) oraz
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze (Partner).

Zadanie powigzane z zadaniem 4.1.3.

Zaktadane efekty

— liczba miejsc pracy utworzonych w wyniku dziatalnosci OWES dla oséb, wskazanych w definicji
przedsiebiorstwa spotecznego — wartos¢ docelowa (do 06.2022 roku) — 168 sztuk;
Na rok 2020 zaplanowano srodki na utworzenie 64 miejsc pracy.

Finansowanie

Szacowane naktady na utworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym - $rednio 25,0
tys. zt dotacji inwestycyjnej/osoba; 1,5 tys. zt/osoba (podstawowego wsparcia pomostowego (do 6
m-cy); 900 zt/osoba przedtuzonego wsparcia pomostowego (do 6 m-cy).
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7.6.1 Wsparcie rozwoju ES poprzez dziatania osrodkdéw wsparcia ekonomii spotecznej Regionalny
Program Operacyjny Lubuskiego 2020.

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 2. Region silny w wymiarze spotecznym oraz bliski obywatelowi.

Priorytet 3

Promocja wtgczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.2.

Rozwdj aktywnej integracji

Zadanie 3.2.12.

Wzmocnienie aktywnosci zawodowej osob niepetnosprawnych oraz dziatania podejmowane na
rzecz utrzymania miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych.

Opis zadania

Zadanie to, w podobny do lat poprzednich sposob, realizowane bedzie wieloptaszczyznowo
poprzez propozycje przedsiewzie¢ adresowanych do pracodawcdw otwartego i chronionego rynku
pracy, oséb niepetnosprawnych, organizacji pozarzadowych dziatajgcych na rzecz oséb
niepetnosprawnych oraz jednostek samorzadu terytorialnego.

Zaktada sie, ze srodki finansowe PFRON w 2020 roku zostang przeznaczone na:

1) dofinansowanie do wynagrodzen zatrudnionych oséb niepetnosprawnych do wysokosci:

o 75% kosztéw ptacy (brutto + ZUS ptatnika) dla przedsiebiorcy;

e 90% kosztow ptacy (brutto + ZUS ptatnika) dla fundacji i stowarzyszen;

2) refundacje:

e optaconych przez osobe niepetnosprawng prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza obowigzkowych
sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe;

e optaconych przez niepetnosprawnego rolnika, badz rolnika zobowigzanego do optacania za
niepetnosprawnego domownika sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow;

3) zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej;

4) podjecie przez osobe niepetnosprawng dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie
wktadu do spétdzielni socjalnej;

5) ustugi lub instrumenty rynku pracy realizowane na rzecz oséb niepetnosprawnych zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawie o promocji;

6) funkcjonowanie warsztatow terapii zajeciowej (WTZ). Zadanie to wspotfinansowane bedzie ze
Srodkéw jednostek samorzadu terytorialnego szczebla powiatowego i gminnego w wysokosci 10%
kosztéw ogdtem;

7) pomoc finansowg adresowang do osdb fizycznych obejmujgcag nastepujace obszary wsparcia:

e pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B;

e pomoc w zakupie i montazu oprzyrzagdowania do posiadanego samochodu;

e pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania;

e dofinansowanie do szkolen w zakresie obstugi nabytego sprzetu elektronicznego
i oprogramowania;

e pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wdzka inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym;

e pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktdérej zastosowano nowoczesne rozwigzania
techniczne;

e pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowe] poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej;

e pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym;

8) zwrot kosztéw zatrudnienia pracownikéw pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu
w pracy;

9) finansowanie szkolen zawodowych;

10)dofinansowanie kosztéw szkolenia, o ktérym mowa w art. 18 ustawy o jezyku migowym
i innych srodkach komunikowania sie;

11)wsparcie dla pracodawcédw zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne w administracji i stuzbie
publicznej;

12)wsparcie pracodawcéw, u ktérych wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych jest nizszy
niz 6%, zgtaszajacych gotowos¢ zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych (co najmniej 25 etatéw), na
okres zatrudnienia nie krétszy niz 18 miesiecy;

13)utatwienie rozpoczecia pracy osobom niepetnosprawnym, ktére majg wyksztatcenie wyzsze lub
studiujg na ostatnim roku;

14)wsparcie dla absolwentéw Osrodkéw Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczych (OREW),
Osrodkow Rewalidacyjno-Wychowawczych (ORW), badz Szkole Przysposabiajgcej do Pracy (SPdP);
15)wsparcie 0s6b niepetnosprawnych, ktérzy byli uczestnikami WTZ lub oséb ktére oczekuja na
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przyjecie do nich.

Zaktadane efekty

Szacuje sie, ze w 2020 roku w zadaniu uczestniczy¢ bedzie okoto 22.000 oséb.
Rezultaty niemierzalne stanowi¢ beda:

e wzmochienie postaw i eliminowanie stereotypdéw pracodawcow zatrudniajgcych osoby
niepetnosprawne;

o zwiekszenie motywacji osob niepetnosprawnych;

o zwiekszenie zaufania we wiasne sity i poprawa samopoczucia;

e podniesienie poziomu aspiracji zawodowych;

e zwiekszenie poczucia odpowiedzialnosci;

e nabycie umiejetnosci komunikacyjnych;

® nabycie umiejetnosci korzystania z technologii informacyjnych;

o zwiekszenie koncentracji i zaangazowania;

® poprawa umiejetnosci zarzadzania srodkami finansowymi;

o wieksza Swiadomos¢ praw i obowigzkow.

Finansowanie

Szacunkowe naktady — 200.000,0 tys. zt. Wtasciwe kwoty zostang ustalone po ogtoszeniu ustawy
budzetowej na 2020 rok.

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 2. Region silny w wymiarze spotecznym oraz bliski obywatelowi.

Cel operacyjny 3.3. Promocja prozatrudnieniowych postaw sprzyjajacych wigczeniu zawodowemu i spotecznemu

Priorytet 3

Promocja wtaczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.3.

Promocja prozatrudnieniowych postaw sprzyjajgcych wiaczeniu zawodowemu i spotecznemu

Zadanie 3.3.1.

Zwiekszenie atrakcyjnosci finansowej pracy dla oséb bezrobotnych

Opis zadania

Bedzie promowana mozliwos¢, jaka daje ustawa o promocji (art. 48), w postaci dodatku
aktywizacyjnego. Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do
zasitku jezeli: (1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie
w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace, (2) z witasnej inicjatywy podjat
zatrudnienie lub inng prace zarobkowg. Wyptaty dodatku dokonuje Powiatowy Urzad Pracy na
whniosek uprawnionej osoby bezrobotne;j.

Zaktadane efekty

Minimalizacja zjawiska wyuczonej do poszukiwania
i utrzymania zatrudnienia.

Z dodatku aktywizacyjnego skorzysta okoto 3.000 osdb.

bezradnosci, zwiekszenie motywacji

Finansowanie

Oszacowanie naktadéw — ok. 1.800,0 tys. zt.

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 2. Region silny w wymiarze spotecznym oraz bliski obywatelowi.

PRIORYTET 4. WZMACNIANIE EFEKTYWNOSCI PODEJMOWANYCH DZIAtAN

Cel operacyjny 4.1. Rozwéj partnerskiego podejécia do konstrukcji i podejmowania dziatan

Priorytet 4

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.1.

Rozwdj partnerskiego podejscia do konstrukcji i podejmowania dziatan

Zadanie 4.1.1.

WSspotpraca w ramach branzowych partnerstw lokalnych

Opis zadania

W 2008 r. zawarto Lubuski Pakt na Rzecz Zatrudnienia, ktéry stanowi podstawe ksztattowania
partnerskiego podejscia do konstrukcji inicjatyw na rzecz poprawy sytuacji na regionalnym rynku
pracy. W oparciu o Lubuski Pakt na Rzecz Zatrudnienia zawarto cztery umowy branzowego
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partnerstwa lokalnego, w tym:

— w zakresie badan rynku pracy,

— Forum poradnictwa zawodowego,

— w zakresie ksztatcenia ustawicznego,
— Forum ekonomii spotecznej.

W ramach zadania odbeda sie spotkania instytucji partnerskich oraz innych jednostek,
zainteresowanych podjeciem wspotpracy. Wstepnie planuje sie zorganizowanie przynajmniej
jednego spotkania w ramach kazdego z partnerstw.

Ponadto zaktada sie utrzymanie i rozwoj wymiany informacji miedzy instytucjami partnerskimi, co
pozwoli na lepsze planowanie wtasnych dziatan, a jednoczesnie wzmocni finalny efekt synergii.

Zaktadane efekty

- planuje sie zorganizowanie co najmniej 1 spotkania w ramach partnerstw (tgcznie 4);

- nastgpi rozwdj wspdtpracy partnerskiej oraz poprawa wspétdziatania w ksztattowaniu regionalnej
polityki zatrudnienia;

-promocja ustug, przekazywanie informacji o podejmowanych inicjatywach oraz popularyzacja
najlepszych rozwigzan;

- opracowanie wnioskow i rekomendacji dotyczacych rozwoju podmiotow ekonomii spotecznej;

- prowadzenie wspodtpracy z OWES i ROPS na rzecz promocji i rozwoju ekonomii spotecznej,
realizowanie zadan wynikajgcych z Lubuskiego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej (LPRES);

- popularyzowanie idei ekonomii spotecznej w regionie;

- podniesienie poziomu kompetencji cztonkdw partnerstw;

- zorganizowanie spotkan Rady Programowej Partnerstwa na rzecz ES;

- przeprowadzenie w razie potrzeby szkolenia/ri dla cztonkéw partnerstwa;

- podjecie dziatan sprzyjajacych pozyskaniu nowych cztonkéw partnerstwa na rzecz poradnictwa
zawodowego i ES;

- promocja ustug z zakresu informacji zawodowe;j i poradnictwa zawodowego wsréd mieszkancow
wojewddztwa, informowanie o nowych inicjatywach, popularyzacja najlepszych rozwiazan;
-poprawa dostepu do informacji na temat mozliwosci korzystania z ustug poradnictwa
zawodowego;

- podniesienie jakosci ustug z zakresu poradnictwa zawodowego w regionie;

-administrowanie strong internetowa www.doradcazawodowy.zgora.pl.

Finansowanie

Srodki Fundusz Pracy i érodki budzetowe na biezacg dziatalnosé.

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 4. Region atrakcyjny, efektywnie zarzadzany i otwarty na wspétprace.

Priorytet 4

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.1.

Rozwdj partnerskiego podejscia do konstrukcji i podejmowania dziatan

Zadanie 4.1.2.

Wzmocnienie wspdtpracy transgranicznej i miedzyregionalnej

Opis zadania

W ramach zadania przewidziano nastepujace przedsiewziecia:

- przygotowanie i udziat w spotkaniach polsko-niemieckich, gtéwnie z parterami z Brandenburgii
i Saksonii;

- wspodtprzewodnictwo Polsko-Niemieckiego Komitetu ds. Wspdtpracy Miedzyregionalnej
dziatajgcego w ramach Polsko-Niemieckiej Komisji Miedzyrzagdowej ds. Wspotpracy
Przygranicznej i Miedzyregionalnej;

- wspétpraca w ramach Polsko-Niemieckiej Komisji Miedzyrzagdowej ds. Wspotpracy
Przygranicznej i Miedzyregionalnej;

- wspdtpraca w ramach Inicjatywy Partnerstwa Odry i udziat w Szczycie Politycznym Partnerstwa
Odra;

- wspieranie Lubusko-Brandenburskiej Grupy Roboczej ds. Rynku Pracy;

- dziatalno$¢ Regionalnego Punktu Kontaktowego Programu Interreg VA BB-PL 2014-2020 w
strukturach UMWL — doradztwo dla beneficjentéw i informacja o Programie;

- organizacja szkolen i konferencji dla beneficjentow;

- przygotowanie kampanii informacyjnej Program Interreg VA BB-PL 2014-2020;

- cztonkostwo w: Komitecie Monitorujgcym Program Interreg PL-SN 2014-2020 i Komitecie
Monitorujgcym Program Interreg VA BB-PL;

- przygotowanie dokumentéw programowych na kolejne perspektywy finansowe UE w zakresie
Europejskiej Wspdtpracy Terytorialnej.
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Zaktadane efekty

Wzmocnienie wspétpracy transgranicznej i miedzyregionalnej.

Finansowanie

Srodki budzetu wojewddztwa oraz w ramach Programéw: Interreg VA BB-PL i Interreg PL-SN.

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 4. Region atrakcyjny, efektywnie zarzadzany i otwarty na wspotprace.

Priorytet 4.

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.1.

Rozwdj partnerskiego podejscia do konstrukcji i podejmowania dziatan

Zadanie 4.1.3. Poprawa warunkow rozwoju podmiotéw ES oraz wzmacnianie potencjatu instytucji otoczenia
sektora w wojewddztwie lubuskim
Opis zadania Realizacja Il edycji projektu ,Efekt Synergii - koordynacja lubuskiej ekonomii spotecznej”

realizowanego przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gérze w okresie od
01.01.2019r. do 28.02.2022 r.

Gtéwnym celem projektu jest poprawa warunkéow rozwoju podmiotéow ekonomii spotecznej oraz
wzmachianie potencjatu instytucji otoczenia sektora w wojewddztwie lubuskim poprzez
organizowanie procesdw programowania, wspotpracy miedzysektorowej oraz koordynacje dziatan
realizowanych przez kluczowych interesariuszy. W wyniku podjetych dziatan do konca 2022 roku
70% gmin, zaangazuje sie w proces rozwoju ekonomii spotecznej poprzez uwzglednienie jej
w dokumentach programowych - 66 gmin/powiatéw, zaangazuje sie w proces rozwoju ES poprzez
uwzglednienie jej w dokumentach programowych.

Dziatania projektowe to m.in.

— tworzenie i wzmacnianie sieci wspotpracy w zakresie rozwoju ekonomii spoteczne;j,

— widocznos$¢ podmiotéw ekonomii spotecznej,

— wzmocnienie dziatan reintegracyjnych,

— programowanie ekonomii spotecznej.

Zadanie powigzane z zadaniem 3.2.11.

Zaktadane efekty

Ujecie ilosciowe na 2020 rok:

- liczba spotkan w ramach Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej — 4;

- liczba warsztatow dla interesariuszy Lubuskiego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej — 2.;

- liczba 0sdb, liderow lokalnych, ktorzy wezma udziat w Akademii Lideréw Lokalnych — 20 oséb;

- liczba wojewddzkich kampanii promujgcych zagadnienia ekonomii spotecznej — 1;

- inicjatywy dotyczace rozwoju ekonomii spotecznej tj. fora, targi, konferencje — 1;

- liczba o0sdb, ktére wezmg udziat w wizytach studyjnych, zwigzanych z kluczowymi sferami
rozwoju — ok. 20 0s0b;

- liczba spotkan dotyczgcych Sciezek reintegracji — 3;

- liczba spotkan w ramach organizacji grupy roboczej ds. wspdtpracy z PES-ami w zakresie
reintegracji spoteczno-zawodowej — 2;

- liczba spotkan w ramach organizacji dziatan sieci PES reintegracyjnych — 2;

- liczba godzin doradztwa specjalistycznego dla podmiotdw reintegracyjnych — 30 godz.;

- liczba wojewddzkich raportéw dot. koordynacji sektora ekonomii spotecznej — 1;

- dwudniowe spotkania zespotu roboczego ds. Lubuskiego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej
(LPRES) na lata 2021-2024 — 1;

- liczba spotkan zespotu roboczego ds. wspdtpracy z JST - 2;

- liczba godzin doradztwa specjalistycznego w zakresie tworzenia lokalnych dokumentéw
strategicznych oraz stosowania zamdwien spotecznie odpowiedzialnych — 100 godz.;

- Lubuski Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej na lata 2021-2023 przyjety uchwaty Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego — 1.

Ujecie jakosciowe 2020 rok:

- wymiana doswiadczen w obszarze ekonomii spotecznej przez uczestnikow projektu;

- zwiekszenie widocznosci podmiotdw ekonomii spotecznej;

- budowa spéjnego systemu rozwoju i realnego wsparcia podmiotdw reintegracyjnych;

- funkcjonowanie trwatej sieci podmiotow reintegracyjnych ztozonej z jej przedstawicieli;

- wzmocnienie pracownikdw podmiotdw reintegracyjnych poprzez wzrost ich wiedzy,
Swiadomosci oraz motywacji do efektywnej codziennej pracy;

- wyeksponowanie zagadnienia ekonomii spotecznej w dokumentach strategicznych gmin i
powiatéw;

-wzrost wiedzy na temat mozliwosci stosowania klauzul spotecznych w zamoéwieniach
publicznych.
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Finansowanie

W ramach srodkéw RPO-Lubuskie 2020 — 889,8 tys. zt.

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 2. Region silny w wymiarze spotecznym oraz bliski obywatelowi.
Cel strategiczny 4. Region atrakcyjny, efektywnie zarzadzany i otwarty na wspotprace.

Priorytet 4.

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.1.

Rozwdj partnerskiego podejscia do konstrukcji i podejmowania dziatan

Zadanie 4.1.4.

Wspieranie rozwoju agencji zatrudnienia

Opis zadania

Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia (m.in. poprzez wpis lub odmowe dokonania wpisu
podmiotow do rejestru, wydawanie certyfikatow, wykreslanie w drodze decyzji administracyjnej
podmiotow z rejestru, przyjmowanie informacji o zmianie danych objetych wnioskiem o wpis do
rejestru oraz o zaprzestaniu dziatalnosci, kontrole w zakresie przestrzegania warunkow
prowadzenia dziatalnosci agencji zatrudnienia). Udzielanie informacji zwigzanych z rejestrem.

Zaktadane efekty

Swiadczenie ustug przez agencje zatrudnienia uzupetnia zakres ustug $wiadczonych przez
publiczne stuzby zatrudnienia.

Nastgpi poprawa wiedzy na temat zasad funkcjonowania agencji zatrudnienia poprzez wskazanie
przepiséw prawa i kontrole ich przestrzegania.

W przypadku zaistnienia potrzeby zorganizowane zostanie spotkanie dla podmiotow
prowadzacych agencje zatrudnienia na pétnocy i na potudniu wojewddztwa lubuskiego.

Finansowanie

Srodki na biezaca dziatalnosé.

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 4. Region atrakcyjny, efektywnie zarzadzany i otwarty na wspotprace.

Priorytet 4

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.1.

Rozwdj partnerskiego podejscia do konstrukcji i podejmowania dziatan

Zadanie 4.1.5. Tworzenie infrastruktury zwigzanej z realizacjg Lokalnych Strategii Rozwoju Lokalnych Grup
Dziatania
Opis zadania W ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 Samorzad Wojewddztwa

Lubuskiego wdraza nastepujgce Poddziatania z Dziatania 19 z inicjatywy LEADER:

19.2 — ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznosc”.

19.3 -, Przygotowanie i realizacja dziatan w zakresie wspdtpracy z lokalng grupa dziatania”.

19.4 — ,Wsparcie na rzecz kosztow biezgcych i aktywizacji” - dziatanie dla Lokalnych Grup
Dziatania, ktérych Lokalne Strategie Rozwoju zostaty wybrane do realizacji i finansowania ze
Srodkoéw Programu.

Zaktadane efekty

19.2 — ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznosé¢”. W ramach ogtoszonych naboréw przez LGD do Samorzadu wptywaja
wnioski na realizacje zadan okreslonych w Lokalnych Strategiach Rozwoju. Planowane
podpisanie uméw w 2020 w wysokosci 25,5 min zf, a takie realizacja wczesniejszych
zobowigzan w wysokosci 9,6 min zt.

19.3 ,Przygotowanie i realizacja dziatan w zakresie wspotpracy z lokalng grupa dziatania”.
Zadania realizowane zgodnie z Lokalnymi Strategiami Rozwoju. Planowane podpisanie uméw w
2020 w wysokosci 100 tys. zt, a takze realizacja wczes$niejszych zobowigzan w wysokosci 146 tys.
zt.

19.4 — ,Wsparcie na rzecz kosztéw biezacych i aktywizacji” - dziatanie dla Lokalnych Grup
Dziatania, ktérych Lokalne Strategie Rozwoju zostaty wybrane do realizacji i finansowania ze
srodkéw Programu - realizacja zobowigzan w wysokosci 1,7 min zt.

Finansowanie

Operacje finansowane z Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Obszarow Wiejskich w
63,63%, a w 36,37% z budzetu krajowego. Planowane podpisanie uméw w 2020 w wysokosci
25.600,0 tys. zt, a takze realizacja wczesniejszych zobowigzan w wysokosci 11.446,0 tys. zt

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 3. Integracja przestrzenna regionu.
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Priorytet nr 4

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.1

Rozwdj partnerskiego podejscia do konstrukcji i podejmowania dziatan

Zadanie 4.1.6. Aktywizacja spotecznosci na obszarach zaleinych od rybactwa poprzez realizacje lokalnych
strategii rozwoju
Opis zadania Zarzagd Wojewddztwa Lubuskiego, jako instytucja posredniczaca (IP), 20 maja 2016 r. podpisat

umowe ramowa z Rybacka Lokalng Grupg Dziatania ,Pojezierze Dobiegniewskie” na realizacje
Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR), ktdrej wdrazanie bedzie wspotfinansowane ze srodkow
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego.

Program Operacyjny ,Rybactwo i Morze” 2014-2020, zaktada realizacje celéw polityki rybackiej
ktére obejmuja:

1) podnoszenie wartosci produktow, tworzenia miejsc pracy, zachecanie mtodych ludzi
i propagowanie innowacji na wszystkich etapach fancucha dostaw produktow w sektorze
rybotéwstwa i obszarach akwakultury;

2) wspieranie zrdznicowania dziatalnosci w ramach rybotéwstwa przemystowego i poza nim,
wspieranie uczenia sie przez cate zycie i tworzenia miejsc pracy na obszarach rybackich;

3) wspieranie i wykorzystywanie atutéw s$rodowiska na obszarach rybackich i obszarach
akwakultury, w tym dziatania na rzecz tagodzenia zmiany klimatu;

4) propagowanie dobrostanu spotecznego i dziedzictwa kulturowego na obszarach rybackich
i obszarach akwakultury, w tym dziedzictwa kulturowego rybotéwstwa i akwakultury oraz
morskiego dziedzictwa kulturowego;

5) powierzenie spotecznosciom rybackim wazniejszej roli w rozwoju lokalnym oraz zarzadzaniu
lokalnymi zasobami rybotéwstwa i dziatalnoscig morska.

Priorytet 4: ,Zwiekszenie zatrudnienia i spdjnosci terytorialnej” Programu Operacyjnego
»Rybactwo i Morze 2014-2020” bedzie realizowany poprzez instrument Rozwdj Lokalny Kierowany
przez Spoteczno$¢ (RLKS). RLKS ma stuzyé rozwojowi spoteczno-gospodarczemu obszaréw
rybackich i obszarow akwakultury.

Priorytet 4 realizowany bedzie poprzez wdrozenie nastepujacych dziatan:

1) wsparcie przygotowawcze,

2) realizacja lokalnych strategii rozwoju kierowanych przez spotecznosc,

3) dziatania z zakresu wspétpracy,

4) wsparcie na rzecz kosztéw biezacych i aktywizacji.

Pomoc techniczna: celem tego priorytetu jest wsparcie administracyjne instytucji zaangazowanych
we wdrazanie i realizacje Programu Operacyjnego PO RYBY 2014-2020.

Realizacja programu prowadzona bedzie przez Wydziat Rybactwa Departamentu Rolnictwa,
Zasobdéw Naturalnych, Rybactwa i Rozwoju Wsi Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubuskiego.

Zaktadane efekty

Realizacja lokalnych strategii rozwoju kierowanych przez spoteczno$¢ umozliwi realizacje
przedsiewzie¢ w szczegdlnosci w zakresie zachecania mtodych ludzi do innowacji na wszystkich
etapach tancucha dostaw produktéw w sektorze rybotéwstwa i akwakultury, propagowania
kapitatu ludzkiego i tworzenia sieci kontaktéw (w tym szkolenia zawodowe, zdobywanie nowych
umiejetnosci zawodowych zwigzanych z sektorem akwakultury, poprawa warunkéw pracy,
wymiana doswiadczen), czy tez dywersyfikacji i nowych form dochodéw oséb majacych prace
zwigzana z sektorem rybactwa.

Finansowanie

Wysokos$¢ dostepnych $rodkdw przeznaczonych na realizacje LSR w ramach Programu
Operacyjnego ,Rybactwo i Morze” dla Wojewddztwa Lubuskiego wynosi w latach 2016 — 2023:
12.000 tys. zt (W 2020 roku planowane jest podpisanie uméw o dofinansowanie w ramach
naboréw wnioskow na taczng kwote 2.601,3 tys. zt).

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 3. Integracja przestrzenna regionu.

Priorytet nr 4

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.1

Rozwdj partnerskiego podejscia do konstrukcji i podejmowania dziatan

Zadanie 4.1.7.

Wsparcie rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego

Opis zadania

Zwiekszanie uczestnictwa organizacji pozarzadowych w realizacji zadan z zakresu: pomocy
spotecznej, rehabilitacji spotecznej i zawodowej osdb niepetnosprawnych, przeciwdziatania
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narkomanii i przemocy w rodzinie.

Wsparcie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.

Spetnienie powyzszych celéw bedzie mozliwe poprzez udzielanie wsparcia finansowego przez
samorzad wojewddztwa organizacjom pozarzgdowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust.
3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Realizowana bedzie wspotpraca samorzadu wojewddztwa w zakresie wykonywania zadan
publicznych w obszarze: promocji wolontariatu, promocji ekonomii spotecznej, pomocy
spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb. Odbywac sie bedzie w szczegdlnosci w formie ich zlecania
w ramach otwartych konkurséw ofert oraz z ich pominieciem w ramach tzw. ,matych grantow”.

Zaktadane efekty - wzbogacenie form dialogu spotecznego,

-rozw0j partnerstwa z Il sektorem stuiacy przekazywaniu realizacji zadan publicznych
obywatelom,

- wzmocnienie instytucjonalne sektora organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw ekonomii

spotecznej,
- rozw0j wolontariatu w obszarze polityki spoteczne;j.
Finansowanie Srodki budzetu samorzadu wojewddztwa.
Cel strategiczny (nr) Cel strategiczny 4. Region atrakcyjny, efektywnie zarzadzany i otwarty na wspotprace.

SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel operacyjny 4.2. Doskonalenie kwalifikacji kadr jednostek zaangazowanych w realizacje Planu

Priorytet 4 Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.2. Doskonalenie kwalifikacji kadr jednostek zaangazowanych w realizacje Planu
Zadanie 4.2.1. Podnoszenie jakosci ustug realizowanych przez PSZ

Opis zadania Planuje sie:

- zorganizowanie co najmniej 1 szkolenia tematycznego dla pracownikdéw PUP i WUP;

- opiniowanie (na wniosek zainteresowanej instytucji) narzedzi i metod wykorzystywanych przez
doradcow zawodowych;

- upowszechnianie wsrdd doradcéw zawodowych nowych narzedzi i metod pracy doradczej.

Zakfadane efekty - zorganizowanie co najmniej 1 szkolenia tematycznego dla pracownikéw PUP i WUP;
- podniesienie poziomu kompetencji zawodowych pracownikéw PUP i WUP;
- podniesienie jakosci ustug z zakresu poradnictwa zawodowego w regionie.

Finansowanie Zadanie realizowane z posiadanych Srodkéw na biezgcg dziatalnos¢ oraz ze srodkéw Funduszu
Pracy - do 5,0 tys. zt.

Cel strategiczny (nr) Cel strategiczny 4. Region atrakcyjny, efektywnie zarzadzany i otwarty na wspodtprace.
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Priorytet 4 Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.2. Doskonalenie kwalifikacji kadr jednostek zaangazowanych w realizacje Planu

Zadanie 4.2.2. Organizowanie i finansowanie szkolen dla kadr stuzb zatrudnienia

Opis zadania Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw urzeddéw pracy wojewddztwa lubuskiego oraz pracownikow

Oddziatu Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp. poprzez zorganizowanie szkolen, ktorych tematyka zostanie dostosowana do
biezacych potrzeb pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia.

Zaktadane efekty Wozrost jakosci i efektywnosci $wiadczenia ustug rynku pracy i wykonywania innych zadan z zakresu
zatrudnienia.
Liczba oséb objetych szkoleniami (szacuje sie 61 0s6b).

Finansowanie W ramach $rodkéw FP (kwota przeznaczona na ten cel zostanie przyznana przez MRPiPS po
ztozeniu stosownego wniosku).
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Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 4. Region atrakcyjny, efektywnie zarzadzany i otwarty na wspdtprace.

Cel operacyjny 4.3. Poszerzanie wiedzy o lubuskim rynku pracy

Priorytet 4

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.3.

Poszerzanie wiedzy o lubuskim rynku pracy

Zadanie 4.3.1.

Monitoring sytuacji na lubuskim rynku pracy

Opis zadania

Wojewaddzki Urzad Pracy bedzie prowadzit staty monitoring sytuacji na lubuskim rynku pracy.
Realizowana bedzie biezagca sprawozdawczosé, dotyczaca bezrobocia rejestrowanego.
Przygotowuje sie zbiorcze zestawienia, opracowania i analizy, dotyczace wyszczegdlnionych
segmentdéw regionalnego rynku pracy, m.in. kontynuowany bedzie monitoring zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych, w oparciu o sprawozdawczos$¢ stuzb zatrudnienia oraz badania
ankietowe wsrdd pracodawcéw. Przygotowywane bedg opracowania tematyczne, dotyczace
sytuacji na lubuskim rynku m.in.: miodziezy, kobiet, niepetnosprawnych, dtugotrwale
bezrobotnych.

Zaktadane efekty

Zostang przygotowane analizy odnoszace sie do zapotrzebowania na pracownikdw i zawodow
nadwyzkowych i deficytowych oraz okoto 10 opracowan tematycznych.

Zwiekszana bedzie wiedza na temat dysproporcji miedzy umiejetnosciami i wyksztatceniem
poszukujgcych pracy, a potrzebami pracodawcdw, co przyczyni sie do lepszej alokacji zasobdw
pracy w regionie.

Finansowanie

Naktady zostang poniesione w ramach posiadanych srodkéw na biezgcg dziatalnosé.

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 4. Region atrakcyjny, efektywnie zarzadzany i otwarty na wspotprace.

Priorytet 4

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.3.

Poszerzanie wiedzy o lubuskim rynku pracy

Zadanie 4.3.2.

Monitorowanie rynku pracy w ramach Lubuskiego Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego

Opis zadania

Monitoring oraz gromadzenie danych w zakresie rynku pracy. Upowszechnianie zgromadzonych
materiatébw na portalu internetowym LROT i w analizach dotyczacych rozwoju spoteczno-
gospodarczego wojewddztwa lubuskiego, w szczegdlnosci w raporcie o stanie wojewddztwa.

Zaktadane efekty

Monitoring i gromadzenie danych przyczyni sie do zwiekszenia i pogtebienia wiedzy na temat
aktualnej sytuacji na rynku pracy, rozpoznawania przyczyn badanych probleméw spotecznych,
formutowania i tworzenia wnioskéw oraz rekomendacji. Monitoring umozliwi powigzanie
tendenc;ji na rynku pracy z innymi elementami sytuacji spoteczno — gospodarcze;j.

Finansowanie

Srodki budzetu samorzadu wojewddztwa.

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 27.08.2019 roku

Cel strategiczny 4. Region atrakcyjny, efektywnie zarzadzany i otwarty na wspétprace.
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Jednostki sprawozdawcze zadan Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2020

Zatacznik 2

Jednostki
LP. NAZWA ZADANIA sprawo-
zdawcze
Priorytet 1. Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci
Cel operacyjny 1.1. Zwiekszenie liczby miejsc pracy
1.1.1. Inicjowanie i rozwdj dziatalnosci gospodarczej w regionie oraz budowanie sieci wspétpracy | ARR, DM, DIZ
W regionie UMWL,
1.1.2. Badanie i innowacje oraz wsparcie wdrozen wynikéw prac B+R DIZ UMWL
1.1.3. Rozwdj sektora MSP poprzez m.in. nowe inwestycje o wysokim potencjale innowacyjnym DIZ UMWL
1.1.4. Wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy PUP, WUP (RP)
1.1.5. Stymulowanie inwestycji infrastrukturalnych DFW UMWL
1.1.6. Udzielanie przez Sieci PIFE w wojewddztwie lubuskim informacji o Funduszach Europejskich | DR UMWL
Cel operacyjny 1.2. Zmniejszenie skali szarej strefy
1.2.1. Kontrola legalnosci zatrudnienia i obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy PIP OIP
1.2.2. Zapewnienie legalnosci zatrudnienia poprzez wydawanie zezwolen na prace cudzoziemcéw | LUW, PUP,
na terenie wojewddztwa lubuskiego WUP (RP)
Cel operacyjny 1.3. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci
1.3.1. Aktywizacja zawodowa osdb pozostajgcych bez pracy niezarejestrowanych w powiatowych | WUP (ER)
urzedach pracy
1.3.2. Wsparcie dla samozatrudnienia ARR
1.3.3. Rownos¢ szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy DFS UMWL
1.3.4. Profilaktyka i rehabilitacja zdrowotna oséb pracujgcych i powracajgcych do pracy oraz | DFS UMWL
wspieranie zdrowych i bezpiecznych miejsc pracy.
1.3.5. Rozwydj sieci i ustug EURES WUP (RW), PUP
1.3.6. Regionalna koordynacja zabezpieczen spotecznych z tytutu bezrobocia WUP (RW)
Cel operacyjny 1.4. Rozwéj mechanizméw stabilizujacych rynek pracy
1.4.1. Wsparcie pracownikdéw w razie nie wyptacalnosci pracodawcy WUP (RF)
1.4.2. Pomoc w utrzymaniu miejsc pracy w przypadku nieobecnosci pracownika lub zniszczenn | WUP (RF)
spowodowanych powodzig
1.4.3. Przeciwdziatanie skutkom zwolnien grupowych o znaczeniu ponadlokalnym PUP, WUP (RP)
Priorytet 2. Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy
Cel operacyjny 2.1. Upowszechnianie informacji o mozliwosciach ksztatcenia zawodowego
2.1.1. Upowszechnianie informacji na temat dostepu do ustug poradnictwa zawodowego, w tym | WUP (RZ)
poprzez opracowywanie, gromadzenie i upowszechnianie informacji zawodowe;j
2.1.2. Informacja i poradnictwo zawodowe dla 0s6b poszukujgcych pracy PUP, WUP (RP)
2.1.3. Publikowanie informacji na stronie internetowej LKO LKO
2.1.4. Prowadzenie zintensyfikowanego nadzoru pedagogicznego LKO
2.15. Zapewnienie dostepu do informacji o aktualnych potrzebach na rynku pracy | DS UMWL

w wojewddztwie oraz mozliwosciach zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych

Cel operacyjny 2.2. Poprawa dostosowywania kierunkéw ksztatcenia do potrzeb pracodawcow,
uwzglednieniem potrzeb wynikajacych z wdrazania innowacji w gospodarce

ze szczegb6lnym

2.2.1. Promowanie nowoczesnych rozwigzan organizacyjnych w szkolnictwie zawodowym, w tym | LKO
w dualnym

2.2.2. Rozwdj infrastruktury edukacyjnej DIZ UMWL

Cel operacyjny 2.3. Podniesienie poziomu ksztatcenia w szkotach zawodowych

2.3.1. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego DS UMWL

2.3.2. Wspomaganie dyrektordw, nauczycieli szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie | DS UMWL
zawodowe oraz finansowanie szkolen dla nauczycieli

Cel operacyjny 2.4. Umozliwienie nabywania doswiadczenia zawodowego przez mtode osoby

2.4.1. Inicjowanie i kierowanie przez publiczne stuzby zatrudnienia mtodych oséb na staz, bon | PUP, WUP (RP)
stazowy i przygotowanie zawodowe dorostych

2.4.2. Przygotowanie zawodowe i ksztatcenie mtodziezy realizowane przez OHP OHP

Cel operacyjny 2.5. Wsparcie rozwoju ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

2.5.1. Integrowanie i upowszechnianie informacji o ofercie instytucji szkoleniowych oraz | WUP (RZ, RW)
potwierdzanie dziatalnosci wykonywanej na terenie RP

2.5.2. Dostosowanie kierunkéw szkolenia zawodowego do zmieniajgcych sie potrzeb PUP, WUP (RP)
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2.5.3.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

PUP, WUP (RP)

2.5.4.

Wsparcie MMSP w ramach Lubuskich Bonéw

ARR, ZIPH

2.5.5.

Upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w tym bedacych w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy oraz doskonalenie ich umiejetnosci zawodowych

DFS UMWL

Priorytet 3. Promocja wiaczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.1. Wzmocnienie motywacji os6b w szczegdlnej sytuacji do reintegracji zawodowej i spotecznej

3.1.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oraz | OHP
dziatania ukierunkowane na okreslone grupy zawodowe
3.1.2. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy poprzez indywidualne i grupowe porady | WUP (RZ)

zawodowe oraz spotkania informacyjne

Cel operacyjny 3.2. Rozwéj aktywnej integracji

3.2.1. Aktywizacja osdb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy PUP, WUP (RP)
3.2.2. Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy WUP (EP)
3.2.3. Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy i jednoczesnie nie | WUP (ER)
posiadajgcych zatrudnienia realizowana przez powiatowe urzedy pracy
3.2.4. Programy aktywnej integracji DFS UMWL
3.2.5. Wspieranie mtodziezy w wieku 15 — 25 lat w uzyskaniu zatrudnienia i kwalifikacji | OHP
zawodowych przez Ochotnicze Hufce Pracy
3.2.6. Aktywizacja edukacyjna, spoteczna, przygotowanie do samodzielnego zycia spotecznego, | OHP
wsparcie w rozwoju edukacyjnym. Realizacja projektéw miedzynarodowej wymiany
mtodziezy i projektéw systemowych
3.2.7. Promocja rozwoju osrodkéw wsparcia dla osdéb zagrozonych wykluczeniem poprzez | LUW
wspieranie rozwoju Centrum Integracji Spotecznej oraz Klubow Integracji Spotecznej
3.2.8. Przywrdcenie oséb wykluczonych na rynek pracy oraz ich integracja ze spoteczeristwem ROPS, DFS
UMWL
3.2.9. Przyznawanie statusu Zaktadu Pracy Chronionej lub Zaktadu Aktywnos$ci Zawodowej LUW
3.2.10. Infrastruktura zdrowotna i rozwdj ustug spotecznych DFS, DIZ UMWL
3.2.11. Wsparcie rozwoju ekonomii spotecznej poprzez dziatania OWES WUP (RE)
3.2.12. Wzmocnienie aktywnosci zawodowej o0séb  niepetnosprawnych oraz dziatania | PFRON

podejmowane na rzecz utrzymania miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych

Cel operacyjny 3.3. Promocja prozatrudnieniowych postaw sprzyjajacych wigczeniu zawodowemu i spotecznemu

3.3.1.

Zwiekszenie atrakcyjnosci finansowej pracy dla oséb bezrobotnych

| PUP, WUP (RP)

Priorytet 4. Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.1. Rozwoj partnerskiego podejscia do konstrukcji i podejmowania dziatan

4.1.1. Wspotpraca w ramach branzowych partnerstw lokalnych WUP (RP, RZ,
RE)

4.1.2. Wzmocnienie wspoétpracy transgranicznej i miedzyregionalnej BWZ UMWL

4.1.3. Poprawa warunkéw rozwoju podmiotéw ES oraz wzmacnianie potencjatu instytucji | ROPS
otoczenia sektora w wojewddztwie lubuskim

4.1.4. Wspieranie rozwoju agencji zatrudnienia WUP (RW)

4.1.5. Tworzenie infrastruktury zwigzanej z realizacja Lokalnych Strategii Rozwoju Lokalnych Grup | DFW UMWL
Dziatania

4.1.6. Aktywizacja spotecznosci na obszarach zaleznych od rybactwa poprzez realizacje lokalnych | DW UMWL
strategii rozwoju

4.1.7. Wsparcie rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego ROPS

Cel operacyjny 4.2. Doskonalenie kwalifikacji kadr jednostek zaangazowanych w realizacje Planu

4.2.1. Podnoszenie jakosci ustug realizowanych przez PSZ WUP (RZ)

4.2.2. Organizowanie i finansowanie szkoler dla kadr stuzb zatrudnienia LUW

Cel operacyjny 4.3. Poszerzanie wiedzy o lubuskim rynku pracy

4.3.1. Monitoring sytuacji na lubuskim rynku pracy WUP (RP)

4.3.2. Monitorowanie rynku pracy w ramach Lubuskiego Regionalnego Obserwatorium | DR UMWL

Terytorialnego
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Zatacznik 3

Zestawienie Osi Priorytetowych projektow LRPO-2020 oraz LPD/Z na rok 2020 (powigzania).

Priorytety LPD/Z na rok 2020

Priorytet 1. Poprawa Priorytet 2. Priorytet 3. Priorytet 4.
Os Priorytetowa RPO- | zasobu miejsc pracy Dostosowywanie Promocja Wzmacnianie
Lubuskie 2020 i zwiekszenie kwalifikacji kadr do wiaczenia efektywnosci
aktywnosci zmieniajacych sie zawodowego podejmowanych
zawodowej ludnosci potrzeb rynku pracy i spotecznego dziatan
1. Gospodarka .
i innowacje
2. Rozwdj cyfrowy X
3. Gospodarka .
niskoemisyjna
4. Srodowisko
. X
i kultura
5. Transport X
6. Regionalny rynek . . X X
pracy
7. Rownowaga X X
spoteczna
8. Nowoc?esna X X
edukacja
9. Infrastruktura . . -

spoteczna
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Zestawienie KPD/Z 2020-2022 oraz LPD/Z na rok 2020 (powigzania)
- cele kierunkowe przewidziane na lata 2020-2022, przekazane przez MRPiPS 18 listopada 2019 roku-

Zatgcznik 5

Krajowy Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia 2020-2022

Cel 1: Wykorzystanie
rosnacego potencjatu
gospodarki dla zwiekszenia
zatrudnienia rezerw polskich

Cel 2: Zwigkszenie aktywnosci
zawodowej 0s6b z grup
najbardziej oddalonych od
rynku pracy.

Cel 3: Tworzenie miejsc pracy
o wysokiej jakosci.

Cel 4: Lepsze dostosowanie
struktury kompetencji i
kwalifikacji pracownikéw do
wymogow rynku pracy
przysztosci (wynikajacych z

Cel 5: Skuteczne zarzadzanie
migracjami zarobkowymi.

Lubuski Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2020

kadr postepu technologicznego i
proceséw demograficznych).
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Zatacznik 5

Sktad Zespotu ds. przygotowania projektu Lubuskiego Planu Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na rok 2020

(1) Hudziak tukasz — przewodniczacy Zespotu (wicedyrektor ds. rynku pracy i doradztwa zawodowego Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Zielonej Gorze),

(2) Gierasimczyk Edwin — sekretarz Zespotu (naczelnik Wydziatu Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej
Gorze),

(3) Bajon Agata (naczelnik Wydziatu Obstugi Klienta Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze),

(4) Bryszewska Katarzyna (inspektor w Wydziale Spraw Spotecznych Departamentu Infrastruktury Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego),

(5) Datek Dariusz (nadinspektor, koordynator sekcji, Sekcja Nadzoru i Kontroli oraz Legalnosci Zatrudnienia w Panstwowe;j
Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze),

(6) Dabrowski Arkadiusz (dyrektor Departamentu Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubuskiego),

(7) Gonia Andrzej (dyrektor Oddziatu Lubuskiego Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych),

(8) Jaszczuk Jarostaw (kierownik Wydziatu Rolnictwa w Departamencie Rolnictwa, Zasobéw Naturalnych, Rybactwa i
Rozwoju Wsi),

(9) Kardowski Roman (kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe] Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Zielonej Gérze),

(10) Kobiernik Barttomiej (gtéwny specjalista w Wydziale Planowania Strategicznego w Departamencie Zarzadzania
Regionalnym Programem Operacyjnym Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego),

(11) Krompaszczyk Marta (stanowisko ds. nadzoru i kontroli w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIlkp.),

(12) Kuliczkowska Natalia (dyrektor Pionu Merytorycznego w w Lubuskiej Wojewddzkiej Komendzie Ochotniczych Hufcow
Pracy w Zielonej Gérze),

(13) Lewicka Anna (gtéwny specjalista w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy EFS w Departamencie Europejskiego
Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego),

(14) Linda Tomasz (naczelnik Wydziatu Zarzgdzania Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Zielonej Gorze),

(15) Mach Renata (z-ca dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Zielonej Gdrze),

(16) Malecka Matgorzata (gtdowny specjalista - stanowisko ds. Strategii Rozwoju Wojewddztwa i Rewitalizacji w ramach
projektu Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020, Departament Rozwoju Regionalnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego),

(17) Matysiak-Morkowska Anna (specjalista ds. Funduszy Europejskich w Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Zielonej
Gorze),

(18) Motyl Krystyna (z-ca dyrektora Urzedu Statystycznego w Zielonej Gérze),

(19) Prekurat Edmund (dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze, przedstawiciel Konwentu Dyrektoréow
Powiatowych Urzeddw Pracy Wojewddztwa Lubuskiego),

(20) Rakowska Edyta (naczelnik Wydziat ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych Wojewédzkiego Urzedu
Pracy w Zielonej Gérze),

(21) Sarnecka Adriana (kierownik Wydziatu Wspotpracy Zagranicznej i Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej w Biurze
Wspodtpracy Zagranicznej i Europejskiej Wspdtpracy Terytorialnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubuskiego),

(22) Stapczynski Krzysztof (dyrektor zielonogérskiej Delegatury Kuratorium Oswiaty w Gorzowie Wlkp.),

(23) Twardowska Katarzyna (kierownik Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Zielonej Gorze przy Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Zielonej Gérze),
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(24) Woiny Arseniusz (inspektor w Wydziale Przedsiebiorczosci w Departamencie Przedsiebiorczosci i Strategii Marki
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego).

Znaczny wktad w prace nad projektem LPD/Z na rok 2020 wniesli zaproszeni eksperci:
- prof. dr hab. Zdzistaw Wotk (Uniwersytet Zielonogorski),
- Grzegorz Potega (Sejmik Wojewddztwa Lubuskiego kadencji 2018-2023).

Sekretariat Zespotu i konsultacje prowadzity pracownice Wojewddzkiego Urzedu Pracy: Agata Kurpisz (kierownik Zespotu
ds. Programow Rynku Pracy) oraz Monika Grynkiewicz (inspektor wojewddzki w Zespole ds. Programéw Rynku Pracy).
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Zatacznik 6

Indeks uzytych skrétow:

ARR
BAEL
DFS UML

DFW UMWL
DIZ UMWL
DM UMWL

DR UMWL
DS UMWL
DW UMWL

BWZ UMWL

EFMR
EFS

EFRR

EURES

ES

GUS

0B

jst

KPD/Z

KFS

LKO

LPD/Z

LSz

LUW

LWK OHP (OHP)
MSP

MMSP

OWES

PFRON

PIP OIP

POWER

PROW

PUP

ROPS

RPD/Z
RPO-LUBUSKIE 2020
UE

us

WUP

WUP (EP)

WUP (ER)
WUP (RE)
WUP (RF)
WUP (RP)
WUP (RW)
WUP (R2)
ZIPH

T

Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubuskiego

Departament Programdéw Rozwoju Obszaréw  Wiejskich
Wojewaddztwa Lubuskiego

Departament Zarzgdzania Regionalnym Programem Operacyjnym Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubuskiego

Departament Przedsiebiorczosci i Strategii Marki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubuskiego

Departament Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego
Departament Infrastruktury Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego
Departament Rolnictwa, Zasobdw Naturalnych, Rybactwa i Rozwoju Wsi Wydziat Rybactwa
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego
Biuro  Wspdtpracy Zagranicznej i Europejskiej
Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego
Europejski Fundusz Morski i Rybacki

Europejski Fundusz Spoteczny

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

Europejskie Stuzby Zatrudnienia

Ekonomia Spoteczna

Gtéwny Urzad Statystyczny

instytucje otoczenia biznesu

jednostki samorzadu terytorialnego

Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Lubuskie Kuratorium Oswiaty

Lubuski Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia

Lubuska Strategia Zatrudnienia na lata 2011-2020
Lubuski Urzad Wojewddzki

Lubuska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy

mate i srednie przedsiebiorstwa

mikro, mate i Srednie przedsiebiorstwa

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gérze

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich

Powiatowe Urzedy Pracy

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gérze

Regionalny Plan Dziatar na Rzecz Zatrudnienia

Regionalny Program Operacyjny Lubuskie 2020 (RPO-L2020)

Unia Europejska

Urzad Statystyczny

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze

Wydziat Zarzadzania Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdéj Wojewddzkiego Urzedu
Pracy

Wydziat Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddzkiego Urzedu Pracy
Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej Wojewddzki Urzad Pracy

Wydziat ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych Wojewddzkiego Urzedu Pracy
Woydziat Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy

Wydziat Obstugi Klienta Wojewddzkiego Urzedu Pracy

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej przy Wojewddzkim Urzedzie Pracy (CliPKZ)
Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa

Zintegrowane Inwestycje Terytorialne

Urzedu Marszatkowskiego

Wspodtpracy Terytorialnej Urzedu
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