Planowane szkolenia w powiatowych urzedach pracy w wojewodztwie lubuskim na rok 2017 r.

Powiatowe urzedy pracy zobowigzane sg sporzadza¢ co roku plany szkolen na okres jednego roku, z
uwzglednieniem srodkdéw publicznych przewidzianych na sfinansowanie kosztow szkolenia.

Plany szkolen obejmujg przede wszystkim szkolenia ,,grupowe” organizowane przez urzedy pracy, tj.:
szkolenia zlecane instytucjom szkoleniowym dla grup oséb kierowanych przez urzad pracy oraz
szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy realizowane w powiatowym urzedzie pracy lub
zlecane w trybie okreslonym ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1065) — zwana dalej ustawa.

Plany szkolen zawierajg wykaz szkolen przewidzianych do realizacji, w szczegdlnosci:

nazwe i zakres tematyczny szkolen;

liczbe miejsc dla uczestnikéw szkolen;

przewidywany termin realizacji;

orientacyjny czas trwania w godzinach;

charakterystyke osob, dla ktérych szkolenie jest przeznaczone;

informacje o egzaminie zewnetrznym, jezeli jest przewidziany;

rodzaj zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskania
kwalifikacji lub uprawnien.
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Ponizsze zestawienie przedstawia wybrane informacje dotyczace planowanych szkoled przez
powiatowe urzedy pracy wojewddztwa lubuskiego na rok 2017.

Tabela nr 1. Zestawienie plandw szkoleri powiatowych urzeddw pracy wojewddztwa lubuskiego w 2017 roku, wedtug
liczby 0s6b i czasu trwania.

Zestawienie planéw szkolen powiatowych urzeddéw pracy wojewddztwa lubuskiego
w 2017 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy

min. czas
Nazwa/zakres szkolenia liczba | trwania | Charakterystyka oséb dla ktérych szkolenie jest przeznaczone
0s6b w godz.

PUP w Gorzowie WIkp.

Woyksztatcenie min. podstawowe, preferowane osoby
posiadajgce wyksztatcenie mechaniczne m.in. tokarz, slusarz,
frezer, mechanik lub doswiadczenie zawodowe na ww.
Monter konstrukcji stalowych 4 230 stanowiskach, dobry stan zdrowia.

Szkolenie przeznaczone dla oséb zainteresowanych podjeciem
zatrudnienia w ,,HOLDING-ZREMB Gorzéow” S.A. Oddziat
,REMBUD-ZREMB”

Woyksztatcenie min. podstawowe, preferowane osoby
posiadajgce wyksztatcenie mechaniczne m.in. tokarz, slusarz,
frezer, mechanik lub doswiadczenie zawodowe na ww.

6 250 stanowiskach, dobry stan zdrowia.

Szkolenie przeznaczone dla oséb zainteresowanych podjeciem
zatrudnienia w ,,HOLDING-ZREMB Gorzéw” S.A. Oddziat
,REMBUD-ZREMB”

Spawanie metodg MIG (131)
oraz MAG (135)

Woyksztatcenie min. podstawowe, preferowane osoby
posiadajgce wyksztatcenie mechaniczne m.in. tokarz, slusarz,
Spawanie metodg MAG (135) z 3 180 frezer, mechanik lub doswiadczenie zawodowe na ww.
elementami prac $lusarskich stanowiskach, dobry stan zdrowia.

Szkolenie przeznaczone dla oséb zainteresowanych podjeciem
zatrudnienia w PKP CARGO TABOR Sp. z 0.0.

Kierowca wdzkéw jezdniowych 40 67 Wyksztatcenie min. podstawowe. Dobry stan zdrowia.




Prawo jazdy kat. D z kwalifikacja

Woyksztatcenie min. podstawowe. Prawo jazdy kat B (uzyskane
po 10.09.2009 r.). Ukonczone 24 lata. Preferowane osoby
posiadajgce doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowcy.

wstepna przyspieszong kat. 20 220 Dobry stan zdrowia. Szkolenie przeznaczone dla os6b
D,D1,D+E,D1+E zainteresowanych podjeciem zatrudnienia w Miejskim
Zaktadzie Komunikacji Samochodowej Sp. z 0.0. w Gorzowie
Wikp.
. Woyksztatcenie min. podstawowe. Preferowane osoby z
Uprawnienia . L . . .
. wyksztatceniem lub doswiadczeniem elektrycznym, ktére nie
elektroenergetyczne o napieciu 6 30 . . L
posiadajg waznych uprawnien elektrycznych. Dobry stan
do 1KV .
zdrowia.
Osoby, ktére: nie posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu
Szkolenia z zakresu umiejetnosci pracy, utracity motywaqe dc? poszu'kl'wanla p'racy w zwigzku z
. . 12 80 dtugotrwatym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu, chca
poszukiwania pracy s . . ‘s
powrdci¢ na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnos¢
zawodowe;.
Suma osob 96
Suma szkolen 7
PUP w Kros$nie Odrzaniskim
ABC przedsiebiorczosci czyli jak 20 0 Szkolenie przeznaczone jest dla oséb ubiegajgcych sie o

prowadzi¢ wiasng firme

dofinansowanie na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej

Suma osob 20
Suma szkolen 1
PUP w Miedzyrzeczu
Nie planuje realizacji szkolen grupowych i z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
PUP w Nowej Soli
Osoby bezrobotne z ustalonym profilem I lub Il lub ubiegajace
. sie o jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci
Maty biznes 40 40 gospodarczej w ramach srodkow EFS i FP, ktorych wnioski
zostaty rozpatrzone pozytywnie.
Osoby bezrobotne z ustalonym profilem Il lub poszukujgce
. . , . pracy, w szczegdlnosci: bez doswiadczenia w poszukiwaniu
Szkolenia z zakresu umiejetnosci " . . .
aktywnego poszukiwania pracy- 16 80 pracy, bez motyyvacp do pos'zuklwa.n!a pracy,. w zv.quku z
Szukam pracy diugoFr\'A{afym niepowodzeniem \.NJEJ pos.zuklwanlu, chcacg .
powréci¢ na rynek pracy po dfugim okresie braku aktywnosci
zawodowe;j.
Suma osob 56
Suma szkolen 2
PUP w Stubicach
Szkolenie
indywidualne/grupowe , w tym w
szkolenia w ramach 6 & Przeznaczone dla oséb uprawnionych.
tréjstronnych uméw potrzeb
szkoleniowych

Suma osob

Suma szkolen

PUP w Strzelcach Krajenskich

Nie planuje realizacji szkolen grupowych i z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

PUP w Sulecinie

Szkolenie z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy

28

80

Osoby bezrobotne i proszkujace pracy, zarejestrowane w PUP,
ktére nie majg zadnego doswiadczenia w poszukiwaniu pracy,
zniechecone dotychczasowym brakiem pozytywnych efektow
swoich dziatan.

Suma osob

28

Suma szkolen

1

PUP w Swiebodzinie




(KLUB PRACY)

Szkolenie w ramach kwalifikacji . . .
wstepnej przyspieszonej dla Osoby uprawr.uon.e zareJestrowane w PUP, wyksztatcenie
kierowcow wykonujacych 10 140 dowolne, posiadajgce prawo jazdy kat. C1, C1+E,C,C+E (wydane
. . po 10.09.2009 r.), ktére ukonczyty 21 lat, brak przeciwwskazan
przewdz drogowy w zakresie d tnvech
prawo jazdy kat.C1, C1+E,C, C+E zdrowotnych.
Osoby uprawnione, zarejestrowane w PUP. Nie posiadajace
Szkolenie z zakresu umiejetnosci 10 80 doswiadczenia w poszukiwaniu pracy i motywacji do
poszukiwania pracy poszukiwania pracy. Chcgce powrdcic na rynek pracy po dtugim
okresie braku aktywnosci zawodowe;.
Suma oséb 20
Suma szkolen 2
PUP we Wschowie
Spawanie blach i rur spoinami Osoby bezrobotne posiadajgce zdolnos¢ do wykonywania
pachwinowymi metodg MAG i 7 230 zawodu spawacz metodg MAG i TIG, potwierdzone badaniem
TIG lekarskim
Osoby bezrobotne posiadajgce zdolnos¢ do wykonywania
Robotnik budowlany 6 200 zawodu robotnika budowlanego, potwierdzone badaniem
lekarskim
Sprzedawca - kasjer 3 120 Wyksztatcenie min. podstawowe i zainteresowanie pracg w
handlu
Suma osob 21
Suma szkolen 3
PUP w Zielonej Gorze
Osoby bezrobotne w szczegdlnosci bez doswiadczenia w
Szkolenie z zakresu umiejetnosci po§zukiwaniu pracy oraz rTmotywacji d(? poszu-ki.wania pracy w
poszukiwania pracy 96 80 zwigzku z diu’g(?'frwafym nlepowodzenlem w jej Roszuklwanlu,
chcace powrdci¢ na rynek pracy po dtugim okresie braku
aktywnosci zawodowe;.
Suma osob 96
Suma szkolen 1
PUP w Zaganiu
Sprzedawca — magazynier z
obstugg kasy fiskalnej, Osoby bezrobotne z ustalonym profilem II, w uzasadnionych
programéw magazynowych oraz 15 244 przypadkach z | profilem pomocy. Brak przeciwskazan
obstugg wozkdéw jezdniowych z lekarskich.
egzaminem UDT
Suma osob 15
Suma szkolen 1
PUP w Zarach
Osoby bezrobotne i poszukujace pracy z ustalonym profilem I
oraz z indywidualnym planem dziatania, zarejestrowane w
. . , . Powiatowym Urzedzie Pracy w Zarach oraz w oddziale w Lubsku,
szkolenie z zakresu umiejetnosci w tym w szczegdlnosci nie posiadajgce doswiadczenia w
aktywnego poszukiwania pracy 20 80

poszukiwaniu pracy, bez motywacji do poszukiwania pracy, w
zwigzku z dtugotrwatym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu,
chcace powrdci¢ na rynek pracy po dtugim okresie braku
aktywnosci zawodowe;.

Suma osob 20
Suma szkolen 1
tgcznie liczba osob* 378

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie planéw szkoleri powiatowych urzeddw pracy na rok 2017.
Uwaga: Plany szkoler nie obejmujq szkoler indywidualnych oraz bonéw szkoleniowych.
* W przypadku gdy powiatowy urzqd pracy wskazat przedziat uczestnikéw uwzgledniono maksymalng liczbe osob.

Dokonujgc analizy powyiszych danych zauwaza sie, iz w 2017 r. powiatowe urzedy pracy
wojewodztwa lubuskiego planujg skierowac¢ facznie co najmniej 378 osdb na szkolenia. Najwiecej




0s6b na szkolenia planuje skierowa¢ Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gorze oraz Powiatowy Urzad
Pracy w Gorzowie WIlkp. (po 96 osdb).

Biorgc pod uwage ilosciowy zakres szkolen (rodzaje szkolen), jakie powiatowe urzedy pracy
zaplanowaty przeprowadzi¢ w roku 2017, mozna zauwazy¢ znaczng rozbieznos¢. Dwa urzedy nie
zaplanowaty zadnych szkolen grupowych czy z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy (PUP w
Miedzyrzeczu oraz w Strzelcach Kraj.) - bedg realizowaty szkolenia zgodnie z biezgcym
zapotrzebowaniem o0séb bezrobotnych, uprawnionych poszukujgcych pracy po uzasadnieniu
celowosci danego szkolenia. Szes¢ urzedéw zaplanowato w ciggu roku przeprowadzi¢ po 1 szkoleniu,
trzy zaplanowaty 2 szkolenia, jeden urzad 3 szkolenia oraz jeden urzad 7 szkolen (najwiecej).

Analiza danych pod wzgledem najbardziej popularnych obszaréw szkole planowanych przez
lubuskie urzedy pracy w roku 2017 wskazuje, ze 48,1% uczestnikdw (182 osoby) odbedzie szkolenie z
zakresu rozwoju osobowosciowego i kariery zawodowej (w tym nauki poszukiwania pracy).

Tabela nr 2. Zestawienie plandw szkoleri powiatowych urzeddow pracy wojewddztwa lubuskiego w 2017 roku wedtug
obszardw szkolen

Zestawienie planéw szkolen powiatowych urzedow pracy wojewodztwa lubuskiego w 2017 roku
wedlug obszaréw szkolen
min. liczba czas
Nazwa/zakres szkolenia (;séb trwania w PUP obszar szkolenia
godz.
Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania 12 80 GW
pracy
Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania 16 80 NS
pracy
Sél:colenle z zakresu umiejetnosci poszukiwania 28 80 su Rl crobmratcony
gzkcﬁenie 7 7aKresU umicietnodei wani i kariery zawodowej
umiejetnosci poszukiwania 10 80 Sw
pracy
Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania 9% 80 g
pracy
Szkolel_ne z _zakresu umiejetnosci aktywnego 20 80 T
poszukiwania pracy
182
Kierowca wozkow jezdniowych 40 67 GW
Prawo jazdy kat. D z kwalifikacja wstepna 20 220 GW
przyspieszong kat. D,D1,D+E,DI+E Ushugi transportowe, w tym
Szkolenie w ramach kwalifikacji wstgpne;j kursy prawa jazdy
przyspieszonej dla kierowcow wykonujacych ’
; . . 10 140 Sw
przewoz grogowy w zakresie prawo jazdy kat.C1,
C1+E,C, C+E
70
ABC przedsigbiorczosci czyli jak prowadzi¢ 20 40 KR
wilasng firme
Prawo
Maty biznes 40 40 NS
60
Spawanie metoda MIG (131) oraz MAG (135) 6 250 GW Eae ) e
artykutami technicznymi, w
Spawanie metoda MAG (135) z elementami prac tym: mechanika,
. . 8 180 GW .
$lusarskich metalurgia, energetyka,
Uprawnienia 6 30 GW elektronika,
elektroenergetyczne o napigciu do 1 KV telekomunikacja,




Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi 7 230 Ws miernictwo, naprawa i
metoda MAG i TIG konserwacja pojazdow

27
SlprGelvieE - [EEe 8 120 Ws Sprzedaz, marketing, public
Sprzedawca — magazynier z obstugg kasy relations, handel
fiskalnej, programéw magazynowych oraz obstuga 15 244 Zg nieruchomosciami
wozkow jezdniowych z egzaminem UDT

23
Monter konstrukcji stalowych 4 230 GW

Acrchitektura i budownictwo

Robotnik budowlany 6 200 Ws

10
Szkolenie indywidualne (grupowe , w tym
szkolenia w ramach tréjstronnych umow 6 wg potrzeb St Inne
szkoleniowych

6 oraz wg
potrzeb

Ogoélem 378

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie planéw szkoleri powiatowych urzedéw pracy na rok 2017.
*Nastepujgce skroty oznaczajg: GW - Gorzow Wikp.; KO - Krosno Odrzariskie; Mi —Miedzyrzecz; NS — Nowa Sol; St —
Stubice; SK — Strzelce Krajeriskie; Su — Sulecin; Sw — Swiebodzin; Ws — Wschowa; ZG - Zielona Géra; Zg — Zagari; Zr - Zary

Najbardziej popularne szkolenia (po szkoleniu w zakresie rozwoju osobowosciowego i kariery
zawodowej, ktére zaplanowane jest przez 6 powiatowych urzedéw pracy), dotycza: ustug
transportowych, w tym kurséw prawa jazdy (70 oséb — 2 powiaty); prawa (60 oséb - 2 powiaty);
techniki i handlu art. technicznymi (27 oséb — 2 powiaty).

Najmniej popularne posrdéd powiatowych urzeddéw pracy sg szkolenia z zakresu: architektury i
budownictwa (2 PUP-y — 10 osdb); sprzedazy, marketingu, public relations, handlu nieruchomosciami
(2 PUP-y — 23 0s6b); Technika i handel art. technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia, ...) (2 PUP-y
— 27 0sbb).

Tabela nr 3. Zestawienie wedtug obszaréw szkoleri w 2017 roku

Liczba planowanych ,,L,!CZSZ,EO\;\:?OVZ:/;E,
Nazwa obszaru szkolenia uczestnikow szkolen “gdow pracy, K0!
(w osobach) planujq przeszkolié w
danym obszarze
Rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowej, w tym nauka 182 6
aktywnego poszukiwania pracy
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 70 2
Prawo 60 2
Technika i handel art. technicznymi (w tym: mechanika, 97 5
metalurgia, ...)
Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami 23 2
Architektura i budownictwo 10 2
6
Inne wg potrzeb .
Ogolem 378

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie planéw szkoleri powiatowych urzeddéw pracy na rok 2017

Dokonujgc poréwnania planéw szkolen sporzgdzanych przez powiatowe urzedy pracy w latach od
2009 do 2017, zauwazy¢ mozna, iz najwiecej osob planowano skierowac na szkolenia w roku 2010 —



5.669 0sdb, natomiast najmniej zaplanowano w roku 2017—- 378 oséb. Planowang liczbe uczestnikéw
szkolen w poszczegdlnych latach obrazuje ponizszy wykres.

Wykres nr 1. Liczba planowanych uczestnikéw szkolen (w osobach) wedtug plandw szkolen powiatowych urzeddow pracy
wojewddztwa lubuskiego w latach 2009-2017

Zestawienie planéw szkolen powiatowych urzedéw pracy w latach 2009 - 2017
2017 ®m2016 ®2015 ®m2014 2013 E2012 ®2011 E2010 m®2009
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie planéw szkoler powiatowych urzedéw pracy na lata 2009-2017.



Warto dokonac¢ poréwnania planéw szkolen oraz faktycznych skierowan na szkolenia w latach 2009 -
2017. W sprawozdaniu rocznym MPiPS-01 ,Sprawozdanie o rynku pracy”, dotyczagcym uczestnictwa
w aktywnych programach rynku pracy, zauwazy¢ mozna, iz najwiecej osob rozpoczeto szkolenia w
roku 2010 — 5.836 o0s6b. Bardzo duzy spadek osdb skierowanych na szkolenia we wszystkich urzedach
pracy wojewddztwa lubuskiego, bo prawie o 4 tys. odnotowano w 2011 r. Od tego momentu liczba
0s6b rozpoczynajacych szkolenia spada. Analizujgc dane zauwazy¢ mozemy rowniez, iz liczba oséb
rozpoczynajaca szkolenie jest corocznie wyzsza od planowanej liczby uczestnikow. Od 2013 roku
zauwaza sie rowniez znaczny spadek liczby oséb planowanych na szkolenia w powiatowych urzedach
pracy.

Tabela nr 4. Zestawienie liczby oséb planowanych oraz skierowanych na szkolenia w powiatowych urzedach pracy
wojewddztwa lubuskiego w latach 2009 — 2017
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2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Gorzowie

Wikp 719 | 834 | 770 | 693 | 289 | 241 | 126 | 207 | 144 | 201 | 270 (237 | 54 168 | 60 | 107 | 96

Krosnie Odrz. | 302 | 372 | 365 | 570 | 114 | 122 | 116 | 162 | 96 | 165| 78 |155| 24 140 | 22 | 113 | 20

Miedzyrzeczu | 243 | 360 | 365 | 383 | 40 | 190 | 482 | 393 | 263 | 313 | 158 |218| 78 238 | 10 61 -

NowejSoli | 678 | 469 | 733 | 625 |372| 292 | 202 | 224 | 325 | 277 | 214 |225| 84 | 194 | 133 | 132 | 56
Stubicach 158 | 181 | 298 | 264 | 48 | 25 | 34 | 36 | 20 | 13| 38 [30| 14 | 4 | 8 | 4 | 6
itr:j'elcaCh 198 | 424 | 392 | 542 | 36 | 104 | 54 | 144 | 60 |148| 120 | 92| 79 | 160 | - | 60 | -
Sulecinie 171 | 206 | 203 | 134 | 56 | 54 | 98 | 100 | 79 |129| 71 |64 | 28 | 55 | 28 | 41 | 28

Swiebodzinie | 292 | 323 | 302 | 318 | 30 85 10 68 60 | 141 | 40 |100| 30 56 30 69 20

Wschowie 200 | 229 | 19 | 268 | 40 | 123 | 44 | 161 | 16 | 199 | 134 |221| 12 83 46 | 106 | 21

Zielonej Gérze| 480 | 667 | 505 | 657 |241 | 436 | 171 | 463 | 121 | 312 | 203 | 237 | 214 150 | 144 | 60 96

Zaganiu 340 | 403 | 781 | 590 | 100 | 65 | 260 | 173 | 302 | 148 | 179 | 58 34 119 | 25 52 15

Zarach 715 | 641 | 859 | 792 | 181 | 101 | 128 | 137 | 30 | 147 | 44 |102| 91 165 | 23 57 20

Razem 4496 | 5109 | 5669 | 5836 (1547 | 1838 | 1725( 2269 | 1516 (2193 | 1439 | 1739| 742 1653 | 529 | 862 378

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie planéw szkoleri powiatowych urzedéw pracy na lata 2009-2017 oraz
sprawozdarn o rynku pracy MPiPS-01 (zat. nr 4).



Uwaga: Plany szkolen nie wskazujq na liczbe osob skierowanq na szkolenia indywidualne. Natomiast realizacja obejmuje
rowniez szkolenia indywidualne, ale nie obejmuje szkolen z zakresu poszukiwania pracy, ktore uwzgledniane sq w planach
szkolen.

Sporzadzajac plany szkolen powiatowe urzedy pracy biorg pod uwage posiadane srodki Funduszu
Pracy na programy promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
bezrobotnych oraz uwzgledniajg potrzeby lokalnego rynku pracy i potrzeby szkoleniowe oséb
bezrobotnych.

Zielona Gora, sierpienrt 2017 r.



