INFORMACJA nt. PRZEZNACZENIA ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY 
NA FINANSOWANIE PROGRAMÓW NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, ŁAGODZENIA SKUTKÓW BEZROBOCIA I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ W 2023 r.
(według stanu na koniec marca 2023 roku)
Formalno-prawne aspekty dotyczące środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej
1. Formalno-prawne kwestie dotyczące środków Funduszu Pracy regulują m.in.:
1. ustawa z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 roku poz. 690 ze zm.) – zwana dalej „ustawą”; 
1. rozporządzenie Rady Ministrów z 25 sierpnia 2014 roku, w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie (Dz. U. z 2014 roku poz. 1294) – zwane dalej „rozporządzeniem w sprawie algorytmu”;
1. rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 7 października 2011 roku, w sprawie szczegółowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. z 2016 roku poz. 472) – zwane dalej „rozporządzeniem w sprawie FP”.
2. Zgodnie z art. 103 ust. 2 ustawy dysponentem Funduszu Pracy (FP) jest minister właściwy ds. pracy, czyli Minister Rodziny i Polityki Społecznej.
3. Środki FP na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 
i aktywizacji zawodowej (zwane również aktywnymi) dzieli się na: algorytmiczne, tzw. rezerwę regionalną oraz rezerwę ministra.
4. Zgodnie z § 7 rozporządzenia w sprawie algorytmu ustalenie według algorytmu kwot środków FP na finansowanie zadań w województwie (wymienionych w § 2 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz ust. 2 pkt 1 rozporządzenia o algorytmie) jest dokonywane na podstawie zatwierdzonego przez ministra planu Funduszu Pracy określającego kwoty środków na finansowanie zadań przez m.in. samorządy województwa, samorządy powiatów. 
5. W myśl art. 109 ust. 8 ustawy kwoty środków Funduszu Pracy dla samorządów powiatowych na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej (zwane dalej kwotami algorytmicznymi środków FP) są ustalane przez zarząd województwa według kryteriów określonych przez sejmik województwa. W oparciu o § 4 rozporządzenia w sprawie FP kwota środków FP dzielona jest pomiędzy samorządy powiatów w terminie miesiąca od dnia uzyskania od dysponenta FP zawiadomienia na piśmie o jej wysokości. Następnie marszałek województwa, w terminie 7 dni od dnia dokonania podziału, zawiadamia na piśmie ministra o ustalonej wysokości kwot środków FP.
6. Na podstawie § 3 rozporządzenia w sprawie algorytmu ustalona zostaje kwota środków będących w dyspozycji samorządu województwa. W oparciu o rozporządzenie w sprawie algorytmu  tzw. rezerwę regionalną przeznacza się na realizację projektów współfinansowanych z EFS w wysokości wynikającej z umowy, o której mowa w art. 109 ust. 7 ustawy. Kwota będąca w dyspozycji samorządu województwa z przeznaczeniem na realizację projektów współfinansowanych z EFS, jest dzielona pomiędzy samorządy powiatów w okresie 1 miesiąca od dnia uzyskania od ministra zawiadomienia na piśmie o jej wysokości. Następnie marszałek województwa, w terminie 7 dni od dnia dokonania podziału, zawiadamia na piśmie ministra o ustalonej wysokości kwot środków FP.
7. Ponadto utworzona zostaje również rezerwa ministra oraz wskazane są możliwości uzyskania środków z rezerwy ministra, przy czym dodatkowe kwoty środków minister może przyznać z własnej inicjatywy lub na wniosek marszałka województwa (§ 9 rozporządzenia w sprawie algorytmu).
8. Nowelizacja ustawy w 2014 roku wprowadziła nowy instrument polityki rynku pracy, tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS). Zgodnie z art. 109 ust. 2j ustawy Zarząd Województwa dokonuje podziału środków Funduszu Pracy, jakie mogą być wydatkowane w roku budżetowym na finansowanie zadań realizowanych przez powiatowe urzędy pracy w ramach środków KFS. Zakres działań możliwych do sfinansowania w ramach KFS określa art. 69a ust. 2 ustawy.
9. Zgodnie z art. 109 ust. 9 ustawy wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych uprawnionych osób, w ramach łącznej kwoty ustalonej dla powiatu na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, dokonuje starosta, po zasięgnięciu opinii powiatowej rady rynku pracy.
10. Zgodnie z art. 4 ust 2 ustawy z 5 czerwca 1998 roku o samorządzie województwa (Dz. U. z 2022 roku poz. 2094) organy samorządu województwa nie stanowią wobec powiatu i gminy organów nadzoru lub kontroli oraz nie są organami wyższego stopnia w postępowaniu administracyjnym.
Rozdysponowanie środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 
W pierwszym kwartale 2023 roku powiatowe urzędy pracy województwa lubuskiego dysponowały na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej kwotą w łącznej wysokości 65.716.266,40 zł oraz kwotą w wysokości 5.562.000,00 zł na działania realizowane w ramach KFS. 
Tabela 1. Kwoty środków FP na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej według źródła ich przeznaczenia oraz kwoty środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego w układzie PUP (w zł)
	Lp.
	PUP
	Łącznie na programy promocji zatrudnienia
	w tym
	Kwota środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego

	
	
	
	Kwota środków na realizację projektów współfinansowanych z EFS *
	Zwiększenia limitów ze środków będących w dyspozycji Ministra
	

	1
	Gorzów Wlkp.
	7 885 918,35
	2 318 060,94
	0,00
	1 389 053,72

	2
	Krosno Odrz.
	4 873 892,22
	1 432 677,74
	0,00
	305 591,82

	3
	Międzyrzecz
	5 506 061,77
	1 618 503,94
	0,00
	222 248,59

	4
	Nowa Sól
	5 024 812,60
	1 477 039,81
	0,00
	250 029,67

	5
	Słubice
	2 133 342,68
	627 094,12
	0,00
	166 686,44

	6
	Strzelce Kraj.
	6 515 954,42
	1 915 359,92
	0,00
	878 110,86

	7
	Sulęcin
	2 767 613,90
	813 538,47
	0,00
	111 124,30

	8
	Świebodzin
	3 110 480,17
	914 324,31
	0,00
	155 574,02

	9
	Wschowa
	4 651 742,11
	1 367 375,76
	0,00
	138 905,37

	10
	Zielona Góra
	12 651 252,87
	3 718 828,51
	0,00
	1 389 053,72

	11
	Żagań
	5 140 496,23
	1 511 045,91
	0,00
	166 686,45

	12
	Żary
	5 454 699,08
	1 603 405,57
	0,00
	388 935,04

	RAZEM
	65 716 266,40
	19 317 255,00
	0,00
	5 562 000,00


 Źródło: opracowanie własne na podstawie decyzji Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej.
Uwaga: (*) Z wyjaśnień zawartych w piśmie MPiPS z 26 stycznia 2015 roku (znak: DF-I.074.13.2015.HN) oraz z obowiązującej w 2023 roku tabeli podziału środków FP wywnioskować można, iż środki będące w dyspozycji samorządu województwa w 2023 roku to kwota 16.419.667,00 zł.
Środki dzielone według algorytmów 
Algorytm – programy promocji zatrudnienia
Zgodnie z art. 109 ust. 11 ustawy, Rada Ministrów w drodze rozporządzenia określiła algorytm oraz  sposób ustalania kwot środków z Funduszu Pracy.
[bookmark: _Hlk132103207]Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej, pod koniec listopada 2022 roku, przyznało na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej (§ 2 ust. 1 pkt 1 rozporządzenia) na rok 2023 kwotę w wysokości 62.716.266,40 zł, przy czym kwota 19.317.255,00 zł ustalona została na realizację projektów współfinansowanych z EFS. 
[bookmark: _Hlk129161340][bookmark: _Hlk129160071]W związku z powyższym uchwałą Nr 304/4186/22 z 13 grudnia 2022 roku Zarząd Województwa Lubuskiego dokonał podziału kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań. Podział środków dokonany został w oparciu o:
1.	Uchwałę Nr II/14/14 z 23 grudnia 2014 roku Sejmiku Województwa Lubuskiego w sprawie określenia kryteriów podziału środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań. Przyjęte przez SWL kryteria to: liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia, struktura bezrobocia, kwoty środków Funduszu Pracy przeznaczone w powiecie na realizację projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego, efektywności działań urzędów pracy na rzecz aktywizacji bezrobotnych, skala napływów do bezrobocia i odpływów z bezrobocia.
2.	Uchwałę Nr 7/78/15 Zarządu Województwa Lubuskiego z 7 stycznia 2015 roku w sprawie określenia algorytmu podziału środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań. Algorytm ten uwzględnia wszystkie kryteria uchwalone przez Sejmik Województwa Lubuskiego.
Wynikiem wprowadzenia danych do algorytmu jest podział procentowy. Wskazuje on jaki udział w ogólnej kwocie środków przyznanych dla regionu ma określony powiat. Na tej podstawie dokonano wyliczenia określonych kwot (zgodnie z zaleceniem MRiPS kwoty wskazano w złotówkach). Zaokrągleń dokonano w oparciu o ogólnie przyjęte reguły matematyczne.
Jednocześnie Wojewódzka Rada Rynku Pracy zaopiniowała pozytywnie propozycję podziału środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań.
Pod koniec grudnia 2022 roku Minister Rodziny i Polityki Społecznej poinformował powiaty o ustaleniu kwot środków FP na 2023 rok, zgodnie z podziałem dokonanym przez marszałka.
W połowie marcu 2023 roku, po uchwaleniu ustawy budżetowej, Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej przekazało ostateczną informację o kwotach środków (limitów) Funduszu Pracy jakie mogą być wydatkowane w 2023 roku. Jak poinformowało ministerstwo łączny limit dla województwa lubuskiego na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia wynosi 62.716.266,40 zł (przy czym kwota 19.317.255,00 zł ustalona została na realizację projektów współfinansowanych z EFS), czyli kwoty te nie uległy zmianie.
[bookmark: _Hlk132104408]W związku z powyższym uchwałą Nr 325/4499/23 z 28 marca 2023 roku Zarząd Województwa Lubuskiego dokonał podziału kwot środków Funduszu Pracy dla samorządów powiatowych na finansowanie w 2022 roku programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań, w tym rozdysponowania środków Funduszu Pracy będących w dyspozycji samorządu województwa. Jednocześnie straciła moc uchwała 304/4186/22 Zarządu Województwa Lubuskiego z 13 grudnia 2022 roku. Informacja o podziale została przekazana do MRiPS. 
Środki na Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Priorytety Ministra wydatkowania środków KFS w roku 2023 są następujące:
1) Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców. 
2) Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy. 
3) Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych. 
4) Wsparcie kształcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osób (lub osób, którym zmieniono zakres obowiązków) powyżej 50 roku życia. 
5) Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami rodzin wielodzietnych. 
6) Wsparcie kształcenia ustawicznego osób poniżej 30 roku życia w zakresie umiejętności cyfrowych oraz umiejętności związanych z branżą energetyczną i gospodarką odpadami. 
Zarząd Województwa Lubuskiego Uchwałą Nr 304/4187/22 z 13 grudnia 2022 roku dokonał podziału kwoty środków Funduszu Pracy, jakie mogą być wydatkowane w 2023 roku na finansowanie zadań realizowanych przez powiatowe urzędy pracy w ramach środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Podziału dokonano na podstawie zapotrzebowania zgłaszanego przez samorządy powiatów, w ramach priorytetów ustalonych przez Ministra Rodziny i Polityki Społecznej. Przy czym konieczne było dokonanie proporcjonalnego zmniejszenia zgłoszonych zapotrzebowań przez PUP-y do łącznej wysokości przyznanej dla województwa puli. Rozdysponowana została kwota w wysokości 5.562.000,00 zł. Minister pod koniec grudnia 2022 roku decyzjami poinformował powiaty o przyznaniu środków, zgodnie z podziałem dokonanym przez marszałka. 
Środki na realizację projektów współfinansowanych z EFS, w tym tzw. rezerwa regionalna
Zgodnie z informacją Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej przekazaną w listopadzie 2022 roku ustalona została kwota środków na realizację w 2022 roku projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+), realizowanych w ramach Regionalnego Programu 2021-2027 w wysokości 19.317.255,00 zł, w tym:
- kwota w części EFS+ wynosi 16.419.667,00 zł,
- kwota w części wkładu krajowego wynosiła 2.897.588,00 zł.
W związku z powyższym uchwałą Nr uchwałą Nr 304/4186/22 z 13 grudnia 2022 roku Zarząd Województwa Lubuskiego dokonał podziału powyższych kwot. Decyzjami z grudnia 2022 roku ministerstwo przyznało środki samorządom powiatów.
W marcu 2023 roku MRiPS przekazało ostateczną informację na temat kwot środków FP w 2023 rok, przy czym kwoty określone na realizację projektów współfinansowanych z EFS nie uległy zmianie. Uchwałą 325/4499/23 z 28 marca 2023 roku Zarząd Województwa Lubuskiego dokonał podziału powyższych kwot (uchwała 304/4186/22 ZWL z 13 grudnia 2022 roku straciła moc). 
[bookmark: _Hlk132104967]Tabela 2. Kwoty środków FP przeznaczonych na realizację projektów współfinansowanych z EFS+ w układzie PUP (w zł)
	Lp.
	PUP
	Kwota w części EFS+ - środki w dyspozycji samorządu województwa
	Kwota w części wkładu krajowego - środki w dyspozycji samorządu powiatu
	Razem - kwota środków w ramach Regionalnego Programu 2021-2027

	1
	Gorzów Wlkp.
	1 970 351,80
	347 709,14
	2 318 060,94

	2
	Krosno Odrz.
	1 217 776,08
	214 901,66
	1 432 677,74

	3
	Międzyrzecz
	1 375 728,35
	242 775,59
	1 618 503,94

	4
	Nowa Sól
	1 255 483,84
	221 555,97
	1 477 039,81

	5
	Słubice
	533 030,00
	94 064,12
	627 094,12

	6
	Strzelce Kraj.
	1 628 055,93
	287 303,99
	1 915 359,92

	7
	Sulęcin
	691 507,70
	122 030,77
	813 538,47

	8
	Świebodzin
	777 175,66
	137 148,65
	914 324,31

	9
	Wschowa
	1 162 269,40
	205 106,36
	1 367 375,76

	10
	Zielona Góra
	3 161 004,49
	557 824,02
	3 718 828,51

	11
	Żagań
	1 284 389,02
	226 656,89
	1 511 045,91

	12
	Żary
	1 362 894,73
	240 510,84
	1 603 405,57

	RAZEM
	16 419 667,00 zł
	2 897 588,00 zł
	19 317 255,00 zł


Źródło: opracowanie własne na podstawie decyzji Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej.
Środki rezerw
Rezerwa Ministra na programy promocji zatrudnienia
Minister może, z własnej inicjatywy lub na wniosek marszałka województwa, przyznać z posiadanej „rezerwy” Funduszu Pracy dodatkowe środki dla samorządów powiatów na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej.
W lutym 2023 roku Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej przekazało „Zasady ubiegania się o środki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie działań aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewódzkie urzędy pracy” (zwane dalej „Zasadami”). „Zasady” wskazują na jakie programy mogą być przeznaczone w 2023 roku środki rezerwy. Są to: 
a) programy, na które środki są uruchamiane w ramach posiadanych zasobów, na bieżąco: 
· programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczących pracowników oraz pracowników objętych zwolnieniami monitorowanymi;
· programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na których w 2023 roku miały miejsce klęski żywiołowe;
· programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych cudzoziemców, w tym objętych ochroną międzynarodową;
b) programy, na które nabór wniosków odbywa się wyłącznie w wyniku ogłoszenia ministra i na podstawie zasad w nim ogłoszonych:
· bezrobotnych rodziców powracających na rynek pracy po okresie sprawowania opieki nad dzieckiem oraz bezrobotnych opiekunów osób niepełnosprawnych;
· bezrobotnych niepełnosprawnych oraz bezrobotnych, którzy sprawowali opiekę nad osobą zależną, w szczególności niepełnosprawną;
· bezrobotnych powracających z zagranicy;
· bezrobotnych repatriantów;
· bezrobotnych zamieszkujących na wsi;
· bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia;
· bezrobotnych związanych z tworzeniem zielonych miejsc pracy;
· bezrobotnych będących dłużnikami alimentacyjnymi;
· bezrobotnych byłych więźniów;
· bezrobotnych i poszukujących pracy 50+;
· długotrwale bezrobotnych;
· długotrwale bezrobotnych kobiet;
· bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadających świadectwa dojrzałości) lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych;
· bezrobotnych, którzy utracili pracę lub zakończyli działalność gospodarczą w zw. z COVID-19;
· [bookmark: _Hlk129165928]bezrobotnych usamodzielnianych, opuszczających pieczę zastępczą po osiągnięciu pełnoletniości;
· innych programów, których realizacja wynikać będzie z diagnozy bieżących potrzeb rynku pracy;
· programy specjalne;
· projekty pilotażowe;
c) program aktywizacyjny dla cudzoziemców, który wdrażany jest na podstawie przepisów ustawy (Rozdział 12B; art. 62d-62g ustawy), a powierzenie realizacji zadań w zakresie programu aktywizacyjnego dla cudzoziemców odbywa się wyłącznie po przeprowadzeniu konkursu ofert ogłaszanego przez Ministra.
W lutym 2023 roku ministerstwo poprosiło o przekazanie zapotrzebowania na dofinansowanie programów w ramach dostępnej w 2023 roku rezerwy Ministra. Wobec tego wdrożono odpowiednie procedury i pozyskano oszacowania powiatowych urzędów pracy na środki rezerwy Funduszu Pracy. Łączna kwota zapotrzebowania wyniosła 11.417.000,00 zł.
[bookmark: _Hlk129165917]W marcu 2023 roku MRiPS ogłosiło nabór wniosków w ramach: programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodziców powracających na rynek pracy po okresie sprawowania opieki nad dzieckiem oraz bezrobotnych opiekunów osób niepełnosprawnych; programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych niepełnosprawnych oraz bezrobotnych, którzy sprawowali opiekę nad osobą zależną, w szczególności niepełnosprawną; programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych powracających z zagranicy; programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych repatriantów; programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi; programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia; programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych związanych z tworzeniem zielonych miejsc pracy; programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych będących dłużnikami alimentacyjnymi; programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych byłych więźniów; programów aktywizacji bezrobotnych i poszukujących pracy 50+; programów aktywizacji zawodowej długotrwale bezrobotnych kobiet; programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadających świadectwa dojrzałości); programów  aktywizacji zawodowej bezrobotnych, którzy utracili pracę lub zakończyli działalność gospodarczą w zw. z Covid-19; programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych usamodzielnianych, opuszczających pieczę zastępczą po osiągnięciu pełnoletniości.
[bookmark: _Hlk132107798]Limit środków określony przez MRiPS, w ramach tego naboru, dla województwa lubuskiego wyniósł 2.115.895,00 zł.
W odpowiedzi na ogłoszony nabór 9 lubuskich PUP-ów złożyło 14 wniosków (na łączną pulę 8.280.478,00 zł), które zostały zaopiniowane i przekazane do ministerstwa (wraz z listą rankingową i oceną): 
· 7 wniosków na realizację programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi,
· 1 wniosek na realizację programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodziców powracających rodziców powracających na rynek pracy po okresie sprawowania opieki nad dzieckiem oraz bezrobotnych opiekunów osób niepełnosprawnych,
· 1 wniosek na realizację programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia,
· 1 wniosek na realizację programu aktywizacji zawodowej długotrwale bezrobotnych kobiet,
· [bookmark: _Hlk132104716]4 wnioski na realizację programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadających świadectwa dojrzałości).
Tabela 3. Wnioski na realizację programów dofinansowanych z rezerwy Ministra w układzie PUP (w zł)
	Lp.
	PUP
	Kwota wnioskowana z rezerwy Ministra przez PUP
	Kwota wnioskowana z rezerwy Ministra przez Marszałka w ramach puli określonej przez MRiPS*
	Kwota przyznana z rezerwy Ministra **

	Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi

	1
	Gorzów Wlkp.
	490 000,00 zł
	125 208,78 zł
	---

	2
	Krosno Odrz.
	800 000,00 zł
	204 422,50 zł
	---

	3
	Międzyrzecz
	815 200,00 zł
	208 306,53 zł
	---

	4
	Nowa Sól
	189 000,00 zł
	48 294,81 zł
	---

	5
	Sulęcin
	200 666,00 zł
	51 275,81 zł
	---

	6
	Świebodzin
	750 000,00 zł
	191 646,09 zł
	---

	7
	Żary
	800 880,00 zł
	204 647,36 zł
	---

	Razem
	4 045 746,00 zł
	1 033 801,88 zł
	---

	Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodziców powracających na rynek pracy po okresie sprawowania opieki nad dzieckiem oraz bezrobotnych opiekunów osób niepełnosprawnych

	8
	Krosno Odrz.
	200 000,00 zł
	51 105,62 zł
	---

	Razem
	200 000,00 zł
	51 105,62 zł
	---

	Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia

	9
	Strzelce Kraj.
	259 252,00 zł
	66 246,18 zł
	---

	Razem
	259 252,00 zł
	66 246,18 zł
	---

	Program aktywizacji zawodowej długotrwale bezrobotnych kobiet

	10
	Międzyrzecz
	431 600,00 zł
	110 285,94 zł
	---

	Razem
	431 600,00 zł
	110 285,94 zł
	---

	Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadających świadectwa dojrzałości)

	11
	Krosno Odrz.
	800 000,00 zł
	204 422,50 zł
	---

	12
	Świebodzin
	750 000,00 zł
	191 646,09 zł
	---

	13
	Żagań
	1 193 000,00 zł
	304 845,05 zł
	---

	14
	Żary
	600 880,00 zł
	153 541,74 zł
	---

	Razem
	3 343 880,00 zł
	854 455,38 zł
	---

	RAZEM
	8 280 478,00 zł
	2 115 895,00 zł
	---


Źródło: opracowanie własne na podstawie wniosków PUP-ów oraz decyzji Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej.
Uwaga: (*) Pula środków określona przez MRiPS dla województwa lubuskiego wyniosła 2.115.895,00 zł.
(**) do 31 marca 2023 roku brak decyzji MRiPS przyznającej środki FP.
Rezerwa Krajowego Funduszu Szkoleniowego
Powiatowe urzędy pracy poza środkami na realizację programów mogły ubiegać się o środki z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Zgodnie z uchwałą Rady Rynku Pracy rezerwa KFS w 2023 roku przeznaczona była na działania związane z kształceniem ustawicznym pracowników zgodnie z następującymi priorytetami: 
A.	Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRiPS. 
B.	Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności. 
C.	Wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju powiatu/województwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju. 
D.	Wsparcie kształcenia ustawicznego instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób mających zamiar podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia zawodowego. 
E.	Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej.
Zgodnie z „Kierunkowymi wytycznymi dla urzędów pracy dotyczącymi Krajowego Funduszu Szkoleniowego” (opublikowanymi przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej w grudniu 2022 roku) na początku lutego 202 roku WUP przekazał do ministerstwa zbiorcze zestawienie zapotrzebowania na środki rezerwy KFS z województwa lubuskiego (przygotowane na podstawie oszacowań złożonych przez powiaty). Łączna pula wyniosła 1.653.500,00 zł. 
Pod koniec marca 2022 roku ministerstwo poinformowało, iż limit rezerwy KFS przyznany dla województwa lubuskiego to 958.327,00 zł. Stąd dokonano proporcjonalnego zmniejszenia kwot zgłoszonych przez poszczególne powiaty i przekazano stosowną informację do MRiPS.
Wykorzystanie środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
W I kwartale 2023 roku, samorządy powiatowe wydatkowały środki w wysokości 9.307.725,84 zł na programy na rzecz promocji zatrudnienia oraz na kształcenie ustawiczne w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Warto zauważyć, iż kwota środków w wysokości 30.437.156,25 zł została wykazana, jako zaangażowana[footnoteRef:1]. [1:  Kwoty zawartych do końca okresu sprawozdawczego umów (narastająco) na realizację aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu, których całkowicie lub w części termin płatności przypada w danym roku budżetowym (kalendarzowym). Zgodnie z wyjaśnieniami MRiPS i Urzędu Statystycznego w Bydgoszczy, od stycznia 2023 roku, w kwocie zaangażowanej są ujmowane środki KFS. ] 

W związku z wdrożeniem programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 rozpoczęcie realizacji projektów przez powiatowe urzędy pracy w ramach EFS+ planowane jest w III kwartale 2023 roku. 








Tabela 4. Kwoty środków FP wydatkowane i zaangażowane na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz na kształcenie ustawiczne w ramach KFS w układzie PUP
	Lp.
	PUP
	Kwota zaangażowanych środków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu
	w tym
	Kwota wydatkowanych środków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu
	w tym

	
	
	
	realizowanych w ramach projektów systemowych EFS
	
	wydatki na Krajowy Fundusz Szkoleniowy
	wydatki na projekty w ramach EFS

	1
	Gorzów Wlkp.
	3 553 165,40
	0,00
	1 314 026,78
	256 756,40
	0,00

	2
	Krosno Odrz.
	1 487 208,68
	0,00
	330 051,18
	0,00
	0,00

	3
	Międzyrzecz
	2 973 797,83
	0,00
	1 280 549,37
	110 870,80
	0,00

	4
	Nowa Sól
	1 811 677,69
	0,00
	406 510,82
	0,00
	0,00

	5
	Słubice
	473 015,26
	0,00
	149 762,43
	9 132,00
	0,00

	6
	Strzelce Kraj.
	2 685 346,41
	0,00
	632 307,64
	7 720,00
	0,00

	7
	Sulęcin
	1 484 691,51
	0,00
	490 891,91
	6 042,60
	0,00

	8
	Świebodzin
	1 842 091,83
	0,00
	583 647,78
	0,00
	0,00

	9
	Wschowa
	1 418 109,44
	0,00
	908 951,16
	28 354,57
	0,00

	10
	Zielona Góra
	6 142 211,30
	0,00
	1 083 449,58
	0,00
	0,00

	11
	Żagań
	3 576 424,73
	0,00
	801 337,51
	17 388,11
	0,00

	12
	Żary
	2 989 416,17
	0,00
	1 326 239,68
	0,00
	0,00

	RAZEM
	30 437 156,25
	0,00
	9 307 725,84
	736 264,48
	0,00


Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdań MRiPS-02 za marzec 2023 roku. 
Analizując strukturę wydatków zauważyć możemy, że Powiatowe Urzędy Pracy najwięcej środków przeznaczyły na dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej (tj. 2.870.963,41 zł, czyli stanowiły one 30,8% wydatków) oraz staże (tj. 2.736.713,58 zł, czyli 29,4% wydatków). Dużo niższe kwoty przeznaczono na prace interwencyjne (na realizację, których wydano 1.010.589,66 zł, tj. 10,9%), roboty publiczne (723.457,10 zł, tj. 7,8%), bon na zasiedlenie (426.961,00 zł, tj. 4,6%), refundację kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy (372.510,55 zł, tj. 4,0%).
Część nakładów stanowiły wydatki na kształcenie ustawiczne pracodawców i pracowników w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (odpowiednio 436.264,48 zł, czyli 4,7% wydatków).
W załączniku nr 1 przedstawiony został (w formie tabeli) szczegółowy podział wydatkowanych środków według usług, instrumentów i działań w układzie powiatowych urzędów pracy. Natomiast w załączniku nr 2 wskazano (w formie tabeli) liczbę osób, za które dokonano wydatku w ramach poszczególnych usług, instrumentów i działań w układzie powiatowych urzędów pracy. 
Liczba osób, za które dokonano wydatków[footnoteRef:2] w ramach programów promocji zatrudnienia oraz na kształcenie w ramach KFS osiągnęła poziom 2.637.  [2:  Osoby, za które dokonano wydatku ujmowane są raz, niezależnie od liczby miesięcy. Przy czym, w przypadku niektórych form jedna osoba może być liczona kilkukrotnie (np. w przypadku szkoleń - jako osoba, za którą poniesiono koszt należny instytucji szkoleniowej oraz która otrzymała stypendium). Ponadto część osób korzystając z aktywnej formy korzystała równocześnie z tzw. wsparcia towarzyszącego.] 

Biorąc pod uwagę poszczególne formy, najliczniejszą grupę uczestników odnotowano w przypadku staży (tj. 976 osób, czyli co trzeci aktywizowany to uczestnik stażu). Popularną formą wsparcia bezrobotnych były prace interwencyjne, w ramach których aktywizowano 405 osób, a 207 uczestniczyło w robotach publicznych. W ramach szkoleń podniosło lub zmieniło swoje kwalifikacje 168 osób i 124 osoby skorzystały z dotacji na podjęcie działalności gospodarczej. Ponadto 81 osób aktywizowanych było poprzez prace społecznie użyteczne. 
Warto zaznaczyć, że z dofinansowania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego skorzystało 176 osób. 
W załączniku nr 3 przedstawiono wycinek tabeli sprawozdania MRiPS-02 zawierający zarówno dane dotyczące wydatkowanych środków na aktywne formy, jak i liczby osób, za które tych wydatków dokonano.
Tabela 5. Dane dotyczące aktywizacji osób z wybranych kategorii bezrobotnych w układzie PUP
	Lp.
	PUP
	dane dotyczące osób bezrobotnych do 30 roku życia
	dane dotyczące osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia
	dane dotyczące osób długotrwale bezrobotnych

	
	
	Wydatki od początku roku 
w zł
	Liczba osób, za które dokonano wydatku w roku
	Wydatki od początku roku 
w zł
	Liczba osób, za które dokonano wydatku w roku
	Wydatki od początku roku 
w zł
	Liczba osób, za które dokonano wydatku w roku

	1
	Gorzów Wlkp.
	426 229,82
	86
	51 946,50
	18
	65 240,41
	12

	2
	Krosno Odrz.
	161 921,61
	43
	29 000,56
	14
	26 115,23
	13

	3
	Międzyrzecz
	525 428,22
	101
	132 214,77
	34
	95 532,46
	26

	4
	Nowa Sól
	167 768,77
	50
	31 458,48
	18
	56 826,30
	16

	5
	Słubice
	45 371,33
	10
	15 026,52
	3
	14 257,08
	4

	6
	Strzelce Kraj.
	230 236,00
	77
	66 890,48
	31
	117 214,22
	39

	7
	Sulęcin
	163 649,00
	37
	80 606,76
	20
	30 951,35
	14

	8
	Świebodzin
	243 220,92
	36
	63 662,99
	20
	79 772,73
	13

	9
	Wschowa
	539 293,31
	49
	35 014,07
	3
	117 567,45
	11

	10
	Zielona Góra
	446 722,08
	253
	95 813,94
	64
	149 721,76
	116

	11
	Żagań
	279 388,34
	65
	120 237,23
	41
	98 571,48
	40

	12
	Żary
	489 046,85
	156
	65 267,52
	58
	132 394,72
	79

	RAZEM
	3 718 276,25
	963
	787 139,82
	324
	984 165,19
	383


Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdań MRiPS-02 za marzec 2023 r.
Podejmując działania samorządy powiatowe uwzględniają grupy będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Wsparciem w ramach aktywnych form objęto 963 osoby do 30 roku życia, co stanowiło 36,5% ogółu aktywizowanych bezrobotnych. Wydatki poniesione na aktywizację osób do 30 roku życia wyniosły 3.718.276,25 zł. Pomocą objęto też 324 osoby powyżej 50 roku życia (co stanowiło 12,3% ogółu), a wydatki na ich aktywizację osiągnęły poziom 787.139,82 zł. Czas pozostawania bez pracy ma niebagatelne znaczenie stąd zaktywizowano 383 długotrwale bezrobotnych, a wydatki na ten cel to 984.165,19 zł.
Podsumowanie
W I kwartale 2023 roku powiatowe urzędy pracy województwa lubuskiego dysponowały kwotą 65,7 mln zł na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz kwotą w wysokości 5,5 mln zł na działania realizowane w ramach KFS, co stanowiło łącznie kwotę 71,2 mln zł. 
Z kwoty tej PUP-y wydatkowały ponad 9,3 mln zł, a wydatki te poniesione zostały za 2,6 tys. osób. Zdecydowaną większość aktywizowanych stanowiły osoby zaliczane do grup będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

Zielona Góra, kwiecień 2023 roku

- 8 -




- 8 -




Załącznik nr 1
Tabela. Podział wydatkowanych środków według usług, instrumentów i działań w układzie powiatowych urzędów pracy	w zł
	Wyszczególnienie
	Razem
	Gorzów Wlkp.
	Krosno Odrz.
	Międzyrzecz
	Nowa Sól
	Słubice
	Strzelce Kraj.
	Sulęcin
	Świebodzin
	Wschowa
	Zielona Góra
	Żagań
	Żary

	Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu ogółem
	9 307 725,84
	1 314 026,78
	330 051,18
	1 280 549,37
	406 510,82
	149 762,43
	632 307,64
	490 891,91
	583 647,78
	908 951,16
	1 083 449,58
	801 337,51
	1 326 239,68

	z tego
	Szkolenia
	285 201,86
	26 659,88
	6 944,30
	9 474,88
	28 167,64
	0,00
	12 074,74
	38 843,37
	8 981,61
	87 946,03
	41 768,34
	1 153,60
	23 187,47

	
	w tym
	bon szkoleniowy
	55 649,93
	0,00
	0,00
	0,00
	60,00
	0,00
	10 530,67
	22 546,92
	0,00
	0,00
	22 360,34
	152,00
	0,00

	
	Prace społecznie użyteczne
	16 770,35
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1 371,80
	0,00
	0,00
	0,00
	1 299,60
	923,40
	13 175,55

	
	Roboty publiczne
	723 457,10
	37 935,15
	41 991,27
	106 003,36
	5 625,12
	17 222,99
	83 608,13
	77 254,78
	14 906,34
	1 106,60
	121 348,51
	161 280,70
	55 174,15

	
	Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy
	372 510,55
	72 800,00
	27 710,55
	112 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	100 000,00
	0,00
	60 000,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej
	2 870 963,41
	638 038,87
	0,00
	437 600,00
	0,00
	70 770,00
	0,00
	50 000,00
	384 263,39
	599 400,00
	187 000,00
	129 891,15
	374 000,00

	
	Składki na ubezpieczenia społeczne członków spółdzielni socjalnych
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Składki na ubezpieczenia społeczne pracowników przedsiębiorstw społecznych
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Koszty wynagrodzeń osób skierowanych do spółdzielni socjalnej
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Koszty wynagrodzeń pracowników przedsiębiorstw społecznych
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Koszty utworzenia stanowiska pracy dla osób skierowanych do spółdzielni socjalnej
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Koszty utworzenia stanowiska pracy dla przedsiębiorstw społecznych
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Prace interwencyjne
	1 010 589,66
	97 903,52
	65 800,54
	59 129,90
	112 206,53
	4 979,48
	175 697,40
	34 313,12
	7 117,68
	10 065,20
	45 881,32
	168 866,62
	228 628,35

	
	Zatrudnienie wspierane
	8 812,09
	0,00
	8 812,09
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Przygotowanie zawodowe dorosłych
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Stypendia za okres kontynuowania nauki
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Studia podyplomowe
	30 916,40
	0,00
	2 733,91
	3 724,64
	0,00
	4 555,84
	0,00
	930,68
	0,00
	2 736,21
	13 901,75
	721,80
	1 611,57

	
	Staże
	2 736 713,58
	111 572,44
	158 527,02
	282 289,76
	192 251,53
	22 833,74
	306 485,37
	149 072,62
	87 752,18
	59 796,55
	470 225,13
	290 110,25
	605 796,99

	
	w tym
	bon stażowy
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Bon zatrudnieniowy
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Bon na zasiedlenie
	426 961,00
	27 000,00
	0,00
	72 000,00
	50 000,00
	11 000,00
	24 000,00
	9 000,00
	32 000,00
	55 000,00
	110 000,00
	12 961,00
	24 000,00

	
	Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyżej 50 r.ż.
	86 961,66
	0,00
	3 010,00
	0,00
	16 400,00
	9 000,00
	0,00
	0,00
	17 845,00
	0,00
	36 206,66
	4 500,00
	0,00

	
	Świadczenie aktywizacyjne
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Zlecanie usług agencjom zatrudnienia
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Badania osób bezrobotnych
	18 319,60
	2 215,00
	0,00
	0,00
	1 860,00
	0,00
	67,65
	0,00
	3 300,00
	3 174,00
	7 582,95
	120,00
	0,00

	
	Projekty pilotażowe
	13 248,87
	0,00
	0,00
	13 248,87
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Koszty specyficznych elementów programów specjalnych
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Grant na telepracę
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Krajowy Fundusz Szkoleniowy
	436 264,48
	256 756,40
	0,00
	110 870,80
	0,00
	9 132,00
	7 720,00
	6 042,60
	0,00
	28 354,57
	0,00
	17 388,11
	0,00

	
	Koszty przejazdu, zakwaterowania
	125 100,37
	928,11
	13 267,00
	74 207,16
	0,00
	268,38
	6 764,32
	22 177,74
	0,00
	1 372,00
	150,00
	5 300,06
	665,60

	
	Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną
	29 549,00
	320,00
	1 254,50
	0,00
	0,00
	0,00
	1 396,68
	3 257,00
	0,00
	0,00
	15 200,00
	8 120,82
	0,00

	
	Koszty programu "Za życiem" (asystent rodziny)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Koszty programu "Maluch +"
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Koszty egzaminów potwierdzające kwalifikacje zawodowe
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Opłaty pobierane za postępowania nostryfikacyjne
	7 200,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	7 200,00
	0,00
	0,00

	
	Zwrot kosztów wynagrodzeń, nagród i składek w DPS
	108 185,86
	41 897,41
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	13 121,55
	0,00
	27 481,58
	0,00
	25 685,32
	0,00
	0,00

	
	Program aktywizacyjny dla cudzoziemców
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Szkolenia z języka polskiego lekarzy i pielęgniarek pochodzących z Ukrainy
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Programy wspierania ekonomii społecznej
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Inne instrumenty rynku pracy (z wiersza 40)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdań MRiPS-02 za marzec 2023 roku.

		Załącznik nr 2
Tabela. Liczba osób, za które dokonano wydatku w ramach poszczególnych usług, instrumentów i działań w układzie powiatowych urzędów pracy
	Wyszczególnienie
	Razem
	Gorzów Wlkp.
	Krosno Odrz.
	Międzyrzecz
	Nowa Sól
	Słubice
	Strzelce Kraj.
	Sulęcin
	Świebodzin
	Wschowa
	Zielona Góra
	Żagań
	Żary

	Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu ogółem
	2 637
	307
	138
	321
	130
	26
	227
	150
	122
	133
	430
	274
	379

	z tego
	Szkolenia
	168
	29
	3
	7
	15
	0
	4
	17
	8
	47
	16
	2
	20

	
	w tym
	bon szkoleniowy
	12
	0
	0
	0
	1
	0
	2
	4
	0
	0
	4
	1
	0

	
	Prace społecznie użyteczne
	81
	0
	0
	0
	0
	0
	11
	0
	0
	0
	10
	7
	53

	
	Roboty publiczne
	207
	18
	10
	26
	1
	5
	16
	18
	3
	1
	34
	55
	20

	
	Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy
	14
	4
	1
	3
	0
	0
	0
	4
	0
	2
	0
	0
	0

	
	Dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej
	124
	30
	0
	22
	0
	3
	0
	2
	20
	20
	9
	4
	14

	
	Składki na ubezpieczenia społeczne członków spółdzielni socjalnych
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Składki na ubezpieczenia społeczne pracowników przedsiębiorstw społecznych
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Koszty wynagrodzeń osób skierowanych do spółdzielni socjalnej
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Koszty wynagrodzeń pracowników przedsiębiorstw społecznych
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Koszty utworzenia stanowiska pracy dla osób skierowanych do spółdzielni socjalnej
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Koszty utworzenia stanowiska pracy dla przedsiębiorstw społecznych
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Prace interwencyjne
	405
	51
	26
	33
	43
	2
	45
	18
	3
	5
	29
	61
	89

	
	Zatrudnienie wspierane
	4
	0
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Przygotowanie zawodowe dorosłych
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Stypendia za okres kontynuowania nauki
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Studia podyplomowe
	26
	0
	3
	4
	0
	1
	0
	1
	0
	3
	11
	1
	2

	
	Staże
	976
	57
	52
	85
	56
	7
	119
	45
	63
	12
	203
	100
	177

	
	w tym
	bon stażowy
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Bon zatrudnieniowy
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Bon na zasiedlenie
	45
	3
	0
	9
	5
	1
	2
	1
	4
	5
	11
	1
	3

	
	Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyżej 50 r.ż.
	32
	0
	1
	0
	4
	2
	0
	0
	7
	0
	17
	1
	0

	
	Świadczenie aktywizacyjne
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Zlecanie usług agencjom zatrudnienia
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Badania osób bezrobotnych
	97
	5
	0
	0
	6
	0
	1
	0
	9
	15
	59
	2
	0

	
	Projekty pilotażowe
	0
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	Koszty specyficznych elementów programów specjalnych
	0
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	Grant na telepracę
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Krajowy Fundusz Szkoleniowy
	176
	93
	0
	49
	0
	3
	4
	2
	0
	20
	0
	5
	0

	
	Koszty przejazdu, zakwaterowania
	207
	9
	34
	83
	0
	2
	16
	39
	0
	3
	1
	19
	1

	
	Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną
	54
	1
	4
	0
	0
	0
	7
	3
	0
	0
	23
	16
	0

	
	Koszty programu "Za życiem" (asystent rodziny)
	0
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	Koszty programu "Maluch +"
	0
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	Koszty egzaminów potwierdzające kwalifikacje zawodowe
	0
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	Opłaty pobierane za postępowania nostryfikacyjne
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0

	
	Zwrot kosztów wynagrodzeń, nagród i składek w DPS
	19
	7
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	5
	0
	5
	0
	0

	
	Program aktywizacyjny dla cudzoziemców
	0
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	Szkolenia z języka polskiego lekarzy i pielęgniarek pochodzących z Ukrainy
	0
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	Programy wspierania ekonomii społecznej
	0
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	Inne instrumenty rynku pracy (z wiersza 40)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdań MRiPS-02 za marzec 2023 roku.
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Załącznik nr 3
 Tabela. Wycinek tabeli sprawozdania MRiPS-02
	Wyszczególnienie
	liczba osób / miejsc w miesiacu sprawozdawczym
	Wydatki w zł a)
	Liczba osób w roku b)

	
	
	w m-cu sprawozdawczym
	od początku roku
	

	0
	1
	2
	3
	4

	Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu ogółem (suma w. 41, 49 do 51, 53, 55 do 63, 65 do 67, 69, 71 do 74 oraz 76 do 96)
	40
	2 015
	5 022 814,70
	9 431 687,96
	2 637

	z tego
	Szkolenia (suma w.42 do 48)
	41
	117
	187 368,53
	285 201,86
	168

	
	z tego
	kwoty należne instytucjom szkoleniowym
	42
	33
	98 218,00
	147 512,00
	50

	
	
	stypendia wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne
	43
	64
	39 569,98
	73 774,34
	84

	
	
	egzaminy i koszty uzyskania licencji
	44
	0
	0,00
	0,00
	0

	
	
	umowy trójstronne
	45
	0
	0,00
	0,00
	0

	
	
	dofinansowanie szkoleń pracowników (ochrona miejsc pracy)
	46
	0
	0,00
	0,00
	0

	
	
	bon szkoleniowy
	47
	9
	45 107,26
	55 649,93
	12

	
	
	inne
	48
	11
	4 473,29
	8 265,59
	22

	
	Prace społecznie użyteczne
	49
	79
	14 296,55
	16 770,35
	81

	
	Roboty publiczne
	50
	171
	416 589,69
	723 457,10
	207

	
	Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy
	51
	10
	271 510,55
	372 510,55
	14

	
	w tym
	w ramach spółdzielni socjalnej
	52
	0
	0,00
	0,00
	0

	
	Dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej
	53
	76
	1 771 906,68
	2 870 963,41
	124

	
	w tym
	w ramach spółdzielni socjalnej
	54
	0
	0,00
	0,00
	0

	
	Składki na ubezpieczenia społeczne członków spółdzielni socjalnych
	55
	0
	0,00
	0,00
	0

	
	Składki na ubezpieczenia społeczne pracowników przedsiębiorstw społecznych
	56
	0
	0,00
	0,00
	0

	
	Koszty wynagrodzeń osób skierowanych do spółdzielni socjalnej
	57
	0
	0,00
	0,00
	0

	
	Koszty wynagrodzeń pracowników przedsiębiorstw społecznych
	58
	0
	0,00
	0,00
	0

	
	Koszty utworzenia stanowiska pracy dla osób skierowanych do spółdzielni socjalnej
	59
	0
	0,00
	0,00
	0

	
	Koszty utworzenia stanowiska pracy dla przedsiębiorstw społecznych
	60
	0
	0,00
	0,00
	0

	
	Prace interwencyjne
	61
	273
	457 866,28
	1 010 589,66
	405

	
	Zatrudnienie wspierane
	62
	0
	0,00
	8 812,09
	4

	
	Przygotowanie zawodowe dorosłych
	63
	0
	0,00
	0,00
	0

	
	w tym
	stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne
	64
	0
	0,00
	0,00
	0

	
	Środki dla Banku Gospodarstwa Krajowego
	65
	x
	0,00
	0,00
	x

	
	Stypendia za okres kontynuowania nauki
	66
	0
	0,00
	0,00
	0

	
	Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne
	67
	0
	0,00
	0,00
	0

	
	w tym
	refundacja składek na ubezpieczenia społeczne osób do 30 r.ż.
	68
	0
	0,00
	0,00
	0

	
	Studia podyplomowe
	69
	25
	14 644,46
	30 916,40
	26

	
	w tym
	stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne
	70
	21
	6 666,46
	17 836,90
	21

	
	Staże podyplomowe lekarzy, lek. dentystów i pielęgniarek
	71
	x
	0,00
	0,00
	x

	
	Refundacja wynagrodzeń pracowników młodocianych (OHP)
	72
	0
	0,00
	0,00
	0

	
	Koszty kształcenia pracowników młodocianych
	73
	x
	0,00
	0,00
	x

	
	Staże  
	74
	835
	1 160 454,16
	2 736 713,58
	976

	
	w tym
	bon stażowy
	75
	0
	0,00
	0,00
	0

	
	Bon zatrudnieniowy
	76
	0
	0,00
	0,00
	0

	
	Bon na zasiedlenie
	77
	15
	145 000,00
	426 961,00
	45

	
	Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyżej 50 r.ż.
	78
	26
	49 298,33
	86 961,66
	32

	
	Świadczenie aktywizacyjne
	79
	0
	0,00
	0,00
	0

	
	Zlecanie usług agencjom zatrudnienia
	80
	0
	0,00
	0,00
	0

	
	Badania osób bezrobotnych
	81
	46
	9 539,30
	18 319,60
	97

	
	Projekty pilotażowe
	82
	x
	28 441,12
	81 343,74
	x

	
	Koszty specyficznych elementów programów specjalnych
	83
	x
	0,00
	0,00
	x

	
	Grant na telepracę
	84
	0
	0,00
	0,00
	0

	
	Krajowy Fundusz Szkoleniowy
	85
	141
	345 726,31
	436 264,48
	176

	
	Koszty przejazdu, zakwaterowania 
	86
	143
	49 140,04
	125 100,37
	207

	
	Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną
	87
	37
	10 093,05
	29 549,00
	54

	
	Koszty programu "Za życiem" (asystent rodziny)
	88
	x
	0,00
	0,00
	x

	
	Koszty programu "Maluch +"
	89
	x
	0,00
	0,00
	x

	
	Koszty przeprowadzania egzaminów potwierdzające kwalifikacje zawodowe
	90
	x
	0,00
	0,00
	x

	
	Opłaty pobierane za postępowania nostryfikacyjne
	91
	2
	7 200,00
	7 200,00
	2

	
	Zwrot kosztów wynagrodzeń, nagród i składek w DPS
	92
	19
	66 727,75
	108 185,86
	19

	
	Program aktywizacyjny dla cudzoziemców
	93
	x
	17 011,90
	55 867,25
	x

	
	Szkolenia z języka polskiego lekarzy i pielęgniarek pochodzących z Ukrainy
	94
	x
	0,00
	0,00
	x

	
	Programy wspierania ekonomii społecznej
	95
	x
	0,00
	0,00
	x

	
	Inne instrumenty rynku pracy (z wiersza 40)
	96
	0
	0,00
	0,00
	0


a) Z dwoma znakami po przecinku (grosze)
b) W niezaciemnionych wierszach rubryki 4 należy ujmować tylko raz osoby, za które dokonano wydatku w roku, bez względu na liczbę miesięcy.
Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MRiPS-02 za marzec 2023 roku.
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