INFORMACJA nt. PRZEZNACZENIA ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY 
NA FINANSOWANIE PROGRAMÓW NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, ŁAGODZENIA SKUTKÓW BEZROBOCIA I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ W 2018 r.

(według stanu na marzec 2018 roku)

I. Formalno – prawne aspekty dotyczące środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej

1. Formalno – prawne kwestie dotyczące środków Funduszu Pracy regulują m.in.:

· ustawa z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. z 2017 roku poz. 1065 z późn. zm.) – zwana dalej „ustawą”; 
· rozporządzenie Rady Ministrów z 25 sierpnia 2014 roku, w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie (Dz. U. z 2014 roku poz. 1294) – zwane dalej „rozporządzeniem w sprawie algorytmu”;
· rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 7 października 2011 roku, w sprawie szczegółowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (j.t. Dz. U. z 2016 roku poz. 472) – zwane dalej „rozporządzeniem w sprawie FP”.
2. Zgodnie z art. 103 ust. 2 ustawy dysponentem Funduszu Pracy (FP) jest minister właściwy ds. pracy, aktualnie minister rodziny, pracy i polityki społecznej.

3. Środki FP na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 
i aktywizacji zawodowej (zwane również aktywnymi) dzieli się na: algorytmiczne, tzw. rezerwę regionalną oraz rezerwę ministra.

4. Zgodnie z § 7 rozporządzenia w sprawie algorytmu ustalenie według algorytmu kwot środków FP na finansowanie zadań w województwie (wymienionych w § 2 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz ust. 2 pkt 1 rozporządzenia o algorytmie) jest dokonywane na podstawie zatwierdzonego przez ministra planu Funduszu Pracy określającego kwoty środków na finansowanie zadań przez m.in. samorządy województwa, samorządy powiatów. 

5. W myśl art. 109 ust. 8 ustawy kwoty środków Funduszu Pracy dla samorządów powiatowych na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej (zwane dalej kwotami algorytmicznymi środków FP) są ustalane przez zarząd województwa według kryteriów określonych przez sejmik województwa. W oparciu o § 4 rozporządzenia w sprawie FP kwota środków FP dzielona jest pomiędzy samorządy powiatów w terminie miesiąca od dnia uzyskania od dysponenta FP zawiadomienia na piśmie o jej wysokości. Następnie marszałek województwa, w terminie 7 dni od dnia dokonania podziału, zawiadamia na piśmie ministra o ustalonej wysokości kwot środków FP.
6. Na podstawie § 3 rozporządzenia w sprawie algorytmu ustalona zostaje kwota środków będących w dyspozycji samorządu województwa. W oparciu o rozporządzenie w sprawie algorytmu  tzw. rezerwę regionalną przeznacza się na realizację projektów współfinansowanych z EFS w wysokości wynikającej z umowy, o której mowa w art. 109 ust. 7 ustawy. Kwota będąca w dyspozycji samorządu województwa z przeznaczeniem na realizację projektów współfinansowanych z EFS, jest dzielona pomiędzy samorządy powiatów w okresie 1 miesiąca od dnia uzyskania od ministra zawiadomienia na piśmie o jej wysokości. Następnie marszałek województwa, w terminie 7 dni od dnia dokonania podziału, zawiadamia na piśmie ministra o ustalonej wysokości kwot środków FP.
7. Ponadto utworzona zostaje również rezerwa ministra oraz wskazane są możliwości uzyskania środków z rezerwy ministra, przy czym dodatkowe kwoty środków minister może przyznać z własnej inicjatywy lub na wniosek marszałka województwa (§ 9 rozporządzenia w sprawie algorytmu).

8. Nowelizacja ustawy w 2014 roku wprowadziła nowy instrument polityki rynku pracy, tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS). Zgodnie z art. 109 ust. 2j ustawy Zarząd Województwa dokonuje podziału środków Funduszu Pracy, jakie mogą być wydatkowane w roku budżetowym na finansowanie zadań realizowanych przez powiatowe urzędy pracy w ramach środków KFS. Zakres działań możliwych do sfinansowania w ramach KFS określa art. 69a ust. 2 ustawy.
9. W 2015 roku weszła w życie nowelizacja, która wprowadziła możliwość refundacji przez starostę części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia (tzw. zadanie, o którym mowa w art. 150f ustawy).

10. Zgodnie z art. 109 ust. 9 ustawy wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych uprawnionych osób, w ramach łącznej kwoty ustalonej dla powiatu na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, dokonuje starosta, po zasięgnięciu opinii powiatowej rady rynku pracy.

11. Zgodnie z art. 4 ust 2 ustawy z 5 czerwca 1998 roku o samorządzie województwa (j.t. Dz. U. z 2017 roku poz. 2096 z późn. zm.) organy samorządu województwa nie stanowią wobec powiatu i gminy organów nadzoru lub kontroli oraz nie są organami wyższego stopnia w postępowaniu administracyjnym.

II. Rozdysponowanie środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej

Powiatowe urzędy pracy województwa lubuskiego według stanu na koniec pierwszego kwartału 2018 roku dysponowały na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej kwotą w łącznej wysokości 61.413,1 tys. zł, kwotą w wysokości 16.327,8 tys. zł na realizację zadania refundacji przez starostę części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia (tzw. zadanie, o którym mowa w art. 150f ustawy) oraz kwotą w wysokości 2.194,4 tys. zł na działania realizowane w ramach KFS.
Tabela 1. Kwoty środków FP na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej według źródła ich przeznaczenia oraz kwoty środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego w układzie PUP (w tys. zł)
	Lp.
	PUP
	Łącznie na programy promocji zatrudnienia

	w tym
	Kwota środków na realizację zadania, o którym mowa w art. 150f ustawy**
	Kwota środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego

	
	
	
	Kwota środków na realizację projektów współfinansowa-nych z EFS*
	Zwiększenia limitów ze środków będących w dyspozycji Ministra
	
	

	
	
	[w tys. zł]
	[w tys. zł]
	[w tys. zł]
	[w tys. zł]
	[w tys. zł]

	1
	Gorzów Wlkp.
	6 997,5
	4 617,1
	0,0
	873,7
	564,6

	2
	Krosno Odrz.
	5 085,1
	3 355,2
	0,0
	708,7
	173,8

	3
	Międzyrzecz
	6 317,6
	4 168,5
	0,0
	1 832,0
	173,8

	4
	Nowa Sól
	6 434,8
	4 245,8
	0,0
	1 805,5
	173,8

	5
	Słubice
	1 794,2
	1 183,8
	0,0
	729,8
	123,9

	6
	Strzelce Kraj.
	5 706,2
	3 765,1
	0,0
	76,2
	262,5

	7
	Sulęcin
	3 029,9
	1 999,2
	0,0
	661,0
	130,3

	8
	Świebodzin
	3 191,4
	2 105,8
	0,0
	1 776,9
	65,2

	9
	Wschowa
	3 666,3
	2 419,1
	0,0
	817,2
	99,9

	10
	Zielona Góra
	8 646,3
	5 705,0
	0,0
	4 835,3
	173,8

	11
	Żagań
	5 896,4
	3 890,6
	0,0
	1 700,0
	79,0

	12
	Żary
	4 647,4
	3 066,4
	0,0
	511,5
	173,8

	RAZEM
	61 413,1
	40 521,6
	0,0
	16 327,8
	2 194,4


 Źródło: opracowanie własne na podstawie decyzji Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej
Uwaga: *Z wyjaśnień zawartych w piśmie MPiPS z dnia 26 stycznia 2015 roku (znak: DF-I.074.13.2015.HN) wywnioskować można, iż środki będące w dyspozycji samorządu województwa w 2018 r. to kwota 35.149,7 tys. zł.
Zgodnie z pismem MRPiPS z dnia 15 listopada 2017 roku (znak: DF.I.4021.34.2.2017.DF) kwoty środków na realizację projektów współfinansowanych z EFS podawane są w zaokrągleniu do pełnych złotych jednak na potrzeby niniejszej informacji dokonano zaokrągleń do tysięcy złotych. W dalszej części informacji umieszczono tabelę ze „złotówkowym” podziałem środków na realizację projektów współfinansowanych z EFS;

** W porównaniu do pierwotnych decyzji w trakcie roku dokonano (na wniosek PUP-ów) zmniejszeń środków przeznaczonych na realizację zadania, o którym mowa w art. 150f.
Środki dzielone według algorytmów 

Algorytm – programy promocji zatrudnienia
Zgodnie z art. 109 ust. 11 ustawy, Rada Ministrów w drodze rozporządzenia określiła algorytm oraz  sposób ustalania kwot środków z Funduszu Pracy.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, w połowie listopada 2017 roku, przyznało na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej (§ 2 ust. 1 pkt 1 rozporządzenia) na rok 2018 kwotę w wysokości 61.413,1 tys. zł, przy czym kwota 40.521,6 tys. zł ustalona została na realizację projektów współfinansowanych z EFS. 

W związku z powyższym uchwałą Nr 229/3171/17 z 5 grudnia 2017 roku Zarząd Województwa Lubuskiego dokonał podziału kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań. Podział środków dokonany został w oparciu o:

1.
Uchwałę Nr II/14/14 z 23 grudnia 2014 roku Sejmiku Województwa Lubuskiego w sprawie określenia kryteriów podziału środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań. Przyjęte przez SWL kryteria to: liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia, struktura bezrobocia, kwoty środków Funduszu Pracy przeznaczone w powiecie na realizację projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego, efektywności działań urzędów pracy na rzecz aktywizacji bezrobotnych, skala napływów do bezrobocia i odpływów z bezrobocia.

2.
Uchwałę Nr 7/78/15 Zarządu Województwa Lubuskiego z 7 stycznia 2015 roku w sprawie określenia algorytmu podziału środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań. Algorytm ten uwzględnia wszystkie kryteria uchwalone przez Sejmik Województwa Lubuskiego.

Wynikiem wprowadzenia danych do algorytmu jest podział procentowy. Wskazuje on jaki udział 
w ogólnej kwocie środków przyznanych dla regionu ma określony powiat. Na tej podstawie dokonano wyliczenia określonych kwot (przyjmując zgodnie z zaleceniem MRPiPS: zaokrąglenie do pełnych setek złotych, a w przypadku środków EFS do pełnych złotych). Zaokrąglenia dokonano w oparciu o ogólnie przyjęte reguły matematyczne.

Jednocześnie Wojewódzka Rada Rynku Pracy zaopiniowała pozytywnie powyższą propozycję podziału środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań.

W drugiej połowie grudnia 2017 roku minister rodziny, pracy i polityki społecznej poinformował powiaty o ustaleniu kwot środków FP na 2018 rok, zgodnie z podziałem dokonanym przez marszałka.
Pod koniec lutego 2018 roku, po uchwaleniu ustawy budżetowej, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej przekazało ostateczną informację o kwotach środków (limitów) Funduszu Pracy jakie mogą być wydatkowane w 2018 roku. Jak poinformowało ministerstwo łączny limit dla województwa lubuskiego na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia wynosił 60.801,5 tys. zł (przy czym kwota 39.573,5 tys. zł ustalona została na realizację projektów współfinansowanych z EFS).

W związku z powyższym uchwałą Nr 248/3476/18 z 20 marca 2018 roku Zarząd Województwa Lubuskiego dokonał podziału kwot środków Funduszu Pracy dla samorządów powiatowych na finansowanie w 2017 roku programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań, w tym rozdysponowania środków Funduszu Pracy będących w dyspozycji samorządu województwa. Informacja o podziale została przekazana do MRPiPS. Aktualnie powiaty oczekują na decyzje MRPiPS.
Środki na art. 150f

Na początku grudnia 2015 roku Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej przekazało informację na temat kwot środków (limitów) Funduszu Pracy jakie mogą być wydatkowane, w latach 2016 – 2018, na realizację zadania refundacji części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia, o którym mowa w art. 150f ustawy. Kwota limitu Funduszu Pracy na realizację tego zadania, dla województwa lubuskiego na rok 2018 wynosiła 31.725,5 tys. zł. 

W związku z powyższym uchwałą Nr 79/929/15 z 22 grudnia 2015 roku Zarząd Województwa Lubuskiego dokonał podziału kwot środków Funduszu Pracy, na lata 2016 – 2018, dla samorządów powiatowych na finansowanie w powiecie zadania, o którym mowa w art. 150f ustawy. Podział środków dokonany został w oparciu o Uchwałę Nr 79/928/15 Zarządu Województwa Lubuskiego z 22 grudnia 2015 roku w sprawie określenia algorytmu podziału środków Funduszu Pracy dla samorządów powiatowych  na finansowanie w powiecie zadania, o którym mowa w art. 150f ustawy. Algorytm ten uwzględnia wszystkie kryteria określone przez ustawę (tj. średnią miesięczną liczbę bezrobotnych do 30 roku życia według stanu na koniec miesiąca, zarejestrowanych w okresie 9 miesięcy poprzedzających 1 października 2015 roku; stopę bezrobocia w powiecie; strukturę bezrobocia w powiecie; kwoty środków Funduszu Pracy przeznaczone w powiecie na realizację projektów współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego).
Pod koniec grudnia 2015 roku minister rodziny, pracy i polityki społecznej poinformował powiaty o ustaleniu kwot środków FP na finansowanie w powiecie zadania, o którym mowa w art. 150f ustawy na lata 2016 – 2018,  zgodnie z podziałem dokonanym przez marszałka.
Na początku 2018 roku, w myśl zapisów ustawy z 8 grudnia 2017 roku o szczególnych rozwiązaniach służących realizacji ustawy budżetowej na rok 2018 (Dz.U z 2017 roku poz. 2371), starostowie powiatów poinformowali ministerstwo o kwotach środków Funduszu Pracy niezaangażowanych w umowy, o których mowa w art.150f, zawartych do 31 grudnia 2017 roku. W rezultacie dokonano zmniejszenia środków przeznaczonych na realizację ww. zadania w 2018 roku dla powiatów: gorzowskiego (o 2.671,7 tys. zł), krośnieńskiego (o 1.796,4 tys. zł), międzyrzeckiego (o 868,4 tys. zł), nowosolskiego (o 1.880,5 tys. zł), słubickiego (o 176,9 tys. zł), strzelecko-drezdeneckiego (o 2.566,2 tys. zł), sulęcińskiego (o 793,1 tys. zł), świebodzińskiego (o 3 tys. zł), wschowskiego (o 838,2 tys. zł), zielonogórskiego (o 141,7 tys. zł), żagańskiego (o 1.459,6 tys. zł) i żarskiego (o 2.202,0 tys. zł). 
Środki na Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej wydatkowania środków KFS w roku 2018 są następujące:

1) wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych;

2) wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzędzi pracy;

3) wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej.

Zarząd Województwa Lubuskiego Uchwałą Nr 229/3172/17 z 5 grudnia 2017 roku dokonał podziału kwoty środków Funduszu Pracy, jakie mogą być wydatkowane w 2018 roku na finansowanie zadań realizowanych przez powiatowe urzędy pracy w ramach środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Podziału tego dokonano na podstawie zapotrzebowania zgłaszanego przez samorządy powiatów, w ramach priorytetów ustalonych przez ministra rodziny, pracy i polityki społecznej. Przy czym konieczne było dokonanie proporcjonalnego zmniejszenia zgłoszonych zapotrzebowań przez PUP-y do łącznej wysokości przyznanej dla województwa puli. Rozdysponowana została kwota w wysokości 2.194,4 tys. zł. Minister pod koniec grudnia 2017 roku decyzjami poinformował powiaty o przyznaniu kwot środków FP, zgodnie z podziałem dokonanym przez marszałka. 
Środki na realizację projektów współfinansowanych z EFS, w tym tzw. rezerwa regionalna

Zgodnie z informacją Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej przekazaną w połowie listopada 2017 roku ustalone zostały następujące kwoty środków na realizację w 2018 roku projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS), w ramach priorytetów inwestycyjnych:

a) 8.i dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i osób biernych zawodowo, w tym długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, także poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilności pracowników – w ramach regionalnego programu operacyjnego 2014-2020 (RPO): 17.624.288,00 zł, w tym:

- kwota w części EFS wynosiła 14.980.645,00 zł,

- kwota w części wkładu krajowego wynosiła 2.643.643,00 zł;

b) 8.ii trwała integracja na rynku pracy ludzi młodych, w szczególności tych, którzy nie pracują, nie kształcą się ani nie szkolą, w tym ludzi młodych zagrożonych wykluczeniem społecznym i wywodzących się ze środowisk marginalizowanych, także poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży – w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 2020 (PO WER): 22.897.316,00 zł, w tym:

- kwota w części EFS wynosiła 20.169.101,00 zł,

- kwota w części wkładu krajowego wynosiła 2.728.215,00 zł.
W związku z powyższym uchwałą Nr 229/3171/17 z 5 grudnia 2017 roku Zarząd Województwa Lubuskiego dokonał podziału powyższych kwot. Decyzjami z grudnia 2017 roku ministerstwo przyznało środki samorządom powiatów.
Tabela 2. Kwoty środków FP przeznaczonych na realizację projektów współfinansowanych z EFS w układzie PUP (w zł) z uwzględnieniem zmian wysokości limitów środków dokonywanych w trakcie roku
	Lp.
	PUP
	Projekty współfinansowane z EFS (w zł)

	
	
	PO WER
	RPO
	Łącznie

EFS

	
	
	EFS
	krajowy wkład publiczny
	Łącznie
	EFS
	krajowy wkład publiczny
	Łącznie
	

	
	
	środki w dyspozycji samorządu województwa (czwarta cyfra "7")
	środki w dyspozycji samorządu powiatu, w tym środki, o których mowa w art. 9 ust. 2d ustawy*
(czwarta cyfra "9")
	
	środki w dyspozycji samorządu województwa (czwarta cyfra "7")
	środki w dyspozycji samorządu powiatu, w tym środki, o których mowa w art. 9 ust. 2d ustawy*
(czwarta cyfra "9")
	
	

	1
	Gorzów Wlkp.
	2 298 092 zł
	310 856 zł
	2 608 948 zł
	1 706 913 zł
	301 220 zł
	2 008 133 zł
	4 617 081 zł

	2
	Krosno Odrz.
	1 670 026 zł
	225 900 zł
	1 895 926 zł
	1 240 416 zł
	218 897 zł
	1 459 313 zł
	3 355 239 zł

	3
	Międzyrzecz
	2 074 822 zł
	280 655 zł
	2 355 477 zł
	1 541 078 zł
	271 955 zł
	1 813 033 zł
	4 168 510 zł

	4
	Nowa Sól
	2 113 286 zł
	285 858 zł
	2 399 144 zł
	1 569 648 zł
	276 997 zł
	1 846 645 zł
	4 245 789 zł

	5
	Słubice
	589 243 zł
	79 705 zł
	668 948 zł
	437 662 zł
	77 234 zł
	514 896 zł
	1 183 844 zł

	6
	Strzelce Kraj.
	1 874 006 zł
	253 491 zł
	2 127 497 zł
	1 391 922 zł
	245 633 zł
	1 637 555 zł
	3 765 052 zł

	7
	Sulęcin
	995 080 zł
	134 602 zł
	1 129 682 zł
	739 098 zł
	130 429 zł
	869 527 zł
	1 999 209 zł

	8
	Świebodzin
	1 048 108 zł
	141 774 zł
	1 189 882 zł
	778 484 zł
	137 380 zł
	915 864 zł
	2 105 746 zł

	9
	Wschowa
	1 204 096 zł
	162 875 zł
	1 366 971 zł
	894 345 zł
	157 826 zł
	1 052 171 zł
	2 419 142 zł

	10
	Zielona Góra
	2 839 595 zł
	384 104 zł
	3 223 699 zł
	2 109 116 zł
	372 197 zł
	2 481 313 zł
	5 705 012 zł

	11
	Żagań
	1 936 475 zł
	261 941 zł
	2 198 416 zł
	1 438 321 zł
	253 821 zł
	1 692 142 zł
	3 890 558 zł

	12
	Żary
	1 526 272 zł
	206 454 zł
	1 732 726 zł
	1 133 642 zł
	200 054 zł
	1 333 696 zł
	3 066 422 zł

	Łącznie
	20 169 101 zł
	2 728 215 zł
	22 897 316 zł
	14 980 645 zł
	2 643 643 zł
	17 624 288 zł
	40 521 604 zł


Źródło: opracowanie własne na podstawie decyzji Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej
Uwaga: * środki w dyspozycji samorządu powiatu - pod warunkiem podjęcia decyzji przez starostę o kwalifikowaniu kosztów zarządzania w projekcie EFS.
*Z wyjaśnień zawartych w piśmie MPiPS z dnia 26 stycznia 2015 roku (znak: DF-I.074.13.2015.HN) wywnioskować można, iż środki będące w dyspozycji samorządu województwa w 2018 r. to kwota 35.149.746 zł.

Zgodnie z pismem MRPiPS z dnia 15 listopada 2017 roku (znak: DF.I.4021.34.2.2017.DF) kwoty środków na realizację projektów współfinansowanych z EFS podawane są w zaokrągleniu do pełnych złotych;

Pod koniec lutego 2018 roku ministerstwo przekazało ostateczną informację na temat kwot środków FP w 2018 roku. Zgodnie z powyższym pismem kwoty określone na realizację projektów współfinansowanych z EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020 nie uległy zmianie, natomiast zmniejszone zostały kwoty w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój do kwoty 21.949.179,00 zł, w tym:

- kwota w części EFS wynosi 20.169.101,00 zł,

- kwota w części wkładu krajowego wynosi 1.780.078,00 zł.

W związku z powyższym uchwałą Nr 248/3476/18 z 20 marca 2018 roku Zarząd Województwa Lubuskiego dokonał podziału powyższych kwot. Aktualnie powiaty oczekują na decyzje MRPiPS.
Środki z rezerw
Rezerwa Ministra na programy promocji zatrudnienia
Minister rodziny, pracy i polityki społecznej może, z własnej inicjatywy lub na wniosek marszałka województwa, przyznać z posiadanej „rezerwy” Funduszu Pracy dodatkowe środki dla samorządów powiatów na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej.
W grudniu 2017 roku Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej przekazało „Zasady ubiegania się o środki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie działań aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewódzkie urzędy pracy” (zwane dalej „Zasadami”). „Zasady…” wskazują na jakie programy mogą być przeznaczone w 2018 roku środki rezerwy. Są to, podobnie jak w latach ubiegłych, m.in.: 

a) programy, na które środki są uruchamiane w ramach posiadanych zasobów, na bieżąco: 

· programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczących pracowników oraz pracowników objętych zwolnieniami monitorowanymi;

· programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na których w 2018 roku miały miejsce klęski żywiołowe;

· programy aktywizacji zawodowej cudzoziemców, w tym objętych ochroną międzynarodową;

b) programy, na które nabór wniosków odbywa się wyłącznie w wyniku ogłoszenia ministra i na podstawie zasad w nim ogłoszonych:

· programy aktywizacji zawodowej osób długotrwale bezrobotnych;
· programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyżej;

· programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodziców powracających na rynek pracy oraz bezrobotnych opiekunów osób niepełnosprawnych;

· programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych niepełnosprawnych oraz bezrobotnych, którzy sprawowali opiekę nad osobą zależną, w szczególności niepełnosprawną;

· programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych powracających z zagranicy;

· programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia oraz na terenach rewitalizowanych, a także realizowanych w ramach Narodowego Programu Mieszkaniowego Mieszkanie Plus;
· programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi;
· programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych repatriantów;
· programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych, będących dłużnikami alimentacyjnymi;
· inne programy, których realizacja wynikać będzie z diagnozy bieżących potrzeb rynku pracy;

· programy specjalne;

· programy Aktywizacji i Integracji (PAI).

W styczniu 2018 roku ministerstwo poprosiło o przekazanie zapotrzebowania na dofinansowanie programów w ramach dostępnej w 2018 roku rezerwy Ministra. Wobec tego wdrożono odpowiednie procedury i pozyskano oszacowanie powiatowych urzędów pracy na środki tegorocznej rezerwy Funduszu Pracy. Łączna kwota zapotrzebowania to 13.683,2 tys. zł.
Pod koniec lutego 2018 roku Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej poinformowało o naborze wniosków o przyznanie środków FP na finansowanie (a) programów aktywizacji zawodowej osób długotrwale bezrobotnych; (b) programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyżej; (c) programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodziców powracających na rynek pracy oraz bezrobotnych opiekunów osób niepełnosprawnych; (d) programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych niepełnosprawnych oraz bezrobotnych, którzy sprawowali opiekę nad osobą zależną, w szczególności niepełnosprawną; (e) programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych powracających z zagranicy; (f) programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych repatriantów; (g) programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych, będących dłużnikami alimentacyjnymi; (h) programów specjalnych; (i) innych programów, których realizacja wynikać będzie z diagnozy bieżących potrzeb rynku pracy (tj. programu staży w ARiMR oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych, których celem będzie likwidacja widocznych na rynku pracy luk kompetencyjnych, związanych z brakiem specjalistów medycyny i opieki długoterminowej). Nabór na powyższe programy odbywał się zgodnie z oszacowaniem zapotrzebowania na środki rezerwy zgłoszonym do ministerstwa.
Wobec powyższego 11 PUP-ów złożyło 18 wniosków. PUP-y złożyły 8 wniosków na realizację programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych długotrwale (łączna wnioskowana kwota to 2.890,3 tys. zł), 7 wniosków na realizację programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyżej (łączna wnioskowana kwota to 2.539,3 tys. zł, przy czym PUP-y wnioskowały o 3.514,7 tys. zł) oraz 3 wnioski na realizację programów staży w ARiMR (kwota wnioskowana to 67,3 tys. zł). Ocenione wnioski przekazane zostały do ministerstwa.
Według stanu na koniec I kwartału 2018 roku do MRPiPS przekazano 18 wniosków, w tym:

· 8 wniosków na realizację programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych długotrwale (wraz z listą rankingową, oceną oraz uzasadnieniem),

· 7 wniosków na realizację programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyżej (wraz z listą rankingową, oceną oraz uzasadnieniem),

· 3 wnioski na realizację programów staży w ARiMR (wraz z listą rankingową, oceną oraz uzasadnieniem).

Rezerwa Krajowego Funduszu Szkoleniowego
Powiatowe urzędy pracy poza środkami na realizację programów ubiegać się mogą o środki z rezerwy Krajowego Funduszu  Szkoleniowego. Zgodnie z uchwałą Rady Rynku Pracy rezerwa KFS w 2018 roku przeznaczona została na działania związane z kształceniem ustawicznym pracowników zgodnie z następującymi priorytetami: 

a) wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych;

b) wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia. 

Zgodnie z „Kierunkowymi wytycznymi dla urzędów pracy dotyczącymi Krajowego Funduszu Szkoleniowego” (opublikowanymi przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w grudniu 2017 roku) na początku lutego br. WUP przekazał do ministerstwa zbiorcze zestawienie zapotrzebowania na środki rezerwy KFS z województwa lubuskiego (przygotowane na podstawie oszacowań złożonych przez powiaty. Łączna pula wyniosła 2.134,0 tys. zł.
III. Wykorzystanie środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, KFS i art. 150f
W I kwartale 2018 roku, samorządy powiatowe wydatkowały środki w wysokości 13.820,9 tys. zł na programy na rzecz promocji zatrudnienia, na kształcenie ustawiczne w ramach KFS oraz w ramach zadania realizowanego zgodnie z art. 150f ustawy (czyli 17,3% środków przyznanych łącznie na realizację powyższych działań). Warto zauważyć, iż kwota środków w wysokości 47.055,2 zł (czyli 58,9% środków przyznanych łącznie na programy promocji, KFS i art. 150f) została wykazana, jako zaangażowana
. 

Tabela 3. Kwoty środków FP wydatkowane i zaangażowane2 na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, kształcenie ustawiczne w ramach KFS oraz na zadania w ramach art. 150f w układzie PUP
	Lp.
	PUP
	Kwota wydatkowanych środków na programy na rzecz promocji zatrudnienia i KFS oraz na zadania w ramach art. 150f
	Procentowe wydatkowanie środków
	Kwota zaangażowanych2 środków na programy na rzecz promocji zatrudnienia i KFS oraz na zadania w ramach art. 150f
	Procentowe zaangażowanie środków


	
	
	[w tys. zł]
	[w %]
	[w tys. zł]
	[w %]

	1
	Gorzów Wlkp.
	1 511,1
	17,9%
	4 100,0
	48,6%

	2
	Krosno Odrz.
	889,4
	14,9%
	2 496,4
	41,8%

	3
	Międzyrzecz
	1 936,8
	23,3%
	6 055,1
	72,7%

	4
	Nowa Sól
	1 342,4
	16,0%
	4 379,9
	52,1%

	5
	Słubice
	675,7
	25,5%
	1 561,9
	59,0%

	6
	Strzelce Kraj.
	669,5
	11,1%
	2 385,9
	39,5%

	7
	Sulęcin
	643,0
	16,8%
	1 827,5
	47,8%

	8
	Świebodzin
	824,9
	16,4%
	2 610,6
	51,9%

	9
	Wschowa
	1 143,0
	24,9%
	2 525,3
	55,1%

	10
	Zielona Góra
	1 966,3
	14,4%
	10 817,5
	79,2%

	11
	Żagań
	1 102,9
	14,4%
	5 248,1
	68,4%

	12
	Żary
	1 115,9
	20,9%
	3 047,0
	57,1%

	RAZEM
	13 820,9
	17,3%
	47 055,2
	58,9%


Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdań MRPiPS-02 za marzec 2018 roku.

W ramach powyższych środków, w I kwartale 2018 roku, na projekty realizowane w ramach EFS powiatowe urzędy pracy wydatkowały 4.611,0 tys. zł (tj. 11,4% środków przyznanych), a kwota środków zaangażowanych2 osiągnęła poziom 16.335,9 tys. zł.

Analizując strukturę wydatków zauważyć możemy, że 1/5 ogółu wydatków PUP-y przeznaczyły na staże (tj. 2.817,0 tys. zł). Niewiele mniej przeznaczono na dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej (tj. 2.600,6 tys. zł, czyli stanowiły one 18,8% wydatków). Następne w kolejności pod względem wydatków formy to prace interwencyjne (na realizację których wydano 914,4 tys. zł, tj. 6,6%) i refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy (766,2 tys. zł, tj. 5,5%). 
Część nakładów stanowiły wydatki na kształcenie ustawiczne pracodawców i pracowników w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (odpowiednio 399,2 tys. zł, czyli 2,9% wydatków). 
Z kolei na realizację zadania, o którym mowa w art. 150f ustawy (czyli na refundację części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia) wydatkowano środki w wysokości 4.474,8 tys. zł (czyli 32,4% wydatków).

Wykres 1. Wydatki na poszczególne formy i działania (uwzględniono KFS i art. 150f) 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdań MRPiPS-02 za marzec 2018 roku.
W załączniku nr 2 przedstawiony został (w formie tabeli) szczegółowy podział wydatkowanych środków według usług, instrumentów i działań w układzie powiatowych urzędów pracy. 

W załączniku nr 3 natomiast wskazano (w formie tabeli) liczbę osób, za które dokonano wydatku w ramach poszczególnych usług, instrumentów i działań w układzie powiatowych urzędów pracy. 

Liczba osób, za które dokonano wydatków
 w ramach programów promocji zatrudnienia oraz na kształcenie w ramach KFS i realizację zadania, o którym mowa w art. 150f ustawy osiągnęła poziom 4.890 osób. Biorąc pod uwagę poszczególne formy, najliczniejszą grupę osób odnotowano w przypadku staży (tj. 1.736 osób, czyli co trzeci aktywizowany). Popularną formą wsparcia osób bezrobotnych były prace interwencyjne, w ramach których aktywizowano 516 osób. Z dofinansowania wynagrodzeń osób powyżej 50 roku życia skorzystało 177 osób, a robót publicznych 174. Zbliżona liczba osób otrzymała środki na podjęcie działalności gospodarczej (141), podniosła lub zmieniła kwalifikacje poprzez szkolenia (139), czy uczestniczyła w pracach społecznie użytecznych (138).
Warto zaznaczyć, że z dofinansowania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego skorzystały 252 osoby. 

W ramach zadania, o którym mowa w art. 150f ustawy aktywizacją objęto 902 osoby.

W załączniku nr 4 przedstawiono wycinek tabeli sprawozdania MRPiPS-02 zawierający zarówno dane dotyczące wydatkowanych środków na aktywne formy, jak i liczby osób, za które tych wydatków dokonano.

Wykres 2. Liczba osób, za które dokonano wydatku w ramach poszczególnych form i działań (uwzględniono KFS i art. 150f)
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Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdań MRPiPS-02 za marzec 2018 roku
Podejmując działania samorządy powiatowe uwzględniają grupy będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Stąd wsparciem w ramach aktywnych form objęto 2.684 osoby do 30 roku życia, co stanowiło 54,9% ogółu (zdecydowana większość tych osób to były osoby do 25 roku życia – 1.634 osoby). Wydatki poniesione na aktywizację osób do 30 roku życia wyniosły 9.411,9 tys. zł (w tym 4.990,9 tys. zł na osoby do 25 roku życia). Jednocześnie pomocą objęto 519 osób powyżej 50 roku życia (co stanowiło 10,6% ogółu), a wydatki na ich aktywizację osiągnęły poziom 954,6 tys. zł. 

Tabela 4. Dane dotyczące osób do 30 roku życia oraz powyżej 50 roku życia w układzie PUP
	Lp.
	PUP
	dane dotyczące osób bezrobotnych do 30 roku życia
	dane dotyczące osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia

	
	
	ogółem
	w tym do 25 roku życia
	

	
	
	wydatki od początku roku
	liczba osób, za które dokonano wydatku w roku
	wydatki od początku roku
	liczba osób, za które dokonano wydatku w roku
	wydatki od początku roku
	liczba osób, za które dokonano wydatku w roku

	
	
	[w tys. zł]
	
	[w tys. zł]
	
	[w tys. zł]
	

	1
	Gorzów Wlkp.
	746,0
	188
	241,7
	81
	112,0
	60

	2
	Krosno Odrz.
	454,3
	93
	261,9
	63
	41,4
	13

	3
	Międzyrzecz
	1 280,2
	281
	454,8
	173
	113,0
	44

	4
	Nowa Sól
	934,0
	304
	587,3
	200
	99,9
	39

	5
	Słubice
	435,4
	87
	279,8
	64
	38,7
	13

	6
	Strzelce Kraj.
	432,1
	158
	263,8
	100
	57,6
	35

	7
	Sulęcin
	431,7
	89
	278,8
	52
	65,2
	34

	8
	Świebodzin
	704,5
	137
	375,7
	81
	55,5
	24

	9
	Wschowa
	815,0
	183
	489,4
	123
	50,0
	31

	10
	Zielona Góra
	1 615,7
	644
	822,9
	379
	102,8
	60

	11
	Żagań
	766,3
	246
	492,6
	153
	136,3
	89

	12
	Żary
	796,7
	274
	442,2
	165
	82,2
	77

	RAZEM
	9 411,9
	2 684
	4 990,9
	1 634
	954,6
	519


Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdań MRPiPS-02 za marzec 2018 r.
IV. Podsumowanie

W ciągu pierwszych trzech miesięcy 2018 roku powiatowe urzędy pracy województwa lubuskiego dysponowały kwotą 61.413,1 tys. zł na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz kwotą w wysokości 2.194,4 tys. zł na działania realizowane w ramach KFS i kwotą 16.327,8 tys. zł na refundację części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia - art. 150f ustawy, co stanowiło łącznie kwotę 79.935,3 tys. zł. 

Z kwoty tej PUP-y wydatkowały 13.820,9 tys. zł, a wydatki te poniesione zostały za blisko 4,9 tys. osób4. 
Odpowiadając na potrzeby lubuskiego rynku pracy powiatowe urzędy pracy starały się zniwelować problem wysokiego udziału osób bez kwalifikacji i doświadczenia zawodowego stąd znaczna część osób bezrobotnych aktywizowana była poprzez staże. Osoby pracujące natomiast korzystały z możliwości jakie dają środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

Realizując kierunki działań nakreślone m.in. w Lubuskim Planie Działań na Rzecz Zatrudnienia samorządy powiatowe wspierały rozwój przedsiębiorczości (przeznaczając znaczną część środków na dotacje na podjęcie działalności gospodarczej).

Zielona Góra, kwiecień 2018 roku
Załącznik nr 1

Tabela. Wnioski powiatowych urzędów pracy o dofinansowanie programów z rezerwy Ministra 

	Lp.
	Powiatowy Urząd Pracy
	Wnioskowana

(przez PUP) 
kwota dofinansowania

[tys. zł]
	Przyznana przez MRPiPS 

kwota dofinansowania

[tys. zł]

	Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych długotrwale

	1
	PUP w Gorzowie Wlkp.
	406,6
	*

	2
	PUP w Krośnie Odrz.
	270,0
	*

	3
	PUP w Międzyrzeczu
	265,6
	*

	4
	PUP w Nowej Soli
	400,0
	*

	5
	PUP w Strzelcach Kraj.
	394,6
	*

	6
	PUP w Zielonej Górze
	460,0
	*

	7
	PUP w Żaganiu
	552,5
	*

	8
	PUP w Żarach
	141,0
	*

	Łącznie
	2 890,3
	

	Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyżej

	1
	PUP w Gorzowie Wlkp.
	1 827,8
	*

	2
	PUP w Nowej Soli
	200,0
	*

	3
	PUP w Słubicach
	157,5
	*

	4
	PUP w Strzelcach Kraj.
	567,4
	*

	5
	PUP we Wschowie
	280,0
	*

	6
	PUP w Zielonej Górze
	369,0
	*

	7
	PUP w Żarach
	113,0
	*

	Łącznie
	3 514,7
	

	Program staży w placówkach ARiMR

	1
	PUP w Gorzowie Wlkp.
	11,8
	*

	2
	PUP w Międzyrzeczu
	32,0
	*

	3
	PUP w Słubicach
	23,5
	*

	Łącznie
	67,3
	


Źródło: opracowanie własne na podstawie wniosków PUP-ów i decyzji MRPiPS.
Uwaga:

* według stanu na 31.03.2018 roku brak decyzji MRPiPS.
Załącznik nr 2

Tabela. Podział wydatkowanych środków według usług, instrumentów i działań w układzie powiatowych urzędów pracy
w tys. zł

	Wyszczególnienie
	Razem
	Gorzów Wlkp.
	Krosno Odrz.
	Między-rzecz
	Nowa Sól
	Słubice
	Strzelce Kraj.
	Sulęcin
	Świebodzin
	Wschowa
	Zielona Góra
	Żagań
	Żary

	Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogółem
	13 820,9
	1 511,1
	889,4
	1 936,8
	1 342,4
	675,7
	669,5
	643,0
	824,9
	1 143,0
	1 966,3
	1 102,9
	1 115,9

	z tego
	Szkolenia
	181,5
	0,6
	8,4
	8,5
	19,1
	0,0
	14,5
	27,5
	16,6
	52,7
	18,3
	6,2
	9,1

	
	w tym
	bon szkoleniowy
	28,0
	0,0
	7,0
	0,0
	4,0
	0,0
	6,7
	4,3
	0,0
	0,0
	2,6
	3,4
	0,0

	
	Prace społecznie użyteczne
	20,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1,2
	0,0
	3,3
	0,6
	6,6
	9,0

	
	Roboty publiczne
	370,6
	18,8
	4,7
	129,8
	4,9
	0,0
	14,6
	7,5
	48,3
	0,0
	72,7
	38,6
	30,7

	
	Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy
	766,2
	240,1
	74,9
	96,0
	0,0
	35,2
	0,0
	44,0
	60,0
	180,0
	0,0
	20,0
	16,0

	
	Dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej
	2 600,6
	394,6
	432,7
	579,9
	38,0
	243,9
	0,0
	116,0
	77,3
	340,0
	154,0
	96,2
	128,0

	
	Prace interwencyjne
	914,4
	43,0
	0,0
	35,3
	118,6
	6,3
	64,4
	82,6
	0,0
	28,0
	33,6
	270,2
	232,4

	
	Zatrudnienie wspierane
	34,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	22,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	11,9
	0,0

	
	Przygotowanie zawodowe dorosłych
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Stypendia za okres kontynuowania nauki
	5,5
	0,0
	2,5
	0,5
	0,0
	0,0
	2,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	w tym
	refund. składek na ubezpieczenia społeczne osób do 30 r.ż.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Studia podyplomowe
	20,0
	0,0
	0,0
	6,8
	0,0
	0,0
	0,0
	1,3
	0,0
	7,0
	4,9
	0,0
	0,0

	
	Refundacja wynagrodzeń osób do 30 r.ż. (art. 150f ustawy)
	4 474,8
	239,0
	219,1
	498,0
	475,2
	265,6
	54,9
	162,3
	466,2
	272,1
	1 099,8
	476,2
	246,4

	
	Staże
	2 817,0
	109,1
	102,8
	401,4
	546,9
	44,3
	407,5
	116,7
	32,8
	183,9
	454,0
	85,9
	331,7

	
	w tym
	bon stażowy
	7,0
	0,0
	2,0
	0,0
	0,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	3,2
	0,0
	1,1

	
	Bon zatrudnieniowy
	33,9
	9,0
	2,5
	0,0
	3,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	18,5

	
	Bon na zasiedlenie
	654,0
	160,0
	0,0
	96,0
	58,3
	0,0
	63,0
	51,1
	72,0
	48,6
	70,0
	0,0
	35,0

	
	Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrob. powyżej 50 r.ż.
	373,0
	78,2
	11,6
	0,0
	46,4
	14,7
	0,0
	0,0
	48,6
	17,0
	51,9
	66,4
	38,2

	
	Świadczenie aktywizacyjne
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Wynagrodzenia i koszty osobowe członków spółdzielni socjalnych
	32,7
	0,0
	0,0
	0,0
	28,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	3,8

	
	Badania osób bezrobotnych
	17,0
	0,2
	0,1
	1,3
	2,2
	0,0
	0,5
	0,0
	3,1
	5,0
	2,6
	2,0
	0,0

	
	Projekty pilotażowe
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Koszty specyficznych elementów programów specjalnych
	1,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Grant na telepracę
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Krajowy Fundusz Szkoleniowy
	399,2
	215,2
	21,4
	25,7
	0,0
	64,8
	11,9
	23,3
	0,0
	0,0
	0,0
	20,0
	16,9

	
	Koszty przejazdu, zakwaterowania
	94,8
	2,1
	7,0
	57,6
	0,0
	0,9
	11,8
	8,0
	0,0
	5,4
	0,2
	1,8
	0,0

	
	Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną
	9,5
	1,2
	1,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,3
	1,5
	0,0
	0,0
	3,7
	0,9
	0,2

	
	Inne instrumenty rynku pracy (z wiersza 40)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdań MRPiPS-02 za marzec 2018 roku.



Załącznik nr 3

Tabela. Liczba osób, za które dokonano wydatku w ramach poszczególnych usług, instrumentów i działań w układzie powiatowych urzędów pracy

	Wyszczególnienie
	Razem
	Gorzów Wlkp.
	Krosno Odrz.
	Między-rzecz
	Nowa Sól
	Słubice
	Strzelce Kraj.
	Sulęcin
	Świebodzin
	Wschowa
	Zielona Góra
	Żagań
	Żary

	Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogółem 
	4 890
	506
	200
	595
	495
	155
	335
	217
	193
	282
	907
	485
	520

	z tego
	Szkolenia
	139
	2
	4
	8
	13
	0
	10
	10
	16
	45
	11
	5
	15

	
	w tym
	bon szkoleniowy
	9
	0
	2
	0
	2
	0
	2
	1
	0
	0
	1
	1
	0

	
	Prace społecznie użyteczne
	138
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	6
	0
	18
	11
	45
	58

	
	Roboty publiczne
	174
	14
	1
	49
	1
	0
	5
	5
	15
	0
	29
	41
	14

	
	Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy
	41
	15
	4
	4
	0
	2
	0
	2
	3
	9
	0
	1
	1

	
	Dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej
	141
	25
	23
	29
	2
	14
	0
	5
	4
	17
	9
	5
	8

	
	Prace interwencyjne
	516
	35
	0
	26
	73
	4
	35
	52
	0
	15
	23
	122
	131

	
	Zatrudnienie wspierane
	23
	0
	0
	0
	0
	0
	16
	0
	0
	0
	0
	7
	0

	
	Przygotowanie zawodowe dorosłych
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Stypendia za okres kontynuowania nauki
	3
	0
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	w tym
	refund. składek na ubezpieczenia społeczne osób do 30 r.ż.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Studia podyplomowe
	17
	0
	0
	7
	0
	0
	0
	1
	0
	6
	3
	0
	0

	
	Refundacja wynagrodzeń osób do 30 r.ż. (art. 150f ustawy)
	902
	62
	45
	105
	107
	62
	10
	31
	86
	56
	179
	106
	53

	
	Staże
	1 736
	108
	59
	157
	225
	30
	219
	50
	30
	62
	543
	59
	194

	
	w tym
	bon stażowy
	13
	0
	4
	0
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	0
	1

	
	Bon zatrudnieniowy
	19
	5
	1
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	11

	
	Bon na zasiedlenie
	90
	21
	0
	12
	7
	0
	9
	6
	9
	6
	13
	0
	7

	
	Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrob. powyżej 50 r.ż.
	177
	39
	4
	0
	25
	6
	0
	0
	20
	10
	33
	26
	14

	
	Świadczenie aktywizacyjne
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Wynagrodzenia i koszty osobowe członków spółdzielni socjalnych
	21
	0
	0
	0
	19
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2

	
	Badania osób bezrobotnych
	209
	3
	1
	62
	21
	0
	3
	0
	10
	29
	45
	35
	0

	
	Projekty pilotażowe
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	Koszty specyficznych elementów programów specjalnych
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	Grant na telepracę
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Krajowy Fundusz Szkoleniowy
	252
	141
	29
	10
	0
	36
	3
	10
	0
	0
	0
	12
	11

	
	Koszty przejazdu, zakwaterowania
	264
	30
	23
	125
	0
	1
	22
	36
	0
	9
	1
	17
	0

	
	Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną
	28
	6
	5
	0
	0
	0
	2
	3
	0
	0
	7
	4
	1

	
	Inne instrumenty rynku pracy (z wiersza 40)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdań MRPiPS-02 za marzec 2018 roku.
Załącznik nr 4
	Dział  3. WYDATKI FUNDUSZU PRACY

	Wyszczególnienie
	Liczba osób / miejsc w miesiącu sprawozdawczym
	Wydatki w tys. zł a)
	Liczba osób w roku b)

	
	
	w m-cu sprawozdawczym
	od początku roku
	

	0
	1
	2
	3
	4

	Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogółem (suma w. 41, 49 do 52, 54 do 56, 58 do 60, 62, 64 do 68, 70 do 83)
	40
	3 660
	6 824,3
	13 820,9
	4 890

	z tego
	Szkolenia
	41
	99
	126,7
	181,5
	139

	
	z tego
	kwoty należne instytucjom szkoleniowym
	42
	30
	80,7
	103,5
	41

	
	
	stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne
	43
	46
	21,2
	44,5
	69

	
	
	egzaminów i uzyskania licencji
	44
	1
	0,3
	0,3
	1

	
	
	umowy trójstronne
	45
	0
	0,0
	0,0
	0

	
	
	dofinansowanie szkoleń pracowników (ustawa antykryzysowa)
	46
	0
	0,0
	0,0
	0

	
	
	bon szkoleniowy
	47
	7
	20,8
	28,0
	9

	
	
	inne
	48
	15
	3,7
	5,2
	19

	
	Prace społecznie użyteczne
	49
	132
	19,5
	20,7
	138

	
	Roboty publiczne
	50
	153
	234,8
	370,6
	174

	
	Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy
	51
	32
	592,2
	766,2
	41

	
	Dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej
	52
	92
	1 711,7
	2 600,6
	141

	
	w tym
	w ramach spółdzielni socjalnej
	53
	0
	0,0
	0,0
	0

	
	Prace interwencyjne
	54
	398
	439,6
	914,4
	516

	
	Zatrudnienie wspierane
	55
	22
	22,2
	34,1
	23

	
	Przygotowanie zawodowe dorosłych
	56
	0
	0,0
	0,0
	0

	
	w tym
	stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne
	57
	0
	0,0
	0,0
	0

	
	Środki dla Banku Gospodarstwa Krajowego
	58
	0
	0,0
	0,0
	0

	
	Stypendia za okres kontynuowania nauki
	59
	3
	1,8
	5,5
	3

	
	Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne
	60
	0
	0,0
	0,0
	0

	
	w tym
	refund. składek na ubezpieczenia społeczne osób do 30 r.ż.
	61
	0
	0,0
	0,0
	0

	
	Studia podyplomowe
	62
	13
	7,9
	20,0
	17

	
	w tym
	stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne
	63
	10
	1,7
	5,5
	12

	
	Refundacja wynagrodzeń osób do 30 r.ż.
	64
	655
	1 737,7
	4 474,8
	902

	
	Staże podyplomowe lekarzy, lek. dentystów i pielęgniarek
	65
	0
	0,0
	0,0
	0

	
	Przygotowanie zawodowe młodocianych (OHP)
	66
	0
	0,0
	0,0
	0

	
	Kształcenie młodocianych pracowników
	67
	0
	0,0
	0,0
	0

	
	Staże  
	68
	1 246
	1 069,7
	2 817,0
	1 736

	
	w tym
	bon stażowy
	69
	5
	3,3
	7,0
	13

	
	Bon zatrudnieniowy
	70
	16
	14,9
	33,9
	19

	
	Bon na zasiedlenie
	71
	36
	218,8
	654,0
	90

	
	Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrob. powyżej 50 r.ż.
	72
	150
	177,5
	373,0
	177

	
	Świadczenie aktywizacyjne
	73
	0
	0,0
	0,0
	0

	
	Wynagrodzenia i koszty osobowe członków spółdzielni socjalnych
	74
	7
	12,0
	32,7
	21

	
	Zlecanie usług agencjom zatrudnienia
	75
	0
	0,0
	0,0
	0

	
	Badania osób bezrobotnych
	76
	152
	9,1
	17,0
	209

	
	Projekty pilotażowe
	77
	0
	0,0
	0,0
	0

	
	Koszty specyficznych elementów programów specjalnych
	78
	0
	0,4
	1,4
	0

	
	Grant na telepracę
	79
	0
	0,0
	0,0
	0

	
	Krajowy Fundusz Szkoleniowy
	80
	246
	391,3
	399,2
	252

	
	Koszty przejazdu, zakwaterowania 
	81
	189
	32,0
	94,8
	264

	
	Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną
	82
	19
	4,5
	9,5
	28

	
	Inne instrumenty rynku pracy (z wiersza 40)
	83
	0
	0,0
	0,0
	0


 a) Z jednym znakiem po przecinku

b) W niezaciemnionych wierszach rubryki 4 należy ujmować tylko raz osoby, za które dokonano wydatku w roku, bez względu na liczbę miesięcy.
Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02 za marzec 2018 roku.
� W decyzjach ustalających kwoty środków FP na 2018 rok ministerstwo nie określiło wprost wysokości środków będących w dyspozycji samorządu województwa. Jednocześnie z wyjaśnień zawartych w piśmie MPiPS z dnia 26 stycznia 2015 roku (znak: DF-I.074.13.2015.HN) wywnioskować można, iż środki będące w dyspozycji samorządu województwa w 2018 r. to suma „kwot w części EFS”, czyli 35.149.746 zł.


� Kwoty zawartych do końca okresu sprawozdawczego umów (narastająco) na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łącznie z podjętymi decyzjami i podpisanymi umowami dotyczącymi refundacji wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne za młodocianych, których całkowicie lub w części termin płatności przypada w danym roku budżetowym (kalendarzowym). Kwota ta obejmuje środki zaangażowane na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, KFS oraz na zadania w ramach art. 150f (w obowiązującej sprawozdawczości nie wyodrębnia się środków zaangażowanych na działania w ramach KFS oraz na zadania w ramach art. 150f). 


� Zgodnie z art. 109 ust. 10 ustawy o promocji zatrudnienia organy zatrudnienia oraz ochotnicze hufce pracy mogą zawierać umowy, porozumienia i udzielać zleceń dotyczących realizacji programów rynku pracy finansowanych z Funduszu Pracy, powodujących powstawanie zobowiązań przechodzących na rok następny do wysokości 30% kwoty środków (limitów) ustalonych na dany rok kalendarzowy, a łącznie z zobowiązaniami wynikającymi z realizacji projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej do wysokości określonej przez ministra właściwego do spraw pracy. Zobowiązania te obciążają kwotę (limit) środków Funduszu Pracy ustaloną na rok następny.


� Osoby, za które dokonano wydatku ujmowane są raz, niezależnie od liczby miesięcy. Przy czym, w przypadku niektórych form jedna osoba może być liczona kilkukrotnie (np. w przypadku szkoleń - jako osoba, za którą poniesiono koszt należny instytucji szkoleniowej oraz która otrzymała stypendium). Ponadto część osób korzystając z aktywnej formy korzystała równocześnie z tzw. wsparcia towarzyszącego.
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III

		

		Wyszczególnienie						Razem				Gorzów Wlkp.				Krosno Odrz.				Międzyrzecz				Nowa Sól				Słubice				Strzelce Kraj.				Sulęcin				Świebodzin				Wschowa				Zielona Góra				Żagań				Żary				WUP

		Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogółem						13,820.9		4,890		1,511.1		506		889.4		200		1,936.8		595		1,342.4		495		675.7		155		669.5		335		643.0		217		824.9		193		1,143.0		282		1,966.3		907		1,102.9		485		1,115.9		520		0.0		0				13,820.9		4,890.0

		z tego		Szkolenia				181.5		139		0.6		2		8.4		4		8.5		8		19.1		13		0.0		0		14.5		10		27.5		10		16.6		16		52.7		45		18.3		11		6.2		5		9.1		15

				w tym		bon szkoleniowy		28.0		9		0.0		0		7.0		2		0.0		0		4.0		2		0.0		0		6.7		2		4.3		1		0.0		0		0.0		0		2.6		1		3.4		1		0.0		0

				Prace społecznie użyteczne				20.7		138		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		1.2		6		0.0		0		3.3		18		0.6		11		6.6		45		9.0		58

				Roboty publiczne				370.6		174		18.8		14		4.7		1		129.8		49		4.9		1		0.0		0		14.6		5		7.5		5		48.3		15		0.0		0		72.7		29		38.6		41		30.7		14

				Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy				766.2		41		240.1		15		74.9		4		96.0		4		0.0		0		35.2		2		0.0		0		44.0		2		60.0		3		180.0		9		0.0		0		20.0		1		16.0		1

				Dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej				2,600.6		141		394.6		25		432.7		23		579.9		29		38.0		2		243.9		14		0.0		0		116.0		5		77.3		4		340.0		17		154.0		9		96.2		5		128.0		8

				Prace interwencyjne				914.4		516		43.0		35		0.0		0		35.3		26		118.6		73		6.3		4		64.4		35		82.6		52		0.0		0		28.0		15		33.6		23		270.2		122		232.4		131

				Zatrudnienie wspierane				34.1		23		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		22.2		16		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		11.9		7		0.0		0

				Przygotowanie zawodowe dorosłych				0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0

				Stypendia za okres kontynuowania nauki				5.5		3		0.0		0		2.5		1		0.5		1		0.0		0		0.0		0		2.5		1		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0

				Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne				0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0

				w tym		refund.składek na ubezpieczenia społeczne osób do 30 r.ż.		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0

				Studia podyplomowe				20.0		17		0.0		0		0.0		0		6.8		7		0.0		0		0.0		0		0.0		0		1.3		1		0.0		0		7.0		6		4.9		3		0.0		0		0.0		0

				Refundacja wynagrodzeń osób do 30 r.ż.				4,474.8		902		239.0		62		219.1		45		498.0		105		475.2		107		265.6		62		54.9		10		162.3		31		466.2		86		272.1		56		1,099.8		179		476.2		106		246.4		53

				Staże				2,817.0		1,736		109.1		108		102.8		59		401.4		157		546.9		225		44.3		30		407.5		219		116.7		50		32.8		30		183.9		62		454.0		543		85.9		59		331.7		194

				w tym		bon stażowy		7.0		13		0.0		0		2.0		4		0.0		0		0.7		3		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		3.2		5		0.0		0		1.1		1

				Bon zatrudnieniowy				33.9		19		9.0		5		2.5		1		0.0		0		3.9		2		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		18.5		11

				Bon na zasiedlenie				654.0		90		160.0		21		0.0		0		96.0		12		58.3		7		0.0		0		63.0		9		51.1		6		72.0		9		48.6		6		70.0		13		0.0		0		35.0		7

				Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrob.powyżej 50 r.ż.				373.0		177		78.2		39		11.6		4		0.0		0		46.4		25		14.7		6		0.0		0		0.0		0		48.6		20		17.0		10		51.9		33		66.4		26		38.2		14

				Świadczenie aktywizacyjne				0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0

				Wynagrodzenia i koszty osobowe członków spółdzielni socjalnych				32.7		21		0.0		0		0.0		0		0.0		0		28.9		19		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		3.8		2

				Zlecanie usług agencjom zatrudnienia				0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0

				Badania osób bezrobotnych				17.0		209		0.2		3		0.1		1		1.3		62		2.2		21		0.0		0		0.5		3		0.0		0		3.1		10		5.0		29		2.6		45		2.0		35		0.0		0

				Projekty pilotażowe				0.0		X		0.0		0		0.0		x		0.0		x		0.0		x		0.0		x		0.0		0		0.0		0		0.0		x		0.0		x		0.0		0		0.0		0		0.0		x				X

				Koszty specyficznych elementów programów specjalnych				1.4		X		0.0		x		0.0		x		0.0		x		0.0		x		0.0		x		1.4		0		0.0		0		0.0		x		0.0		x		0.0		0		0.0		x		0.0		x				X

				Grant na telepracę				0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0

				Krajowy Fundusz Szkoleniowy				399.2		252		215.2		141		21.4		29		25.7		10		0.0		0		64.8		36		11.9		3		23.3		10		0.0		0		0.0		0		0.0		0		20.0		12		16.9		11		0.0		0				399.2		252.0

				Koszty przejazdu, zakwaterowania				94.8		264		2.1		30		7.0		23		57.6		125		0.0		0		0.9		1		11.8		22		8.0		36		0.0		0		5.4		9		0.2		1		1.8		17		0.0		0

				Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną				9.5		28		1.2		6		1.7		5		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.3		2		1.5		3		0.0		0		0.0		0		3.7		7		0.9		4		0.2		1

				Inne instrumenty rynku pracy (z wiersza 40)				0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0

								0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

								13,820.9		1,511.1		889.4		1,936.8		1,342.4		675.7		669.5		643.0		824.9		1,143.0		1,966.3		1,102.9		1,115.9

		Wyszczególnienie						Razem		Gorzów Wlkp.		Krosno Odrz.		Międzyrzecz		Nowa Sól		Słubice		Strzelce Kraj.		Sulęcin		Świebodzin		Wschowa		Zielona Góra		Żagań		Żary								WUP						koszty szkoleń (w tym bony szkoleniowe)		181.5

		Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogółem						13,820.9		1,511.1		889.4		1,936.8		1,342.4		675.7		669.5		643.0		824.9		1,143.0		1,966.3		1,102.9		1,115.9								0.0						prace społecznie użyteczne		20.7

		z tego		Szkolenia				181.5		0.6		8.4		8.5		19.1		0.0		14.5		27.5		16.6		52.7		18.3		6.2		9.1		1.3%						0.0						roboty publiczne		370.6

				w tym		bon szkoleniowy		28.0		0.0		7.0		0.0		4.0		0.0		6.7		4.3		0.0		0.0		2.6		3.4		0.0		0.2%						0.0						refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy		766.2

				Prace społecznie użyteczne				20.7		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		1.2		0.0		3.3		0.6		6.6		9.0		0.1%						0.0						dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej		2,600.6

				Roboty publiczne				370.6		18.8		4.7		129.8		4.9		0.0		14.6		7.5		48.3		0.0		72.7		38.6		30.7		2.7%						0.0						prace interwencyjne		914.4

				Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy				766.2		240.1		74.9		96.0		0.0		35.2		0.0		44.0		60.0		180.0		0.0		20.0		16.0		5.5%						0.0						przygotowanie zawodowe dorosłych		0.0

				Dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej				2,600.6		394.6		432.7		579.9		38.0		243.9		0.0		116.0		77.3		340.0		154.0		96.2		128.0		18.8%						0.0						stypendia za okres kontynuowania nauki		5.5

				Prace interwencyjne				914.4		43.0		0.0		35.3		118.6		6.3		64.4		82.6		0.0		28.0		33.6		270.2		232.4		6.6%						0.0						koszty studiów podyplomowych		20.0

				Zatrudnienie wspierane				34.1		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		22.2		0.0		0.0		0.0		0.0		11.9		0.0		0.2%						0.0						refundacja wynagrodzeń osób do 30 r.ż. (art. 150f ustawy)		4,474.8

				Przygotowanie zawodowe dorosłych				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0%						0.0						staże (w tym bony stażowe)		2,817.0

				Stypendia za okres kontynuowania nauki				5.5		0.0		2.5		0.5		0.0		0.0		2.5		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0%						0.0						bon zatrudnieniowy		33.9

				Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0%						0.0						bon na zasiedlenie		654.0

				w tym		refund.składek na ubezpieczenia społeczne osób do 30 r.ż.		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0%						0.0						dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrob.powyżej 50 r.ż.		373.0

				Studia podyplomowe				20.0		0.0		0.0		6.8		0.0		0.0		0.0		1.3		0.0		7.0		4.9		0.0		0.0		0.1%						0.0						zatrud.wspierane, ref.składek na ubezp.społ., koszty czł.sp.socjaln.		66.8

				Refundacja wynagrodzeń osób do 30 r.ż. (art. 150f ustawy)				4,474.8		239.0		219.1		498.0		475.2		265.6		54.9		162.3		466.2		272.1		1,099.8		476.2		246.4		32.4%						0.0						badania osób bezrobotnych		17.0

				Staże				2,817.0		109.1		102.8		401.4		546.9		44.3		407.5		116.7		32.8		183.9		454.0		85.9		331.7		20.4%						0.0						koszty specyficznych elementów programów specjalnych		1.4

				w tym		bon stażowy		7.0		0.0		2.0		0.0		0.7		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		3.2		0.0		1.1		0.1%						0.0						Krajowy Fundusz Szkoleniowy		399.2

				Bon zatrudnieniowy				33.9		9.0		2.5		0.0		3.9		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		18.5		0.2%						0.0						koszty przejazdu, zakwaterowania		94.8

				Bon na zasiedlenie				654.0		160.0		0.0		96.0		58.3		0.0		63.0		51.1		72.0		48.6		70.0		0.0		35.0		4.7%						0.0						opieka nad dzieckiem lub osobą zależną		9.5

				Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrob.powyżej 50 r.ż.				373.0		78.2		11.6		0.0		46.4		14.7		0.0		0.0		48.6		17.0		51.9		66.4		38.2		2.7%						0.0						inne instrumenty rynku pracy		0.0

				Świadczenie aktywizacyjne				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0%						0.0								13,821

				Wynagrodzenia i koszty osobowe członków spółdzielni socjalnych				32.7		0.0		0.0		0.0		28.9		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		3.8		0.2%						0.0								13807.0791

				Zlecanie usług agencjom zatrudnienia				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0%						0.0

				Badania osób bezrobotnych				17.0		0.2		0.1		1.3		2.2		0.0		0.5		0.0		3.1		5.0		2.6		2.0		0.0		0.1%						0.0

				Projekty pilotażowe				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0%						0.0

				Koszty specyficznych elementów programów specjalnych				1.4		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		1.4		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0%						0.0

				Grant na telepracę				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0%						0.0

				Krajowy Fundusz Szkoleniowy				399.2		215.2		21.4		25.7		0.0		64.8		11.9		23.3		0.0		0.0		0.0		20.0		16.9		2.9%						0.0

				Koszty przejazdu, zakwaterowania				94.8		2.1		7.0		57.6		0.0		0.9		11.8		8.0		0.0		5.4		0.2		1.8		0.0		0.7%						0.0

				Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną				9.5		1.2		1.7		0.0		0.0		0.0		0.3		1.5		0.0		0.0		3.7		0.9		0.2		0.1%						0.0

				Inne instrumenty rynku pracy (z wiersza 40)				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0%						0.0

								0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

								4,890		506		200		595		495		155		335		217		193		282		907		485		520

		Wyszczególnienie						Razem		Gorzów Wlkp.		Krosno Odrz.		Międzyrzecz		Nowa Sól		Słubice		Strzelce Kraj.		Sulęcin		Świebodzin		Wschowa		Zielona Góra		Żagań		Żary								WUP						koszty szkoleń (w tym bony szkoleniowe)		139

		Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogółem						4,890		506		200		595		495		155		335		217		193		282		907		485		520								0						prace społecznie użyteczne		138

		z tego		Szkolenia				139		2		4		8		13		0		10		10		16		45		11		5		15		2.8%						0						roboty publiczne		174

				w tym		bon szkoleniowy		9		0		2		0		2		0		2		1		0		0		1		1		0		0.2%						0						refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy		41

				Prace społecznie użyteczne				138		0		0		0		0		0		0		6		0		18		11		45		58		2.8%						0						dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej		141

				Roboty publiczne				174		14		1		49		1		0		5		5		15		0		29		41		14		3.6%						0						prace interwencyjne		516

				Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy				41		15		4		4		0		2		0		2		3		9		0		1		1		0.8%						0						przygotowanie zawodowe dorosłych		0

				Dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej				141		25		23		29		2		14		0		5		4		17		9		5		8		2.9%						0						stypendia za okres kontynuowania nauki		3

				Prace interwencyjne				516		35		0		26		73		4		35		52		0		15		23		122		131		10.6%						0						koszty studiów podyplomowych		17

				Zatrudnienie wspierane				23		0		0		0		0		0		16		0		0		0		0		7		0		0.5%						0						refundacja wynagrodzeń osób do 30 r.ż. (art. 150f ustawy)		902

				Przygotowanie zawodowe dorosłych				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%						0						staże (w tym bony stażowe)		1,736

				Stypendia za okres kontynuowania nauki				3		0		1		1		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0.1%						0						bon zatrudnieniowy		19

				Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%						0						bon na zasiedlenie		90

				w tym		refund.składek na ubezpieczenia społeczne osób do 30 r.ż.		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%						0						dofinansowanie wynagrodzenia 
skierowanych bezrob.powyżej 50 r.ż.		177

				Studia podyplomowe				17		0		0		7		0		0		0		1		0		6		3		0		0		0.3%						0						zatrud.wspierane, ref.składek 
na ubezp.społ., koszty czł.sp.socjaln.		44

				Refundacja wynagrodzeń osób do 30 r.ż. (art. 150f ustawy)				902		62		45		105		107		62		10		31		86		56		179		106		53		18.4%						0						badania osób bezrobotnych		209

				Staże				1,736		108		59		157		225		30		219		50		30		62		543		59		194		35.5%						0						Krajowy Fundusz Szkoleniowy		252

				w tym		bon stażowy		13		0		4		0		3		0		0		0		0		0		5		0		1		0.3%						0						koszty przejazdu, zakwaterowania		264

				Bon zatrudnieniowy				19		5		1		0		2		0		0		0		0		0		0		0		11		0.4%						0						opieka nad dzieckiem lub osobą zależną		28

				Bon na zasiedlenie				90		21		0		12		7		0		9		6		9		6		13		0		7		1.8%						0						inne instrumenty rynku pracy		0

				Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrob.powyżej 50 r.ż.				177		39		4		0		25		6		0		0		20		10		33		26		14		3.6%						0

				Świadczenie aktywizacyjne				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%						0								4,890

				Wynagrodzenia i koszty osobowe członków spółdzielni socjalnych				21		0		0		0		19		0		0		0		0		0		0		0		2		0.4%						0

				Zlecanie usług agencjom zatrudnienia				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%						0

				Badania osób bezrobotnych				209		3		1		62		21		0		3		0		10		29		45		35		0		4.3%						0

				Projekty pilotażowe				X		0		x		x		x		x		0		0		x		x		0		0		x								X

				Koszty specyficznych elementów programów specjalnych				X		x		x		x		x		x		0		0		x		x		0		x		x								X

				Grant na telepracę				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%						0

				Krajowy Fundusz Szkoleniowy				252		141		29		10		0		36		3		10		0		0		0		12		11		5.2%						0

				Koszty przejazdu, zakwaterowania				264		30		23		125		0		1		22		36		0		9		1		17		0		5.4%						0

				Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną				28		6		5		0		0		0		2		3		0		0		7		4		1		0.6%						0

				Inne instrumenty rynku pracy (z wiersza 40)				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%						0
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		Lp.		PUP		Nakłady z FP zgodnie z MRPiPS - 02 
(od początku roku)
w tys. zł

						Razem na programy 
(w tym KFS)		Wydatki na projekty systemowe EFS 
Łącznie		w tym				Kwota zaangażowanych środków na programy na rzecz promocji zatrudnienia, w tym młodocianych
Łącznie		w tym				limity

										projekty w perspektywie finansowej 2014-2020		inne działania i poddziałania				realizowanych w ramach projektów systemowych EFS				razem na programy promocji		KFS		art. 150f		łącznie				wydatkowanie w %
(z KFS i art. 150)		zaangażowane w %
(z KFS i art. 150)				różnica zaangażowane - wydatkowane				EFS
różnica zaangażowane - wydatkowane

		1		Gorzów Wlkp.		1,511.1		762.1		762.1		0.0		4,100.0		2,600.0				6,997.5		564.6		873.7		8,435.8				17.9%		48.6%				2,588.9				1,837.9				4,617.10

		2		Krosno Odrz.		889.4		371.9		371.9		0.0		2,496.4		1,023.9				5,085.1		173.8		708.7		5,967.6				14.9%		41.8%				1,607.0				652.0				3,355.20

		3		Międzyrzecz		1,936.8		750.6		750.6		0.0		6,055.1		2,303.1				6,317.6		173.8		1,832.0		8,323.4				23.3%		72.7%				4,118.3				1,552.5				4,168.50

		4		Nowa Sól		1,342.4		298.4		298.4		0.0		4,379.9		688.7				6,434.8		173.8		1,805.5		8,414.1				16.0%		52.1%				3,037.5				390.3				4,245.80

		5		Słubice		675.7		155.8		155.8		0.0		1,561.9		248.3				1,794.2		123.9		729.8		2,647.9				25.5%		59.0%				886.2				92.5				1,183.80

		6		Strzelce Kraj.		669.5		216.8		216.8		0.0		2,385.9		1,196.8				5,706.2		262.5		76.2		6,044.9				11.1%		39.5%				1,716.4				980.0				3,765.10

		7		Sulęcin		643.0		260.9		260.9		0.0		1,827.5		570.1				3,029.9		130.3		661.0		3,821.2				16.8%		47.8%				1,184.5				309.2				1,999.20

		8		Świebodzin		824.9		138.8		138.8		0.0		2,610.6		425.3				3,191.4		65.2		1,776.9		5,033.5				16.4%		51.9%				1,785.7				286.5				2,105.80

		9		Wschowa		1,143.0		621.7		621.7		0.0		2,525.3		632.8				3,666.3		99.9		817.2		4,583.4				24.9%		55.1%				1,382.3				11.1				2,419.10

		10		Zielona Góra		1,966.3		459.8		459.8		0.0		10,817.5		3,319.9				8,646.3		173.8		4,835.3		13,655.4				14.4%		79.2%				8,851.2				2,860.1				5,705.00

		11		Żagań		1,102.9		364.1		364.1		0.0		5,248.1		2,290.3				5,896.4		79.0		1,700.0		7,675.4				14.4%		68.4%				4,145.2				1,926.2				3,890.60

		12		Żary		1,115.9		210.1		210.1		0.0		3,047.0		1,036.7				4,647.4		173.8		511.5		5,332.7				20.9%		57.1%				1,931.1				826.6				3,066.40

		RAZEM				13,820.9		4,611.0		4,611.0		0.0		47,055.2		16,335.9				61,413.1		2,194.4		16,327.8		79,935.3				17.3%		58.9%				33,234.3				11,724.9				40,521.60

		wup				0.0								0.0		0.0

						13,820.9								47,055.2		16,335.9

		Lp.		PUP		Projekty współfinansowane z EFS												Łącznie EFS				wydatkowanie środków bez EFS-u w tys. zł

						RPO						PO WER										wydatki		limit

						kwota w części EFS		kwota w częsci wkładu krajowego		Razem		kwota w części EFS		kwota w częsci wkładu krajowego		Razem						9,209.9		39,413.7		23.4%

		1		Gorzów Wlkp.		1,706,913 zł		301,220 zł		2,008,133 zł		2,298,092 zł		310,856 zł		2,608,948 zł		4,617,081 zł		16.5%

		2		Krosno Odrz.		1,240,416 zł		218,897 zł		1,459,313 zł		1,670,026 zł		225,900 zł		1,895,926 zł		3,355,239 zł		11.1%

		3		Międzyrzecz		1,541,078 zł		271,955 zł		1,813,033 zł		2,074,822 zł		280,655 zł		2,355,477 zł		4,168,510 zł		18.0%

		4		Nowa Sól		1,569,648 zł		276,997 zł		1,846,645 zł		2,113,286 zł		285,858 zł		2,399,144 zł		4,245,789 zł		7.0%

		5		Słubice		437,662 zł		77,234 zł		514,896 zł		589,243 zł		79,705 zł		668,948 zł		1,183,844 zł		13.2%

		6		Strzelce Kraj.		1,391,922 zł		245,633 zł		1,637,555 zł		1,874,006 zł		253,491 zł		2,127,497 zł		3,765,052 zł		5.8%

		7		Sulęcin		739,098 zł		130,429 zł		869,527 zł		995,080 zł		134,602 zł		1,129,682 zł		1,999,209 zł		13.1%

		8		Świebodzin		778,484 zł		137,380 zł		915,864 zł		1,048,108 zł		141,774 zł		1,189,882 zł		2,105,746 zł		6.6%

		9		Wschowa		894,345 zł		157,826 zł		1,052,171 zł		1,204,096 zł		162,875 zł		1,366,971 zł		2,419,142 zł		25.7%

		10		Zielona Góra		2,109,116 zł		372,197 zł		2,481,313 zł		2,839,595 zł		384,104 zł		3,223,699 zł		5,705,012 zł		8.1%

		11		Żagań		1,438,321 zł		253,821 zł		1,692,142 zł		1,936,475 zł		261,941 zł		2,198,416 zł		3,890,558 zł		9.4%

		12		Żary		1,133,642 zł		200,054 zł		1,333,696 zł		1,526,272 zł		206,454 zł		1,732,726 zł		3,066,422 zł		6.9%

		RAZEM				14,980,645 zł		2,643,643 zł		17,624,288 zł		20,169,101 zł		2,728,215 zł		22,897,316 zł		40,521,604 zł		11.4%		wydatkowanie EFS

		Uwaga:

		z wyjaśnień zawartych w piśmie MPiPS z dnia 26 stycznia 2015 roku (znak: DF-I.074.13.2015.HN) wywnioskować można, iż środki będące w dyspozycji samorządu województwa w 2018 r. to kwota																		35,149,746

		Lp.		PUP		dane dotyczące osób bezrobotnych do 30 roku życia								dane dotyczące osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia

						ogółem				w tym do 25 roku życia

						wydatki od początku roku 
w tys. zł		liczba osób, za które dokonano wydatku w roku		wydatki od początku roku		liczba osób, za które dokonano wydatku w roku		wydatki od początku roku 
w tys. zł		liczba osób, za które dokonano wydatku w roku

		1		Gorzów Wlkp.		746.0		188		241.7		81		112.0		60						OK				OK

		2		Krosno Odrz.		454.3		93		261.9		63		41.4		13						OK				OK

		3		Międzyrzecz		1,280.2		281		454.8		173		113.0		44						OK				OK

		4		Nowa Sól		934.0		304		587.3		200		99.9		39						OK				OK

		5		Słubice		435.4		87		279.8		64		38.7		13						OK				OK

		6		Strzelce Kraj.		432.1		158		263.8		100		57.6		35						OK				OK

		7		Sulęcin		431.7		89		278.8		52		65.2		34						OK				OK

		8		Świebodzin		704.5		137		375.7		81		55.5		24						OK				OK

		9		Wschowa		815.0		183		489.4		123		50.0		31						OK				OK

		10		Zielona Góra		1,615.7		644		822.9		379		102.8		60						OK				OK

		11		Żagań		766.3		246		492.6		153		136.3		89						OK				OK

		12		Żary		796.7		274		442.2		165		82.2		77						OK				OK

		RAZEM				9,411.9		2,684		4,990.9		1,634		954.6		519						OK				OK

						68.1%		54.9%		36.1%		33.4%		6.9%		10.6%				OSOBY		OGÓŁEM				4,890





razem z WUP

		

								województwo:				LUBUSKIE

		Dział  3. WYDATKI FUNDUSZU PRACY

		Wyszczególnienie								Liczba osób / miejsc w miesiącu sprawozdawczym		Wydatki w tys. zł a)				Liczba osób w roku b)

												w m-cu sprawozdawczym		od początku roku

		0								1		2		3		4

		Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogółem (suma w. 41, 49 do 52, 54 do 56, 58 do 60, 62, 64 do 68, 70 do 83)						40		3,660		6,824.3		13,820.9		4,890

		z tego		Szkolenia				41		99		126.7		181.5		139

				z tego		kwoty należne instytucjom szkoleniowym		42		30		80.7		103.5		41

						stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne		43		46		21.2		44.5		69

						egzaminów i uzyskania licencji		44		1		0.3		0.3		1

						umowy trójstronne		45		0		0.0		0.0		0

						dofinansowanie szkoleń pracowników (ustawa antykryzysowa)		46		0		0.0		0.0		0

						bon szkoleniowy		47		7		20.8		28.0		9

						inne		48		15		3.7		5.2		19

				Prace społecznie użyteczne				49		132		19.5		20.7		138

				Roboty publiczne				50		153		234.8		370.6		174

				Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy				51		32		592.2		766.2		41

				Dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej				52		92		1,711.7		2,600.6		141

				w tym		w ramach spółdzielni socjalnej		53		0		0.0		0.0		0

				Prace interwencyjne				54		398		439.6		914.4		516

				Zatrudnienie wspierane				55		22		22.2		34.1		23

				Przygotowanie zawodowe dorosłych				56		0		0.0		0.0		0

				w tym		stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne		57		0		0.0		0.0		0

				Środki dla Banku Gospodarstwa Krajowego				58		0		0.0		0.0		0

				Stypendia za okres kontynuowania nauki				59		3		1.8		5.5		3

				Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne				60		0		0.0		0.0		0

				w tym		refund. składek na ubezpieczenia społeczne osób do 30 r.ż.		61		0		0.0		0.0		0

				Studia podyplomowe				62		13		7.9		20.0		17

				w tym		stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne		63		10		1.7		5.5		12

				Refundacja wynagrodzeń osób do 30 r.ż.				64		655		1,737.7		4,474.8		902

				Staże podyplomowe lekarzy, lek. dentystów i pielęgniarek				65		0		0.0		0.0		0

				Przygotowanie zawodowe młodocianych (OHP)				66		0		0.0		0.0		0

				Kształcenie młodocianych pracowników				67		0		0.0		0.0		0

				Staże				68		1,246		1,069.7		2,817.0		1,736

				w tym		bon stażowy		69		5		3.3		7.0		13

				Bon zatrudnieniowy				70		16		14.9		33.9		19

				Bon na zasiedlenie				71		36		218.8		654.0		90

				Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrob. powyżej 50 r.ż.				72		150		177.5		373.0		177

				Świadczenie aktywizacyjne				73		0		0.0		0.0		0

				Wynagrodzenia i koszty osobowe członków spółdzielni socjalnych				74		7		12.0		32.7		21

				Zlecanie usług agencjom zatrudnienia				75		0		0.0		0.0		0

				Badania osób bezrobotnych				76		152		9.1		17.0		209

				Projekty pilotażowe				77		0		0.0		0.0		0

				Koszty specyficznych elementów programów specjalnych				78		0		0.4		1.4		0

				Grant na telepracę				79		0		0.0		0.0		0

				Krajowy Fundusz Szkoleniowy				80		246		391.3		399.2		252

				Koszty przejazdu, zakwaterowania				81		189		32.0		94.8		264

				Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną				82		19		4.5		9.5		28

				Inne instrumenty rynku pracy (z wiersza 40)				83		0		0.0		0.0		0



&R&D

&C&P



razem PUP-y

				Dział  3. WYDATKI FUNDUSZU PRACY - RAZEM Z WUP

				Wyszczególnienie										Wydatki w tys. zł a)		Liczba osób w roku b)

														od poczatku roku

				0										3		4

						Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogółem (suma w. 41, 49 do 52, 54 do 56, 58 do 60, 62, 64 do 68, 70 do 83)						40		13,820.9		4,890								0.0		0

						z tego		Szkolenia				41		181.5		139								0.0		0

								z tego		kwoty należne instytucjom szkoleniowym		42		103.5		41								0.0		0

										stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne		43		44.5		69								0.0		0

										egzaminów i uzyskania licencji		44		0.3		1								0.0		0

										umowy trójstronne		45		0.0		0								0.0		0

										dofinansowanie szkoleń pracowników (ustawa antykryzysowa)		46		0.0		0								0.0		0

										bon szkoleniowy		47		28.0		9								0.0		0

										inne		48		5.2		19								0.0		0

								Prace społecznie użyteczne				49		20.7		138								0.0		0

								Roboty publiczne				50		370.6		174								0.0		0

								Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy				51		766.2		41								0.0		0

								Dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej				52		2,600.6		141								0.0		0

								w tym		w ramach spółdzielni socjalnej		53		0.0		0								0.0		0

								Prace interwencyjne				54		914.4		516								0.0		0

								Zatrudnienie wspierane				55		34.1		23								0.0		0

								Przygotowanie zawodowe dorosłych				56		0.0		0								0.0		0

								w tym		stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne		57		0.0		0								0.0		0

								Środki dla Banku Gospodarstwa Krajowego				58		0.0		x								0.0

								Stypendia za okres kontynuowania nauki				59		5.5		3								0.0		0

								Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne				60		0.0		0								0.0		0

								w tym		refund. składek na ubezpieczenia społeczne osób do 30 r.ż.		61		0.0		0								0.0		0

								Studia podyplomowe				62		20.0		17								0.0		0

								w tym		stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne		63		5.5		12								0.0		0

								Refundacja wynagrodzeń osób do 30 rż				64		4,474.8		902								0.0		0

								Staże podyplomowe lekarzy, lek. dentystów i pielęgniarek				65		0.0		x								0.0

								Przygotowanie zawodowe młodocianych (OHP)				66		0.0		0								0.0		0

								Kształcenie młodocianych pracowników				67		0.0		x								0.0

								Staże				68		2,817.0		1,736								0.0		0

								w tym		bon stażowy		69		7.0		13								0.0		0

								Bon zatrudnieniowy				70		33.9		19								0.0		0

								Bon na zasiedlenie				71		654.0		90								0.0		0

								Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrob. powyżej 50 r.ż.				72		373.0		177								0.0		0

								Świadczenie aktywizacyjne				73		0.0		0								0.0		0

								Wynagrodzenia i koszty osobowe członków spółdzielni socjalnych				74		32.7		21								0.0		0

								Zlecanie usług agencjom zatrudnienia				75		0.0		0								0.0		0

								Badania osób bezrobotnych				76		17.0		209								0.0		0

								Projekty pilotażowe				77		0.0		x								0.0

								Koszty specyficznych elementów programów specjalnych				78		1.4		x								0.0

								Grant na telepracę				79		0.0		0								0.0		0

								Krajowy Fundusz Szkoleniowy				80		399.2		252								0.0		0

								Koszty przejazdu, zakwaterowania				81		94.8		264								0.0		0

								Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną				82		9.5		28								0.0		0

								Inne instrumenty rynku pracy (z wiersza 40)				83		0.0		0								0.0		0

						Audyt zewnętrzny						84		0.0		x

						Opłaty sądowe, egzekucyjne i odsetki						85		15.0		x

						Pobór składek						86		0.0		x

						Szkolenia kadr służb zatrudnienia, UW i OHP						87		99.1		136

						Refundacja wynagrodzeń i składek pracowników WUP						88		0.0		0

						Wynagrodzenia i składki pracowników PUP						89		0.0		x

						w tym				nagrody i składki na ubezpieczenia społeczne		90		0.0		x

						Refundacja dodatków do wynagrodzeń						91		270.7		216

						Wydatki kwalifikowalne EFS						92		0.0		0

						Wysyłka zawiadomień, druki, prowizje bankowe, komunikacja						93		290.9		x

						Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy						94		1.7		x

						Rozwój i eksploatacja systemu teleinformatycznego						95		145.3		x

						Rady rynku pracy						96		0.3		x

						Partnerstwo lokalne, system EURES, konferencje MPiPS						97		0.0		x

						Inne wydatki Funduszu Pracy						98		1.4		x

				Z wydatków ujetych w wierszu 28								99		x		x

				składki na ubezpieczenia społeczne								100		4,231.6		x

				Z wydatków ujętych w wierszu 40								101		x		x

				dotyczące bezrobotnych do 30 r.ż.								102		9,411.9		2,684

				w tym		dotyczące bezrobotnych do 25 r.ż.						103		4,990.9		1,634

				dotyczące bezrobotnych powyżej 50 r.ż.								104		954.6		519

				programy aktywizacji i integracji								105		0.0		0

				wydatki na projekty w ramach EFS								106		4,611.0		x

				z tego		projekty pozakonkursowe w perspektywie finansowej 2014-2020						107		4,611.0		x

						inne działania i poddziałania						108		0.0		x

				a) Z jednym znakiem po przecinku.

				b) W niezaciemnionych wierszach rubryki 4 należy tylko raz ujmować osoby za które dokonano wydatku w roku, niezależnie od liczby miesięcy
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				Dział  3. WYDATKI FUNDUSZU PRACY  PUP-y

				Wyszczególnienie										Wydatki w tys. zł a)		Liczba osób w roku b)

														od poczatku roku

				0										3		4

						Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogółem (suma w. 41, 49 do 52, 54 do 56, 58 do 60, 62, 64 do 68, 70 do 83)						40		13,820.9		4,890

						z tego		Szkolenia				41		181.5		139

								z tego		kwoty należne instytucjom szkoleniowym		42		103.5		41

										stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne		43		44.5		69

										egzaminów i uzyskania licencji		44		0.3		1

										umowy trójstronne		45		0.0		0

										dofinansowanie szkoleń pracowników (ustawa antykryzysowa)		46		0.0		0

										bon szkoleniowy		47		28.0		9

										inne		48		5.2		19

								Prace społecznie użyteczne				49		20.7		138

								Roboty publiczne				50		370.6		174

								Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy				51		766.2		41

								Dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej				52		2,600.6		141

								w tym		w ramach spółdzielni socjalnej		53		0.0		0

								Prace interwencyjne				54		914.4		516

								Zatrudnienie wspierane				55		34.1		23

								Przygotowanie zawodowe dorosłych				56		0.0		0

								w tym		stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne		57		0.0		0

								Środki dla Banku Gospodarstwa Krajowego				58		0.0		x

								Stypendia za okres kontynuowania nauki				59		5.5		3

								Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne				60		0.0		0

								w tym		refund. składek na ubezpieczenia społeczne osób do 30 r.ż.		61		0.0		0

								Studia podyplomowe				62		20.0		17

								w tym		stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne		63		5.5		12

								Refundacja wynagrodzeń osób do 30 rż				64		4,474.8		902

								Staże podyplomowe lekarzy, lek. dentystów i pielęgniarek				65		0.0		x

								Przygotowanie zawodowe młodocianych (OHP)				66		0.0		0

								Kształcenie młodocianych pracowników				67		0.0		x

								Staże				68		2,817.0		1,736

								w tym		bon stażowy		69		7.0		13

								Bon zatrudnieniowy				70		33.9		19

								Bon na zasiedlenie				71		654.0		90

								Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrob. powyżej 50 r.ż.				72		373.0		177

								Świadczenie aktywizacyjne				73		0.0		0

								Wynagrodzenia i koszty osobowe członków spółdzielni socjalnych				74		32.7		21

								Zlecanie usług agencjom zatrudnienia				75		0.0		0

								Badania osób bezrobotnych				76		17.0		209

								Projekty pilotażowe				77		0.0		x

								Koszty specyficznych elementów programów specjalnych				78		1.4		x

								Grant na telepracę				79		0.0		0

								Krajowy Fundusz Szkoleniowy				80		399.2		252

								Koszty przejazdu, zakwaterowania				81		94.8		264

								Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną				82		9.5		28

								Inne instrumenty rynku pracy (z wiersza 40)				83		0.0		0

						Audyt zewnętrzny						84		0.0		x

						Opłaty sądowe, egzekucyjne i odsetki						85		15.0		x

						Pobór składek						86		0.0		x

						Szkolenia kadr służb zatrudnienia, UW i OHP						87		92.5		129

						Refundacja wynagrodzeń i składek pracowników WUP						88		0.0		0

						Wynagrodzenia i składki pracowników PUP						89		0.0		x

						w tym				nagrody i składki na ubezpieczenia społeczne		90		0.0		x

						Refundacja dodatków do wynagrodzeń						91		255.4		206

						Wydatki kwalifikowalne EFS						92		0.0		0

						Wysyłka zawiadomień, druki, prowizje bankowe, komunikacja						93		290.9		x

						Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy						94		1.7		x

						Rozwój i eksploatacja systemu teleinformatycznego						95		104.0		x

						Rady rynku pracy						96		0.1		x

						Partnerstwo lokalne, system EURES, konferencje MPiPS						97		0.0		x

						Inne wydatki Funduszu Pracy						98		1.4		x

				Z wydatków ujetych w wierszu 28								99		x		x

				składki na ubezpieczenia społeczne								100		4,231.6		x

				Z wydatków ujętych w wierszu 40								101		x		x

				dotyczące bezrobotnych do 30 r.ż.								102		9,411.9		2,684

				w tym		dotyczące bezrobotnych do 25 r.ż.						103		4,990.9		1,634

				dotyczące bezrobotnych powyżej 50 r.ż.								104		954.6		519

				programy aktywizacji i integracji								105		0.0		0

				wydatki na projekty w ramach EFS								106		4,611.0		x

				z tego		projekty pozakonkursowe w perspektywie finansowej 2014-2020						107		4,611.0		x

						inne działania i poddziałania						108		0.0		x

				a) Z jednym znakiem po przecinku.

				b) W niezaciemnionych wierszach rubryki 4 należy tylko raz ujmować osoby za które dokonano wydatku w roku, niezależnie od liczby miesięcy
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				Dział  3. WYDATKI FUNDUSZU PRACY

				Wyszczególnienie										Wydatki w tys. zł a)		Liczba osób w roku b)

														od poczatku roku

				0										3		4

						Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogółem (suma w. 41, 49 do 52, 54 do 56, 58 do 60, 62, 64 do 68, 70 do 83)						40		1,511.1		506

						z tego		Szkolenia				41		0.6		2

								z tego		kwoty należne instytucjom szkoleniowym		42		0.6		2

										stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne		43		0.0		0

										egzaminów i uzyskania licencji		44		0.0		0

										umowy trójstronne		45		0.0		0

										dofinansowanie szkoleń pracowników (ustawa antykryzysowa)		46		0.0		0

										bon szkoleniowy		47		0.0		0

										inne		48		0.0		0

								Prace społecznie użyteczne				49		0.0		0

								Roboty publiczne				50		18.8		14

								Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy				51		240.1		15

								Dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej				52		394.6		25

								w tym		w ramach spółdzielni socjalnej		53		0.0		0

								Prace interwencyjne				54		43.0		35

								Zatrudnienie wspierane				55		0.0		0

								Przygotowanie zawodowe dorosłych				56		0.0		0

								w tym		stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne		57		0.0		0

								Środki dla Banku Gospodarstwa Krajowego				58		0.0

								Stypendia za okres kontynuowania nauki				59		0.0		0

								Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne				60		0.0		0

								w tym		refund. składek na ubezpieczenia społeczne osób do 30 r.ż.		61		0.0		0

								Studia podyplomowe				62		0.0		0

								w tym		stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne		63		0.0		0

								Refundacja wynagrodzeń osób do 30 rż				64		239.0		62

								Staże podyplomowe lekarzy, lek. dentystów i pielęgniarek				65		0.0

								Przygotowanie zawodowe młodocianych (OHP)				66		0.0		0

								Kształcenie młodocianych pracowników				67		0.0

								Staże				68		109.1		108

								w tym		bon stażowy		69		0.0		0

								Bon zatrudnieniowy				70		9.0		5

								Bon na zasiedlenie				71		160.0		21

								Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrob. powyżej 50 r.ż.				72		78.2		39

								Świadczenie aktywizacyjne				73		0.0		0

								Wynagrodzenia i koszty osobowe członków spółdzielni socjalnych				74		0.0		0

								Zlecanie usług agencjom zatrudnienia				75		0.0		0

								Badania osób bezrobotnych				76		0.2		3

								Projekty pilotażowe				77		0.0

								Koszty specyficznych elementów programów specjalnych				78		0.0		x

								Grant na telepracę				79		0.0		0

								Krajowy Fundusz Szkoleniowy				80		215.2		141

								Koszty przejazdu, zakwaterowania				81		2.1		30

								Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną				82		1.2		6

								Inne instrumenty rynku pracy (z wiersza 40)				83		0.0		0

						Audyt zewnętrzny						84		0.0

						Opłaty sądowe, egzekucyjne i odsetki						85		1.9

						Pobór składek						86		0.0

						Szkolenia kadr służb zatrudnienia, UW i OHP						87		4.3		4

						Refundacja wynagrodzeń i składek pracowników WUP						88		0.0		0

						Wynagrodzenia i składki pracowników PUP						89		0.0

						w tym				nagrody i składki na ubezpieczenia społeczne		90		0.0

						Refundacja dodatków do wynagrodzeń						91		38.8		40

						Wydatki kwalifikowalne EFS						92		0.0		0

						Wysyłka zawiadomień, druki, prowizje bankowe, komunikacja						93		37.2

						Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy						94		0.0

						Rozwój i eksploatacja systemu teleinformatycznego						95		8.6

						Rady rynku pracy						96		0.0

						Partnerstwo lokalne, system EURES, konferencje MPiPS						97		0.0

						Inne wydatki Funduszu Pracy						98		0.0

				Z wydatków ujetych w wierszu 28								99

				składki na ubezpieczenia społeczne								100		525.5

				Z wydatków ujętych w wierszu 40								101

				dotyczące bezrobotnych do 30 r.ż.								102		746.0		188

				w tym		dotyczące bezrobotnych do 25 r.ż.						103		241.7		81

				dotyczące bezrobotnych powyżej 50 r.ż.								104		112.0		60

				programy aktywizacji i integracji								105		0.0		0

				wydatki na projekty w ramach EFS								106		762.1

				z tego		projekty pozakonkursowe w perspektywie finansowej 2014-2020						107		762.1

						inne działania i poddziałania						108		0.0

				a) Z jednym znakiem po przecinku.

				b) W niezaciemnionych wierszach rubryki 4 należy tylko raz ujmować osoby za które dokonano wydatku w roku, niezależnie od liczby miesięcy





Mi

				Dział  3. WYDATKI FUNDUSZU PRACY

				Wyszczególnienie										Wydatki w tys. zł a)		Liczba osób w roku b)

														od poczatku roku

				0										3		4

						Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogółem (suma w. 41, 49 do 52, 54 do 56, 58 do 60, 62, 64 do 68, 70 do 83)						40		889.4		200

						z tego		Szkolenia				41		8.4		4

								z tego		kwoty należne instytucjom szkoleniowym		42

										stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne		43		1.4		2

										egzaminów i uzyskania licencji		44

										umowy trójstronne		45

										dofinansowanie szkoleń pracowników (ustawa antykryzysowa)		46

										bon szkoleniowy		47		7.0		2

										inne		48

								Prace społecznie użyteczne				49

								Roboty publiczne				50		4.7		1

								Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy				51		74.9		4

								Dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej				52		432.7		23

								w tym		w ramach spółdzielni socjalnej		53

								Prace interwencyjne				54

								Zatrudnienie wspierane				55

								Przygotowanie zawodowe dorosłych				56

								w tym		stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne		57

								Środki dla Banku Gospodarstwa Krajowego				58				x

								Stypendia za okres kontynuowania nauki				59		2.5		1

								Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne				60

								w tym		refund. składek na ubezpieczenia społeczne osób do 30 r.ż.		61

								Studia podyplomowe				62

								w tym		stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne		63

								Refundacja wynagrodzeń osób do 30 rż				64		219.1		45

								Staże podyplomowe lekarzy, lek. dentystów i pielęgniarek				65				x

								Przygotowanie zawodowe młodocianych (OHP)				66

								Kształcenie młodocianych pracowników				67				x

								Staże				68		102.8		59

								w tym		bon stażowy		69		2.0		4

								Bon zatrudnieniowy				70		2.5		1

								Bon na zasiedlenie				71

								Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrob. powyżej 50 r.ż.				72		11.6		4

								Świadczenie aktywizacyjne				73

								Wynagrodzenia i koszty osobowe członków spółdzielni socjalnych				74

								Zlecanie usług agencjom zatrudnienia				75

								Badania osób bezrobotnych				76		0.1		1

								Projekty pilotażowe				77				x

								Koszty specyficznych elementów programów specjalnych				78				x

								Grant na telepracę				79

								Krajowy Fundusz Szkoleniowy				80		21.4		29

								Koszty przejazdu, zakwaterowania				81		7.0		23

								Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną				82		1.7		5

								Inne instrumenty rynku pracy (z wiersza 40)				83

						Audyt zewnętrzny						84				x

						Opłaty sądowe, egzekucyjne i odsetki						85		0.1		x

						Pobór składek						86				x

						Szkolenia kadr służb zatrudnienia, UW i OHP						87		15.5		34

						Refundacja wynagrodzeń i składek pracowników WUP						88

						Wynagrodzenia i składki pracowników PUP						89				x

						w tym				nagrody i składki na ubezpieczenia społeczne		90				x

						Refundacja dodatków do wynagrodzeń						91		19.3		12

						Wydatki kwalifikowalne EFS						92

						Wysyłka zawiadomień, druki, prowizje bankowe, komunikacja						93		20.7		x

						Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy						94				x

						Rozwój i eksploatacja systemu teleinformatycznego						95		3.9		x

						Rady rynku pracy						96				x

						Partnerstwo lokalne, system EURES, konferencje MPiPS						97				x

						Inne wydatki Funduszu Pracy						98		1.2		x

				Z wydatków ujetych w wierszu 28								99		x		x

				składki na ubezpieczenia społeczne								100		257.6		x

				Z wydatków ujętych w wierszu 40								101		x		x

				dotyczące bezrobotnych do 30 r.ż.								102		454.3		93

				w tym		dotyczące bezrobotnych do 25 r.ż.						103		261.9		63

				dotyczące bezrobotnych powyżej 50 r.ż.								104		41.4		13

				programy aktywizacji i integracji								105

				wydatki na projekty w ramach EFS								106		371.9		x

				z tego		projekty pozakonkursowe w perspektywie finansowej 2014-2020						107		371.9		x

						inne działania i poddziałania						108				x

				a) Z jednym znakiem po przecinku.

				b) W niezaciemnionych wierszach rubryki 4 należy tylko raz ujmować osoby za które dokonano wydatku w roku, niezależnie od liczby miesięcy





NS

				Dział  3. WYDATKI FUNDUSZU PRACY

				Wyszczególnienie										Wydatki w tys. zł a)		Liczba osób w roku b)

														od poczatku roku

				0										3		4

						Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogółem (suma w. 41, 49 do 52, 54 do 56, 58 do 60, 62, 64 do 68, 70 do 83)						40		1,936.8		595

						z tego		Szkolenia				41		8.5		8

								z tego		kwoty należne instytucjom szkoleniowym		42		6.9		3

										stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne		43		1.3		4

										egzaminów i uzyskania licencji		44		0.3		1

										umowy trójstronne		45		0.0		0

										dofinansowanie szkoleń pracowników (ustawa antykryzysowa)		46		0.0		0

										bon szkoleniowy		47		0.0		0

										inne		48		0.0		0

								Prace społecznie użyteczne				49		0.0		0

								Roboty publiczne				50		129.8		49

								Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy				51		96.0		4

								Dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej				52		579.9		29

								w tym		w ramach spółdzielni socjalnej		53		0.0		0

								Prace interwencyjne				54		35.3		26

								Zatrudnienie wspierane				55		0.0		0

								Przygotowanie zawodowe dorosłych				56		0.0		0

								w tym		stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne		57		0.0		0

								Środki dla Banku Gospodarstwa Krajowego				58		0.0		x

								Stypendia za okres kontynuowania nauki				59		0.5		1

								Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne				60		0.0		0

								w tym		refund. składek na ubezpieczenia społeczne osób do 30 r.ż.		61		0.0		0

								Studia podyplomowe				62		6.8		7

								w tym		stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne		63		2.9		7

								Refundacja wynagrodzeń osób do 30 rż				64		498.0		105

								Staże podyplomowe lekarzy, lek. dentystów i pielęgniarek				65		0.0		x

								Przygotowanie zawodowe młodocianych (OHP)				66		0.0		0

								Kształcenie młodocianych pracowników				67		0.0		x

								Staże				68		401.4		157

								w tym		bon stażowy		69		0.0		0

								Bon zatrudnieniowy				70		0.0		0

								Bon na zasiedlenie				71		96.0		12

								Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrob. powyżej 50 r.ż.				72		0.0		0

								Świadczenie aktywizacyjne				73		0.0		0

								Wynagrodzenia i koszty osobowe członków spółdzielni socjalnych				74		0.0		0

								Zlecanie usług agencjom zatrudnienia				75		0.0		0

								Badania osób bezrobotnych				76		1.3		62

								Projekty pilotażowe				77		0.0		x

								Koszty specyficznych elementów programów specjalnych				78		0.0		x

								Grant na telepracę				79		0.0		0

								Krajowy Fundusz Szkoleniowy				80		25.7		10

								Koszty przejazdu, zakwaterowania				81		57.6		125

								Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną				82		0.0		0

								Inne instrumenty rynku pracy (z wiersza 40)				83		0.0		0

						Audyt zewnętrzny						84		0.0		x

						Opłaty sądowe, egzekucyjne i odsetki						85		6.8

						Pobór składek						86		0.0

						Szkolenia kadr służb zatrudnienia, UW i OHP						87		16.0		13

						Refundacja wynagrodzeń i składek pracowników WUP						88		0.0		0

						Wynagrodzenia i składki pracowników PUP						89		0.0		x

						w tym				nagrody i składki na ubezpieczenia społeczne		90		0.0		x

						Refundacja dodatków do wynagrodzeń						91		18.9		11

						Wydatki kwalifikowalne EFS						92		0.0		0

						Wysyłka zawiadomień, druki, prowizje bankowe, komunikacja						93		18.7		x

						Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy						94		0.0		x

						Rozwój i eksploatacja systemu teleinformatycznego						95		18.0		x

						Rady rynku pracy						96		0.0		x

						Partnerstwo lokalne, system EURES, konferencje MPiPS						97		0.0		x

						Inne wydatki Funduszu Pracy						98		0.0		x

				Z wydatków ujetych w wierszu 28								99		x		x

				składki na ubezpieczenia społeczne								100		505.6		x

				Z wydatków ujętych w wierszu 40								101				x

				dotyczące bezrobotnych do 30 r.ż.								102		1,280.2		281

				w tym		dotyczące bezrobotnych do 25 r.ż.						103		454.8		173

				dotyczące bezrobotnych powyżej 50 r.ż.								104		113.0		44

				programy aktywizacji i integracji								105		0.0		0

				wydatki na projekty w ramach EFS								106		750.6		x

				z tego		projekty pozakonkursowe w perspektywie finansowej 2014-2020						107		750.6		x

						inne działania i poddziałania						108		0.0		x

				a) Z jednym znakiem po przecinku.

				b) W niezaciemnionych wierszach rubryki 4 należy tylko raz ujmować osoby za które dokonano wydatku w roku, niezależnie od liczby miesięcy





Sł

				Dział  3. WYDATKI FUNDUSZU PRACY

				Wyszczególnienie										Wydatki w tys. zł a)		Liczba osób w roku b)

														od poczatku roku

				0										3		4

						Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogółem (suma w. 41, 49 do 52, 54 do 56, 58 do 60, 62, 64 do 68, 70 do 83)						40		1,342.4		495

						z tego		Szkolenia				41		19.1		13

								z tego		kwoty należne instytucjom szkoleniowym		42		10.3		4

										stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne		43		4.8		7

										egzaminów i uzyskania licencji		44

										umowy trójstronne		45

										dofinansowanie szkoleń pracowników (ustawa antykryzysowa)		46

										bon szkoleniowy		47		4.0		2

										inne		48

								Prace społecznie użyteczne				49

								Roboty publiczne				50		4.9		1

								Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy				51

								Dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej				52		38.0		2

								w tym		w ramach spółdzielni socjalnej		53

								Prace interwencyjne				54		118.6		73

								Zatrudnienie wspierane				55

								Przygotowanie zawodowe dorosłych				56

								w tym		stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne		57

								Środki dla Banku Gospodarstwa Krajowego				58				x

								Stypendia za okres kontynuowania nauki				59

								Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne				60

								w tym		refund. składek na ubezpieczenia społeczne osób do 30 r.ż.		61

								Studia podyplomowe				62

								w tym		stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne		63

								Refundacja wynagrodzeń osób do 30 rż				64		475.2		107

								Staże podyplomowe lekarzy, lek. dentystów i pielęgniarek				65				x

								Przygotowanie zawodowe młodocianych (OHP)				66

								Kształcenie młodocianych pracowników				67				x

								Staże				68		546.9		225

								w tym		bon stażowy		69		0.7		3

								Bon zatrudnieniowy				70		3.9		2

								Bon na zasiedlenie				71		58.3		7

								Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrob. powyżej 50 r.ż.				72		46.4		25

								Świadczenie aktywizacyjne				73

								Wynagrodzenia i koszty osobowe członków spółdzielni socjalnych				74		28.9		19

								Zlecanie usług agencjom zatrudnienia				75

								Badania osób bezrobotnych				76		2.2		21

								Projekty pilotażowe				77				x

								Koszty specyficznych elementów programów specjalnych				78				x

								Grant na telepracę				79

								Krajowy Fundusz Szkoleniowy				80

								Koszty przejazdu, zakwaterowania				81

								Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną				82

								Inne instrumenty rynku pracy (z wiersza 40)				83

						Audyt zewnętrzny						84				x

						Opłaty sądowe, egzekucyjne i odsetki						85		0.6		x

						Pobór składek						86				x

						Szkolenia kadr służb zatrudnienia, UW i OHP						87		6.8		5

						Refundacja wynagrodzeń i składek pracowników WUP						88

						Wynagrodzenia i składki pracowników PUP						89				x

						w tym				nagrody i składki na ubezpieczenia społeczne		90				x

						Refundacja dodatków do wynagrodzeń						91		20.6		25

						Wydatki kwalifikowalne EFS						92

						Wysyłka zawiadomień, druki, prowizje bankowe, komunikacja						93		33.2		x

						Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy						94		0.4		x

						Rozwój i eksploatacja systemu teleinformatycznego						95		8.0		x

						Rady rynku pracy						96				x

						Partnerstwo lokalne, system EURES, konferencje MPiPS						97				x

						Inne wydatki Funduszu Pracy						98				x

				Z wydatków ujetych w wierszu 28								99		x		x

				składki na ubezpieczenia społeczne								100		525.9		x

				Z wydatków ujętych w wierszu 40								101		x		x

				dotyczące bezrobotnych do 30 r.ż.								102		934.0		304

				w tym		dotyczące bezrobotnych do 25 r.ż.						103		587.3		200

				dotyczące bezrobotnych powyżej 50 r.ż.								104		99.9		39

				programy aktywizacji i integracji								105		0.0		0

				wydatki na projekty w ramach EFS								106		298.4		x

				z tego		projekty pozakonkursowe w perspektywie finansowej 2014-2020						107		298.4		x

						inne działania i poddziałania						108				x

				a) Z jednym znakiem po przecinku.

				b) W niezaciemnionych wierszach rubryki 4 należy tylko raz ujmować osoby za które dokonano wydatku w roku, niezależnie od liczby miesięcy





SK

				Dział  3. WYDATKI FUNDUSZU PRACY

				Wyszczególnienie										Wydatki w tys. zł a)		Liczba osób w roku b)

														od poczatku roku

				0										3		4

						Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogółem (suma w. 41, 49 do 52, 54 do 56, 58 do 60, 62, 64 do 68, 70 do 83)						40		675.7		155

						z tego		Szkolenia				41		0.0		0

								z tego		kwoty należne instytucjom szkoleniowym		42		0.0		0

										stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne		43		0.0		0

										egzaminów i uzyskania licencji		44		0.0		0

										umowy trójstronne		45		0.0		0

										dofinansowanie szkoleń pracowników (ustawa antykryzysowa)		46		0.0		0

										bon szkoleniowy		47		0.0		0

										inne		48		0.0		0

								Prace społecznie użyteczne				49		0.0		0

								Roboty publiczne				50		0.0		0

								Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy				51		35.2		2

								Dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej				52		243.9		14

								w tym		w ramach spółdzielni socjalnej		53		0.0		0

								Prace interwencyjne				54		6.3		4

								Zatrudnienie wspierane				55		0.0		0

								Przygotowanie zawodowe dorosłych				56		0.0		0

								w tym		stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne		57		0.0		0

								Środki dla Banku Gospodarstwa Krajowego				58		0.0

								Stypendia za okres kontynuowania nauki				59		0.0		0

								Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne				60		0.0		0

								w tym		refund. składek na ubezpieczenia społeczne osób do 30 r.ż.		61		0.0		0

								Studia podyplomowe				62		0.0		0

								w tym		stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne		63		0.0		0

								Refundacja wynagrodzeń osób do 30 rż				64		265.6		62

								Staże podyplomowe lekarzy, lek. dentystów i pielęgniarek				65		0.0

								Przygotowanie zawodowe młodocianych (OHP)				66		0.0		0

								Kształcenie młodocianych pracowników				67		0.0

								Staże				68		44.3		30

								w tym		bon stażowy		69		0.0		0

								Bon zatrudnieniowy				70		0.0		0

								Bon na zasiedlenie				71		0.0		0

								Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrob. powyżej 50 r.ż.				72		14.7		6

								Świadczenie aktywizacyjne				73		0.0		0

								Wynagrodzenia i koszty osobowe członków spółdzielni socjalnych				74		0.0		0

								Zlecanie usług agencjom zatrudnienia				75		0.0		0

								Badania osób bezrobotnych				76		0.0		0

								Projekty pilotażowe				77		0.0

								Koszty specyficznych elementów programów specjalnych				78		0.0

								Grant na telepracę				79		0.0		0

								Krajowy Fundusz Szkoleniowy				80		64.8		36

								Koszty przejazdu, zakwaterowania				81		0.9		1

								Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną				82		0.0		0

								Inne instrumenty rynku pracy (z wiersza 40)				83		0.0		0

						Audyt zewnętrzny						84		0.0

						Opłaty sądowe, egzekucyjne i odsetki						85		0.6

						Pobór składek						86		0.0

						Szkolenia kadr służb zatrudnienia, UW i OHP						87		0.0		0

						Refundacja wynagrodzeń i składek pracowników WUP						88		0.0		0

						Wynagrodzenia i składki pracowników PUP						89		0.0

						w tym				nagrody i składki na ubezpieczenia społeczne		90		0.0

						Refundacja dodatków do wynagrodzeń						91		4.4		3

						Wydatki kwalifikowalne EFS						92		0.0		0

						Wysyłka zawiadomień, druki, prowizje bankowe, komunikacja						93		11.3

						Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy						94		0.0

						Rozwój i eksploatacja systemu teleinformatycznego						95		1.5

						Rady rynku pracy						96		0.1

						Partnerstwo lokalne, system EURES, konferencje MPiPS						97		0.0

						Inne wydatki Funduszu Pracy						98		0.0

				Z wydatków ujetych w wierszu 28								99

				składki na ubezpieczenia społeczne								100		116.1

				Z wydatków ujętych w wierszu 40								101

				dotyczące bezrobotnych do 30 r.ż.								102		435.4		87

				w tym		dotyczące bezrobotnych do 25 r.ż.						103		279.8		64

				dotyczące bezrobotnych powyżej 50 r.ż.								104		38.7		13

				programy aktywizacji i integracji								105		0.0		0

				wydatki na projekty w ramach EFS								106		155.8

				z tego		projekty pozakonkursowe w perspektywie finansowej 2014-2020						107		155.8

						inne działania i poddziałania						108		0.0

				a) Z jednym znakiem po przecinku.

				b) W niezaciemnionych wierszach rubryki 4 należy tylko raz ujmować osoby za które dokonano wydatku w roku, niezależnie od liczby miesięcy





Su

				Dział  3. WYDATKI FUNDUSZU PRACY

				Wyszczególnienie										Wydatki w tys. zł a)		Liczba osób w roku b)

														od poczatku roku

				0										3		4

						Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogółem (suma w. 41, 49 do 52, 54 do 56, 58 do 60, 62, 64 do 68, 70 do 83)						40		669.5		335

						z tego		Szkolenia				41		14.5		10

								z tego		kwoty należne instytucjom szkoleniowym		42		3.2		2

										stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne		43		3.9		3

										egzaminów i uzyskania licencji		44

										umowy trójstronne		45

										dofinansowanie szkoleń pracowników (ustawa antykryzysowa)		46

										bon szkoleniowy		47		6.7		2

										inne		48		0.7		3

								Prace społecznie użyteczne				49

								Roboty publiczne				50		14.6		5

								Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy				51

								Dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej				52

								w tym		w ramach spółdzielni socjalnej		53

								Prace interwencyjne				54		64.4		35

								Zatrudnienie wspierane				55		22.2		16

								Przygotowanie zawodowe dorosłych				56

								w tym		stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne		57

								Środki dla Banku Gospodarstwa Krajowego				58

								Stypendia za okres kontynuowania nauki				59		2.5		1

								Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne				60

								w tym		refund. składek na ubezpieczenia społeczne osób do 30 r.ż.		61

								Studia podyplomowe				62

								w tym		stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne		63

								Refundacja wynagrodzeń osób do 30 rż				64		54.9		10

								Staże podyplomowe lekarzy, lek. dentystów i pielęgniarek				65

								Przygotowanie zawodowe młodocianych (OHP)				66

								Kształcenie młodocianych pracowników				67

								Staże				68		407.5		219

								w tym		bon stażowy		69

								Bon zatrudnieniowy				70

								Bon na zasiedlenie				71		63.0		9

								Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrob. powyżej 50 r.ż.				72

								Świadczenie aktywizacyjne				73

								Wynagrodzenia i koszty osobowe członków spółdzielni socjalnych				74

								Zlecanie usług agencjom zatrudnienia				75

								Badania osób bezrobotnych				76		0.5		3

								Projekty pilotażowe				77

								Koszty specyficznych elementów programów specjalnych				78		1.4

								Grant na telepracę				79

								Krajowy Fundusz Szkoleniowy				80		11.9		3

								Koszty przejazdu, zakwaterowania				81		11.8		22

								Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną				82		0.3		2

								Inne instrumenty rynku pracy (z wiersza 40)				83

						Audyt zewnętrzny						84

						Opłaty sądowe, egzekucyjne i odsetki						85

						Pobór składek						86

						Szkolenia kadr służb zatrudnienia, UW i OHP						87		15.4		19

						Refundacja wynagrodzeń i składek pracowników WUP						88

						Wynagrodzenia i składki pracowników PUP						89

						w tym				nagrody i składki na ubezpieczenia społeczne		90

						Refundacja dodatków do wynagrodzeń						91		29.2		19

						Wydatki kwalifikowalne EFS						92

						Wysyłka zawiadomień, druki, prowizje bankowe, komunikacja						93		24.0

						Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy						94		0.7

						Rozwój i eksploatacja systemu teleinformatycznego						95		3.1

						Rady rynku pracy						96

						Partnerstwo lokalne, system EURES, konferencje MPiPS						97

						Inne wydatki Funduszu Pracy						98

				Z wydatków ujetych w wierszu 28								99

				składki na ubezpieczenia społeczne								100		457.4

				Z wydatków ujętych w wierszu 40								101

				dotyczące bezrobotnych do 30 r.ż.								102		432.1		158

				w tym		dotyczące bezrobotnych do 25 r.ż.						103		263.8		100

				dotyczące bezrobotnych powyżej 50 r.ż.								104		57.6		35

				programy aktywizacji i integracji								105

				wydatki na projekty w ramach EFS								106		216.8

				z tego		projekty pozakonkursowe w perspektywie finansowej 2014-2020						107		216.8

						inne działania i poddziałania						108

				a) Z jednym znakiem po przecinku.

				b) W niezaciemnionych wierszach rubryki 4 należy tylko raz ujmować osoby za które dokonano wydatku w roku, niezależnie od liczby miesięcy





Św

				Dział  3. WYDATKI FUNDUSZU PRACY

				Wyszczególnienie										Wydatki w tys. zł a)		Liczba osób w roku b)

														od poczatku roku

				0										3		4

						Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogółem (suma w. 41, 49 do 52, 54 do 56, 58 do 60, 62, 64 do 68, 70 do 83)						40		643.0		217

						z tego		Szkolenia				41		27.5		10

								z tego		kwoty należne instytucjom szkoleniowym		42		13.8		3

										stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne		43		9.2		5

										egzaminów i uzyskania licencji		44		0.0		0

										umowy trójstronne		45		0.0		0

										dofinansowanie szkoleń pracowników (ustawa antykryzysowa)		46		0.0		0

										bon szkoleniowy		47		4.3		1

										inne		48		0.2		1

								Prace społecznie użyteczne				49		1.2		6

								Roboty publiczne				50		7.5		5

								Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy				51		44.0		2

								Dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej				52		116.0		5

								w tym		w ramach spółdzielni socjalnej		53		0.0		0

								Prace interwencyjne				54		82.6		52

								Zatrudnienie wspierane				55		0.0		0

								Przygotowanie zawodowe dorosłych				56		0.0		0

								w tym		stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne		57		0.0		0

								Środki dla Banku Gospodarstwa Krajowego				58		0.0

								Stypendia za okres kontynuowania nauki				59		0.0		0

								Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne				60		0.0		0

								w tym		refund. składek na ubezpieczenia społeczne osób do 30 r.ż.		61		0.0		0

								Studia podyplomowe				62		1.3		1

								w tym		stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne		63		0.0		0

								Refundacja wynagrodzeń osób do 30 rż				64		162.3		31

								Staże podyplomowe lekarzy, lek. dentystów i pielęgniarek				65		0.0

								Przygotowanie zawodowe młodocianych (OHP)				66		0.0		0

								Kształcenie młodocianych pracowników				67		0.0

								Staże				68		116.7		50

								w tym		bon stażowy		69		0.0		0

								Bon zatrudnieniowy				70		0.0		0

								Bon na zasiedlenie				71		51.1		6

								Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrob. powyżej 50 r.ż.				72		0.0		0

								Świadczenie aktywizacyjne				73		0.0		0

								Wynagrodzenia i koszty osobowe członków spółdzielni socjalnych				74		0.0		0

								Zlecanie usług agencjom zatrudnienia				75		0.0		0

								Badania osób bezrobotnych				76		0.0		0

								Projekty pilotażowe				77		0.0

								Koszty specyficznych elementów programów specjalnych				78		0.0

								Grant na telepracę				79		0.0		0

								Krajowy Fundusz Szkoleniowy				80		23.3		10

								Koszty przejazdu, zakwaterowania				81		8.0		36

								Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną				82		1.5		3

								Inne instrumenty rynku pracy (z wiersza 40)				83		0.0		0

						Audyt zewnętrzny						84		0.0

						Opłaty sądowe, egzekucyjne i odsetki						85		2.3

						Pobór składek						86		0.0

						Szkolenia kadr służb zatrudnienia, UW i OHP						87		3.8		6

						Refundacja wynagrodzeń i składek pracowników WUP						88		0.0		0

						Wynagrodzenia i składki pracowników PUP						89		0.0

						w tym				nagrody i składki na ubezpieczenia społeczne		90		0.0

						Refundacja dodatków do wynagrodzeń						91		14.5		10

						Wydatki kwalifikowalne EFS						92		0.0		0

						Wysyłka zawiadomień, druki, prowizje bankowe, komunikacja						93		10.0

						Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy						94		0.6

						Rozwój i eksploatacja systemu teleinformatycznego						95		6.6

						Rady rynku pracy						96		0.0

						Partnerstwo lokalne, system EURES, konferencje MPiPS						97		0.0

						Inne wydatki Funduszu Pracy						98		0.0

				Z wydatków ujetych w wierszu 28								99

				składki na ubezpieczenia społeczne								100		110.5

				Z wydatków ujętych w wierszu 40								101

				dotyczące bezrobotnych do 30 r.ż.								102		431.7		89

				w tym		dotyczące bezrobotnych do 25 r.ż.						103		278.8		52

				dotyczące bezrobotnych powyżej 50 r.ż.								104		65.2		34

				programy aktywizacji i integracji								105		0.0		0

				wydatki na projekty w ramach EFS								106		260.9

				z tego		projekty pozakonkursowe w perspektywie finansowej 2014-2020						107		260.9

						inne działania i poddziałania						108		0.0

				a) Z jednym znakiem po przecinku.

				b) W niezaciemnionych wierszach rubryki 4 należy tylko raz ujmować osoby za które dokonano wydatku w roku, niezależnie od liczby miesięcy





Ws

				Dział  3. WYDATKI FUNDUSZU PRACY

				Wyszczególnienie										Wydatki w tys. zł a)		Liczba osób w roku b)

														od poczatku roku

				0										3		4

						Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogółem (suma w. 41, 49 do 52, 54 do 56, 58 do 60, 62, 64 do 68, 70 do 83)						40		824.9		193

						z tego		Szkolenia				41		16.6		16

								z tego		kwoty należne instytucjom szkoleniowym		42		12.1		6

										stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne		43		4.5		10

										egzaminów i uzyskania licencji		44

										umowy trójstronne		45

										dofinansowanie szkoleń pracowników (ustawa antykryzysowa)		46

										bon szkoleniowy		47

										inne		48

								Prace społecznie użyteczne				49

								Roboty publiczne				50		48.3		15

								Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy				51		60.0		3

								Dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej				52		77.3		4

								w tym		w ramach spółdzielni socjalnej		53

								Prace interwencyjne				54

								Zatrudnienie wspierane				55

								Przygotowanie zawodowe dorosłych				56

								w tym		stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne		57

								Środki dla Banku Gospodarstwa Krajowego				58				x

								Stypendia za okres kontynuowania nauki				59

								Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne				60

								w tym		refund. składek na ubezpieczenia społeczne osób do 30 r.ż.		61

								Studia podyplomowe				62

								w tym		stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne		63

								Refundacja wynagrodzeń osób do 30 rż				64		466.2		86

								Staże podyplomowe lekarzy, lek. dentystów i pielęgniarek				65				x

								Przygotowanie zawodowe młodocianych (OHP)				66

								Kształcenie młodocianych pracowników				67				x

								Staże				68		32.8		30

								w tym		bon stażowy		69

								Bon zatrudnieniowy				70

								Bon na zasiedlenie				71		72.0		9

								Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrob. powyżej 50 r.ż.				72		48.6		20

								Świadczenie aktywizacyjne				73

								Wynagrodzenia i koszty osobowe członków spółdzielni socjalnych				74

								Zlecanie usług agencjom zatrudnienia				75

								Badania osób bezrobotnych				76		3.1		10

								Projekty pilotażowe				77				x

								Koszty specyficznych elementów programów specjalnych				78				x

								Grant na telepracę				79

								Krajowy Fundusz Szkoleniowy				80

								Koszty przejazdu, zakwaterowania				81

								Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną				82

								Inne instrumenty rynku pracy (z wiersza 40)				83

						Audyt zewnętrzny						84				x

						Opłaty sądowe, egzekucyjne i odsetki						85		0.3		x

						Pobór składek						86				x

						Szkolenia kadr służb zatrudnienia, UW i OHP						87		1.6		7

						Refundacja wynagrodzeń i składek pracowników WUP						88

						Wynagrodzenia i składki pracowników PUP						89				x

						w tym				nagrody i składki na ubezpieczenia społeczne		90				x

						Refundacja dodatków do wynagrodzeń						91		8.6		7

						Wydatki kwalifikowalne EFS						92

						Wysyłka zawiadomień, druki, prowizje bankowe, komunikacja						93		13.1		x

						Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy						94				x

						Rozwój i eksploatacja systemu teleinformatycznego						95		2.2		x

						Rady rynku pracy						96				x

						Partnerstwo lokalne, system EURES, konferencje MPiPS						97				x

						Inne wydatki Funduszu Pracy						98				x

				Z wydatków ujetych w wierszu 28								99		x		x

				składki na ubezpieczenia społeczne								100		205.3		x

				Z wydatków ujętych w wierszu 40								101		x		x

				dotyczące bezrobotnych do 30 r.ż.								102		704.5		137

				w tym		dotyczące bezrobotnych do 25 r.ż.						103		375.7		81

				dotyczące bezrobotnych powyżej 50 r.ż.								104		55.5		24

				programy aktywizacji i integracji								105

				wydatki na projekty w ramach EFS								106		138.8		x

				z tego		projekty pozakonkursowe w perspektywie finansowej 2014-2020						107		138.8		x

						inne działania i poddziałania						108		0.0		x

				a) Z jednym znakiem po przecinku.

				b) W niezaciemnionych wierszach rubryki 4 należy tylko raz ujmować osoby za które dokonano wydatku w roku, niezależnie od liczby miesięcy





ZG

				Dział  3. WYDATKI FUNDUSZU PRACY

				Wyszczególnienie										Wydatki w tys. zł a)		Liczba osób w roku b)

														od poczatku roku

				0										3		4

						Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogółem (suma w. 41, 49 do 52, 54 do 56, 58 do 60, 62, 64 do 68, 70 do 83)						40		1,143.0		282

						z tego		Szkolenia				41		52.7		45

								z tego		kwoty należne instytucjom szkoleniowym		42		38.3		14

										stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne		43		11.2		21

										egzaminów i uzyskania licencji		44		0.0		0

										umowy trójstronne		45		0.0		0

										dofinansowanie szkoleń pracowników (ustawa antykryzysowa)		46		0.0		0

										bon szkoleniowy		47		0.0		0

										inne		48		3.2		10

								Prace społecznie użyteczne				49		3.3		18

								Roboty publiczne				50		0.0		0

								Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy				51		180.0		9

								Dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej				52		340.0		17

								w tym		w ramach spółdzielni socjalnej		53		0.0		0

								Prace interwencyjne				54		28.0		15

								Zatrudnienie wspierane				55		0.0		0

								Przygotowanie zawodowe dorosłych				56		0.0		0

								w tym		stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne		57		0.0		0

								Środki dla Banku Gospodarstwa Krajowego				58		0.0		x

								Stypendia za okres kontynuowania nauki				59		0.0		0

								Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne				60		0.0		0

								w tym		refund. składek na ubezpieczenia społeczne osób do 30 r.ż.		61		0.0		0

								Studia podyplomowe				62		7.0		6

								w tym		stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne		63		2.6		5

								Refundacja wynagrodzeń osób do 30 rż				64		272.1		56

								Staże podyplomowe lekarzy, lek. dentystów i pielęgniarek				65		0.0		x

								Przygotowanie zawodowe młodocianych (OHP)				66		0.0		0

								Kształcenie młodocianych pracowników				67		0.0		x

								Staże				68		183.9		62

								w tym		bon stażowy		69		0.0		0

								Bon zatrudnieniowy				70		0.0		0

								Bon na zasiedlenie				71		48.6		6

								Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrob. powyżej 50 r.ż.				72		17.0		10

								Świadczenie aktywizacyjne				73		0.0		0

								Wynagrodzenia i koszty osobowe członków spółdzielni socjalnych				74		0.0		0

								Zlecanie usług agencjom zatrudnienia				75		0.0		0

								Badania osób bezrobotnych				76		5.0		29

								Projekty pilotażowe				77		0.0		x

								Koszty specyficznych elementów programów specjalnych				78		0.0		x

								Grant na telepracę				79		0.0		0

								Krajowy Fundusz Szkoleniowy				80		0.0		0

								Koszty przejazdu, zakwaterowania				81		5.4		9

								Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną				82		0.0		0

								Inne instrumenty rynku pracy (z wiersza 40)				83		0.0		0

						Audyt zewnętrzny						84		0.0		x

						Opłaty sądowe, egzekucyjne i odsetki						85		1.1		x

						Pobór składek						86		0.0		x

						Szkolenia kadr służb zatrudnienia, UW i OHP						87		8.5		9

						Refundacja wynagrodzeń i składek pracowników WUP						88		0.0		0

						Wynagrodzenia i składki pracowników PUP						89		0.0		x

						w tym				nagrody i składki na ubezpieczenia społeczne		90		0.0		x

						Refundacja dodatków do wynagrodzeń						91		20.3		12

						Wydatki kwalifikowalne EFS						92		0.0		0

						Wysyłka zawiadomień, druki, prowizje bankowe, komunikacja						93		14.5		x

						Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy						94		0.0		x

						Rozwój i eksploatacja systemu teleinformatycznego						95		2.4		x

						Rady rynku pracy						96		0.0		x

						Partnerstwo lokalne, system EURES, konferencje MPiPS						97		0.0		x

						Inne wydatki Funduszu Pracy						98		0.0		x

				Z wydatków ujetych w wierszu 28								99		x		x

				składki na ubezpieczenia społeczne								100		193.6		x

				Z wydatków ujętych w wierszu 40								101				x

				dotyczące bezrobotnych do 30 r.ż.								102		815.0		183

				w tym		dotyczące bezrobotnych do 25 r.ż.						103		489.4		123

				dotyczące bezrobotnych powyżej 50 r.ż.								104		50.0		31

				programy aktywizacji i integracji								105		0.0		0

				wydatki na projekty w ramach EFS								106		621.7		x

				z tego		projekty pozakonkursowe w perspektywie finansowej 2014-2020						107		621.7		x

						inne działania i poddziałania						108		0.0		x

				a) Z jednym znakiem po przecinku.

				b) W niezaciemnionych wierszach rubryki 4 należy tylko raz ujmować osoby za które dokonano wydatku w roku, niezależnie od liczby miesięcy





Żg

				Dział  3. WYDATKI FUNDUSZU PRACY

				Wyszczególnienie										Wydatki w tys. zł a)		Liczba osób w roku b)

														od poczatku roku

				0										3		4

						Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogółem (suma w. 41, 49 do 52, 54 do 56, 58 do 60, 62, 64 do 68, 70 do 83)						40		1,966.3		907

						z tego		Szkolenia				41		18.3		11

								z tego		kwoty należne instytucjom szkoleniowym		42		12.7		4

										stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne		43		3.0		6

										egzaminów i uzyskania licencji		44		0.0		0

										umowy trójstronne		45		0.0		0

										dofinansowanie szkoleń pracowników (ustawa antykryzysowa)		46		0.0		0

										bon szkoleniowy		47		2.6		1

										inne		48		0.0		0

								Prace społecznie użyteczne				49		0.6		11

								Roboty publiczne				50		72.7		29

								Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy				51		0.0		0

								Dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej				52		154.0		9

								w tym		w ramach spółdzielni socjalnej		53		0.0		0

								Prace interwencyjne				54		33.6		23

								Zatrudnienie wspierane				55		0.0		0

								Przygotowanie zawodowe dorosłych				56		0.0		0

								w tym		stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne		57		0.0		0

								Środki dla Banku Gospodarstwa Krajowego				58		0.0		0

								Stypendia za okres kontynuowania nauki				59		0.0		0

								Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne				60		0.0		0

								w tym		refund. składek na ubezpieczenia społeczne osób do 30 r.ż.		61		0.0		0

								Studia podyplomowe				62		4.9		3

								w tym		stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne		63		0.0		0

								Refundacja wynagrodzeń osób do 30 rż				64		1,099.8		179

								Staże podyplomowe lekarzy, lek. dentystów i pielęgniarek				65		0.0

								Przygotowanie zawodowe młodocianych (OHP)				66		0.0		0

								Kształcenie młodocianych pracowników				67		0.0

								Staże				68		454.0		543

								w tym		bon stażowy		69		3.2		5

								Bon zatrudnieniowy				70		0.0		0

								Bon na zasiedlenie				71		70.0		13

								Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrob. powyżej 50 r.ż.				72		51.9		33

								Świadczenie aktywizacyjne				73		0.0		0

								Wynagrodzenia i koszty osobowe członków spółdzielni socjalnych				74		0.0		0

								Zlecanie usług agencjom zatrudnienia				75		0.0		0

								Badania osób bezrobotnych				76		2.6		45

								Projekty pilotażowe				77		0.0

								Koszty specyficznych elementów programów specjalnych				78		0.0

								Grant na telepracę				79		0.0		0

								Krajowy Fundusz Szkoleniowy				80		0.0		0

								Koszty przejazdu, zakwaterowania				81		0.2		1

								Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną				82		3.7		7

								Inne instrumenty rynku pracy (z wiersza 40)				83		0.0		0

						Audyt zewnętrzny						84		0.0

						Opłaty sądowe, egzekucyjne i odsetki						85		0.9

						Pobór składek						86		0.0

						Szkolenia kadr służb zatrudnienia, UW i OHP						87		12.2		18

						Refundacja wynagrodzeń i składek pracowników WUP						88		0.0		0

						Wynagrodzenia i składki pracowników PUP						89		0.0		0

						w tym				nagrody i składki na ubezpieczenia społeczne		90		0.0		0

						Refundacja dodatków do wynagrodzeń						91		50.8		32

						Wydatki kwalifikowalne EFS						92		0.0		0

						Wysyłka zawiadomień, druki, prowizje bankowe, komunikacja						93		55.2		0

						Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy						94		0.0		0

						Rozwój i eksploatacja systemu teleinformatycznego						95		26.0

						Rady rynku pracy						96		0.0

						Partnerstwo lokalne, system EURES, konferencje MPiPS						97		0.0

						Inne wydatki Funduszu Pracy						98		0.0

				Z wydatków ujetych w wierszu 28								99

				składki na ubezpieczenia społeczne								100		553.4

				Z wydatków ujętych w wierszu 40								101

				dotyczące bezrobotnych do 30 r.ż.								102		1,615.7		644

				w tym		dotyczące bezrobotnych do 25 r.ż.						103		822.9		379

				dotyczące bezrobotnych powyżej 50 r.ż.								104		102.8		60

				programy aktywizacji i integracji								105		0.0		0

				wydatki na projekty w ramach EFS								106		459.8

				z tego		projekty pozakonkursowe w perspektywie finansowej 2014-2020						107		459.8

						inne działania i poddziałania						108		0.0

				a) Z jednym znakiem po przecinku.

				b) W niezaciemnionych wierszach rubryki 4 należy tylko raz ujmować osoby za które dokonano wydatku w roku, niezależnie od liczby miesięcy





Żr

				Dział  3. WYDATKI FUNDUSZU PRACY

				Wyszczególnienie										Wydatki w tys. zł a)		Liczba osób w roku b)

														od poczatku roku

				0										3		4

						Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogółem (suma w. 41, 49 do 52, 54 do 56, 58 do 60, 62, 64 do 68, 70 do 83)						40		1,102.9		485

						z tego		Szkolenia				41		6.2		5

								z tego		kwoty należne instytucjom szkoleniowym		42		0.9		1

										stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne		43		1.9		3

										egzaminów i uzyskania licencji		44

										umowy trójstronne		45

										dofinansowanie szkoleń pracowników (ustawa antykryzysowa)		46

										bon szkoleniowy		47		3.4		1

										inne		48

								Prace społecznie użyteczne				49		6.6		45

								Roboty publiczne				50		38.6		41

								Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy				51		20.0		1

								Dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej				52		96.2		5

								w tym		w ramach spółdzielni socjalnej		53

								Prace interwencyjne				54		270.2		122

								Zatrudnienie wspierane				55		11.9		7

								Przygotowanie zawodowe dorosłych				56

								w tym		stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne		57

								Środki dla Banku Gospodarstwa Krajowego				58				x

								Stypendia za okres kontynuowania nauki				59

								Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne				60

								w tym		refund. składek na ubezpieczenia społeczne osób do 30 r.ż.		61

								Studia podyplomowe				62

								w tym		stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne		63

								Refundacja wynagrodzeń osób do 30 rż				64		476.2		106

								Staże podyplomowe lekarzy, lek. dentystów i pielęgniarek				65				x

								Przygotowanie zawodowe młodocianych (OHP)				66

								Kształcenie młodocianych pracowników				67				x

								Staże				68		85.9		59

								w tym		bon stażowy		69		0.0		0

								Bon zatrudnieniowy				70		0.0

								Bon na zasiedlenie				71		0.0		0

								Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrob. powyżej 50 r.ż.				72		66.4		26

								Świadczenie aktywizacyjne				73

								Wynagrodzenia i koszty osobowe członków spółdzielni socjalnych				74		0.0

								Zlecanie usług agencjom zatrudnienia				75

								Badania osób bezrobotnych				76		2.0		35

								Projekty pilotażowe				77

								Koszty specyficznych elementów programów specjalnych				78				x

								Grant na telepracę				79

								Krajowy Fundusz Szkoleniowy				80		20.0		12

								Koszty przejazdu, zakwaterowania				81		1.8		17

								Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną				82		0.9		4

								Inne instrumenty rynku pracy (z wiersza 40)				83		0.0

						Audyt zewnętrzny						84				x

						Opłaty sądowe, egzekucyjne i odsetki						85		0.1		x

						Pobór składek						86				x

						Szkolenia kadr służb zatrudnienia, UW i OHP						87		6.2		10

						Refundacja wynagrodzeń i składek pracowników WUP						88		0.0

						Wynagrodzenia i składki pracowników PUP						89				x

						w tym				nagrody i składki na ubezpieczenia społeczne		90				x

						Refundacja dodatków do wynagrodzeń						91		23.6		18

						Wydatki kwalifikowalne EFS						92		0.0

						Wysyłka zawiadomień, druki, prowizje bankowe, komunikacja						93		17.4		x

						Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy						94		0.0		x

						Rozwój i eksploatacja systemu teleinformatycznego						95		10.1		x

						Rady rynku pracy						96				x

						Partnerstwo lokalne, system EURES, konferencje MPiPS						97				x

						Inne wydatki Funduszu Pracy						98		0.2		x

				Z wydatków ujetych w wierszu 28								99		x		x

				składki na ubezpieczenia społeczne								100		447.7		x

				Z wydatków ujętych w wierszu 40								101		x		x

				dotyczące bezrobotnych do 30 r.ż.								102		766.3		246

				w tym		dotyczące bezrobotnych do 25 r.ż.						103		492.6		153

				dotyczące bezrobotnych powyżej 50 r.ż.								104		136.3		89

				programy aktywizacji i integracji								105		0.0

				wydatki na projekty w ramach EFS								106		364.1		x

				z tego		projekty pozakonkursowe w perspektywie finansowej 2014-2020						107		364.1		x

						inne działania i poddziałania						108				x

				a) Z jednym znakiem po przecinku.

				b) W niezaciemnionych wierszach rubryki 4 należy tylko raz ujmować osoby za które dokonano wydatku w roku, niezależnie od liczby miesięcy





WUP w ZG

				Dział  3. WYDATKI FUNDUSZU PRACY

				Wyszczególnienie										Wydatki w tys. zł a)		Liczba osób w roku b)

														od poczatku roku

				0										3		4

						Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogółem (suma w. 41, 49 do 52, 54 do 56, 58 do 60, 62, 64 do 68, 70 do 83)						40		1,115.9		520

						z tego		Szkolenia				41		9.1		15

								z tego		kwoty należne instytucjom szkoleniowym		42		4.7		2

										stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne		43		3.3		8

										egzaminów i uzyskania licencji		44

										umowy trójstronne		45

										dofinansowanie szkoleń pracowników (ustawa antykryzysowa)		46

										bon szkoleniowy		47

										inne		48		1.1		5

								Prace społecznie użyteczne				49		9.0		58

								Roboty publiczne				50		30.7		14

								Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy				51		16.0		1

								Dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej				52		128.0		8

								w tym		w ramach spółdzielni socjalnej		53

								Prace interwencyjne				54		232.4		131

								Zatrudnienie wspierane				55

								Przygotowanie zawodowe dorosłych				56

								w tym		stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne		57

								Środki dla Banku Gospodarstwa Krajowego				58				x

								Stypendia za okres kontynuowania nauki				59

								Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne				60

								w tym		refund. składek na ubezpieczenia społeczne osób do 30 r.ż.		61

								Studia podyplomowe				62

								w tym		stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne		63

								Refundacja wynagrodzeń osób do 30 rż				64		246.4		53

								Staże podyplomowe lekarzy, lek. dentystów i pielęgniarek				65				x

								Przygotowanie zawodowe młodocianych (OHP)				66

								Kształcenie młodocianych pracowników				67				x

								Staże				68		331.7		194

								w tym		bon stażowy		69		1.1		1

								Bon zatrudnieniowy				70		18.5		11

								Bon na zasiedlenie				71		35.0		7

								Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrob. powyżej 50 r.ż.				72		38.2		14

								Świadczenie aktywizacyjne				73

								Wynagrodzenia i koszty osobowe członków spółdzielni socjalnych				74		3.8		2

								Zlecanie usług agencjom zatrudnienia				75

								Badania osób bezrobotnych				76

								Projekty pilotażowe				77				x

								Koszty specyficznych elementów programów specjalnych				78				x

								Grant na telepracę				79

								Krajowy Fundusz Szkoleniowy				80		16.9		11

								Koszty przejazdu, zakwaterowania				81

								Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną				82		0.2		1

								Inne instrumenty rynku pracy (z wiersza 40)				83

						Audyt zewnętrzny						84				x

						Opłaty sądowe, egzekucyjne i odsetki						85		0.3		x

						Pobór składek						86				x

						Szkolenia kadr służb zatrudnienia, UW i OHP						87		2.2		4

						Refundacja wynagrodzeń i składek pracowników WUP						88

						Wynagrodzenia i składki pracowników PUP						89				x

						w tym				nagrody i składki na ubezpieczenia społeczne		90				x

						Refundacja dodatków do wynagrodzeń						91		6.4		17

						Wydatki kwalifikowalne EFS						92

						Wysyłka zawiadomień, druki, prowizje bankowe, komunikacja						93		35.6		x

						Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy						94				x

						Rozwój i eksploatacja systemu teleinformatycznego						95		13.6		x

						Rady rynku pracy						96				x

						Partnerstwo lokalne, system EURES, konferencje MPiPS						97				x

						Inne wydatki Funduszu Pracy						98				x

				Z wydatków ujetych w wierszu 28								99		x		x

				składki na ubezpieczenia społeczne								100		333.0		x

				Z wydatków ujętych w wierszu 40								101		x		x

				dotyczące bezrobotnych do 30 r.ż.								102		796.7		274

				w tym		dotyczące bezrobotnych do 25 r.ż.						103		442.2		165

				dotyczące bezrobotnych powyżej 50 r.ż.								104		82.2		77

				programy aktywizacji i integracji								105

				wydatki na projekty w ramach EFS								106		210.1		x

				z tego		projekty pozakonkursowe w perspektywie finansowej 2014-2020						107		210.1		x

						inne działania i poddziałania						108		0.0		x

				a) Z jednym znakiem po przecinku.

				b) W niezaciemnionych wierszach rubryki 4 należy tylko raz ujmować osoby za które dokonano wydatku w roku, niezależnie od liczby miesięcy





				Dział  3. WYDATKI FUNDUSZU PRACY

				Wyszczególnienie										Wydatki w tys. zł a)		Liczba osób w roku b)

														od poczatku roku

				0										3		4

						Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogółem (suma w. 41, 49 do 52, 54 do 56, 58 do 60, 62, 64 do 68, 70 do 83)						40

						z tego		Szkolenia				41

								z tego		kwoty należne instytucjom szkoleniowym		42

										stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne		43

										egzaminów i uzyskania licencji		44

										umowy trójstronne		45

										dofinansowanie szkoleń pracowników (ustawa antykryzysowa)		46

										bon szkoleniowy		47

										inne		48

								Prace społecznie użyteczne				49

								Roboty publiczne				50

								Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy				51

								Dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej				52

								w tym		w ramach spółdzielni socjalnej		53

								Prace interwencyjne				54

								Zatrudnienie wspierane				55

								Przygotowanie zawodowe dorosłych				56

								w tym		stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne		57

								Środki dla Banku Gospodarstwa Krajowego				58				x

								Stypendia za okres kontynuowania nauki				59

								Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne				60

								w tym		refund. składek na ubezpieczenia społeczne osób do 30 r.ż.		61

								Studia podyplomowe				62

								w tym		stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne		63

								Refundacja wynagrodzeń osób do 30 rż				64

								Staże podyplomowe lekarzy, lek. dentystów i pielęgniarek				65				x

								Przygotowanie zawodowe młodocianych (OHP)				66

								Kształcenie młodocianych pracowników				67				x

								Staże				68

								w tym		bon stażowy		69

								Bon zatrudnieniowy				70

								Bon na zasiedlenie				71

								Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrob. powyżej 50 r.ż.				72

								Świadczenie aktywizacyjne				73

								Wynagrodzenia i koszty osobowe członków spółdzielni socjalnych				74

								Zlecanie usług agencjom zatrudnienia				75

								Badania osób bezrobotnych				76

								Projekty pilotażowe				77				x

								Koszty specyficznych elementów programów specjalnych				78				x

								Grant na telepracę				79

								Krajowy Fundusz Szkoleniowy				80

								Koszty przejazdu, zakwaterowania				81

								Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną				82

								Inne instrumenty rynku pracy (z wiersza 40)				83

						Audyt zewnętrzny						84				x

						Opłaty sądowe, egzekucyjne i odsetki						85				x

						Pobór składek						86				x

						Szkolenia kadr służb zatrudnienia, UW i OHP						87		6.6		7

						Refundacja wynagrodzeń i składek pracowników WUP						88

						Wynagrodzenia i składki pracowników PUP						89				x

						w tym				nagrody i składki na ubezpieczenia społeczne		90				x

						Refundacja dodatków do wynagrodzeń						91		15.3		10

						Wydatki kwalifikowalne EFS						92

						Wysyłka zawiadomień, druki, prowizje bankowe, komunikacja						93				x

						Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy						94				x

						Rozwój i eksploatacja systemu teleinformatycznego						95		41.3		x

						Rady rynku pracy						96		0.2		x

						Partnerstwo lokalne, system EURES, konferencje MPiPS						97				x

						Inne wydatki Funduszu Pracy						98				x

				Z wydatków ujetych w wierszu 28								99		x		x

				składki na ubezpieczenia społeczne								100				x

				Z wydatków ujętych w wierszu 40								101		x		x

				dotyczące bezrobotnych do 30 r.ż.								102

				w tym		dotyczące bezrobotnych do 25 r.ż.						103

				dotyczące bezrobotnych powyżej 50 r.ż.								104

				programy aktywizacji i integracji								105

				wydatki na projekty w ramach EFS								106				x

				z tego		projekty pozakonkursowe w perspektywie finansowej 2014-2020						107				x

						inne działania i poddziałania						108				x

				a) Z jednym znakiem po przecinku.

				b) W niezaciemnionych wierszach rubryki 4 należy tylko raz ujmować osoby za które dokonano wydatku w roku, niezależnie od liczby miesięcy






