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Pierwsze miesigce funkcjonowania w pandemii COVID-19 za nami i trzeba przyznac,
ze okres ten nie byt tatwy. Priorytetem stata sie ochrona zdrowia i miejsc pracy. Pomimo tego,
ze zaczety sie wakacje w dalszym ciggu powinniSmy przestrzegac zalecen sanitarnych oraz
rozwaznie  wybiera¢ miejsca, gdzie spedzamy wakacje, zachowujgc przy tym zdrowy
rozsgdek. Nadal nosimy maseczki, zachowujemy dystans spoteczny, dezynfekujemy dtonie
oraz unikamy zattoczonych miejsc. Natomiast, jesli méwimy o rynku pracy to nadal wspieramy
przedsiebiorcéw wojewddztwa lubuskiego w kontekscie ochrony miejsc pracy, by maksymalnie
ograniczy¢ negatywne skutki pandemii. Wojewodzki Urzad Pracy do dnia 16 lipca wyptacit
przedsiebiorcom z Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych 157 308 832,67 zt,
co Swiadczy o ogromnym zapotrzebowaniu na tego typu pomoc. Wsparciem cieszg sie rowniez
mikropozyczki, ktérych dysponentem sg powiatowe urzedy pracy. Do 16 lipca kwota
udzielonych mikropozyczek to 228 421 373,34 zt, co pokazuje, ze przedsiebiorcy chetnie po
takg pomoc siegali.

Oczywiscie skutki pandemii sg dostrzegalne. W maju urzedy pracy odnotowaty wzrost
bezrobotnych o 1554 osoby, natomiast w czerwcu nastgpit przyrost o 365 oséb. Jednak nalezy
podkresli¢ fakt, ze lubuski rynek przechodzi ten trudny okres stosunkowo dobrze. Pozytywng
strong jest to, ze lubuskie firmy nie zdecydowaty sie na zwolnienia grupowe i skorzystaty
z pomocy, jakg udzielajg urzedy pracy. Analizujgc sytuacje na rynku pracy pod katem struktury
bezrobotnych niepokdj przede wszystkim budzi wzrost liczby bezrobotnych w mtodym wieku,
gdyz na koniec czerwca 2020 roku w rejestrach bezrobotnych byto 6 210 os6b do 30 roku
zycia, tj. 26,4% ogo6tu. Tym bardziej cieszy mnie ogtoszony przez Wojewddzki Urzgd Pracy
konkurs na projekty wspierajgce osoby mtode na rynku pracy poprzez udzielenie im dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Trzymam kciuki za przysztych projektodawcoéw oraz
osoby mtode, ktore utracity prace w wyniku pandemii i zdecydujg sie na zatozenie wtasnego
biznesu. Zycze im przede wszystkim duzo sukceséw, dobrych pomystéw, przemyslanych
decyzji i wytrwatosci.

Nie sqdze, by istniata jakakolwiek cecha,
ktora przyczynia sie do odnoszenia
sukceséow w  wiekszym  stopniu  niz
wytrwatos¢. Jest ona w stanie pokonac
niemal wszystko, nawet nature.

John D. Rockefeller
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tukasz Porycki

Wicemarszatek

Wojewodztwa
Lubuskiego



W drugim kwartale br. pracodawcy staneli przed duzym wyzwaniem zwigzanym
z organizacjg pracy swoich pracownikbw oraz z utrzymaniem miejsc pracy. W celu
zminimalizowania zagrozenia zakazeniem chorobg COVID-19 wprowadzona zostata praca
zdalna, ograniczenie czasu pracy, postojowe czy rezygnacja z pracownikéw tymczasowych.
Przedsiebiorstwa dotkniete trudng sytuacjg zwigzang z pandemig COVID-19 mogli skorzystac
ze specjalnych rozwigzan, wsrdd ktérych jest uzyskanie dofinansowania do wynagrodzen ze
$rodkdw FGSP w okresie wprowadzonego przez pracodawce przestoju ekonomicznego lub
obnizenia wymiaru czasu pracy. Na podstawie art. 15 g Ustawy z dnia 31 marca 2020 r.
O zmianie wustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych Zz zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw przedsiebiorcy mogg sktadac¢ wnioski do
WUP na ochrone miejsc pracy do 27 wrzesnia br. Do 16 lipca wsparcie otrzymato 1136 firm, co
przetozyto sie na 56 553 miejsca pracy. Wyptacono 157 308 832,67 zt. Nie byt to fatwy okres.
Wsparcie udzielane w ramach tarczy antykryzysowej wymagato duzego naktadu pracy,
wypracowania odpowiednich procedur, szybkiego reagowania na dynamicznie zmieniajgcg sie
sytuacje. Wspolnie z pozostatymi wojewddzkimi urzedami pracy i przedstawicielami MRPIiPS
na biezgco pracowaliSmy nad rozwigzaniami, ktore utatwig przekazywanie pomocy
przedsiebiorcom. Aby wyjs¢ naprzeciw potrzebom przedsiebiorcéw zorganizowaliSmy réwniez
trzy szkolenia na naszym profilu Facebook WUP, ktére objety tematyke zwigzang
z funkcjonowaniem firmy w Internecie, z pomocg udzielang w ramach tarczy antykryzysowej
przez WUP i ZUS oraz z legalizacjg zatrudnienia w kontekScie obowigzujgcych wytycznych
oraz réznorodnosci przypadkéw w zatrudnieniu cudzoziemcow.

Przed nami kolejne wyzwania zwigzane tym razem z rozliczeniem pomocy udzielonej
z FGSP oraz z organizacjg naboru projektéw w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj (PO WER) na wsparcie osob mtodych na rynku pracy. W wyniku konkursu
unijnego zostang wytonieni realizatorzy projektéw, w ramach ktérych przyznawane bedg Srodki
na zatozenie dziatalnosci gospodarczej. Uczestnicy zdobedg réwniez wiedze i umiejetnosci
niezbedne do sporzgdzenia biznesplanu oraz podjecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Na konkurs przeznaczyliSmy 20 min zt.

O pomocy udzielanej przez WUP oraz o szczeg6tach naboru projektéw w ramach POWER
przeczytacie Panstwo w niniejszym Biuletynie. Zapraszam réwniez do przeczytania artykutu
o tym, jak powinno wyglagda¢ ogtoszenie rekrutacyjne, aby skutecznie przyciggneto
kandydatéw do pracy. W Biuletynie podsumowujemy réwniez 2019 r. w kontekscie
funkcjonowania agencji zatrudnienia. Jest to obszerna analiza obejmujgca ustugi w zakre-
sie: posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego i pracy
tymczasowej. Serdecznie zapraszam do lektury.

Waldemar Stepak
Dyrektor
Wojewodzkiego
Urzedu Pracy
‘ w Zielonej Gorze
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Wsparcie dla przedsiebiorcéw
na ochrone miejsc pracy ze sSrodkéw
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
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Ochrona miejsc pracy to jedno z wie-
kszych wyzwan,
wione

jakie zostato posta-
przed wojewodzkimi
pracy podczas epidemii koronawirusa.
Na podstawie art. 15 g Ustawy z dnia 31
marca 2020 r. o0 zmianie ustawy
0 szczegolnych rozwigzaniach zwigza-
nych z zapobieganiem, przeciwdzia-
taniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaZznych oraz wywotanych nimi
sytuacji
innych ustaw wojewodzkie urzedy pracy
udzielajg dofinansowania do wyna-
grodzen ze $rodkéw FGSP w okresie
wprowadzonego przez pracodawce
przestoju ekonomicznego lub obnizenia
wymiaru pracy. Taka pomoc
przystuguje przedsiebiorcy, u ktérego
wystgpit spadek obrotéw gospodarczych
w nastepstwie wystgpienia COVID-19,
przez co rozumie sie spadek sprzedazy
towarow lub ustug, w ujeciu ilosciowym
lub wartoSciowym.

urzedami

kryzysowych oraz niektorych

czasu

Z pomocy moze
skorzysta¢ kazdy przedsiebiorca w rozu-
mieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia
z dnia 6 marca 2018 r. -
przedsiebiorcow (Dz. U. z
poz. 1292, z p6zn. zm.), tj.:

e o0soba fizyczna,

e 0soba prawna,

e jednostka organizacyjna niebedgca
osobg prawng, ktérej odrebna ustawa
przyznaje zdolnosc¢ prawna,
wykonujgca dziatalno$¢ gospodarcza,

Prawo
2019 r.

Aneta Janecka,
Rzecznik prasowy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze

e wspolnicy spoétki cywilnej w zakresie
wykonywanej przez nich dziatalnosci

gospodarczej.
Przedsiebiorcy z wojewoddztwa lubu-
skiego mogg sktada¢ wnioski do

Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Zielonej
Gorze (WUP).

Tarcza
Antykryzysowa

W obecnej sytuacji wsparcie cieszy sie
duzym zainteresowaniem. W okresie od
2 kwietnia do 15 lipca br. przedsiebiorcy
z woj. lubuskiego ztozyli tgcznie 1768
wnioskéw. Trzeba jednak podkresli¢, ze
wiele z tych wnioskéw zawierato btedy,
co opd6zniato proces wyptacania srodkéw
dla tych przedsiebiorcow, ktorzy takie
btedne wnioski ztozyli.

| , Do 16 lipca wsparcie
— otrzymato 1136  firm.

g Poprawne wnioski zto-
- . Zone przez przedsie-

\

biorcow opiewaty na
kwote 195 050 949,74 zi.

Do dnia 16 lipca wyptacono:
157 308 832,67 zi.
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Nalezy podkresli¢, ze rownolegle w ra-
mach tarczy antykryzysowej dla
przedsiebiorcow Swiadczona jest pomoc
przez powiatowe urzedy pracy w za-
kresie:

e dofinansowania
wynagrodzen pracownikow  oraz
naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
czesci

dziatalnosci

czesci kosztéw

e dofinansowanie kosztow

prowadzenia gospo-
darczej w przypadku spadku obrotéw

gospodarczych, czy

e wyptacana jest jednorazowa
pozyczka na pokrycie biezgcych
kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.
/A\ ’T\\
[ 3\
4 | 4
rE s
Przedsiebiorca powinien dobrze

przeanalizowa¢, ktéra forma wsparcia
jest dla niego korzystniejsza. Niestety,
zdarzajg sie przypadki niewtasciwej
oceny trafnosSci wybranej formy pomocy,
co skutkuje tym, ze przedsiebiorca zbyt
p6zno orientuje sie, ze korzystniej dla
niego bytoby ztozy¢ wniosek o inne
wsparcie.

O S 195240

Zachecamy roéwniez do skorzystania
z dofinansowania ze $rodkéw FGSP do
wynagrodzen pracownikéw, ktérzy wy-
konujg czynnosSci zawodowe dotyczace
zabytku lub
zwigzanej. Podmiotem uprawnionym do
ztozenia wniosku mogg by¢:

e 0soby prawne,

e jednostki organizacyjne nieposia-
dajgce osobowosci prawnej, ktorej
ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawna,

e 0osoby fizyczne, ktérym przystuguje
tytut prawny do zabytku o statusie
pomnika  historii  w  rozumieniu
przepisbw ustawy z dnia 23 lipca
2003 r. o ochronie zabytkdéw i opiece
nad zabytkami (Dz.U. z 2020 r. poz.
282) lub zabytku wpisanego na Liste
Swiatowego Dziedzictwa UNESCO.

Po informacje zapraszamy réwniez na
strone Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego:

infrastruktury z  nim

\> https://www.gov.pl/web/kultura/tarcza-
antykryzysowa-dla-opiekunow-pomnikow-historii-
i-miejsc-swiatowego-dziedzictw

Nie wiesz jak i gdzie ztozy¢ wniosek?
Kliknij w link:

https:/Ipsz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-
przedsiebiorcowl/tarczalswiadczenia



Zapraszamy do kontaktu:

Infolinia WUP Zielona Géra

512 102 585 whiosek.info@wup.zgora.pl
95 722 8025 cizgorzow@wup.zgora.pl

Infolinia czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 - 15.00

https://wupzielonagora.praca.gov.pl/

Informacje na temat instrumentbw pomocy znajdziesz na stronie internetowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze klikajgc w baner Tarcza antykryzysowa.

» EURES
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06.04.2020
Informatory dotyczace instrumentow Ta rcza
wsparcia w ramach tarczy... Anty krgzysowa
< ' _ > Na skroty
instrumentow wsparcia...
. Aktualnosci
m Ulotki dla cudzoziemcow i pracodawcow
L ]

27 maja na Facebook-u Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze odbyto sie
webinarium na temat pomocy udzielanej przez WUP i ZUS w ramach tarczy
antykryzysowej. Link do spotkania:

—> https://www.facebook.com/wupzielonagora/videos/237341721025391/

Tarcza 7
Antykryzysowa 27 maja
WEBINARIUM godz. 11.30

FORMY POMOCY UDZIELANE) PRZEZ WUP | ZUS
W RAMACH TARCZY ANTYKRYZYSOWE)




Powstang nowe biznesy

) Fundusze
Ewa Hebdzyriska Europejskie
Punkt Informacyjny EFS w WUP w Zielonej Gorze Wiedza Edukacja Rozwdj

+48 68 456 56 04

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Goérze ogtosit kolejny konkurs na
projekty wspierajgce osoby miode na rynku pracy. Tym razem bedziemy
pomagaé w zatozeniu dziatalno$ci gospodarczej.

29 czerwca br. zostat ogtoszony nabdr projektéw w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd6j (PO WER). PrzeznaczyliSmy na niego
20 min zt.

Nasze wczesniejsze plany ogtaszania konkurséw w 2020 r. pokrzyzowata
epidemia koronawirusa. Spowodowata koniecznos$¢ ukierunkowania czesci
Srodkéw publicznych, w tym pochodzgcych 2z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, na inne cele. O wszystkich zmianach w naborach na biezgco
informujemy na stronie WUP poswieconej PO WER.

DoSwiadczenie w cenie

Ogtoszony konkurs jest nowoscig w Programie. Do tej pory dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla oséb miodych udzielaty w woje-
wodztwie lubuskim jedynie powiatowe urzedy pracy (dla os6b zarejestrowanych
jako bezrobotne). W tym konkursie wytonimy realizatoréw projektéw, ktorymi
mogg by¢ podmioty prowadzgce dziatalno$¢ na rzecz rozwoju
przedsiebiorczosci, niedziatajgce dla zysku lub przeznaczajgce zysk na cele
statutowe. Powinny mie¢ co najmniej dwuletnie doswiadczenie w udzielaniu
dotacji, pozyczek lub poreczen na utworzenie albo rozwdj przedsiebiorstw
w okresie ostatnich szesciu lat od dnia ztozenia wniosku o dofinansowanie
projektu. Zapewni to skuteczno$¢ sSwiadczonych ustug. Poniewaz wsparcie ma
charakter regionalny, podmioty te powinny posiadac siedzibe na terenie naszego
wojewodztwa (lub filie, delegature funkcjonujgcg w Lubuskiem od co najmniej
pieciu lat).

Po zakonczeniu naboru i wytonieniu realizatorow, ich liste z danymi
kontaktowymi zamiescimy na stronie WUP, tak aby kazdy zainteresowany mogt
wzig¢ udziat w rekrutacji do projektu. Operatorzy projektow bedg prowadzié
szerokg akcje promocyjng, z uwzglednieniem dostepu do rekrutacji o0sOb
z niepetnosprawnosciami.



Mtodzi na start

O dotacje w projekcie bedg mogty stara¢ sie osoby mtode w wieku 18-29 lat,
ktore sg bierne zawodowo lub bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy.
Utrata pracy w wyniku pandemii moze spowodowac trudnosSci w ponownym
znalezieniu zatrudnienia, szczegodlnie w obliczu grozgcego nam Kkryzysu
ekonomicznego, stad pojawita sie koniecznos¢ skierowania wsparcia wytgcznie
do osOb, ktdre utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r. Wsparcie bedzie
udzielane jedynie osobom, ktére nie prowadzity dziatalnosci gospodarczej lub
nie miaty jej zawieszonej w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien
przystgpienia do projektu.

Oprécz dotacji - nauka

Projekty to nie tylko przyznawanie
Srodkébw na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej. Uczestnicy zdobedg
wiedze i umiejetnosci niezbedne do
sporzgdzenia biznesplanu oraz podjecia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
Realizatorzy zapewnig wsparcie w posta-
ci szkolen. Ich tematyka to m.in.
przepisy prawne, podatkowe,
ksiegowos¢, reklama firmy, inne zrodta
finansowania dziatalnos$ci gospodarczej,
sporzgdzenie biznesplanu i jego
realizacja, pozyskanie i obstuga klienta.

Dotacja wynosi¢ bedzie maksymalnie 23 050 zt na osobe. Dodatkowo uczestnicy
mogg otrzymac¢ przez szesS¢ miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej wsparcie pomostowe na pokrycie biezgcych wydatkow
w kwocie nie wiekszej niz wynosi minimalne wynagrodzenie za prace.

Informacje o naborze

Wszystkich potencjalnych beneficjentéw zainteresowanych ztozeniem wnioskow
o dofinansowanie projektéw prosimy o S$ledzenie strony internetowej WUP.
Regulamin konkursu i wszystkie niezbedne dokumenty zostaty zamieszczone
w zaktadce PO WER, jak réwniez na Portalu Funduszy Europejskich w dniu
ogtoszenia naboru. 7 oraz 9 lipca br. przeprowadziliSmy réwniez spotkania
stacjonarne oraz on-line na temat konkursu.
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Zachecamy do kontaktu z pracownikami Punktu Informacyjnego Europejskiego
Funduszu Spotecznego mieszczgcego sie w WUP:

tel. 68 456 56 04,
e-mail: efs@wup.zgora.pl,
pokéj 311
(podczas trwania epidemii na wizyty bezposrednie w godz. 8-11 prosimy
umawiac sie telefonicznie).

Zachecamy do wziecia udziatu w konkursie!

Nabor wnioskéw o dofinansowanie projektow odbywa sie w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, osi priorytetowej | Rynek pracy otwarty
dla wszystkich, Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mitodych na regionalnym rynku
pracy, Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

link do konkursu:
https:/iwupzielonagora.praca.gov.pliweb/pokl-zielona-goral-/12796506-nabor-
wnioskow-o-dofinansowanie-projektow-w-trybie-konkursowym-w-ramach-
programu-operacyjnego-wiedza-edukacja-rozwoj

Nabor wnioskow

o dofinansowanie projektow >
w (rybie konkursowym . j
w ramach ~ N
Programu
Operacyjnego
Wiedza Edukacja
Rozw0j Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

https:/ ' wupzielonagora.praca.gov.pl
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Skuteczne
ogtoszenie rekrutacyjne
- jak przyciggnac kandydatow?

Kazdy pracodawca marzy o idealnym pracowniku, Swietnie funkcjonujgcym
w strukturach firmy, zmotywowanym i zaangazowanym. Sposobem na
znalezienie idealnego pracownika jest dobrze przeprowadzona rekrutacja. Lecz
pierwszym krokiem, ktéry stawia pracodawca, to napisanie ogtoszenia
rekrutacyjnego. Mozna rzecz - nic prostszego! Ale czy tak jest w rzeczy-
wistosci? Przegladajgc strony internetowe zwigzane z ogtoszeniami o prace
mozna odnie$¢ wrazenie, ze wszyscy wiedzg, jak napisa¢ dobre ogtoszenie, ale
niewielu wykorzystuje te wiadomosci redagujgc oferty.

Przystepujgc do tworzenia oferty pracy nalezy sie

n zastanowi¢, jakie umiejetnosci i cechy powinien posiadac

_ W kandydat, by przyniosty one korzysci firmie, co moze mu
firma zaoferowac i czego od niego oczekuje. Z tg wiedzg

; mozna rozpoczgcC pisanie ogtoszenia. Od czego zaczgc?

Najlepiej od poczatku.

1.1dentyfikacja firmy

Wiele firm nie podaje petnych danych
kontaktowych w ogtoszeniach, przez
co traci wielu kandydatéw. Firma, ktora
nie ma nic do ukrycia i buduje
pozytywny wizerunek, nie ukrywa

, EEEEEEEEE
nazwy. Podaje doktadny adres EEEEEEEE
e - . I —
siedziby firmy, miejsce wykonywania T 1T

pracy, petne dane kontaktowe osoby, ktdra jest odpowiedzialna za proces rekrutacji,
adres e-mail, opcjonalnie adres strony firmy. W dzisiejszych czasach kandydaci
funkcjonujgcy w mediach spotecznosciowych sg przyzwyczajeni do transparentnosci. Nie
bedg mieli ochoty wysyta¢ CV w ciemno.

Niezmiernie wazna jest krotka informacja o firmie - np. czym sie firma zajmuje, od kiedy

jest na rynku, co udato sie jej osiggng¢. UWAGA! Nie nalezy przesadza¢ z dtugoscig
I ,chwaleniem sie”.
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2. Doktadna nazwa stanowiska

O tym, czy ,klikng¢” w oferte decyduje niestety tytut. Na wspoétczesnym rynku
pracy funkcjonuje wiele nazw stanowisk, pod ktérymi kryje sie ten sam zakres
obowigzkéw i podobne wymagania. Najefektywniej jest wybrac¢ takg nazwe,
ktéra jest rozpoznawalna, krétka i w miare mozliwosci nie obcojezyczna. Nalezy
stawiac na konkret. Stanowisko musi by¢ adekwatne do obowigzkéw.

3. Wymaganialoczekiwania

Jasno okresl, czego wymagasz. To muszg by¢
konkretne umiejetnosci, kwalifikacje, uprawnienia,
wyksztatcenie i dosSwiadczenie. Oczekiwania
kandydatéw muszg by¢ podzielone na obowigzkowe
i mile widziane. Nie tworz niekohczgcej sie listy,
ktorej nie podota zaden kandydat, ale zbyt krotka
sprawi, ze dostaniesz tysigc aplikacji od
kandydatoéw, ktorzy nie spetniajg podstawowych

Twoich wymagan. Najwazniejsze wymagania na poczgtek. Jesli na poczatku
listy napiszemy wyksztatcenie, to z duzym prawdopodobiennstwem dostaniemy
aplikacje od absolwentéw bez dosSwiadczenia zawodowego cho¢ szukamy
seniora. Tylko dlatego, ze ta informacja bedzie na koncu naszej listy, a do tego
miejsca nasz kandydat po prostu nie dotart. Unikaj cech uniwersalnych, tzw.
kompetencji miekkich, ktére kazdy posiada. Wiekszos$¢ kandydatow uwaza, ze
sg komunikatywni i kreatywni i otwarci, w zwigzku z tym, nie spodziewajmy sie,
ze kandydat stwierdzi, ze nie jest kreatywny i zrezygnuje z aplikacji.

4. Zakres obowigzkow

Kandydat powinien réwniez wiedzie¢, na czym polega praca na stanowisku, na
ktore aplikuje oraz czym bedzie sie zajmowat. Doktadnie opisujgc obowigzki,
jakie pracownik bedzie petnit, jesli przyjmie proponowang przez nas posade,
moze bardzo usprawni¢ proces rekrutacji. Kandydaci bedg mieli szanse ocenic
sami, czy majg wystarczajgce kompetencje oraz czy w ogole chcg wykonywac
dang prace. Dzieki temu oszczedzimy czas i nie bedziemy przeprowadzac
rozmoéw, ktore nie zblizajg nas do znalezienia idealnego kandydata. Wystarczy,
aby osoba, ktora bierze udziat w rekrutacji wiedziata z gory, na co sie decyduje.
Zakres iloSciowy obowigzkéw powinien by¢ zblizony do wymagan.

5. Korzysci | benefity

Wynagrodzenie
Dla wielu pracownikéw najwazniejsza jest wyptata.
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Czesto oferty, ktoére nie zawierajg informaciji
0 wynagrodzeniu sg ignorowane, poniewaz
pracownicy nie wiedzg, czego sie spodziewacd
lub z géry zaktadajg, ze zaptata za ich prace
bedzie zbyt mata. Jednak nie kazdy
pracodawca chce umieszcza¢  doktadng
informacje o mozliwym wynagrodzeniu.

W takiej sytuacji warto umiesci¢ chociaz tzw. “widetki”, czyli przedziat, w ktérym kandydat
do pracy moze upatrywac swoje przyszte zarobki.

Benefity

Benefity to nic innego jak dodatkowe zalety pracy w danej organizacji, dlatego powinno
sie o nich wspomnie¢ w ogtoszeniu. Jesli Twoja firma oferuje opieke medyczng, karte
Multisport, bony Swigteczne czy nawet dodatek do positkébw lub darmowe owoce —
pochwal sie tym. Sg to benefity pozaptacowe, ktére pozytywnie wptywajg na Twoj
wizerunek jako pracodawcy i zachecajg kandydatéw do podjecia z Tobg wspotpracy.

6. Zakonczenie

Na koncu ogtoszenia nalezy podsumowac oferte w kilku zdaniach i zaprosi¢ kandydatéw
do kontaktu. Okre$l, jakich dokumentéw aplikacyjnych wymagasz w pierwszym etapie
procesu rekrutacji. Wskaz, w jaki sposéb kandydat ma ztozy¢ dokumenty. Podaj termin,
w ktéorym oferta pracy jest aktualna. Warto réwniez umiesci¢ informacje o ochronie
danych osobowych (aktualng!) i wspomnie¢, ze nalezy umiesci¢ potrzebng klauzule
w CV.

7. Czego nalezy unika¢ w ofercie?

e Wyrazenia ,, atrakcyjne wynagrodzenie”
o Elastyczne godziny pracy
e Praca w miodym zespole
e Zapisow dyskryminujgcych
e W zwigzku z dynamicznym rozwojem
e Dynamiczne $rodowisko pracy
e TresSci udziwnionych, np. zadania sprzedawcy ,“zindywidualizowana obstuga leadéw
wygenerowanych przez dziat marketingu zakonczona dopieciem transakcji, zgodnie
z natozonymi targetami iloSciowymi i jakoSciowym.”
Pracodawco! Przed opublikowaniem oferty sprawdz, czy zawartes wszystkie informacje
i popraw ewentualne btedy. To sprawi, ze Twoje ogtoszenie wyrézni sie na tle innych. Nie
zapomnij o atrakcyjnym wygladzie ogtoszenia. Niebanalna grafika réwniez moze wyréznic
Twoje ogtoszenie i zapas¢ w pamieci szukajgcego pracy. Pamietaj jednak, aby zachowac
zdrowy rozsgdek i przejrzystosc oferty. Powodzenia!
Anna Uberman

Doradca EURES/Wydziat Obstugi Klienta, Zesp6t ds. Posrednictwa Pracy i EURES
WUP w Zielonej Gérze
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Rozkrecamy ‘( Osrodek Wsparcia

spoteczny ‘ Ekonomii Spotecznej
] w Zielonej Gorze
biznes

.Rozkrecamy spoteczny biznes!” to projekt wspierajgcy dziatalnos¢
akredytowanego OsSrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Zielonej Gorze,
prowadzonego przez Fundacje na rzecz Collegium Polonicum w partnerstwie
z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Zielonej Goérze i Fundacjg Rozwoju
Demokracji Lokalnej OsSrodkiem Regionalnym w Zielonej Gorze. Gtownym
zadaniem osrodka jest kompleksowe wsparcie w zakresie zaktadania
przedsiebiorstw spotecznych i pdzniejszego rozwijania ich dziatalnosci, a takze
wzmacniania znaczenia lubuskich podmiotow ekonomii spotecznej w lokalnym
Srodowisku, poprzez tworzenie klimatu przyjaznego rozwojowi ekonomii
spotecznej, a w szczegdblnosci:

e dziatania animacyjne zwiekszajgce SwiadomosS¢ spotecznosSci lokalnej,
pobudzajgce do aktywnosci obywatelskiej, realizacji wspélnych inicjatyw;

e dziatania inkubacyjne zachecajgce do tworzenia podmiotéw ekonomii
spotecznej,

e wspieranie rozwoju zatrudnienia — tworzenie miejsc pracy w przedsie-
biorstwach spotecznych;

e tworzenie systemu stuzgcego profesjonalizacji [ zwiekszeniu
konkurencyjnosci produktéw i ustug lubuskich podmiotéw ekonomii
spotecznej.

Dziatamy razem na rzecz tworzenia miejsc pracy
i rozwijania podmiotow ekonomii spoteczne;j.

Ostatnie miesigce pokazaty jak w praktyce radzi¢ sobie z sytuacjg kryzysowg
w przedsiebiorstwie, organizacji, rodzinie. Sytuacja byta wyjgtkowa, i nie
ukrywajmy, probleméw z kazdym dniem nie ubywato. Dla nas od pierwszego
dnia pracy zdalnej cel byt jasny. Wszystkie rece na poktad, by wesprzec
istniejgce juz przedsiebiorstwa spoteczne.
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W okresie pandemii wdrozyliSmy mechanizmy pomocy przedsiebiorcom
spotecznym, dla tych, ktérzy niedawno utworzyli nowe miejsca pracy.
PrzeznaczyliSmy srodki na podniesienie wsparcia pomostowego w t3cznej
kwocie ponad 100 tys. Ztotych. PrzeprowadziliSmy gruntowng analize sytuacji
w przedsiebiorstwach spotecznych, wtgczyliSmy sie do ogoélnopolskiej walki
0 utrzymanie miejsc w sektorze ekonomii spotecznej. ZwiekszyliSmy dziatania
w ramach kampanii #kupujodpowiedzialnie, w mediach spotecznosciowych
ukazato sie ponad 20 reklam przedsiebiorstw spotecznych. W ramach naszych
odpowiedzialnych zakupéw, zrealizowaliSmy umowe ze Spétdzielnia Socjalng
WeDo, ktéra dostarczyta 2700 kompletéw materiatéw dla uczestnikow projektu.
PomagaliSmy réwniez ROPS w dystrybucji Srodkéw ochrony osobistej dla
podmiotéw ekonomii spotecznej. WdrozyliSmy nowy mechanizm pomocowy dla
PS, w ramach ktérego mogliSmy dokonac zakupéw na kwote 60 tysiecy ztotych,
od PS znajdujgcych sie w trudnej sytuacji z powodu COVID, a p6ézniej przekazac
je bezptatnie do DPS-6w, OSrodkéw Wsparcia, Hospicjum czy organizacji
prowadzgcych domy samopomocy, przedszkola czy ztobki, w celu
przeciwdziatania skutkom epidemii. Z odkazania pomieszczen, maseczek,
przytbic czy Srodkéw odkazajgcych skorzystato 30 podmiotoéw. Doradcy kluczowi
i biznesowi przepracowali ponad 300 godzin on line, by wspiera¢ naszych
przedsiebiorcow m.in. w aplikowaniu o Srodki pomocowe w ramach Tarczy
Antykryzysowej. Dzieki wsparciu doradcow zatozonych zostato 5 nowych
organizaciji.

Zapraszamy do aplikowania o dofinansowanie nowych miejsc pracy
w przedsiebiorstwach spotecznych (spoétdzielni socjalnych, fundacji,
stowarzyszen) w ramach projektu "Rozkrecamy spoteczny biznes!".

o Kwota dotacji na jedno miejsce pracy: do 24 000,00 zt netto
e Wsparcie pomostowe podstawowe: do 1500,00 zt netto/os. przez 6 m-
cy

 Wsparcie pomostowe przedtuzone: do 900,00 zt netto/os. przez 6 m-cy

e Co najmniej 1/4 etatu przez pierwsze 6 m-cy

e Co najmniej 1/2 etatu przez kolejne 6 m-cy

e Przy pomostéwce na 6 m-cy miejsce pracy nalezy utrzymac 12 m-cy.

e Przy pomostéwce na 12 m-cy miejsce pracy nalezy utrzymac 18 m-cy.
Aktualne regulaminy znajdujg sie na stronie:

http://owes.zgora.pl/osrodek/do-pobrania/

W razie dodatkowych pytah lub po wiecej informacji zachecamy do kontaktu
z naszym specjalistg ds. rekrutac;ji:

Agata Fogel

Tel: 533-316-288

a.fogel@fundacjacp.org 15



Studiujmy i szkolimy sie w domu,
bo to dobry pomyst!

Monika Pokropek — doradca zawodowy z CliPKZ w Gorzowie WIkp.

Dyplom bez wychodzenia z domu? Dlaczego nie! Studia i szkolenia przez
internet, to idealne rozwigzanie dla os6b aktywnych zawodowo, ktére chca
poszerzy€ swoje kwalifikacje, ale trudno pogodzi¢ im prace zawodowa
z wyjazdami poza miejsce zamieszkania.

W obecnej sytuacji, kiedy uczelnie i instytucje szkoleniowe sg zmuszone do
prowadzenia zaje¢ online, nie pozostaje nic innego, jak przekonac¢ sie do
korzystania z nauki w sieci, nawet jesli nie preferujemy takiej formy kontaktu.

Co jest zaletg studiow i szkolen online?

Przede wszystkim nie trzeba wychodzi¢ z domu, a na studia lub kurs mozna
zapisac sie w dowolnym momencie, nie czekajgc na zebranie sie grupy.
Uczelnie i instytucje szkoleniowe nie narzucajg z gory godzin wyktadow, dlatego
studia lub szkolenie mozna realizowa¢ indywidualnie, zgodnie z potrzebami
uczestnika - wtedy, kiedy ma na to czas i ochote.

Co wazne, nie ponosimy dodatkowych kosztow zwigzanych z dojazdami,
wyzywieniem oraz noclegami, ktére wystepujg w przypadku studiéw i szkolen
stacjonarnych. Jedyne czego potrzebuje uczestnik, aby rozpocza¢ nauke, to
komputer lub inne urzgdzenie mobilne oraz dobre checi do pozyskiwania wiedzy
z wybranego przez siebie kierunku studiow czy szkolenia.

Uczelnie proponujg bardzo duzo
kKierunkéw studiow na wszystkich
poziomach, poczawszy od licencjatu
po studia podyplomowe. Oferte te
czesto wzbogaca szeroki pakiet
kursow doszkalajgcych, z uwzgle-
dnieniem nowoczesnych metod
nauki.
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Ponizej kilka stron przyktadowych uczelni i instytucji szkoleniowych, ktére
pozwolg, pomogg zdoby¢ wiedze i dyplom online:

= = =

- Polski Uniwersytet Wirtualny: https://www.puw.pl/pl

- Wyzsza Szkota Ksztalcenia Zawodowego: https://studia-pedagogiczne.]

- Wyzsza Szkota Zarzadzania i Przedsigbiorczosci:
https://wwszip.pl/formy-studiowania/

- Wyzsza Szkota Bankowa - https://www.wsb.pl
- Akademia Webinaru - https://akademiawebinaru.pl/
- Instytucja szkoleniowe:

e https://www.mg-edu.pl/kursy/

e https://www.udemy.com
e https://www.onlinestudies.pl/Kursy/; https://www.kursyonline.info/

CENTRUM INFORMACJI Jesli chcesz:

I « poznac swoj potencjat zawodowy

PLANOWANIA « poszerzy¢ kwalifikacje
KARIERY ZAWODOWEJ « wybrac¢ zawéd

« przygotowac dokumenty aplikacyjne

= zapewni¢ sobie dobre przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej

« dokonac doboru pracownikow

W WOJEWODZKIM URZEDZIE PRACY

w Zielonej Gorze
W Vyspiaaskiage L Skontaktuj sig z doradcg zawodowym
cizzg@wup.zgora.pl

- przyjdZ, zadzwon, napisz
+48 68 456 76 96

+48 68 456 76 99
+48 68 456 76 97
§wiadczymy ustugi poprzez:

w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Kombatantow 34 (IV pietro)
pok. 401 A

= porady indywidualne w kontakcie bezposrednim
i na odlegtosc

= porady grupowe w formie warsztatow

= informacje zawodowa indywidualng w kontakcie

cizgorzow@wup.zgora.pl bezposrednim i na odlegtos¢

= informacje zawodowg grupowa

= pomoc pracodawcy lub jego pracownikom w indywidualnym
rozwoju zawodowym

+48 95 722 B0 25

+48 05 724 04 84

+48 95 722 46 61
—

www.wupzielonagorapraca.gov.pl
www.doradcazawodowy.zgora. pl

www facebook.com/fwupzielonagora POMAGAMY BEZPLATNIE !
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AGENCJE ZATRUDNIENIA
w 2019 . Dorota Wréblewska - Koper

Wojewoddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze

Agencje zatrudnienia sg niepublicznymi jednostkami organizacyjnymi, ktére
mogg swiadczyC ustugi w zakresie: posrednictwa pracy (w tym do pracy za granicg
u pracodawcéw zagranicznych), poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego
I pracy tymczasowe;.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie swiadczenia ww. ustug
jest dziatalnoscig regulowang w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsigbiorcow i wymaga wpisu do rejestru podmiotow prowadzgcych agencje
zatrudnienia.

Dokumentem potwierdzajgcym wpis do ww. rejestru jest certyfikat wydawany
przez marszatka wojewodztwa wiasciwego dla siedziby podmiotu ubiegajgcego sie
0 Wpis.

Wpis w rejestrze uprawniajgcy do dziatalnosci: posrednictwa pracy,
doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego zostaje potwierdzony
certyfikatem w tym zakresie. Natomiast wpis uprawniajgcy do swiadczenia ustugi
pracy tymczasowej potwierdza odrebny certyfikat.

Podmioty zamierzajgce swiadczenie ustug: posrednictwa pracy (w tym do
pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych), poradnictwa zawodowego,
doradztwa personalnego i pracy tymczasowej oraz podmioty Swiadczgce ww. ustugi
powinny spetnia¢ warunki okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Agencje zatrudnienia swiadczgce ustuge pracy tymczasowej sg zobligowane
do stosowania ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych.

Rejestr podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia jest jawny i ogélnie
dostepny.

Na koniec 2019 r. w Rejestrze Podmiotéw Prowadzacych Agencje
Zatrudnienia w wojewoddztwie lubuskim wpisane byly 222 czynne agencije
zatrudnienia. Uwzgledniajgc forme prawng, podobnie jak przed rokiem, najwiecej
zarejestrowanych bylo podmiotéw prowadzacych spotki z  ograniczong
odpowiedzialnosciag, tj. 94 podmioty. Kolejng formg prawng prowadzonej dziatalnosci
byly osoby fizyczne — 89 podmiotow.

W ciggu 2019 r. do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia
wpisano 54 nowe agencje zatrudnienia, o 22 mniej niz przed rokiem. W tym samym
czasie wykreslono z rejestru 51 agencji zatrudnienia (w 2018 roku - 63), w tym
z powodu nieprzestrzegania warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia 30, o 11
mniej niz w roku ubiegtym.

W 2019 roku wydano 17 decyzji o zakazie wykonywania dziatalnosci (w 2018
roku — 16 decyzji).

W 2019 roku podobnie jak rok wczesniej w cyklach kwartalnych ustalano, czy
agencje zatrudnienia swiadczgce ustuge pracy tymczasowej majg / nie majg
zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spofeczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, o ile byly obowigzane do ich opfacania.
W 2019 r. kontroli, o ktorej mowa wyzej poddano: w | kw. 155 podmiotow, w Il kw.
154 podmioty, w Il kw. 147 podmiotéw, w IV kw. 139 podmiotéw.
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Wykres 1. Struktura ustug swiadczonych przez agencje zatrudnienia w latach:
2018 - 2019
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Ogdlem liczba agencji posrednictwa pracy na kierowania do pracy za pracy tymczasowe) doradziwa personalnego poradnictwa
zatrudnienia terenie RP granicg zawodowego

w
=]

w2018 r. w2019

Za posrednictwem agencji zatrudnienia $wiadczacych ustuge posrednictwa
pracy na terenie RP, posiadajgcych siedzibe w wojewddztwie lubuskim, w 2019 roku
4476 osdb podjeto zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, tj. o 1936 oséb
wiecej niz rok wczesniej Wsréod podejmujacych prace 27,4% stanowili
zatrudnieni na podstawie umowy o prace.

Wsrod osob, ktore zaktywizowaty agencje zatrudnienia Swiadczace ustuge
posrednictwa na terenie RP 85,9% (w 2018 r. — 76,4%) stanowili cudzoziemcy.
Podobnie jak przed rokiem najliczniejsza grupe 3083 osoby stanowili obywatele
Ukrainy (w 2018 r. — 1641 osdb).

Osoby, ktére w 2019 roku podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowg na
terytorium RP za posrednictwem lubuskich agenciji zatrudnienia, to obywatele:

e Armenii — 2 osoby,
Biatorusi 522 osoby,
Gruzji — 214 osob,
Litwy — 1 osoba,
Motdawii — 2 osoby,
Polski — 633 osoby,
Rosji — 19 osdb,
Ukrainy — 3083 osoby.

Agencje zatrudnienia swiadczace ustuge posrednictwa pracy na terenie RP
najliczniej zaktywizowaty osoby w nastepujacych grupach elementarnych zawodow:

e Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani —
1822 osoby, niemal wszyscy, tj. 1821 0sdb to cudzoziemcy,

e Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste — 664 osoby (tylko
cudzoziemcy),

e Magazynierzy i pokrewni — 272 osoby, w tym 244 osoby to cudzoziemcy,

e Murarze i pokrewni — 217 0s6b (tylko cudzoziemcy).
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W 2019 roku agencje posrednictwa pracy skierowaly do pracy za

granicg u pracodawcéw zagranicznych 1719 oséb - o 635 osdb wiecej niz przed
rokiem.

Najliczniejszg grupe, podobnie jak w 2018 roku, stanowity osoby ktore

podjety prace za granicg u pracodawcow zagranicznych w okresie od 3 miesiecy do
12 miesiecy — 1045 0s6b (w 2018 r. — 510 oséb). W 2019 roku najmniej osob zostato
skierowanych do pracy za granicg na okres powyzej 12 miesiecy — 241 oséb (w 2018
roku — 105 oséb).

Wykres 2. Liczba os6b zatrudnionych za granicg w okresie:

Zatrudnieniw okresie:

1719

1084
1045
m 510
368
- -186 241

podejmujacy prace za granicy zatrudnieni do 3 m-cy zatrudnieni od 3-12 m-cy zatrudnieni powyze] 12 m-cy

u2018r. 1019

Najwiece] 0sob znalazto zatrudnienie za granicg w nastepujgcych grupach

zawodow:

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni
— 400 oséb,

Magazynierzy i pokrewni — 333 osoby,

Pracownicy domowej opieki osobistej — 258 osdb,

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani — 186 osob.

Wyzej wymienione osoby znalazty zatrudnienie u pracodawcow zagranicznych
w Niemczech.

to:

Kraje do ktérych agencje zatrudnienia w 2019 roku kierowaty osoby do pracy

Belgia — 60 osob,
Dania 15 oséb,
Holandia — 5 osdb,
Niemcy 1609 osdb,
Norwegia — 30 oséb,
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Sposrod o0so6b skierowanych do pracy za granicg u pracodawcow
zagranicznych tylko 2 osoby to cudzoziemcy.

W 2019 r. 762 pracodawcédw skorzystato z ustug agencji w zakresie
doradztwa personalnego, tj. 0 180 wiecej niz przed rokiem.

Z ustug agencji zatrudnienia w zakresie poradnictwa zawodowego
w 2019 r. skorzystaty 2082 osoby wigcej niz rok wczesniej. Pracodawcy takze
liczniej niz w 2018 roku (o 49 wiecej) korzystali z ustug poradnictwa zawodowego
$wiadczonego przez agencje zatrudnienia.

Wykres 3. Ustugi doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowego
w latach: 2018 - 2019
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pracodawcy korzystajacy z ustug doradztwa osoby korzystajace z ustug poradnictwa pracodawcy korzystajacy z usiug poradnictwa
personalnego zawodowego zawodowego

B2018r. n2019r

Agencje swiadczgce ustuge pracy tymczasowej w 2019 roku skierowaly
11469 oséb do wykonywania pracy tymczasowej, tj. o 357 osdb wiecej niz w 2018
roku.

W omawianym okresie powyzsze agencje zatrudnity 6145 oséb (tj. o 343
mniej niz w 2018 roku) w agencji na podstawie umowy o prace na czas okreslony.
Osoby niebedgce pracownikami agencji zatrudnienia, skierowane na podstawie
umowy prawa cywilnego stanowity 46,4% skierowanych do wykonywania pracy
tymczasowej (w 2018 roku — 41,6%).

Podobnie jak w przypadku posrednictwa pracy na terenie RP
zdecydowang wiekszos¢ kierowanych do wykonywania pracy tymczasowej
stanowili cudzoziemcy, tj. 91,3%. W 2018 roku wystepowat podobny trend, tzn.
agencje zatrudnienia kierowaty do pracy tymczasowej gtdwnie cudzoziemcow, ktérzy
stanowili 84% wszystkich podejmujacych prace tymczasowa.

W strukturze zatrudnionych w ramach pracy tymczasowej w 2019 roku
wiekszos¢ stanowity osoby wykonujace prace tymczasowg do 3 miesiecy, tj. 58,4%.
Podobna sytuacja wystepowata w 2018 roku (58,2%). Najmniej liczng grupe
stanowity osoby wykonujgce prace tymczasowg powyzej 12 miesiecy. Tendencja
taka wystgpita zaréwno w 2018 roku (4,8%) jak rowniez w 2019 roku (7,2%).
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Wykres 4. Dzialalnos¢ agencji zatrudnienia sSwiadczacych ustuge pracy
tymczasowej w latach: 2018 - 2019
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skierowani dowykonywania  ztego zatrudnieni w agencji na z tego niebgdacych pracownikami  cudzoziemey skierowani do skierowani do zagranicznych
pracy tymczasowej podstawie umowy o prace agencjl wykonywania pracy tymczasowej  pracodawcdw uzytkownikow

w2018, m2019r.

Agencje zatrudnienia zaréwno w 2019 roku jak réwniez w 2018 roku
najliczniej kierowaty do pracodawcow uzytkownikdow na terenie RP pracownikow
tymczasowych posiadajgcych obywatelstwo ukrainskie. Obywatele Ukrainy
stanowili az 80,4% (w 2018 r. — 75,5%) skierowanych przez agencje zatrudnienia do
wykonywania pracy tymczasowej. Do zagranicznych pracodawcéw uzytkownikow
skierowano zaledwie 18 obywateli Ukrainy. Biorgc pod uwage liczebnosé
i obywatelstwo oséb kierowanych do pracy tymczasowej, kolejng grupe stanowili
obywatele Polski, tj. 8,7% (w 2018 r. — 16%) ogotu kierowanych do pracy
tymczasowej. Pod wzgledem liczebnosci, podobnie jak w 2018 roku, wyrdzniali sie
obywatele Motdawii, stanowigc 6,4% kierowanych do pracy tymczasowej
(w 2018 r. — 6%). W 2019 roku udziat procentowy obywateli Polski kierowanych do
wykonywania pracy tymczasowej ulegt zmniejszeniu w poréwnaniu z rokiem
ubiegtym. Natomiast wzrosto zainteresowanie pracg tymczasowg wsrod obywateli
Ukrainy.

Wsrod kierowanych do pracodawcow uzytkownikow w 2019 roku znalezli sie
obywatele: Armenii, Biatorusi, Butgarii, Filipin, Gruzji, Indonezji, Konga, Maroka,
Motdawii, Mongolii, Nepalu, Niemiec, Nigerii, Nikaragui, Polski, Rosji, Ruandy,
Rumunii, Tadzykistanu, Ukrainy, Zimbabwe.

Najliczniej w 2019 roku agencje pracy tymczasowej zawieraty umowy wedtug
nastepujacych grup zawodow:

e Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani — 2 721,

e Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani —2 225,

e Reczni pakowacze i znakowacze — 1 276,

e Robotnicy pracujgcy przy przetadunku towarow — 1 140,
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Agencje zatrudnienia w 2019 roku wspotpracowaty z 342 pracodawcami
uzytkownikami (o 17 mniej niz w ubiegtym roku), w tym 22,5% stanowili zagraniczni
pracodawcy uzytkownicy, do ktérych skierowano 3,2% pracownikéw tymczasowych
(w2018 r. — 1,3%).

Tabela 1. Umowy zawierane przez agencje pracy tymczasowej wedtug panstwa
zatrudnienia w 2019 r.

L.p. Nazwa kraju Liczba zawartych
umow

1 Gruzja 2

2 t otwa 28

3 Motdawia 1

4 Niemcy 397

5 Polska 10 935

6 Rosja 1

7 Ukraina 244
Ogoétem 11 608

Sprawozdanie z dziatalnosci agencji zatrudnienia za 2019 rok:
link: https://wupzielonagora.praca.gov.pl/-/11038064-sprawozdanie-
z-dzialalnosci-agencji-zatrudnienia-za-2019-rok

\ / Wz6r formularza informacji o dziatalnosci agencji

—  zatrudnienia zawarty jest w rozporzgdzeniu Ministra Rodziny,

\ Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 31 maja 2017 r.w sprawie

e ‘ﬁ‘ \\ wzorow dokumentéw dotyczgcych dziatalnosci agencji

_, zatrudnienia (Dz. U. z 2017 r., poz. 1064). Formularz ten

= dostepny jest rowniez na stronie internetowe;j:
http://stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz.
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Czy optymizm moze by¢ lekarstwem na trudy zwigzane z pandemig?

Doradca zawodowy - Bozena Sumiriska
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Gorzowie Wielkopolskim

Juz ponad trzy miesigce jak media bombardujg nas wiesciami
o stanie zdrowia tysiecy Polakéw czy to w kraju, czy na

Swiecie. Hasto koronawirus kilkaset razy w ciggu dnia pojawia ® ®
sie  w wiadomos$ciach w radio i telewizji. Ogarnia nas lek, \/
obawa i niepokéj. W obliczu tego problemu wiekszos¢ z nas

predzej czy po6zniej zetknie sie z tymi negatywnymi
odczuciami.

Co mozemy zrobié, by nasza jakos$¢ zycia w tym trudnym czasie byta lepsza?

Na poczatek...... Sita muzyki i relaksu. Muzyka, ktéra nie przycigga naszej uwagi,
cicha i spokojna (np. odgtosy natury), potaczona z d¢wiczeniami oddechowymi,
przyniesie pozytywne efekty. Jak to zrobi¢? Ot6z wciggnij powietrze nosem gteboko do
przepony. Sam wdech trwa od 2 do 5 sekund. Kiedy jesteS wypetniony powietrzem,
przytrzymuj je w sobie na kolejnych 2 do 5 sekund, nastepnie wypus¢ powoli powietrze
ustami. Cwiczenie nalezy kilka razy powtérzy¢, z tym ze za kazdym kolejnym razem
powinniSmy poczu¢, ze wciggamy coraz wiecej powietrza — gdyZ puszcza w nas napiecie.
Takie ¢wiczenia mozna potgczy¢ z ruchem ciata — podobnie jak w jodze.

A potem.... w strone optymizmu!

Brak wolnej przestrzeni, hatas, praca zdalna, kiétnie dzieci czy zwyczajny ttok w mie-
szkaniu sprawiajg, ze zaczynamy czuc sie przyttoczeni i czesto zaczyna brakowa¢ nam
cierpliwosci, ale spos6b widzenia i interpretowania tego, co dzieje sie wokét nas, ma
istotny wptyw na jako$¢ naszego zycia. Kierowanie sie optymizmem sprawia, Ze
czujemy sie szczesliwsi i lepiej radzimy sobie z negatywnymi emocjami. A przeciez
0 to nam chodzi, by niebawem wréci¢ do naszej lepszej rzeczywistosci, do tej, ktorg
znamy.

Zacznij wykonywaé przyjemne zajecia, ktére pozwolg tobie w peini cieszy¢ sie
Zyciem.

Przed epidemig wcigz brakowato nam czasu na wiele rzeczy, a skoro
jesteSmy w domu razem, to wyznaczmy sobie na poszczeg6ine dni
plan na caty tydzien. Dzien po dniu: poniedziatek — ciekawy film,
wtorek ksigzka — wspodlne czytanie lektury, $Sroda — logiczne
tamigtowki, czwartek — tworzenie portfolio. Tak az do niedzieli.
Sprawmy, by kazdy dzieh byt atrakcyjny nie tylko dla dzieci, ale i dla
nas. Musimy mie¢ swiadomos$¢, ze dobra codziennos¢ prowadzona
przez nas i naszg rodzine w tym trudnym czasie, ma ogromne
znaczenie, by jutro byto lepsze.
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Rozkoszuj sie nowosciami i smakami.

Czasami najlepszym sposobem na to, by skutecznie odtgczy¢ sie od problemow
i zaczgC cieszy¢ sie zyciem, jest po prostu uzycie naszych wiasnych zmystéw, np.
zmystu smaku. Od dawna nie prébowates nowych potraw, bo nie miate$ na to czasu.
Poczuj zapachy, poznaj inne smaki oraz wyglagd sporzgdzonych potraw. Zaangazuj swojg
rodzine do wspolnego gotowania. A moze to, co odkryjesz, bedzie zdrowsze oraz
smaczniejsze?

IS Poza tym sprawdz ogolnodostepne produkty, ktore moga wptynac
na twoéj lepszy nastroj. Wystarczy po nie siegng¢, majg one
bowiem udowodniony pozytywny wptyw na samopoczucie
psychiczne! Sg nie tylko zdrowe, ale tez smaczne: czekolada,
jajka, kurkuma, szpinak, orzechy wtoskie, zielona herbata.

Uporzadkowanie swojej przesztosci i terazniejszosci.
Nieuporzgdkowane zdjecia lezagce w roznych miejscach na
pétkach, w szufladach i w ksigzkach. Poswie¢ swdj wolny czas na
posegregowanie i znalezienie im nowego, lepszego miejsca.

Album to doskonate miejsce, a ile przy tym radosci,
wspomnienn z wypadoéw za miasto czy wyjazdu na
wycieczke po Polsce, czy za granicg. No i zrobisz
miejsce na nowe fotografie po  zniesieniu
obowigzujgcych ograniczen, znowu bedzie mozna
podziwiac¢ uroki Swiata.

Zapomnij o gadzetach i wiadomosciach.

Co chwile przegladasz strony internetowe, sprawdzajgc najsSwiezsze dane, podsycasz
swoj strach. Moze dobrym pomystem jest wyznaczenie pory dnia, kiedy chcesz to robic
np. 0 godzinie 1200 i 2000 przez dziesie¢ minut? Czas tuz po przebudzeniu nie jest do
tego najlepszym momentem. A moze zaplanuj dzieh bez koronawirusa, wowczas
osiggniesz nieco tak potrzebnego ci spokoju.
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Zapamietaj! - Optymizm i nadzieja maja zwigzek ze zdrowiem fizycznym oraz
psychicznym

Przyjdzie moment, gdzie zdejmiesz maske, rekawiczki, ustyszysz komunikat, ze sklepy,
teatry i kina zostajg otwarte i nic juz nie ogranicza twojej codziennosci. Jednak aby to
nastgpito, musisz pomac sobie i najblizszym w przejsciu przez ten nietatwy okres.
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Pamietaj!

Osoby, u ktérych dominuje optymistyczne podejscie do zycia, widzg w Swiecie nowe
szanse dla siebie. Zauwazajg oczywiscie zagrozenia oraz to, co trudne i zte, jednak nie
koncentrujg sie na nich, co pomaga im lepiej zy¢. Osoby takie majg w sobie gtebokie
przekonanie, ze sg w stanie przezwyciezac trudnosci.

I na koniec! Zainwestuj w optymizm i zarazaj Smiechem, ktory jest
oczyszczajacy, dajacy dystans, ale takze otulajgcy jak kokon,
dajacy poczucie bezpieczenstwa. Bo Smiech daje site, by mierzy¢
sie z lekiem.
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Lubuski rynek pracy
po pierwszej fali pandemii

Edwin Gierasimczyk, Naczelnik Wydziatu Rynku Pracy
w WUP w Zielonej Gorze

Okres najwiekszych obostrzenn zwigzanych z pandemig mingt. Jeszcze
funkcjonujemy wsrod ograniczen, jednak gospodarka powoli powraca do
normalnosci. Juz na poczatku pandemii przypuszczaliSmy, ze odbije swoje
pietho na rynku pracy. Skutki sg dostrzegalne, ale nie nastgpit czarny
scenariusz. Lubuskie firmy nie zdecydowaty sie na zwolnienia grupowe.
Podejmowaty trudne dziatania - ograniczenie czasu pracy, postojowe,
rezygnacja z pracownikOw tymczasowych, nienaruszajgce gtéwnego trzonu
swoich kadr. Lubuski rynek pracy przechodzi trudny czas stosunkowo dobrze.

Dokonujagc oceny warto odnies¢ sie do sytuacji w podobnym okresie roku
poprzedniego. Na koniec maja 2020 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
wyniosta 23.167. To 0 2.956 os6éb wiecej niz w maju 2019 roku (wiecej 0 14,6%).
Najwiekszy wzrost procentowy wystgpit w tych powiatach gdzie dotychczas
sytuacja byta najlepsza (stopa bezrobocia wynosita 2-3%). Byt to powiat
gorzowski grodzki i powiat stubicki. Tutaj wzrost przekroczyt 40%. Nadal jednak
skala bezrobocia utrzymuje sie tam na poziome bezrobocia naturalnego (ok.
4%). Odnotowano réwniez powiaty, w ktorych liczba bezrobotnych, rok do roku,
spadta. Byt to powiat miedzyrzecki (spadek o ponad 10%) i nowosolski (spadek
0 2%). Stopa bezrobocia w naszym wojewédztwie na koniec maja wynosita 6%
(tyle samo co w kraju).

W IV kwartale 2019 roku liczba pracujgcych
wynosita 420 tysiecy (dane z Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci). Zgodnie

z danymi Gtéwnego Urzedu Statystycznego
/ za kwiecien liczba pracujgcych zmniejszyta

/ «\v’ sie o 2,6%, co oznacza utrate w Kkrotkim

/«\ /, ) \ czasie okoto 10 tysiecy miejsc pracy. Jednak
‘/f/ 4’ } skala zgtoszen zwolnien grupowych
' . :(“ utrzymuje sie na niskim poziomie. W maju do
; 9 powiatowych urzeddéw pracy (PUP) wptynety 2

N nowe zgtoszenia, obejmujgce 22 osoby.

Jednoczes$nie 4 zaktady zwolnity w ramach tej
procedury 20 oséb.
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Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy [liczba]

1920

mepe’rnosprawnl 1906 m maj 2020

maj 2019

posiadajacy co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia

posiadajacy co najmniej jedno dzieckodo 6
roku zycia

korzystajacy ze swiadczen z pomocy
spotecznej

osoby powyzej 50 roku zycia

8195

dtugotrwale bezrobotni
9101

miodziez do 25 roku zycia

osoby do 30 roku zycia

Biorgc pod uwage struktury bezrobotnych niepokéj budzi wzrost liczby
bezrobotnych w mtodym wieku. Na koniec maja 2020 roku w rejestrach
bezrobotnych byto 6.169 os6b do 30 roku zycia (o 1.141 os6b wiecej niz rok
wczesniej), w tym 2.896 os6b do 25 roku zycia (odpowiednio wiecej o 524
osoby). Natomiast za korzystne nalezy uzna¢ zmniejszanie sie liczy dtugotrwale
bezrobotnych. Byto ich 0 906 os6b mniej niz rok temu.

Zapraszamy do kontaktu

Godziny pracy:
7.30 - 15.30 poniedziatek - pigtek

Adres:
ul. Wyspianskiego 15
65-036 Zielona Gora

Sekretariat tel.:

+48 68 4565610 +48 68 4565609
Fax:+48 68 3270111

E-mail:
wup@wup.zgora.pl
sekretariat@wup.zgora.p

Oddziat Zamiejscowy Gorzéw Wielkopolski :
Adres:
ul. Kombatantéw 34 66-400 Gorzow Wielkopolski

Sekretariat tel. i fax:
+48 95 722 38 68

E-mail:gorzow@wup.zgora.pl

&

Wojewodzki Urzad Pracy
w Zielonej Goérze

www.wupzielonagora.praca.gov.pl
www.facebook.com/wupzielonagoral
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