Barometr zawodow -
omowienie wynikow
tegorocznej edycji
badania




WYNIKI BADANIA NA 2023 ROK

*43 zawody deficytowe,
*123 zawody zrownowazone,
*0 zawodow nadwyzkowych,
*Gtowne przyczyny deficytow:
» Przechodzenie czesci kadry na
emeryture i brak mtodej kadry
pracownikow,

» Brak aktualnych uprawnien,
» Brak doswiadczenia zawodowego.



BRANZA TRANSPORT-SPEDYCJA-
LOGISTYKA

*Kierowcy autobusodw,

*Kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikéw siodtowych,
*Mechanicy pojazdow samochodowych,

*Blacharze i lakiernicy samochodowi,

*Magazynierzy,

Listonosze i kurierzy,

*Spedytorzy i logistycy,

*Zaopatrzeniowcy i dostawcy.



BRANZA TRANSPORT-SPEDYCJA-LOGISTYKA —
PRZYCZYNY DEFICYTU

*Posiadanie prawa jazdy odpowiedniej kategorii oraz karty kierowcy,
*Przebywanie dtugiego okresu czasu poza miejscem zamieszkania,
*Nieadekwatne wynagrodzenia do wymogow ofert,

*Brak odpowiedniego przygotowania zawodowego,

*Niskie kwalifikacje,

*Szara strefa,

*Brak znajomosci jezykow obcych,

*Brak doswiadczenia zawodowego,

*Brak odpowiednich uprawnien.



BRANZA BUDOWLANA

*Brukarze,
Ciesle i stolarze budowlani (w zesztym roku — réwnowaga),
*Monterzy instalacji budowalnych,

*Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie,

*Robotnicy budowlani.




BRANZA BUDOWLANA — PRZYCZYNY DEFICYTU

*Brak doswiadczenia zawodowego,

*Brak aktualnych uprawnien do wykonywania zawodu,
*Niskiej jakosci oferty,

*Praca w delegacji,

*Wiele ofert kierowanych jest do obywateli z zagranicy,

*Szara strefa.



BRANZA GASTRONOMICZNA

*Kucharze,

*Piekarze,

*Szefowie kuchni.




BRANZA GASTRONOMICZA —
PRZYCZYNY DEFICYTU

*Nienormowany czas pracy, czesto w godzinach nocnych oraz w
weekendy,

*Posiadanie kwalifikacji,

*Posiadanie doswiadczenia zawodowego,
*Sezonowy charakter pracy,

*Znajomos¢ roznych rodzajow kuchni,

*Umiejetnos¢ zarzadzania personelem.



BRANZA MEDYCZNA

*Pielegniarki i potozne,
°Lekarze,

*Ratownicy medyczni,
*Logopedzi i audiofonolodzy,
*Fizjoterapeuci i masazysci,

*Psycholodzy i psychoterapeuci.



BRANZA MEDYCZNA — PRZYCZYNY DEFICYTU

*Okresowos¢ uprawnien i koniecznosc¢ ich odnawiania,
*Niskie zarobki,

*Posiadanie specjalistycznego, kierunkowego wyksztatcenia,

*Posiadanie odpowiednich uprawnien.




BRANZA TECHNICZNO-
PRZEMYStOWA

*Elektrykow, elektromechanikow i elektromonterow,

*Operatorow obrabiarek skrawajgcych,
*Pracownikow fizycznych w produkcji i pracach prostych,

*Spawaczy,

*Slusarzy.




BRANZA TECHNICZNO-PRZEMYStOWA —
PRZYCZYNY DEFICYTU

*Brak aktualnych uprawnien do wykonywania zawodu,
*Brak doswiadczenia zawodowego,

*Brak znajomosci obstugi nowoczesnych maszyn,
*Brak szkot ksztatcgcych w tych zawodach,

*Kandydatami osoby starsze, niewykazujgce checi przekwalifikowania i
nauki obstugi nowoczesnych maszyn,

*Niskie zarobki.



BRANZA FINANSOWA

*Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci,

*Samodzielni ksiegowi.

PRZYCZYNY DEFICYTU

*Brak aktualnej znajomosci specjalistycznych programoéw ksiegowych,
*Brak znajomosci aktualnych przepiséw prawnych,

*Koniecznosc ciggtego doszkalania sie w zawodazie.



BRANZA EDUKACYINA

*Pedagodzy,

*Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego,

*Nauczyciele praktycznej nauki zawodu,

*Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych,
*Nauczyciele przedmiotow zawodowych,

*Nauczyciele przedszkoli,

*Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych,

*Wychowawcy w placodwkach oswiatowych i opiekunczych.



ZAWODY ZWIAZANE Z BRANZA EDUKACYJNA —
PRZYCZYNY DEFICYTU

*Przechodzenie czesci kadry na emeryture,
*Brak mtodej kadry pracownikow,

*Niskie wynagrodzenie,

*Utamkowos¢ etatéow w placowkach szkolnych,

*Posiadanie kierunkowego wyksztatcenia wyzszego.



ZAWODY ZWIAZANE Z PRACA
SOCJALNO-OPIEKUNCZA

*Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej,

*Pracownicy socjalni.

PRZYCZYNY DEFICYTU

*Niskie zarobki,

*Bliskie sgsiedztwo z Niemcami, ktore powodujg, iz potencjalni
pracownicy wybierajg zatrudnienie poza granicami Polski,

*Duza odpornos¢ na stres i komunikatywnosc.



POZOSTALE ZAWODY

*Pracownicy stuzb mundurowych — deficyt zwigzany jest z niskimi
poborami oraz predyspozycjami (fizycznymi i psychicznymi)

*Specjalisci ds. organizacji produkcji oraz specjalisci ds. zarzadzania
zasobami ludzkimi i rekrutacji — wymagane jest posiadanie
wyksztatcenia kierunkowego, czesto rozwiniete umiejetnosci
komunikacyjne, znajomosc¢ jezykow obcych



WYNIKI BADANIA NA 2023 ROK
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W 13 powiatach bedzie brakowac nauczycieli
przedmiotow ogolnoksztatcgcych oraz psychologow
i psychoterapeutow.

W 12 powiatach — fizjoterapeutéw i masazystow,
kierowcow autobusow, nauczycieli praktycznej
nauki zawodu, nauczycieli szkot specjalnych i
oddziatow integracyjnych.




Liczba zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w poszczegolnych powiatach wojewodztwa
lubuskiego
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DZIEKUJE ZA UWAGE!




