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Wojewédzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze

Zatacznik nr 1 do Regulaminu projektu pod nazwag ,Wsparcie obywateli Ukrainy

w procesie aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej na terenie wojewodztwa lubuskiego’

w ramach konkursu Razem Mozemy Wiecej

Formularz rekrutacyjny

Formularz nalezy wypetni¢ CZYTELNIE (w przypadku odrecznego wypetniania formularza) i podpisac.

Niedopuszczalne jest edytowanie poprzez ingerowanie w format formularza rekrutacyjnego.
Nalezy wypetnic¢ jedynie biate pola.

| ETAP REKRUTACII

DANE KANDYDATA

1. |Imie

2. | Nazwisko

3. | Pteé Kobieta

(zaznaczyc¢ X)

Mezczyzna

4. | Obywatelstwo

5. | Wiek

6. | Data urodzenia
(format dzien miesigc rok)

7. | Data przyjazdu do Polski

8. | Rodzaj dokumentu tozsamosci
potwierdzajacy dane kandydata do projektu
(paszport / dowod osobisty / karta pobytu).

Wskazany dokument nalezy okaza¢ w przypadku
zakwalifikowania do udziatu w projekcie.

9. |Oswiadczam, ze w momencie wypetniania formularza
rekrutacyjnego, jestem osobg petnoletnig i mam ukonczony 18 rok
zycia oraz oswiadczam, iz przybytem legalnie i przebywam legalnie

TAK

NIE

na terenie Polski.

(zaznaczy¢ X)
Na Etapie Il rekrutacji nalezy okaza¢ dokument potwierdzajgcy wybrang
opcje TAK/NIE

10. | Oswiadczam, iz przybytem legalnie na terytorium Rzeczypospolitej TAK

Polskiej w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. lub pézniej i przebywam

NIE

ul. Wyspianskiego 15
65-036 Zielona Gora
Tel. +48/68 456 56 10
Fax +48/68 327 01 11
wup@wup.zgora.pl
www.wup.zgora.pl

Oddzial Zamiejscowy
66-400 Gorzow Wlkp.
ul. Kombatantow 34

Tel. +48/95 722 38 68
Fax +48/95 722 38 68
gorzow@wup.zgora.pl
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legalnie na terenie wojewodztwa lubuskiego w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium ich kraju).

(zaznaczy¢ X)
Na Etapie Il rekrutacji nalezy okaza¢ dokument potwierdzajgcy wybrang
opcje TAK/NIE.

DANE KONTAKTOWE

11.

Telefon komérkowy w Polsce

+48
12. | Adres e-mail
ADRES ZAMIESZKANIA
13. | Adres zamieszkania w Polsce
INFORMACJE DODATKOWE

14. Czy jestes zainteresowany/a udziatem w szkoleniu z jezyka polskiego? TAK NIE
15. Czy jestes zainteresowany/a udziatem w szkoleniu zawodowym? TAK NIE
16. Czy jestes zainteresowany/a skorzystaniem z pomocy prawnej? TAK NIE
17. Czy jestes zainteresowany/a skorzystaniem z pomocy psychologicznej? TAK NIE
18. Czy jestes zainteresowany/a skorzystaniem z ttumaczen jezykowych? TAK NIE

Tlumaczenie niezbednych dokumentéw zwigzanych z niwelowaniem barier
spotecznych.




KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA KANDYDATA WYRAZAJACEGO CHEC UDZIAtU W PROJEKCIE

W zwigzku z checig przystapienia do projektu pt. ,Wsparcie obywateli Ukrainy w procesie aktywizacji

zawodowej i integracji spotecznej na terenie wojewddztwa lubuskiego” finansowanego ze srodkow rezerwy

Funduszu Pracy, ktdry jest procesem zwigzanym z pozyskiwaniem i przetwarzaniem danych osobowych, na

podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych) — RODO (z pdzn. zm.), Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze informuje, ze:

1) Administratorem danych osobowych jest Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gdérze z siedzibg
w Zielonej Goérze przy ul. Wyspianskiego 15, tel. /68/ 456 56 10, faks /68/ 327 01 11, e-mail:
wup@wup.zgora.pl.

2) Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie
kontaktowa¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: iod@wup.zgora.pl.
Z Inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych oraz wykonywaniem praw przystugujgcych na mocy RODO.

3) Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji (w tym prowadzenia rekrutacji) i rozliczenia
projektu pt. ,,Wsparcie obywateli Ukrainy w procesie aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej na
terenie wojewddztwa lubuskiego” finansowanego ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy na podstawie
umowy pomiedzy Wojewddztwem Lubuskim — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Zielonej Gérze a
Skarbem Panstwa — Ministrem Rodziny i Polityki Spotecznej. Dane osobowe beda przetwarzane na
podstawie:
> art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego

cigzacego na administratorze) — kryteria realizacji programéw aktywizacyjnych dla cudzoziemcow
okreslajg przepisy rangi ustawowej (ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy okresla przepis prawa rangi ustawowej),

» art. 6 ust. 1 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest
osoba, ktérej dane dotycza lub do podjecia dziatarn na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, przed
zawarciem umowy) — chec przystgpienia do projektu wymaga podjecia dziatan z udziatem
potencjalnego uczestnika,

» art. 6 ust. 1 lit. e RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w
interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi)
— realizacje programéw aktywizacyjnych dla cudzoziemcow (szczegdlnie cudzoziemcdw, ktdrzy
przybyli na terytorium Polski po 24 lutego 2022 r. w zwigzku z agresja zbrojng Federacji Rosyjskiej
na Ukraine) nalezy utozsamia¢ z zadaniem realizowanym w szeroko pojetym interesie publicznym,

» art. 9 ust. 2 lit. g RODO (dane szczegdlnych kategorii) — w trakcie realizacji projektu beda
gromadzone dane szczegdlnych kategorii (w szczegdlnosci dotyczace stanu zdrowia uczestnika),

» art. 62d-62g ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy —
dyspozycje ustawowe okreslajace tryb realizacji i finansowania programéw aktywizacyjnych dla
cudzoziemcow.

4) Przetwarzanie danych osobowych nie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, tzn. nie
dotyczy prawnie uzasadnionych interesdw realizowanych przez administratora;

5) Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

6) Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione do obstugi doreczen pocztowych,
podmioty $wiadczace ustugi doreczania przy uzyciu Srodkéw komunikacji elektronicznej, podmiot
Swiadczacy ustugi hostingu poczty elektronicznej dla WUP, podmioty, ktérym przekazuje sie
dokumentacje do brakowania (niszczenia) po uptywie okresu przechowywania, podmioty
przetwarzajgce dane osobowe w imieniu administratora na podstawie zawartych uméw/porozumien
W sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych (np. dostawcy systemoéw informatycznych),
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej (instytucja ogtaszajgca konkurs Razem Mozemy Wiecej),
Wojewddztwo Lubuskie — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego (wykonawca projektu
zgodnie z umowg o dofinasowanie — instytucja nadrzedna wobec WUP). Dane osobowe mogg zostac
ujawnione organom upowaznionym do otrzymania danych osobowych na podstawie innych przepiséw
prawa (organom kontrolnym, sgdom, organom $cigania).
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7)

8)

9)

10)

11)

Dane osobowe bedg przetwarzane na czas niezbedny do rzeczowej realizacji projektu (01.11.2022-

31.12.2023), jego rozliczenia, przeprowadzenia sprawozdawczosci i ewaluacji przez okres 5 lat (liczac

od poczatku roku nastepujgcego po roku, w ktérym realizator zrealizowat zadanie) oraz spetnienia

obowigzkdw archiwizacyjnych (na podstawie zarzadzenia wewnetrznego w sprawie ustalenia i

wprowadzenia w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze Instrukcji kancelaryjnej, Jednolitego

rzeczowego wykazu akt i Instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwum zaktadowego

wydanego na podstawie ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i

archiwach.).

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg okreslone prawa, tj.:

= prawo dostepu do tresci danych osobowych oraz prawo otrzymania ich kopii,

= prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych,

= prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, w przypadkach okreslonych w
art. 18 RODO,

= prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, w przypadkach okreslonych
w art. 21 RODO,

= prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

Przetwarzanie danych osobowych nie odbywa sie na podstawie uprzednio udzielonej zgody na

przetwarzanie danych —w zwigzku z tym nie ma mozliwosci zrealizowania prawa do cofniecia zgody w

dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na

podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie

brak mozliwosci wziecia udziatu w rekrutacji do projektu.

W odniesieniu do gromadzonych danych osobowych decyzje nie bedy podejmowane w sposdb

zautomatyzowany (w tym w formie profilowania).

Zapoznatem/zapoznatam sie z zasadami przetwarzania danych osobowych przedstawionymi przez
administratora — Wojewddzki Urzad Pracy w powyzszej klauzuli informacyjne;j.

data i czytelny podpis kandydata



CZE§é WYPELNIANA JEDYNIE PRZEZ PRACOWNIKA REALIZATORA PROJEKTU
Ocena spetniania kryteriow | etapu rekrutacji do projektu:

1. | etap rekrutacji zakonczono pozytywnie / negatywnie (wtasciwe zaznaczyd).
2. Kandydat spetnia kryteria / nie spetnia kryteriéw | etapu rekrutacji (wtasciwe zaznaczy¢).
3. Kandydat zostat / nie zostat zakwalifikowany do Il etapu rekrutacji (wtasciwe zaznaczyd).

Data i czytelny podpis pracownika Data i czytelny podpis koordynatora
prowadzgcego czynnosci rekrutacyjne projektu
w ramach | etapu

Il ETAP REKRUTACIJI
Ocena spetniania kryteriow Il etapu rekrutacji do projektu:

1. Kandydat stawit/nie stawit sie osobiscie w biurze projektu w wyznaczonym dniu: ......c.ceeeevveereereenne.
(niewtasciwe skreslic).

2. Kandydat potwierdzit dane wskazane podczas | etapu rekrutacji (tak / nie) ................. oraz przedtozyt
do wgladu dokumenty na potwierdzenie danych wskazanych w tresci formularza rekrutacyjnego
(tak / nie) ceeveeeeennes

3. Kandydat zostat / nie zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie (wtasciwe zaznaczyc).

UCZESTNIK LISTA BRAK

PROJEKTU REZERWOWA KWALIFIKACJI
Data i czytelny podpis pracownika Data i czytelny podpis koordynatora
prowadzacego czynnosci rekrutacyjne projektu

w ramach Il etapu



