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REGULAMIN PROJEKTU

pod nazwa

»Wsparcie obywateli Ukrainy
w procesie aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej na terenie
wojewoddztwa lubuskiego” w ramach konkursu Razem Mozemy Wiecej
- Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcéw

na lata 2022-2023

Wykonawca projektu: Wojewodztwo Lubuskie — Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego
Realizator projektu: Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze
Termin realizacji projektu: 01.11.2022-31.12.2023
Finansowany ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy

§1
Definicje przyjete na potrzeby regulaminu

1. Projekt — oznacza przedsiewziecie pod nazwa ,Wsparcie obywateli Ukrainy w procesie
aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej na terenie wojewddztwa lubuskiego”,
realizowany w terminie od 1 listopada 2022 roku do 31 grudnia 2023 roku przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Zielonej Gorze. Projekt jest finansowany ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy
na podstawie ogtoszonego konkursu ogtoszonego przez Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej na projekty pod nazwg ,Razem Mozemy Wiecej”. Informacje na temat realizacji
Projektu zamieszczone sg na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej
Gorze.

2. Realizator projektu — Wojewédzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze.

3. Instytucja ogtaszajgca konkurs Razem Mozemy Wiecej - Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej.

4. Biuro projektu (siedziba Realizatora) — ul. Wyspianskiego 15, 65-036 Zielona Gora.

5. Kandydat — osoba fizyczna, obywatel Ukrainy legalnie przebywajacy na terenie woj.
lubuskiego, zgtaszajacy cheé udziatu w projekcie.

6. Uczestnik projektu — osoba fizyczna, obywatel Ukrainy legalnie przebywajacy na terenie woj.
lubuskiego, przystepujacy do projektu z wtasnej woli, zakwalifikowany do udziatu w projekcie

w procesie rekrutacji, zgodnie z Regulaminem projektu?.

! Uczestnikiem projektu nie jest osoba znajdujaca sie na liscie rezerwowej uczestnikéw.
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Obszar realizacji projektu — wojewdédztwo lubuskie.

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych).

§2
Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady realizacji projektu oraz warunki rekrutacji i udziatu

uczestnikdw projektu.

Wsparcie udzielane w projekcie jest ogélnodostepne i bezptatne.

Celem projektu jest zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb objetych wsparciem w projekcie

oraz integracja i aktywizacja spoteczna, poprzez realizacje dziatarh majgcych na celu:

1) profilowanie potrzeb i okreslenie potencjatu cudzoziemcéw, poprzez realizacje
kompleksowej ustugi doradztwa zawodowego (w tym zdefiniowanie potrzeb i ograniczen
o charakterze socjalno-bytowym w podjeciu zatrudnienia i wsparcie w tagodzeniu bgdz
niwelowaniu tych potrzeb i ograniczen),

2) organizacje kursow jezyka polskiego, szkolern zawodowych,

3) pomoc psychologiczng oraz prawna,

4) niezbedne ttumaczenia,

5) wsparcie w niezbednych formalnosciach zwigzanych z uznawaniem wyksztatcenia
i kwalifikacji,

6) pomoc w znalezieniu zatrudnienia/podjeciu samozatrudnienia na terenie wojewddztwa
lubuskiego oraz monitorowanie sytuacji zatrudnienia w poczgtkowej fazie,

7) wsparcie w postaci zwrotu kosztéw dojazdu na miejsce realizacji formy wsparcia,

8) wsparcie w postaci zwrotu kosztu opieki nad dzieckiem oraz osobg zalezng w trakcie

realizacji formy wsparcia.

4. Za przebieg rekrutacji uczestnikdéw projektu odpowiedzialny jest realizator projektu.

5.

W czasie przebiegu projektu, realizator dba o realizacje zasady réwnosci szans, w tym réwnos¢

pfci, ze wzgledu na wiek, badz niepetnosprawnosé.

§3
Grupa docelowa i rekrutacja do projektu oraz formy wsparcia
Poszczegdlne formy wsparcia w projekcie, kierowane sg do oséb, ktére stanowig grupe
docelowsg czyli 110 cudzoziemcédw (bedacych obywatelami Ukrainy), legalnie przebywajgcych
na terenie woj. Lubuskiego. Zaktada sie, Ze minimum 50% z tej grupy osob beda stanowi¢

osoby, ktdre znalazty sie w Polsce w zwigzku z prowadzonymi dziataniami wojennymi na



terenie Ukrainy (osoby, ktore przybyty legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. lub pdiniej i przebywajg na terenie wojewoddztwa
lubuskiego w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium ich kraju).

Uczestnik projektu musi spetniaé kryterium wiekowe, tj. mie¢ ukoriczony 18 rok zycia.

Nabdr do projektu przeprowadzany jest w sposdb ciggty.

O kolejnosci zakwalifikowania do projektu decydowac bedzie termin ztozenia formularza
rekrutacyjnego z uwzglednieniem pierwszenstwa do udziatu w projekcie oséb, ktére znalazty
sie w Polsce w zwigzku z prowadzonymi dziataniami wojennymi na terenie Ukrainy (osoby,
ktore przybyty legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w okresie od dnia 24 lutego
2022 r. lub pézniej i przebywajg na terenie wojewddztwa lubuskiego w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium ich kraju).

Zakwalifikowanie do projektu nastepuje w wyniku rekrutacji wstepnej, podczas ktorej
zweryfikowane zostanie spetnianie przez potencjalnego uczestnika projektu kryteridéw
formalnych, tj. spetnienia kryterium wiekowego, posiadanie obywatelstwa ukrainskiego,
posiadanie dokumentu poswiadczajgcego legalne przekroczenie granicy polskiej w okresie od
dnia 24 lutego 2022 r. lub pdzniej, natomiast w przypadku osdb przebywajgcych na terenie
Polski przed dniem 24 lutego 2022 r. posiadanie dokumentu poswiadczajgcego legalny pobyt
na terenie Rzeczypospolitej. Rekrutacja wstepna (Etap |) bedzie prowadzita do wstepnego
zakwalifikowania uczestnika do kolejnego etapu rekrutacji lub poinformowanie o braku
zakwalifikowania do Etapu Il rekrutacji.

Kandydat zobowigzany bedzie dostarczy¢ Formularz rekrutacyjny (Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu projektu), mozna to zrobi¢ w formie elektronicznej badz w formie papierowej,

w terminie wskazanym pod adresem https://wupzielonagora.praca.gov.pl/projekt-dla-

obywateli-ukrainy-razem-mozemy-wiecej . Wypetniony dokument mozna przesta¢ na adres

e-mail (formularz wypetniony komputerowo lub skan formularza wypetnionego odrecznie).
Wypetniony dokument mozna rowniez dostarczy¢ osobiscie do siedziby WUP badz wystaé
pocztg tradycyjna/przesytkg kurierskg. Formularze rekrutacyjne ztozone przed wskazanym
terminem rekrutacji, bedg uwazane za niewazne.

Formularz  rekrutacyjny w  wersji elektronicznej dostepny jest na  stronie

https://wupzielonagora.praca.gov.pl/projekt-dla-obywateli-ukrainy-razem-mozemy-wiecej.

Wypetniony  formularz rekrutacyjny nalezy  przestaé na adres  email:

rekrutaciarmw@wup.zgora.pl Za date ztozenia formularza rekrutacyjnego uznaje sie date

i godzine wptywu formularza na ww. adres e-mail.
Formularz w wersji papierowej dostepny bedzie rowniez w Biurze Projektu (siedziba

Realizatora, ul. Wyspianskiego 15, stolik na parterze). W celu ztozenia formularza
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

rekrutacyjnego lub pomocy w jego wypetnieniu, nalezy powiadomi¢ pracownika portierni WUP
w Zielonej Goérze, ktory zgtosi takg potrzebe pracownikowi projektu. Pracownik odbierze
dokument lub pomoze w jego wypetnieniu oraz odnotuje date i godzine dostarczenia.
Formularz w wersji papierowej mozna réwniez dostarczyé pocztg tradycyjna/przesytka
kurierskg na adres Wojewaddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze, ul. Wyspianskiego 15, 65-036
Zielona Gdra z dopiskiem na kopercie Razem Mozemy Wiecej. Za date ztozenia formularza
rekrutacyjnego uznaje sie date i godzine wptywu dokumentu do Sekretariatu WUP (pracownik
Sekretariatu odnotuje date i godzine dostarczenia formularza).

W przypadku gdy kilka formularzy bedzie miato tg sama date i godzine wptywu, o kolejnosci
bedzie decydowato losowanie. Réwniez w przypadku gdy z przyczyn niezaleznych od WUP, nie
bedzie mozliwe ustalenie daty i godziny dostarczenia formularza rekrutacyjnego, o ustaleniu
kolejnosci bedzie decydowato losowanie.

Rekrutacja wstepna moze zosta¢ zawieszona lub zamknieta po wptynieciu znacznej liczby
zgtoszen (np. powyzej 200, sumujgc wersje papierowe z wersjg elektroniczng). Formularze
rekrutacyjne ztozone po terminie zawieszenia rekrutacji, zostang uznane za niewazne.

Po weryfikacji zgtoszen przestanych w trakcie rekrutacji wstepnej nastgpi wtasciwa rekrutacja
(Etap II) uczestnikdw projektu wraz z stworzeniem listy rezerwowej kandydatéw do projektu
lub poinformowanie o braku zakwalifikowania do projektu.

Osoba zakwalifikowana do Etapu Il rekrutacji otrzyma informacje (telefoniczne lub mailowo
przez pracownika WUP w Zielonej GArze) dotyczaca stawienia sie osobiscie w Biurze Projektu
w celu potwierdzenia danych wskazanych podczas Etapu | rekrutacji. W przypadku braku
wskazania numeru telefonu badz adresu e-mail, osoba zakwalifikowana do Etapu Il rekrutacji,
otrzyma informacje za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres zamieszkania wskazany
w formularzu rekrutacyjnym.

W trakcie Etapu Il rekrutacji uczestnikdéw, pierwszenstwo do udziatu w projekcie bedg miaty
osoby, ktére znalazty sie w Polsce w zwigzku z prowadzonymi dziataniami wojennymi na
terenie Ukrainy (osoby, ktére przybyly legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. lub podziniej i przebywajq na terenie wojewddztwa
lubuskiego w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium ich kraju).

Po pozytywnej weryfikacji i zakonczeniu Etapu Il rekrutacji, uczestnik projektu bedzie
kierowany do doradcy zawodowego (nastapi podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie,
Zatgcznik nr 2 do Regulaminu projektu oraz skierowanie na kolejne formy wsparcia
przewidziane dla danego uczestnika projektu). Natomiast osoby z listy rezerwowej, ktére nie
beda uczestnikami projektu, bedg miaty mozliwos¢ skorzystania z pomocy doradcy

zawodowego realizowanej w ramach dziatan wtasnych Urzedu i w miare jego mozliwosci.



16. W trakcie Etapu Il rekrutacji oraz w czasie spotkania z doradcg zawodowym, uczestnik projektu

bedzie miat zapewniong mozliwos¢ skorzystania z pomocy Asystenta pierwszego kontaktu

(asystent integracyjny). Pomoc bedzie polegata na przetamywaniu bariery jezykowe;.

17. Etap doradztwa zawodowego bedzie obejmowat nastepujgce elementy:

1) ETAP I tj. wstepne okreslenie celu zawodowego klienta polegajgcy na okresleniu tego, co

chce osiggnaé uczestnik projektu w kontekscie rynku pracy, uwzgledniajgc dotychczasowe

kwalifikacje, doswiadczenia i zdobyte umiejetnosci oraz plany na przyszto$é zwigzane

z zatrudnieniem.

Etap Il Diagnoza, tj. rozpoznanie i nazwanie potencjatu uczestnika projektu m.in.

W obszarach:

a)
b)

c)

posiadanego doswiadczenia zawodowego;

posiadanego wyksztatcenia;

posiadanych umiejetnosci;

posiadanych kwalifikacji i uprawnien;

przejawianych uzdolnien (w tym przedsiebiorczosc);

realizowanych zainteresowan (w tym zawodowych);

cech osobowosci, temperamentu, charakteru;

sytuacji zdrowotnej (m.in. schorzenia istotnie wptywajgce na mozliwos¢ wykonywania
okreslonych prac, aktualnie trwajace choroby i leczenie, trudnosci w dostepie do
leczenia czy uzyskania potwierdzenia stanu zdrowia);

sytuacji rodzinnej/spotecznej/bytowej (m.in. osoby zalezne pod opiekg, trudnosci
W zorganizowaniu opieki zastepczej na czas wykonywania pracy, potencjat rodziny
i spotecznosci lokalnej, ktéry moze by¢ wykorzystany lub jest barierg w podjeciu
zatrudnienia, sytuacja mieszkaniowa, kwestie formalno-prawne wymagajgce
rozwigzania);

zasobow finansowych (m.in. okreslenie aktualnych zasobdéw finansowych klienta,
przewidywane wydatki zwigzane z codziennym zyciem niezbedne do poniesienia w celu
uzyskania zatrudnienia, okreslenie dostepnego, przystugujgcego prawnie wsparcia,
pomoc w uzyskaniu wsparcia finansowego);

mobilnosci (m.in. mozliwosci przemieszczania do miejsca pracy lub koniecznego

wsparcia poza miejscem zamieszkania).

Etap Il Realizacja pomocy tj. po dokonaniu diagnozy i ostatecznym okresleniu celu/celow

uczestnika projektu, doradca zawodowy wraz z uczestnikiem i asystentem integracyjnym

okresli, ktdre ze zdiagnozowanych obszaréw wymagajg rozwoju/wsparcia w celu uzyskania

zatrudnienia i zaplanuje konieczne etapy tego wsparcia. W pierwszej kolejnosci zaplanuje



wsparcie w tych obszarach, ktére stanowig najwiekszg bariere w dostepie do rynku pracy

(stabilizacja bytowa). Doradca zawodowy wraz z asystentem integracyjnym przygotujg

indywidualng Sciezke wsparcia zawodowego oraz integracji spotecznej klienta. W ramach

planowanej sciezki wykorzystane zostang réwniez elementy pakietu ustug dodatkowych.

W ramach planowanych $ciezek aktywizacji zawodowej realizowane bedzie najczesciej

wsparcie w obszarach:

a) uzupetnienie kwalifikacji (okreslenie niezbednych potrzeb szkoleniowych, pomoc
w znalezieniu szkolenia/kursu, pomoc w sfinansowaniu szkolenia);

b) uznanie kwalifikacji/wyksztatcenia (okreslenie potrzeb w zakresie
potwierdzenia/uznania kwalifikacji, pomoc w kontakcie i zatatwieniu formalnosci
zwigzanych z uznaniem kwalifikacji/zawodu);

c) podjecie zatrudnienia (ustalenie oczekiwan i potrzeb klienta, analiza wraz z klientem
dostepnych ofert pracy, pomoc w kontaktach z pracodawcami, przygotowanie CV do
wybranych ofert pracy, wsparcie w sktadaniu aplikacji, przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej, ttumaczenie niezbednych dokumentéw);

d) rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej (pomoc w przygotowaniu biznesplanu,
pomoc w aplikowaniu o srodki finansowe, pomoc w zatatwieniu procedur formalno -

prawnych dot. rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej).

18. Po zakonczeniu etapu doradztwa zawodowego oraz zdiagnozowaniu potrzeb i mozliwosci,

19.

uczestnik projektu bedzie kierowany na kolejng/e forme/y wsparcia.

Projekt przewiduje nastepujace formy wsparcia:

1)
2)
3)

4)

6)
7)

Doradztwo zawodowe.

Szkolenie jezykowe (jezyk polski dla obcokrajowcdéw, na poziomie Al, A2, B1, B2, C1).
Szkolenie zawodowe (zgodnie z wynikiem diagnozy podczas doradztwa zawodowego oraz
mozliwo$ciami organizacyjnymi).

Zwrot kosztéw dojazdu na dang forme wsparcia dla uczestnikdw projektu (zwigzanego z
dojazdem na szkolenie jezykowe, szkolenie zawodowe, wsparcie prawne, wsparcie
psychologiczne oraz ttumaczenie dokumentéw).

Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng w trakcie trwania danej formy
wsparcia dla uczestnikow projektu (w trakcie szkolenia jezykowego, szkolenia
zawodowego, wsparcia prawnego, wsparcia psychologicznego oraz ttumaczenia
dokumentow).

Wsparcie prawne —spotkania mogg odbywac sie zaréwno stacjonarnie, jak i w trybie online.
Wsparcie psychologiczne — spotkania bedg odbywac sie zaréwno stacjonarnie, jak i w trybie

online.



20.

21.

22.

23.

24.

25.

8) Ttumaczenie dokumentdéw zwigzanych z niwelowaniem barier spotecznych oraz aktywizacjg
zawodowa (przez ttumacza przysiegtego) - srednio 2 strony ttumaczenia na osobe.

Osoby 1z listy rezerwowej bedg mogly otrzymywaé podstawowg pomoc w Urzedzie

(w formie bezkosztowej, np. doradztwo zawodowe, asysta w zatatwieniu danej sprawy, itp.

w ramach dziatan wtasnych Urzedu i w miare jego mozliwosci).

Realizator projektu zastrzega, iz dostepnosé¢ poszczegdlnych form wsparcia dla uczestnikéw

projektu oraz oséb znajdujacych sie na liscie rezerwowej bedzie uzalezniona od dostepnej puli

srodkéw i mozliwosci organizacyjnych Realizatora.

Uczestnik projektu jest zobowigzany zgtosic¢ sie w ustalonym terminie na dang forme wsparcia.

Brak zgtoszenia w okreslonym terminie moze skutkowac usunieciem z listy uczestnikéw

projektu i zastgpieniem osobg z listy rezerwowej.

W sytuacji rezygnacji uczestnika z udziatu w Projekcie, wolne miejsce zostanie uzupetnione

przez kolejng osobe, ktéra spetnia wymagania okreslone w Regulaminie Projektu.

Realizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie projektu, za

wyjatkiem zmian skutkujgcych nieréwnym traktowaniem jego uczestnikdw, chyba

ze koniecznos¢ wprowadzenia tych zmian wynika z przepisdw powszechnie obowigzujgcego

prawa.

W przypadku zmiany Regulaminu projektu, Realizator zamiesci w kazdym miejscu, w ktérym

podat do publicznej wiadomosci Regulamin projektu, informacje o jego zmianie, aktualng tres¢

oraz termin, od ktérego zmiana obowigzuje.

§4
Monitorowanie uczestnikéw projektu
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:
1) udziatu w dziataniach projektowych;
2) niezwtocznego poinformowania Realizatora o kazdej zmianie statusu na rynku pracy, danych
osobowych i teleadresowych oraz o wszelkich zmianach, majgcych wptyw na uczestnictwo
w projekcie;
3) udzielenia Realizatorowi wszelkich informacji niezbednych do prawidtowego monitoringu i
kontroli projektu.
W przypadku rezygnacji lub przerwania uczestnictwa w projekcie, uczestnik projektu
zobowigzany jest niezwtocznie (jednak nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych od wystgpienia
sytuacji uniemozliwiajgcych dalsze uczestnictwo) do poinformowania Realizatora o zaistniatym
fakcie (poprzez przedtozenie wypetnionego Oswiadczenia uczestnika projektu o rezygnacji

z udziatu z projekcie — Zatgcznik nr 3 do Regulaminu projektu).



Uczestnik Projektu biorgcy udziat, ktéry zakonczyt badz przerwat udziat w projekcie bez
poinformowania Realizatora o tym fakcie w ciggu 3 dni roboczych od wystgpienia sytuacji
uniemozliwiajacych dalsze uczestnictwo, zostanie pozbawiony mozliwosci otrzymania
wsparcia w projekcie.

W przypadku niedopetnienia zobowigzan okreslonych w ust. 1 oraz wystgpienia okolicznosci
okreslonych w ust. 2 i 3, Realizator ma prawo do uznania uczestnictwa za przerwane
i zrekrutowania kolejnej osoby z listy rezerwowe]. Kazde zdarzenie bedzie rozpatrywane
indywidualnie, z uwzglednieniem uzasadnionych obiektywnie okolicznosci odstgpienia od

udziatu w projekcie.

§5

Prawa i obowigzki uczestnika projektu
Uczestnik projektu ma obowigzek zapoznania sie z catoscig tresci niniejszego Regulaminu
projektu oraz respektowania jego zasad.
Uczestnik projektu zobowigzuje sie do wypetnienia i podpisania petnej dokumentacji
wymaganej przez realizatora w zwigzku z realizacjg projektu.
Uczestnik projektu zobowigzuje sie do regularnego i punktualnego uczestniczenia we
wszystkich formach wsparcia, zgodnie z ustalonym terminami i harmonogramem.
Niestosowanie sie uczestnika do ustalonego harmonogramu moze skutkowaé usunieciem
z listy uczestnikdw projektu i zastgpieniem osobg z listy rezerwowej.
W przypadku zaistnienia koniecznosci, uczestnik projektu zobowigzany jest do udziatu
w badaniach ankietowych i ewaluacyjnych w ramach projektu, w trakcie jego trwania i po jego

zakonczeniu, dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.

§6

Ochrona danych osobowych
Administratorem danych osobowych gromadzonych w zwigzku z realizacjg projektu
pt. ,,Wsparcie obywateli Ukrainy w procesie aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej na
terenie wojewddztwa lubuskiego” jest Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze z siedzibg
w Zielonej Gérze przy ul. Wyspianskiego 15.
Z Administratorem mozna sie skontaktowad poprzez adres e-mailowy wup@wup.zgora.pl lub
telefonicznie pod numerem (68) 456 56 10 lub pisemnie na adres siedziby administratora
(ul. Wyspianskiego 15, 65-036 Zielona Goéra).
Wojewddzki Urzad Pracy, petnigc funkcje administratora danych osobowych pozyskanych

w zwigzku z realizowanym projektem, oswiadcza, ze przetwarza dane osobowe zgodnie



z zasadami okreslonymi w art. 5 RODO, uwzgledniajgc podstawy prawne przetwarzania

ustalone na mocy art. 6 ust. 1 oraz art. 9 ust. 2 RODO.

Administrator o$wiadcza, ze podjat Srodki zabezpieczajace wymagane na mocy art. 32 RODO,

tj. w szczegdlnosci uwzgledniajac stan wiedzy technicznej, koszt wdrazania oraz charakter,

zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych

o roznym prawdopodobienstwie wystgpienia i wadze zagrozenia, wdrozyt adekwatne srodki

techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone przetwarzanych danych osobowych, aby

zapewnié stopien bezpieczenistwa odpowiadajacy zidentyfikowanemu poziomowi ryzyka.

Administrator przetwarza dane osobowe zebrane w ramach projektu w sposdb gwarantujgcy

ich zabezpieczenie przed bezprawnym rozpowszechnianiem.

Szczegdtowe informacje dotyczace celdw i sposobu przetwarzania przez Wojewédzki Urzad

Pracy danych osobowych oraz prawach przystugujgcych osobom, ktérych dane dotycza,

znajduja sie w klauzulach informacyjnych:

1. w Zataczniku nr 7 do Regulaminu projektu skierowana do kandydata wyrazajgcego cheé
udziatu w projekcie (klauzula stanowi takze integralng czes¢ formularza rekrutacyjnego do
projektu);

2. w Zatgczniku nr 8 do Regulaminu projektu skierowana do uczestnika zakwalifikowanego do
udziatu w projekcie (klauzula stanowi integralng cze$¢ deklaracji uczestnictwa
w projekcie).

Zgodnie z postanowieniami regulaminu konkursu ofert Razem Mozemy Wiecej — Pierwsza

Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcéw na lata 2022-2023” ogtoszonego

w ramach Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcéw na lata 2022—-2025

w przypadku udostepnienia ministrowi wtasciwemu ds. pracy (dysponentowi Funduszu Pracy)

danych osobowych oséb fizycznych zwigzanych z realizacjg projektu pt. ,, Wsparcie obywateli

Ukrainy w procesie aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej na terenie wojewddztwa

lubuskiego” Wojewddzki Urzad Pracy zostat zobowigzany do spetnienia (w imieniu ministra)

obowigzku informacyjnego wynikajagcego z art. 14 RODO, ktdrego tres¢ okresla klauzula
informacyjna stanowigca Zatgcznik nr 9 do Regulaminu projektu. Klauzula informacyjna jest
przedstawiana do zapoznania kandydatom zainteresowanym udziatem w projekcie na | etapie
rekrutacji. Klauzule informacyjne z art. 14 RODO wraz o$wiadczeniem osoby fizycznej
0 zapoznaniu sie z zawartymi w niej informacjami sg przechowywane wraz z pozostatg

dokumentacjg projektowa.



o v &~ W

S S

§7
Postanowienia koficowe

Osoba kandydujgca/uczestnik projektu potwierdza czytelnym podpisem prawdziwosé i
aktualno$é swoich danych osobowych, jak i ztozonych dokumentéw oraz oswiadczen,
bedacych warunkiem jego udziatu w projekcie.
Realizator na kazdym etapie realizacji projektu, moze od osoby kandydujgcej/uczestnika
projektu zazgdac¢ dodatkowych dokumentéw majacych wptyw na uczestnictwo w projekcie.
Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Realizatora.
Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia 1 listopada 2022 r.
Realizator zastrzega sobie mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu projektu.
Aktualny Regulamin uczestnictwa w projekcie wraz z zatagcznikami bedzie dostepny na stronie

internetowej Realizatora https://wupzielonagora.praca.gov.pl/projekt-dla-obywateli-ukrainy-

razem-mozemy-wiecej .

§8
Zataczniki
Formularz rekrutacyjny.

Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

Oswiadczenie uczestnika projektu o rezygnacji z udziatu w projekcie.

Zasady zwrotu kosztow dojazdu (wraz z wnioskiem o zwrot kosztow).

Zasady zwrotu kosztu opieki nad dzieckiem badZ osoba zalezng (wraz z wnioskiem o zwrot
kosztow).

Oswiadczenie o wizycie w instytucji.

Klauzula informacyjna w ramach Programu ,Razem Mozemy Wiecej — Pierwsza Edycja
Program Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcéw na lata 2022-2023"” przygotowana przez

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;j.

Zatwierdzam wraz z zatgcznikami

data, podpis

Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze
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