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PEFTTAMEHT NPOEKTY

Nig Ha3BoOO

"MigTpnmka rpomaasH YKpaiHu B npoueci npodecinHoi akTuBi3auii Ta couianbHOI
iHTerpauii B Jlto6ycbkoMy BOEBYACTBI" B paMkax KOHKypcy "Pasom Moxemo
Binbwe"- Mepwwuin Bunyck Mporpamu aktuBisauii Ana iHo3eMuwiB Ha nepiof

2022-2023 pokiB

BukoHaBeub NpoeKTy: J1lobycbKe BOEBYACTBO — MapLuaniKiBcbKe ynpasiHHA J1lo6ycbKoro
soeByacTea / Wojewddztwo Lubuskie — Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Lubuskiego

Peani3aTtop npoekTy: [lep>kaBsHuit ueHTp 3aliHatocTi y 3eneHii Nypi / Wojewddzki Urzad Pracy

ul. Wyspianskiego 15

w Zielonej Gérze
TepmiH peanizauii npoekry: : 01.11.2022-31.12.2023
®iHaHCcoBaHUM 3 pe3epBHUX KowTiB PoHAy npaui

§1

BusHauyeHHA, WoA[0 peanisauii PernameHty

MpoeKT - nig Hassot "MigTpuMmKa rpomaanH YKpaiHm B npoueci npodeciiHoi akTuBisaLil
Ta couianbHOiI iHTerpauii B /llobycbkomy BOEBOACTBI", LLLO peanisyeTbca 3 1 anctonaga
2022 poky no 31 rpyaHa 2023 poky [lepaBHUM LLeHTPOM 3alHATOCTI B 3eneHin Mypi /
Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze. MNpoeKT ¢piHaHCYETbCA 3 pe3epBHUX KOLUTIB
doHAy npaLi Ha OCHOBI KOHKypCY, oronoweHoro MiHicTepctBom cim'i Ta couianbHOI
NoNITUKM ANsi NPOEKTIB Nif Ha3soto "Pasom Moxemo binbuwe" IHdopmauis npo
peasi3alito NPoeKTy po3milleHa Ha canTi [lep»kaBHoro LleHTpy 3aliHATOCTI B 3eneHin
r'ypi / Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze.

PeanizaTop npoekty- [lepxasHuit LieHTtp 3aiHatocTi y 3eneHin MNypi / Wojewddzki Urzad
Pracy w Zielonej Gérze (WUP)

iHicTepcT im'TT ian i nonit T , ron M
MiHicTepcTBO cim'i Ta coLianbHOI NONITUKWN € YCTAaHOBOIO, AKA Oro/IoLye KOHKYypc "Paso
Moxemo binbLie".

Odic npoekKTy (micuesHaxoarkeHHA Peanisatopa) - Byn. Wyspianskiego 15, 65-036
Zielona Goéra

Kanaunaat - ¢pisnyHa ocoba, rpomagaHuH YKpPaiHM, AKMIA IeranbHO NPOXKMUBAE Ha
TepuTopii /llobycbKoro BOEBOACTBA Ta BMABMB DaxKaHHA B3ATM Y4acTb Y NPOEKTI.

YuacHUK npoekTy - diznyHa ocoba, rpomagaHuH YKpaiHW, AKUIM nerasibHO NPOXKMBAE Ha
TepuTopii /ltlobycbKoro BoeByACTBa Ta 6epe y4yacTb Y NPOEKTi 32 BACHUM BaxKaHHAM,
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nponwos KBanidpikauinHui Biabip ana yyacti y npoekTi, BignosigHo A0 PernameHTy
npoekTy?.

7. TepwuTopia peaniszauii NMpoekTy — JltobycbKe BOEBYACTBO.

8. RODO - MonoxeHHa EBponencbKkoro MapnameHTy Ta Pagn 2016/679 Big 27 KkBiTHA 2016
POKY NpPO 3axMCT disnUHUX 0cib Npm 06pobLi NepcoOHaNnbHUX JAHUX | NPO BiINbHUI PyX
TaKWUX JlaHUX Ta NPO CKacyBaHHA ANpeKTuBn 95/46/WE (3aranbHuit pernameHT npo
3aXMCT AaHMX).

§2
3aranbHi NONOXKEHHA

1. LUew PernameHT BU3HA4Ya€E NpaBu/ia peanisalii NpoeKkTy Ta YMOBM Habopy 1 y4acTi y Hbomy
YYACHMKIB NPOEKTY.

2. MipTpyMKa, WO HAJAETbCA B PaMKaXxX NPOEKTY, € BigKpUTa Ta 6E3KOLITOBHa.

3. MeTo NPOEKTY € NiABMLLEHHA PiBHA NpPaLEBAaLITYBaHHA OCIb, AKi OTPUMYIOTb NIATPUMKY B
pPaMKax MPOEKTY, a TAaKOXK COLLiaNbHA iHTerpaLia Ta akTUBI3aLia, Waaxom peanisau,ii 3axoais,
CNPAMOBaHMX Ha:

1) BM3HaYeHHA NoTpeb Ta BUABAEHHSA NOTEHLiaNy iIHO3EMLIB LWAAXOM HAaAAHHA
KomnaeKkcHoi npodopieHTaliMHOT nocayru (y Tomy 4ncii BU3HauyeHHA noTpeb Ta
obmeKeHb coLiafIbHOro Ta MaTepiasibHO-NOBYTOBOro XapaKTepy Npu NpaueBaaLllTyBaHHI
Ta HaZaHHA NIATPUMKM abo KomneHcay,ii uux noTpeb Ta obmeKeHb);

2) opraHisauis Kypcis 3 BUBYEHHS NOAbCbKOT MOBU, MPOGECiHHOTO HaBYaHHS;

3) ncuxonoriyHa Ta lOpUANYHA 4ONOMOTra;

4) HeobxigHWIN Nnepeknag LOKYMEHTIB;

5) niaTpumMKa y BUKOHaHHI HeObXiAHUX GOPMaNbHOCTEN, MOB'A3aHUX 3 BU3HAHHAM OCBITU
i KBanidikawii;

6) niaATpUMKa y NpauesBaalTyBaHHi/iHAMBIAyanbHa 3alHATICTL B JTl06YCbKOMY BOEBYACTBI
Ta MOHITOPWHT CMTYaL,ii 3 NpaLeBAaALITYBaHHAM Ha NOYAaTKOBOMY eTani;

7) nigTpumka y BUrAadi KomneHcauii BATpaT Ha Npoi3a, Ao micuA peanisauii dopmu
NiATPUMKK;

8) ponomoray BUrNAA BigWKoAyBaHHA BUTPAT HA A0S 33 AUTUHOIO Ta 0C06010

3a/71eXXHOM0 Nifg Yac 34iCHEHHs OAHI€El 3 opm NiATPUMKM.

1 YyacHUK NpoEKTY He 3HaX0AMTbCA Y Pe3ePBHOMY CMMUCKY YYaCHUKIB.



1.

4. PeanizaTop NpoeKTy Hece BiAnoBiganbHICTb 33 Habip yYaCHUKIB NPOEKTY.
5. Mig yac BUKOHaHHA NpoeKTy Peanizatop 3abesneuye peanisaLito piBHUX MOXKANBOCTEN

reHgepHoi piBHOCTI, BiKOBOi 03HaKW abo iHBaNiAHOCTI.

§3

LinboBa rpyna, Habip Ao npoekTy Ta popmMmu NiaTPUMKM

IHaMBIAyanbHi GopMM NIATPMMKM B paMKax NPOEKTY aApecoBaHi ocobam, LinboBsin rpyni,
T06T0 110 iHO3emuAaMm (rpomaaaHam YKpaiHu), ki neranbHo nepebyBatoTb Ha TepuTopii
JNiobycbKoro BoesyacTtsa. Mepepbayaerbes, wo miHimym 50% uiei rpynm ocié
CTaHOBUTUMYTb 0C0bM, AiKi onMHUAUCA B MNMonbLui y 3B'A3Ky 3 TpMBauMmm 6oiioBumu
BiAaMuU Ha TepuTopii YKpaiHu (ocobum, aki neranbHo npubynu Ha Teputopito Pecny6niku
MNonbwa B nepioa 3 24 notoro 2022 poKy abo nisHiwe Ta nepebyBaloTb Ha TepuUTOPpIi
NiobycbKoro BOeBYACTBA).

Y4YacHMK NPoeKTy NoBMHEH ByTn 0co0b60 NOBHONITHLO, AOCATTU 18-piYHOro BiKY.

Habip 40 NpOeKTy 34iMCHIOETbCA Nif Yac BCbOrO NPOEKTY.

MopAagoK Habopy AnA yyacTi B NPOEKTI byAe BU3HAYATUCA AATOK NOAaYi aHKETHOI
dopmu, 3 ypaxyBaHHAM NPiOPUTETY Yy4aCTi B NPOEKTi ocCib, AKi onnHuAuca B MonbLui y
3B'A3KY 3 BIMCbKOBUMMU AiAMM, 1O BiabOyBatoTbCa Ha TepuTopil YKpaiHu (ocobu, saki
neranbHo npubynu Ha Teputopito Pecnybnikm Monbla B nepiog, 3 24 ntotoro 2022 poKy
abo nisHiwe i nepebyBatoTb Ha TepuTOopii J/I0OYCbKOro BOEBOACTBA).

Habip ans yyacTi y npoekTi BifnbyBaeTbecaA B pe3y/bTaTi nonepeaHboro Habopy, nig yac
AKOro nNepeBipAETbCA BiANOBIAHICTb NOTEHLIMHOINO y4aCHMKa NPoeKTy popmanbHUM
Kputepiam, To6To BiANOBIAHICTb BIKOBOMY KPUTEPItO, HAABHICTb FPOMaAAHCTBA YKpaiHu,
HAABHICTb AOKYMEHTA, WO NiATBEPAKYE IerasibHUIA NEPETUH NOIbCbKOIro KOPAOHY 3 24
ntotoro 2022 poky abo nisHiwe, a A4na ocib, Wwo npoxxueatotb y MNonbLi 4o 24 ntoToro
2022 pOKYy - HasABHICTb AOKYMEHTa, L0 NiATBEPANKYE NerasbHe nepebyBaHHA Ha TepuUTopii
Pecnybnikn. Ha nonepeaHbomy Binbopi (ETAM 1) yyacHuk byae kBanidikoBaHun ana
HactynHoro (ETANY Il) sig6opy, abo 6yae noiHdopmoBaHUiA NPo Te, WO BiH He
BiANOBiAAE yMOBam Ta He MoKe ByTn KBanidikoBaHMIN ANA y4acTi y NPOEKTI.

Kanamnpat 6yae 30608B'A3aHMit Hagatv AHKeTHY popmy (JoaaTtok 1 PernameHTy
NPOEKTY), e MO*KHa 3p0bUTN B eNeKTPOHHOMY abo nanepoBomy BUrNAA],

A0 KiHUEeBOro TepMiHy, 3a3Ha4YeHOMY Ha CaMTi
https://wupzielonagora.praca.gov.pl/projekt-dla-obywateli-ukrainy-razem-mozemy-
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wiece] . 3an0BHEHY aHKeTy MOXHa HaAicnaTh eNeKTPOHHOIO NOLWTOLO, A Maneposy
BEPCilo aHKeTU A0CTaBUTU ocobucTo Ao AepkaBHoro LleHTpy 3aiHaTocTi y 3eneHin Mypi/
Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze, wo 3a agpecoto Byn. Wyspianskiego 15, 65-
036 Zielona Gora, abo HagicnaHi nowTow/Kyp'epcbKoto cny»60to. AHKETU nogaHi 4o
3a3HAYeHOro TepMiHy, BBAaXKaTUMYTbCA HEAIMCHUMM.

dopmynAap aHKeTM B €/IEKTPOHHIN BEPCiT 4OCTYNHWUI HA CTOPIHL
https://wupzielonagora.praca.gov.pl/projekt-dla-obywateli-ukrainy-razem-mozemy-wiecej.
3anoBHeHy aHKeTy NoTpibHO HaAicnaTh Ha eneKTPOHHY aapecy rekrutaciarmw@wup.zgora.pl
[laToto NofgaHHA aHKeTn A0 Habopy, BBAXKAETbCA, AaTa Ta YaC HAAXOAKEHHA GOpMM Ha
BULLEBKA3aHY €/IEKTPOHHY aapecy.

ManepoBy Bepcito GOpPMM aHKETU TaKOXK MOXKHa byae oTpumatu B odici MpoeKTy (syn.
Wyspianskiego 15, CTin Ha nepwomy NoBepci y KOHCbep»Ka). [naa Toro, wob nogatn aHKeTy
abo oTpumaTh AoNoOmMOry y ii 3anoBHEHHI, HeEObXiAHO NOBIAOMUTM NPO L NpaLiBHWUKA
npoxigHoi (KoOHCcbepXKa) AeprkaBHoro LleHTpy 3aiHAaTOCTI Yy 3eneHin Mypi, AKM B CBOLO
yepry NoBigomuTb Ta NepeaacTtb PeanizaTopy npoekrta. CniBpobiTHUK 3abepe popmy
aHKeTU abo gonomorke y ii 3aNOBHEHHI, BiAMITUTb AaTy i YaC 3aNOBHEHHS.

ManepoBy BepCito aHKETU MOKHA TaKOXK A0CTaBUTU TPAAULIMHOKO NOLITO/KYP'EPCHKOIO
cny>boto Ha aapecy Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze, ul. Wyspianskiego 15, 65-036
Zielona Géra, 3 N03HAUKOI Ha KOHBepTi: "Pazom Moxemo binbwe”. [aTtoto nogaHHA
aHKeTU A0 Habopy BBAXKAETLCA AaTa i Yac OTPUMAHHA AoKymeHTa CeKkpeTtapiaTtom
[epkasHoro LleHTpy 3aliHaTocTi/ Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze (npauiBHUK
CeKpeTapiaTy 3a3HauuTb AaTy i Yac BPyYEHHS 3asBU).

Y BMNaAKy, AKLLO AEKiNbKa aHKET MaloTb OAHAKOBY AATy Ta YaC HAAXOAMKEHHS,
4yeprosicTb byae BU3HAYATMCA LWAAXOM KepebKyBaHHA. TaKoXK, y BUNAAKY, AKLLO 3
NPUYMH, WO He 3anexaTb Big WUP, HeMOXMBO BCTAaHOBUTM AaTy Ta Yac A0OCTABKM
PEKPYTUHIOBOI aHKETU, YEeProBiCTb ByAe BU3HAYATMCA LINAXOM KepebKyBaHHA.

MonepeaHin Habip morke ByTM NPU3YNUHEHMI ab0 3aKPUTUI NiCAA OTPUMAHHSA 3HAYHOT
KinbKOCTi 3aaBOK (HanpuKknag, noHag 200, niacymoBaHi naneposi Ta eN1eKTPOHHI Bepcii).
PeKpyTUHrosi aHKeTn, NogaHi nicna Aatym NpusynmMHeHHA Habopy, BBaXKaTUMYTbCA
HeAiNnCHUMM.

Micna nepeBipku 3aABOK, HadicnaHUX Nig Yac nonepeaHboro Habopy, BinbyaeTbca Habip
(ETAM I1) yyacHUKIB NPOEKTY 3i CTBOPEHHAM PE3EPBHOr0 CMMUCKY YY4aCHUKIB Ha y4acTb y
npoekKTi abo iHhpopMyBaHHAM MPO Te, LLLO BOHW He Nponluam Biabip.

Ocoba, AKa Bignosigae kputepiam ETANY Il go Habopy, byae npoiHpopmoBaHa
(TenepoHHUM A3BiIHKOM abO eNeKTPOHHO NOLITOK NPALiBHUKOM [lepKaBHOroO LEeHTpyY
3amHAaTocTi y 3eneHin MNypi/ WUP) npo HeobxigHicTb ocobuctoi npmcyTHocTi B odici
MpoeKTy 3 MeToo NiATBEPAKEHHA AAaHUX, 3a3HaYeHuMX nig Yac ETAMY | go Habopy, Ta
3aNOBHEHHA NPOEKTHUX AOKYMEHTIB. Y pa3i BiacyTHOCTi Homepa TenedpoHy abo agpecu


https://wupzielonagora.praca.gov.pl/projekt-dla-obywateli-ukrainy-razem-mozemy-wiecej
mailto:rekrutacjarmw@wup.zgora.pl

eN1eKTPOHHOI NowTK, ocoba, siKa npoiwaa KBanidikauiiHun Bigbip Ha ETAN I, byae
NpoiHGOpPMOBaHa HAACUNAHHAM INCTa 32 PaKTUYHOI aAPECoto, WO BKA3aHa B aHKETI.

14. Nig yac ETANY Il ao Habopy y4aCHMKIB NPiOPUTET HA Y4acTb Y NPOEKTi HaAaBaTUMETbCA
ocobam, AaKi onuHmuaunca B Monblui y 38'A3Ky 3 TPMBAOYMMM BINCbKOBMMM AisMK HA
TepuTopii YKpaiHu (ocobu, aki neranbHo npubynm Ha Teputopito Pecny6niku Monbua
B nepioa 3 24 notoro 2022 poKy abo nisHiwe i nepebysaloTb Ha TepuTopii JllobycbKoro
BOEBYACTBA Y 3B'A3KY 3i 36poitHUM KOHPAIKTOM).

15. Micna nosnTneHOI Bepudikauii Ta 3aBepweHHA ETAMY |l 4o Habopy, y4aCHUK NPOEKTY
6yae HanpaBaeHui 40 NPOPKOHCYNAbTAHTA ( NignUcaHHA AeKnapauii Npo y4acTb y
MpoekTi, JoaaTtoK 2 oo PernameHTy NpoeKTy Ta HanpaBAEHHIO YY4aCHMKA A0 HACTYMHUX
dbopMm MiATPUMKM, NepeadavyeHnx y NpoekKTi). Y nepuy yepry 6yayTb HanpasaaTUCS A0
KOHCY/IbTAHTa Y4AaCHUKM NPOEKTY, a B APYry Yepry - ocobu 3 pe3epBHOro CNMCKY.

16. Mig yac sigbopy ETAMY Il Ta nig 4ac 3ycTpidi 3 NPoPKOHCYIbTAHTOM YYACHUK MPOEKTY
MaTUME MOK/UBICTb OTPUMATK AOMOMOTY Bif, aCUCTEHTA NEPLLUOrO KOHTAKTY
(iHTerpauinHoro acucteHTa). lJonomora nosiaraTMme y noAosiaHHi MoBHOTo b6ap'epy.

17. Etan npodeciMHOoro KOHCYAbTyBaHHSA BK/OYATUME HaCTyMHe:

1) ETAMN | - nepBMHHE BU3HAYEHHS NPOdECiMHOT MeTH KNIEHTa, LLO NONATa€E y BU3HAYEHHI
TOrO, YOTO YYaCHMK NPOEKTY XO4e AOCATTU B KOHTEKCTI PUHKY NpaL,i, BpaxoByuM
KBanidikaLito, 4OCBi4 Ta HABUYKM, HAOYTI 40 LbOro Yacy, a TaKOXK NaHU Ha MalbyTHE,
noB'A3aHi 3 NpayeBAaWTyBaHHAM.

2) Etan |l - giarHocTKKa, TO6TO BUABNEHHA Ta BU3HAYEHHA NOTEHLiaNy y4aCHUKA NPOEKTY,
30KpeMa 3a HanpsiIMKamn: BM3HAHHA Ta HAMMeHYBAHHA NOTEHLaly Y4acHMKA NPOEKTY,
y chepax:

a) npodeciitHoro aocsiagy;

b) piBHAa ocBiTK;

C) HaBMYKaMM, AKUMMU BONOAIETE;

d) HasBHi KBanidiKaLii Ta NOBHOBAXKEHHS;

e) npoAB/EeHi TanaHTK (B TOMY YNCAi NiANPUEMHULIBKI);

f) 3peaniszoBaHi iHTepecu (y Tomy uncni npodecinHi);

g) pwcKn ocobUCToCTi, TeMnepameHT, XapaKTep;

h) cTaH 300poB'sa ( WO CYTTEBO BN/IMBAE Ha 3[1aTHICTb BUKOHYBATW NEBHY poboTy,
NOTOYHI 3aXBOPIOBAHHA Ta iX NiKyBaHHSA, TPYAHOLLI 3 OCTYNOM A0 JliKyBaHHA abo
OTPUMaHHAM MiATBEPANKEHHA CTAHY 340pP0B'A);

i) cimeiHa/coujianbHa/nobyToBa cUTyalis (HaNnpUKNa4, HasaBHICTb YTPUMAHLLIB N
OMiKoto, TPYAHOLL B OpraHisaLii TMM4YacoBOro Aorniaay nifg 4ac BUKOHaHHA poboTy,
noTeHLian ciMm'i Ta CNiNIbHOT, AKI MOXKYTb BYTM BUKOPUCTaHi abo € nepeLlKkoao Ans
npaueBnawWTyBaHHSA; KUTI0BA CUTyauisn, dopmasnbHi/NpaBoBi NUTAHHSA, AKi
HeobXifiHO BUPILLINTK);

i) diHaHcoBI pecypcyu (HanpuKknag, BU3HAYEHHA NOTOYHUX PpiHAHCOBUX pecypciB
KNIEHTA, OYiKYBaHi BUTPATM Ha NOBCAKAEHHE KUTTHA, HEOOXiAHMX Nif Yac NOLWYKY
po6oTH, PUANYHOT NIATPUMKN, OTPUMaHHSA GiHAHCOBOI NiATPUMKY;



k) Mob6inbHicTb (BKAOYAOUYM MOXKAMBICTb 40i34Y A0 Micus poboTn abo HeobxigHOI
NiATPMMKM 33 MeXKaMM MiCLLA NPOXKUBAHHA).

3) Etanlll 3giiicHeHHs gonomoru, TO6To nicna NpoBeAeHHA AiarHOCTUKM Ta OCTAaTOYHOIO
BM3HAYeHHA MeTu/3aBAaHb y4acHMUKa NPOEKTY, NPOdECiMHUA KOHCY/IbTaHT Pa3oM 3
YYACHMKOM Ta aCMCTEHTOM iHTerpauimHMM BM3Ha4YaTb, AKi 3 AiarHOCTOBaHUX chep
noTpebytoTb PO3BUTKY/MIATPUMKN 3 METOIO NPaLLeBNALITYBaHHA, Ta CNAAHYIOTb
HeobxigHi ETanu uiei nigTpumkn. Hacamnepes, BoHa naaHyBaTUMe NiATPUMKY Y TUX
chepax, aKi € HanbinbwKMm H6ap'epom oA AOCTyNy A0 PUMHKY NpaLi (cTabinisayis 3acobis
00 iCHyBaHHA). MPOPKOHCYIbTAHT Pa3oM 3 aCUCTEHTOM iHTerpauinHMm niaroTye ana
KNiEHTA iHAUBIAYaNbHUI WAAX NpodeCiMHOI NIATPMMKM Ta COLiaNbHOT iHTerpauii.
3annaHoOBaHMIM MApLUPYT TAKOXK BUKOPUCTOBYBAaTUME e1eMEHTU NaKeTy A04ATKOBUX
nocnyr. B pamkax 3ansiaHoBaHMX WAAXiB NpodecinHOi akTMBI3aLii, NiATPMMKA
nepesa*kHo byae 3ailicHoBaTMCA y cdepax:

a) npoxoaxeHHsa KBasnidikaulii (BM3HaYeHHA HeobXiaHNX NOTPEeb y HaBYaHHI, HaAaHHS
A0MOMOrM NoLWYyK TpeHiHriB/Kypcis, Aonomora y ¢piHaHCyBaHHI HaBYaHHA);

b) BM3HaHHA KBanidikaLii/ocBiTM (BUABNEHHA NOTPeb y NiaTBEpAMKEHHI/BU3HAHHA
KBaslidiKaLiii, 4ONOMOra y BCTaHOB/IEHHI KOHTAKTYy Ta BUKOHAHHI popmanbHOCTEN
ANA BU3HAHHA KBanidikauii/npodecii);

C) 3aificHeHHSA npaueBNalLTyBaHHSA (3'ACyBaHHA OYiKyBaHb Ta NOTPEe6 K/ieHTa, aHani3
HasiBHMX MPONO3uLin poboTH, AONOMOra B KOHTaKTax 3 poboToaaBuaMM, NiAroToBKa
pe3tome Ha 0bpaHi npono3uuii poboTK, NiATPMMKaA B NoAadi 3aABOK, NiArOTOBKA A0
cnisbeciaun, nepeknag HeobxigHUX AOKYMEHTIB);

d) BigkpuTTA BnacHoro 6isHecy (monomora y nigroTosui 6isHec-naaHy, gonomora y
noaadi 3asBKM Ha AodiHAaHCYBAaHHA, 4OMNOMOra Y BUpileHHI dopmanbHUX Ta
IOPUANYHUX NpoLEeayp ANA 3aN0o4YaTKyBaHHA Ta BeAeHHA bisHecy).

18. Micna 3aBepLueHHA ETany npodecinHOro KOHCYbTyBaHHA Ta AiarHOCTUKM NoTpeb i
MOX/INBOCTENM, Y4aCHUK NPOEKTy byae nepeHanpaBAeHU A0 HACTYNHUX Gopm
NiATPUMKMN.

19. MpoekT nepegbayvae HacTynHi popmum NiATPUMKM:

1) NpodecinHi KoHcynbTaLil;

2) MoBHe HaBYaHHSA (No/ibCbKa MOBa AN1A iHO3eMu,iB Ha piBHAX Al, A2, B1, B2, C1);

3) MpodeciliHe HaBYaHHA (3a pe3yabTaTaMu AiarHOCTUKM Nig Yac npodopieHTauii Ta 3a
OpraHi3auinHMMM MOXKINBOCTAMM).

4) KomneHcauis BATpAT Ha Npoi3g A0 micua npoBeaeHHA GopmU NiATPUMKM Ana
Y4YacCHMKIB NpoeKTy ( NoB'A3aHi 3 Noi3gKkamM Ha MOBHY MNiAroToBKy, npodeciiHe
HaBYaHHA, OPUAMYHY/NCUXONOFIYHY NIATPUMKY Ta NepeKknan AOKYMEHTIB).

5) BigwkoAyBaHHA BUTPAT Ha A0rNAA4 3a A4iTbMM ab0 YyTPMMAHUAMM AN1A YHACHUKIB
npoekTy ( MOBHa NigroToBKa, NpodecinHe HaBYaHHA, OPUANYHUIN CyNpOBiIA,
NCMXO0riYHa NiIATPMMKA Ta NepeKknas LOKYMEHTIB).

6) HpuanuHuit cynposig - 3ycTpidi BiAbyBaTMMYTbCA AK CTALLiOHAPHO, TaK i OH/IaMH.

7) MMcuxosorivyHa NigTPUMKa - 3ycTpidi BiAOyBaTUMYTbCA AK CTALLiOHApPHO, TaK i OHNANH.

8) [MMepeKknag AOKYMEHTIB (NPUCAXKHMM NepeKknagadyem), NoB'A3aHMX 3 y4acTHO B MPOEKTI
Ta AOMOMOrOI0 Y HiBeNoBaHHI coLjianbHUX 6ap'epiB - B cepegHboMy 2 CTOPIHKU
nepeknaay Ha ogHy ocoby.



20.

21.

22.

23.

24,

25.

Ocobu, wo nepebyBatoTb Y pe3epBHOMY CMUCKY, 3MOXKYTb OTpMMaT 6a3oBy gonomory B
ynpasniHHi (WUP) y 6e3onnaTtHii dopmi, Hanpuknaa: Kap'epHe KOHCYNbTyBaHHA,
CynpoBig, cnpas, B paMKax BJaCHUX CPaB Ta B Mipy MOXK/MBOCTEN 0dicy NPOEKTy).
PeanisaTop npoekTy nepeabayae, Wo AOCTYMNHICTb KOHKPETHUX GOPM MiATPUMKM
YYaCHMKIB NPOEKTY Ta 0Cib, BKNOYEHUX 4,0 Pe3epBHOMO CMMCKY, 3a/71eXKaTUMe Big,
HaaBHOro GpoHAy KOLTIB Ta OpraHi3aLiiHOi cnpoMoXXHOCTi PeanisaTopa npoekKTy.

YyacHMK NpoeKTy 3060B'A3aHMIN 3apPEECTPYBATUCA ANA OTPUMAHHA Ti€l umM iHWoi popmm
NiATPUMKM Y BCTAHOBAEHMI TePMiH. HenoBiAOMIEHHA Y BCTAHOBNEHUI TEPMIH MOXKe
NPW3BECTN A0 BUKAIOYEHHA MOTO 3i CMUCKY yYaCHMKA NPOEKTY, Ta BHECEHHA Ha MOro
MicLe 0cobu 3 pe3epBHOro CNUCKy.

Y pasi Buxoay y4acHuKa 3 [poeKTy, BakaHTHe micue byae 3anoBHEHE iHLLIOoK 0cob0lo,
AKa BiANOBigA€E BMMOram, 3asHadeHum y PernameHTi MNpoekKry.

OpranisaTtop MpoekTy 3anu1wac 3a cobo NpPaBo BHOCUTU 3MiHU A0 PernameHTy MNpoekTy,
33 BUHATKOM 3MiH, LLLO NPU3BOAATb A0 HEPIBHOMO CTAaBAEHHA YYACHWUKIB, AKLLO TiIbKN
HeOobXiHICTb BHECEHHA TaKNX 3MiH HE BUMJIMBAE 3 MOJIOXKEHb 3ara/ibHOOO0B'AI3KOBOTO
3aKOHO4aBCTBa.

Y pasi BHeceHHA 3miH 0 PernameHTy MpoeKTy, Peanizatop po3milly€e B KOXHOMY MicLi,
ae PernameHT MpoeKTy € 4OCTYNHUM N8 TPOMAACHKOCTI, iHPOopMaLLito NPo 3MiHy, 10oro
NMOTOYHMM 3MICT Ta A4aTy, 3 AKOI 3MiHA HabyBa€ YNHHOCTI.

§4

MOHITOPUHI YYaCHUKIB NPOEKTY

1. YyacHuK MpoeKTy 3060B’A3aHWMIA:
1) 6paTu yyacTb Y NPOEKTHUX 3aX04ax;
2) HeramHe iHpopmyBaHHA PeanizaTopa NnpoeKkTy npo byab-siKy 3MiHY CBOro cTaTycy
Ha PUHKY NpaLi, 0COBUCTUX Ta KOHTAKTHUX AAHUX, @ TAKOXK NPO byAb-AKi 3MiHW,
LLLO BM/IMBAKOTb HA y4acCTb Y NPOEKTI;
3) HagaHHA PeanizaTopy BCl iHGOPMAaLLitO, HEOBXiAHY ANA HAaNEXKHOTO MOHITOPUHTY
Ta KOHTPOJIIO MPOEKTY.

2. B cutyauii BiagmoBu abo NpUNMHEHHA y4acTi y NPOEKTI, y4acHMK 3060B’A3aHM
HeranHo (ane He ni3Hille HiXK 3a TPW PoboYi AHI A0 BUHUKHEHHA CUTYyaLii, KoTpa He
JA€E MOXNMBOCTI a/1bLLIOT Y4acTi Y NpoekTi) Ao iHpopmyBaHHSA PeanisaTtopa npo
cbopmoBaHy cuTyaLito (Yepe3 BUNOBHEHWUI popmynap 3adaBM y4aCHMKa NPO BiAMOBY
y npoekTi — [logaTtok 3 PernameHTy NnpoekTy).



Y4yaCHUK NPOEKTY, KOTPUIA PO3MOYaB y4acTb, ajie 32 AKMXOCb 0BCTaBMH: NPU3YNUHNB
abo 3akiHumB ii 6e3 iHpopMmyBaHHA PeanizaTopa Ha NpoTA3i TPbOX POOOUMX AHIB -
6yae no3baBneHNn OTPUMAHHA MIATPUMKN Y MPOEKTI.

B cuTyauii HeBMKOHAHHA 060B’sA3aHb Y NYHKTI 1, Ta BUHUKHEHHA 06CTaBMH ONMCaHMX
Yy NYHKTi 2 Ta 3, Peanizatop mae NnpaBo NPUNUHUTU y4acTb Y NPOEKTI Ta B3ATU iHLIY
ocoby 3 pesepBHoro ancra. KoxHa cutyauis 6yge posrnaHyTo ocobucro, 3
ypaxyBaHHAM 06'eKTMBHO- 06I'PYHTOBaHMX 06CTaBUH BigyYEHHS.

§5

MpaBa Ta 0608’A3KM y4aCHMKA NPOEKTY
YUyacHUMK NpoeKTy mae 060B’130K 03HAMOMMUTUCH 3 YCiM 3MiCTOM PernameHTy npoeKkTy
Ta AOTPMMAHHA AOro Npasu.
YyacHMK NpoeKTy 3060B’A3yeTbCA A0 3aNOBHEHHA BCIEl AOKYMeHTaLii noB’A3aHoto i3
peanisauielo NPoOeKTy.
YyacHMK NpoekTy 3060B’A3y€eTbCA A0 pPerynApHOro Ta NyHKTYaAbHOro BiABiAyBaHHA
BCiX 3aKknagis Ta Gopm NiATPUMKM, BiANOBIAHO A0 Y3roAKEHUX TEPMIiHiB Ta rpadikis.
HepoTprMaHHA y4aCHMKOM BCTaHOBAEHOrO rpadiky MoXKe Npu3BecTu 40
BMK/IIOYEHHA MO0 3 YNCNA YYACHUKIB, Ta 3aMiHOK 0COH0L0 3 pe3ePBHONO CMMCKY.
Y pa3i HeobXiAHOCTI y4aCHUK NPOEKTY 3060B'A3aHMI B3ATM Y4acTb B ONUTYBa/IbHUX
aHKeTax Ta OLLiHKaX B PaMKax MPOEKTY, 3 METOK MOHITOPUHIY, KOHTPOJIIO Ta OLiHKN

NPOEKTY.

§6

O6po6Ka NnepcoHaNbHUX JaHUX
AAMiHICTPAaTOpPOM NepCcoHanbHUX AaHMX, 3ibpaHnX y 3B'A3KY 3 peasiial,i€to NPoeKTy
"MigTpumKa rpomagaH YKpaiHu B npoueci npodeciiHoi akTMBI3aL,ii Ta couianbHOI
iHTerpauii B /llobycbkomy BoeByactsi" € [depxkaBHuit LleHTp 3aliHATOCTI ¥ 3eneHil
l'ypi, wWo 3HaxoauTbCA 3a agpecoto: Bya.Wyspianskiego 15.
3 AaMiHICTPaTOPOM MOXKHA 3B'A3aTUCA €N1EKTPOHHOIO NOLLTO 33 3APECOI0
wup@wup.zgora.pl Ta 3a TenedoHom (68) 456 56 10, abo NMCbMOBO 3a aApPecoto A0

odicy PeaniszaTtopa (Byn. Wyspianskiego 15, 65-036 Zielona Gdra).



3. [eprkaBHuUM LleHTp 3alHATOCTI, AK agMiHICTpaTOpP OTPUMAHUX NEPCOHANbHUX AAHUX Y
3B'A3KY 3 peanizoBaHHAM NPOEKTY, 3aABSE, WO 34iACHI0E 0OPOOKY NepcoHanbHNX
OaHWX BigNOBIAHO A0 NpUHUMAIB, BUKNageHux y ctatTi 5 RODO, 3 ypaxyBaHHAM
NpaBoBMX NiacTaB Ans 06pobKM, BCTAHOBIEHUX BiANOBIAHO A0 cTaTTi art. 6 ust. 1 oraz
art. 9 ust. 2 RODO

4. AamiHicTpaTop 3asBSE, WO BXMB 3anobixHi 3axoaum, nepeabadeni cratreto 32 RODO,
To6TO, 30Kpema, bepyyun A0 yBarM cyd4aCcHM CTaH, BapTiCTb peanisauii Ta xapakTep,
06CAr, KOHTEKCT i Lini 06pobKK, a TaKOXK PU3MK MNOPYLUEHHA NPaB i BiNbHICTb Gi3NYHMX
0Cib 3 pi3HO MMOBIPHICTIO Ta CEPMO3HICTIO 3arposu, BiH 3anpoBaauB adeKBaTHI
TEeXHIYHi Ta opraHi3aLifHi 3axoaM onA 3abe3neyeHHs 3aXMCTy NEPCOHANbHUX AAHWUX,
wo obpobnatoTbca 3 meTowo 3abesnedyeHHA piBHA 6e3neku, SKUIKA  Bignosigae
BU3HAYEHOMY PiBHIO PUCKY.

5. AgmiHictpaTop 06pobsise nepcoHanbHi AaHi, 3ibpaHi B pamKkax NPOEKTY, TaKUm
YMHOM, W6 rapaHTyBaTH iX 3aXMUCT Big, HE3AKOHHOTO PO3MOBCHOAMKEHHS.

6. [eTanbHa iHpopmauis Woao uinen Ta cnocid 06pobKn NnepcoHanbHUX AaHUX
[epkaBHUM LleHTpom 3alHATOCTI, @ TaKOX NPO NpaBa Cyb'eKTiB NepcoHanbHUX
OAHUX MOXKHa Zi3HaTuca B iHpopmaLinHMX fOBigKaX:

1) y OopaTky 7 oo PernameHTy NPOEKTY, aApecoBaHOMY KaHANAATY, AKUI
BMC/IOB/IIOE DarKaHHA B3ATU y4acTb Y NPOEKTI (HEBiA'EMHOI YaCTUHOLO €
dopmynap Habopy A0 NPOEKTyY);

2) ydopaTtKy 8 o PernameHTy NpoeKTy, afApecoBaHOMY YY4aCHUKY, AKUN MA€E NPaBo
6paT y4acTb y NPOEKTI (HEBIA'EMHOIO YAaCTUHO € AeKNapaL,ia Npo y4yacTb y
NpPOEeKTi)

7. BignoBigHo o0 nonoxeHb PernameHTy KoHKypcy "Pasom Moxkemo binbue - MNepunii
BUNycK Mporpamu akTmneauii gnsa iHo3emuis Ha 2022-2023 pokuK", orosoweHoro B
pamKax Mporpamu AkTuBI3auii KypopTHoi AdisnbHocTi ana IHozemuis Ha 2022-2025
pp.. Y po3nopagxeHHi MiHicTpa, BignosiganbHoro 3a npauto (posnopsaaHuky doHay
npadi), nepcoHanbHUX AaHUX Pi3NYHUX OCib, NOB'A3aHUX 3 peani3aLieo NPoeKTy
"MigTpumKa rpomagaH YKpaiHm B npoueci npodeciiHoi akTMBi3aLii Ta couianbHOI

iHTerpauii B Jllobycbkomy BoeBoACTBI. [leprkaBHUM LieHTp 3aiHATOCTI 6yB



v ok w

3060B'A3aHNI BUKOHATK (Big, imeHi MiHicTpa) iHpopMmaLiliHi 30608B'A3aHHSA,
nepeabayeHi ctatreto 14 RODO, 3micT sKOoro BUKIaAeHO B iHGOpMaLiiHi A0Bi AL
Jopnatkom 9 no PernameHTy MNpoeKty. IHdopmauinHa foBigKa HagaeTbCA
KaHAnAaTam, 3aLiKkaBeHUM B y4acTi y npoekTi Ha Etani | go Habopy. IHpopmaLinHa
posigka ctatti 14 RODO pa3om 3 geknapauieto ¢pisnyHoi ocobu npo Te, Wwo BoHa/BiH
o3Hallomunacs/Bca 3 iHpopmallieto, 36epiratoTbCA Pa3om 3 PELITOH NPOEKTHO

OOKYMeHTaLi€lo.

§7

3aBepLanbHU NiACYMOK
KaHauaaT/y4acHUK NPOEKTY CBOIM PO36ipAMBMM MOBHUM MiAMNUCOM MiATBEPANKYE,
Lo ii/ioro nepcoHanbHi AaHi, @ TAKOXK NOAaHI AOKYMEHTM Ta AeKnapaLii €
OOCTOBIPHMMM Ta aKTya/IbHUMKU, Ta € YyMOBOIO Y4YacTi Y NPOEKTI.
PeanizaTop Ha KoxkHOomy ETani peanisaLii NpoeKkTy MOKe 3anpocuTh 404aTKOBI
OOKYMEHTH, LLLO BNIMBATUMYTb HA MPOLEC y4aCTi y NPOEKTI.
MuTaHHA, He BperynboBaHi PernameHTom NpoeKTy, BUpilytoTbca Peanisatopom.
Lle PernameHT HabyBae YMHHOCTI 3 1 ancTonaaa 2022 poky.
PeanizaTtop 3anuwae 3a coboto NpaBo BHOCUTM 3MiHM A0 PernameHTy MNpoekTy.
AKTyanbHWIA PernameHT yyacTi y NpoeKTi 3 gogaTtkamm byae A0CTYNHMIA Ha

iHTEepHeTHIl cTopiHui PeanizaTopa https://wupzielonagora.praca.gov.pl/projekt-dla-

obywateli-ukrainy-razem-mozemy-wiecej

§8
AoaaTtku
AHKeTa y4yacCHUKa.
[eKknapauifa y4acTi y npoeKTi.

3anaBa y4aCHMKa NPOEKTY NPO BigMOBY Bif, y4acTi y NPOEKTI.

H wo N e

YMOBUM KOoMMNeHcalii BUTpaT Ha A0i34, ( pa3om i3 3a8BKOIO NPO KOMMEHCALLilo KOLITIB,
Jdopatok 4.1)
5. YMOBM NoBepHEHHS KOLITIB ONiKN Hag, AUTMHOO Ta 0COBOI0 3aNeXKHOLO ( pa3om i3

3asBKOIO NPO NoBepHeHHsA KowrTis, JoaaTtok 5.1)
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6. 3asBa npo 34ilicCHeHuI Bi3WT B ycTaHoBi (JoaaTok 6)

7. IHdopmauitHa posigka Pogo B pamkax nporpamum "Pasom Morkemo Binbue - Mepni
Bunyck MNporpamu akTusisauii ana iHosemuis Ha 2022-2023 poku, NigrotosneHa
MiHicTepcTBOM y cnpaBax cim'i Ta coLianbHOT NONITUKMN.

3aTBEPAKYIO Pa30OM i3 goaaTKamMMm

Zatwierdzam wraz z zatgcznikami

Aata, nianmc
OupekTopa Jep:kaBHoro LleHTpy 3aiHAaTocTi y 3eneHin Mypi

Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze

REGULAMIN PROJEKTU
pod nazwa

»Wsparcie obywateli Ukrainy

w procesie aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej na terenie wojewddztwa lubuskiego” w ramach konkursu

v ok W

Razem Mozemy Wiecej
- Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcéw
na lata 2022-2023

Wykonawca projektu: Wojewoédztwo Lubuskie — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego
Realizator projektu: Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze
Termin realizacji projektu: 01.11.2022-31.12.2023
Finansowany ze $rodkow rezerwy Funduszu Pracy

§1

Definicje przyjete na potrzeby regulaminu
Projekt — oznacza przedsiewziecie pod nazwa ,Wsparcie obywateli Ukrainy w procesie aktywizacji zawodowej i integracji
spotecznej na terenie wojewddztwa lubuskiego”, realizowany w terminie od 1 listopada 2022 roku do 31 grudnia 2023 roku przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Goérze. Projekt jest finansowany ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy na podstawie
ogtoszonego konkursu ogtoszonego przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej na projekty pod nazwa ,Razem Mozemy
Wiecej”. Informacje na temat realizacji Projektu zamieszczone sg na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej
Gorze.
Realizator projektu — Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze.
Instytucja ogtaszajaca konkurs Razem Mozemy Wiecej - Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej.
Biuro projektu (siedziba Realizatora) — ul. Wyspianskiego 15, 65-036 Zielona Géra.
Kandydat — osoba fizyczna, obywatel Ukrainy legalnie przebywajacy na terenie woj. lubuskiego, zgtaszajacy che¢ udziatu w
projekcie.

Uczestnik projektu — osoba fizyczna, obywatel Ukrainy legalnie przebywajacy na terenie woj. lubuskiego, przystepujacy do
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7.
8.

projektu z wiasnej woli, zakwalifikowany do udziatu w projekcie w procesie rekrutacji, zgodnie z Regulaminem projektu?.
Obszar realizacji projektu — wojewdédztwo lubuskie.

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

t Uczestnikiem projektu nie jest osoba znajdujgca sie na liscie rezerwowej uczestnikdw.

2.

§2
Postanowienia ogélne
Niniejszy Regulamin okresla zasady realizacji projektu oraz warunki rekrutacji i udziatu uczestnikow projektu.
Wsparcie udzielane w projekcie jest ogélnodostepne i bezptatne.
Celem projektu jest zwiekszenie szans na zatrudnienie osob objetych wsparciem w projekcie oraz integracja i aktywizacja
spoteczna, poprzez realizacje dziatarn majacych na celu:

1) profilowanie potrzeb i okreslenie potencjatu cudzoziemcéw, poprzez realizacje kompleksowej ustugi doradztwa
zawodowego (w tym zdefiniowanie potrzeb i ograniczern o charakterze socjalno-bytowym w podjeciu zatrudnienia i
wsparcie w tagodzeniu badz niwelowaniu tych potrzeb i ograniczen),

2)  organizacje kursow jezyka polskiego, szkoleri zawodowych,

3)  pomoc psychologiczng oraz prawna,

4)  niezbedne ttumaczenia,

5)  wsparcie w niezbednych formalnosciach zwigzanych z uznawaniem wyksztatcenia
i kwalifikacji,

6) pomoc w znalezieniu zatrudnienia/podjeciu samozatrudnienia na terenie wojewddztwa lubuskiego oraz monitorowanie
sytuacji zatrudnienia w poczatkowej fazie,

7)  wsparcie w postaci zwrotu kosztéw dojazdu na miejsce realizacji formy wsparcia,

8)  wsparcie w postaci zwrotu kosztu opieki nad dzieckiem oraz osobg zalezng w trakcie realizacji formy wsparcia.

Za przebieg rekrutacji uczestnikdéw projektu odpowiedzialny jest realizator projektu.
W czasie przebiegu projektu, realizator dba o realizacje zasady réwnosci szans, w tym réwnos¢ ptci, ze wzgledu na wiek, badz

niepetnosprawnosc.

§3

Grupa docelowa i rekrutacja do projektu oraz formy wsparcia
Poszczegdlne formy wsparcia w projekcie, kierowane sg do oséb, ktére stanowig grupe docelowg czyli 110 cudzoziemcow
(bedacych obywatelami Ukrainy), legalnie przebywajgcych na terenie woj. Lubuskiego. Zaktada sie, ze minimum 50% z tej grupy
0s6b beda stanowi¢ osoby, ktdre znalazty sie w Polsce w zwigzku z prowadzonymi dziataniami wojennymi na terenie Ukrainy
(osoby, ktére przybyty legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. lub pdzniej i
przebywaja na terenie wojewddztwa lubuskiego w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium ich kraju).
Uczestnik projektu musi spetniac kryterium wiekowe, tj. mie¢ ukoniczony 18 rok zycia.
Nabor do projektu przeprowadzany jest w sposéb ciggty.
O kolejnosci zakwalifikowania do projektu decydowaé bedzie termin ztozenia formularza rekrutacyjnego z uwzglednieniem
pierwszenstwa do udziatu w projekcie 0séb, ktdére znalazty sie w Polsce w zwigzku z prowadzonymi dziataniami wojennymi na
terenie Ukrainy (osoby, ktdre przybyty legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. lub

pdzniej i przebywajg na terenie wojewddztwa lubuskiego w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium ich kraju).

12



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zakwalifikowanie do projektu nastepuje w wyniku rekrutacji wstepnej, podczas ktérej zweryfikowane zostanie spetnianie przez
potencjalnego uczestnika projektu kryteriow formalnych, tj. spetnienia kryterium wiekowego, posiadanie obywatelstwa
ukrainskiego, posiadanie dokumentu poswiadczajacego legalne przekroczenie granicy polskiej w okresie od dnia 24 lutego 2022
r. lub pdzniej, natomiast w przypadku oséb przebywajgcych na terenie Polski przed dniem 24 lutego 2022 r. posiadanie dokumentu
poswiadczajacego legalny pobyt na terenie Rzeczypospolitej. Rekrutacja wstepna (Etap 1) bedzie prowadzita do wstepnego
zakwalifikowania uczestnika do kolejnego etapu rekrutacji lub poinformowanie o braku zakwalifikowania do Etapu Il rekrutacji.

Kandydat zobowigzany bedzie dostarczy¢ Formularz rekrutacyjny (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu projektu), mozna to zrobi¢ w
formie elektronicznej badz w formie papierowej, w terminie wskazanym pod adresem

https://wupzielonagora.praca.gov.pl/projekt-dla-obywateli-ukrainy-razem-mozemy-wiecej .Wypetniony dokument mozna

przesta¢ na adres e-mail (formularz wypetniony komputerowo lub skan formularza wypetnionego odrecznie). Wypetniony
dokument mozna réwniez dostarczy¢ osobiscie do siedziby WUP badz wystaé pocztg tradycyjna/przesytka kurierska. Formularze
rekrutacyjne ztozone przed wskazanym terminem rekrutacji, bedg uwazane za niewazne.

Formularz rekrutacyjny w wersji elektronicznej dostepny jest na stronie https://wupzielonagora.praca.gov.pl/projekt-dla-

obywateli-ukrainy-razem-mozemy-wiecej. Wypetniony formularz rekrutacyjny nalezy przesta¢c na adres email:

rekrutacjarmw@wup.zgora.pl Za date ztozenia formularza rekrutacyjnego uznaje sie date i godzine wptywu formularza na ww.

adres e-mail.

Formularz w wersji papierowej dostepny bedzie rowniez w Biurze Projektu (siedziba Realizatora, ul. Wyspianskiego 15, stolik na
parterze). W celu ztozenia formularza rekrutacyjnego lub pomocy w jego wypetnieniu, nalezy powiadomi¢ pracownika portierni
WUP

w Zielonej Gérze, ktéry zgtosi taka potrzebe pracownikowi projektu. Pracownik odbierze dokument lub pomoze w jego
wypetnieniu oraz odnotuje date i godzine dostarczenia.

Formularz w wersji papierowej mozna réwniez dostarczyé poczta tradycyjng/przesytkg kurierskg na adres Wojewédzki Urzad
Pracy w Zielonej Gorze, ul. Wyspianskiego 15, 65-036 Zielona Géra z dopiskiem na kopercie Razem Mozemy Wigcej. Za date
ztozenia formularza rekrutacyjnego uznaje sie date i godzine wptywu dokumentu do Sekretariatu WUP (pracownik Sekretariatu
odnotuje date i godzine dostarczenia formularza).

W przypadku gdy kilka formularzy bedzie miato tg sama date i godzine wptywu, o kolejnosci bedzie decydowato losowanie.
Réwniez w przypadku gdy z przyczyn niezaleznych od WUP, nie bedzie mozliwe ustalenie daty i godziny dostarczenia formularza
rekrutacyjnego, o ustaleniu kolejnosci bedzie decydowato losowanie.

Rekrutacja wstepna moze zostaé zawieszona lub zamknieta po wptynieciu znacznej liczby zgtoszen (np. powyzej 200, sumujac
wersje papierowe z wersja elektroniczng). Formularze rekrutacyjne ztozone po terminie zawieszenia rekrutacji, zostang uznane za
niewazne.

Po weryfikacji zgtoszen przestanych w trakcie rekrutacji wstepnej nastgpi wtasciwa rekrutacja (Etap Il) uczestnikéw projektu wraz
z stworzeniem listy rezerwowej kandydatéw do projektu lub poinformowanie o braku zakwalifikowania do projektu.

Osoba zakwalifikowana do Etapu Il rekrutacji otrzyma informacje (telefoniczne lub mailowo przez pracownika WUP w Zielonej
Gorze) dotyczaca stawienia sie osobiscie w Biurze Projektu w celu potwierdzenia danych wskazanych podczas Etapu | rekrutacji.
W przypadku braku wskazania numeru telefonu badz adresu e-mail, osoba zakwalifikowana do Etapu Il rekrutacji, otrzyma
informacje za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres zamieszkania wskazany w formularzu rekrutacyjnym.

W trakcie Etapu Il rekrutacji uczestnikdw, pierwszenstwo do udziatu w projekcie bedg miaty osoby, ktére znalazty sie w Polsce
w zwigzku z prowadzonymi dziataniami wojennymi na terenie Ukrainy (osoby, ktére przybyty legalnie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. lub pézniej i przebywajg na terenie wojewddztwa lubuskiego w
zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium ich kraju).

Po pozytywnej weryfikacji i zakoriczeniu Etapu Il rekrutacji, uczestnik projektu bedzie kierowany do doradcy zawodowego (nastgpi
podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie, Zatacznik nr 2 do Regulaminu projektu oraz skierowanie na kolejne formy wsparcia
przewidziane dla danego uczestnika projektu). Natomiast osoby z listy rezerwowej, ktére nie beda uczestnikami projektu, beda
miaty mozliwo$¢ skorzystania z pomocy doradcy zawodowego realizowanej w ramach dziatan wtasnych Urzedu i w miare jego

mozliwosci.
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16.

17.

18.

19.

W trakcie Etapu Il rekrutacji oraz w czasie spotkania z doradcg zawodowym, uczestnik projektu bedzie miat zapewniong mozliwos¢

skorzystania z pomocy Asystenta pierwszego kontaktu (asystent integracyjny). Pomoc bedzie polegata na przetamywaniu bariery

jezykowej.

Etap doradztwa zawodowego bedzie obejmowat nastepujgce elementy:

1) ETAP I tj. wstepne okreslenie celu zawodowego klienta polegajacy na okresleniu tego, co chce osiggnaé uczestnik projektu w

kontekscie rynku pracy, uwzgledniajac dotychczasowe kwalifikacje, doswiadczenia i zdobyte umiejetnosci oraz plany na

przysztosé zwigzane z zatrudnieniem.

2) Etap Il Diagnoza, tj. rozpoznanie i nazwanie potencjatu uczestnika projektu m.in. w obszarach:

a)
b)
<)
d)
e)
f)
8)
h)

k)

posiadanego doswiadczenia zawodowego;

posiadanego wyksztatcenia;

posiadanych umiejetnosci;

posiadanych kwalifikacji i uprawnien;

przejawianych uzdolnien (w tym przedsiebiorczosc);

realizowanych zainteresowan (w tym zawodowych);

cech osobowosci, temperamentu, charakteru;

sytuacji zdrowotnej (m.in. schorzenia istotnie wptywajace na mozliwos¢ wykonywania okreslonych prac, aktualnie
trwajace choroby i leczenie, trudnosci w dostepie do leczenia czy uzyskania potwierdzenia stanu zdrowia);

sytuacji rodzinnej/spotecznej/bytowej (m.in. osoby zalezne pod opiekg, trudnosci w zorganizowaniu opieki zastepczej na
czas wykonywania pracy, potencjat rodziny i spotecznosci lokalnej, ktéry moze by¢ wykorzystany lub jest barierg w
podjeciu zatrudnienia, sytuacja mieszkaniowa, kwestie formalno-prawne wymagajace rozwigzania);

zasobdw finansowych (m.in. okreslenie aktualnych zasobdéw finansowych klienta, przewidywane wydatki zwigzane z
codziennym zyciem niezbedne do poniesienia w celu uzyskania zatrudnienia, okreslenie dostepnego, przystugujacego
prawnie wsparcia, pomoc w uzyskaniu wsparcia finansowego);

mobilnosci (m.in. mozliwosci przemieszczania do miejsca pracy lub koniecznego wsparcia poza miejscem zamieszkania).

3) Etap Il Realizacja pomocy tj. po dokonaniu diagnozy i ostatecznym okresleniu celu/celéw uczestnika projektu, doradca

zawodowy wraz z uczestnikiem i asystentem integracyjnym okresli, ktére ze zdiagnozowanych obszaréw wymagaja

rozwoju/wsparcia w celu uzyskania zatrudnienia i zaplanuje konieczne etapy tego wsparcia. W pierwszej kolejnosci zaplanuje

wsparcie w tych obszarach, ktére stanowig najwiekszg bariere w dostepie do rynku pracy (stabilizacja bytowa). Doradca

zawodowy wraz z asystentem integracyjnym przygotuja indywidualng Sciezke wsparcia zawodowego oraz integracji

spotecznej klienta. W ramach planowanej Sciezki wykorzystane zostang réwniez elementy pakietu ustug dodatkowych.

W ramach planowanych Sciezek aktywizacji zawodowej realizowane bedzie najczesciej wsparcie w obszarach:

a)

b)

c)

d)

uzupetnienie kwalifikacji (okreslenie niezbednych potrzeb szkoleniowych, pomoc w znalezieniu szkolenia/kursu, pomoc
w sfinansowaniu szkolenia);

uznanie kwalifikacji/wyksztatcenia (okreslenie potrzeb w zakresie potwierdzenia/uznania kwalifikacji, pomoc w kontakcie
i zatatwieniu formalnosci zwigzanych z uznaniem kwalifikacji/zawodu);

podjecie zatrudnienia (ustalenie oczekiwan i potrzeb klienta, analiza wraz z klientem dostepnych ofert pracy, pomoc w
kontaktach z pracodawcami, przygotowanie CV do wybranych ofert pracy, wsparcie w sktadaniu aplikacji, przygotowanie
do rozmowy kwalifikacyjnej, ttumaczenie niezbednych dokumentéw);

rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej (pomoc w przygotowaniu biznesplanu, pomoc w aplikowaniu o $rodki
finansowe, pomoc w zatatwieniu procedur formalno - prawnych dot. rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej).

Po zakonczeniu etapu doradztwa zawodowego oraz zdiagnozowaniu potrzeb i mozliwosci, uczestnik projektu bedzie kierowany

na kolejna/e forme/y wsparcia.

Projekt przewiduje nastepujgce formy wsparcia:

1) Doradztwo zawodowe.

2) Szkolenie jezykowe (jezyk polski dla obcokrajowcdéw, na poziomie A1, A2, B1, B2, C1).
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

3) Szkolenie zawodowe (zgodnie z wynikiem diagnozy podczas doradztwa zawodowego oraz mozliwosciami organizacyjnymi).

4)  Zwrot kosztéw dojazdu na dang forme wsparcia dla uczestnikow projektu (zwigzanego z dojazdem na szkolenie jezykowe,
szkolenie zawodowe, wsparcie prawne, wsparcie psychologiczne oraz ttumaczenie dokumentéw).

5) Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng w trakcie trwania danej formy wsparcia dla uczestnikdw projektu (w
trakcie szkolenia jezykowego, szkolenia zawodowego, wsparcia prawnego, wsparcia psychologicznego oraz ttumaczenia
dokumentéw).

6) Wsparcie prawne — spotkania moga odbywac sie zaréwno stacjonarnie, jak i w trybie online.

7) Wsparcie psychologiczne — spotkania beda odbywac sie zaréwno stacjonarnie, jak i w trybie online.

8) Ttumaczenie dokumentdw zwigzanych z niwelowaniem barier spotecznych oraz aktywizacja zawodowa (przez ttumacza
przysiegtego) - Srednio 2 strony ttumaczenia na osobe.

Osoby z listy rezerwowej beda mogty otrzymywac podstawowg pomoc w Urzedzie (w formie bezkosztowej, np. doradztwo

zawodowe, asysta w zatatwieniu danej sprawy, itp. w ramach dziatan wtasnych Urzedu i w miare jego mozliwosci).

Realizator projektu zastrzega, iz dostepnos¢ poszczegdlnych form wsparcia dla uczestnikéw projektu oraz oséb znajdujacych sie

na liscie rezerwowej bedzie uzalezniona od dostepnej puli Srodkdw i mozliwosci organizacyjnych Realizatora.

Uczestnik projektu jest zobowigzany zgtosic¢ sie w ustalonym terminie na dang forme wsparcia. Brak zgtoszenia w okreslonym

terminie moze skutkowac usunieciem z listy uczestnikéw projektu i zastgpieniem osoba z listy rezerwowe;j.

W sytuacji rezygnacji uczestnika z udziatu w Projekcie, wolne miejsce zostanie uzupetnione przez kolejng osobe, ktéra spetnia

wymagania okreslone w Regulaminie Projektu.

Realizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie projektu, za wyjgtkiem zmian skutkujacych nieréwnym

traktowaniem jego uczestnikdw, chyba ze konieczno$¢ wprowadzenia tych zmian wynika z przepisow powszechnie

obowigzujacego prawa.

W przypadku zmiany Regulaminu projektu, Realizator zamiesci w kazdym miejscu, w ktérym podat do publicznej wiadomosci

Regulamin projektu, informacje o jego zmianie, aktualng tres¢ oraz termin, od ktérego zmiana obowigzuje.

§4
Monitorowanie uczestnikow projektu
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:
1) udziatu w dziataniach projektowych;
2) niezwtocznego poinformowania Realizatora o kazdej zmianie statusu na rynku pracy, danych osobowych i teleadresowych oraz
o wszelkich zmianach, majacych wptyw na uczestnictwo w projekcie;
3) udzielenia Realizatorowi wszelkich informacji niezbednych do prawidtowego monitoringu i kontroli projektu.
W przypadku rezygnacji lub przerwania uczestnictwa w projekcie, uczestnik projektu zobowigzany jest niezwtocznie (jednak nie
pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych od wystgpienia sytuacji uniemozliwiajgcych dalsze uczestnictwo) do poinformowania
Realizatora o zaistniatym fakcie (poprzez przedtozenie wypetnionego Oswiadczenia uczestnika projektu o rezygnacji
z udziatu z projekcie — Zatacznik nr 3 do Regulaminu projektu).
Uczestnik Projektu bioracy udziat, ktéry zakonczyt badz przerwat udziat w projekcie bez poinformowania Realizatora o tym fakcie
w ciggu 3 dni roboczych od wystgpienia sytuacji uniemozliwiajacych dalsze uczestnictwo, zostanie pozbawiony mozliwosci
otrzymania wsparcia w projekcie.
W przypadku niedopetnienia zobowigzan okreslonych w ust. 1 oraz wystgpienia okolicznosci okreslonych w ust. 2 i 3, Realizator
ma prawo do uznania uczestnictwa za przerwane i zrekrutowania kolejnej osoby z listy rezerwowej. Kazde zdarzenie bedzie

rozpatrywane indywidualnie, z uwzglednieniem uzasadnionych obiektywnie okolicznosci odstgpienia od udziatu w projekcie

§5
Prawa i obowiazki uczestnika projektu
Uczestnik projektu ma obowigzek zapoznania sie z catoscig tresci niniejszego Regulaminu projektu oraz respektowania jego zasad.

Uczestnik projektu zobowigzuje sie do wypetnienia i podpisania petnej dokumentacji wymaganej przez realizatora w zwigzku z
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realizacja projektu.

Uczestnik projektu zobowigzuje sie do regularnego i punktualnego uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, zgodnie z
ustalonym terminami i harmonogramem. Niestosowanie sie uczestnika do ustalonego harmonogramu moze skutkowac
usunieciem z listy uczestnikdw projektu i zastgpieniem osoba z listy rezerwowej.

W przypadku zaistnienia koniecznosci, uczestnik projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ankietowych i ewaluacyjnych

w ramach projektu, w trakcie jego trwania i po jego zakoriczeniu, dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.

§6

Ochrona danych osobowych
Administratorem danych osobowych gromadzonych w zwigzku z realizacjg projektu pt. , Wsparcie obywateli Ukrainy w procesie
aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej na terenie wojewddztwa lubuskiego” jest Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze
z siedzibg w Zielonej Gorze przy ul. Wyspianskiego 15.
Z Administratorem mozna sie skontaktowac poprzez adres e-mailowy wup@wup.zgora.pl lub telefonicznie pod numerem (68)456
56 10 lub pisemnie na adres siedziby administratora (ul. Wyspianskiego 15, 65-036 Zielona Goéra).
Wojewddzki Urzad Pracy, petnigc funkcje administratora danych osobowych pozyskanychw zwigzku z realizowanym projektem,
os$wiadcza, ze przetwarza dane osobowe zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 5 RODO, uwzgledniajac podstawy prawne
przetwarzania ustalone na mocy art. 6 ust. 1 oraz art. 9 ust. 2 RODO.
Administrator oswiadcza, ze podjat Srodki zabezpieczajace wymagane na mocy art. 32 RODO, tj. w szczegdlnosci uwzgledniajac
stan wiedzy technicznej, koszt wdrazania oraz charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub
wolnosci 0s6b fizycznych o réznym prawdopodobienistwie wystgpienia i wadze zagrozenia, wdrozyt adekwatne srodki techniczne
i organizacyjne zapewniajace ochrone przetwarzanych danych osobowych, aby zapewnic¢ stopien bezpieczeristwa odpowiadajacy
zidentyfikowanemu poziomowi ryzyka.
Administrator przetwarza dane osobowe zebrane w ramach projektu w sposéb gwarantujacy ich zabezpieczenie przed
bezprawnym rozpowszechnianiem.
Szczegotowe informacje dotyczace celéw i sposobu przetwarzania przez Wojewddzki Urzad Pracy danych osobowych oraz
prawach przystugujacych osobom, ktérych dane dotycza, znajduja sie w klauzulach informacyjnych:
1. w Zatgczniku nr 7 do Regulaminu projektu skierowana do kandydata wyrazajgcego chec¢ udziatu w projekcie (klauzula stanowi
takze integralng czes¢ formularza rekrutacyjnego do projektu);
2. w Zatgczniku nr 8 do Regulaminu projektu skierowana do uczestnika zakwalifikowanego do udziatu w projekcie (klauzula
stanowi integralng czes¢ deklaracji uczestnictwa w projekcie).
Zgodnie z postanowieniami regulaminu konkursu ofert Razem Mozemy Wiecej — Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla
Cudzoziemcdw na lata 2022-2023" ogtoszonego w ramach Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcoéw na lata
2022-2025 w przypadku udostepnienia ministrowi wtasciwemu ds. pracy (dysponentowi Funduszu Pracy) danych osobowych
0s0b fizycznych zwigzanych z realizacjg projektu pt. ,Wsparcie obywateli Ukrainy w procesie aktywizacji zawodowej i integracji
spotecznej na terenie wojewddztwa lubuskiego” Wojewddzki Urzad Pracy zostat zobowigzany do spetnienia (w imieniu ministra)
obowigzku informacyjnego wynikajacego z art. 14 RODO, ktérego tres¢ okresla klauzula informacyjna stanowigca Zatacznik nr 9
do Regulaminu projektu. Klauzula informacyjna jest przedstawiana do zapoznania kandydatom zainteresowanym udziatem w
projekcie na | etapie rekrutacji. Klauzule informacyjne z art. 14 RODO wraz oswiadczeniem osoby fizycznej
0 zapoznaniu sie z zawartymi w niej informacjami sa przechowywane wraz z pozostata dokumentacja projektowa.
§7
Postanowienia koricowe
Osoba kandydujgca/uczestnik projektu potwierdza czytelnym podpisem prawdziwosé i aktualno$¢ swoich danych osobowych, jak
i ztozonych dokumentéw oraz o$wiadczen, bedgcych warunkiem jego udziatu w projekcie.
Realizator na kazdym etapie realizacji projektu, moze od osoby kandydujgcej/uczestnika projektu zazgda¢ dodatkowych
dokumentéw majacych wptyw na uczestnictwo w projekcie.
Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Realizatora.

Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia 1 listopada 2022 r.
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5.  Realizator zastrzega sobie mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu projektu.
6 . Aktualny Regulamin uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikami bedzie dostepny na stronie internetowej Realizatora

https://wupzielonagora.praca.gov.pl/projekt-dla-obywateli-ukrainy-razem-mozemy-wiecej .

§8
Zataczniki
Formularz rekrutacyjny.

Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

Oswiadczenie uczestnika projektu o rezygnacji z udziatu w projekcie.

Zasady zwrotu kosztow dojazdu (wraz z wnioskiem o zwrot kosztow).

Zasady zwrotu kosztu opieki nad dzieckiem badz osoba zalezng (wraz z wnioskiem o zwrot kosztow).

Oswiadczenie o wizycie w instytucji.

N o v~ w N e

Klauzula informacyjna w ramach Programu ,Razem Mozemy Wiecej — Pierwsza Edycja Program Aktywizacyjnego dla

Cudzoziemcow na lata 2022-2023" przygotowana przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;j.

Zatwierdzam wraz z zatgcznikami

data, podpis

Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze
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