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Zadania zrealizowane przez
Wojewodzki Urzad Pracy
W Zielonej Gorze w 2017 roku




Szanowni Panstwo,

sytuacja na lubuskim rynku pracy w ciggu dwdch ostatnich lat poprawita sie zdecydowanie. Stopa
bezrobocia w lutym 2016 roku wynosita 11,1%, a obecnie mamy 6, 9%. Poréwnajmy tez liczby:
na koniec marca 2016 roku - 36.968 oséb bezrobotnych, na koniec | kwartatu 2018 roku - 24.866.

Spadek bezrobocia wynika gtéwnie z dobrej koniunktury gospodarczej. W lutym 2018 roku w woje-
woédztwie lubuskim produkcja przemystu wzrosta o 10,9 % r/r. Sprzedaz detaliczna byta o 8,5% wyz-
sza niz przed rokiem. Przecietne zatrudnienie wzrosto o ponad 4,4%, za$ wynagrodzenia o 6,9%.

Dobra koniunktura przektada sie takze na wzrost liczby ofert pracy. W 2017 roku do powiatowych
urzedow pracy lubuscy pracodawcy zgtosili 56.604 ofert pracy. To jest o okoto 5 tysiecy wiecej niz
w roku 2016. W I kw. 2018 oferowali poprzez urzedy pracy juz 14.278 wakatéw. To juz powyzej
Sredniej z zesztego roku, a przeciez pracodawcy wcigz zgtaszajg brak pracownikéw.

Sytuacja poprawia sie we wszystkich powiatach. Spadek liczby bezrobotnych odnotowujemy w kazdym rejonie wojewddztwa.
Najwiekszga dynamike spadku w marcu miat powiat strzelecko-drezdenecki - 10,5%. W dwdch powiatach liczba bezrobot-
nych jest mniejsza niz tysigc. Pierwszy to powiat stubicki, gdzie byto 559 bezrobotnych, drugi zas to powiat sulecinski - gdzie
odnotowano 855 bezrobotnych.

Wedtug ostatnich danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego (dane za luty) stopa bezrobocia w wojewddztwie lubuskim wy-
niosta 6,9 %. Najnizsza stopa byta w Gorzowie WIkp. (2,9 %), w powiecie stubickim (3,3%) i w Zielonej Gorze (3,6%), najwyzsza
w powiecie miedzyrzeckim (13,1 %). Warto wskaza¢, ze w 6 powiatach na 14, stopa bezrobocia byta nizsza niz w kraju (6,8%),
tj.. Gorzéw WIkp. (3 %), powiat stubicki (3,3%), Zielona Géra (3,6%), powiat gorzowski (5,2 %) i powiat Swiebodzirski (5,3%)
oraz powiat zarski (6,6%).

Lista zawoddw deficytowych na 2018 rok obejmuje az 46 pozydji. Znalazly sie tu profesje wymagajace zaréwno wyksztatcenia
wyzszego, jak i te o niskich wymaganych kwalifikacjach.

We wszystkich powiatach wojewddztwa lubuskiego brakuje kierowcéw samochoddéw ciezarowych i ciggnikow siodtowych.
Kolejnymi najczesciej pojawiajgcymi sie zawodami w deficycie (w 13 powiatach) sg spawacze oraz kucharze. W 12 powiatach
potrzebni sg elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, magazynierzy, pielegniarki i potozne. W 11 powiatach najbardzie;
poszukiwani sa: fryzjerzy, opiekunowie 0séb starszych i niepetnosprawnych, piekarze, a takze tapicerzy.

Zachecam do sprawdzenia na stronie internetowej www.barometrzawodow.pl, w jakich zawodach sg potrzebni pracownicy
w poszczegdlnych powiatach w naszym wojewddztwie.

Waldemar Stepak
dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze

Spis tresci:

3 Wydziat Rynku Pracy 12 CliPKZ Zielona Géra

5 Barometr zawodow 2018 13 Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej

6 Wydziat Obstugi Klienta 14 Partnerstwa lokalne

8 Oddziat Zamiejscowy WUP 17  Swiadczenia pracownicze wyptacone z Funduszu
9 Pion Europejski WUP Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

11 CliPKZ Gorzéw Wikp.

Wydawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze

Redaktor naczelny: Matgorzata Kordon — Dobrucka
Zespo6t redakcyjny: pracownicy WUP

Opracowanie graficzne i sktad: Kinga Grela

ISSN 1734-5375

Druk: ZAPOL Sobczyk Sp.J.

www.zapol.com.pl

egzemplarz bezptatny




‘ www.wup.zgora.pl .

/adania zrealizowane przez
Wydziat Rynku Pracy w 2017 roku

PLANY DZIALAN

Przygotowanie Lubuskiego Planu Dzia-
tarn na Rzecz Zatrudnienia, jak i dalsza
jego realizacja opiera sie na zasadzie
partnerstwa. Wsréd partneréw mozna
wyliczy¢ stuzby zatrudnienia, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczern Pracow-
niczych, odpowiednie departamenty
Urzedu Marszatkowskiego, Agencje Roz-
woju Regionalnego, Okregowy Inspek-
torat Pracy, Kuratorium Os$wiaty, Pan-
stwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, Lubuskg Woje-
wddzka Komende Ochotniczych Hufcow
Pracy, Wojewode Lubuskiego. Dzieki
zaangazowaniu tak wielu partnerow ist-
nieje realna mozliwos¢ maksymalnego
wykorzystania posiadanego potencjatu i
srodkow w celu uzyskania odpowiednie-
go efektu synergii.

Plan Dziatan zaktada realizacje zadan
pogrupowanych w ramach czterech
priorytetéw: 1) poprawa zasobu miejsc
pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodo-
wej ludnosci; 2) dostosowywanie kwalifi-
kacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb
rynku pracy; 3) promocja wiaczenia
zawodowego i spofecznego; 4) wzmac-
nianie efektywnosci podejmowanych
dziatan.

Dokument zostat zatwierdzony przez
Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego w
grudniu 2016 roku i przedstawiony
Sejmikowi Wojewddztwa Lubuskiego.
Ztozono réwniez sprawozdanie z reali-
zacji dziatan w roku poprzednim. Roz-
norodnos¢ skoordynowanych inicjatyw
przyczynita sie do minimalizacji skutkdw
ostabienia koniunktury gospodarczej, a
jednym z wymiernych efektéw byt spa-
dek na koniec 2017 roku liczby bezro-
botnych o blisko 24%.

FUNDUSZ PRACY

W 2017 roku samorzady powiatow, za
posrednictwem samorzadu wojewddz-
twa, dysponowaty tgczng kwotg ponad
130 min z. Pozwolito to objgc¢ rézne-
go rodzaju aktywnymi formami ponad

23 tys. osob. Co wazne, znaczna czesc
powyzszych srodkdéw przeznaczona zo-
stafta na wsparcie rozwoju przedsiebior-
Czosci poprzez prace interwencyjne, do-
tacje dla bezrobotnych na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, czy tez Srodki
dla pracodawcéw na doposazenie lub
wyposazenie stanowiska pracy. Wspie-
rano réowniez nabywanie doswiadczenia
zawodowego (m.in. poprzez staze), czy
tez pozyskiwanie nowych kwalifikacji za-
wodowych (np. w formie szkolen).

Dokonano oceny i przekazano do Mi-
nisterstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej 15 wnioskéw powiatowych
urzedéw pracy o dodatkowe S$rodki
Funduszu Pracy w ramach 5 progra-
méw  promocji  zatrudnienia (doty-
czacych osob powyzej 50 roku zycia,
dfugotrwale bezrobotnych, tworzenia
i przystepowania do spoétdzielni so-
cjalnych, bezrobotnych mieszkancow
wsi, bezrobotnych w wieku 30-50 lat).
Z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej powiatowe urzedy
pracy otrzymaty tgcznie blisko 5 min zt.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stano-
wi wydzielong czes¢ Srodkéw Fundu-
szu Pracy, ktéra przeznaczona jest na
wsparcie ksztatcenia ustawicznego pra-
cownikéw i pracodawcow. Ze Srodkow
KFS istnieje mozliwo$¢ sfinansowania
kurséw, szkolen i studidow podyplomo-
wych, jak roéwniez kosztow egzamindw.
W 2017 roku przygotowano i zrealizowa-
no zaplanowane dziatania promocyjne i
informacyjne, ukierunkowane na poten-
cjalnych uczestnikow szkolen (pracow-
nikéw i pracodawcow). Skoncentrowano
uwage na dwodch aspektach promogji
KFS, tj. ogtoszeniach prasowych i radio-
wych oraz na zabezpieczeniu materia-
tow promocyjnych pod potrzeby powia-
towych urzedow pracy i wojewddzkiego
urzedu pracy. Zlecono emisje radiowych
spotow promocyjnych (tgcznie 12 cykli
po 5 dniw ramach cyklu) oraz publikacje
ogtoszen prasowych (tgcznie 12 cykli po
5 dni w ramach cyklu). Zlecono wydru-
kowanie tacznie 7,5 tysigca ulotek oraz
wykonanie ponad 28 tysiecy réznego ro-

Ostatnie posiedzenie Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w 2017 roku. Uczestniczytw nim
wicemarszatek wojewddztwa lubuskiego Romuald Gawlik (drugi z lewej strony), pierwszy
- Waldemar Stepak, dyrektor WUP w Zielonej Gérze, dalej Jerzy Stawski, przewodniczgcy

WRRP oraz tukasz Hudziak ,wicedyrektor ds. rynku pracy i doradztwa zawodowego WUP.
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dzaju materiatéw promocyjnych (dtugo-
pisy, notatniki, teczki, itp.). Ulotki i pozo-
state materiaty promocyjne przekazano
powiatowym urzedom pracy wojewddz-
twa lubuskiego oraz rozkolportowano w
trakcie spotkan organizowanych przez
Wojewddzki Urzad Pracy.

W 2017 roku pozyskano z powiatowych
urzedow pracy odpowiednie zapotrze-
bowanie na srodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. W roku ubiegtym z KFS
skorzystato ponad 4,7 tys. oséb.

WYKAZ ZAWODOW

W 2017 roku dostosowywano do zmie-
niajacych sie uwarunkowan wykaz za-
woddéw, w ktérych za przygotowanie
zawodowe mitodocianych pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy 0
prace, moze by¢ dokonywana refunda-
Cja kosztow wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne poniesionych
przez pracodawce. Po zmianach wykaz
obejmuje 130 zawoddw.

OBSERWATORIUM RYNKU PRACY

W ramach Obserwatorium Rynku Pracy
realizowane bylty state informacje, anali-
zy | opracowania, w tym: a) miesieczne:
meldunek o liczbie bezrobotnych, Infor-
macja miesieczna (ogdlna), Bezrobotni
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
wedtug gmin; b) kwartalne: wktadka

do informacji miesiecznej (bezrobotni
wedtug czasu pozostawania bez pracy,
wieku, wyksztatcenia i stazu pracy) oraz
Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy; c) pétroczne: Ranking za-
wodow deficytowych i nadwyzkowych,
Bezrobotni na terenach wiejskich, Sytu-
acja oséb niepetnosprawnych na rynku
pracy, Kobiety na lubuskim rynku pracy;
d) roczne: Rynek pracy wojewddztwa
lubuskiego, Programy promocji zatrud-
nienia, Poradnictwo zawodowe i formy
szkoleniowe, Osoby dtugotrwale bez-
robotne. Wszystkie publikacje umiesz-
Czane sg na stronie internetowej Woje-
wdédzkiego Urzedu Pracy w dziale Rynek
pracy/Statystyki i analizy.

WOJEWODZKA RADA
RYNKU PRACY

Jednym z najistotniejszych organéw
opiniodawczych dla ksztattowania poli-
tyki zatrudnienia jest Wojewddzka Rada
Rynku Pracy (przed nowelizacjg ustawy
- Wojewddzka Rada Zatrudnienia). W jej
sktad wchodzg przedstawiciele organi-
zacji pracodawcdw, pracobiorcéw, or-
ganizadji rolniczych oraz stowarzyszen.
Wojewddzki Urzad Pracy (Wydziat Rynku
Pracy) prowadzi sekretariat WRRP.

W 2017 odbyto sie sze$¢ posiedzen
WRRP. Podobnie jak w latach poprzed-
nich, tak i w tym roku dominowaty tema-
ty dotyczace $rodkdéw Funduszu Pracy,

realizacji projektow wspétfinansowa-
nych z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego, dostosowywania kwalifikacji
kadr do potrzeb rynku pracy, jak réow-
niez problematyki aktywizacji oséb bez-
robotnych bedgcych w szczegdlnej sytu-
acji na rynku pracy. Na potrzeby WRRP
przygotowywano 59 informacjii analiz w
zakresie zasadno$ci tworzenia nowych
kierunkéw ksztatcenia zawodowego w
31 szkotach ponadgimnazjalnych.

© 0000000000000 00000000o0o0e o0

Ponadto Obserwatorium realizo-
wato na zlecenie Ministerstwa Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spotecznej
kolejng edycje regionalng badania
,Barometr zawoddéw". Wyniki ba-
dania wskazuja, ze skala deficytéw
w zawodach utrzymuje sie. Nadal
brakuje przede wszystkim kierow-
cow samochoddéw ciezarowych i
ciggnikéw siodtowych (zawdd de-
ficytowy we wszystkich powiatach
naszego wojewddztwa). Dane udo-
stepniane sg w przystepnej formie
(wykazy, mapy, tabele) na stronie
www.barometrzawodow.pl.
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ROWNOWAGA

Barometr zawodow 2018

wojewodztwo lubuskie

www.barometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Diagnosci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Inzynierowie budownictwa

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikéw siodtowych
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Lubuskie

V Warte zachodu

Koordynator wojewddzki

Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Masarze i przetwarcy ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Logopedzi i audiofonolodzy

Mechanicy maszyn i urzadzer

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele szkét specjalnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wtokienniczych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

WOJEWODZTWA
MALOPOLSKIEGO

INSTYTUCIA 7” Wojewddzki Urzad Pracy
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Koordynator krajowy

Pomaoce kuchenne

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego
Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizaciji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacii

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

»Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2018 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie IIl i IV kwartatu 2017 .
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.

Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Zlecajacy badanie
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KOORDYNACJA SYSTEMOW
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Zadanie polegato na Scistej wspotpracy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy z insty-
tucjami tgcznikowymi wiasciwymi i in-
nymi na obszarze UE oraz EOG. W tym
celu m.in. prowadzono korespondencje,
udzielano informacji w sprawie koordy-
nacji dla oséb bezrobotnych, poszukuja-
cych pracy. Rozpatrywano wnioski oraz
wydawano  zaswiadczenia, dotyczace
okresow zaliczanych przy przyznawaniu
Swiadczen dla bezrobotnych.

Udzielano réwniez informacji na temat
formularzy U1, U2, SED U002, procedur
obowigzujgcych w koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego na wypadek
bezrobocia, w tym warunkdéw jakie nalezy
spetni¢ dla zaliczenia okresu ubezpiecze-
nia, zatrudnienia oraz pracy na wiasny
rachunek w celu ubiegania sie o przyzna-
nie prawa do zasitku dla bezrobotnych
na zasadach koordynacji systeméw za-
bezpieczenia spotecznego panstw czton-
kowskich UE oraz transferu tych swiad-
czen. tacznie dziennie udzielano ok. 70
informacji (ustnie i telefonicznie) doty-
czacych uzyskania witasciwych formula-
rzy oraz nabycia prawa do swiadczen dla
bezrobotnych co w okresie sprawozdaw-
czym daje tgcznie okoto 16.800 informa-
cji rocznie.

W 2017 r. przyjeto tacznie 295 formula-
rzy U2, dotyczacych zachowania prawa
do zasitku w przypadku transferu Swiad-
czen, przyznanych na terenie krajow
cztonkowskich UE/EOG w zwigzku z po-
szukiwaniem pracy na terenie RP;
Wydano 12 wiasdciwych formularzy w
przypadku transferu swiadczen dla bez-
robotnych, w celu poszukiwania pracy na
terenie krajow UE i EOG.

W ramach procedur z formularzami U1 i
SED U001-SED U006, SED U017 przyje-
to formularze U1, SED U002, SED U004 i
SED U017 z krajow Unii Europejskiej po-
twierdzajgcych okresy ubezpieczenia, za-
trudnienia lub pracy na wiasny rachunek
w celu przyznania $wiadczen dla bezro-
botnych na terenie RP w 622 sprawach;

Wydano fgcznie 217 formularzy U1, SED
U002 i SED U004, potwierdzajgcych
okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub
pracy na wiasny rachunek, przebyte na
terenie RP, w celu ubiegania sie o przy-
znanie Swiadczen dla bezrobotnych na
terenie krajow UE/EOG;

Realizowano sprawy w imieniu Marszatka
Wojewddztwa, w tym wydawano decyzje
administracyjne w zakresie Swiadczen
dla bezrobotnych, w zwigzku z realiza-
Cjg zadan wynikajacych z koordynadji
systemow zabezpieczenia spotecznego
panstw cztonkowskich.

Do konca grudnia 2017 roku wydano 534
decyzji w toku rozpatrywania 622 spraw
w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych
w przypadku zaliczania okreséw ubez-
pieczenia, zatrudnienia lub pracy na
wiasny rachunek, przebytych na terenie
krajow UE i EOG.

AGENCJE ZATRUDNIENIA

Prowadzono rejestr agencji zatrudnie-
nia (m.in. poprzez wpis lub odmowe do-
konania wpisu podmiotéw do rejestru;
wydawanie certyfikatow; wykreslanie w
drodze decyzji administracyjnej podmio-
téw z rejestru; przyjmowanie informacji
o zmianie danych objetych wnioskiem
0 wpis do rejestru oraz o zaprzestaniu
dziatalnosci; kontrole w zakresie prze-
strzegania warunkow prowadzenia dzia-
talnosci agencji zatrudnienia; udzielanie
informacji zwigzanych z rejestrem).

Swiadczono ustugi na rzecz agendji za-

trudnienia poprzez biezace prowadzenie

rejestru agencji zatrudnienia, w tym:

1. Dokonano nowych wpiséw (wydano
certyfikatow) - 67

2. Zmiany wpisu (certyfikaty uwzgled-
niajace zmiane danych) - 32

3. Wydano decyzji orzekajgcych wykre-
Slenie z rejestru - 56

4. Przyjeto informacje o dziafalnosci
agencji zatrudnienia za rok poprzed-
ni-176

5. Przeprowadzono kontrole agendji
zatrudnienia - 5

Na dzien 31.12.2017 r. liczba agendji

zatrudnienia zarejestrowanych w woje-

wodztwie wynosita 164 podmiotéw. Na
biezgco udzielano informacji zwigzanych
z ich prowadzeniem i rejestrem w KRAZ.
Swiadczenie ustug przez agencje zatrud-
nienia uzupemia zakres ustug $wiadczo-
nych przez publiczne stuzby zatrudnienia
i wptywa na poprawe wiedzy na temat za-
sad funkcjonowania agencji zatrudnienia.
Wydano 27 zaswiadczen stwierdzajgcych
charakter, okres i rodzaj dziatalnosci wy-
konywanej na terenie RP.

W zwigzku ze zmianami prawnymi na
biezgco aktualizowano dane dotyczace
agencji zatrudnienia na stronie interne-
towej w zakresie rejestru agencji zatrud-
nienia.

DZIALANIA EURES
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European Employment Servi-
ces - Europejskie Stuzby Za-
trudnienia jest to sie¢ wspotpra-
¢y publicznych stuzb zatrudnienia
i innych organizacji dziafajgcych
na rynku pracy. Sie¢ wspiera mo-
bilne zatrudnienie w krajach UE
oraz Norwegii, Islandii i Szwajcarii.
Jej celem jest utatwienie swobod-
nego przeptywu pracownikéw na
© terenie Europejskiego Obszaru
¢+ Gospodarczego (EOG).
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Informuje o warunkach zycia i pracy w
krajach cztonkowskich, pomaga osobom
poszukujacym pracy oraz pracodawcom,
ktérzy chcg zatrudniac pracownikéw z in-
nych krajow cztonkowskich.

EURES to réwniez Europejski Portal Mo-
bilnosci  Zawodowej, ktéry umozliwia
znalezienie informacji o ofertach pracy
i mozliwosciach edukacji w Europie. Do-
starcza uzytecznych wiadomosci i porad
0 europejskim rynku pracy. Do dyspo-
zyCji zainteresowanych jest baza ofert
pracy oraz, dla pracodawcéw, baza CV
potencjalnych pracownikéw. Ustugi w
ramach sieci EURES w Polsce $wiadczo-
ne sg przez doradcow oraz asystentow
z wojewddzkich i powiatowych urzeddéw

pracy.



Wiecej na stronach:

http://ec.europa.eu/eures/nome.jsp?lang=pl
http://www.eures.praca.gov.pl/

Wojewddzki Urzad Pracy Swiadczy ustugi
w zakresie EURES m.in. poprzez posred-
niczenie przy naborach kandydatéw do
pracy na terenie catej Unii Europejskiej/
Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(gtéwnie do Niemiec, Czech, Wielkiej Bry-
tanii, Holandii). Znaczna czes¢ ofert doty-
czyfa zatrudnienia na czas nieokreslony i
skierowana byta do oséb z doswiadcze-
niem w danym zawodzie, ze znajomoscia
jezyka obcego - najczesciej niemieckiego
lub angielskiego. W 2017 r. kadra EURES
przekazata do powiatowych urzeddw
pracy 1126 ofert na 5964 wakatéw, z
tego 357 to oferty pozyskane bezpo-
Srednio przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Zielonej Gérze od pracodawcéw za-
granicznych (tzw. oferty wfasne) na 902
wakaty. Udzielano informacji osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy na
temat warunkoéw zycia i pracy w krajach
UE/EOG, ofert pracy bedacych w dyspo-
zycji urzedu oraz informacji ogélnych nt.
EURES.

Zamieszczono 1 artykut dotyczacy wyda-
rzen zwigzanych z dziatalnoscig EURES
w Biuletynie Informacyjnym WUP.

Na biezaco informowano organizacje
zrzeszajgce pracodawcéw z terendw wo-
jewodztwa lubuskiego o organizowanych
na terenie UE miedzynarodowych dniach
pracy i mozliwosci zaprezentowania w
nich pracodawcoéw z Polski.

Nawigzano wspotprace z innymi udzia-
towcami rynku pracy w tym rozszerzono
kontakty operacyjne z instytucjami zaj-
mujgcymi sie dostarczaniem informadji
i posrednictwem pracy, dziatajgcymi w
dziedzinie zatrudnienia w zakresie, ktory
jest zgodny z misjq sieci EURES.

Wojewddzki Urzad Pracy brat udziat w
regionalnych targach pracy, na ktérych
promowat sie¢ EURES oraz wspierat pra-
codawcow chcacych zatrudnic¢ obywateli
UE jak i poszukujgcych pracy.

1. Udziat w XV Targach Edukacyjnych
JAbsolwent 2017" w Gorzowie WIkp.
08.03.2017.

2. Udziat w XV Targach Edukacyjnych
JAbsolwent 2017" w Zielonej Gorze
14.03.2017

3. Udziat w XV Targach Pracy organizo-
wanych przez Biuro Karier Uniwersy-
tetu Zielonogorskiego 15.03.2017

4. Udziat w V Zielonogorskich Tar-
gach pracy 2017 organizowanych
przez Centrum Integracji Spotecznej
23.03.2017

5. Udziat w Polsko-Niemieckim Dniu In-
formacyjnym organizowanym przez
niemiecki urzad pracy we Frankfurcie
Nad Odrg 29.03.2017

6. Udziat w polsko niemieckiej konfe-
rencji ,Szkota Branzowa- Szkota Nie-
zawodna. Dualny sposéb na zawo-
dowy sukces” organizowana przez
Zespot Szkét Zawodowych PBO Sp. z
0.0.31.03.2017

7. Udziat w Targach Edukadji i pracy-
organizowane przez Miodziezowe
Centrum Kariery OHP i Zespot Szkot
Licealnych i Technicznych w Gubinie
25.04.2017

8. Udziat w Il Polsko-Niemieckim Dniu
Informacyjnym organizowanym
przez niemiecki urzad pracy w Cott-
bus i urzagd miasta Guben 28.06.2017

9. Udziat w spotkaniu dot. zagadnien
zwigzanych z legalnoscig zatrudnie-
nia cudzoziemcédw na terenie woj.
lubuskiego- organizowane przez ZUS
Oddz. Zielona Géra 13.07.2017

10. Udziat w spotkaniu z przedstawicie-
lami OPZZ i DGB-Miedzyregionalna
Rada Zwigzkéw Zawodowych VIA-
DRINA ,Sie¢ EURES w woj. lubuskim”
09.09.2017

11. Spotkanie z przedstawiciela-
mi niemieckiej kasy chorych DAK
28.09.2017

12. Udziat w spotkaniu w Regionalnej Dy-
rekcji Niemieckiego Urzedu Pracy w
Berlinie- wymiana informacji nt. ryn-
ku pracy w regionie przygranicznym
23.10.2017

Ponadto doradcy EURES z Wojewddzkie-
g0 Urzedu Pracy zorganizowali szereg
rekrutacji:

www.wup.zgora.pl .

1. Organizacja rekrutacji dla firmy Ro-
sinke Personalservice GmbH
Gorzow Wlkp.-27.02.2017
Zielona Gora -01.03.2017
Stubice-02.03.2017
Gubin- 03.03.2017

2. Organizacja rekrutacji dla praco-
dawcow niemieckich razem z AA
Frnakfurt Oder STAMM Blechtech-
nik GmbH & Co. KG, Heinz Glas
GmbH Werk Piesau, Gramf§ GmbH
Kunststoffverarbeitung- Zielona
Gora - 26.04.2017

3. Organizacja rekrutacji dla nie-
mieckiego pracodawcy Manpower
GmbH&Co. KG Zagan 08.05.2017

4. Organizacja rekrutacji dla firmy AC-
CURAT Personaldienstleistungen
Sulecin 08.06.2017
Krosno Odrz. 09.06.2017
Lubsko- 12.06.2017
Gorzow Wlkp. 23.06.2017

W rekrutacjach uczestniczyto 274 osoby.
Organizowano rowniez punkty kon-
sultacyjne dni doradczych z przedsta-
wicielem niemieckiego urzedu pra-
cy w dniach 04.02.2017, 04.04.2017,
04.06.2017,12.09.2017.
W spotkaniach udziat wziety ok 32 osoby.
W zwigzku z zainteresowaniem kadra
EURES prowadzita poradnictwo dla osob
przebywajgcych w zaktadach karnych na
temat mozliwosci podjecia zatrudnienia
po powrocie na rynek pracy.
Areszt Sledczy w Zielonej Gérze infor-
macja na temat poszukiwania pracy za
granica:

30.01.2017

24.05.2017
Z poradnictwa w ramach targdéw i rekru-
tacji skorzystato ok.800 0sob.

Agata Bajon, doradca EURES oraz Beata Kluj , doradca zawodowy z WUP
w Zielonej Gorze na Il Polsko-Niemieckim Dniu Informacji zorganizowanym
28 czerwca 2017 przez Urzqd Pracy w Cottbus i Urzqd Miasta w Guben.

BIULETYN WUP ZIELONA GORA
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ZLECANIE DZIALAN
AKTYWIZACYJNYCH

W 2016 roku byfa realizowana umowa z
firma wroctawska Enterprise Investment
Zarzadzanie Ryzykiem na zaktywizowa-
nie 600 oséb dtugotrwale bezrobotnych
z ustalonym profilem Il albo Il z terenu
Powiatowego Urzedu Pracy: w Zaganiu,
Strzelcach Krajenskich i Miedzyrzeczu.
W efekcie realizacji umowy 600 osob dtu-
gotrwale bezrobotnych z wojewddztwa
lubuskiego byto sukcesywnie kierowa-
nych do agencji zatrudnienia, ktéra od
31 lipca 2015 r. do 19 lipca 2017 r. byta
odpowiedzialna za realizacje pakietu
dziatan aktywizacyjnych w nastepujgcych
etapach:

1. uruchomienie Punktow Obstugi
Klienta

2. dokonanie diagnozy sytuadji
zawodowej;
zaprojektowanie dziatan
aktywizacyjnych;

4. przeprowadzenie dziatan

aktywizacyjnych;

5. przeprowadzenie posrednictwa
pracy;

6. doprowadzenie do podjecia
odpowiedniej pracy lub dziatalnosci
gospodarczej;

7. wsparcie w utrzymaniu odpowied-

niej pracy lub dziatalnosci gospo-
darczej trwajacej odpowiednio 14,
90180 dni.

Doradcy EURES co roku uczestniczq w réznych targach pracy.
Na zdjeciu: V Zielonogdrskie Targi Pracy zorganizowane 3 marca 2017 r.
przez Centrum Integracji Spotecznej w Zielonej Gorze.

Podobne dziatania zostaty skierowane
do 900 oséb diugotrwale bezrobotnych
z ustalonym profilem 1l albo Il z terenu
Powiatowego Urzedu Pracy: w Zielonej
Gorze, Nowej Soli, Zar, Krosna Odrzan-
skiego, na podstawie umowy zawarte]
dnia 3 listopada 2016 r. z firma Dolno-
Slaski Inkubator Przedsiebiorczosci i Ar-
bitrazu Sp. z 0.0. z Wroctawia.

Pakiet dziatan, zastosowanych przez
agencje zatrudnienia miat zwiekszy¢ do-
step 0séb dtugotrwale bezrobotnych do
rynku pracy. Model finansowania zada-
nia oparty byt na efektach co oznacza, ze
podmioty realizujgce dziatania aktywiza-
cyjne, wynagradzane byty za efekty swo-
ich dziatan, jakimi byty przywrdcenie na
rynek pracy osoby bezrobotnej i utrzy-
manie jej w zatrudnieniu.

Umowe zawartg w 2015 r. o zamowienie
publiczne, dotyczacg ustugi pn. , Swiad-
czenie dziatari aktywizacyjnych dla 600
0s6b dtugotrwale bezrobotnych z ustalo-
nym profilem pomocy Il albo Ill" rozwig-
zano, z powodu naruszen umowy przez
realizatora.

Umowe zawartg w 2016 r o zamdwienie
publiczne, dotyczace] ustugi pn. , Swiad-
czenie dziatant aktywizacyjnych dla 900
0s6b dtugotrwale bezrobotnych z ustalo-
nym profilem pomocy Il albo Ill" rozwig-
zano, z powodu naruszen umowy przez
realizatora.

ODDZIAL ZAMIEJSCOWY WUP
W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

1. Koordynacja Systeméw Zabezpie-
czenia Spotecznego z zakresu Swiad-
czen dla bezrobotnych

Koordynacja systemow zabezpieczenia
spofecznego na wypadek bezrobocia
gwarantuje realizacje unijnej zasady
swobodnego przeptywu o0séb. Dzieki
niej migrujgcy obywatele z 28 panstw
Unii Europejskiej, trzech panstw Eu-
ropejskiego Obszaru Gospodarczego

ZESPOL DS. OBSLUGI RYNKU PRACY

i Szwajcarii zachowujg uprawnienia spo-
teczne wynikajgce ze sSwiadczenia pracy.

Osoby zatrudnione poza granicami RP jak
réwniez osoby wyjezdzajace z Polski moga
starac sie o zaliczenie okresu zatrudnienia
i Swiadczenia z tytutu utraty pracy w innym
panstwie niz panstwo zatrudnienia.

W oddziale w 2017 r. wniosek o przy-
znanie prawa do $wiadczen dla bezro-

botnych z tytutu utraty pracy poza gra-
nicami RP ztozyto 206 0séb.

tacznie wydano 10 postanowien, 120
zawiadomienn o przedtuzeniu terminu
zatatwienia sprawy oraz 218 decyzji roz-
strzygajacych w sprawie.

Do zagranicznych instytucji wasciwych
oddziat wystepowat 197 razy w celu po-
twierdzenia okresoéw zatrudnienia osob
wnioskujgcych oraz wystat wraz



z dokumentami 119 monitéw do insty-
tucji wiasciwych o wydanie potwierdze-
nia zatrudnienia w krajach Unii Europej-
skiej i EOG i Szwajcarii.

Osoby pobierajgce zasitki dla bezrobot-
nych moga udac sie do innego kraju w
celu poszukiwania pracy i tam starac
sie o transfer nabytego $wiadczenia.
Z potnocnej czesci wojewddztwa trans-
ferowato zasitki nabyte w innych krajach
Unii Europejskiej i EOG i Szwajcarii 108
0s0b.

Osoby wyjezdzajace do innego kraju
Unii Europejskiej i Europejskiego Ob-
szaru Gospodarczego moga starac sie o
potwierdzenie okreséw zatrudnienia w
kraju na drukach U1 i U 002. Z takiego
uprawnienia skorzystato 76 oséb.

2. Dziatania z zakresu posrednictwa
pracy, migracji zarobkowej.

Na biezgco udzielono informacji  oso-
bom w tym réwniez telefoniczne o ofer-
tach pracy, sposobie sktadania CV, rekru-
tacji, warunkach zycia i pracy w krajach
UE i EOG oraz z koordynacji systemow
zabezpieczen spotecznych na wypadek
bezrobocia.

www.wup.zgora.pl .
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W ramach dziatan podjetych
przez partneréw rynku pracy
promowano EURES podczas:

rekrutacji pracownikéw do
pracy w magazynach Fir-
my Rosinke Personalservice
GmBh w Niemczech

XV edycji Targdéw Edukacyj-
nych Absolwent 2016 w Go-
rzowie WIkp.,

rekrutacji oséb bezrobotnych
do pracy w firmie Niemczech
prowadzonej przez agencje
pracy ,Accurat” z Niemiec
targdw pracy zorganizowa-
nych przez OHP w Gorzowie
Wikp.,

rekrutacji do pracy w Niem-
czech w réznych zawodach
prowadzona przez firme
,Man Power”
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Pion Europejski Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Zielone] Gorze

Rok 2017 byt rokiem wytezone]
pracy dla wszystkich pracow-
nikéw Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Zielonej Gorze, zaanga-
zowanych we wdrazanie progra-
mow  europejskich 2014-2020.
Podejmowano dziatania zwig-
zane z wyborem projektow do
dofinansowania, ,opiekg” nad
realizowanymi projektami oraz
ich kontrolg. Pracownicy Punktu
Informacyjnego EFS prowadzili
liczne dziatania zwigzane z pro-
mocjg funduszy oraz udziela-
niem informacji osobom ,chca-
cym zmieni¢ cos w swoim zyciu
zawodowym”.

PROGRAM OPERACYJNY
WIEDZA EDUKACJA ROZWO)

W ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdéj w 2017 roku
realizowanych byto 17 projektéw skie-
rowanych do oséb mtodych, biernych
zawodowo, nieuczacych i nieksztatca-
cych sie do 30 roku zycia.

Uczestnicy projektéw korzystali z do-
radztwa zawodowego, szkolen, stazy -
wsparcie byto zindywidualizowane, do-
stosowane do ich potrzeb i mozliwosci.
Byto to mozliwe dzieki przygotowaniu
dla kazdej osoby indywidualnego planu
dziatania - dokumentu okreslajgcego
predyspozycje, umiejetnosci mitode-
g0 cztowieka i najbardziej potrzebne
wsparcie (np. profil szkolenia, stazu)
oraz wybor najlepszej drogi zawodowej.
Kazdy z uczestnikéw maégt rowniez liczy¢
na pomoc w znalezieniu zatrudnienia.
Osobom z niepetnosprawnosciami, gdy

tego potrzebowaty, zapewniano pomoc
asystenta 0séb niepetnosprawnych.
Kazdy z uczestnikéw projektow mogt
znalez¢ cos dla siebie.

Informacje na temat realizowanych pro-
jektéw zamieszczamy na stronie inter-
netowej WUP poswieconej PO WER w
zaktadce ,Poznaj projekty”.

W 2017 roku w ramach PO WER reali-
zowane byty réwniez projekty powiato-
wych urzedéw pracy wojewddztwa Iu-
buskiego, skierowane do oséb w wieku
do 30 roku zycia, zarejestrowanych jako
bezrobotne. W ramach projektéw za-
pewniono uczestnikom miedzy innymi
szkolenia, staze i wsparcie finansowe na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Projekty cieszyty sie duzym zaintereso-
waniem, tgcznie pomoc w aktywizacji
zawodowej otrzymato ok 2 800 oséb
bezrobotnych.

BIULETYN WUP ZIELONA GORA n



. PION EUROPEJSKI

REGIONALNY PROGRAM
OPERACYJNY-LUBUSKIE2020

W 2017 roku ogtosiliSmy konkurs w ra-
mach Regionalnego Programu Opera-
cyjnego-Lubuskie2020, Dziatania 6.2
Aktywizacja zawodowa oséb pozostaja-
cych bez pracy niezarejestrowanych w
powiatowych urzedach pracy. W odpo-
wiedzi na konkurs ztozono 22 wnioski o
dofinansowanie projektéw, z czego 10
projektéw otrzymato dofinansowanie.
W wyniku konkursu zakontraktowano
kwote ponad 5 min zt.

Obecnie, w ramach RPO-L2020 realizo-
wanych jest 13 projektéw, skierowanych
do 0séb po 30 roku zycia, ze szczegol-
nym uwzglednieniem oséb znajdujacych
sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pra-
¢y, tj. 0séb powyzej 50 roku zycia, 0s6b
z niepetnosprawnos$ciami czy 0s6b o
niskich kwalifikacjach. Wsparcie, dosto-
sowane jest do indywidualnych potrzeb
kazdego uczestnika projektu.
Zachecamy do zapoznania sie z realizo-
wanymi projektami, ktérych opisy i dane
teleadresowe zamieszczone zostaty na
naszej stronie internetowe;.

INFORMUJEMY O FUNDUSZACH
UNIJNYCH

Punkt Informacyjny EFS przez caty rok
wspierat potencjalnych beneficjentow,
osoby zainteresowane udziatem w pro-
jektach lub poszukujgce swojej drogi za-

wodowej. Konsultacje prowadzone byty
w sposéb bezposredni - osobisty ale
réwniez droga elektroniczng i pisemna.
W trakcie trwania naboru wnioskéw o
dofinansowanie projektéw organizowa-
lismy spotkania informacyjno-promocyj-
ne, by poméc potencjalnym beneficjen-
tom w zrozumieniu kryteriéw oceny,
zasad konstrukcji wnioskéw czy obstugi
programow informatycznych dedykowa-
nych do sktadania wnioskéw o dofinan-
sowanie projektéw.

Promowalismy fundusze unijne oraz
realizowane u nas projekty m.in. na
Targach Pracy w Centrum Integracji
Spotecznej, XV Targach Edukacyjnych -
Absolwent 2017 w Zielonej Gérze oraz
Nowosolskich Targach Pracy i Edukacji.
PrzedstawialiSmy mieszkancom woje-
woédztwa lubuskiego mozliwosci otrzy-
mania wsparcia z Programu Opera-
cyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz
Regionalnego Programu Operacyjnego-
-Lubuskie2020.

Wraz z Punktem Informacyjnym Fundu-
szy Europejskich wspdétorganizowalismy
spotkania promujgce, na ktérych przed-
stawialiSmy mozliwosci aplikowania o
$rodki finansowane przeznaczone na
aktywizacje zawodowg oraz promowali-
Smy projekty realizowane przez naszych
Beneficjentdw.

Ponadto Wojewddzki Urzad Pracy za-
angazowat sie we wspdlne przygotowy-
wanie wraz z Urzedem Marszatkowskim

Wojewddztwa Lubuskiego wniosku o
przyznanie dotacji w ramach konkursu
dotacji ogtoszonego przez Ministerstwo
Inwestycji i Rozwoju na wsparcie Insty-
tucji Zarzadzajacych Regionalnymi Pro-
gramami Operacyjnymi 2014-2020 w
zakresie wdrazania Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego.

KONTROLUJEMY

| WINDYKUJEMY SRODKI
NIEPRAWIDEOWO WYDATKOWANE
W PROJEKTACH UNIJNYCH

W 2017 r. przeprowadzilismy tgcznie 51
kontroli projektow realizowanych w ra-
mach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, w tym 26 kontroli pro-
jektéw konkursowych skierowanych do
0s6b mtodych, biernych zawodowo, nie-
uczacych sie i nieksztatcgcych oraz 25
kontroli projektow realizowanych przez
Powiatowe Urzedy Pracy.

Natomiast, w ramach Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego - Lubuskie 2020 w
2017 r. przeprowadzilismy 38 kontroli,
w tym 7 kontroli projektéw konkurso-
wych realizowanych w ramach Dziatania
6.2 oraz 31 kontroli projektéw realizo-
wanych przez Powiatowe Urzedy Pracy.
Ponadto, w 2017 r. wydalismy 5 decyzji
administracyjnych oraz prowadziliSmy
postepowania egzekucyjne zwigzane
z odzyskiwaniem kwot podlegajgcych
zwrotowi w ramach Programu Opera-
cyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.




STATYSTYKA USLUG

+  porada grupowa: 635 0sob, 79 grup

+  spotkania partnerskie i interwizyjne:
250 oséb, 24 spotkan

+  szkolenia/warsztaty dla pracownikoéw:
90 0s6b, 9 grup

+  poradaindywidualna: 20 oséb, 40 wizyt

+ informacja indywidualna, grupowa,
na odlegtos¢: 544 osoby

WYPRACOWANE MATERIALY

*  Film Mtodziez na START
https://www.youtube.com/
watch?v=_leXYotSqlLk

¢ Informator Punkty Wsparcia
Klienta w Sytuacji Kryzysowej
https://doradcazawodowy.
zgora.pl/aktualnosci/informator-
punktywsparcia-klienta-w-
sytuacji-kryzysowej.html

* Ulotka Doskonale sie -

OSIAGNIECIA

e ,Mlodziez na START” autorska GRA
MIEJSKA z zakresu rynku pracy
i poradnictwa zawodowego w ramach
Ogoblnopolskiego Tygodnia Kariery
ewaluacja gry http://wupzielonagora.
praca.gov.pl/-/5862658-sukces-
gorzowskich-doradcow-zawodowych

. INTERWIZJA PORADNICTWA
ZAWODOWEGO - wsparcie oséb
zajmujacych sie doradztwem
zawodowym w wojewddztwie lubuskim
http://doradcazawodowy.zgora.pl/
144-interwizja.html

. LUBUSKIE FORUM
PORADNICTWA ZAWODOWEGO -
liderowanie zespotami Partnerstwa
www.doradcazawodowy.zgora.pl

FORUM
| PORADNICTWA
\ |\ ZAWODOWEGC

W LususkiE

Informator szkoleniowy

https://doradcazawodowy.zgora.

pl/aktualnosci/doskonale-sie-

informator-szkoleniowy.html

. Prezentacje multimedialne,

tematy:

- Dziatalno$¢ Forum Poradnictwa
Zawodowego Wojewodztwa
Lubuskiego - Dobre Praktyki

EFEKTY PRACY 2017
CENTRUM INFORMAC]JI
| PLANOWANIA
KARIERY ZAWODOWE]
W GORZOWIE
WIELKOPOLSKIM

SZKOLENIA | WARSZTATY
DLA PRACOWNIKOW

- Gra miejska ,Mtodziez na
START” - inicjatywa doradcow
zawodowych w ramach
Ogoblnopolskiego Tygodnia

Kariery

&,

w Zielonej Gérze

WSPOLPRACA

Powiatowe Urzedy Pracy

wojewddztwa lubuskiego

Ochotniczy Hufiec Pracy w Zielonej Gérze

Zespot Szkét Gastronomicznych im. Febronii Gajewskiej-Karamac
w Gorzowie Wielkopolskim

Domy Pomocy Spotecznej (Warsztat Terapii Zajeciowej)

w: Kamieniu Wielkim, Miedzyrzeczu, Tursku

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubniewicach

Klub Integracji Spotecznej w: Lubiszynie, Zwierzynie

Centra Integracji Spotecznej w: Skwierzynie, Witnicy, Zwierzynie,
Zaktady Karne w: Gorzowie Wielkopolskim, Krzywancu

Areszt Sledczy w Miedzyrzeczu

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w: Skwierzynie, Swiebodzinie
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego Zielona Géra
Uniwersytet Zielonogorski

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Migdzyrzeczu
Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych

Pracodawcy, partnerzy podczas organizacji gry miejskiej

Wojewodzki Urzad Pracy

+  Dokumenty aplikacyjne, czyli jak
zareklamowac siebie

*  Arteterapia sposobem na stres

*  Radzenie sobie ze stresem

WARSZTATY DLA BEZROBOTNYCH

| POWRACAJACYCH NA RYNEK
PRACY

+  Komunikacja interpersonalna
w rozmowie z pracodawcg
Predyspozycje zawodowe
+  Trening budowania pozytywnej samooceny
*  Pozytywne myslenie
+  Ograniczenia i mozliwosci zatrudnienia
+  Sposoby poszukiwania pracy
Radzenie sobie ze stresem
Zarzadzanie czasem
w poszukiwaniu zatrudnienia
+  Dokumenty aplikacyjne
*  Arteterapia sposobem na stres
*  Przyjazny komputer




STATYSTYKA USLUG

porada indywidualna:

108 0so6b, w trakcie 141 wizyt
badania testowe: 43 osoby,

47 badan

porada grupowa: 169 oséb,

25 grup szkolenia/warsztaty dla
pracownikéw pup i wup: 55 0sdb,

5 grup

spotkania partnerskie zespotéw
Forum Poradnictwa Zawodowego:

6 spotkan

informacja zawodowa indywidualna
i informacja na odlegto$¢: 1297 oséb
informacja zawodowa grupowa: 243
osoby, 26 grup

rejestr ustug szkoleniowych
udzielono wsparcia eksperckiego

przez 2 doradcow zawodowych EFEKTY PRACY 2017
CENTRUM INFORMAC]JI
monitorujgce przez 2 doradcéw | PLANOWANIA

zawodowych przy dziataniu KARIERY ZAWODOWE]

przy dziataniu aktywizacyjnym
przeprowadzono wizyty

aktywizacyjnym

udzielono wsparcia przez wW Z|ELONEJ GéRZE

&,

w Krzywancu Wojewddzki Urzad Pracy

doradcéw zawodowych dla EURES
przy rekrutacji dla niemieckiego
pracodawcy

prowadzono dyzury doradcow
zawodowych w Zaktadzie Karnym
aktualizowano strony W Zielonej Gérze
www.doradcazawodowy.zgora.pl
i www.wup.zgora.pl

Przyjeto do Forum Poradnictwa
Zawodowego Zespot Szkot
Budowlanych im. T. Kosciuszki

z Zielonej Gory

szkolenia, wyktady lub warsztaty
dla pracownikéw pup i wup oraz
partneréw instytucjonalnych

WSPOLPRACA

Centrum Integracji Spotecznej w Zielonej Gorze

Biuro Karier i Uniwersytet Zielonogorski

Akademickie Biuro Karier Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
w Sulechowie

Akademickie Biuro Karier tuzycka Szkota Wyzsza w Zarach
Wojewddzki Sztab Wojskowy w Zielonej Gorze

Areszty Sledcze w Zielonej Gérze, Lubsku, Watowicach i Nowej Soli
Zaktad Karny w Krzywancu

Dom Matki i Dziecka w Zaktadzie Karnym w Krzywarcu
Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej

Izba Rzemieslnicza i Przedsiebiorczosci w Zielonej Gorze

Lubuska Wojewddzka Komenda OHP w Zielonej Gorze
Powiatowe Urzedy Pracy w Zielonej Gérze, Nowej Soli, Zaganiu,
Zarach, Kro$nie Odrzanskim, Stubicach, Wschowie i Stubicach
Media: Radio Zachéd, Radio Zielona Géra, TVP3, Gazeta Lubuska
Lubuski Kurator Oswiaty

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Zespot ds. Poradnictwa Zawodowego przy Konwencie Dyrektorow
Wojewddzkich Urzeddw Pracy

Forum Poradnictwa Zawodowego \

TEMATY WARSZATATOW

*  Zmniejsz stres poszukujac
prace - poznaj metody rekrutacji
pracownikéw.

+  Rozmowa kwalifikacyjna - wiecej
wiem, mniej sie stresuje.

+  Dokumenty aplikacyjne moja
wizytowka

*  Planowanie kariery zawodowej
w aspekcie zainteresowan
zawodowych

«  Szukam pracy

+  Stres, wypalenie zawodowe - jak
sobie z nimi radzic.

* Jak radzi¢ sobie ze stresem

+ Jak budowac¢ zdrowe poczucie
wiasnej wartosci

+  Komunikacja interpersonalna

+ Jak Cie widzg, tak Cie piszg - tajniki
rozmowy kwalifikacyjnej

*  Motywacja do dziatania

ZADANIA DODATKOWE

*  Prowadzenie sekretariatu
partnerstwa na rzecz Forum
Poradnictwa Zawodowego

«  Udziat w pracach partnerstwa
lokalnego Forum Poradnictwa
Zawodowego

+  Koordynacja zaopatrzenia w testy
dla urzedoéw pracy

*  Wspotpraca przy projektach
zlecajacych zadania aktywizacyjne

*  Prowadzenie Rejestru Instytucji
Szkoleniowych

+ W Ogélnopolskim Tygodniu Kariery

pod hastem: ,Ja na rynku pracy:

moje talenty

i moje kompetencje” wzieto udziat

36 oséb

+  Udziat w pieciu targach edukacji i
pracy w Zielonej Gérze, Nowej Soli
i Gubinie

*  Promowano dziatania podczas OTK
w Radiu Zielona Gora

PUBLIKACJE

Kalendarz ksigzkowy na 2018 rok - 225
egzemplarzy z informacjami

o ustugach w zakresie poradnictwa
zawodowego

Wspotprowadzenie strony internetowe;j
Forum Poradnictwa Zawodowego
Wspétprowadzenie strony internetowej WUP
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Dziatania OS$rodka Wsparcia
Ekonomii Spotecznej w Zielonej
G6rze zmierzajg w szczegdlnosci
do wsparcia 0sob wykluczonych
lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym poprzez tworzenie
dla nich miejsc pracy w nowych
lub istniejacych  przedsiebior-
stwach spotecznych na terenie
woj. lubuskiego.

Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej
w Zielonej Gérze

W tym celu OWES oferuje swoim
klientom  kompleksowe wspar-
cie obejmujgce m.in.: doradztwo,
szkolenia, dotacje inwestycyjne
na doposazenie miejsca pracy,
wsparcie finansowe na biezgce
koszty zwigzane z utrzymaniem
stanowiska pracy, pomoc w na-
wigzywaniu wspotpracy i koope-
racji z lokalnym biznesem czy
jednostkami samorzadu teryto-
rialnego.

Swoje dziatania OWES  skupia
réwniez na szeroko rozumianym
wzroscie potencjatu sektora eko-
nomii spotecznej, tj.: rozwoju ist-
niejgcych i powstawaniu nowych
stowarzyszen, fundadji, klubow
i centréw integracji spotecznej,
spoétdzielni socjalnych, spoétek z
0.0. non profit czy zakladéw ak-
tywnosci zawodowej.
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OWES w Zielonej Gérze realizujg wspdlnie:
+ Fundacja na rzecz Collegium Poloni-
cum w Stubicach - lider
Wojewddzki Urzad Pracy w Zielone
Gorze - partner
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokal-
nej, Osrodek Regionalny w Zielonej
Gorze - partner

‘ www.wup.zgora.pl .

OSRODEK WSPARCIA
EKONOMII SPOLECZNEJ

Glébwnym zadaniem Wojewo6dzkiego
Urzedu pracy w Zielonej Gérze jest kom-
pleksowe wsparcie doradcze w zakresie
zakladania i rozwijania przedsiebiorstw
spo}ecznych a w szczeg6lnosci:
wsparcie grup inicjatywnych w zatoze-
niu nowego przedsiebiorstwa spofecz-
nego/ podmiotu ekonomii spofecznej
(m.in.: procedura rejestracji, organiza-
cja wewnetrzna podmiotu, planowany
obszar dziatalnosci)
przygotowanie 0sob wykluczonych i
zagrozonych wykluczeniem spotecz-
nym do podjecia zatrudnienia w przed-
siebiorstwie spotecznym
wsparcie  biznesowe istniejgcych
przedsiebiorstw spotecznych w celu
rozwoju ich dziafalnosci (m.in.: przygo-
towanie i wsparcie w realizadji planu
rozwoju lub restrukturyzacji podmiotu,
przygotowanie biznesplanu do celéw
dotacyjnych lub kredytowych, analiza
rynku i kierunkéw rozwoju podmiotu)
wsparcie lokalnych przedsiebiorstw
spotecznych i podmiotéw ekonomii
spotecznej w pozyskiwaniu Srodkdw
zewnetrznych na dziatalno$¢ statuto-
w3 lub reintegracyjna (pomoc w przy-
gotowaniu wnioskow/ofert, wskazywa-
nie dostepnych funduszy, ogfaszanych
konkursow)

W 2017 roku w ramach OWES:
48 grup inicjatywnych uzyskato wspar-
cie w utworzeniu nowego przedsie-
biorstwa spotecznego lub nowego
miejsca pracy
5 podmiotéw ekonomii spotecznej
(fundacji, stowarzyszen) przeszio pro-
ces ekonomizacji co oznacza, ze roz-
poczeto dziatalnos¢ gospodarczg i
stworzyto nowe miejsca pracy W swo-
ich organizacjach
186 0s6b przygotowano do zatrudnie-
nia/tworzenia miejsc pracy w przedsie-
biorstwach spotecznych

Przepracowano w tym celu z klientami
OWES fgcznie 682 h doradztwa kluczowego
oraz 465,5 h doradztwa biznesowego.

Wsparcie kadry WUP uzupetniane byto
wsparciem pozostatych partneréw OWES,
ktérzy realizowali m.in.: szkolenia, wspar-
cie dotacyjne, finansowe wsparcie pomo-
stowe, animacje lokalng, doradztwo spe-
cjalistyczne i branzowe.

Do konica 2017 roku OWES utworzyt
dla oséb wykluczonych lub zagrozo-
nych wykluczeniem spotecznym:
142 nowe miejsca pracy w NOWOpOow-
statych lubuskich przedsiebiorstwach
spotecznych
17 nowych miejsc pracy w istniejg-
cych juz wczesniej podmiotach spo-
tecznych

Przy komplementarnym wsparciu kadry
OWES powstaty w wojewddztwie lubuskim
24 nowe spoétdzielnie socjalne.

Wielobranzowa Spétdzielnia Socjalna LIDER

w Matomicach powstata w sierpniu 2012 roku.
Zostafa utworzona przez dwie osoby prawne:
gmine Mafomice i Lubuskie Stowarzyszenie
Rozwoju Regionalnego ,Rozwdj” w Gorzowie
Wielkopolskim. Dziatalnos¢ dostosowujg

do potrzeb rynku. Do wiodgcej dziatalnosci zali-
czajq ustugi komunalne. Jest to gfdwnie porzqdko-
wanie miasta i konserwacja terenow zielonych.

BIULETYN WUP ZIELONA GORA



. PARTNERSTWA LOKALNE ‘

NA RZ

Lubuski Pakt na Rzecz Zatrud-
nienia jest deklaracjg woli wspot-
pracy szerokiego grona podmio-
téw z wojewddztwa lubuskiego, na
rzecz rozwoju rynku pracy. W tym
roku bedzie obchodzit 10 rocznice
powofania. Zostat bowiem pod-
pisany 22 wrzes$nia 2008 roku, a
jego uczestnikami sg m. in.: samo-
rzady, organizacje pozarzadowe,

spoteczne, przedsiebiorcow, stuzby

zatrudnienia, organizacje wspar-
cia dla przedsiebiorcow, zwigzki
zawodowe, instytucje edukacyjne i
szkoleniowe, jednostki wojskowe i
wiezienne, regionalne media. Pakt
jest realizowany w oparciu o cztery
branzowe partnerstwa lokalne.

Co dziato sie w partnerstwach
w 2017 roku?

PARTNERSTWO LOKALNE
NA RZECZ KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO

Umowe partnerstwa podpisato 46 insty-
tucji a zakres ich wspotpracy partnerskiej
obejmuje: wymiane informacji na temat
biezacej dziatalnosci w zakresie ksztatcenia
ustavwcznego
prowadzenie dialogu spotecznego w
zakresie polityki zatrudnienia i ksztat-
cenia ustawicznego pracownikow i
poszukujgcych pracy;
promocje i wsparcie rozwoju ksztat-
cenia ustawicznego w wojewddztwie
lubuskim;
koordynacje na zasadzie partnerstwa
inicjatyw na rzecz rozwoju ksztatcenia
ustawicznego;
harmonizowanie ustawicznego ksztat-
cenia zawodowego z potrzebami ryn-
ku pracy;
podejmowanie i realizacje inicjatyw na
rzecz rozwoju ksztatcenia ustawiczne-
g0 w wojewddztwie lubuskim.

Partnerstwo lokalne na rzecz ksztatcenia
ustawicznego stanowi przede wszystkim
platforme wymiany informacji na temat
réznych form nabywania, podnoszenia i
zmiany kwalifikacji zaréwno w systemie

LUBUSKI PAKT

ECZ ZATRUDNI

~NIA

szkolnym, jak i pozaszkolnym. Na kolej-
nych spotkaniach partnerskich omawiana
jest biezgca sytuacja w zakresie ksztatcenia
ustawicznego, jak rowniez prezentowane
sg nowosci lub dobre praktyki.
Spotkanie zorganizowano 16 listopada
201 7r. Tematyka spotkania obejmowata:
Branzowe szkoty zawodowe - odpo-
wiedzig na wyzwania rynku pracy;
Centrum Edukacji Zawodowej i Bizne-
su odpowiedzig na potrzeby wspot-
czesnego rynku pracy;
Modernizacja ksztatcenia zawodowe-
g0 w miescie Zielona Gora;
Doswiadczenia w realizacji praktyk i
stazy dla ucznidw szkot technicznych
i zawodowych na obszarze wojewddz-
twa lubuskiego;
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - plany
na 2018 rok;
Lubuskie bony rozwojowe - wsparcie
ustug szkoleniowych i doradczych dla
mikro, matych i Srednich przedsiebior-
cow. W spotkaniu uczestniczyto 39
0sob.

Sekretariat partnerstwa prowadzi:
lwona Matolepsza
tel. 68 456 76 88,
i.malolepsza@wup.zgora.pl

PARTNERSTWO LOKALNE NA
RZECZ BADAN RYNKU PRACY

Umowe partnerstwa podpisato 40 insty-
tucji a zakres ich wspotpracy partnerskiej
obeJmUJe
wymiane informacji na temat biezacej
dziatalnosci w zakresie badan rynku
pracy;
promocje i wsparcie rozwoju badan
rynku pracy w wojewodztwie lubu-
skim;
okreslanie kierunkdéw, sposobdw i ¢y-
klicznosci badan w zakresie rynku pracy;
koordynacje na zasadzie partnerstwa
inicjatyw na rzecz zwiekszenia wiedzy
na temat funkcjonowania lubuskiego
rynku pracy i tendencji na nim zacho-
dzacych;
podejmowanie i realizacje inicjatyw na
rzecz badan lubuskiego rynku pracy
na poziomie wojewddztwa, powiatéw
igmin.

Na kolejnych spotkaniach partnerskich
dokonuje sie wymiany informacji o dzia-
taniach podejmowanych przez rézne jed-
nostki organizacyjne i badawcze. Podawa-
na jest informacja o aktualnej sytuacji na
lubuskim rynku pracy, jak réwniez prezen-
towane sg wyniki biezacych analiz i badan.
Spotkanie odbyfo sie 23 listopada 2017r.
W trakcie spotkania oméwiono nastepuja-
ca tematyke:

Migracje - ujecie historyczne, wplyw

na rynek pracy;

Migracje wewnetrzne i zewnetrzne;

Oswiadczenia o zamiarze powierzenia

pracy cudzoziemcowi;

Zezwolenia na prace cudzoziemcédw

na terenie wojewddztwa lubuskiego;

Legalne zatrudnienie cudzoziemcow

w wojewddztwie lubuskim.

W spotkaniu uczestniczyty 24 osoby.
Sporzadzono réwniez zestawienie realizo-
wanych i planowanych badan rynku pracy,
podejmowanych przez partneréw.

Sekretariat partnerstwa prowadzi:
Aleksandra Wojtkowiak
tel. 68 456 76 85
a.wojtkowiak@wup.zgora.pl

PARTNERSTWO LOKALNE NA
RZECZ EKONOMII SPOLECZNE]}

Umowe Partnerstwa podpisaty 84 instytu-
de.

Gfownym celem Partnerstwa jest promo-
Cja | wsparcie dziatan na rzecz rozwoju
ekonomii spofeczne;j.

Dziatalnos¢ Partnerstwa jest koordynowa-
na przez wybrang sposréd sygnatariuszy
Rade Programowg, — w skfad ktérej wcho-
dza przedstawiciele réznych $rodowisk
zwigzanych z ekonomig spoteczng.

Rada stanowi forum wymiany doswiad-
czen.

Gléwne kierunki dziatan rady
programowej

Organizowanie spotkan sygnatariuszy
Partnerstwa.

Propagowanie idei ekonomii spotecz-
nej w regionie.



Prowadzenie wspotpracy z
- Osrodkiem Wsparcia Ekonomii
Spotfecznej (OWES),
- Lubuskim  Osrodkiem Wsparcia
Ekonomii Spotecznej (LOWES),
- Regionalnym Osrodkiem Polityki
Spotecznej (ROPS) .
Realizowanie zadan zawartych w Lu-
buskim Programie Rozwoju Ekonomii
Spotecznej (LPRES).

Zrealizowane dziatania:

1. Zorganizowano spotkanie sygnatariu-
szy Partnerstwa w Centrum Integracji
Spotecznej w Gorzowie WIkp. Podczas
spotkania zaprezentowane zostaty
dziafania réznych instytudji stuzace
wsparciu sektora ekonomii spotecznej
w regionie lubuskim. Spotkanie byto
tez okazjg do wymiany doswiadczernw
dziataniach na rzecz ekonomii spotecz-
nej. Uczestniczyto w nim 80 oséb re-
prezentujgcych instytucje partnerskie.

2. Zorganizowano cztery spotkania Rady
Programowej (w tym Prezydium Rady).
Na spotkaniach realizowano tematyke
dotyczacg m. innymi:
finansowania ekonomii spotecznej w
ramach RPO Lubuskie 2020,
poznania dobrych praktyk z ekonomii
spoteczne),
wypracowania wnioskéw i rekomen-
dacji dotyczacych problematyki eko-
nomii spoteczne;j.

3. W ramach wspdtpracy z ROPS czton-
kowie Rady uczestniczyli w pracach
Regionalnego Komitetu Rozwoju Eko-
nomii Spotecznej. Uczestniczono w 5
spotkaniach roboczych, w trakcie kto-
rych podejmowano ustalenia dotycza-
ce koordynadji i monitorowania sekto-
ra ekonomii spofecznej.

4. Realizujgc wspoétprace z OWES i LO-
WES uczestniczono w trzech spotka-
niach z kadrg tych o$rodkéw, w trak-
cie ktérych prezentowano dziatania
realizowane na rzecz wsparcia sektora
ekonomii spofecznej.

5. Realizujgc zadania wynikajace z Lubu-

skiego Programu Rozwoju Ekonomii
Spotecznej opracowano trzy wnioski
i rekomendacje na rzecz ekonomii
spoteczneyj:
Podjeto rekomendacje dotyczacg zor-
ganizowania dwoch szkolen pt. ,Arte-
terapia sposobem na stres”. Szkolenia
zrealizowano dla pracownikéw insty-
tugji rynku pracy, integradji spoteczne;
i podmiotéw ekonomii spotecznej. Ce-
lem szkolen byto umozliwienie zdobycia
wiedzy z zakresu arteterapii i wykorzy-
stanie jej w pracy z osobami zagro-
zonym wykluczeniem spofecznym.
Temat bedzie kontynuowany w
2018r.

Wypracowano wnioski  dotyczgce
problematyki funkcjonowania CIS:

- (IS -y powinny caly czas po-
lepsza¢ swoje ustugi i reagowac
na potrzeby otoczenia po to aby
utrzymac sie na konkurencyjnym
rynku pracy

- do rozwoju ekonomii spotecznej
na poziomie lokalnym niezbedne
jest partnerskie traktowanie CIS,
podobnie jak przedsiebiorcow,

- nalezy doceni¢ CIS jako podmiot
Swiadczacy wsparcie w zakre-
sie reintegracyjno-zawodowym

Wypracowano wnioski i rekomenda-
cje dotyczace mozliwosci jakie daje
mtodym ludziom ekonomia spotecz-
na:

- panstwo powinno wspierac wig-
czanie mtodych w dziatania w ra-
mach ekonomii spotecznej,

- przedsiebiorczos¢ spoteczna
utatwi mtodziezy wejécie na ry-
nek pracy, da mozliwos$¢ poczu-
cia realnego wplywu na swoje
najblizsze otoczenie.

6. Realizujgc zadania dotyczace pro-
mowania idei Partnerstwa i eko-
nomii  spofecznej zorganizowano
i uczestniczono w 25 spotkaniach
informacyjnych dotyczacych popula-
ryzowania idei Partnerstwa i tema-
tyki ekonomii spotecznej w regionie.
Odbyty sie one w instytucjach rynku
pracy, integracji spotecznej, NGO,
JST i PES. Na stronie internetowej
WUP i sygnatariuszy Partnerstwa za-
mieszczane sg Komunikaty z dziafan
podejmowanych przez Rade Progra-
mowag. Zamieszczono 4 Komunikaty w
84 instytucjach partnerskich.

Uzyskane efekty

Dziatania partnerskie przyczynity sie
do poprawy wspotdziatania w za-
kresie ekonomii spotecznej wsrod
sygnatariuszy partnerstwa.

Prowadzona jest dziatalnos¢ in-
formacyjno-edukacyjna z tematyki
ekonomii spotecznej dla sygnatariu-
szy partnerstwa

Kwestie, ktére nie zostaty ujete
w formie rekomendacji i wnioskéw
pisemnych stanowig temat do dys-
kusji i wymiany doswiadczen pod-
czas kolejnych spotkan sygnatariu-
szy partnerstwa.

Sekretariat partnerstwa prowadzi:
Jadwiga Klimanowska
tel. 957298571
jkog@wup.zgora.pl

www.wup.zgora.pl .

PARTNERSTWO LOKALNE
NA RZECZ PORADNICTWA
ZAWODOWEGO

Doradcy zawodowi Wojewodzkiego Urze-
du Pracy w Zielonej Gérze uczestniczyli
jako liderzy i uczestnicy w pracach ze-
spotéw zadaniowych Forum Poradnictwa
Zawodowego Wojewddztwa Lubuskiego.
Zespoty zadaniowe spotykaly sie dziesie¢
razy.

Zorganizowano spotkanie dla wszystkich
cztonkdéw partnerstwa, na ktérym przeka-
zano informacje niezbedne do biezace]
pracy doradcow zawodowych oraz podsu-
mowano kolejny rok funkcjonowania Fo-
rum Poradnictwa Zawodowego. Spotkanie
odbyto sie 4-5 grudnia 2017 w Wojewddz-
kim Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze przy
zaangazowaniu obu Centréw Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej. Na pro-
gram spotkania skfadaty sie nastepujgce
tresci i przedstawione przez: Uznawanie
kwalifikacji zawodowych w Niemczech wg
ustawy réwnowaznosci z kwietnia 2012
roku w zawodach rzemieslniczych - Alek-
sandra Ziomko-Zmuda, Handwerkskam-
mer Frankfurt (Oder); Handel ludZzmi -
oblicza i formy; zwalczanie przestepstwa
i pomoc ofiarom - kpt. SG Malgorzata
Maciejewska koordynator ds. zapobie-
gania i zwalczania handlu ludzmi z Nad-
odrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej
w Krosnie Odrzanskim; Od pomystu do
rozwigzan, czyli dobre praktyki w doradz-
twie zawodowym na przyktadzie projektu
,Modernizacja ksztatcenia zawodowego
w miescie Zielona Gora” - Daria Lisiecka,
Powiatowe Centrum Doradztwa Zawodo-
wego w Zielonej Gorze; Doradztwo zawo-
dowe w szkole w obliczu nowej reformy
edukacji - Barbara Matusik, Wojewddzki
Osrodek Metodyczny w Gorzowie Wielo-
polskim; Katalog ustug doradczych - pro-
jekt realizowany w ramach dziatan Zespotu
ds. monitorowania i ewaluacji - dr Aneta
Klementowska, Uniwersytet Zielonogorski,
Instytut Inzynierii Bezpieczenstwa i Nauk
o Pracy; Gra miejska ,Mtodziez na START”
- inicjatywa doradcow zawodowych w ra-
mach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery
- Anetta Sidorowicz, Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w Go-
rzowie Wielopolskim; Dziafalno$¢ Forum
Poradnictwa Zawodowego Wojewddztwa
Lubuskiego - Bozena Suminska, Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodo-
wej w Gorzowie Wielopolskim; Podsumo-
wanie prac zespotdéw zadaniowych: zespot
ds. wspotpracy w zakresie poradnictwa za-
wodowego - Karolina Krasowska, Centrum
Informacjii Planowania Kariery Zawodowej
w Zielonej Goérze, zespot ds. promocji Bo-
zena Suminska, Centrum Informacji i Pla-
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PARTNERSTWA LOKALNE

nowania Kariery Zawodowej w Gorzowie
Wielopolskim, zespdt ds. monitorowania
i ewaluacji Katarzyna Bemben, Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego i Praktyczne-
gow Zielonej Goérze Anetta Sidorowicz,
Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Gorzowie Wielopolskim;
Prezentacja ankiety ewaluacyjnej kierowa-
nej do cztonkéw Forum Poradnictwa Za-
wodowego - dr Aneta Klementowska, Uni-
wersytet Zielonogdrski, Instytut Inzynierii
Bezpieczenstwa i Nauk o Pracy; Omdwie-
nie planu dziatan partnerskich na rok 2018
- praca w zespotach zadaniowych, prezen-
tacja, dyskusja.

Spotkanie prowadzita Bozena Suminiska
wraz liderami zespotdéw roboczych referu-
jacych realizacje pracw 2017r.

Odbyto sie szkolenie uczestnikéw zespotu
ds. promogji pt. ,Wystapienia publiczne”,
przeprowadzone przez rzecznika praso-
wego WUP Matgorzate Kordon w siedzibie
partnera ZSB PBO Sp. z 0.0. w Zielonej Go-
rze w dniu 28 marca 2017r dla 8 oséb.

Przeprowadzono wykfad dla uczestnikdw
zespotu ds. wspotpracy w zakresie porad-
nictwa zawodowego pt.” Pomoc postpeni-
tencjarna dla 0séb opuszczajacych zaktady
karne” w dniu 26.06.2017 dla 11 osoéb.
Przeszkolono pracownikéw z instytucji
partnerskiej Urzedu Statystycznego

w Zielonej Gérze tematach: ,Stres, wypa-
lenie zawodowe - jak sobie z nim radzi¢”
(11-12 1 17-18 stycznia 2017) dla 13 0séb;
,Motywacja do dziatania z elementami za-
rzadzania sobg w czasie” (24-25 stycznia
2017) dla 6 0sd6b; ,Komunikacja interper-
sonalna z elementami asertywnosci’ (28
lutego 2017) dla 8 oséb.

W ramach wsparcia 0séb opuszczajacych
zaktady karne przeszkolono 11 kuratoréw

sgdowych z Sgdu rejonowego w Zaganiu w
zakresie ,Komunikacji interpersonalnej” (
30-31 maja 2047 i 3-31 wrzesdnia 2017).
Prowadzono sekretariat partnerstwa lo-
kalnego na rzecz poradnictwa zawodo-
wego:

1. Na biezgco wg potrzeb

2. Wspdiredagowano strone interne-
towg www.doradcazawodowy.
zgora.pl.

3. Zamieszczano raporty ze spotkan
zespotéw roboczych  na stronie
partnerstwa

4. Przedstawiono informacje z dziatal-
nosci Forum Poradnictwa Zawodo-
wego za rok 2016 i pierwszg potowe
2017 na posiedzeniu Wojewddzkiej
Rady Rynku Pracy -7 czerwca 2017

5. Publikowano informacje na stronie
internetowej Forum do dziataniach
realizowanych w ramach Ogolnopol-
skiego Tygodnia Kariery 2017 pn. ,Ja
na rynku pracy: moje talenty i moje
kompetencje”.

6. Powstaly 3 raporty dot. zmian
dokonanych na stronie
www.doradcazawodowy.zgora.pl:
a. wokresie od 1 stycznia do 31
marca 2017
b. w okresie od 1 kwietnia do 30
czerwca 2017
c. w okresie od 1 lipca do 18 grud-
nia 2017, w tym:
zakfadka Aktualnosci - zamieszczo-
no 95 informagji
zaktadka Poszukiwany - poszukiwa-
na - zamieszczono 2 informacje
zakfadka Interwizja poradnictwa za-
wodowego subregionu gorzowskie-
g0 - zamieszczono 25 informacji
zakfadka Kalendarium spotkan - za-
mieszczono 9 informacji
zakfadka Prezentacje - zamieszczo-
no 1 informacje
dodatkowe Informacje - 3 ulotki

\ www.doradcazawodowy.zgora.pl

zaktadka Przydatne linki - Edukadja,
rynek pracy - zamieszczono 2 aktuali-
zacje

7. Przeprowadzono aktualizacje partne-
réw.

8. W zwigzku z reforma edukacji zaktu-
alizowano na stronie internetowej
Forum ulotke i prezentacje pt. ,Rola
poradnictwa zawodowego i orienta-

¢ji zawodowej w ksztattowaniu zycio-
wych wyboréw ucznia” dla rodzicow
lub opiekunéw

9. Przyjeto do partnerstwa lokalnego
Zespot Szkét Budowlanych w Zielonej
Gorze

Uczestnicy Forum Poradnictwa Zawodo-
wego spotkali sie w czterech zespotach
zadaniowych:
+ ds. promocji - czterokrotnie
ds. wspotpracy w zakresie poradnic-
twa zawodowego — dwukrotnie
ds. monitorowania i ewaluacji - trzy-
krotnie
ds. koordynacji dziatan i rozwoju part-
nerstwa - w jednym terminie.

Ponadto udzielono wsparcia instytucji
partnerskiej Zespotowi Szkét Budowlanych
w Zielonej Gérze w przygotowaniu uczen-
nicy do VIl Olimpiady Wiedzy o Planowaniu
i Zarzadzaniu Karierg, organizowang przez
Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych

i Zawodowych RP (24.05.2017)

Sekretariat partnerstwa prowadza:
Roman T. Kardowski
tel. 68 458 88 88
r.kardowski@wup.zgora.pl

Karolina Krasowska
tel. 68 456 77 00
k.krasowska@wup.zgora.pl

Wty 'y .
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SWIADCZENIA PRACOWNICZE
WYPLACONE W ROKU 2017 ZE SRODKOW FGSP

na podstawie ustawy z 13 lipca 2006 r. o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (t. j. Dz. U. 2016, poz. 1256 ze zm.)

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze

W ODNIESIENIU DO ROKU 2016

KWOTY WYPLACONYCH SWIADCZEN | LICZBA OSOB, KTORYM WYPLACONO SWIADCZENIA

Z TYTULU NIEZASPOKOJONYCH PRZEZ PRACODAWCE ROSZCZEN PRACOWNICZYCH
NA PODSTAWIE ZtOZONYCH DO FGSP WNIOSKOW INDYWIDUALNYCH | WYKAZOW

Tryb wyptaty Swiadczen 2017 /
Rok Tyeut wnioski wykazy razem ?,\(,Jl/f
indywidualne
kwota wyptaconych Swiadczen w zt 3606 995,40 1546 750,89 5153 746,29
rok 2016 - - -
liczba oso,b, .ktorym .Wypiacono 408 280 638
Swiadczenia
kwota wyptaconych swiadczen w zt 1312 353,42 1744 469,62 3056 823,04 59,31%
rok 2017 - - .
liczba oso,b, _ktorym _wyp{acono 134 155 289 42,01%
Swiadczenia

KWOTY WYPLACONYCH SWIADCZEN WG TYTUtOW ROSZCZEN PRACOWNICZYCH

Rodzaj wyptaconych swiadczen rok 2016 rok 2017 2013\’/02 016
wynagrodzenie za prace 1931 273,75 1072 856,65 55,55%
Lepramedinione mesbeenote o 342357 000%
sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcéw 373 971,95 220 445,48 58,95%
dodatek wyréwnawczy (art. 2301 231 K.p.)

wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby 31576,42 25 624,56 81,15%
wynargrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego 130919,83 46 622,28 35,61%
ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy 95 848,64 135 738,04 141,62%
odszkodowanie za skrécony okres wypowiedzenia 592 107,01 354 889,81 59,94%
odprawa pieniezna 1994 625,12 1200 646,22 60,19%
Razem 5153 746,29 3056 823,04 59,31%
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SWIADCZENIA PRACOWNICZE

KWOTY WYPLACONYCH SWIADCZEN WG TYTULOW NIEWYPLACALNOSCI PRACODAWCY

Tytut niewyptacalnosci rok 2016 rok 2017
ogtoszenie upadtosci obejmujacej likwidacje majatku dtuznika 1485 966,53 1763 168,09
otwarcie postepowania restrukturyzacyjnego 343 974,99

oddalenie wniosku o ogtoszenie upadtosci gdyz jego majatek nie wystarcza
na zaspokojenie kosztéw postepowania

oddalenie wniosku o ogtoszenie upadtosci gdyz jego majatek jest obcigzony hipoteka,

zastawem skarbowym /.../ 111 881,05 47423,86

zaliczka na zaspokojenie roszczen pracowniczych wyptacana na podstawie wniosku
sktadanego w okresie od dnia ztozenia wniosku o ogtoszenie upadtosci do dnia 108 498,64
wydania przez sagd postanowienia w sprawie ogtoszenia upadtosci

brak srodkéw finansowych na zaspokojenie roszczen pracowniczych i wykres$lenie

pracodawcy z Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej >0171,73 1668528
brak srodkgw fl’nansovxlly.ch na zaspoko.Jenle'rosz.czer? pracpwmcgy;h i faktyczne 339722834 885 570,82
zaprzestanie dziatalnosci gospodarczej trwajgcej dtuzej niz 2 miesigce
Razem 5153 746,29 3056 823,04
liczba pracodawcow kwota wyptaconych 2743 760.39 KWOTA éRE,DNIEGO
niewyplacalnych Swiadczen w zt ! WYPLACONEGO SWIADCZENIA
FOK 204 | ooover e e
50 liczba osot,), ktorym wy- 375 7317
ptacono $wiadczenia
liczba pracodawcow kwota wyptaconych 5106 376.65 KWOTA éREDNIEGO
niewyplacalnych Swiadczen w zt : ! WYPLACONEGO SWIADCZENIA
FOK 2005 [ o e
31 liczba osot}, ktorym wy- 815 6 265
ptacono Swiadczenia
liczba pracodawcow kwota wyptaconych 5153 746,29 KWOTA éRE,DNIEGO
niewyplacalnych Swiadczen w zt : ! WYPLACONEGO SWIADCZENIA
FOK 206 | oo e
38 liczba osot?, ktorym wy- 638 7 497
ptacono $wiadczenia
liczba pracodawcow kwota wyptaconych 3056 823.04 KWOTA §REDNIEGO
niewyplacalnych Swiadczen w zt : ! WYPLACONEGO SWIADCZENIA
FOK 2007 [ e
ilosc¢ osobl, k.torym wy- 289 10577
ptacono swiadczenia




WYBRANE DANE O WOJEWODZTWIE LUBUSKIM

Podstawowe wyniki BAEL
dla osob w wieku 15 lat i wiecej

2016 2017

IV kwartat 1l kwartat IV kwartat

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w % 55,2 56,1 55,3
Wskaznik zatrudnieniaw % ............. 53,0 53,7 53,4
Aktywni zawodowo w tys. . 444 449 443
PracujgCy Wiys. .......ooevuneiuneennn 427 430 428
bezrobotniwtys...................... 18 19 15
Bierni zawodowo Wtys.................. 361 352 358
Stopa bezrobociaw % ........c..cvun... 4,1 4,2 3,4

Przedmiotem Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci jest fakt wykonywania pracy,
pozostawania bezrobotnym lub biernym zawodowo, w wylosowanych gospodarstwach
domowych, wtygodniu objetym badaniem.

W IV kwartale 2017 r. wspotczynnik aktywnosci zawodowej uksztattowat sie na poziomie
55,3%, przy czym dla mezczyzn wyniost 63,5%, a dla kobiet - 47,7%. Wskaznik zatrudnienia
byt nieco mniejszy od Sredniego w kraju (53,4% wobec 53,7%). Stopa bezrobocia wg BAEL
wwojewddztwie lubuskim wyniosta 3,4% (wobec 4,5% przecigtnie w kraju).

Zmiany na rynku pracy wedtug BAEL w IV kwartale 2017 r.

-10 -5 0 5 10tys.
AKTYWNI
ZAWODOWO
PRACUJACY
BEZROBOTNI
BIERNI
ZAWODOWO
I:I zmiana w stosunku do IV kwartatu 2016 r.
- zmiana w stosunku do Ill kwartatu 2017 r.
Podstawowe relacje ekonomiczne? w okresie I-IX 2017 .
Wojewodztwo
Polska .
Lubuskie
Wskaznik poziomu kosztow z catoksztattu dziatalnoSci 94,5 95,4
Wskaznik rentownosci sprzedazy produktow, towarow
imateriatow . ....ooveeeeee et 5,0 4,5
Wskaznik rentownosci obrotu brutto ................ 5,5 4,6
Wskaznik rentownosci obrotu netto ................. 4,6 3,9
Wskaznik ptynnosci finansowej | stopnia............. 36,3 25,4
Wskaznik ptynnosci finansowej Il stopnia ............ 101,9 95,9
Udziat liczby przedsigbiorstw wykazujacych zysk netto
w ogolnej liczbie przedsigbiorstw .................. 76,3 74,8
Udziat przychodéw przedsigbiorstw wykazujacych zysk
netto w przychodach z catoksztattu dziatalnosci. . . .. 83,4 Tht4

aW sektorze przedsigbiorstw, w podmiotach gospodarczych o liczbie pracujacych
powyzej 49 0so6b.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze
przedsiebiorstw w2017 r.wyniosto 3900,90 zt, tj. wzrosto 0 6,7% w relacji
do poprzedniego roku.

IOOQD Urzad Statystyczny
Gus W w Zielonej Gorze

Mieszkania oddane do uzytkowania wedtug form budownictwa w 2017 r.
W okresie | - XII

Indywidualne

Przeznaczone na sprzedaz lub wynajem

Spotdzielcze

49,2%

Komunalne

Zaktadowe

/W 2017 r.w wojewddztwie oddano do uzytkowania 3999 mieszkan (tj. 0 11,6% wiecej
niz w 2016 r.), w tym 1866 w budownictwie indywidualnym i 1970 w budownictwie
przeznaczonym na sprzedaz lub wynajem. Przecigtna powierzchnia uzytkowa
1 mieszkania w budownictwie indywidualnym wyniosta 126,4 m’, a w budowanym
na sprzedaz lub wynajem 58,3 m’. W omawianym roku o 8,8% wzrosta liczba
mieszkan na realizacje, ktorych wydano pozwolenia lub dokonano zgtoszenia
z projektem budowlanym (wyniosta 5983). Zwigkszyta sie réwniez liczba mieszkan,

_

ktorych budowe rozpoczeto (0 11,3%, wyniosta 4643).

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw®w 2017 r.

X Xl Xl
0GOLEM 124972 125374 125436
Przemyst 70929 71185 71735
BUAOWNICEWO . ettt et 6267 6328 6239
Handel; naprawa pojazdow samochodowych......... 17129 17118 17087
Transport i gospodarka magazynowa ....... 10764 10737 10674
Administrowanie i dziatalnoS¢ wspierajaca 8998 9054 8692
Pozostate sekcje ... 10885 10952 11009

Dynamika przecietnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w sektorze
przedsigbiorstw® w 2017 r.

120%
110
100
Zzny o u pop 0 =10
920
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Ogoétem Przemyst Budownictwo Handel; Transport  Administrowanie
o~ " naprawa i gospodarka i dziatalnosé¢
Wojewodztwo Lubuskie pojazdéw magazynowa wspierajaca
X samochodowych
Xl
Xl

Przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw¢
w2017r.

X I Xl I X
w ztotych
OGOLEM. ...e\uueenneenneeenneeeeneeeanneennnenns 3930,83 | 3986,66 4265,47
w tym:
Przemyst ...t 4237,65 4323,27 4453,29
BUdOWNICIWO .. oeveeieie i 3703,18 3645,84 3784,66
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych.......... 3433,80 3443,97 3584,15
Transport i gospodarka magazynowa ................ 3259,84 | 3401,02 3530,18
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca........... 2574,37 | 2595,85 2590,05

¢W podmiotach gospodarczych o liczbie pracujacych powyzej 9 0sob.
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Wojewodzki Urzad Pracy
w Zielonej Gérze

Wojewodzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze

ul. Wyspianskiego 15
65-036 Zielona Gora

tel.: (+48) 68 456 56 00

fax: (+48) 68 327 01 11
e-mail: wup@wup.zgora.pl
www.wup.zgora.pl

Wojewoddzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze
Oddzial Zamiejscowy w Gorzowie Wikp.
Zespot ds. Obstugi Rynku Pracy
ul. Kombatantow 34
66-400 Gorzow Wielkopolski
tel (+48) 95 720 70 14
fax (+48) 95 722 38 68
ziwugo@praca.gov.pl
< ;.‘:&'J 1 lj n m gorzow@wup.zgora.pl

Centrum Informacg;ji i Planowania
Kariery Zawodowej

w Zielonej Gorze

ul. Wyspianskiego 13

65-036 Zielona Gora

tel. (+48) 68 456 76 96
cizzg@wup.zgora.pl

Centrum Informagcji i Planowania
Kariery Zawodowej

ul. Kombatantéw 34

66-400 Gorzow Wielkopolski

tel (+48) 95 722 80 25

fax (+48) 95 722 46 61
gowuciz@praca.gov.pl
cizgorzow@wup.zgora.pl

Zapraszamy do odwiedzenia naszej strony internetowej

www. wupzielonagora.praca.gov.pl



