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»Imigranci niemal doskonali” - rozmowa z Romualdem Gawlikiem,
wicemarszatkiem wojewodztwa lubuskiego.

»Masz pomyst, jak pomoc osobom bez pracy - zt6z projekt”
- proponuje Anna Urbaniak, wicedyrektor ds. funduszy europejskich
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze.

Sprawdz - jakich pracownikéw beda poszukiwali w 2017 roku ,/ Lubuskie
lubuscy pracodawcy?
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Szanowni Paristwo !

Dzieri 11 kwiecieri byt Ogdlnopolskim Dniem Walki z Bezrobociem. Mediom ten temat jakby
L~umknaqt; moze dlatego, Ze sytuacja na rynku pracy ulegta tak zdecydowanej poprawie.

Trzy lata temu media informowaty, Ze w Polsce bez pracy pozostaje ponad 2 min Polakéw,
a Instytut Pracy i Polityki Spotecznej przewidywat, ze liczba bezrobotnych do 2015 roku moze
przekroczy¢ nawet 3 min oséb.

W rzeczywistosci na koniec marca 2015 roku byto ich 1T min 860 tys. Dane | kwartatu 2017
roku pokazujq kolejne ponad pdt miliona oséb mniej. W naszym wojewddztwie trend jest
podobny.

W marcu 2015 roku stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta 12,8%, dwa lata pézniej — 8,3%.

Mozna powiedziec, ze jest co Swietowac, skoro statystyki tak znacznie sie poprawity. Jednak
zawsze pamietamy, Ze bezrobocie to wazna spoteczna kwestia. Dtuzszy okres pozostawania
bez pracy wywotuje znaczne problemy w zZyciu kazdego cztowieka i jego rodziny.

Osoby majqce trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia majq obecnie wiele mozliwosci sko-
rzystania z pomocy w urzedach pracy, instytucjach rynku pracy, a takze u operatoréw realizujq-
cych projekty unijne. Mogq korzystac z poradnictwa zawodowego, posrednictwa czy wszelkich
form zwiqzanych z podnoszeniem kwalifikacji.

Dzieri 11 kwietnia ustanowiono Ogélnopolskim Dniem Walki z Bezrobociem po to, by zwrd-
ci¢ szczegdlng uwage na problemy zwiqzane z bezrobociem.

Za bezrobocie nie odpowiada tylko koniunktura gospodarcza, ktéra obecnie jest dobra.
Przyczynqg trudnosci w znalezieniu zatrudnienia jest czesto niedopasowanie kwalifikacji do
potrzeb pracodawcy. | to jest jeden z gtéwnych problemdw dzisiejszej polityki rynku pracy.
Dlatego zapraszam osoby bezrobotne do urzedéw pracy i korzystania z bezptatnej mozliwosci
dopasowania swoich umiejetnosci do potrzeb pracodawcéw.

Kolejnym krokiem polepszenia sytuacji na rynku pracy jest podniesienie ptac przez pracodawcéw. Presja pracownikéw jest uzasadniona.
Czesc 0sob bezrobotnych, ktéra mogtaby podjqc zatrudnienie, nie chce tego robic ze wzglqdu na niski poziom wynagrodzenia.
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Rozmowa z Romualdem Gawlikiem, wicemarszatkiem wojewodztwa

lubuskiego.

- Pracodawcy w catym kraju lamentuja. Brakuje ragk do
pracy. Lubuscy przedsiebiorcy takze alarmuja.

A w rejestrach urzedow pracy bezrobotni sa.

W Lubuskiem - jest 31 tys. oséb.

- Jeszcze 8 lat temu byto ich ponad 140 tys. Obecnie urzedy
pracy aktywizujg osoby, ktére nie maja odpowiednich
kwalifikacji zawodowych lub doswiadczenia. Rejestrujg
sie i takie, ktore nie szukaja zatrudnienia, ale chcg mieé
ubezpieczenie zdrowotne, a status bezrobotnego im to
zapewnia. | sg tez tacy, ktérzy za minimalng pface oficjalnie
pracowac nie chca.

Jednak generalnie mamy rynek pracownika i -
z jednej strony - jestem z tego zadowolony. Duze bezro-
bocie degraduje spoteczenistwo. Z drugiej strony przed-
siebiorcy musza poradzi¢ sobie z kwestig pozyskiwania
potrzebnych im pracownikow.

- | zatrudniaja obcokrajowcow.

- Gtéwnie obywateli Ukrainy. Stanowig 83% cudzoziem-
cdw, ktoérzy otrzymujg zezwolenie na prace wydawane
przez wojewodow. Ale cudzoziemcy ze Wschodu moga
by¢ zatrudniani tylko przez 6 w ciggu 12 kolejnych mie-
siecy, na podstawie procedury uproszczonej, w oparciu
o oswiadczenia sktadane przez pracodawcéw w urzedach
pracy.

W przypadku zezwolerh wydawanych przez wojewodow
mogg zarabia¢ u nas nawet przez trzy lata z mozliwo-
$cig przedtuzenia. Uzyskanie takiej zgody nie jest tatwe.
Wczesniej urzedy pracy musza sprawdzi¢, czy w rejestrach
nie ma Polakéw chetnych na miejsce pracy przewidziane
dla cudzoziemca.

- Chyba wiekszos¢ pracodawcéw korzysta
z oswiadczen...

- Lubuscy pracodawcy w 2016 roku ztozyli ponad
65,5 tys. oswiadczen o zamiarze zatrudnienia Ukraincow.
W poréwnaniu do 2015 roku to dwukrotny wzrost.

Od 1 stycznia 2018 r. ma ruszy¢ ogodlnopolski rejestr
cudzoziemcdw pracujagcych w Polsce. Tak zakitada
przyjeta przez rzad nowelizacja ustawy o promocji zatru-
dnienia. Do tej pory przebywali w Polsce praktycznie poza
kontrola panstwa. Trudno byto ustali¢, czy Ukraircy docie-
rali do firm, ktére zaprosity ich do pracy.

Zmienig sie takze zasady przyjmowania oswiadczen
od przedsiebiorcow. Powiatowe urzedy pracy, ktére do
tej pory akceptowaty wszystkie wnioski, bedg mogty
odméwic¢ firmie prawa do sprowadzenia pracownika ze
Wschodu.

- Na razie wystarczy przejs¢ ulicami Zielonej Gory, czy
Gorzowa Wikp. by na budowach ustysze¢ wschodni
jezyk.

- Wiele lubuskich firm zatrudnia obcokrajowcéw. Docdata
w Swiebodzinie ma ich ok. 800 (gtéwnie Ukraincéw)
i z checig przyjma kolejne osoby. W Nowej Soli tez narze-
kaja, ze ,konicza sie rece do pracy” Gedia ma okoto setki
Ukraincow.

W naszym wojewddztwie brakuje pracownikéw na stano-
wiskach produkcyjnych. Trzeba te luke zapehié. Ukraincy
przyjezdzaja do pracy w rolnictwie, ogrodnictwie,
w branzy budowlanej. Poszukiwani sg kierowcy, tapicerzy,
szwaczki. MacDonalds przygotowat specjalng oferte dla
pracownikow ze Wschodu w jezyku bodaj rosyjskim.

- Pana zdaniem to dobry kierunek dla rynku pracy?

- Dane demograficzne sg alarmujace. Rynek pracy
w nastepnych latach bedzie zasilato coraz mniej Polakéw.
Demografowie wprost méwig, ze nie uciekniemy przed imi-
gracjq zarobkowg cudzoziemcow do Polski. A Ukraincéw
i Biatorusinéw widzimy u nas chetniej ze wzgledu na bli-
sko$¢ kulturowa. Majg dobra opinie u lubuskich praco-
dawcow. Godza sie na prace w systemie czterozmiano-
wym, sprawdzaja sie tam, gdzie Polacy pracowac nie chca
- na najnizszych stanowiskach, za minimalna pensje.

- Wiele oséb uwaza, ze przedsiebiorcy powinni lepiej
wynagradza¢ Polakéw, a nie Scigga¢ tansza site
robocza. Biedronka zatrudnia juz 1200 Ukraincéw,
a polscy pracownicy walcza o wyzsze pensje.

- | absolutnie maja racje. Najnowsze dane statystyczne
pokazaty, ze w | kwartale tego roku ptace w przedsiebior-
stwach byty o0 4,5 % wyzsze niz w tym samym czasie ubie-
gtego roku. A w marcu o 5,2 % wyzsze niz przed rokiem.

Najwieksi optymisci tego nie przewidzieli.
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Moim zdaniem w kolejnych miesigcach przyspieszenie
wzrostu ptac jest nieuniknione, w zwiagzku z trudnoscia
pozyskania pracownikéw. Koniunktura gospodarcza
tez sprzyja wzrostowi pfac, przedsiebiorstwa maja coraz
wiecej zamowien.

Sa firmy, ktére nie moga znalez¢ polskich pracownikéw i
zatrudnianie Ukraincéw jest jedyna szansg na utrzymanie
produkdiji.

- Czesi majg inne podejscie. Przy niemal zerowym
bezrobociu czeski rzad utrudnia doplyw pra-
cownikdbw z zewnatrz. Tym samym zmusza prze-
dsiebiorcéw, by zaczeli walczy¢ o pracownikow
podwyzkami plac, przede wszystkim w przypadku
najgorzej oplacanych miejsc pracy w fabrykach,
czy supermarketach. Dziatania te zaczynaja przynosic
rezultaty. Wynagrodzenia w tych miejscach wzrosty
w zeszlym roku o 10% i wciaz rosng. Réwnie
szybko rosng wynagrodzenia w czeskich fabrykach
samochodoéw.

- | mimo to brakuje pracownikéw. Wojewddzki Urzad
Pracy w Zielonej Gérze takze rekrutuje polskich pracow-
nikéw dla czeskiego pracodawcy SKODA AUTO w Mlada
Boleslav oraz Kvasinach. Popyt na prace jest tak silny,
ze i Czesi, i Polscy beda musieli positkowac sie pracowni-
kami z zagranicy.

Jesli nowe przepisy beda niepotrzebnie utrudniaty spro-
wadzanie pracownikéw ze Wschodu, obawiam sie, ze
szybko pojawia sie przypadki nielegalnego zatrudniania
cudzoziemcédw. Taki rozwdj szarej strefy nikomu sie nie
przystuzy.

- Minister spraw zagranicznych Lubomir Zaoralek
oglosit nawet, ze Czechy powinny sie zastanowi¢ nad
tym, czy nie nalezy ograniczy¢ wolnego przeptywu sity
roboczej w UE.

- Niektdrzy czescy przedsiebiorcy, zamiast podnosi¢ ptace,
szukajg Ukraincow za posrednictwem polskich agencji
zatrudnienia. Takich Ukraincéw sa w Czechach dziesiatki
tysiecy. Natomiast tysigce Czechdw przekracza codziennie
granice, by pracowac¢ w Niemczech czy Austrii.

Sa obawy, ze Ukraincy nie zostang u nas, skoro UE znio-
sta dla nich wizy. Czesi chca wyjmowac tylko ,rodzynki”,
bo robig wyjatki dla ukrainskich specjalistow z branzy IT
i studentéw szkot wyzszych.

Lubuscy przedsiebiorcy tez juz nie szukajg — jak jeszcze
trzy lata temu - tylko pracownikdéw najnizszego szcze-
bla, ale m.in. logistykéw, kontroleréw jakosci, elektrykow,
mechanikéw. Zatrudniamy wielu ukrainskich kierowcow,
bo nie ma ich na polskim rynku. Méwi sie o zatrudnianiu
w deficytowych zawodach, np. lekarzy czy programistow.
Cudzoziemcy stanowig duze wsparcie dla dziedzin rozwi-
jajacych sie intensywnie.

- To by sie zgadzalo z ostatnimi informacjami
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Wynika z nich, ze gwaltownie wzrosta liczba zezwolen
na prace kadry kierowniczej, doradcéw i ekspertow.
Firmy budowlane sprowadzaja fachowcéw z zagranicy
liczac na rozwaéj inwestycji zwigzanych ze srodkami UE.

- Zapotrzebowanie na specjalistow utrzyma sie. Co prawda
coraz wiecej mtodych ludzi ksztatci sie na uczelniach tech-
nicznych, ale popyt na prace jest tak duzy, ze bedziemy
musieli sie siega¢ po pracownikow z najwyzszymi kwalifi-
kacjami. Pracodawcy juz moéwig o $cigganiu Biatorusindw,
cho¢ ich zatrudnienie utrudniajg skomplikowane i nie-
jasne przepisy. Wiadze biatoruskie starajg sie ogranicza¢
emigracje zarobkowa.

- Ukraincy przetarli juz sobie szlaki. Wielu przyjezdza
w $lad za cztonkami rodzin albo znajomych.

- Mamy tez sprawny system posrednictwa pracy. Polskie
agencje zatrudnienia wykonaty na Ukrainie w ostatnich
latach sporo prace edukacyjna, przekonujac kandyda-
téw, ze nie musza ptaci¢ posrednikom, ze moga liczy¢
na to, iz agencja zatatwi im zakwaterowanie, transport,
a niekiedy nawet opieke lekarska.

- Imigranci to kontrowersyjny temat w naszym kraju...
- Imigranci, ktérzy pracujg legalnie, zarabiajg na siebie
i ptaca podatki wnosza wktad do budzetu panstwa przyj-
mujacego, a nie obciazaja go. W Polsce ze swiecg szukaé
Ukrainca, ktéry korzysta z pomocy spotecznej. Podczas,
gdy np. w Szwajcarii 90 % afrykanskich imigrantow zyje na
zasitkach.

Pochodzenie imigrantéw ma znaczenie. Problemy Europy
Zachodniej pokazaty nam, ze zbyt duze réznice kulturowe
i jezykowe moga byc zbyt trudne do udzwigniecia. Jesli
wiec akceptujemy Ukraincow, to akceptujmy ich, bo to
imigranci niemal doskonali. Pracujg na ogét legalnie, poli-
cyjne statystyki nie wykazuja wsréd nich przestepczosci
odbiegajacej od polskiej Srednie;j.

Z badan zamoéwionych przez Zwigzek Przedsiebiorcow
i Pracodawcéw w osrodku badawczym Maison &
Partners wynika, ze Ukraincy wiodg prym, jesli chodzi
0 pozadanych przybyszéw. Wyprzedzajag Czeczendw,
Amerykanéw i Francuzéw. Ukraincéw w roli nowych
Polakéw widzi 26 % ankietowanych, Amerykanéw -
18, Francuzow - 5%, Afrykanéw 7%, Syryjczykéw 5%,
a Irakijczykow - 2%.

Wobec nieuchronnych trendéw demograficznych
i emigracyjnych kluczowe staje sie wypracowanie dtugo-
falowej polityki imigracyjnej. Trzeba uruchomi¢ szybka
$ciezke przyznawania im prawa statego pobytu, a potem
- po dwoch, trzech latach - obywatelstwa. Szczegdlnie
Ukraincom miodym, wyksztatconym, w potrzebnych
nam zawodach.

Zachetami ekonomicznymi ich nie przekupimy. Nie prze-
bijemy bogatych krajéw Zachodu. Moze nasza otwarto-
$cig i akceptacja zatrzymamy ich u nas.

Rozmawiata: Matgorzata Kordon
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Rozmowa z pania Anng Urbaniak, wicedyrektorem
ds. funduszy europejskich w Wojewdédzkim Urzedzie
Pracy w Zielonej Gorze.

- 31 marca br. WUP ogtosit kolejny konkurs w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie
2020. Nabor wnioskéw prowadzony bedzie w maju.
Czego dotyczy ten konkurs?

- Najogolniej méwiac, konkurs ma za zadanie zwiekszy¢
dostep do zatrudnienia na lubuskim rynku pracy. Projekty,
ktore wybierzemy do dofinansowania, powinny przyczy-
ni¢ sie do poprawy sytuacji zawodowej 0séb niezatrud-
nionych, niezarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy. Wyposazy¢ te osoby w nowe kwalifikacje, umiejet-
nosci, podnies¢ ich wiare we wtasne sity, tak aby mogty
poradzi¢ sobie na rynku pracy.

- Czy kazdy moze zlozy¢ wniosek o dofinansowanie
projektu?

- Nie, nie kazdy, cho¢ lista podmiotéw uprawnionych
do ubiegania sie o dofinansowanie jest bardzo dtuga.
Whnioski moga skfada¢ zaréwno jednostki samorzadu
terytorialnego i ich jednostki organizacyjne posiadajace
osobowosc¢ prawnag, jak i organizacje pozarzagdowe, przed-
siebiorstwa, w tym osoby fizyczne prowadzace dziatal-
nos¢ gospodarcza. O dofinansowanie moga ubiegac sie
takze instytucje rynku pracy, instytucje otoczenia biznesu,
podmioty ekonomii spofecznej oraz osoby fizyczne pro-
wadzace dziatalnos¢ oswiatowa na podstawie odrebnych
przepisow. Jak wida¢, wnioski moga sktadaé wszystkie
podmioty oprécz oséb fizycznych.

- Jaka kwota zostata przeznaczona na konkurs?

- Catkowita kwota wynosi 7,5 min z, w tym wsparcie z
Europejskiego Funduszu Spotecznego to 6 375 000 zt.

- Moéwita Pani, ze projekty maja przyczyni¢ sie do
aktywizacji zawodowej osdb bez pracy, niezare-
jestrowanych w PUP. Do kogo dokladnie adresowane
beda projekty?

- Do 0s6b, ktére maja najwieksze trudnosci z wejsciem na
rynek pracy lub utrzymaniem sie na nim. Uczestnikami
projektéw moga by¢ osoby, ktére majg 30 lat lub wiecej, sg
mieszkancami wojewddztwa lubuskiego, a ponadto spet-
niaja co najmniej jeden z warunkéw: sg to kobiety, osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby po 50 roku zycia, osoby
o niskich kwalifikacjach czy dtugotrwale bezrobotne
(rozumiane w tym konkursie jako osoby pozostajace bez

pracy nieprzerwanie przez ponad 12 miesiecy, gotowe do
podjecia zatrudnienia i aktywnie poszukujgce pracy, nie-
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne).

Skierowanie wsparcia do takiej grupy oséb ma swoje uza-
sadnienie. Przyktadowo kobiety, zwtaszcza matki samot-
nie wychowujace dzieci, borykaja sie z wieloma proble-
mami, ktére utrudniajg podjecie pracy. Wspdtczynnik
aktywnosci zawodowej kobiet jest nadal zdecydowanie
nizszy niz mezczyzn. Kobiety maja wieksze trudnosci
z pogodzeniem zycia zawodowego z prywatnym, czesciej
zderzajg sie ze stereotypami i uprzedzeniami.

Z kolei osoby po 50 roku zycia czesto bezskutecznie
poszukujg zatrudnienia. Dzieje sie tak zazwyczaj wtedy,
kiedy traca swoje wieloletnie miejsce pracy. Ich kwalifika-
cje okazuja sie niepotrzebne, do tego jeszcze pracodawcy
obawiaja sie zatrudnienia oséb starszych, kierujac sie
w duzej mierze stereotypami.

Réwniez osoby z niepetnosprawnosciami musza pokonac
wiele barier, nie tylko tych architektonicznych, by znalez¢
zatrudnienie na otwartym rynku pracy.

- Czy wziecie udzialu w projekcie bedzie sie ,optacac”?
Jaka pomoc otrzymaja uczestnicy projektow?

- Na pewno uczestnicy odniosg same korzysci. Po
pierwsze, skorzystaja z pomocy doradcy zawodowego.
Wspdlnie zastanowia sie, jak pokona¢ trudnosci, np.
jaki zawod wybrag, jakie odby¢ szkolenie, jak podnies¢
kwalifikacje czy kompetencje. Doradca opracuje Indy-
widualny Plan Dziatania, ktéry postuzy za drogowskaz
w podejmowaniu kolejnych dziatan. To od zapiséw tego
planu bedzie zalezato, jakie wsparcie bedzie mozna
otrzymac w projekcie. Mogg to by¢ na przykfad szko-
lenia, dopasowane do kazdego uczestnika indywidu-
alnie. Moze sie okaza¢, ze konieczne jest odbycie stazy
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czy praktyk, ktére pozwolg na zdobycie doswiadczenia
zawodowedo i znacznie zwieksza szanse na zatrudnienie.
Jedli bedzie taka potrzeba, uczestnikom w znalezieniu
pracy pomoga posrednicy pracy. Realizatorzy projektéw
dopasujg wsparcie do mozliwosci i potrzeb oséb z nie-
petnosprawnosciami - moga na przyktad doposazy¢
ich stanowiska pracy, zapewnic opieke asystenta osoby
Z niepetnosprawnoscia czy trenera pracy, zapewnic
inne niezbedne usprawnienia. Pomoc udzielana jest
oczywiscie bezptatnie, a do tego uczestnicy moga liczy¢
na wsparcie towarzyszace, dopasowane do ich sytuagji
zyciowej i zawodowej - jedni otrzymaja na przyktad
zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem, inni kosztow
zakwaterowania, jesli szkolenie odbywa sie w miejscu
innym niz miejsce zamieszkania. Jesli uczestnicy beda
sie szkoli¢ czy odbywad staz, otrzymaja stypendia szko-
leniowe i stazowe.

- Korzysci sg rzeczywiscie bardzo wymierne. A na
jakie wsparcie moga liczy¢ wnioskodawcy?

- Zawsze podczas trwania konkurséw zapraszamy
wszystkich zainteresowanych na spotkania informa-
cyjne, podczas ktérych przedstawiamy szczegdtowe
wymagania dotyczace naboru wnioskéw oraz sposéb
oceny wnioskéw i kryteria wyboru projektow. Tak
bedzie i tym razem. W czasie tych spotkan jest okazja
do rozwiania wszelkich watpliwosci zwigzanych z kon-
kursem. Odpowiedzi, ktérych udzielamy na spotka-
niach, zamieszczamy pdzniej na naszej stronie interne-
towej. Caty czas w urzedzie dziata Punkt Informacyjny
EFS, ktory stanowi punkt kontaktowy we wszelkich
sprawach dotyczacych konkursu. Nie mozemy poméc
W napisaniu wniosku, natomiast pomagamy w ,poru-
szaniu sie” w niezbednych dokumentach czy ewentu-
alnie pokonaniu trudnosci w interpretowaniu poszcze-
golnych zapiséw. Na stronie internetowej zamieszczamy
najczesciej zadawane pytania z odpowiedziami. Tam tez
wnioskodawcy znajda wszelkie potrzebne dokumenty
i formularze.

- Czy realizatorzy projektéw po otrzymaniu
dofinansowania réwniez moga liczy¢ na pomoc?

- Oczywiscie. Kazdy z nich bedzie miat wyznaczo-
nego opiekuna projektu po stronie urzedu. Taka
forma wspoétpracy bardzo sie sprawdza, o czym prze-
konalismy sie podczas wielu lat wdrazania progra-
méw unijnych. Beneficjenci sa w stalym kontakcie
z opiekunami, dzieki temu moga na biezaco rozwiac
watpliwosci, wprowadzi¢ niezbedne zmiany do pro-
jektu, itp. Zachecamy ich do otwartosci i zadawa-
nia pytan, dzieki czemu fatwiej im unikna¢ bteddw.
Wiemy, Zze realizacja projektéw wymaga duzego
zaangazowania i szybkiego reagowania na zmiany,
dlatego dbamy o to, by kontakt byt naprawde szybki
i bezposdredni. Na naszej stronie internetowej, poswie-
conej RPO - Lubuskie 2020 zamieszczamy informacje
o projektach, informujemy o nich na targach pracy,
w Punkcie Informacyjnym EFS, tak aby beneficjentom
utatwi¢ dotarcie do przysztych uczestnikdw projektéw.

- Jakie stowa zachety skierowataby Pani do tych
wszystkich, ktérzy zastanawiaja sie jeszcze nad
udziatem w konkursie?

- Powiem tak: Jesli macie Paristwo pomyst na projekt
i potencjat, by go zrealizowa¢, zt6zcie wniosek. Dobrze
zapoznajcie sie z regulaminem konkursu i kryteriami
wyboru projektéw, pomozemy Wam w tym. Co zyska-
cie? Otrzymacie pienigdze na realizacje projektu, nie
tylko na wsparcie uczestnikéw, ale tez koszty obstugi
projektu. Zyskacie tez satysfakcje, ze dzieki udziatowi
w Waszym projekcie wiele oséb bedzie mogto rozpo-
cza¢ nowy, bardziej pozytywny etap w swoim zyciu.

- Dziekuje za rozmowe

Rozmawiata: Ewa Hebdzyrska

s

urzedach pracy.

\-

Konkurs ogtoszony jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego -
Lubuskie 2020, Osi Priorytetowej 6 Regionalny rynek pracy, Dziatania 6.2 Aktywizacja
zawodowa osO6b pozostajacych bez pracy niezarejestrowanych w powiatowych

Nabdr wnioskow: maj 2017 r.
Informacje o konkursie: Punkt Informacyjny EFS w WUP, ul. Wyspianskiego 15, pok. 311,
tel. 68 456 56 04,
e-mail: efs@wup.zgora.pl

~
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Jakich pracownikow beda poszukiwali
w 2017 roku lubuscy pracodawcy?

Odpowiedz znajdziecie Parstwo w raporcie ,Barometr :
zawodow 2017" Raport ten jest badaniem, w ktérym ~= rarin M.,
prognozuje sie zapotrzebowanie na pracownikéw
w okreslonych zawodach. Jego duzg zaletg jest to, ze
prognozy sa opracowywane dla poszczegélnych powia- . BAROMETR ZAWODOVV 2017
tow. W opracowaniu tego dokumentu brali udziat praco- .
whnicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze
oraz powiatowych urzedéw pracy w Lubuskiem.

Raport jest obszerny, obejmuje lubuski rynek pracy,
zapotrzebowanie na pracownikéw, przyczyny trudnosci
z rekrutacjami, specyfike rynkéw lokalnych oraz stolic
wojewodztwa, ktérych obrazy sie réznia.

Ale osobom, ktére chciatby sie szybko dowiedzie¢,
jakie zawody daja w poszczegdlnych powiatach naj-
wiekszg szanse na zatrudnienie proponujemy odwiedzi¢
strone www.barometrzawodow.pl

Strona jest skonstruowana w prosty i przejrzy- _
sty sposob. Mozna wybra¢ poszczegdlne powiaty
i zapoznac sie z zawodami deficytowymi (w nich naj-
fatwiej bedzie o prace), nadwyzkowymi (zawody,
w ktorych jest sporo bezrobotnych) i zrbwnowazonymi.

U110

» Umowy o prace dla m’codych

Od wielu lat trwa dyskusja o umowach smieciowych. Najwiecej osob zatrudnianych w tej formie jest wsréd oséb
mtodych. Stad Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wprowadzito nowa forme wsparcia zatrudniania
0s6b mtodych na umowe o prace.

Pracodawca, ktéry zatrudni mtodego bezrobotnego (do 30 roku zycia) na umowe o prace na okres 2 lat moze
liczy¢ na comiesieczng refundacje (w okresie pierwszego roku) kosztéw wynagrodzenia, nagrod oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w wysokosci nieprzekraczajacej minimalnego wynagrodzenia. W 2017 roku minimalne
wynagrodzenie wyniesie 2.000 zi. Wsparcia udzielaja Powiatowe
Urzedy Pracy. Kwestie formalne regulujg art. 150f i 150g ustawy
z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj. Dz U. z 2016 roku, poz. 645, z pézn. zm.).

Z tej formy skorzystato dotychczas 1.627 mtodych oséb bezrobot-
nych przy naktadach na poziomie 9 min zt.

W 2017 roku na wsparcie zatrudnienia w ramach tej formy przewi-
dziano kwote w wysokosci blisko 32 min zt.

Agata Kurpisz

kierownik Zespotu Programow Rynku Pracy
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» Bezrobotni maja dzieci

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z 14 marca 2014 r. wprowa-
dzita nowa kategorie oséb bezrobotnych bedacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - bezrobotnych
posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia.

Na koniec marca 2017 r. w wojewddztwie lubuskim
odnotowano 5404 bezrobotnych posiadajacych co
najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia, stanowiac 17,4%
0g6tu bezrobotnych. Najnizszym udziatem tej populacji
bezrobotnych wyrdznit sie powiat zielonogérski
(grodzki) - 12,4%, najwyzszy udziat odnotowano
w powiecie zaganskim - 21,3%. W | kwartale 2017 .
odnotowano spadek liczby zarejestrowanych bezro-
botnych posiadajacych co najmniej 1 dziecko do
6 roku zycia o 108 0s6b, czyli 0 2,0%, ale byt on mniejszy
niz wsréd bezrobotnych ogétem, gdzie odnotowano
spadek 0 4,1%.

Tylko  17,6%  bezrobotnych  wychowujacych
dzieci do 6 roku zycia miato prawo do otrzymywania
zasitku dla bezrobotnych. Wiekszos¢ bezrobotnych
wychowujacych dzieci do 6 roku zycia to kobiety,
stanowiac 89,4% tej kategorii bezrobotnych.

Najliczniejsza grupe bezrobotnych posiadajacych
co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia stanowity osoby
miode w wieku do 34 lat — 4057 os6b (75,1% ogotu).

Prawie 55% bezrobotnych posiadajacych co najmniej
1 dziecko do 6 roku zycia legitymowata sie wyksztat-
ceniem ponizej Sredniego: gimnazjalnym i ponizej
- 1658 o0séb (30,7% ogotu) oraz zasadniczym
zawodowym - 1272 osoby (23,5%). Najmniej byto oséb
z wyksztatceniem wyzszym - 578 (10,7% ogétu).
Na koniec marca 2017 r, wsérdd bezrobotnych
posiadajacych dzieci do 6 roku zycia, najwiecej byto
0s6b pozostajacych przez dtugi okres bez pracy: od
12 do 24 miesiecy — 1209 oséb (22,4% ogo6tu) oraz
powyzej 24 miesiecy — 1064 osoby (19,7%). Najmniej
odnotowano 0s6b pozostajacych bez pracy do
1 miesigca — 573 (10,6% ogdtu). Wsrdd tej kategorii
bezrobotnych dominowaty osoby mogace okazac sie
stosunkowo niewielkim stazem pracy do 5 lat - 3040
0s6b (56,2%) lub nie posiadajace zadnego stazu pracy
- 1002 osoby (18,6%).

Wsréd zarejestrowanych na koniec marca 2017 .
5404 bezrobotnych posiadajacych co najmniej
1 dziecko do 6 roku zycia dominowata grupa oséb
dtugotrwale bezrobotnych - 3102 osoby (57,4%), co
pokazuje ponizszy wykres:

Mirostaw Nowinka
starszy inspektor wojewodzki

niepetnosprawni

posiadajacy dziecko niepetnosprawne

korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej

dtugotrwale bezrobotni

do 30 roku zycia

0

Liczba bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia - wg kategorii bezrobotnych bedgcych w
szczegllnej sytuacji na rynku pracy

' 126
13
' 85

powyzej 50 roku zycia | 24
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p SYTUACJA NA LUBUSKIM RYNKU PRACY

PO I KWARTALE

Sytuacja gospodarcza jest dobra, co przektada sie na
wzrost popytu na pracownikow. W okresie pierwszych
trzech miesiecy 2017 roku do powiatowych urzedéw
pracy zgtoszono tacznie 13.617 ofert pracy. Jest ich
wiecej nizw 2008 roku. Dobra koniunktura gospodarcza
przekfada sie na spadek liczby bezrobotnych. Na koniec
marca 2017 roku byto ich 31.038.

To jaka jest aktualna sytuacja na lubuskim rynku
pracy najlepiej obrazuje stopa bezrobocia. Na koniec
| kwartatu 2017 roku wyniosta 8,2% i byta zblizona do
sredniej krajowe;j.

Sytuacja na lubuskim rynku pracy roznicuje sie
bioragc pod uwage powiaty. Najlepsza dla o0séb
poszukujacych pracy jest w Gorzowie Wielkopolskim,
powiecie stubickim oraz w Zielonej Gérze (po 4,1%).
Najwyzsza stopa bezrobocia jest w powiecie strzelecko-
drezdeneckim (15,8%). Jednak i tutaj odnotowuje sie
rosnaca liczbe zawodoéw deficytowych.

Wzrost zapotrzebowania na pracownikéw przy
statym spadku liczby bezrobotnych skutkuje coraz

wiekszymi problemami pracodawcéw z pozyskaniem
odpowiednich kandydatéw do pracy.

20,0
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Istotny wptyw na sytuacje na lubuskim rynku pracy
maja procesy demograficzne. Z rynku pracy wychodzg
kolejne roczniki pierwszego wyzu demograficznego
(z lat 50-tych). Réwnoczesnie swoiste ubytki nie sg
zastepowane przez osoby mtode wchodzace na rynek.

W oparciu o aktualne badanie ,Barometr zawodéw”
mozna stwierdzi¢, ze w 2017 roku najwieksze deficyty
bedg wsréd kierowcéw samochoddéw ciezarowych
i ciaggnikéw siodtowych oraz wsréd spawaczy. Deficyt
byt wskazywany we wszystkich powiatach.

Obserwatorium Rynku Pracy
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

To juz czwarty rok osoby
pracujace chcace ponies¢,
uzupeli¢ lub zmieni¢ swoje
kwalifikacje moga korzystac ze
srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS).

Wsparcie moga uzyskac
pracodawcy, ktorzy  inwestuja
w ksztatcenie ustawiczne praco-
whnikéw i swoje wihasne.

Jak co roku Ministerstwo Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej ustalito

priorytety wydatkowania $rodkéw

KFS. W 2017 roku z pienigdze sa

przeznaczone na:

1) wsparcie zawodowego ksztat-
cenia ustawicznego w sektorach:
przetwoérstwo przemystowe,
transport i gospodarka maga-
zynowa oraz opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna;

2) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére
moga udokumentowa¢ wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lubo
szczegblnym charakterze, a ktérym nie przystuguje
prawo do emerytury pomostowe;j.

anta
| v
ne

W biezacym roku powiaty lubuskie dostaty na te
dziatania tagcznie 4.204,6 tys. zt.
Po wyczerpaniu $rodkdéw przyznanych w ramach
limitu KFS powiatowy urzad pracy moze starac sie
o dodatkowe srodki. W kwietniu br. ministerstwo
przekazato informacje, iz wojewddztwo lubuskie
otrzymato z rezerwy KFS 1.051,2 tys. zt. Wojewodzki
Urzad Pracy w Zielonej Gorze dokonat podziatu tej
kwoty pomiedzy powiaty uwzgledniajac ztozone przez
PUP-y zapotrzebowania.
Warto w tym miejscu zaznaczy¢, ze aby skorzystac
z powyzszych pieniedzy wnioskodawca musi spetniac
co najmniej jeden z priorytetdw ministra i jeden
priorytet okreslony przez Rade Rynku Pracy. W 2017
roku RRP postawita na:

w 2017 roku

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0séb, ktére nie
posiadajg kwalifikacji petnych na poziomie 4 Polskiej
Ramy Kwalifikacji (nie majg matury);

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku
zycia;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb
niepetnosprawnych;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zaktadach
pracy, w ktérych wszczeto proces restrukturyzacji
W rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo
restrukturyzacyjne (Dz. U. z 2016 r,, poz. 1574 z pdzn.
zm.).

Nabory wnioskéw o dofinansowanie ogtaszaja, wnioski
pracodawcéw przyjmuja i dofinansowanie realizujg
powiatowe urzedy pracy, wiasciwe ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci.

Czes¢ lubuskich powiatowych urzedéw pracy przyznata
juz $rodki pierwszym beneficientom. Na koniec
pierwszego kwartatu br. z dofinansowania w ramach
KFS skorzystato 211 oséb, a PUP-y wydatkowaty na
ten cel 261,5 tys. zt (dane zgodnie ze sprawozdaniem
MRPiPS-02).

Agata Kurpisz -
kierownik Zespotu Programéw Rynku Pracy
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> ZMIANY W SZKOLNICTWIE ZAWODOWYM
— OPINIE RAD RYNKU PRACY

Wdrazana obecnie reforma systemu edukacji to
nie tylko zmiana ustroju szkolnego, nowe zmiany w
organizacji i funkcjonowaniu szkoét i placéwek oswia-
towych, ale takze propozycja nowych rozwigzan w
rozwoju szkolnictwa zawodowego silnie powigza-
nego z rynkiem pracy.

Ministerstwo Edukacji Narodowej przypomina, ze zgod-
nie z art. 162 ust. 1 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2017
r., poz. 60), od 1 wrzesnia 2017 r. dotychczasowa zasadnicza
szkota zawodowa staje sie branzowa szkota | stopnia.

Jednoczesnie, na podstawie art. 164 ww. ustawy
w latach szkolnych 2017/2018-2019/2020 w branzowej
szkole | stopnia prowadzi sie klasy dotychczasowej zasad-
niczej szkoty zawodowej az do czasu wygaszenia. Do tych
klas stosuje sie dotychczasowe przepisy dotyczace zasadni-
czych szkét zawodowych.

W Swietle tego - zasadnicza szkota zawodowa, ktdra
posiada oferte ksztatcenia w danych zawodach (lub
uzyskata juz opinie powiatowej i wojewddzkiej rady
rynku pracy dotyczacg uruchomienia ksztatcenia w
danych zawodach), nie musi ubiega¢ sie jako bran-
zowa szkota | stopnia o nowa opinie rady rynku pracy
w sprawie ksztatcenia w tych samych zawodach.

W przypadku, gdy szkota prowadzi ksztatcenie w zawo-
dach, w ktérych zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego (rozpo-
rzadzenie ministra edukacji narodowej z 13 marca 2017
r. Dz. U. poz. 622) zostaty wprowadzone zmiany w nazwie
zawodow:

1. zawdd technik drogownictwa (symbol cyfrowy
311206) zastgpiono zawodem technik budowy drég
(symbol cyfrowy 311216),

2. zawdd technik drég i mostéw kolejowych (symbol
cyfrowy 311207) zastgpiono zawodem technik drog
kolejowych i obiektéw inzynieryjnych (symbol
cyfrowy 311217),

3. zawdd technik urzadzen sanitarnych (symbol
cyfrowy 311209) zastgpiono zawodem technik
inzynierii sanitarnej (symbol cyfrowy 311218),

4. zawod monter sieci, instalacji i urzadzen
sanitarnych (symbol cyfrowy 712616) zastgpiono
zawodem monter sieci i instalacji sanitarnych
(symbol cyfrowy 712618),

5. zawod technik budownictwa okretowego
(symbol cyfrowy 311910) zastgpiono zawodem
technik budowy jednostek ptywajacych (symbol
cyfrowy 311942),

6. zawod monter kadtubéw okretowych (symbol
cyfrowy 721402) zastgpiono zawodem monter
kadtubow jednostek ptywajacych (symbol cyfrowy
721406),

7. zawdd technik cyfrowych proceséw graficznych
(symbol cyfrowy 311911) zastgpiono zawodem
technik grafiki i poligrafii cyfrowej (symbol cyfrowy
311943),

8. zawod technik technologii ceramicznej (symbol
cyfrowy 311921) zastgpiono zawodem technik
ceramik (symbol cyfrowy 311944),

9. zawodd fototechnik (symbol cyfrowy 343104)
zastgpiono zawodem technik fotografii i multi-
mediéw (symbol cyfrowy 343105),

10. zawéd monter-elektronik (symbol cyfrowy
742102) zastgpiono zawodem elektronik (symbol
cyfrowy 742117),

11. zawéd monter mechatronik (symbol cyfrowy
742114) zastapiono zawodem mechatronik
(symbol cyfrowy 742118),

12. zawéd mechanik maszyn i urzadzen drogowych
(symbol cyfrowy 834201) zastgpiono zawodem
operator maszyn i urzadzen do robot ziemnych
i drogowych (symbol cyfrowy 834209).

Ksztatcenie nadal prowadzone jest w oparciu o kadre
oraz baze ksztalcenia zawodowego odpowiednio
przygotowang w zakresie zawodu dotychczas
nauczanego w danej szkole.

Biorac pod uwage charakter zmian w dotychczasowych
zawodach, ktére uwzgledniajg aktualne trendy
w danej branzy, potrzeby rozwojowe przemystu,
postep techniczny, nowe rozwigzania technologiczne,
jak réwniez strukture szkolnictwa zawodowego, nie
wydaje sie uzasadnione opiniowanie przez Rade
Rynku Pracy. Zmiany te sg konsekwencja pogtebionej
analizy ekspertéw ztozonych m.in. z przedstawicieli
organizacji  pracodawcéw, izb  gospodarczych,
stowarzyszen zawodowych i zwigzkéw zawodowych

wiasciwych dla poszczegdlnych zawodéw.
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Rada Rynku Pracy opiniujac pozytywnie ksztatcenie w
zakresie zawodu o dotychczasowej nazwie, uznata za
stosowne prowadzenie ksztatcenia w tym zakresie. W
zwigzku z dokonanymi zmianami w nazwie zawodu
oraz uaktualnieniami tresci ksztatcenia nie ulega
zmianie przydatnos¢ absolwenta do wykonywania
zadan zawodowych, dlatego tez nie jest wymagana
ponowna opinia rady rynku pracy.

Jednakze w dokumentacji bedacej podstawa
prowadzenia ksztatlcenia w tym zawodzie nalezy
dokona¢ zmian - w nazwie zawodu oraz symbolu
cyfrowym.

W odniesieniu do ksztatcenia w nowych zawodach:
technik robét wykonczeniowych w budownictwie,
magazynier-logistyk,

operator maszyn i urzadzen hutniczych,
pracownik pomocniczy krawca,

pracownik pomocniczy mechanika,

unhwnN =

6. pracownik pomocniczy $lusarza,

7. pracownik pomocniczy stolarza,

8. asystent fryzjera

proponuje sie, aby dla usprawnienia prac wydawanie
opinii dotyczacej uruchomienia ksztatcenia w tych
zawodach przez rade rynku pracy mogto odbywac sie
w trybie obiegowym.

Departament Informacji i Promocji Ministerstwo Edukacji
Narodowej

Informacja pochodzi ze strony internetowe;j
Ministerstwa Edukacji Narodowej

i dostepna jest pod adresem:
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/zmiany-
w-szkolnictwie-zawodowym-opinie-rady-rynku-pracy.
html

CORAZ MNIEJ STUDENTOW W LUBUSKIEM

1 grudnia 2016 roku spotkali sie cztonkowie
Partnerstwa na rzecz ksztalcenia ustawicznego.
Zebrani poswiecili czas na wystuchanie wystapien
przedstawicieli szkot wyzszych. Nie powiato
optymizmem. Okazuje sie, ze coraz mniej mtodych
ludzi chce studiowa¢ w wojewodztwie lubuskim.
Spadek absolwentéw uczelni przypadajacy na 10 tys.
mieszkancéw w ciggu ostatnich 9 lat wnidst prawie
50 proc. Jest to najwiekszy spadek w Polsce.

Mobilnosé w tworzeniu !

Najwiekszym problemem szkét wyzszych jest obecnie
rekrutacja studentéw na kierunki, ktére beda dla nich
atrakcyjne. Stad tez moéwiono o potrzebie szybkiego
reagowania przezszkoty wyzsze napotrzebyrynku pracy.
Natomiast powotanie nowego kierunku ksztatcenia to
minimum po6t roku, jedli nie zmieniaja sie w tym czasie
przepisy, bo wéwczas trwa to rok. Postawiono wiec

whniosek, ze uczelnie powinny mie¢ wieksza swobode i
mobilno$¢ w tworzeniu nowych kierunkow.

O tendencjach i kierunkach zmian w lubuskim
szkolnictwie wyzszym mowili: dr Przemystaw Stowinski
— prorektor ds. studenckich Akademii im. Jakuba
z Paradyza w Gorzowie WIkp.,, mgr Roman Bajor
z Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Sulechowie
oraz dr Tadeusz Kowalski - dziekan Wydziatu
Pedagogiki tuzyckiej Wyzszej Szkoty Humanistycznej
w Zarach.
Zawody przysztosci !

Ta ostatni uczelnia wiasnie wystapita o wytaczenie
z nazwy przymiotnika ,Humanistyczna" To efekt
reagowania na zmiany rynku pracy. Szkofa do
tej pory ksztatcita w kierunkach pedagogicznych
i bezpieczenstwie narodowym Od tego roku postawita
na logistyke.
.10 zawdd przysztosci — moéwit dr Tadeusz Kowalski
- kusi rozwijajgcym sie rynkiem e-commerce, réznoro-
dnymi stanowiskami. Logistyka, w wielu rankingach
zawodow przysztosci, zajmuje czotowe miejsce."

Uczelnia zwrdcita tez uwage, na to iz w wojewddztwie
lubuskim pracuje coraz wiecej obcokrajowcédw i opfaci
sie zadbac¢ o stworzenie im mozliwosci podnoszenia
kwalifikacji. Kolejny pomyst Zzarskiej uczelni to
studia dualne. Dr Kowalski pokazat przyktadowy
harmonogram, w ktérym student przez 9 tygodni
chodzi na zajecia na uczelni, a kolejne 9 tygodni pracuje.
Konczac studia ma dyplom z uzyskanym zawodem
i trzyletnie doswiadczenie zawodowe. Takie projekty sg
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juz realizowane przez niektére uczelnie w kraju. Pomyst
ciekawy, ale jego realizacja jest uzalezniona od liczby
chetnych studentéw oraz pozyskania pracodawcéw,
ktérzy zechca przytozyc reke do ksztatcenia studentéw,
co - jak zaznaczyt dziekan - w Zarach nie bedzie proste.

Dopasowanie do potrzeb !

O studentéw bardzo dba Akademia im. Jakuba z Para-
dyza w Gorzowie Wlkp. dr Przemyst Stowinski podkreslit,
ze uczelnia dopasowuje sie do potrzeb studentow,
ktérzy opiekuja sie dzie¢mi lub osobami zaleznymi.

- Szczegdlng uwage poswiecamy studentom niepetno-
sprawnym - podkreslit dr Stowinski. — Nasze obiekty
nie majq barier architektonicznych. Osoby niedowidzqce
i niewidome majq przydzielonych asystentdw. Istnieje
wirtualna mozliwosc¢ korzystania z biblioteki uczelnianej.

Kilkanascie budynkéw, z przeksztatconej gorzowskiej
Panstwowej  Wyzszej  Szkoty = Zawodowej w
Akademie im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wlkp.,
zostato imponujaco wyremontowanych,
co zebrani ogladali na prezentacji. Nastepng
atrakcja dla studentow jest mozliwos¢
studiowania w tym samym czasie na
zaprzyjaznionych uczelniach za granica
i w akademii oraz otrzymanie dwdch
dyplomoéw.

Mgr Roman Bajor z PWSZ w Sulechowie
przedstawit  krotko  18-letnig  historie
uczelni. Startowata z jednym kierunkiem:
administracja. - Obecnie ksztafcimy
w szesciu kierunkach - ale do wyboru
studenci majq kilkadziesiqt specjalizadji.
W tym roku wystgpilismy o trzy nowe kie-
runki — moéwit mgr Bajor jeszcze w grudniu
ubiegtego roku.

2007 2008

Absolwenci uczelni wyiszych na 10 tys. mieszkarficow w
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Dzi$ juz wiadomo, ze...

1 wrzesnia 2017 r. Panstwowa Wyzsza Szkota
ZawodowawSulechowieiUniwersytetZielonogorski
stang sie jedna uczelnia. W wyniku potaczenia PWSZ
zostanie Wydziatlem Zamiejscowym w Sulechowie
Uniwersytetu Zielonogérskiego, a studenci PWSZ
beda studentami UZ.

Uczelnie facza sity, a zyskaja na tym gtéwnie
studenci, bo ... duzy moze wiecej. Wydziat Zamiejscowy
w Sulechowie Uniwersytetu Zielonogérskiego nadal
bedzie oferowat dotychczasowy profil ksztatcenia. Po
uzyskaniu licencjatu studenci z Sulechowa beda mogli
podja¢, niejako z automatu, studia uzupetniajace I
stopnia, a pdézniej jesli zechcy ... studia doktoranckie.
Tej mozliwosci nie mieli wczesniej na swej macierzystej
uczelni.

Wspotpraca z biznesem jest dla obu uczelni
niezmiernie wazna. Dlatego oferta kierowana do matych
i catkiem duzych przedsiebiorstw bedzie bogatsza
anizeli do tej pory. Moc potaczenia obu uczelni da
impuls do rozwoju wiekszego Uniwersytetu. To takze
wiekszy potencjat badawczy i dydaktyczny oraz wieksza
liczba kierunkéw ksztatcenia.

Co sie zmieni?

Studenci z Sulechowa pozostang na miejscu. Beda mie¢
zajecia z tymi samymi wykfadowcami, beda korzystac¢
ze swojej biblioteki i spa¢ w znajomych sulechowskich
akademikach. Tylko w salach  wyktadowych,
laboratoriach i na korytarzach bedzie ttoczniej. Pojawia
sie w nich studenci Uniwersytetu. Ponadto absolwenci
z Sulechowa otrzymaja dyplomy Uniwersytetu
Zielonogorskiego.

W tegorocznej rekrutacji nic nie ulega zmianie!

Szczego6towe informacje mozna otrzymaé dzwoniac
na numer 68 352 83 07 lub piszac maila: dziekanat-js@
pwsz.sulechow.pl.

Matgorzata Kordon

2000 2010 2011 2002 2013 2014 2015 2098
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LEPSZE JUTR

Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Lubuskie 2020.

Okres realizacji projektu: od 01 stycznia 2016 r. do
31 pazdziernika 2018 .
Wartos¢ projektu: 13 369 083,49 PLN.

Liderem jest Miasto Zielona Géra/Centrum Integracji
Spotecznej, a partnerami Zielonogoérski Klub Jezdziecki
Przylep-Lotnisko oraz gminy Sulechéw, Czerwiensk
i Zabér.

Gtéwnym celem jest zwiekszenie zdolnosci do
zatrudnienia 402 o0s6b, zagrozonych ubdéstwem
i wykluczeniem spotecznym oraz przygotowanie
ich do efektywnego funkcjonowania na rynku pracy
i w spoteczenstwie.

Grupe docelowg stanowiag osoby dlugotrwale
bezrobotne (w szczegdlnosci osoby zakwalifikowane
przez PUP do Il profilu pomocy), a takze zwolnione
z zaktadéw karnych, uzaleznione od alkoholu i innych
substancji psychoaktywnych, niepetnosprawne oraz
bezdomne.

Projekt zaktada przeprowadzenie 4 edycji szkolen
w pieciu specjalnosciach zawodowych: pracownik
sklepowy, opiekun $rodowiskowy, opiekun dziecka
-6 miesiecy, pracownik fizyczny (szkolenie adreso-
wane do o0s6b niepetnosprawnych intelektualnie,
posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci
umystowej) — 15 miesiecy oraz pracownik gospodarczy
- 13 miesiecy.

Uczestnicy biorg udziat w zajeciach spotecznych
i zawodowych. Zajecia spoteczne oraz zajecia z teorii
zawodu odbywajg sie w siedzibie CIS, natomiast za-
jecia  zawodowe  praktyczne  odbywaja  sie
w zakladach pracy na terenie Zielonej Gory
oraz w  przypadku  specjalnosci  pracownik
gospodarczy - partnerskich gmin. Kursanci biorg

udziat w zajeciach spotecznych przez dwa dni
w tygodniu, a w zajeciach zawodowych - trzy dni
w tygodniu.

Uczestnikom przystuguje bon na ciepty positek
w dniu uczestnictwa w zajeciach, otrzymujg takze
odziez ochronng, wstepne badania lekarskie, szko-
lenie BHP, ubezpieczenie NNW oraz zwrot kosztow
dojazdu. Otrzymujg réwniez comiesieczne wsparcie
materialne w wysokosci 100 % zasitku dla bezro-
botnych, tj. 831 zt brutto (728,10 zt netto), a podczas
odbywania praktyk zawodowych dodatkowo sty-
pendium szkoleniowe, ktére wynosi od 369,71 zt
do 739,42 zt netto w zaleznosci od wymiaru godzin
praktycznych.
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b ZAPRASZAMY NA BEZPLATNE SZKOLENIA

Obecnie prowadzimy nabér do kolejnej edyc;ji
projektu. Dodatkowe informacje o projekcie mozna
uzyska¢ pod nr tel. 68 455 36 74 lub na stronie
internetowej CIS: www.cis.zielonagora.pl w zakfadce
~Lepsze jutro”

Dlaczego warto?

Szkolenie pozwala zdoby¢ nowe kwalifikacje
zawodowe oraz doswiadczenie podczas organizo-
wanych przez CIS i pracodawcédw praktyk. Uczestnicy
czesto juz wtedy poznajg przysztych pracodawcédw,
wielu deklaruje che¢ ich zatrudnienia. Jest wiec
wieksza szansa na prace po ukonczonym szkoleniu.
Ponadto  kursy sa
bezptatne, co nie jest
bez znaczenia np. dla
| 0s6b dtugotrwale be-
zrobotnych.  Kursanci
~otrzymuja stypendium
. szkoleniowe - jego
wysokos¢ zalezy od
przepracowanych go-
dzin podczas praktyk
zawodowych, a takze
ustawowe $wiadczenie
integracyjne w wyso-

kosci zasitku dla bezrobotnych. Np. uczestnik szkolenia
na pracownika gospodarczego, ktéry ma najwiecej
praktyk, od trzeciego miesigca szkolenia przez kolejne
11 miesiecy otrzymuje 1467 zt na reke. Oferujemy tez
pomoc psychologa, terapeuty i doradcy zawodowego,
wstepne badania lekarskie, szkolenie BHP, odziez
ochronng i ubezpieczenie NNW, zwrot kosztéw dojazdu
na szkolenie oraz obiad w dniu zajec.

Harmonogram szkolenh

Specjalizacja zawodowa |czas trwania |Terminy
rozpoczecia
Pracownik gospodarczy |13 miesiecy |1.09.2017
Pracownik sklepowy 6 miesiecy |2.10.2017
Opiekun dziecka 6 miesiecy |2.10.2017
Opiekun srodowiskowy |6 miesiecy [2.10.2017
Pracownik fizyczny 15 miesiecy |14.06.2017

Zainteresowanych zapraszamy do

Centrum Integracji Spotecznej w Zielonej Gorze
przy ul. Staszica 4.

Anita Buraczewska
Centrum Integracji Spotecznej
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GOLNOPOLSKI
YDZIEN

|< ARIERY

HASLO OGOLNOPOLSKIEGO
TYGODNIA KARIERY 2017

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy informuja, ze Stowarzyszenie
Doradcéw Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej ogtosito hasto tegorocznego Ogdlnopolskiego

Tygodnia Kariery:

~Ja na rynku pracy: moje talenty

i moje kompetencje!”

Wszystkich zainteresowanych zachecamy i zapraszamy do
wziecia udziatu w tym przedsiewzieciu w pazdzierniku 2017.

Podsumowanie ubiegtorocznego OTK znajduje sie na stronie:

http://www.sdsiz.com.pl/aktualnosci/116,Podsumowanie

Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery 2016.html
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AUTORSKIE FILMY EDUKACYJNE

Pomyslna rozmowa kwalifikacyjna droga do
ksztaltowania wlasnej kariery -

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Gorzowie Wielkopolskim Wojewddzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze serdecznie zaprasza do obejrzenia
dwéch autorskich filméw edukacyjnych pt.:

» ,Rozmowa kwalifikacyjna - zachowania
pozadane”

» ,Rozmowa kwalifikacyjna - zachowania
niepozadane”

Inspiracja do ich nakrecenia byt Ogdlnopolski
Tydzien Kariery 2016, ktory odbywat sie pod hastem
,Badz autorem swojej kariery”. Film jest znakomitgy
lekcja pogladowa dla uczniéw, miodziezy, oséb
przygotowujgcych sie do spotkan z pracodawcami,
doradcéw zawodowych, nauczycieli, rodzicéw i opie-
kunéw. Jestesmy przekonani, ze stanie sie¢ dobrym
i profesjonalnym narzedziem edukacyjnym oraz wzbo-
gaci warsztat pracy doradcéw zawodowych.

Tak to sie zaczeto.

Pierwszym zadaniem,

przed ktérym
byta promocja naszego odwaznego projektu oraz
poszukiwanie partneréw gotowych do bezinteresownej

stanelismy

wspotpracy. Dalismy rade!

nastepujacych partnerow:

» Zespot Interwizji Poradnictwa Zawodowego
Wojewodztwa Lubuskiego

» Zespot Szkot Gastronomicznych im. Febronii
Gajewskiej-Karama¢
w Gorzowie Wielkopolskim

» Zespot Szkét i Placdwek Ksztatcenia
Zawodowego w Zielonej Gorze

» Restauracja ,,Miedzy Wierszami” w Gorzowie
Wielkopolskim

W tym miejscu pragniemy podziekowa¢ Panstwu za

energie, pomysty i poswiecony czas.

Pomystem zarazilismy

Wspdlne dziatania byly dla nas wszystkich nowym
doswiadczeniem i z pewnoscig poczatkiem do dalszej
owocnej wspotpracy.

Drugim wyzwaniem byly poszukiwania gtow-
nych bohateréw do roli pracodawcy i kandydata
do pracy na stanowisko kucharza. Ostatecznie zadania
podjeli sig panowie, ktérzy jak sie okazato posiadaja
talent aktorski. Role pracodawcy zagrat Pawet Salamon,
szef kuchni w Smolarnia Hotel & Restaurant i nauczyciel
przedmiotéw zawodowych w gorzowskim Zespole
Szkét Gastronomicznych. W posta¢ kandydata do
pracy wcielit sie Maciej Pisarek, uczen klasy maturalnej
gorzowskiego Zespotu Szkoét Gastronomicznych.

Trzeci krok i pytanie - kto nagra i zmontuje filmy
edukacyjne? Poszukiwania byty szeroko zakrojone,
dotarlismy az do Zielonej Goéry. Zaprosilismy do
wspotpracy i aktywnego udziatu w projekcie Zespot
Szkét i Placowek Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej
Go6rze. Nasz pomyst spotkat sie z duzg aprobata
i otwartoscia szkoty. Wsparli nas nauczyciele Pan tukasz
Czarkowski i Pani Justyna tawrynowicz czego efektem
jest nagranie i montaz filméw.

Krok czwarty — to budowa scenariusza, préby,
wybor miejsca do nagrania filméw, przygotowanie
spéjnego harmonogramu spotkan, dlugie rozmowy
i dyskusje. W wielkim skrocie©.

Krok piaty — nasze dzieto ujrzato $wiatto dzienne,
a efekty sg dostepne pod wskazanymi linkami,
zapraszamy do zapoznania sie z filmem i jego oceny.

https://youtu.be/mWQ9sfxmnfM
https://youtu.be/3hhRWjBJEas

Anetta Sidorowicz



WYBRANE DANE O WOJEWODZ

Podstawowe wyniki BAEL
dla os6b w wieku 15 lat i wiecej

2015 2016

IV kwartat Il kwartat IV kwartat

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w % 54,5 55,7 55,2
Wskaznik zatrudnienia w %. . .. 50,9 52,9 52,9
Aktywni zawodowo wtys. ............. 444 448 ebed
pracujgcy Witys. .. ... 415 426 426
bezrobotniwtys. .................. 28 22 18
Bierni zawodowo w tys. . . .. 371 357 361
Stopa bezrobociaw %. . .. ... 6,3 4,9 4.1

Przedmiotem Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci jest fakt wykonywania pracy,
pozostawania bezrobotnym lub biernym zawodowo, w wylosowanych gospodarstwach
domowych, w tygodniu objetym badaniem.

W IV kwartale 2016 r. wspoétczynnik aktywnosci zawodowej wynidst 55,2%, przy czym dla
mezczyzn wyniost 62,9%, a dla kobiet — 47,7%. Wskaznik zatrudnienia, tak jak
w poprzednim kwartale, byt nieco nizszy od $redniego w kraju (52,9% wobec 53,2%). Stopa
bezrobocia w wojewoédztwie lubuskim wyniosta 4,1% i byta druga najnizszg w kraju
(po wojewodztwie opolskim, gdzie wskaznik wyniost4,0%, wobec 5,5% przecigtnie w kraju).

Zmiany na rynku pracy wedtug BAEL w IV kwartale 2016 r.
-10 -5 0 5 10 15tys.

AKTYWNI
ZAWODOWO

PRACUJACY

BEZROBOTNI

BIERNI
ZAWODOWO

- zmiana w stosunku do IV kwartatu 2015 r.
- zmiana w stosunku do Ill kwartatu 2016 r.

Podstawowe relacje ekonomiczne? w okresie I-XIl 2016 r.

Mieszkania oddane do uzytkowania® wedtug form budownictwa w 2017 r.
W okresie | - XII

Indywidualne

Przeznaczone na sprzedaz lub wynajem

b Dane wstepne.

K

W okresie I-Il br. oddano do uzytkowania 520 mieszkan, tji. o 36,1% wiecej

niz w analogicznym okresie 2016 r. Przecietna powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania
w budownictwie indywidualnym wyniosta 127,8 m?, a w budowanym na sprzedaz
lub wynajem 68,9 m”. Ponad 3-krotnie, w omawianym okresie, wzrosta liczba
mieszkan, na realizacje, ktérych wydano pozwolenia lub dokonano zgtoszenia
z projektem budowlanym (wyniosta 1285). Wyzsza byta réwniez liczba mieszkan,
ktérych budowe rozpoczeto (0 27,7%, wyniosta 900).

N )

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw®w 2017 r.

Wojewddztwo
Polska ]
Lubuskie

Wskaznik poziomu kosztéw z catoksztattu dziatalnosci. 95,0 94,7
Wskaznik rentownosci sprzedazy produktow, towarow

imateriatow . ....... ... ... . 5,0 5,6
Wskaznik rentownosci obrotu brutto ... ............ 5,0 5,3
Wskaznik rentownosci obrotunetto. .. ............. 4,2 4,5
Wskaznik ptynnosci finansowej | stopnia. . .......... 38,8 33,3
Wskaznik ptynnosci finansowej Il stopnia 102,0 104,8
Udziat liczby przedsigbiorstw wykazujgcych zysk netto

w ogolnej liczbie przedsigbiorstw. ... ............. 81,5 81,1
Udziat przychodéw przedsigbiorstw wykazujgcych zysk

netto w przychodach z catoksztattu dziatalnosci . . . . . 85,7 84,1

a\V sektorze przedsiebiorstw, w podmiotach gospodarczych o liczbie pracujgcych
powyzej 49 osob.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw
w okresie I-Il br. wyniosto 3673,75 zt, tj. 0 5,7% wigcej niz w analogicznym
okresie ub. roku.

E Urzad Statystyczny w Zielonej Goérze

| 1l
OGOLEM . ...ttt 123655 123968
Przemyst ... ... 70720 70724
Budownictwo . ... 6317 6288
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych .. ... ... 17193 17191
Transport i gospodarka magazynowa . ............. 10412 10526
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca . ......... 8254 8554
Pozostate sekcje . ......... ... ... 10759 10685

Dynamika przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w sektorze
przedsiebiorstw® w 2017 r.
120%
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Ogoétem Przemyst Budownictwo Handel; Transport
naprawa i gospodarka

Wojewodztwo Lubuskie pojazdow magazynowa

% | samochodowych
]

Administrowanie
i dziatalno$¢
wspierajaca

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw®
w2017r.

| Il
w ztotych
[0 cTo T = 3683,78 3651,51
w tym:
Przemyst . ... .. 3946,92 3906,36
Budownictwo . ... 3310,29 3248,90
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych ... ..... 3305,12 3232,84
Transport i gospodarka magazynowa . ............. 3224,66 3264,91
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca . ......... 2358,47 2365,83

¢W podmiotach gospodarczych o liczbie pracujgcych powyzej 9 oséb.




informacyjny

Wojewodzki Urzad Pracy

WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W ZIELONEJ GORZE . . P
& w Zielonej Gérze

Wojewddzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze

ul. Wyspianskiego 15
65-036 Zielona Gora

tel.: (+48) 68 456 56 00
fax: (+48) 68 327 01 11
wup@wup.zagora.pl
www.wup.zgora.pl

Wojewddzki Urzad Pracy

w Zielonej Gorze

Oddziat Zamiejcowy

w Gorzowie Wikp.

Zespot ds. Obstugi Rynku Pracy
ul. Kombatantow 34

66-400 Gorzow Wielkopolski
tel. i fax: (+48) 95 722 38 68
ziwugo@praca.gov.pl
gorzow@wup.zgora.pl

Centrum Informacji i Plamowania
Kariery Zawodowej

ul. Wyspianskiego 15

65-036 Zielona Gora

tel. (+48) 68 456 76 96
cizzg@wup.zgora.pl

Centrum Informacji i Plamowania
Kariery Zawodowej

ul. Kombatantow 34

65-400 Gorzow Wielkopolski

tel. (+48) 95722 80 25
cizgorzow@wup.zgora.pl




