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W Lubuskiem ¢ Zmiany w ochronie -0 NOWOSC - pieniadze 'S
stopa bezrobocia roszczen pracowniczych na szkolenia pracownikow
nizsza od krajowej i pracodawcow



Szanowni Panstwo,

Minely juz trzy kwartaty tego roku. Jakie to byty miesigce dla rynku pracy? Na koniec wrzesnia
2017 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto 25.643 oséb. W stosunku do
korica 2016 roku liczba bezrobotnych zmniejszyfa sie o blisko 7 tysiecy osdb, czyli blisko 21%. Od
lutego do lipca br. notowalismy staty spadek liczby bezrobotnych, w sierpniu nastapit niewielki
wzrost 0 92 osoby, a we wrzes$niu znowu spadek 0 629 oséb.

Dobrg sytuacje na lubuskim rynku pracy najlepiej obrazuje stopa bezrobocia. Na koniec sierpnia
br. wyniosta 7,1% , niemal tyle samo co $rednia krajowa (7%). Wiele lat $rednia krajowa byfa o duzo
nizsza niz stopa bezrobocia w Lubuskiem.

Spadek bezrobocia wynika gtéwnie z dobrej koniunktury gospodarcze]. Potwierdza to Urzad
Statystyczny. W okresie o$miu miesiecy tego roku w wojewddztwie lubuskim produkcja przemystu wzrosta o ponad 8%.
Oddano do uzytkowania o ponad 2% wiecej mieszkan. Sprzedaz detaliczna byta o ponad 16% wyzsza niz przed rokiem.
Przecietne zatrudnienie wzrosto o ponad 4%, zas wynagrodzenia o ponad 6%.

Dobra koniunktura przekfada sie na wzrost liczby ofert pracy. W trzech kwartatach 2017 roku do powiatowych urzedéw
pracy lubuscy pracodawcy zgtosili 42.956 ofert pracy. W poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego jest ich
wiecej o ponad 11% (w okresie styczen-wrzesierr 2016 roku byto ich 38.601).

Sytuacja poprawia sie we wszystkich powiatach. Spadek liczby bezrobotnych odnotowujemy wszedzie. W okresie dziewieciu
miesiecy najwieksza dynamika spadku byfa w powiecie Swiebodzirfskim, gdzie na koniec wrze$nia byto o blisko 27% mniej
bezrobotnych niz na koniec 2016 roku. W dwdéch powiatach liczba bezrobotnych jest mniejsza niz 1.000. Pierwszy to powiat
stubicki, gdzie byto 503 bezrobotnych, drugi zas to powiat sulecinski - gdzie odnotowano 894 bezrobotnych.

Wedtug ostatnich danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego (za sierpien) najnizsza stope w regionie mieliSmy w powiecie
stubickim (3,2%), najwyzszg w powiecie miedzyrzeckim (13,3%) i strzelecko - drezdeneckim (12,9). Jednak i tutaj odnotowujemy
rosnacy liczbe zawoddw deficytowych. Warto powiedzie¢, ze juz w 6 powiatach (na 14) stopa bezrobocia byta nizsza niz w kraju,
sq to.: powiat stubicki, Gorzéw WIkp.(3,3%), Zielona Gdra (3,8%), powiat Swiebodzinski (5,5%), gorzowski (5,6) i zarski (6,7%).

Waldemar Stepak
Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze
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Rozmowa z Romualdem Gawlikiem,
wicemarszatkiem wojewddztwa lubuskiego.

6 6 - W potowie 2016 roku gotowa byta anali-
za potrzeb rynku pracy, ktora stata sie pod-
stawa do planowania ewolugji w szkotach zawo-
dowych. Co byto w tych planach?
- Plany zostalty oparte na Wytycznych
w ramach RPO Lubuskie 2020 w obsza-
rze edukadji. Projektodawcy ubiegajacy
sie o $rodki z programu zostali zobligo-
wani to stworzenia diagnozy podlegtych
szkdt z uwzglednieniem potrzeb w zakre-
sie ksztatcenia zawodowego uczniéw. Dia-
gnoza zawiera ogdlne informacje o po-
wiecie lub gminie uwzgledniajace ksztat-
cenie zawodowe m.in.: typy placéwek, kie-
runki ksztatcenia. Zbadano jakos¢ ksztat-
cenia, biorgc pod uwage zdawalnos¢ eg-
zamindw zawodowych i czy sg oferowane
dodatkowe zajecia pozwalajagce zdobyc
umiejetnosci praktyczne w szkole.
Wazng czescig byto zdiagnozowanie ka-
dry, jej uprawnien zawodowych, liczby na-
uczycieli uprawnionych do egzaminowa-
nia. Okreslenie zapotrzebowania na do-
ksztatcenie pedagogdw, liczby dyplomo-
wanych doradcéw zawodowych. Zbada-
no dynamike przyje¢ uczniéw na poszcze-
gélne kierunki z ostatnich 3 lat. Dokonano
przegladu bazy dydaktycznej, m.in.. wy-
posazenie sal do nauki i egzaminacyjnych.
Podsumowano wspotprace z partnerami
w zakresie ksztatcenia praktycznego, licz-
be podpisanych umoéw z przedsiebiorca-
mi, wspotprace z placdwkami doskonale-
nia nauczycieli i uczelniami. Zaintereso-
wano sie planami dotyczgcymi urucha-
miania kierunkéw w przysztosci, monito-
ringiem sytuacji absolwentéw, promocja
szkoét i doradztwem zawodowym.
Badano poziom bezrobocia i jego dyna-
mike, zawody nadwyzkowe i deficytowe,
otoczenie biznesu, a takze demografie.

6 6 - Zbadano réwniez poziom infrastruktury dy-
daktycznej w szkotach. Wypadto blado. Jak
idzie unowoczesnianie szkolnych warsztatow?

-W ramach realizacji projektéw zapla-

nowano utworzenie i/lub doposazenie

‘ www.wup.zgora.pl .

KSZTALCENIE ZAWODOWE

Z NOWYCH TECHNOLOGII

104 pracowni zawodowych na fgczna
kwote blisko 12 min zt. Dziatania zwia-
zane z modernizacjg pracowni zawodo-
wych rozpoczely sie gtéwnie w bieza-
cym roku.

6 Miaty powstac centra ksztatcenia. Jaki jest
cel ich powotywania? Jak idzie realizacja tego
zatozenia?
- W ramach realizowanych projektéw zato-
zono powstanie 12 centréw ksztafcenia za-
wodowego i ustawicznego. Z danych przeka-
zywanych przez uczestnikéw projektow wy-
nika, iz do tej pory utworzono i funkcjonuje
9 takich centréw, natomiast pozostate 3 s3
obecnie doposazane i ich otwarcie ma na-
stgpi¢ w 2018 roku. Ogdlna wartos¢ utwo-
rzenia centréw to ponad 8 min 600 tys. zt.

6 6 - Nauczyciele mieli podnosi¢ swoje kwalifi-
kacje z nowych technologii i odbywac prak-
tyki w przedsiebiorstwach. Czy to si¢ juz dzieje?
llu nauczycieli skorzysta z tych propozycji?
- Bedzie to liczba 321 nauczycieli réznych
zawodow. Obecnie we wszystkich projek-
tach odbywajg sie takie zajecia. Przewidy-
wany koszt to 3 min 600 tys. zt
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
podnosza swoje kwalifikacje na kursach,
szkoleniach i studiach podyplomowych.
Szkoty zyskajg wysoko wykwalifikowang
kadre nauczycielska, ktéra pozna innowa-
cyjne rozwigzania stosowane w branzach
w zakresie nauczanych przedmiotéw.
Po odbyciu stazy zawodowych u przed-
siebiorcow nauczyciele bedg przekazywac
uczniom wiedze i przygotowywac ich do sto-
sowania metod i rozwigzan, z ktérych korzy-
stajg przedsiebiorstwa. Warto zaznaczy¢, iz
zakres doskonalenia nauczycieli ksztatcenia
zawodowego bedzie zgodny z potrzebami
wynikajgcymi z planu rozwoju szkoty.

6 6 - Zpraktykami u przedsiebiorcow mieli sie
spotkac takze uczniowie. Czy przedsiebior-

cy s zainteresowani taka wspétpraca?

- Oczywiste jest, ze réwniez uczniowie

szkét zawodowych, musza bra¢ udziat

Rozmawiata: Matgorzata Kordon

w kursach i szkoleniach, ktére wykracza-
jg poza program nauczania i nie s za-
pewnione przez szkoty. W projektach
mamy 6324 ucznidw, z czego juz 5081
ucznidw zostata skierowana do praco-
dawcéw i przedsiebiorcow na odptatne
praktyki i staze. Z informacji jakie posia-
dam wynika, ze przedsiebiorcy sg jak naj-
bardziej zainteresowani takimi stazami.
Na doksztatcanie bezposrednio u praco-
dawcow przeznaczono blisko 40 min zt.

€ 6 - Miaty powstac szeroko rozumiane part-
nerstwa. (zy to si¢ udato? lle ich jest?

- Jednym z podstawowych zatozen pro-
jektow byto nawigzanie Scistej wspotpra-
cy szkét z ich otoczeniem spoteczno - go-
spodarczym. Wszyscy beneficjenci zosta-
li zobowigzani do zawarcia partnerstwa
z instytucjami, ktére moga mie¢ wptyw na
rozwdj szkoty oraz ucznidéw i nauczycieli.
Tego typu instytucje to m.in.: pracodaw-
cy, przedsiebiorcy, organizacje przedsie-
biorcéw i pracodawcow, uczelnie wyzsze.

6 € - Udato sig o wykorzystac kadre i baze szkot
wyiszych. Czy uczelnie s zaangazowane

w ksztatcenie zawodowe uczniéw?

- Wiekszos¢ beneficjentdw juz nawigzata
wspotprace z m.in. z Uniwersytetem Zie-
lonogdrskim, Akademig im. Jakuba z Pa-
radyza w Gorzowie Wielkopolskim oraz
tuzycka Wyzsza Szkofa Humanistyczna
w Zarach. Uczelnie sg na razie zaangazo-
wane w realizacje studiéw podyplomo-
wych przez nauczycieli.




Lubuski unijny lider

Anna Urbaniak
Wicedyrektor ds. funduszy unijnych

Wojewoddztwo lubuskie jest jednym z lideréw w wykorzystywaniu funduszy unijnych, do czego
przyczynia sie rowniez Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze.

WUP w Zielonej Gorze, w perspektywie fi-
nansowej 2014-2020 petni funkcje Insty-
tucji Posredniczacej dla Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz
dla Regionalnego Programu Operacyjne-
go-Lubuskie2020 (w zakresie zwigzanym
z aktywizacjg zawodowg 0s6b bezrobot-
nych oraz nieaktywnych zawodowo).

WSPARCIE DLA OSOB
BEZROBOTNYCH,
ZAREJESTROWANYCH
W POWIATOWYCH
URZEDACH PRACY

Jako pierwsze w tej perspektywie finan-
sowej realizacje projektéw rozpoczety
powiatowe urzedy pracy, ktére dosko-
nale znajg problemy oséb bezrobotnych,
zaréwno mitodych jak i tych po 30 roku
zycia. Dzieki realizowanym projektom
w latach 2015-2016 wsparciem objeto
ponad 7,5 tysigca oséb (ponad 5 tysie-
cy w ramach PO WER i ponad 2,5 tysigca
w ramach RPO-Lubuskie2020). W 2017
roku w ramach obydwu programoéw po-
moc ma uzyska¢ kolejnych 5,5 tysigca
0s0b bezrobotnych.

WSPARCIE DLA OSOB
NIEAKTYWNYCH ZAWODOWO,
NIEZAREJESTROWANYCH
W POWIATOWYCH URZEDACH
PRACY

Od 2016 roku rozpoczeta sie realiza-
Cja projektéw skfadanych przez Benefi-
cjentdw w trybie konkursowym. Do dzi-
siaj przeprowadzono cztery konkursy
(2 w ramach PO WER oraz 2 w ramach
RPO-Lubuskie2020). W ramach tych pro-
jektéw wspierane sg osoby nieaktywne
zawodowo, niezarejestrowane w powia-
towych urzedach pracy. Wymagajg one
nieco innego podejscia Beneficjentow
zaréwno w konteks$cie rekrutacji ale réw-
niez sposobu udzielania wsparcia. Bene-

ficjenci realizujac te projekty czesto do-
datkowo wykorzystujg rezultaty i rozwig-
zania wypracowane juz w ramach PIW
EQUAL oraz w ramach projektéw inno-
wacyjnych PO KL, miedzy innymi men-
toring, warsztaty czy wsparcie psycholo-
giczne (dotyczy PO WER).

W ramach PO WER 1110 oséb nieaktyw-
nych zawodowo w wieku 15-29 lat zosta-
nie zrekrutowanych do udziatu w pro-
jektach natomiast w ramach RPO-Lubu-
skie2020 880 osob powyzej 30 roku zycia.

RODZAJ WSPARCIA

We wszystkich projektach (PO WER i RPO-
Lubuskie 2020) zatozono przeprowadze-
nie szczegdtowej analizy sytuacji zawodo-
wej i osobistej uczestnikdw, tak aby na jej
podstawie kazdej osobie zaoferowac naj-
bardziej optymalnga $ciezke wsparcia, pro-
wadzgca do jej zatrudnienia.

Uczestnicy projektéw mogg skorzystac
miedzy innymi z poradnictwa zawodo-
wego, posrednictwa pracy, szkoleh za-
wodowych lub stazy u pracodawcéw. Po-
moc otrzymajg réwniez uczestnicy, kto-
rzy majg problem ze znalezieniem za-
trudnienia w miejscu zamieszkania, dzie-
ki mozliwosci pokrycia kosztéw dojazddw
do miejsca pracy lub wstepnego zago-
spodarowania w nowym miejscu, w przy-
padku koniecznosci przeprowadzki zwia-
zanej z podjeciem pracy.

Najwiekszym  powodzeniem  wsrod
uczestnikéw projektéw cieszg sie staze
zawodowe, pozwalajgce na zdobycie do-
Swiadczenia zawodowego, czesto wyma-
ganego od przysztych pracodawcéw.

W ramach obydwu programéw staze od-
byto juz 5392 osoby a w biezgcym roku
staz ma odby¢ kolejnych 4070 uczest-
nikdw projektéw.  Wsparcie w postaci
szkolen uzyskato do tej pory 2 665 oséb.
WsSréd oséb bezrobotnych, zarejestro-
wanych w PUP zainteresowanie wzbu-
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dza réwniez mozliwos¢ uzyskania dota-
¢ji na rozpoczecie dziatalnosci gospodar-
czej. W latach 2015-2016 udzielono do-
tacji 1408 osobom, a w roku 2017 dota-
cje uzyska 866 nastepnych.

Z powyzszej krotkiej analizy wynika, ze
w wojewddztwie lubuskim pomoc ofero-
wana zaréwno przez PUP jak i podmio-
ty realizujgce projekty konkursowe jest
bardzo duza. Wszystkie osoby spetniaja-
ce kryteria dostepu majg mozliwosc¢ sko-
rzysta¢ z réznego rodzaju form wspar-
cia. Udziat w projektach to szansa dla
wielu bezrobotnych na poprawe swo-
jej sytuadji nie tylko zawodowej ale i zy-
ciowej. Dlatego tez serdecznie zaprasza-
my do kontaktowania sie z realizatorami
tych dziatan. ®
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Punkt Informacyjny Europejskiego
Funduszu Spotecznego
ul. Wyspianskiego 15
65-036 Zielona Goéra
pokdj 311
tel. +48 68 456 56 04
http://wupzielonagora.praca.gov.pl/web/
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Ludzie z Ukrainy

Matgorzata Jazdzewska

Niedawno Rzeczpospolita donosila, Ze co trzeci Ukrainiec rozwaza wyjazd za granice na stale,

w tym kilka milionéw chcialoby zamieszka¢ w Polsce. Potwierdza to raport Malgorzaty Jazdzewskiej
»Dynamika aktywnos$ci obywatelskiej na Ukrainie w latach 2004 - 2014 na podstawie badan Europejskiego
Sondazu Spolecznego”, a artykul stanowi jego streszczenie. Przeczytajmy z jakimi ludzmi mozemy

mie niedlugo do czynienia, a wlasciwie juz mamy.

Potencjat obywatelski na Ukrainie zostat
ujety w kontekscie proceséw $wiadome-
go dziatania na rzecz innych, a inspiracja
do analizy tych aspektéw zycia pocho-
dzi z kilkuletniej wspotpracy autorki ra-
portu z organizacjami pozarzadowymi
na Ukrainie dziatajgcymi w sferze rozwo-
ju kapitatu spotecznego.

Problem badawczy dotyczy dynamiki ak-
tywnosci obywatelskiej na Ukrainie wy-
razajacej sie poprzez okreélone posta-
wy spoteczno-kulturowe z uwzglednie-
niem kierunku ich zmian na przestrzeni
lat 2004 - 2014. Analiza danych odsta-
nia problem, jak zmienia sie potencjat ka-
pitatu spotecznego na Ukrainie od roku
2004 w wymiarze nastepujacych postaw
spoteczno-kulturowych: satysfakgcji z zy-
cia, wrazliwosdci spotecznej, tworzenia
sieci spotecznych przy pomocy ICT, oce-
ny systemu politycznego.

SATYSFAKCJA Z ZYCIA

Zbadana zostata na podstawie dwdch
wskaznikéw: poczucia szczescia i subiek-
tywnej oceny sytuacji materialnej. Wedtug
Tatiany Kanasz szczescie mozna rozpatry-
wac w kontekscie spotecznym, poczucie
szczescia jest ksztattowane w procesie so-
cjalizacji, ma wymiar interpersonalny. Po-
czucie szczescia dodaje jednostce energii
zyciowej, wzbudza pozytywne nastawie-
nie do innych, w tym sensie mozna je ro-
zumie¢, jako niezbedny czynnik budowy
relacji z otoczeniem spotecznym.’

Spadek subiektywnego odczucia ,bycia
nieszczedliwym” w latach 2014-2014 na
Ukrainie wynidst tylko 1,1%, i w tym okre-
sie podlegat pewnym fluktuacjom. Podob-

nie, poczucie ,przecietnej szczesliwosci”
wykazywato tendencje spadkowg do po-
ziomu 2.66%. Jednoczes$nie na przestrze-
ni wskazanego okresu subiektywne po-
czucie szczescia ulegato wahaniom, aby
osiggnac w 2014 poziom wyzszy o 3,08 %.
Na podstawie powyzszych danych mozna
przypuszczal, ze w spoteczenstwie ukra-
inskim utrzymuje sie trend zwiekszania
sie liczby 0s6b majacych subiektywne po-
czucie szczescia. Nie jest to jednak zmia-
na intensywna i poziom ten jest relatyw-
nie niski w poréwnaniu z innymi panstwa-
mi europejskimi.

MINIMUM EGZYSTENCJI

Subiektywna ocena sytuacji materialnej
opiera sie na odczuciu sytuacji finanso-
wej oraz zasobnosci majatkowej. Na sy-
tuacje materialng gospodarstwa domo-
wego wplywajg, oprécz zasobow finanso-
wych, takze stan posiadanych nierucho-
mosci, przedmiotow trwatego uzytkowa-
nia lub innych zasobéw materialnych. De-
terminuje on stopieri zadowolenia i satys-
fakcji z posiadanych débr.

Od roku 2004 do roku 2012 odsetek oséb
niepotrafigcych zapewni¢ swoim rodzi-
nom minimum egzystencji lub z trudno-
$cig zapewniajgcy minimum zmieniat sie
i chociaz osiggnat w roku 2012 wielkos¢
71,8%, to jednak zmiany dotyczyty w wiek-
szosci poprawy sytuacji z poziomu , nie
dajemy rady” do poziomu ,z trudem da-
jemy sobie rade”. Znaczny odsetek spote-
czenstwa pozostaje w bardzo trudnej sy-
tuacji materialnej i zmuszony jest poswie-
cac swoj czas i energie na utrzymanie po-
ziomu minimum, zaspokojenie swoich
podstawowych potrzeb lub niedopusz-

czenia do utraty zdobytej pozycji mate-
rialnej. Co czwarta osoba na Ukrainie
(25,3%) za podstawowy cel w zyciu uzna-
je zdobycie $srodkdw do przezycia, a poto-
wa( 46,5%) moze by¢ w kazdej chwili taka
sytuacjg zagrozona. Utrzymuje sie, a na-
wet minimalnie wzrasta niewielki odse-
tek 0séb zyjacych dostatnio. Wydaje sie,
ze poziom satysfakcji materialnej jest na
Ukrainie bardzo niski i nie ulega znaczacej
poprawie. Przewazajgca czes¢ spoteczen-
stwa wydaje sie podlegad, presji czynni-
kéw uniemozliwiajgcych jej z budowanie
wiezi prospotecznych i tworzenia poten-
Cjatu spotecznego. Kiedy dewizg pozosta-
je ,walka o przezycie” trudno jest oczeki-
wac wzrostu kapitatu spotecznego. W tym
przypadku czynnikami posrednio warun-
kujgcymi potencjatu spotecznego beda
determinanty wpltywajace na poziom zy-
Cia materialnego spoteczenstwa.

Stuzenie innym, dzielenie sie dobrami
i swojg aktywnoscig, zamiast myslenia tyl-
ko o sobie, to podstawowe wyrézniki po-
stawy prospotecznej, od ktérej zalezy roz-
woj spoteczenstwa obywatelskiego. Wa-
runkiem pojawienia sie takich zachowan
jest umiejetnos¢ dostrzegania potrzeby
innego, uznanie wtasnej odpowiedzialno-
$ci, odczucie przymusu zareagowania Wo-
bec pewnej sytuacji wykraczajgcych poza
obszar swego interesu.

Badania spofeczenstwa  ukrainskiego
wskazujg na fluktuacje odsetka osob wy-
kazujgcych postawy ,dbania tylko o wia-
sny interes” i tendencje spadkowg w la-
tach 2006-2012 o 2%. Grupa oséb okre-
$lajaca sie, jako , okazjonalnie pomagaja-
ca innym”, po spadku w 2006 roku, wzro-
sta w wymienionym okresie o 2,2%. Licz-
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ba oséb stuzagca pomoca innym jest naj-
mniejsza z puli badanych wskaznikéw,
lecz nieznacznie wzrasta. Wydaje sie za-
sadne stwierdzenie, iz liczba ludzi zaan-
gazowanych w dziatania na rzecz innych
jest niska w stosunku do catosci populadji.
Potwierdza to wczesniejsze tezy, iz wiek-
szo0$¢ zmuszona jest przede wszystkim do
staran o zabezpieczenie interesu wiasne-
go, w tym wypadku podstawowych po-
trzeb materialnych.

REWOLUCJA W KOMUNIKACJI

Wptyw poziomu uzytkowania Interne-
tu na zycie osobiste i spoteczne poczat-
ku XXI wieku jest zagadnieniem podlega-
jacym ciggtemu badaniu. Zgodzic sie trze-
ba z teza, ze stanowi on podstawe re-

wolucji w komunikowaniu sie ludzi, wpty-
wa na organizowanie i samoorganizowa-
nie sie spotecznosci, buduje wiezi miedzy-
ludzkie i zmienia tradycyjne. Jest poten-
cjalnym czynnikiem pozwalajgcym budo-
wac relacje i sieci relacji, swobodny prze-
ptyw wartosci i débr, materialnych i nie-
materialnych.

Od roku 2004 systematycznie male-
je liczba osdb, ktére nie majg dostepu
do Internetu( w roku 2004 byto to po-
nad 31% osdb). Przy tym szesciokrotnie
wzrosta w latach 2016-2010 liczba korzy-
stajgcych codziennie z sieci. Jest to jed-
nak jeszcze stosunkowo nieliczny odse-
tek spoteczenstwa. Oddziatywanie In-
ternetu jest wiec bardzo ograniczone.
Mozliwosci jego oddziatywania bedg ro-

Matgorzata Jazdzewska jest dyrektorem Departamentu Europejskiego Funduszu
Spofecznego Urzedu Marszatkowskiego w Zielonej Gorze. Raport jest efektem
jej studiéw doktoranckich z socjologii na Uniwersytecie Zielonogorskim.

sty wraz z przewidywanym szybkim roz-
szerzeniem dostepu do sieci. Tenden-
Cja wzrostowa jest tu wyrazna. Pozwa-
la to na sformutowanie tezy, ze Internet
bedzie stanowit znaczacy czynnik moga-
cy wplyna¢ na rozwdj postaw prospo-
tecznych i samoorganizowania sie spo-
teczenistwa - tworzenia grup spoteczno-
Sciowych czy organizacji pozarzadowych.

Zaufanie do instytucji publicznych jest
miarg zaufania spotecznego, a czesto wig-
ze sie z zadowoleniem osobistym w ogo-
le. Zaufanie pozwala budowac partner-
skie relacje spofeczne, daje poczucie
sprawczosci, a co za tym idzie warunkuje
poczucie sensownosci dziatania i dostrze-
ganie szans osiggania celdw w przestrze-
ni publicznej. Uznaje sie, ze s3 to istot-




ne warunki funkcjonowania postaw oby-
watelskich i prospotecznych. Wsréd ,in-
stytucji’ dziatajgcych w przestrzeni pu-
blicznej waznymi elementami sg politycy.
Dane z 1at 2010-2012 pokazujg bardzo ni-
ski poziom zaufania spofeczenstwa ukra-
inskiego do politykdw, ktdrzy sg w tym
kraju, obok samorzgdowcow, (przy mini-
malnym znaczeniu organizacji pozarza-
dowych,) istotnym elementem zycia spo-
tecznego. Jest to wiec wazny wyznacznik
poziomu braku zaufania do instytucji pu-
blicznych w ogdle.

PODSUMOWANIE

Zaprezentowana analiza danych pozy-
skanych z bazy Europejskiego Sondazu
Spotecznego dotyczaca wskaznikéw od-
noszacych sie do aktywnosci obywatel-
skiej w spoteczenstwie Ukrainy pozwala
na sformutowanie kilku wnioskéw. Spofe-
czenstwo ukrainskie charakteryzuje ciggle
niski poziom aktywnosci spotecznej, cho-
ciaz wykazuje ona powolny wzrost. Wyni-
ka to z istnienia szeregu barier spotecz-
no-politycznych i gospodarczych. Zna-
czacymi przeszkodami sg: niski poziom
zycia i dochoddéw duzej czesci ludnosci
oraz system rzaddw, ktére utrwality brak
zaufania do sfery publicznej. Pomimo
to odnotowuje sie duzy potencjat ener-
gii spotecznej, ktéra jest widoczna szcze-
gélnie w utrwalonych kulturowo dziata-
niach na rzecz innych. Nalezy przypusz-
cza¢, ze rozwdj komunikacji Interneto-
wej, podobnie, jak to miato miejsce w in-
nych krajach $rodkowoeuropejskich, be-
dzie wspierat procesy integracji $rodo-
wisk i spotecznosci wokét pewnych celéw
spotecznych skierowanych na pomoc in-
nym. Mozna wiec stwierdzi¢, ze sformu-
towana w raporcie hipoteza stwierdza-
jaca, ze na Ukrainie od roku 2004 syste-

www.wup.zgora.pl .
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matycznie wzrasta $wiadome dziatanie na
rzecz innych, chociaz nadal utrzymuije sie
na niskim poziomie jest stuszna. W Swie-
tle analizowanych danych zasadne wydaje
sie twierdzenie, iz istniejg i poszerzajg sie
mozliwosci wspdtpracy polskich NGOsow
z organizacjami partnerskimi na Ukrainie,
z jednej strony w celu wsparcia zaobser-
wowanych trenddw a z drugiej dla realiza-
¢ji wspolnych przedsiewzie¢ w obszarze
dziafan spotecznych.
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Raport majacy na celu zbadanie kierun-
ku rozwoju potencjatu obywatelskiego
na Ukrainie powstat na podstawie badan
przeprowadzonych w latach 2004-2012
przez Europejski Sondaz Spofeczny?. B

" Kanasz Tatiana, 2015, Uwarunkowania szczescia. Socjologiczna analiza wyobrazen mtodziezy akademickiej o szczesciu i udanym zyciu, Warszawa, Wydawnictwo Aka-

demii Pedagogiki Specjalnej, strona 22-24.

2 Europejski Sondaz Spoteczny (European Social Survey - ESS) jest jednym z najwiekszych i najwazniejszych europejskich projektéw badawczych. Jego inicjatorem byt
Komitet Ekspertéw Europejskiej a zasoby informacyjne ESS, pozwalajg na pozyskanie danych dotyczacych réznych aspektéw zycia spoteczno-politycznego krajow eu-

ropejskich.
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W LUBUSKIEM STOPA BEZROBOCIA
JAK SREDNIA KRAJOWA

Sytuacja gospodarcza jest na tyle dobra, ze
przekiada sie na znaczny wzrost popytu na pra-
cownikow. W okresie oSmiu miesiecy 2017

roku do powiatowych urzedéw pracy zgtoszo-
no tacznie 42.956 oferty pracy. Jest ich wiecej
niz w 2008 roku. Dobra koniunktura gospodar-
cza oznacza rowniez spektakularny spadek licz-
by bezrobotnych. Na koniec wrzesnia 2017 roku
os6b bezrobotnych byto w Lubuskiem 25.643.
W stosunku do korica 2016 roku liczba bezrobot-
nych zmniejszyta sie o blisko 7 tysiecy osdb, tj.
o blisko 21%.

To jaka jest aktualna sytuacja na lubu-
skim rynku pracy najlepiej obrazuje sto-
pa bezrobocia. Na koniec sierpnia 2017
roku wyniosta 7%.

Istotny wptyw na sytuacje na lubuskim
rynku pracy majg procesy demograficz-
ne. Z rynku pracy wychodzg kolejne rocz-
niki pierwszego wyzu demograficzne-
g0 (z lat 50-tych). Réwnoczesnie swoiste
ubytki nie sg zastepowane przez osoby
mtode wchodzace na rynek.

Wedtug ostatnich danych Gtéwnego
Urzedu Statystycznego (dane za sier-
pier) stopa bezrobocia w wojewddztwie
lubuskim wyniosta 7,1%. Najnizsza stopa
byta w powiecie stubickim (3,2%), najwyz-
sza w powiecie miedzyrzeckim (13,3%)
i strzelecko - drezdeneckim (12,9). Jed-
nak i tutaj odnotowujemy rosnaca liczbe

20,0

Obserwatorium Rynku Pracy

17,1

e STOP bezrobocia w Lubuskim [w %]
= == = stopa bezrobociaw Polsce [w %]

71

5,0||||||||||||||||||||||||||

wrzesien 2013
wrzesien 2014

zawodow deficytowych. Warto wskaza,
ze juz w 6 powiatach (na 14) stopa bez-
robocia byfa nizsza niz w kraju (7,0%), tj.:
powiat stubicki, Gorzéw Wikp.(3,3%), Zie-
lona Géra (3,8%), powiat swiebodzinski
(5,5%), gorzowski (5,6) i zarski (6,7%).

Wzrost zapotrzebowania na pracowni-
kéw przy statym spadku liczby bezro-
botnych skutkuje coraz wiekszymi pro-
blemami pracodawcow z pozyskaniem

wrzesien 2015
wrzesier 2016
sierpien 2017

odpowiednich kandydatéw do pracy.
W oparciu o aktualne badanie ,Barometr
zawodow” mozna stwierdzi¢, ze w 2017
roku najwieksze deficyty bedg wsréd kie-
rowcéw samochoddw ciezarowych i cig-
gnikéw siodtowych oraz wsréd spawa-
czy. Deficyt byt wskazywany we wszyst-
kich powiatach.®



..-'.-'H‘"'
A, T‘-'

y

0d 1 czerwca 2017 r. weszly w zycie przepi-

sy ustawy z 7 kwietnia 2017 r. 0 zmianie usta-
wy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.z2017r.
poz. 962), zmieniajace przepisy ustawy z 20
kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i insty-
tugjach rynku pracy (Dz. U.z 2016 r., poz. 645,

z pozn. zm.) w zakresie funkcjonowania agengji
zatrudnienia. Wyjatek stanowia przepisy art. 5
pkt 9 (w zakre9-+zz+sie art. 180 ust. 2) oraz art.
5 pkt 14 przedmiotowej ustawy, ktére wchodza
w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.

'y

Zmiany dotyczace agencji zatrudnienia,
ktére byly wpisane do rejestru w dniu wej-
$cia w zycie przedmiotowej ustawy:

1. Agencje zatrudnienia majg obowigzek
ztozy¢ marszatkowi wojewodztwa w ter-
minie do :

» 31.08.2017 r. o$wiadczenie ze
wskazaniem m.in. jakiego rodza-
ju ustugi zamierzajg swiadczy¢ spo-
$réd: posrednictwa pracy, doradz-
twa personalnego, poradnictwa za-
wodowego lub pracy tymczaso-
wej (art. 20 przepiséw przejécio-
wych, ktéry okresla tres¢ i elemen-
ty przedmiotowego o$wiadczenia).

Agencjom zatrudnienia, ktére zto-
73 to oswiadczenie do 31 grudnia
2017 r., zostang wydane certyfika-
ty o dokonaniu wpisu tych agendji
do rejestru podmiotéw prowadza-
cych agencje zatrudnienia, odreb-
ne do Swiadczenia ustug: posred-
nictwa pracy, doradztwa personal-
nego, poradnictwa zawodowego
i do $wiadczenia ustugi pracy tym-
czasowej, zgodnie z ustugami, kto-
re zamierzajg $wiadczy¢, wskazany-
mi w przedmiotowym o$wiadczeniu.

Agencje zatrudnienia wpisane do re-
jestru w dniu wejscia w zycie przed-
miotowe] ustawy bedg miaty moz-
liwos¢ prowadzenia  dziatalnosci
na podstawie dotychczas wyda-
nych certyfikatéw, nie dtuzej niz do
31.12.2017 .

» 15 stycznia 2018 r., informacje o ad-
resach lokali, w ktérych sg Swiadczo-
ne ustugi (art. 21 przepiséw przej-
Sciowych). Agencje zatrudnienia,
podmioty, o ktérych mowa w art. 18c
ust. 1 pkt 1-3 ustawy o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pra-
cy oraz podmioty prowadzgce dzia-
talnos¢, o ktérej mowa w art. 18c ust.
2 pkt 1-3i 5-7 ustawy o promocji, od
01.01.2018 r. s3 obowigzane posia-
dac lokal, w ktérym beda Swiadczo-
ne ustugi.

2. Agencje zatrudnienia obowigzane s3g do
przedstawiania marszatkowi wojewddz-
twa informacji o dziatalnosci agendji za-
trudnienia za rok 2017 r. na zasadach
okreslonych w przepisach dotychczaso-
wych (art. 23 przepiséw przejsciowych).

Najwazniejsze zmiany w przepisach:

- wprowadzenie dwdch certyfikatéw - od-
rebny certyfikat uprawniajgcy do $wiad-
czenia ustug: posrednictwa pracy, do-
radztwa personalnego i poradnictwa
zawodowego oraz odrebny certyfikat
uprawniajgcy do $wiadczenia pracy tym-
czasowej;

- dziatalnosci w zakresie pracy tymcza-
sowej zawsze bedzie wymagac wpisu
do rejestru i uzyskania certyfikatu mar-
szatka wojewddztwa (dotyczy réwniez
przedsiebiorcéw z panstw UE/EOG po-
siadajacych uprawnienia do $Swiadcze-
nia ustug pracy tymczasowej na terenie
tych panstw - dotad wystarczato zawia-
domienie marszatka wojewddztwa),

* zmiany obejmujg wprowadzenie regu-
lacji dotyczacej dziatalnosci gospodar-
czej w zakresie posrednictwa pracy po-
legajacego na kierowaniu cudzoziem-
cow do zatrudnienia lub innej pracy za-
robkowej do podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej (m.in. konieczno$¢ wpisu do
rejestru — uzyskania certyfikatu). Agencje
zatrudnienia $wiadczace te ustuge maja
obowigzek:

r

‘ www.wup.zgora.pl .

Agencje zatrudnienia po nowemu

Dorota Wréblewska — Koper
Wydziat Obstugi Klienta

zawiera¢ z cudzoziemcem umowe, ktorg
majg obowigzek przettumaczy¢ na jezyk
zrozumiaty dla cudzoziemca,

» poinformowa¢ cudzoziemca oraz
podmiot, do ktérego agencja zatrud-
nienia kieruje cudzoziemcéw, o za-
sadach wjazdu, pobytu i pracy cu-
dzoziemcdw w Polsce,

» prowadzi¢ wykaz podmiotéw, do
ktérych sg kierowani cudzoziemcy,

» prowadzi¢ wykaz cudzoziemcodw
kierowanych do pracy.

wigzkoéw sg zawarte w art. 85a ustawy
z 20.04.2004 r. o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy.

8

Szczegbly dotyczgce wskazanych oboﬂ"s

____________________________________

- rozszerzenia podstaw do wykreslenia
z rejestru podmiotéw prowadzacych
agencje zatrudnienia dla podmiotdw,
ktdre naruszyly ustawowe warunki pro-
wadzenia agencji zatrudnienia i pomimo
wyznaczenia terminu, nie usunety tych
naruszen(np. dotyczacych nieprzedsta-
wienia informacji o dziafalnosci agencji
zatrudnienia oraz przepisu dotyczacego
posiadania lokalu, w ktérym sg Swiad-
czone ustugi),

- zmianie ulegty sankcje za niedopetnienie
obowigzkéw natozonych na podmioty
Swiadczace ustugi agencji zatrudnienia,

- podmioty, o ktérych mowa w art. 18c
ust. 1 ustawy o promodji zatrudnienia
(...), §j. Swiadczace prace tymczasowa
bez wpisu do rejestru podmiotéw pro-
wadzacych agencje zatrudnienia beda
mogty do konca grudnia 2017 r. Swiad-
czy¢ prace tymczasowg na dotychczaso-
wych zasadach (art. 19 ust. 1 przepiséw
przejsciowych).

Ustawa o zmianie ustawy o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych oraz niekto-
rych innych ustaw, wprowadza zmiany
w: ustawie o promaocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy, ustawie o zatrud-
nianiu pracownikéw tymczasowych, usta-
wie o Panstwowej Inspekcji Pracy, Kodek-
sie pracy. Kodeksie postepowania w spra-
wach o wykroczenia.l
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5 wrzesnia 2017r. wprowadzono zmiany w spo-
sobie zaspokajania roszczen pracowniczych ze
érodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych.

Jest to ustawa z 21 sierpnia 2017r.
0 zmianie ustawy o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy oraz o kosztach sgdowych
w sprawach cywilnych (Dz. U. poz. 1557).

Wchodzace w zycie nowe przepisy m.in.
wydtuzajg okresy referencyjne, w ktérych
powinien usta¢ stosunek pracy aby pra-
cownik miat prawo do $wiadczen z FGSP
-z 9 miesiecy do 12 miesiecy, a takze
rozszerzajg katalog $wiadczen wyptaca-
nych ze $rodkéw FGSP o ekwiwalent za
niewykorzystany urlop za rok poprzedza-
jacy rok w ktérym ustat stosunek pracy,
oraz - jezeli niewyptacalnos¢ pracodawcy
powstata z powodu oddalenia przez sad
wniosku o ogtoszenie upadtosci, o wyna-
grodzenie takze w przypadku rozwigza-
nia stosunku pracy do 4 miesiecy po da-
cie niewyptacalnosci.

Tak wiec Swiadczenie z tytutu wynagro-
dzenia m.in. za prace, za przestdj, za
czas choroby, czy tez urlop wypoczynko-
wy zostanie wypfacone za okres nie dtuz-
szy niz trzy miesigce sprzed daty wysta-
pienia niewyptacalnosci albo rozwigza-
nia stosunku pracy, jesli stosunek pracy
ustat w okresie nie dtuzszym niz 12 mie-
siecy poprzedzajgcych date wystagpienia
niewyptacalnosci pracodawcy.

Do $wiadczen wyptacanych przez Fun-
dusz z tytutu odszkodowania za skréco-
ny okres wypowiedzenia albo odprawy
pienieznej, ktére w mysl znowelizowa-
nej ustawy sg wypfacane jezeli ustanie
stosunku pracy przypada w okresie nie
diuzszym niz 12 miesiecy (poprzednio 9
miesiecy) poprzedzajacych date wysta-
pienia niewyptacalnos$ci pracodawcy lub

ZMIANY w ochronie
roszczen pracowniczych

w okresie 4 miesiecy przypadajacych po
tej dacie, doszto do wypfaty Swiadczenie
z tytutu wynagrodzenia, jezeli niewypta-
calno$¢ pracodawcy powstata wskutek
oddalenia przez sad wniosku o ogtosze-
nie upadtosci.

Zmianie ulegt takze okres, za ktéry FGSP
wypfaca $wiadczenie z tytutu ekwiwalen-
tu za urlop wypoczynkowy. Po zmianach
Fundusz wyptaci $wiadczenie z tego tytu-
tu takze wtedy, gdy ekwiwalent za urlop
bedzie dotyczyt nie tylko roku kalendarzo-
wego, w ktérym ustato zatrudnienie a tak-
ze zarok bezposrednio go poprzedzajacy.

Znowelizowana ustawa o ochronie rosz-
czen pracowniczych w razie niewypta-
calnosci  pracodawcy precyzuje poje-
cie faktycznego zaprzestania dziatalnosci
przez pracodawce. W przypadku wysta-
pienia faktycznego zaprzestania dziatal-
nosci pracownik ma prawo ztozy¢ wnio-
sek o wypfate zaliczki obejmujgcej nieza-
spokojone roszczenia pracownicze. Kwo-
ta zaliczki zostata ograniczona i zostanie
wyptacona w kwocie nie wyzszej niz wyso-
kos¢ minimalnego wynagrodzenia za pra-
ce obowigzujgcego w dniu ztozenia wnio-
sku. Do wniosku o zaliczke pracownik wi-
nien dofgczy¢ m.in. informacje lub doku-
menty uprawdopodobniajgce fakt zaprze-
stania dziatalnosci przez pracodawce.

Wyptata pozostate] kwoty Swiadczen
moze nastgpi¢ na podstawie zlozenia
wniosku indywidualnego o wypfate Swiad-
czen z Funduszu Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych z tytutu niezaspoko-
jonych roszczen pracowniczych, po zaist-
nieniu niewyptacalnosci pracodawcy.

taczna kwota wyptacanego Swiadczenia
za jeden miesigc na podstawie wniosku
indywidualnego nie moze przekraczac
przecietnego miesiecznego wynagrodze-
nia obowigzujacego na dzien ztozenia

Julita Szczepanska — Wréoblewska
Naczelnik Wydziatu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych

wniosku przez pracownika, a nie jak do-
tychczas na dzien wyptaty swiadczenia.

Nowelizacja przepiséw ustawy o ochro-
nie roszczen pracowniczych w razie nie-
wyptacalnosci pracodawcy modyfikujac
definicje pracownika, rozszerzyta krag
0s6b pozostajacych z pracodawca w sto-
sunku pracy lub $wiadczacych na jego
rzecz prace na innej podstawie wskaza-
nej w ustawie, ktére moga ubiegac sie
0 zaspokojenie roszczen pracowniczych
ze $rodkéw FGSP o:

- matzonka pracodawcy, jego dzieci, ro-
dzicdw i rodzenstwo, macoche i ojczy-
ma, wnuki, dziadkdéw, ziecidw i syno-
we, bratowe, szwagierki i szwagrow, tj.
0 osoby, ktére dotychczas nie podle-
galy zapisom ustawy. Jednakze prawa
takiego nie beda miaty osoby zatrud-
nione przez osoby fizyczne jako po-
moc domowa.

Bardzo istotnym nowym zapisem w usta-
wie jest wprowadzenie 30 dniowego ter-
minu do wniesienia powddztwa do sadu
pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe
marszatka wojewddztwa w razie odmowy
wyptaty Swiadczen. Termin ten biegnie
od dnia doreczenia zawiadomienia o od-
mowie wyptaty. B




Opiniowanie nowych
kierunkow ksztalcenia

1 wrzesnia 2017 roku weszta w zycie reforma
oswiaty. Opublikowana ustawa z 14 grudnia 2016
roku Prawo oswiatowe oraz przepisy wprowadza-
jace ja nakazuja zmiany, w tym dotyczace opinio-
wania nowych kierunkéw ksztatcenia.

Wojewddzka Rada Rynku Pracy jest orga-
nem opiniodawczo-doradczym marszat-
ka wojewddztwa w zakresie polityki rynku
pracy. Zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej
Gorze zapewnia radzie techniczng obstu-
ge. Do zadan WRRP nalezy m.in. wydawa-
nie opinii w sprawach dotyczacych kierun-
kow ksztatcenia.

Zgodnie z nowymi przepisami (art. 68 ust.
7 Ustawy Prawo oswiatowe) z procedury
opiniowania nowych kierunkéw ksztatce-
nia wylgczone zostaty szkoty artystyczne.
Réwnoczes$nie w przepisach wprowadza-
jacych Prawo o$wiatowe (art. 286) wska-
zano, ze poczawszy od roku szkolnego
2017/2018 dla: 1) klasy | branzowej szkoty
| stopnia, 2) klasy | dotychczasowego czte-
roletniego technikum, 3) semestru | szkoty
policealnej, stosuje sie wytgcznie klasyfika-
cje zawodow okreslong w oparciu 0 nowe
Prawo o$wiatowe (art. 46 ust 1). Dotych-
czasowa Kklasyfikacja stosowana bedzie
wyfgcznie do juz uruchomionych klas.

Aby unikna¢ problemdéw i watpliwosci in-
terpretacyjnych zwigzanych z wprowadza-
niem zmian Ministerstwo Edukacji Naro-

‘ www.wup.zgora.pl .

dowej przekazato wyjasnienia dotyczace
opiniowania kierunkéw ksztatcenia przez
rady rynku pracy. Zgodnie z nimi zasad-
nicza szkota zawodowa, ktéra posiada
oferte ksztatcenia w danych zawodach
(lub uzyskata juz opinie powiatowej i wo-
jewddzkiej rady rynku pracy, dotyczaca
uruchomienia ksztatcenia w danych zawo-
dach), nie musi ubiegac sie jako branzo-
wa szkofa | stopnia 0 nowg opinie w spra-
wie ksztatcenia w tych samych zawodach.
W przypadku, gdy szkofa prowadzi ksztat-
cenie w zawodach, w ktérych zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie klasyfikacji
zawoddw szkolnictwa zawodowego (roz-
porzadzenie ministra edukacji narodowej
z 13 marca 2017 r. Dz. U. poz. 622) zosta-
ty wprowadzone zmiany w nazwie zawo-
doéw (np. zawdd technik drogownictwa za-
stgpiono zawodem technik budowy drég,
zawod monter-elektronik zastgpiono za-
wodem elektronik), ksztatcenie nadal pro-
wadzone jest w oparciu o kadre oraz baze
ksztatcenia zawodowego odpowiednio
przygotowang w zakresie zawodu dotych-
czas nauczanego w danej szkole.

Bierze sie pod uwage charakter zmian w do-
tychczasowych zawodach. Jesli uwzglednia-
ja aktualne trendy w danej branzy, potrze-
by rozwojowe przemystu, postep technicz-
ny, nowe rozwigzania technologiczne, jak
réwniez strukture szkolnictwa zawodowe-
g0, nie wydaje sie uzasadnione opiniowanie
ich przez rade rynku pracy.

Monika Grynkiewicz
Wydziat Rynku Pracy

W zwigzku z doko-
nanymi  zmianami
w nazwie zawodu
oraz uaktualnienia-
mi tresci  ksztatce-
nia nie ulega zmia-
nie przydatno$¢ ab-
solwenta do wyko-
nywania zadan za-
wodowych, dlatego
tez nie jest wyma-
gana ponowna opi-
nia rady rynku pra-
¢y. Jednakze w do-
kumentacji bedacej
podstawg  prowa-
dzenia  ksztatcenia
w tym zawodzie na-
lezy dokona¢ zmian
- w nazwie zawodu oraz symbolu cyfro-
wym.

W odniesieniu do ksztatcenia w nowych
zawodach tj.: technik robét wykonczenio-
wych w budownictwie, magazynier-logi-
styk, operator maszyn i urzadzen hutni-
czych, pracownik pomocniczy krawca, pra-
cownik pomocniczy mechanika, pracownik
pomocniczy Slusarza, pracownik pomocni-
czy stolarza, asystent fryzjera, biorgc pod
uwage usprawnienie prac, wydawanie opi-
nii dotyczacej uruchomienia ksztatcenia
w tych zawodach przez rade rynku pracy
mogto odbywac sie w trybie obiegowym.

Zmiany wynikajgce z wprowadzenia no-
wych przepiséw wymusity dostosowa-
nie obowigzujgcych zasad opiniowania
kierunkéw ksztatcenia przyjetych dotad
przez WRRP. Rada korzystajac z dotych-
czasowych doswiadczent oraz dazac do
unikniecia ewentualnych niepotrzebnych
utrudnien proceduralnych na swoim po-
siedzeniu 7 czerwca 2017 roku wprowa-
dzita juz nowe zasady opiniowania kierun-
kéw ksztatcenia dostosowane do wpro-
wadzanego Prawa os$wiatowego (z moca
obowigzywania od T wrzednia 2017 roku).

Stare i nowe zasady umieszone s3 na
stronie internetowej WUP. 1R
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzie-

lona cze$¢ Funduszu Pracy i jest przeznaczo-

ny na wsparcie pracodawcéw inwestujacych

w ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i swo-

je wlasne.

Na 2017 rok Ministerstwo Rodziny, Pracy i

Polityki Spotecznej ustalito nowe prioryte-

ty wydatkowania $rodkéw Krajowego Fun-

duszu Szkoleniowego:

1)wsparcie  zawodowego  ksztatcenia
ustawicznego w sektorach: przetwor-
stwo przemystowe, transport i gospo-
darka magazynowa oraz opieka zdro-
wotna i pomoc spoteczna;

2)wsparcie zawodowego  ksztatcenia
ustawicznego w zidentyfikowanych w
danym powiecie lub wojewddztwie za-
wodach deficytowych;

3)wsparcie ksztatcenia  ustawicznego
0séb, ktére mogg udokumentowad
wykonywanie przez co najmniej 15 lat
prac w szczegélnych warunkach lub o
szczegblnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury po-
mostowe).

JEST REZERWA
Nna szkolenia zawodowe

Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego doko-
nat podziatu kwoty $rodkéw Funduszu
Pracy, jakie moga by¢ wydatkowane w
2017 roku na finansowanie zadan reali-
zowanych przez powiatowe urzedy pracy
w ramach $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Podziatu tego dokonano

Tabela 1. Podziat KFS - limit na 2017 r.

Gorzow Wlkp.
Krosno Odrz.
Miedzyrzecz
Nowa Sél
Stubice

Strzelce Kraj.

Sulecin
Swiebodzin
Wschowa
Zielona Gora
Zagafi
Zary
RAZEM

lwona Matolepsza
Wydziat Rynku Pracy

na podstawie zapotrzebowania zgtasza-
nego przez samorzady powiatéw, w ra-
mach priorytetéw ustalonych przez mi-
nistra rodziny, pracy i polityki spoteczne;j.
Rozdysponowana zostata kwota w wyso-
kosci 4.204.600 zt.

633 500 zt
395 900 zt
475 100 zt
237 600 zt
158 400 zt
285 100 zt
356 300 zt
158 400 zt
237 500 zt
791 800 zt
237 500 zt

237 500 zt
4 204 600 zt



Tabela 2. Kwoty S$rodkéw na ksztatcenie ustawiczne w ramach KFS oraz liczba
0s6b, na ktére dokonano wydatkowania srodkéw

Gorzéw Wlkp.
Krosno Odrz.
Miedzyrzecz
Nowa Sél
Stubice
Strzelce Kraj.
Sulecin
Swiebodzin
Wschowa
Zielona Géra
Zagah
Zary
RAZEM

REZERWA KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Priorytety dotyczace rezerwy KFS ustala

Rada Rynku Pracy. W 2017 roku sg to:

1) wsparcie  ksztatcenia  ustawicznego
0séb, ktére nie posiadajg kwalifikacji
petnych na poziomie 4 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (nie majg matury);

2)wsparcie ksztalcenia  ustawicznego
0s6b po 45 roku zycia;

632 000 zt 405
133 700 zt 230
276 700 zt 309
219 700 zt 141
115 800 zt 102
221100 zt 165
160 500 zt 184
43700 zt 43
140 700 zt 416
615 200 zt 267
86 100 zt 66
209 200 zt 322
2 854 400 zt 2 650
3)wsparcie ksztatcenia  ustawicznego

0s06b niepetnosprawnych;

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w
zaktadach pracy, w ktérych wszcze-
to proces restrukturyzacji w rozumie-
niu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo re-
strukturyzacyjne (Dz. U. z 2016 r., poz.
1574 z pézn. zm.).

W kwietniu 2017 r. ministerstwo poinfor-
mowato o podziale rezerwy KFS pomiedzy

www.wup.zgora.pl .

wojewddztwa. Lubuskie otrzymato kwote
w wysokosci 1.051.200 zt. Wdrozone zo-
staly odpowiednie procedury i kwota po-
wyzsza zostata rozdzielona pomiedzy po-
wiaty z uwzglednieniem zapotrzebowania
ztozonego przez PUP. Powiatowe urze-
dy pracy mogg ubiegac sie o dodatkowe
$rodki w ramach podziatu po wyczerpa-
niu przez powiat Srodkdw przyznanych
jako limit podstawowy.

Nabdr wnioskdéw o dofinansowanie ogta-
szajg, wnioski pracodawcéw przyjmu-
jg i dofinansowanie realizujg powiatowe
urzedy pracy, wiasciwe ze wzgledu na sie-
dzibe pracodawcy albo miejsce prowa-
dzenia dziatalnosci.

W kwietniu 2017 r. ministerstwo poinfor-
mowato o podziale rezerwy KFS pomiedzy
wojewddztwa. Wdrozone zostaty odpo-
wiednie procedury, w ramach ktérych PU-
P-y mogty ubiegac sie o dodatkowe kwo-
ty po wyczerpaniu przez powiat srodkéw
przyznanych jako limit podstawowy. We-
dtug stanu na sierpien br. 7 lubuskich po-
wiatowych urzeddw pracy ubiegato sie o
rezerwe KFS i otrzymato srodki w fgcznej
wysokosci 604.700 zt.

Wydatkowanie srodkow KFS

Na koniec sierpnia 2017 roku, samorzg-
dy powiatowe w ramach KFS wydatkowa-
ty Srodki w wysokosci 2 min 854 tys. zt na
ksztatcenie ustawiczne 2.650 oséb. B

Kto sie ksztatci ustawicznie?

Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy po-
winno poprawi¢ zaréwno pozycje firm, jak i sa-
mych pracownikéw na rynku pracy.

Aby zapobiega¢ utracie zatrudnienia
przez osoby pracujgce z powodu kom-
petencji nieadekwatnych do wymagan
zmieniajgcej sie gospodarki, jak rowniez
pomagac¢ pracodawcom w budowaniu
pozycji firmy na rynku pracy poprzez in-
westycje w potencjat kadrowy, w ramach
nowych instrumentéw polityki rynku pra-
cy utworzono Krajowy Fundusz Szko-
leniowy (KFS). Jest to wydzielona czes¢
$rodkéw Funduszu Pracy przeznaczona
na finansowanie ksztatcenia ustawiczne-
g0 0s6b pracujacych.

Minister wiasciwy do spraw pracy, dziata-
jac w porozumieniu z Radg Rynku Pracy,
okres$la coroczne priorytety wydatkowa-
nia $rodkow KFS.

W 2016 r. srodki KFS mogty by¢ przezna-

czone na:

* wsparcie zawodowego ksztatcenia usta-
wicznego pozostajgcego w bezposred-
nim zwigzku z branzg lub zawodem;

* wsparcie ksztatcenia ustawicznego pra-
cownikoéw, ktérzy mogg udokumento-
wac wykonywanie przez co najmnie]
15 lat prac w szczegélnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze, a kté-
rym nie przystuguje prawo do emerytu-
ry pomostowej;

» wsparcie mifodych, nowozatrudnio-
nych pracownikéw na podstawie umaéw

Tadeusz Weber
Obserwatorium Rynku Pracy

o ktérych mowa w art. 150f ust. 1 usta-
wy O promogji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy.

Dodatkowo zgodnie z priorytetami Rady
Rynku Pracy srodki KFS mogty by¢ wy-
datkowane miedzy innymi na: wspar-
cie ksztatcenia ustawicznego w bran-
zach/zawodach, gdzie pracodawcy ofe-
rujg miejsca pracy i jednoczesnie zgta-
szajg trudnosci z zatrudnieniem pracow-
nikéw; wsparcie ksztatcenia ustawicz-
nego w branzach/przedsiebiorstwach
restrukturyzowanych w celu utrzyma-
nia zatrudnienia; wsparcie ksztatcenia
ustawicznego 0sob niepetnosprawnych
w celu utrzymania zatrudnienia, a tak-
ze na wsparcie ksztatcenia ustawicznego

BIULETYN WUP ZIELONA GORA



. AKTUALNOSCI

Tabela 1. Liczbe podmiotow, uczestnikow oraz wielko$¢ wydatkéw Funduszu Pracy w ramach KFS w powiatach wojewddztwa lubuskiego

Krosno Odrz.

Miedzyrzecz

Strzelce Kraj.

Swiebodzin

Zielona Gora

Za

Wojewédztwo Lubuskie**

Pracodawcy
(podmioty),

ktorzy otrzymali
srodki z KFS

56 11
93 19
31 10
18 7
43 15
37 6
22 8
30 5
63 27
33 5
51 6
586 129

* Na podstawie sprawozdania MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy w 2016 r.

**Kwoty wydatkéw dla wojewddztwa lubuskiego nie obejmuja wydatkéw poniesionych w ramach Funduszu

Pracy przez Wojewddzki Urzad Pracy w 2016 roku (141,6 tys. zt.)

w branzy transportowej w zawodach: kie-
rowcy samochoddw ciezarowych i ciggni-
kéw siodtowych, maszynisci kolejowi oraz
w branzy ustug opiekunczych;

W 2016 r. w wojewddztwie lubuskim
wniosek o przyznanie srodkéw z KFS zto-
zyto 953 pracodawcéw. Dofinansowa-
nie dziatan otrzymato 586 podmiotdw.
Blisko 43% podmiotéw objetych wspar-
ciem KFS to podmioty zatrudniajgce od
1 -9 oséb. W dziataniach objetych tego
typu finansowaniem najwiecej firm nale-
zato do nastepujgcych sekcji PKD: opie-

Wyksrtaleanis
drpddnie
agalnokszialogen;
Wyksztalcenio 7.3% Wyksrialoonie
policeaine I raspdnicad rawadowe;
i drodnie zawodowe; 16.5%
6,1%
Wkartabcania
gimnazjalne i ponibej
Z21%

ka zdrowotna i pomoc spoteczna - 108
podmiotéw; przetwdérstwo przemystowe
- 79 podmiotéw; handel hurtowy i deta-
liczny ... - 69 podmiotéw; administracja
publiczna i ... - 56 podmiotéw; edukacja
- 55 podmiotdw.

W wojewddztwie lubuskim w 2016 roku
w dziataniach finansowanych ze srod-
kéw KFS uczestniczyto ogdtem 129 pra-
codawcow, z ktorych blisko 90% posiada-
to wyksztatcenie wyzsze, policealne lub
$rednie zawodowe oraz 2.678 pracowni-
kéw, wérdd ktérych blisko 3 uczestnikéw

Wykssialcenie wydsoo:
45,0%

Liczba uczestnikow dziatai finansowanych
ze Srodkow KFS

Kwota
wydatkow Fun-
duszu Pracy w

ramach KFS*

487 275 801,2
257 131 316,4
319 203 423,3
144 54 272,5
110 89 134,1
97 55 258,0
322 262 350,5
64 24 124,4
146 36 151,6
362 207 1.011,5
65 29 95,8
305 244 296,6
2.678 1.609 4.235,9

to osoby z wyksztatcenie wyzszym oraz
policealnym lub srednim zawodowym.
Strukture pracownikéw uczestniczacych
w dziafaniach finansowanych ze $rod-
kéw KFS weditug poziomu wyksztatcenia
w wojewddztwie lubuskim w 2016 roku
prezentuje wykres.

Najwiekszg popularnoscig wsréd osob
objetych wsparciem cieszyly sie kursy,

w ktorych udziat brato 96% pracodawcdw
i 96% pracownikéw. Ponadto pracodaw-
cy i pracownicy korzystajgcy z dziatan fi-
nansowanych ze srodkéw KFS uczestni-
czyli réwniez w studiach podyplomowych
i egzaminach.

Szczegodtowe dane statystyczne za 2016
r. obejmujgce zaréwno wojewddztwo, jak
tez powiaty, a takze opisujgce uczestni-
kéw dziatan finansowanych ze $rodkdéw
KFS znajdujg sie w opracowaniu p.t. ,Po-
radnictwo zawodowe i formy szkolenio-
we w wojewddztwie lubuskim w 2016
roku” zamieszczonym na stronie interne-
towe] WUP http.//wupzielonagora.praca.
gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/in-

ne-analizy-i-opracowania
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NOWOSC - PIENIADZE NA SZKOLENIA
PRACOWNIKOW I PRZEDSIEBIORCOW

Lubuskie bony rozwojowe to po Kra-
jowym Funduszu Szkoleniowym, ktory
funkcjonuje od 2014 roku, kolejna no-
wos¢ w ofercie wsparcia dla przedsie-
biorcéw.

Z bonéw mogg skorzysta¢ mikroprzed-
siebiorstwa oraz mate i Srednie firmy na
specjalistyczne ksztatcenie swoich pra-
cownikdéw. Kompetencje i kwalifikacje
moga podnosic¢ takze osoby prowadzace
jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza,
o jest niemozliwe z KFS.

Przedsiebiorca moze dostac¢ na szkole-
nia do 35 tys. zt. Na jednego pracowni-
ka bedzie mdgt przeznaczy¢ maksymal-
nie do 8,5 tys. zt.

NABOR zgtoszeii jest prowadzo-
ny od 6 wrzesnia 2017 r do 30 li-
stopada 2019 r. pod warunkiem do-
stepnosci Srodkéw. W pierwszym eta-
pie naboru (wrzesien - grudzien br.) na-
bor dedykowany jest WYEACZNIE do grup
priorytetowych:

* pracownicy powyzej 50 roku zycia,

* pracownicy o niskich kwalifikacjach.

Zakfada sie, ze od stycznia 2018 roku bedzie
mozna szkoli¢ pozostatych pracownikéw.

Projekt zaktada dofinansowanie i rozli-
czenie kosztow ustug rozwojowych:
Ustugi o charakterze szkoleniowym:

+ szkolenia

Lub
Bany
Razwajmwe

uskie

- studia podyplomowe

- e - learning

- ustuga o charakterze zawodowym
+ egzamin

Ustugi o charakterze doradczym:
- doradztwo
* mentoring
- coaching

Wazna jest wysoka jakos¢ szkolen. Dla-
tego beda je mogly prowadzi¢ tylko fir-
my szkoleniowe zgtoszone do Ogdlno-
polskiej Bazy Ustug Rozwojowych. S3 to
firmy z catej Polski, ale réwniez z woje-
waédztwa lubuskiego.

BUR: www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl

POZIOM DOFINANSOWANIA
(POMOC DE MINIMIS)

Mikroprzedsiebiorstwo 75% lub 80%
(ustugi/ przedsiebiorstwo preferowane)

Mate przedsiebiorstwo 70%lub 80%
(ustugi/ przedsiebiorstwo preferowane)

Srednie przedsiebiorstwo 60% lub 70%
(ustugi/ przedsiebiorstwo preferowane)

Ustugi/ przedsiebiorstwa preferowane:
» Przedsiebiorstwa dziatajagce w ob-
szarze inteligentnych specjalizacji
» Przedsiebiorstwa wysokiego wzrostu

BON ROZWOJOWY
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» Ustugi rozwojowe prowadzace do
zdobycia kwalifikacji

Ponadto 30 lubuskich matych i Srednich
firm eksportujgcych swoje wybory dosta-
nie dofinansowanie do kosztéw udzia-
tu w zagranicznych tragach i misjach go-
spodarczych. To pomoze im zdobywac
nowe rynki zbytu.

Na potudniu regionu projekt: ,Lubuskie
Bony Rozwojowe w subregionie zielono-
gorskim” wdrazaja:

LIDER: Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
w Zielonej Gérze

PARTNERZY: Organizacja Pracodawcow
Ziemi Lubuskiej i Tylda Sp. z 0.0.

KONTAKT: tel. 68 32 97 854,
mail: konsultant@region.zgora.p!

Na poétnocy regionu projekt: ,Lubuskie
Bony Szkoleniowe szansg dla przedsie-
biorcow i pracownikow subregionu go-
rzowskiego” wdrazaja:

LIDER: Zachodnia Izba Przemystowo -
Handlowa w Gorzowie WIkp.

PARTNERZY: Agencja Rozwoju Regional-
nego S.A., Profi Biznes Group Sylwia Kari-
na Majewska i Tylda Sp. z 0.0.

KONTAKT: tel. 732 732 650,
mail: bony@ziph.pl.
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RADZA SOBIE NA RYNKU PRACY

Trudna sytuacja mtodziezy jest zjawiskiem, kto-
re mozna zaobserwowac na rynkach pracy naj-
lepiej rozwijajacych sie panstw. Dlatego tak
istotne jest podejmowanie wszelkich staran
majacych przeciwdziata¢ temu problemowi.

W zwigzku z przedtuzajacym sie czasem
wejscia na rynek pracy kategoria ta zo-
stata rozszerzona i od 2015 roku obej-
muje osoby do 30 roku zycia (do tej pory
byly to osoby do 25 roku zycia), stano-
wigc grupe oséb znajdujaca sie w szcze-
goélnej sytuacji na rynku pracy.

Pomimo statego spadku bezrobocia,
mtodzi bezrobotni stanowig okoto 1/5
0gbtu bezrobotnych w wojewddztwie lu-
buskim (6.376 0s6b - stan na koniec lip-
ca). Liczba kobiet wyniosta 4.565, co sta-
nowi 71,6% ogoétu oséb do 30 roku zycia.
Poréwnujgc do analogiczne okresu 2016
roku nastapit wyrazny spadek liczby mfo-
dych bezrobotnych o 1.781 oséb.

Dane statystyczne wskazuja, ze w woje-
waddztwie lubuskim najwiecej oséb oma-
wianej kategorii znajduje sie w powie-
cie nowosolskim i miedzyrzeckim. Nato-
miast najmniej wystepuje w powiecie stu-
bickim oraz sulecinskim.

W okresie styczen - lipiec 2017 roku
w powiatowych urzedach pracy zareje-
strowato sie 12.506 oséb do 30 roku zy-
Cia (stanowigcych 37,2% ogdty naplywu
w wojewddztwie). Osoby rejestrujgce sie
po raz kolejny stanowity 73,6% rejestradji.
W analizowanym okresie ze statystyk wy-
rejestrowano 13.913 oséb do 30 roku zy-
Cia (stanowigcych 35,0% ogdétu odptywu
z rejestru bezrobotnych). Z tytutu podje-
Cia pracy wytgczono 6.144 osoby.

W3réd gtownych przyczyn wytgczen byto:
* podjecie pracy niesubsydiowanej -

4.474 osoby,
* niepotwierdzenie gotowosci do podje-
Cia pracy - 3.278 0sdb,

* rozpoczecie stazu - 1.899 osoéb.
Kategoria mtodych bezrobotnych za-
liczana jest do grupy oséb bedacych
w szczegolnej sytuacji. Pod wzgledem ilo-
Sciowych znajduje sie zaraz za osobami
diugotrwale bezrobotnymi ( 12.942 oso-
by na koniec lipca br.) oraz osobami po-
wyzej 50 roku zycia (8.041 osoby na ko-
niec lipca br.).

Od pewnego czasu zauwazalny jest cy-
kliczny spadek w rejestrach bezrobotnych
liczby oséb mtodych. Przyczyng tego zja-
wiska jest m.in. spadek liczby absolwen-

Aleksandra Wojtkowiak
Obserwatorium Rynku Pracy

téw, ale takze zmiana w podejsciu do wy-
boru kierunku ksztatcenia. Coraz wiecej
mtodych ludzi wybiera kierunki na jakie
jest zapotrzebowanie na rynkach pracy,
a nie podazanie za panujgcg moda. W

Wykres 1. Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia wg powiatéw oraz udziat do ogétu - stan na koniec lipca 2017 r.
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OSOBY DLUGOTRWALE
BEZROBOTNE

Na koniec lipca 2017 r. w wojewddztwie lubuskim
odnotowano 12.942 osoby dtugotrwale bezrohot-
ne, co stanowito 49,4% ogétu bezrobotnych. To
najnizszy odsetek w kraju. To efekt wieloletniej i
systematycznej dziatalnosci pracownikéw powia-
towych urzedéw pracy na rzecz aktywizacji zawo-
dowej osdb, ktore nie najlepiej radza sobie z ka-
riera zawodowa.
W okresie pierwszych szeSciu miesiecy
2017 r. liczba oséb dtugotrwale bezrobot-
nych zmniejszyta sie o 2.704 osoby, ale
ich udziat w ogélnej liczbie bezrobotnych
zwiekszyt sie 0 0,5 punktu procentowego.
Odnotowana w | pétroczu 2017 r. dynami-
ka spadku wsrdd oséb diugotrwale bezro-
botnych wynoszaca 16,9%, byta nizsza niz
dla bezrobotnych ogdtem (17,8%).
Najmniej dtugotrwale bezrobotnych od-
notowano w Gorzowie WIkp. - 32,8%, naj-
wiecej w powiecie nowosolskim - 57,4%
ogbtu. Prawo do zasitku posiadato 98
0s6b, co stanowito 0,7% tej kategorii bez-
robotnych. Wiekszos¢ dtugotrwale bezro-
botnych stanowity kobiety - 8.240 oséb
(62,0%).
Wsrdod dtugotrwale bezrobotnych domi-
nowaty osoby:
* pozostajgce bez pracy powyzej 24 mie-
siecy (35,5% ogotu) oraz od 12 do 24
miesiecy (31,0%),

* z wyksztatceniem gimnazjalnym i poni-
zej (33,6% ogdtu) oraz zasadniczym za-
wodowym (30,9%),

* legitymujace sie stazem pracy od 1 do 5
lat (21,4%) oraz od 10 do 20 lat (17,9%),

* majgce od 25 do 34 lat (25,0%) oraz od
35 do 44 lat (22,3%).

Na koniec czerwca 2017 r., w rejestrach

powiatowych urzeddw pracy, najwiecej

byto zarejestrowanych dtugotrwale bezro-

botnych w zawodach: sprzedawca - 1.498

0s6b, robotnik gospodarczy - 425 oséb,

kucharz - 395 oséb, murarz - 282 osoby,

Mirostaw Nowinka
Obserwatorium Rynku Pracy

krawiec - 238 0séb, robotnik pomocniczy
w przemysle przetwdrczym - 234 osoby,
Slusarz - 218 oséb, sprzataczka biurowa -
192 osoby, pomocniczy robotnik budow-
lany - 178 osdb, szwaczka reczna - 168
0séb, technik ekonomista - 159 osdb, fry-
zjer - 156 0s06b, technik prac biurowych
- 117 oséb, mechanik samochoddéw oso-
bowych - 110 osdb. Przedstawiciele wy-
mienionych powyzej 14 zawodow stanowi-
li prawie 33% ogotu zarejestrowanych dtu-
gotrwale bezrobotnych.

W | potroczu 2017 r. powiatowe urze-
dy pracy zarejestrowaty 8.150 oséb diu-
gotrwale bezrobotnych, natomiast wy-
rejestrowaty 10.854 osoby dlugotrwale
bezrobotne. Najwiecej oséb wyrejestro-
wano z powodu podjecia pracy - 3577
0s06b (33,0%). Niewiele mniej - 3288 oséb
(30,3%) z powodu niepotwierdzenia goto-
wosci do podjecia pracy oraz dobrowolnej
rezygnacji ze statusu bezrobotnego. W ra-
mach form aktywnych powiatowe urzedy
pracy najwiecej dtugotrwale bezrobotnych
zaktywizowaty poprzez prace spofecznie
uzyteczne - 1005 oséb (9,3%).

WSrdd zarejestrowanych na koniec czerw-
ca 2017 r. dtugotrwale bezrobotnych,
wsréd ponizszych wybranych kategoriach,
dominowata grupa oséb majgca powyzej
50 lat, co pokazuje ponizszy wykres:

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych - wg kategorii
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
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posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 lat
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powyzej 50 roku zycia

do 30 roku zycia
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Atrakcyjne zaplecze?

Polski rynek pracy stanowi ciagle atrakcyjne za-
plecze rekrutacyjne dla europejskich pracodaw-
c6w. Moga oni skorzystac z mozliwosci ofero-
wanych przez Europejski Portal Mobilnosci Za-
wodowej, gdzie znajduje sie baza CV poszuku-
jacych pracy — réwniez z Polski — zainteresowa-
nych praca za granica. Ponadto, w wybranych
sytuagjach, pracodawcy europejscy moga otrzy-
mac bezposrednie wsparcie ze strony polskich
doradcow EURES.

W ramach sieci EURES w Polsce przyjmo-
wane sg oferty pracy jedynie za posred-
nictwem przedstawiciela sieci EURES
z kraju UE i EFTA.

Jezeli oferta pracy dotyczy regiondow
przygranicznych przedstawiciel sieci EU-
RES w Polsce moze przyjac¢ oferte pra-
cy bezposrednio od pracodawcy z UE
i EFTA lub za posrednictwem przedsta-
wiciela sieci EURES w krajach UE i EFTA.

Sie¢ EURES w Polsce oferuje nastepujace
ustugi dla pracodawcéw zagranicznych:

- Rozpowszechnianie ofert pracy w jezyku
polskim - przyjeta oferta pracy zostanie
przettumaczona i opublikowana w Inter-
necie - w Centralnej Bazie Ofert Pracy

+ Ustugi na rzecz europejskich pracodaw-
cow - zebranie CV i innych wfasciwych
dokumentéw aplikacyjnych od kandy-
datéw, wyselekcjonowanie kandyda-
tow zgodnie z potrzebami pracodawcy,
wsparcie w organizacji i przeprowadze-
niu rozmoéw kwalifikacyjnych

+ Informowanie na temat rynku pracy -
udostepnianie informacji na temat sy-
tuacji na regionalnych rynkach pracy
w Polsce oraz w poszczegdlnych bran-
zach, zawodach

+ Praktyczne porady $wiadczone przez
doradcéw EURES w zakresie procedur
rekrutacji polskich pracownikdéw, uwa-
runkowan spoteczno-kulturowych oraz

innych wskazéwek przydatnych przy re-
krutacji pracownikéw w Polsce

- Miedzynarodowe targi i rekrutacje
w Polsce - pracodawcy z krajéw UE
i EFTA maja mozliwos$¢ uczestniczenia
w miedzynarodowych targach i rekru-
tacjach organizowanych przez woje-
waddzkie i powiatowe urzedy pracy.

W trakcie ww. wydarzen prezentowa-
ne sg oferty pracy, warunki zycia i pracy
w krajach UE i EFTA, a takze prowadzone
sg rekrutacje pracownikéw

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Go-
rze realizuje zadania sieci EURES i wspie-
ra mobilno$¢ zawodowg na pograniczu
Oder-Odra. Obserwujemy rosnace zain-
teresowanie polskich przedsiebiorcéw
zatrudnieniem osoby z Unii Europej-
skiej. W duzej mierze dotyczy to zawodu
Przedstawiciel Handlowy. Jak twierdzg
pracodawcy Swiadczacy ustugi eksportu,
oferty i rozmowy sprzedazowe sporza-
dzone i prowadzone przez osobe, ktérej

Anna Uberman
Doradca EURES

jezyk obcy jest jezykiem ojczystym, ciesza
sie wiekszym zainteresowaniem. Oczywi-
Scie przektada sie to potem na wynik fi-
nansowy firmy.

Prowadzony monitoring zawoddéw nad-
wyzkowych i deficytowych w rejonie przy-
granicznym pozwala stwierdzi¢, ze oba
kraje borykaja sie z problemem pozy-
skania fachowego personelu w tych sa-
mych lub podobnych zawodach. Do tych
zawodow nalezg m.in. kierowcy samo-
chodu ciezarowego, lekarze i pielegniar-
ki. Niemieccy pracodawcy stracili juz na-
dzieje na pozyskanie personelu z Polski
i probujg pozyskac go w innych krajach
jak Butgaria czy Rumunia oraz Hiszpania.

W ciggu dziewieciu miesiecy 2017 Wo-
jewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze
przyjat do realizacji 927 ofert pracy na
4273 wakatdy. Oferty pochodza przede
wszystkim z Niemiec, Wielkiej Brytanii,
Holandii i Austrii.
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WYBRANE DANE O WOJEWODZTWIE LUBUSKIM

Podstawowe wyniki BAEL Mieszkania oddane do uzytkowaniaP wedtug form budownictwa w 2017 r.
dla oséb w wieku 15 lat i wiecej W okresie | - VI
2016 2017 0,2%
| kwartat IV kwartat | kwartat

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w % 56,1 55,2 55,1 Indywidualne
Wskaznik zatrudnieniaw %. . .......... 53,1 53,0 53,0 Przeznaczone na sprzedaz lub wynajem
Aktywni zawodowo w tys. ............. 452 444 442 44,8% Komunalne

pracujacy w tys 428 427 425

bezrobotniwtys. .................. 24 18 16
Bierni zawodowow tys................ 353 361 361
Stopa bezrobociaw %. . .............. 53 4.1 3,6

b Dane wstepne.

Przedmiotem Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci jest fakt wykonywania pracy,
pozostawania bezrobotnym lub biernym zawodowo, w wylosowanych gospodarstwach
domowych, w tygodniu objetym badaniem.

/

W | pétroczu br. oddano do uzytkowania 1760 mieszkan, tj. o 4,9% mniej niz

w analogicznym okresie 2016 r. Przecigtna powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania
W | kwartale 2017 r. wspoiczynnik aktywnosci zawodowej wyniost 55,1%, przy czym dla w budownictwie indywidualnym wyniosta 125,5 m’, a w budowanym na sprzedaz lub
mezczyzn wyniost 64,0%, a dla kobiet — 46,9%. Wskaznik zatrudnienia byt nieco mniejszy wynajem 55,7 m’. W omawianym okresie, wzrosta liczba mieszkan (o 47,5%), na
od $redniego w kraju (53,0% wobec 53,2%). Stopa bezrobocia w wojewddztwie lubuskim
wyniosta 3,6% i tacznie z wojewddztwem wielkopolskim byta najnizszg w kraju (wobec 5,4%
przecietnie w kraju).

realizacje, ktorych wydano pozwolenia lub dokonano zgtoszenia z projektem
budowlanym (wyniosta 3528). Wyzsza byla réwniez liczba mieszkan, ktorych
budowe rozpoczeto (0 39,1%, wyniosta 2780).

— _

Zmiany na rynku pracy wedtug BAEL w | kwartale 2017 r.

15 10 5 0 5 10tys. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw®w 2017 r.
v \% \Y|
AKTYWNI
ZAWODOWO A
OGOLEM. ... ..ttt eees 124427 124373 124528
Przemyst . ... 70937 70876 70880
PRACUJACY BUOWNICIWO .. ..o 6212 6210 6194
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych . ....... 17186 17161 17209
Transport i gospodarka magazynowa . ............. 10543 10511 10590
BEZROBOTNI Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca .......... 8820 8911 8967
Pozostate sekcje . ........ .. ... L 10729 10704 10688
BIERNI
ZAWODOWO

Dynamika przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w sektorze
- zmiana w stosunku do | kwartatu 2016 r. przedsigbiorstw® w 2017 r.

) 120%
- zmiana w stosunku do IV kwartatu 2016 r. o —
110 — — —
1 : | =
Podstawowe relacje ekonomiczne? w okresie 1-VI 2017 . o | nalipgiceny opres roki popyzednieqo = =
Wojewodztwo [ ] ] I
Polska ! i 80 [ [ [ [
Lubuskie = = = =
70 f f f =
Wskaznik poziomu kosztéw z catoksztattu dziatalnosci. 94,3 94,6 60 [ | L L
Wskaznik rentownosci sprzedazy produktéw, towaréw ] nl ] ]
. s 50
imateriatow ... 48 5.0 Ogotem Przemyst Budownictwo Handel; Transport Administrowanie
5 ani naprawa i gospodarka i dziatalnos¢
Wskaznik rentownosci obrotu brutto . .. ............ 57 54 Wojewddztwo Lubuskie pojazdow magazynowa wspierajaca
Wskaznik rentownosci obrotu netto. . . ............. 4,9 4,6 samochodowych
\%
Wskaznik ptynnosci finansowej | stopnia. . .......... 35,3 26,4 V2
Wskaznik ptynnosci finansowej Il stopnia . .......... 101,0 100,4 \4
Udziat liczby przedsigbiorstw wykazujacych zysk netto
w ogolnej liczbie przedsiebiorstw. ... ............. 73,4 70,5
Udziat przychodéw przedsiebiorstw wykazujacych zysk Przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw®
netto w przychodach z catoksztattu dziatalnosci . . . . . 82,8 83,7 w2017 r.
a\W sektorze przedsiebiorstw, w podmiotach gospodarczych o liczbie pracujgcych Y | v | U
powyzej 49 osbb. w ztotych
[0 T 2= 3843,36 | 3840,82 | 3853,03
w tym:
Przemyst ... ... 4143,56 | 4108,92 | 4122,32
Przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw Budownictwo 3544,11 3555,01 3688,76
w okresie I-VI br. wyniosto 3803,64 zt, tj. 0 6,9% wiecej niz w analogicznym Handel; naprawa pojazdéw samochodowych . . ... ... 3368,50 | 3373,54 3467,56
okresie ub. roku. Transport i gospodarka magazynowa . ............. 3278,81 | 338557 | 3247,00
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca . ......... 2456,39 | 2441,56 2500,00

©W podmiotach gospodarczych o liczbie pracujgcych powyzej 9 osob.

E Urzad Statystyczny w Zielonej Goérze
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Wojewodzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze

Wojewodzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze

ul. Wyspianskiego 15
65-036 Zielona Gora

tel.: (+48) 68 456 56 00

fax: (+48) 68 327 01 11
e-mail: wup@wup.zgora.pl
www.wup.zgora.pl

Wojewoddzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze
ryl Oddziat Zamiejscowy w Gorzowie Wikp.
Zespot ds. Obstugi Rynku Pracy
ul. Kombatantéw 34
66-400 Gorzow Wielkopolski
tel (+48) 95 720 70 14
b fax (+48) 95 722 38 68
BEE im0E iE inws ziwugo@praca.gov.pl
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Centrum Informacg;ji i Planowania
Kariery Zawodowej

w Zielonej Gorze

ul. Wyspianskiego 13

65-036 Zielona Gora

tel. (+48) 68 456 76 96
cizzg@wup.zgora.pl

Centrum Informagcji i Planowania
Kariery Zawodowej

ul. Kombatantéw 34

66-400 Gorzow Wielkopolski

tel (+48) 95 722 80 25

fax (+48) 95 722 46 61
gowuciz@praca.gov.pl
cizgorzow@wup.zgora.pl

Zapraszamy do odwiedzenia naszej strony internetowej

www. wupzielonagora.praca.gov.pl



