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PO WER W LICZBACH

Wojewaddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze petni funkcje
Instytucji Posredniczacej PO WER i jest odpowiedzialny
za wdrazanie | Osi Priorytetowej Osoby mtode na rynku
pracy w wojewddztwie lubuskim.

W ramach osi realizowane sa dwa dziatania: Wsparcie osob
mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy, Dziatanie 11 to projekty pozakonkursowe powia-
towych urzeddw pracy, Dziatanie 1.2 to projekty realizowane
w trybie konkursowym. Od poczatku realizacji PO WER na
projekty konkursowe przeznaczono 24 328 974,05 zt, nato-
miast na realizacje projektéow powiatowych urzedéw pracy
111793 917,83 zt.

Projekty konkursowe

Liczba uczestnikéw, ktorzy zakonczyli udziat w projektach od
poczatku wdrazania PO WER, to 938 osob, w tym 575 kobiet,
423 mezczyzn i 190 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Forma wsparcia Liczba osob, ktore

zakonczyty wsparcie

Szkolenia/kursy 771
Bony szkoleniowe 198
Doradztwo/poradnictwo (zawodowe, 1416

psychologiczne, Indywidualne Plany
Dziatania, pomoc prawna)

Posrednictwo pracy 818
Staze/praktyki 651
Bony na zasiedlenie 6
Dodatek relokacyjny 3

Obecnie w realizacji jest 11 projektow, ich wartos¢ ogotem to
10 431 272,17 zt. Zaktadana liczba uczestnikéw, jaka zostanie
objeta wsparciem, to 725 0sob.

Forma wsparcia Zaktadana liczba osdb,

jaka zostanie objeta

wsparciem
Indywidualne Plany Dziatania 725
Szkolenia/kursy 747
Szkolenia z zakresu umiejetnosci miekkich 72

Staze 595

Forma wsparcia Zaktadana liczba osdb,

jaka zostanie objeta

wsparciem
Poradnictwo w zakresie planowania kariery 159
zawodowej
Posrednictwo pracy 718
Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy 62
Wsparcie psychologiczne 95
Zatrudnienie wspomagane 9

Projekty pozakonkursowe
powiatowych urzedow pracy

Liczba uczestnikow, ktorzy zakonczyli udziat w projek-
tach realizowanych przez powiatowe urzedy pracy, to
11 249, w tym 6 370 kobiet i 4 879 mezczyzn i 384 osob
z niepetnosprawnosciami.

Forma wsparcia Liczba osob, ktore

zakonczyty wsparcie

Bony szkoleniowe 329
Bony na zasiedlenie 724
Bony stazowe 10
Doradztwo/poradnictwo zawodowe 6208
Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci 1725
gospodarczej

Posrednictwo pracy 9 751
Prace interwencyjne 467
Przygotowanie zawodowe dorostych 5
Staze/praktyki 7 443
Szkolenia/kursy 649
Wyposazenie lub doposazenie stanowiska 139
pracy

Zwrot kosztéw przejazdu, zakwaterowania 1




Drodzy Czytelnicy,

mam przyjemnosc zaprosi¢ Was do lektury Biuletynu Informacyjnego WUP poswieconego Pro-
gramowi Operacyjnemu Wiedza Edukacja Rozwdj. Przedstawiamy w nim dziatania wspierajace
osoby mtode, dla ktdrych wejscie na rynek pracy zawsze jest wyzwaniem. Mimo niskiego bez-
robocia mtodzi ludzie czesto potrzebuja pomocy w znalezieniu pracy, w zdobyciu poszukiwan-
ych kwalifikacji, a niejednokrotnie takze w pobudzeniu checi do dziatania i usamodzielnienia sie.

W Biuletynie przedstawiamy projekty wytonione w konkursach, ktorych uczestnikami sa
przede wszystkim osoby bierne zawodowo, czyli takie, ktdre nie pracuja i nie ucza sie, a jed-
noczesnie nie rejestruja sie w powiatowym urzedzie pracy. Nierzadko s3 one sceptycznie nas-
tawione do naukii pracy, nie wierza w swoje mozliwosci. Dzieki udziatowi w projekcie zmieniaja
to nastawienie i przystepuja do dziatania.

Pomoc moga otrzymac takze tak zwani ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowach
krétkoterminowych, pracujace w ramach umow cywilno-prawnych, imigranci, osoby odcho-
dzace zrolnictwaiich rodziny. Oferowane formy pomocy wynikaja z indywidualnie postawionej
diagnozy, jest to m.in. doradztwo zawodowe, bezptatne szkolenia, staze, posrednictwo pracy.

Piszemy réwniez o projektach realizowanych przez powiatowe urzedy pracy, skierowanych
do 0s6b bezrobotnych, ktéorych gtéwnym problemem jest brak doswiadczenia, ktérego nie
zdazyli naby¢ w trakcie nauki, lub nieumiejetnosc¢ zastosowania wiedzy w praktyce. Wsparcie
jest dopasowane do mozliwosci i potrzeb mtodej osoby, tak aby byto jak najbardziej skutec-
zne. Szczegdlnie duzym zainteresowaniem ciesza sie staze i dotacje na rozpoczecie dziatal-
nosci gospodarczej.

Do projektéw zapraszamy osoby z niepetnosprawnosciami. Moga by¢ pewne, ze dzieki zasto-
sowaniu wszelkich mozliwych udogodnien, pozwalajacych na pokonanie barier, skorzystaja ze
wsparcia na réwni z innymi.

Projektodawcéw planujacych realizacje projektow zachecam do przeczytania artykutu o szyku-
jacych sie zmianach w PO WER w przysztym roku. Zapowiada sie bardzo ciekawy rok, ktéry
przyniesie nowe wyzwania. Wszystkim Czytelnikom przyda sie przypomnienie o znaczeniu
motywacji w dziataniu, o czym mowa w tekscie doradcow zawodowych.

Mam nadzieje, ze informacje zawarte w Biuletynie beda inspiracjg dla mtodych ludzi, ktdrzy
zechca skorzystac z pomocy w zmianie swojej sytuacji zawodowej. Zachecamy ich do wyjscia
z domu i udziatu w projektach, a realizatorom projektéw zyczymy dobrych rezultatéw i satys-
fakcji z pracy.

Waldemar Stepak, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze -




100 MEODYCH 0SOB

Z POWEREM

Stowarzyszenie PO WER od grudnia ubiegtego roku reali-
zuje projekt ,Mtodzi z POWERem". Tytut projektu méwi sam
za siebie — to tutaj mtodzi ludzie moga nabrac sity, mocy
i energii, by szukac¢ odpowiedniej dla siebie pracy.

Projekt jest na pdtmetku, zakoriczy sie w | kwartale 2021
r. Wezmie w nim udziat w sumie 100 osob. Potowa miejsc
jeszcze czeka, ciagle mozna przystapi¢ do projektu, a na
pewno warto.

- Do kazdej mtodej osoby podchodzimy bardzo indywid-
ualnie. W naszym projekcie stworzylismy Centrum Nauka
i Praca z POWERem. Petnia w nim dyzury na przemian
doradca zawodowy, psycholog, posrednik pracy i instruktor
pracy. Niektérzy potrzebuja wiecej spotkan z posrednikiem
pracy, inni na przyktad wiecej rozmoéw z psychologiem.
W Centrum odbywaja sie tez warsztaty grupowe, podczas
ktoérych uczestnicy nie tylko zdobywaja wiedze, umiejet-
nosci, ale poznaja siebie nawzajem, nawiazuja znajomosci,
przyjaznie. Pdzniej kierujemy ich na odpowiednio dobrane
kursy, szkolenia i staze — opowiada kierownik projektu pani
Agnieszka Poptawska.

- Trafiaja do nas bardzo rézne osoby. Wiekszos¢ to mtodzi
ludzie zgrupy NEET, jest tez kilka osob pracujacych, ktére chca
poprawic¢ swoja sytuacje zawodowa. Swdj udziat w projekcie
skoriczyto tez 11 oséb z niepetnosprawnosciami. S3 miesz-
kancy Zielonej Gory, ale tez Wschowy, Sulechowa czy Nowej
Soli. S3 mamy z matymi dzie¢mi. Kazdy przychodzi z innym
bagazem doswiadczen, inng sytuacja rodzinng, zawodowa,
innym wyksztatceniem - dopasowujemy wsparcie do
kazdego z nich, co jest zadaniem nietatwym. Na poczatku
rekrutacja tez byta dos¢ trudna, szczegdlnie poza Zielona
Goéra. Materiaty promocyjne — plakaty, ulotki — rozpowsze-
chnialismy w bardzo wielu miejscach, organizowalismy spot-
kania w swietlicach wiejskich, chodzitam po firmach, agenc-
jach zatrudnienia. W miare jak projekt sie rozkrecat i mtodzi
ludzie przekonali sie, ze warto do nas dotaczy¢, informacja
0 projekcie rozeszta sie juz poczta pantoflowa — wspomina
poczatki projektu pani Agnieszka Poptawska.

Doradca zawsze pomoze

Zréznicowanie grupy potwierdza pani Agnieszka Skdrzewska,
doradca zawodowy w projekcie:

— Mamy w projekcie duzo oséb z wyzszym wyksztatce-
niem, ich wymagania sa czesto bardzo wysokie. Przedst-
awiamy im realia rynku pracy, rozmawiamy o ich mocnych
i stabych stronach, pokazujemy rdzne drogi rozpoczecia
drogi zawodowej, tak aby znalez¢ ztoty $rodek miedzy ich
wymaganiami a obecnymi mozliwosciami. Przychodza do nas
osoby matomdéwne, wycofane, zamkniete w sobie, szczegdl-
nie tacy sa mezczyzni. Trudno dopasowac wsparcie do ich
oczekiwan, nie moga zdecydowac sie na wtasciwe szkolenie,
chca wiec uczestniczy¢ we wszystkich szkoleniach, tak na
wszelki wypadek. Kobiety sa bardziej sktonne do wspotpracy,
maja bardziej sprecyzowane oczekiwania.

W miare uptywu czasu mtodzi ludzie otwieraja sie, czuja sie
pewniejsi siebie, zaczynaja trzezwo patrzec na swoja sytuacje.
Bardzo nas cieszy, ze pobudzamy ich do dziatania, nabieraja
checi do pracy, do usamodzielnienia sie. Rzadko kto rezygnuje
z udziatu w projekcie, co jest tez zastuga instruktora pracy —
sg to raczej przypadki losowe — opowiada pani Agnieszka
Skorzewska. Mtodziez doskonali umiejetnosci poszukiwa-
nia pracy, uczy sie tworzenia dokumentow aplikacyjnych
w odpowiedzi na konkretne oferty pracy, przygotowuje sie
do rozmowy o prace. Wszystkie te umiejetnosci zaprocentuja
w znalezieniu pracy — podkresla doradca zawodowy.

Po wiedze i praktyke

Uczestnicy projektu biora udziat w szkoleniach i kursach.
Moze to by¢ jedno szkolenie lub kilka (w ramach bondw szko-
leniowych), w zaleznosci od potrzeb i zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami i kompetencjami.

— Uczestnicy najczesciej wybierali do tej pory szkolenia
i kursy z zakresu ksiegowosci, kadr, grafiki komputerowej,
kursy kosmetyczne w réznych zakresach, efektywnej pracy
biurowej oraz prawa jazdy kat. B. Do ciekawszych tem-
atycznie szkolen nalezaty szkolenia tatuazu artystycznego,
planowanie imprez, slubdw i wesel, animacji czasu wolnego
dzieci. Staze realizowane sa m.in. w biurach i kancelariach
ksiegowych, kancelariach komorniczych, gabinetach kosme-
tycznych o rdoznych specjalizacjach, agencjach reklamowych,
przedszkolach, instytucjach publicznych — wymienia pani
Agnieszka Poptawska.

— Podczas odbywania stazu chcemy mie¢ od uczestnikow
informacje zwrotna, czy wszystko jest w porzadku, czy im
odpowiada, czy zdobywaja nowe doswiadczenia. Kierujemy
ich do sprawdzonych pracodawcow, ale liczymy sie z kazda
opinia, zawsze mozemy w razie potrzeby zmieni¢ miejsce
odbywania stazu. Najbardziej cieszy nas, kiedy nasi uczest-
nicy znajduja po stazu prace i sa z niej zadowoleni. To dla
nas wielka satysfakcja — mowi z usmiechem pani kiero-
whnik projektu.




Rodzinna atmosfera

— Wszyscy sie tu w projekcie bardzo namiinteresuja i caty czas

pomagaja — zachwala pani Inga, uczestniczka projektu. Pani
Inga jest Biatorusinka, studiuje zaocznie na Uniwersytecie
Zielonogorskim na Il roku komunikacji biznesowej w jezyku
rosyjskim. — O projekcie dowiedziatam sie od kolezanki.
Pomyslatam, czemu by nie sprobowac... Przesztam cata
sciezke — doradztwo, szkolenie na pracownika biurowego,
koncze kurs na prawo jazdy. Obecnie jestem na stazu w biurze.
Otrzymatam tu bardzo duzo pomocy, wszyscy s3 niezwykle
mili. Bez pomocy finansowej nie udatoby mi sie tyle osiagnac,
np. zrobi¢ kursu na prawo jazdy. A w czasie szkoler i stazu
dostajemy dodatkowo stypendia — opowiada uczestniczka.

Zadowolona z projektu jest takze pani Klaudia. — Wczesniej
pracowatam jako spedytor, ale nie byta to praca moich
marzen — wspomina. — W internecie przeczytatam o pro-
jekcie i zdecydowatam sie na udziat. To byta bardzo dobra
decyzja. Przeanalizowalismy moja sytuacje z panig Agnieszka,
doradca zawodowym, i okazato sie, tak jak czutam, ze pow-
innam bezposrednio pracowac z cztowiekiem. Przesztam
szkolenie dotyczace stylizacji paznokci i rzes, potem staz. Po
stazu pracodawca zatrudnit mnie u siebie i wreszcie robie to,
co lubie — cieszy sie pani Klaudia, ktdra pracuje w salonie kos-
metycznym w Zielonej Gorze i ma coraz wiecej klientéw.

Rekrutacja do projektu potrwa

do ||St0pada 2020 . Nie zastanawiajcie sie, czy przyjs¢
do projektu. Tu Wam na pewno pomoga —
Biuro projektu miesci sie w Zielonej Gorze zachecaja mtodych ludzi uczestniczki

przy al. Konstytucji 3 Maja 10/4, tel. 518 666 563. projektu pani Klaudia (siedzi z lewej)
i pani Inga z Biatorusi (z prawej).

Stoi przy nich doradca zawodowy i zarazem
opiekun pani Agnieszka Skorzewska.
(fot. Ewa Hebdzynska)

Zapraszamy!

Ewa Hebdzynska, Katarzyna Cembrowicz

Uczestnicy projektu poznaja na szkoleniu
tajniki pracy grafika komputerowego
(fot. Zasoby archiwum projektu)

Uczestniczka projektu z powodzeniem ukonczyta szkolenie
z zakresu liftingu, koloryzacji, botoksu i laminowania zdjec
(fot. Zasoby archiwum projektu)




OTWIERAJA DRZWI,
KTORE WYDAWALY SIE ZAMKNIETE

Centrum Innowacyjnego Biznesu Tomasz Osak realizuje pro-
jekt ,NEED zamiast NEET — Lubuskie — Il edycja". Mtodzi ludzie
potrzebuja drogowskazu, by odnalez¢ sie na rynku pracy —
taki drogowskaz znajduja w projekcie.

W projekcie do tej pory wzieto udziat 40 uczestnikéw, s3
jeszcze wolne miejsca. Wiekszos¢ uczestnikdw to osoby bierne
zawodowo, o niskich kwalifikacjach i niewielkim doswiadcze-
niu zawodowym lub bez doswiadczenia, np. absolwenci szkot.
Przewazaja mieszkancy wsi i matych miast. W projekcie moga
tez uczestniczy¢ tzw. ubodzy pracujacy. — Dobra sytuacja
na rynku pracy oraz rozszerzajaca sie polityka prospoteczna
powoduja, ze coraz mniej 0sob zaliczy¢ mozna do tej grupy.
Osoby bez pracy czesto wybieraja korzystanie z programow
prospotecznych, zamiast wejscia czy powrotu na rynek pracy
lub podejmowania pracy na umowach cywilnoprawnych czy
krétkoterminowych. Poprzez kursy i staze zgodne z potrze-
bami lubuskiego rynku pracy dazymy do ,parowania” uczest-
nika z pracodawcy, ktére doprowadzi do trwatego zatrudnie-
nia — opowiada o projekcie pani Izabela Machniak — Manager
ds. projektow szkoleniowych.

Pytamy o trudnosci z rekrutacjg. — Rekrutacja zawsze jest
trudna. Zwtaszcza teraz, kiedy bezrobocie jest niskie. Korzys-
tamy z naszego bogatego doswiadczenia w realizacji pro-
jektow. W przypadku osob mtodych najskuteczniejszym
narzedziem rekrutacji sa portale spotecznosciowe. Organizu-
jemy takze spotkania w szkotach z absolwentami, przedst-
awiajac korzysci z udziatu w projekcie. Pozostate narzedzia to
nasze ,know how" — méwi Tomasz Osak — Realizator projektu.

Pokonuja bariery

Mtodzi ludzie chcacy rozpoczac prace zderzaja sie z licznymi
problemami, np. jak dojecha¢ na miejsce pracy czy stazy,
szczegdblnie z matych miejscowosci i wsi. — Sporym utrud-
nieniem jest takze bardzo niska kwota stypendium stazowego
przy petnym 40-godzinnym tygodniowym wymiarze czasu
pracy. Wiekszos¢ uczestnikdw planuje wraz z podjeciem stazu
czy zatrudnienia usamodzielnic sie takze w zyciu rodzinnym.
Wyzsze stypendium stazowe bytoby na pewno waznym
czynnikiem motywujacym do odbywania stazu — podkresla
pani Izabela Machniak. Mtode osoby czesto nie maja planu, co
chciatyby robi¢. W projekcie maja szanse skorzystac¢ z pomocy
doradcow. — Bardzo czesto mtodzi ludzie potrzebuja dro-
gowskazu do tego, co przed nimi. Po doradztwie oraz przy-
gotowaniu z ich udziatem Indywidualnego Planu Dziatania
weryfikuja plany zawodowe. Zwtaszcza wtedy, kiedy moga

=

skorzysta¢ ze wszystkich form wsparcia bezptatnie. Ich bier-
nosc niejednokrotnie wynika z posiadania niskich kwalifikagji
zawodowych lub ich niezgodnosci z obecnym rynkiem pracy.
Brak doswiadczenia zawodowego powoduje, ze rezygnuja
z aplikowania na stanowiska pracy, ktére wydaja sie im nie-
osiggalne. Zdobywajac nowe kwalifikacje zawodowe oraz
doswiadczenie, maja szanse otworzyc¢ drzwi, ktore do tej
pory wydawaty sie zamkniete — mowi pani Izabela Mach-
niak. — Gtowny nacisk ktadziemy na podniesienie pewnosci
siebie osoby mtodej na rynku pracy. Uwypuklamy jej mocne
strony, aby miata poczucie, ze mimo niewielkiego doswiadcze-
nia moze stanowic kluczowe wsparcie w dziatalnosci praco-
dawcy — dopowiada pani Izabela.

Wsparcie szyte na miare

Uczestnicy otrzymuja scisle dopasowana pomoc. Obejmuje
ona IPD, posrednictwo pracy, podnoszenie kompetencji, naby-
wanie kwalifikacji pozadanych przez pracodawcow, nabycie
umiejetnosci praktycznych w ramach stazy zawodowych. CIB
stosuje innowacyjne rozwigzania, ktére utatwiaja nawiaza-
nie kontaktu oséb mtodych z pracodawcami. Kadra projektu
przygotowuje CV, uczestniczy w rozmowach kwalifikacy-
jnych, podpowiada, jak zaprezentowac sie na takiej rozmowie,
zapoznaje z warunkami pracy. Szkolenia i kursy zawodowe
dobierane sa indywidualnie do uczestnikéw. Dlatego CIB przed
wystaniem uczestnika na szkolenie, zgodnie z jego lukami
kompetencyjnymi czy kwalifikacyjnymi, stara sie rozpoznac
potencjalnych pracodawcdéw, by dopasowac to ksztatcenie do
potrzeb rynku pracy. Przyktadowe szkolenia w projekcie to:
profesjonalne techniki strzyzenia i koloryzacji, pomiary odbi-
oru i okresowe w instalacjach elektrycznych o napieciu znami-
onowym do 1kV, opiekun dzieciecy, pracownik biurowy.

Recepta na sukces projektu

— Na powodzenie projektu duzy wptyw ma postawa pra-
cownikéw, ich zaangazowanie. Tacy wtasnie pracownicy s3
w CIB. Pracowici, z pasja, zawsze poszukuja rozwigzania prob-
lemu, nawiazuja pozytywne relacje z uczestnikami — chwali
Tomasz Osak. — To nasza sita. Druga réwnie wazna rzecz to
sciste dopasowanie wsparcia do potrzeb uczestnikow, wtedy
jest znacznie skuteczniejsze. Panuja u nas jasne reguty. Kazda
forme wsparcia omawiamy z mtodymi ludzmi krok po kroku —
wiedza, jaki jest jej cel i jaki ma wywotac skutek. Czesto nie-
jako wytracamy ich ze strefy komfortu, w jakiej sie znajduja,
i pokazujemy szanse, ktore stoja przed nimi otworem. Odkry-

wamy ich zdolnosci i kojarzymy z potencjal-

nymi pracodawcami. Kiedy po zakoriczeniu

udziatu w projekcie informuja nas o podjeciu
. pracy, jest to dla nas prawdziwa nagroda.

tel. 508 038 000

biuro@cib.szczecin.pl
www.cib.szczecin.pl/partnerzy/
need-zamiast-neet--lubuskie--ii-edycja/

Katarzyna Cembrowicz, Ewa Hebdzyriska

Uczestnicy poznaja zasady skutecznego poszukiwania pracy
(fot. Autor: Zasoby archiwum projektu)




POLUB ROZWOJ ZAWODOWY!

Projekt Sense consulting sp. z 0.0. z Poznania zmierza ku
koncowi i wszystko wskazuje na to, ze bedzie to szczesliwe
zakonczenie — zamierzenia i cele zostanag osiagniete, a ucz-
estnicy — jak w tytule projektu — polubili rozwdéj zawodowy.

O projekcie rozmawiamy z pania Kinga Skrzyniarz -
Menedzerem ds. Projektéw Unijnych i posrednikiem pracy

Kto jest uczestnikiem projektu?

Kinga Skrzyniarz: — W projekcie bierze udziat 73 uczestnikow
w wieku od 18 do 30 lat. Sg to osoby bierne zawodowe, z kat-
egorii NEET, czyli takie, ktdre nie ucza sie i nie szkolg; osoby
pracujace na podstawie umow cywilnoprawnych, krotkoter-
minowych. W projekcie mamy osoby z niskimi kwalifikacjami
i matym doswiadczeniem zawodowym, osoby z niepetno-
sprawnosciami i mieszkancow z miast Srednich, takich jak
Nowa Sdl, Zary, Zagan i Swiebodzin.

Czy rekrutacja byta trudnym zadaniem?

— Rekrutacja byta zadaniem wymagajacym dobrego planowa-
nia i dziatania na wielu ptaszczyznach. Wykorzystywalismy
rozne kanaty dotarcia. Bardzo waznym kanatem byt Inter-
net. Informacje o projekcie umieszczalismy na portalach
z ogtoszeniami o prace, na Facebooku, dodajac ogtoszenia
w grupach dotyczacych rozwoju osobistego, poszukiwania
pracy. Portale spotecznosciowe s3 dla oséb mtodych natu-
ralna i szybka forma kontaktu. Specjalista ds. rekrutacji na
biezaco odpisywat na wiadomosci otrzymywane za posred-
nictwem czatow, dzieki czemu potencjalny uczestnik uzys-
kiwat szybka informacje o projekcie. Kolejne kanaty to kon-
takt z instytucjami, biurami karier na uczelniach, miejskimi
osrodkami pomocy spotecznej, fundacjami dziatajacymi na
rzecz 0séb z niepetnosprawnosciami. O naborze do pro-
jektu informowalismy podmioty, ktére prowadzity projekty
z zakresu wiaczenia spotecznego, by informowali o wspar-
ciu w naszym projekcie. Prosilismy takze uczestnikow, aby
przekazywali informacje o kolejnych naborach do projektu
SWoim znajomym.

Co byto najtrudniejszego w rekrutacji?

— Mysle, ze rekrutacja 0sob z miast srednich. Tutaj dziata-
nia w Internecie nie do konca sie sprawdzity, dlatego post-
awilismy na marketing bezposredni, na bardziej tradycyjne
formy. Rozpowszechnialismy ulotki i wieszalismy plakaty
w przestrzeni miejskiej: w sklepach, na tablicach ogtoszen,
w réznych instytucjach.

Z jakimi problemami zgtaszali sie mtodzi ludzie
do projektu?

— Bardzo réznymi, mozna jednak wskazac kilka gtownych.
Podstawowy to brak doswiadczenia zawodowego, co
jest naturalne dla osob mtodych. Uczestnicy potrzebowali
wsparcia w poruszaniu sie na rynku pracy, tworzeniu doku-
mentéw aplikacyjnych, poszukiwaniu ofert pracy na porta-
lach ogtoszeniowych, przygotowaniu do rozmow kwalifik-
acyjnych. Czesto mtodzi ludzie nie maja Swiadomosci, jak
wygladaja rozmowy kwalifikacyjne. Médwimy im, jak wazny
jest wizerunek, jak sie nalezy ubrac na rozmowe, ze trzeba
miec¢ jakas wiedze o firmie, w ktorej chcieliby pracowac,
przeprowadzamy symulacje rozméw. Przygotowujemy do
wieloetapowych rekrutacji, uczymy cierpliwosci i znosze-
nia niepowodzen, ktdre sa naturalne w czasie poszukiwania
pracy. Kolejny problem to niskie kwalifikacje u ponad potowy
uczestnikow. Ich szanse na rynku pracy sa mniejsze niz oséb
z wyksztatceniem policealnym lub wyzszym. Szansa dla tych

Kinga Skrzyniarz, Menedzer
ds. Projektéw Unijnych

i posrednik pracy

(fot. Ewa Hebdzynska)

0s6b jest uzyskanie kwalifikacji podczas kursow zawodowych.
Sytuacja kobiet jest trudna — bez wsparcia rodziny ciezko jest
pogodzi¢ prace z opieka na dzieckiem.

Mtodym ludziom czesto brakuje motywacji
do szukania pracy.

— Brak motywacji i wiary w znalezienie stabilnego zatrudnie-
nia wynika czesto z postawy uksztattowanej przez srodow-
isko uczestnika. Czesto styszelismy, ze trudno im jest znalez¢
prace, ze mozliwe jest to jedynie poprzez tzw. znajomosci, ze
stabilna i dobrze ptatna praca jest dostepna tylko dla oséb
wyksztatconych i z duzym doswiadczeniem. Jednoczesnie
niektorzy negowali, ze praca nad wtasnym rozwojem, uzys-
kanie kwalifikacji, umiejetnosc poruszania sie po rynku pracy
pomoze w znalezieniu zatrudnienia. Specjalisci w projekcie
przekonywali do zmiany sposobu myslenia, wyksztatcenia
postawy proaktywnej. Coach motywowat ich, aby nie tylko
oczekiwali pomocy, ale tez stali sie bardziej samodzielni.

Jakiej pomocy oczekiwaty osoby zgtaszajace sie
do projektu?

— Oczekiwan byto wiele. Uczestnicy chcieli pomocy w okres-
leniu Sciezki rozwoju zawodowego, kompetencji, wskazania
mozliwosci rozwoju w wybranym zawodzie. Brakowato im
informacji na temat poszczegdlnych zawoddéw. Oczeki-
wali tez pomocy w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych
zgodnie z najnowszymi trendami, poszukiwaniu ofert pracy,
w kontaktach z pracodawcami. Potrzebowali zwiekszenia
motywacji do dziatania. Przy tak réznorodnych oczekiwani-
ach praca z uczestnikiem wymagata wspoétdziatania wszyst-
kich specjalistow: doradcy zawodowego, posrednika pracy
i coacha. Doradca zawodowy wskazywat na gtéwne bariery
i potrzeby uczestnika w zakresie wsparcia w poszukiwaniu
pracy, informacje te byty wykorzystywane podczas udziela-
nia wsparcia przez coacha i doradce zawodowego.

Czy po etapie doradztwa zawodowego zdarza sie, ze
uczestnicy weryfikuja swoje plany zawodowe?

— Tak, mielismy takie sytuacje. Juz po szkoleniu, zdaniu
egzaminu i uzyskaniu kwalifikacji uczestnik stwierdzit, ze
bedzie poszukiwat pracy w innej branzy niz kierunek kursu.




Kazdy uczestnik moze konsultowac swoje plany z doradca
zawodowym i posrednikiem pracy. Przyktadowo uczest-
niczka, ktora byta na kursie z rachunkowosci i z powodzeniem
zdata egzamin, ostatecznie zdecydowata, ze wiecej satysfak-
cji da jej praca w branzy kosmetycznej niz w biurze rachun-
kowym. Z kolei inna mtoda osoba, ktdry skonczyta kurs CNC
i otrzymata oferte pracy jako operator CNC, wolata z przy-
czyn rodzinnych podjac zatrudnienie jako pracownik biurowy.

Jakie formy wsparcia zaplanowano w projekcie?

— Zaplanowalismy wywiad doradcy zawodowego z uczest-
nikiem i opracowanie IPD, wsparcie posrednika pracy. We
wsparciu motywacyjnym wykorzystujemy metode coachingu.
Mamy przewidzianych szes¢ godzin coachingu na uczest-
nika, jednak kiedy sytuacja tego wymagata, zwiekszalismy
te liczbe. Uczestnicy biora udziat w kursach zawodowych,
ktérych tematyka byta okreslana w IPD, odpowiadata
predyspozycjom i preferencjom uczestnika i byta zgodna
z potrzebami rynku pracy. Mtodzi ludzie mogli wzia¢ udziat
w kursach: kadry i ptace, prowadzenie spraw rachunkowo-fi-
nansowych, grafika komputerowa, e-marketing, pracownik
biurowy, operator CNC i spawacz, magazynier z obstuga
wozka widtowego. Waznym wsparciem sa staze zawodowe.
Dla okoto 20 0séb staz byt kontynuacja kursu zawodowego.

Czy mtodzi ludzie chetnie korzystaja z tych
form wsparcia?

— Wiekszos¢ chetnie. Biorg aktywny udziat w spotkaniach
z doradca zawodowym, posrednikiem pracy i coachem.
Zdecydowana wiekszosc¢ os6b w petni korzysta tez z kursu
zawodowego, nie opuszczajac ani jednego dnia zaje¢. Sa

W POSZUKIWANIU

takze nieliczni uczestnicy, ktoérzy nie wykazuja zbyt duzego
zaangazowania, oczekujg, ze posrednik pracy i doradca
zawodowy wyreczy ich w poszukiwaniu pracy, czesto
uwazaja, ze za duzo sie od nich wymaga. Sa to czesto osoby
mieszkajace z rodzicami. W ich przypadku uzywa sie ,jezyka
korzysci”, aby przekonac ich najpierw do udziatu w projek-
cie, potem do udziatu w spotkaniach ze specjalistami, do
rozpoczecia kursu zawodowego.

Czy uczestnicy projektu szukaja pracy na wtasna reke
czy tez zdaja sie wytacznie na pomoc posrednika pracy?

— Dziatania prowadzone sa dwutorowo. Z jednej strony ucz-
estnik motywowany jest do samodzielnego poszukiwania
pracy. Oczywiscie posrednik pracy wspiera go w tym zada-
niu poprzez przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych,
omodwienie sposobdw poszukiwania pracy, wspolne prze-
gladanie dostepnych ofert, zwracanie uwagi na warunki
zawarte w ofertach. Z drugiej strony posrednik pracy, zna-
jac potrzeby uczestnika, zaleca mu ztozenie aplikacji na
dana oferte. Posrednik kontaktuje sie z pracodawcami, by
zarekomendowac kandydature uczestnika, zapoznac sie ze
szczegOtami zatrudnienia i charakterystyka pracy na danym
stanowisku. Z doswiadczenia wiemy, ze takie dwutorowe
dziatania przynosza najlepsze efekty. Poza tym podkresli¢
nalezy, ze projekt ma charakter aktywizacyjny, przez co
rozumiemy aktywizacje uczestnika takze w zakresie poszuki-
wania pracy, a nie tylko podjecia zatrudnienia.

Dziekujemy za rozmowe i zyczymy w przysztosci
kolejnych sukcesow w realizacji projektow.

Katarzyna Cembrowicz, Ewa Hebdzyriska

WYMARZONEJ PRACY

Uczestniczki projektu w przerwie szkolenia ,ABC zarzadzania czasem”.
Pierwsza od prawej stoi trener pani Barbara Jaskiewicz (fot. Ewa Hebdzyrska)

W projekcie ,\Wykaz sie, a bedziesz mie¢ prace — szkolenia
i staze szansa na start zawodowy" realizowanym przez Com-
petence — Training & Coaching, Barbara Jaskiewicz mtodzi
ludzie otoczeni sa profesjonalng opieka. Nabywaja nowe kom-
petencje i umiejetnosci, ktére zaprocentuja w przysztej pracy.

Kiedy odwiedzamy projekt, trwa szkolenie ,ABC zarzadzania
czasem". Uczestnicy angazuja sie w rozmowe 0 wyznacza-

niu priorytetow w zyciu zawodowym, efektywnosci w pracy
i uktadaniu planu zadan do wykonania. Szkolenie prowadzi
doradca zawodowy, trener i psycholog zarazem pani Bar-
bara Jaskiewicz.

Z paniag Barbarg rozmawiamy po zakoriczeniu zajec¢. — Kiedy
osoby mtode przychodza do projektu, nie s3 zazwyczaj tak
chetne do rozmowy. Dopiero z czasem osSmielaja sie, poznaja




siebie nawzajem i nas — prowadzacych projekt. Nabieraja
zaufania. Szczegdlnie panie na poczatku nie doceniaja swoich
umiejetnosci, kwalifikacji, nie widza mocnych stron, mimo ze
nieraz koncza lub skonczyty studia wyzsze. Po szkole czy stu-
diach osoby mtode nie moga sie odnalez¢ w nowej sytuacji.
W projekcie przeprowadzamy kompleksowa diagnoze ich
predyspozycji zawodowych. Otrzymuja wsparcie psychologa
i posrednika pracy, uczestnicza w szkoleniach ,Kompetencje
kluczowe w pracy zawodowej" — s3 to zajecia warsztatowe
w matych grupach, dajace mozliwos¢ nabycia umiejetnosdi,
takich jak: komunikacja, wspotpraca, zarzadzanie czasem,
radzenie sobie ze stresem, automotywacja, kreatywnos¢,
rozwigzywanie problemow i negocjacje. Biora tez udziat
w szkoleniu komputerowym, prowadzacym do uzyskania
Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych.
Potem ida na czteromiesieczny staz zawodowy. Podczas
stazu otrzymuja stypendium, ktére wynosi 1033,70 zt netto
za miesiagc — wylicza pani Barbara Jaskiewicz.

Miejsca w projekcie czekaja na chetnych

Projekt skierowany jest do ludzi mtodych (w wieku 21-29
lat), ktorzy nie maja doswiadczenia zawodowego, miesz-
kancow Zielonej Gory oraz powiatow: zielonogorskiego,
swiebodzinskiego, nowosolskiego, krosniefskiego, zarskiego,
zaganskiego lub wschowskiego. W projekcie maja mozliwos¢
nabycia praktycznych umiejetnosci pozadanych przez pra-
codawcéw oraz zdobycia doswiadczenia zawodowego. Do
projektu przystapito juz 30 oséb, rekrutacja bedzie odby-
wac sie az do wyczerpania limitu 50 miejsc. Uczestnicy
odbyli juz spotkania z psychologiem, doradca zawodowym
i posrednikiem pracy. Przeszli szkolenia i s3 przygotowani
do rozmoéw kwalifikacyjnych. Czes¢ z nich rozpoczeta juz
staz zawodowy. — Zapraszamy do naszego projektu. Razem
tatwiej jest pokonad przeciwnosci, rézne bariery. Z radoscia
pomozemy kazdemu w rozpoczeciu drogi zawodowej —
zacheca pani Barbara Jaskiewicz.

— To prawda — tutaj pomagaja kazdemu — potwierdza z przeko-
naniem pani Ola, uczestniczka projektu. — Kiedy zobaczytam
ogtoszenie o projekcie w Internecie, wahatam sie troche, ale
zwyciezyta ciekawosc. Cate szczescie, bo naprawde otrzy-
matam tu mndstwo wsparcia. Jestem po biologii molekularnej
i szukam pracy w diagnostyce albo krwiodawstwie. Choc¢ nie
zapominam tez o moich innych zainteresowaniach. W projek-
cie wszyscy pomagaja w znalezieniu zatrudnienia w zawodzie,

— W projekcie nic nie mozna
straci¢, tylko zyska¢ — mowia
uczestniczki projektu pani
Ola (z lewej) i pani Ania
(fot. Ewa Hebdzynska)

ktéry nas interesuje. Nauczytam sie wielu praktycznych
rzeczy, sprecyzowatam swoje pasje, teraz tatwiej mi bedzie
szuka¢ wymarzonej pracy — mowi usmiechnieta uczestniczka.

Z udziatu w projekcie zadowolona jest réwniez pani Ania. —
Studiuje zaocznie ekonomie na Il stopniu i rozpoczetam juz
samodzielne poszukiwania pracy. Nie wszystko poszto jednak
po mojej mysli i dlatego zdecydowatam sie na udziat w pro-
jekcie. Chciatam wiedzie¢, gdzie ewentualnie popetnitam
btedy, czy moge sie jakos lepiej zaprezentowac pracodaw-
com, tak aby zobaczyli moj potencjat, moja wiedze i umiejet-
nosci, ktére moga wykorzysta¢ w swojej firmie. W projekcie
nie tracimy czasu, uczymy sie i zdobywamy nowe umiejet-
nosci, kazdy na swoja miare i tak jak potrzebuje — opowiada
pani Ania.

Z posrednikiem pracy znacznie tatwiej

— Jestem w statym kontakcie z uczestnikami. Pomagam im
wyjs¢ z marazmu, w jakim sie czasem znajduja po zakoncze-
niu nauki, pokazuje im realia na rynku pracy, ktore nie zawsze
s3 catkiem zgodne z ich doswiadczeniami i oczekiwan-
iami. Staram sie pokonac problem natury psychologicznej,
jaki mtode osoby maja nieraz w kontaktach z pracodaw-
cami -posrednik pan Michat Zych opowiada o swojej pracy
z mtodymi ludZmi.

— Promuje ich na portalu e-Modelarnia (video-CV) kojarza-
cym pracodawcow i pracownikéw, bedacym czescia projektu.
Mobilizuje uczestnikéw do zaangazowania sie w szukanie
pracy. Prosze na przyktad, zeby przygotowali i przyniesli
na spotkanie liste pracodawcow, do ktérych chcieliby pdjsc.
Pézniej siadamy razem, analizujemy ja, czasem modyfiku-
jemy i sktadamy dokumenty aplikacyjne w wybrane miejsca.
Czesto dzwonie bezposrednio do pracodawcow, by zareko-
mendowac przysztego stazyste czy pracownika. Mimo ze s3
to osoby mtode, pracodawca moze sporo zyskac. Staramy sie
jak najbardziej dopasowac miejsce stazu do danej osoby. Jed-
nego uczestnika wystaliSmy na przyktad na staz do Pozna-
nia, bo byt to najbardziej odpowiedni pracodawca — mdowi
pan Michat.

Formularz zgtoszeniowy dostepny jest w wersji papierowe;j
w biurze projektu przy ul. Botanicznej 70 w Zielonej Gorze
oraz w wersji elektronicznej na stronie www.startzawodowy.
pl Wiecej informacji mozna uzyskac pod nr. tel. 534 830 860
lub 68 307 07 33.

Ewa Hebdzynska, Katarzyna Cembrowicz




Projekty czekaja na mtodych

Na poprzednich stronach przedstawilismy obszerniej kilka
projektéw przeznaczonych dla oséb mtodych. Ponizej poda-
jemy krotkie informacje o pozostatych projektach oraz dane
kontaktowe do realizatoréw. Warto do nich zadzwonic¢ czy
napisa¢, zeby poznac¢ szczegdty rekrutacji, porozmawiac
o projektach. Dzieja sie tam naprawde ciekawe rzeczy. Warto
sprobowac, to nic nie kosztuje!

Postaw na prace!

Realizator: FUNDACJA INICJATYW SPOtECZNYCH
,BARWY ZIEMI"

Uczestnicy: osoby w wieku 18-29, w tym z niepetnosprawn-
osciami, bierne zawodowo, ktdre nie ksztatca sie i nie szkola,
odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy,
zatrudnieni na umowach krotkoterminowych, pracujacy
w ramach umoéw cywilnoprawnych.

Wsparcie: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy,
warsztaty: z kompetencji spotecznych, aktywnego poszuki-
wania pracy, szkolenia zawodowe i komputerowe, staze,
stypendia szkoleniowe i stazowe.

tel. 690 980 060, 81744 49 74
e-mail: barwyziemi@interia.eu
www.postaw-na-prace.com.pl

Uczestnicy projektu podczas szkolenia komputerowego
(fot. Donata Karwacka)

Pierwszy krok w drodze na szczyt kariery
Realizator: ,0.K. Centrum Jezykdéw Obcych” Sp. z 0. o.

Uczestnicy: osoby w wieku 18-29 lat, w tym z niepetnos-
prawnosciami, bierne zawodowo, ktdre nie ucza sie i nie
szkola, tzw. ubodzy pracujacy, zatrudnieni na umowach krot-
koterminowych, pracujacy na umowach cywilnoprawnych.

Wsparcie: spotkania z doradca zawodowym, szkolenia umie-
jetnosci miekkich, komputerowe oraz zawodowe, posred-
nictwo pracy, staze zawodowe, stypendia szkoleniowe
i stazowe.

tel. 699 670 232

e-mail: szczytkariery@okcjo.com.pl
http://projektyokcjo.pl/
pierwszy-krok-w-drodze-na-szczyt-kariery/

Aktywnosc i Praca
lubuski program wsparcia mtodych i biernych
zawodowo do 29 roku zycia

Realizator: Fundacja Partycypacji Spotecznej

Uczestnicy: osoby bierne zawodowo w wieku 15-29 lat,
w tym z niepetnosprawnosciami, ktdore nie ucza sie i nie
szkola, z wyksztatceniem maksymalnie srednim.

Wsparcie: diagnoza kompetencji zawodowych i predyspozy-
¢ji, spotkania doradcze, metoda Job coachingu we wsparciu
motywacyjnym, staze, posrednictwo pracy, kursy i szkolenia
zawodowe, stypendia szkoleniowe i stazowe.

tel. 68 45132 67, 575 137 444

e-mail: biuro@grupaprofesja.com
http://www.fundacja-spoleczna.pl/index.php/pt/
projekty-aktualne/51#cel-projektu

Lubuska Agencja Pracy
Realizator: GRUPA PROFESJA sp. z 0.0.

Uczestnicy: osoby bierne zawodowo w wieku 15-29 lat,
w tym z niepetnosprawnosciami, ktdre nie ucza sie i nie szkola.

Wsparcie: indywidualne poradnictwo zawodowe, Job
coaching we wsparciu szkoleniowo-doradczym, posred-
nictwo pracy, szkolenia i kursy, staze zawodowe, stypendia
szkoleniowe i stazowe.

tel. 575137 444. 68 45132 67
e-mail: lubuskie@grupaprofesja.com
www.grupaprofesja.com

Mtodziez gotowa do zmiany
Realizator: Stowarzyszenie Humaneo

Uczestnicy: osoby w wieku 15-29 lat, w tym z niepetnos-
prawnosciami, wytacznie bierne zawodowo, ktére nie ucza
sie i nie szkola.

Wsparcie: doradztwo zawodowe, praca z coachem, szko-
lenia zawodowe, posrednictwo pracy, staze, zatrudnienie
wspomagane dla 0séb z niepetnosprawnosciami, stypendia
szkoleniowe i stazowe.

tel. 601722 392

e-mail: biuro@humaneo.pl
http://www.humaneo.pl/dzialnosc/projekty/
mlodziez-gotowa-do-zmiany/

Akademia Pozytywnej Zmiany Zawodowej
Realizator: ICT Artur Olesinski

Uczestnicy: osoby bierne zawodowo w wieku 18-29 lat,
ktore nie pracuja, nie ucza sie i nie szkola, w tym osoby
z niepetnosprawnosciami.

Wsparcie: opracowanie IPD, posrednictwo pracy, porad-
nictwo psychologiczne, bony szkoleniowe, staze, stypendia
szkoleniowe i stazowe, zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem
lub osoba zalezna.

tel. 513 074 935
e-mail: projekty@ictszkolenia.pl
www.ictszkolenia.pl
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NEET na start!

Realizator: FH-U. JAR-MAR Centrum Ksztatcenia ,WIEDZA
DLA WSZYSTKICH" Rebiasz Jarostaw

Uczestnicy: osoby bierne zawodowo w wieku 18-29 lat,
ktore nie pracuja, nie ucza sie i nie szkola sie, w tym osoby
z niepetnosprawnosciami, mieszkancy Zielonej Gory, powi-
atéw: zielonogdrskiego, nowosolskiego, zarskiego.

Wsparcie: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy,
warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, staze zawodowe,
stypendia szkoleniowe i stazowe, zwrot kosztow opieki nad
dzieckiem lub osobg zalezna.

tel. 501186 648
e-mail: jarekmys@interia.pl
www.cksowa.edu.plv

Jedli jestes osoba mtoda, nie pracujesz i chcesz zmieni¢ swoja
sytuacje — zgtos sie do powiatowego urzedu pracy i wez

V4 udziat w projekcie. Péjdziesz na ciekawe szkolenie, odbedziesz
staz u pracodawcy, pomoze Ci doradca zawodowy i posred-
nik pracy. A moze zatozysz wtasng dziatalnos¢ gospodarcza?
Pomoc bedzie dopasowana do Twoich potrzeb, bezptatna,

dodatkowo otrzymasz stypendium szkoleniowe i stazowe. Na
I SPEtN IAJ zdjeciach prezentujemy osoby, ktdére wziety udziat w takich
projektach. Sprébuj i Ty!

Pani Magda wykorzystuje swoje zdolnosci i pasje w swoim
salonie kosmetycznym ,Madeline" w Zarach, zatozonym dzieki
dotagji z PUP w Zarach

(fot. Zasoby PUP w Zarach)

Pani Klaudia, uczestniczka projektu PUP w Stubicach,
zatozyta butik pod wdzieczna nazwa ,Mademoiselle”
(fot. Aleksandra Kaminska)

|l



Dzieki dotacji z PUP

w Stubicach pani Maria
moze zapraszac na
smakowite dania do wtasnej
restauracji , Ale Pycha"

(fot. Aleksandra Kaminska)

Pani Kasandra Wos

z sukcesem swiadczy
ustugi fotograficzne

z zakresu fotografii
studyjnej, plenerowej

i okolicznosciowe;.
Pomocna w zatozeniu
firmy byta dotacja

z PUP w Sulecinie

(fot. Krzysztof Stefaniak)

Pani Paulina wdraza sie do pracy
na stanowisku asystenta lekarza
weterynarii w ramach stazu z PUP
w Strzelcach Krajenskich

(fot. Agnieszka Marek)

Pani Daria tworzy makramy w swojej
wtasnej firmie zatozonej przy wsparciu
dotacji z PUP w Strzelcach Krajenskich
(fot. Agnieszka Marek)

W studiu makijazu i stylizacji rzes w Skwierzynie

pani Katarzyna pomaga kobietom poczuc sie pieknymi

na co dzien i od swieta. Firma powstata dzieki dotacji

z PUP w Miedzyrzeczu

(fot. Zasoby firmy Katarzyna Faléw — makijaz i stylizacja rzes)

Kurs operatora koparko-tadowarki zorganizowany przez PUP
w Gorzowie Wielkopolskim
(fot. Dorota Pawtowska)




CO DALEJ Z PO WER?

Jestesmy w potowie okresu programowania. Czas wiec na dokonanie pewnych podsumowan oraz
wskazanie dalszego kierunku dziatan w ramach programu.

Poniewaz o dotychczasowych efektach i sukcesach przeczytacie Panstwo na innych stronach tego Biuletynu,
ja skupie sie na najistotniejszych zmianach, jakie zapowiada Instytucja Zarzadzajaca PO WER.

| tak:

1. Planowane jest pewne uproszczenie dotyczace wspierania 0séb do 25 roku zycia. Dotychczas — jak
wynikato z zatozen Gwarancji dla mtodziezy — w przypadku projektéw powiatowych urzedéw pracy okres
czterech miesiecy, w ciagu ktorych nalezato udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zycia, liczony byt od dnia
rejestracji w urzedzie pracy, a dla oséb powyzej 25 roku zycia od dnia przystapienia do projektu. Nowe
brzmienie przypisu bedzie nastepujace: ,okres czterech miesiecy, w ciagu ktdérych nalezy udzieli¢ wsparcia
liczony jest od dnia przystapienia do projektu” — i dotyczyc bedzie wszystkich oséb mtodych, bez rozrézni-
ania tych do 25 roku zycia i powyzej.

2.Zrezygnowano rowniez z zapisu zobowiazujacego do obejmowania kazdego uczestnika co najmniej trzema
formami wsparcia. Zmiana umozliwi realizacje wsparcia bardziej dopasowanego do potrzeb konkretnego
uczestnika projektu, bez koniecznosci obejmowania kazdej osoby co najmniej trzema formami wsparcia.
Kazdy uczestnik otrzyma wszystkie formy wsparcia zdiagnozowane u niego jako konieczne na podstawie
stworzonego dla kazdego uczestnika Indywidualnego Planu Dziatania — doradztwo zawodowe i co najmniej
jedna inna forme wsparcia.

Takie zmiany sa zaplanowane w programie. Jaki bedzie ich skutek? — ocenimy niedtugo.

Tymczasem warto jeszcze wspomniec o jednej bardzo waznej kwestii:

ZMIANA SPOSOBU ROZLICZANIA PROJEKTOW

Instytucja Zarzadzajgca PO WER planuje wprowadzi¢ obligatoryjny sposéb rozliczania wydatkdw w ramach
projektow realizowanych w Dziataniu 1.2 w postaci STAWEK JEDNOSTKOWYCH.

Stawka jednostkowa jest uproszczona forma rozliczania projektéw, polegajaca na tym, ze za zrealizowanie
okreslonych dziatan i osiggniecie okreslonego celu otrzymuje sie okreslona w stawce kwote.

W przypadku rozliczania projektu stawkami jednostkowymi, w budzecie projektu wykazywane s3 ustugi
objete stawkami jednostkowymi i dokonywane jest dla nich wyliczenie wydatku kwalifikowalnego poprzez
przemnozenie ustalonej stawki dla danej ustugi przez liczbe ustug wskazanych we wniosku o dofinanso-
wanie projektu.

Stawki jednostkowe zatozone w Dziataniu 1.2 obejmuja instrumenty i ustugi rynku pracy wskazane w Ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub inne dziatania, ktdre przyczyniaja sie do aktywizacji
zawodowej i/lub poprawy sytuacji danej osoby na rynku pracy.

Co w ramach stawki?

W ramach projektu zakres wsparcia nie ulega zmianie:

1. nalezy zrekrutowac osobe z grupy docelowej,

2.okresli¢ dla niej Indywidualny Plan Dziatania,

3.0bjac ja wsparciem majacym na celu umozliwienie lub utatwienie jest skutecznego podjecia pracy lub
poprawy swojej sytuacji na rynku pracy.

Kluczowa zmiana jest natomiast sposdb rozliczenia przez beneficjenta wydatkdw we wniosku o ptatnosc:

W przypadku stawki jednostkowej beneficjent we wniosku o ptatnos¢ mnozy jedynie liczbe oséb, dla ktérych
zrealizowat wsparcie, przez wartosc stawki jednostkowej

— i juz! Koniec z gromadzeniem i weryfikacja faktur, umow, wyciggow bankowych, przeprowadzaniem proce-
dur zamoéwien publicznych, itd. LICZY SIE EFEKT

Nawet jezeli powyzsze rozwiazanie wydaje sie Panstwu trudne i niejasne — pomozemy Panstwu zrozumiec
idee i procedury, ktdre stworzono po to, aby utatwic, a nie utrudnic realizacje projektéw wspdétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.




Plany zwiazane z wdrazaniem PO WER w wojewddztwie lubuskim w 2020 .

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 r.z.,

w tym w szczegdblnosci osob bez pracy, ktore nie uczestnicza
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET)

Co?

Alokacja

Kiedy?

Potencjalni
whnioskodawcy?

Konkurs zaktadajacy m.in.
przyznawanie dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

12 000 000 zt

Il kwartat 2020 roku

podmioty posiadajace
doswiadczenie

w prowadzeniu dziatalnosci
w zakresie wsparcia

i promocji przedsiebiorczosci

Konkurs na realizacje
projektow rozliczanych
stawkami jednostkowymi

18 000 000 zt

organizacje pozarzadowe
lub agencje zatrudnienia
z co najmniej 3 letnim
doswiadczeniem

Konkurs na realizacje tzw.
projektow stazowych

16 700 000 zt

organizacje pozarzadowe
lub agencje zatrudnienia,
przedsiebiorcy, uczelnie

i szkoty

Dla kogo?

0soby mtode pozostajace bez pracy (bierne zawodowo i bezrobotne niezarejestrowane),

osoby mtode nalezace do jednej z nastepujacych grup: imigranci (z wyt. dotacji), reemigranci
(migranci powrotni), osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy,
osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujacy w ramach umow

cywilno-prawnych

Krotki opis

Realizowane projekty maja
na celu wsparcie osob
mtodych w zaktadaniu

i prowadzeniu wtasnej
dziatalnosci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy
bezzwrotnej (dotacji) na
utworzenie przedsiebiorstwa
oraz szkolenia umozliwiajace
uzyskanie wiedzy

i umiejetnosci niezbednych
do podjecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

Dotacja bedzie udzielana

w formie stawki
jednostkowej wynoszacej 23
050 zt.

Realizowane projekty

maja na celu wsparcie
indywidualnej

i kompleksowej aktywizacji
zawodowo-edukacyjnej

0s6b mtodych poprzez m.in.
doradztwo, szkolenia, staze.

Rozliczanie projektu
nastapi stawka
jednostkowa wynoszaca:

- dla 0séb niepracujacych:
11490 zt lub 12 280 zt
(w zaleznosci, czy
Beneficjent lub
Partner projektu jest
ptatnikiem VAT)

- dla 0séb pracujacych:
5390 zt lub 5 760 zt
(w zaleznosci, czy
Beneficjent lub
Partner projektu jest
ptatnikiem VAT)

Projekty stazowe
umozliwiaja wziecie

udziatu we wsparciu,
ktorego zasadnicza forma
jest staz. Z zatozenia,

celem tych projektéw jest
przyspieszenie efektow
realizacji wsparcia wobec
0s06b, ktére w celu poprawy
sytuacji na rynku pracy
potrzebuja uzupetnienia
doswiadczenia zawodowego
i nabycia umiejetnosci
praktycznych istotnych dla
wykonywania pracy.

Joanna Pigtek, Naczelnik Wydziatu Zarzadzania PO WER w WUP




ZEBY MI SIE TAK BARDZO CHCIALO,
JAK MI SIE NIE CHCE

MOTYWACJA

zapewne miate$ z nig do czynienia w mniejszym lub
wiekszym stopniu. By¢ moze jeszcze jej poszukujesz lub juz
znasz recepte co zrobi¢, aby chciato sie chcie¢! Sprawdzmy to:

— Czym ona jest?

— Od czego jest zalezna?

— Co moze przeszkadzac w jej osiagnieciu?

— Jakie s3 sposoby pobudzania motywacji do dziatania?

Zapraszam Cie do rozwazan nad
twoja motywacja.

Czym ONA jest? Pewnie nasuwa sie tobie wiele skojarzen,
jak np.: energia, pobudzenie, aktywnos$¢, dziatanie, zarad-
nos¢, impuls, sita, inicjatywa, kreatywnosc¢ czy odwaga. Czyli
jest ona twoim paliwem! Twdj samochdd nie pojedzie bez
motywacji — bez zatankowania paliwa. Ty réwniez bedziesz
jechat z wcisnietym pedatem hamulca, jesli nie wiesz, dokad
zmierzasz. Bez okreslenia swojego motywatora — celu, nie
udasz sie w wymarzong podréz. Motywacja to zaspokojenie
twoich indywidualnych potrzeb, jak np.: rozwoju osobistego,
zdobycia cennych kwalifikacji, niezaleznosci finansowej, bez-
pieczenstwa czy tez potrzeba uznania i szacunku. Kazdy z nas
jest inny, posiada inne potrzeby, w zwiazku z czym mot-
ywacja bedzie inna u kazdego.

Od czego ONA jest zalezna? Po pierwsze od Ciebie, od two-
jej wewnatrzsterownosci, aspiracji, ambicji, a takze wartosci,
ktérymi kierujesz sie w zyciu. Czynniki z tatwoscia nazwi-
esz, kiedy zaczniesz robic to, co lubisz, kiedy okreslisz swoje
mocne strony, kiedy zmienisz swoj sposéb myslenia z ,musze”
na ,chce”, ,niemozliwe” na ,mozliwe", przy tym zadbasz
o dobre nastawienie. Przede wszystkim zaplanuj swoj dzien,
tydzien, miesigc. Pamietaj, ze masz prawo do popetniania
btedow i obowiazek do wyciggania z nich wnioskéw.

Po drugie zalezna jest od twojego otoczenia, rodziny, auto-
rytetow, ktorymi sie otaczasz. Moze to byc twdj ojciec/dzia-
dek, ktory zdobywa nowe umiejetnosci i kwalifikacje, pode-
jmuje sie wyzwan i zapisuje sie na szkolenie. On wie, ze chcac
byc na czasie, trzeba reagowac na zmiany, jakie przynosi nam
dynamiczny i nieprzewidywalny rynek pracy. Wie tez, ze
w przypadku biernosci zostanie wykluczony z rynku pracy,
a jego atrakcyjnosc¢ zmaleje. Ty motywacje odczujesz wow-
czas, gdy bedziesz zaangazowany w dziatania podjete przez
samego siebie, kiedy uznasz, ze dzieki wtozonej pracy mozesz
0siggnac, to czego pragniesz. Brak atrakcyjnosci, zadowole-
nia czy nagrody nie bedzie motywowato cie do pracy na
dtuzsza mete.

Co moze przeszkadza¢ w JEJ osiagnieciu? Przygotuj sie
rowniez, ze w dazeniu do motywacji moga na twojej drodze
pojawic sie demotywatory, czyli msciciele utrudniajacy osi-
agniecie zaplanowanego celu. Ty sam — twoje lenistwo,
popadniecie w rutyne i malkontenctwo — mozesz by¢ gtow-
nym pociskiem zatrzymujacym cie do podjecia dziatania.
Brak wsparcia, poklepania po plecach, aplauzu ze strony naj-
blizszego otoczenia niestety tez ciagna w dot.

W takim razie — Jakie sa sposoby pobudzania MOTYWACJI do
dziatania? - co zrobi¢, aby poczu¢ wiatr w zaglach i zaczac
CHCIEC. Oto kilka istotnych wskazéwek:

1. PLAN

przemysl kroki dziatania i opisz je, wracaj do planu, moderni-
zuj, ulepszaj — to twoj drogowskaz. Spisz wszystkie powody/
argumenty, dla ktorych podejmujesz sie dziatania. W chwilach
stabosci beda twoja tarcza obronna i zdziataja cuda.

2. CEL

okresl szczegdtowo, do czego dazysz, np.. Co? - zdo-
by¢ uprawnienia na obstuge wadzka jezdniowego, zapisac
sie na szkolenie; Kiedy? - szkolenie rozpoczyna sie
w okreslnym terminie; Gdzie? — doktadne dane teleadresowe
instytucji szkolacej.

3. WIZYTOWKA
stworz indywidualne i interesujace dokumenty aplikacyjne,
portfolio twoich umiejetnosci i osiagniec.

4. NAGRODA

pamietaj, ze warto siebie nagradzac za kazde dobrze wyko-
nane zadanie, nawet te najmniejsze — jesli lubisz kino, kup
bilet na interesujacy cie film; jesli lubisz stodycze, kup lizaka
z duzym usmiechem; jesli lubisz kontakt z natura, idz do lasu
i przytul sie do brzozy.

5. MYSLENIE LATERALNE

wyjdz poza schemat myslenia, dziataj twdrczo i na przekor
swoim schematom, np.: zmien forme CV lub zastosuj wizual-
izacje osobistego sukcesu i wyptywajacych z niego korzysci.
Pamietaj! ,Jesli chcesz — szukasz sposobu, jesli nie chcesz —
szukasz powodu”.

6. ATMOSFERA
stworz i zadbaj o komfortowe srodowisko w swoim otocze-
niu. Poszukaj i otwdrz sie na wsparcie z zewnatrz.

Wiedz tez, ze nie jestes sam. Gotowi do towarzyszenia
w drodze do poszukiwania i pobudzania twojej motywacji sa
doradcy zawodowi z Centrum Informacji i Planowania Kari-
ery Zawodowej w Gorzowie Wielkopolskim i Zielonej Gorze:

Podsumowujac

NIE ODPUSZ(CZAJ, DZIAtA),
PODEJMUJ WYSILEK.

Pracuj, doswiadczaj, trenuj, dawaj z siebie sto procent,
a przede wszystkim zaufaj sobie. Zrob pierwszy krok, nie
czekaj na specjalne okazje i zacznij dziatac. Zyj i dbaj o cenny,
niestety uptywajacy czas. Za pare miesiecy podziekujesz
sobie za to, ze dzisiaj sie nie poddates.

Anetta Sidorowicz, Monika Pokropek,
doradcy zawodowi z CliPKZ w Gorzowie Wielkopolskim.
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