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Szanowni Paristwo !

Za nami rok 2016, ktéry dla rynku pracy zdecydowanie stat sie rynkiem pracownika. Popyt na
pracownikéw rosnie stale od 2012 roku. Rosnqce zapotrzebowanie na pracownikdw przy statym spadku
liczby bezrobotnych skutkuje coraz wiekszymi problemami pracodawcéw z pozyskaniem odpowiednich
kandydatéw do pracy. Sytuacja gospodarcza jest dobra, liczba zamdwieri rosnie.

W 2016 roku do powiatowych urzeddéw pracy zgtoszono tqcznie 50.235 ofert pracy. Jest ich wiecej
niz w dobrym dla gospodarki - przed kryzysem - 2008 roku.

Dobra koniunktura gospodarcza przektada sie na spadek liczby bezrobotnych. Na koniec 2016 roku
byto ich 32.367. Jest to o pofowe mniej niz dwa lata temu.

To jaka jest aktualna sytuacja na lubuskim rynku pracy najlepiej obrazuje stopa bezrobocia. Na koniec
grudnia 2016 roku wyniosta 8,7% i byta zblizona do Sredniej krajowej.

W kolejnych latach coraz wiekszy wplyw na sytuacje na lubuskim rynku pracy bedq miaty procesy demograficzne. Najprawdopodobniej
pogfebi je obnizenie wieku emerytalnego od paZdziernika biezqcego roku. Z biegiem lat wychodzic¢ bedq z rynku pracy kolejne roczniki pierwszego
wyzu demograficznego (z lat 50-tych). Réwnoczesnie te wolne miejsca nie bedq zajmowane przez osoby mtode wchodzqce na rynek. Pracodawcy
mogq miec jeszcze wieksze problemy z poszukiwaniem pracownikdw. Liczq na zatrudnianie obcokrajowcéw, ktérych liczba rosnie, szczegdinie
jesli chodzi o obywateli Ukrainy, ktdrych liczba w ciqgu roku zwiekszyta sie dwukrotnie w Lubuskiem.

Sytuacja na lubuskim rynku pracy réznicuje sie biorgc pod uwage powiaty. Najlepsza jest dla oséb poszukujqcych pracy sytuacja w Gorzowie
Wielkopolskim (3,9%), powicie stubickim (4,3%) oraz w Zielonej Gérze (4,7%). Najwyzsza stopa bezrobocia jest w powiatach strzelecko-drezdenec-
kim (15,2%) i miedzyrzeckim (15,1%). Jednak i w tych powiatach odnotowuje sie rosnqcq liczbe zawodow deficytowych.

W oparciu o aktualne badanie ,Barometr zawoddw” mozna stwierdzi¢, ze w 2017, najwieksze deficyty bedq wsréd kierowcéw samochoddéw
ciezarowych i ciggnikéw siodtowych oraz wsréd spawaczy. Deficyt byt wskazywany we wszystkich powiatach naszego wojewddztwa. Potrzebni
bedq takze magazynierzy, krawcy, slusarze, ciesle i stolarze budowlani, elektromechnicy i elektromonterzy, pielegniarki i potozne, dekarze i blacha-
rze budowlani, diagnosci samochodowi, fryzjerzy, kucharze, robotnicy budowlani, opiekunowie oséb starszych i niepefnosprawnych oraz ksiegowi.
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Wydziat Rynku Pracy

Plany dziatan

Przygotowanie Lubuskiego Planu Dziatann na Rzecz
Zatrudnienia, jak i dalsza jego realizacja opiera sie na
zasadzie partnerstwa. Wsréd partneréw mozna wyli-
czy¢ stuzby zatrudnienia, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen  Pracowniczych, odpowiednie departa-
menty Urzedu Marszatkowskiego, Agencje Rozwoju
Regionalnego, Okregowy Inspektorat Pracy, Kuratorium
Oswiaty, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Nie-
petnosprawnych, Lubuska Wojewdédzka Komende
Ochotniczych Hufcow Pracy, Wojewode Lubuskiego.
Dzieki zaangazowaniu tak wielu partneréw istnieje realna
mozliwos¢ maksymalnego wykorzystania posiadanego
potencjatu i srodkéw w celu uzyskania odpowiedniego
efektu synergii.

Plan Dziatan zaktada realizacje zadan pogrupowanych
w ramach czterech priorytetéw: 1) poprawa zasobu miejsc
pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci;
2) dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych
sie potrzeb rynku pracy; 3) promocja wiaczenia zawodo-
wego i spotecznego; 4) wzmacnianie efektywnosci podej-
mowanych dziatan.

Dokument zostat zatwierdzony przez Zarzad
Wojewddztwa Lubuskiego w grudniu 2015 roku i przedsta-
wiony Sejmikowi Wojewddztwa Lubuskiego. Ztozono réw-
niez sprawozdanie z realizacji dziatah w roku poprzednim.
Réznorodnos¢ skoordynowanych inicjatyw przyczynita sie
do minimalizacji skutkdw ostabienia koniunktury gospo-
darczej, a jednym z wymiernych efektéw byt spadek na
koniec 2016 roku liczby bezrobotnych o blisko 18%.

Fundusz Pracy

W 2016 roku samorzady powiatéw, za posrednictwem
samorzadu wojewddztwa, dysponowaty taczna kwota
ponad 115 min z&. Pozwolito to obja¢ réznego rodzaju
aktywnymi formami ponad 25 tys. oséb. Co wazne,
znaczna cze$¢ powyzszych srodkéw przeznaczona zostata
na wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci poprzez prace
interwencyjne, dotacje dla bezrobotnych na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, czy tez srodki dla pracodaw-
cow na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy.
Wspierano réwniez nabywanie doswiadczenia zawodo-
wego (m.in. poprzez staze), czy tez pozyskiwanie nowych
kwalifikacji zawodowych (np. w formie szkolen).

Dokonano oceny i przekazano do Ministerstwa Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spotecznej 33 wnioski powiato-
wych urzedéw pracy o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy
w ramach 5 programoéw promocji
zatrudnienia (dotyczacych oséb
powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych
w szczegoélnej sytuacji na rynku
pracy, tworzenia i przystepowania
do spotdzielni socjalnych, robdt
publicznych w regionach wysokie-
go bezrobocia, bezrobotnych w wie-
ku 30-50 lat). Z rezerwy Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej
powiatowe urzedy pracy otrzymaty
tacznie 10,3 min zt.

24 listopada 2016 roku odbyto sie ostatnie posiedzenie Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, ktére prowadzit przewodniczqcy
Jerzy Stawki. O dobrej sytuacji na lubuskim rynku pracy méwit Waldemar Stepak, dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Zielonej Gérze. Rada zajmowata sie m.in. zaopiniowaniem projektu Lubuskiego Planu Dziatant na rzecz Zatrudnienia

narok 2017.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy zostat utworzony
w maju 2014 roku na podstawie nowelizacji ustawy
0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Stanowi on wydzielong cze$¢ srodkéw Funduszu Pracy,
ktéra przeznaczona jest na wsparcie ksztatcenia usta-
wicznego pracownikéw i pracodawcow. Ze srodkéw KFS
istnieje mozliwos¢ sfinansowania kurséw, szkolen i stu-
diéw podyplomowych, jak réwniez kosztéw egzaminéw.
W 2016 roku przygotowano i zrealizowano zaplanowane
dziatania promocyjne i informacyjne, ukierunkowane
na potencjalnych uczestnikdw szkoleh (pracownikéw
i pracodawcéw). W 2016 roku skoncentrowano uwage
na dwéch aspektach promocji KFS, tj. ogtoszeniach pra-
sowych i radiowych oraz na zabezpieczeniu materiatéw
promocyjnych pod potrzeby powiatowych urzedéw pracy
i wojewddzkiego urzedu pracy. Zlecono emisje radiowych
spotéw promocyjnych (facznie 9 cykli po 6 dni w ramach
cyklu); publikacje ogtoszen prasowych (tacznie 9 cykli po
6 dni w ramach cyklu); insert ulotek do gazety (9 cykli po
1 insercie). Zlecono wydrukowanie tacznie 57 tysiecy
ulotek oraz wykonanie ponad 24 tysiecy réznego rodzaju
materiatbw promocyjnych (dtugopisy, notatniki, teczki,
itp.). Ulotki i pozostate materiaty promocyjne przekazano
powiatowym urzedom pracy wojewddztwa lubuskiego
oraz rozkolportowano w trakcie spotkan organizowanych
przez Wojewddzki Urzad Pracy.

W 2016 roku pozyskano z powiatowych urzedéw pracy
odpowiednie zapotrzebowanie na srodki Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. W roku ubiegtym z KFS skorzy-
stato ponad 4,5 tys. oséb.

Wykaz zawodow

W 2016 roku dostosowywano do zmieniajgcych sie uwa-
runkowan wykaz zawodéw, w ktérych za przygotowanie
zawodowe miodocianych pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, moze by¢ dokonywana refun-
dacja kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne poniesionych przez pracodawce. Po zmianach
wykaz obejmuije 115 zawoddw.

Obserwatorium Rynku Pracy

W ramach Obserwatorium Rynku Pracy realizo-
wane byly state informacje, analizy i opracowania,
w tym: a) miesieczne: meldunek o liczbie bezrobotnych,
Informacja miesieczna (ogdlna), Bezrobotni w szczegdl-
nej sytuacji na rynku pracy wedtug gmin; b) kwartalne:
wkiadka do informacji miesiecznej (bezrobotni wedtug
czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia
i stazu pracy) oraz Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy; c) potroczne: Ranking zawodoéw deficyto-
wych i nadwyzkowych, Bezrobotni na terenach wiej-
skich, Sytuacja oséb niepetnosprawnych na rynku pracy,
Kobiety na lubuskim rynku pracy; d) roczne: Rynek pracy
wojewddztwa lubuskiego, Programy promocji zatrud-
nienia, Poradnictwo zawodowe i formy szkoleniowe,
Osoby dtugotrwale bezrobotne, Podobienstwa i réznice
na powiatowych rynkach pracy. Wszystkie publikacje
umieszczane sg na stronie internetowej Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w dziale Rynek pracy/Statystyki i analizy.

Ponadto Obserwatorium realizowafo
na zlecenie Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej kolejng

edycje regionalng badania ,,Barometr
zawodow”. Wyniki badania wskazuja, ze
skala deficytow w zawodach utrzymuje
sie. Nadal brakuje przede wszystkim

kierowcow samochodéw ciezarowych
i ciggnikow siodtowych oraz spawaczy
(zawody deficytowe we wszystkich
powiatach naszego wojewddztwa).

Dane udostepniane sg w przystepnej
formie (wykazy, mapy, tabele) na stronie
www.barometrzawodow.pl.

Wojewodzka Rada Rynku Pracy

Jednym z najistotniejszych organéw opiniodaw-
czych dla ksztattowania polityki zatrudnienia jest
Wojewddzka Rada Rynku Pracy (przed nowelizacja
ustawy — Wojewoddzka Rada Zatrudnienia). W jej sktad
wchodzg przedstawiciele organizacji pracodawcéw,
pracobiorcéw, organizacji rolniczych oraz stowarzyszen.
Wojewoddzki Urzad Pracy (Wydziat Rynku Pracy) prowa-
dzi sekretariat WRRP.

W 2016 odbyto sie pie¢ posiedzerhr WRRP. Podobnie
jak w latach poprzednich, tak i w tym roku domino-
waty tematy dotyczace Srodkéw Funduszu Pracy, reali-
zacji projektow wspétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, dostosowywania kwalifikacji
kadr do potrzeb rynku pracy, jak réwniez problematyki
aktywizacji os6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Na potrzeby WRRP przygoto-
wywano 77 informacji i analiz w zakresie zasadnosci
tworzenia nowych kierunkéw ksztatcenia zawodowego
w 38 szkofach ponadgimnazjalnych.
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Barometr zawodow 2017

wojewodztwo lubuskie

www.barometrzawodow.pl

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Diagno$ci samochodowi
Elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Graficy komputerowi

Inzynierowie mechanicy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikéw
siodtowych

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Kamieniarze

Kierowcy samochodéw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach publicznych/niepublicznych

Ekonomisci

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Posadzkarze

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ochrony fizycznej

Kosmetyczki

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Malarze budowlani

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukeji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele szkét specjalnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn wtékienniczych

Operatorzy urzadzeri dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jako$ci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Nauczyciele przedmiotéw ogéInoksztatcacych

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci ds. finansowych

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Tapicerzy

Technicy elektrycy

Technicy mechanicy

Technolodzy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Rolnicy i hodowcy

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacii

Szefowie kuchni

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Terapeuci zajgciowi

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2017 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2016 1.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowar rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej pofowie powiatow.

LubuskRie

V Warte zachodu

Koordynator wojewddzki

INSTYTUCIA
WOJEWODZTWA
MALOPOLSKIEGO

>

w Krakowie

Koordynator krajowy

'j Wojewddzki Urzad Pracy
4

Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej

Zlecajacy badanie
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Wydziat Obstugi Klienta

Koordynacja systemow zabezpieczenia
spotecznego

Osoby wyjezdzajace za granice, jak rowniez przyjez-
dzajgce do Polski w poszukiwaniu zatrudnienia maja
mozliwos¢ skorzystania z uprawnien do $wiadczen dla
bezrobotnych na podobnych zasadach jak w catej Unii
Europejskiej. Ponadto osoby bezrobotne wyjezdza-
jace za granice w poszukiwaniu pracy majg mozliwosc¢
uzyskania transferu zasitku przez scisle okreslony
czas (najczesciej 3 miesigce). Z takiego uprawnienia
w roku 2016 skorzystato 8 mieszkancéw wojewodztwa
lubuskiego.

Czesciej przyjezdzaja do Polski osoby korzysta-
jace z zasitkéw dla bezrobotnych w innych pani-
stwach cztonkowskich Unii Europejskiej. W 2015 roku
byto ich 170. Réwnoczesnie osoby wyjezdzajace
z Polski moga ubiegac sie o zaswiadczenie potwierdza-
jace okres zatrudnienia w Polsce (m.in. tzw. druki U1).
Z tego uprawnienia skorzystato 188 osob.

Obywatele Polski powracajacy do kraju po pracy za
granica majg mozliwos¢ skorzystania z zaliczenia okresu
pracy w innym panstwie cztonkowskim do okresu wyma-
ganego w Polsce. W 2015 roku 431 spraw rozpoczeto
oraz wydano 368 decyzji administracyjnych.

3 listopada 2016 r. umowe o Swiadczenie dziatar aktywiza-
cyjnych podpisalismy z kolejnymi czterema powiatowymi
urzedami pracy: w Krosnie Odrzariskim, Nowej Soli, Zarach
i Zielonej Gorze. Aby utatwic¢ urzednikom zadanie zorga-
nizowalismy 2 grudnia 2016 r. w siedzibie WUP, spotkanie
przedstawicieli urzeddw pracy, ktérzy majq juz swoje wnio-
ski, oceny i rady z tymi, ktérzy dopiero zaczynajq.

Agencje zatrudnienia

Na koniec 2016 roku w rejestrze podmiotéw prowa-
dzacych agencje zatrudnienia wpisanych bylo 204 pod-
miotéw. Dokonano wpisu 74 nowych agencji zatrudnienia.

Wydano 19 certyfikatow uwzgledniajgcych zmiane
danych wpisanych do rejestru. Wykreslono w drodze decy-
zji administracyjnych 37 podmioty.

W 2016 roku zaden przedsiebiorca zagraniczny nie
ztozyt zawiadomienia o zamiarze prowadzenia w Lu-
buskiem agencji zatrudnienia.

Zorganizowano i przeprowadzono 6 kontroli, w tym
w dziewieciu przypadkach stwierdzono nieprzestrzeganie
warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia okreslo-
nych w ustawie o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Przyjeto roczne informacje od 164 podmiotéw po-
siadajacych w 2016 roku wpis do rejestru agendiji
zatrudnienia.

W zwigzku ze zmianami prawnymi na biezaco
aktualizowano dane dotyczace agencji zatrudnienia
na stronie internetowej w zakresie rejestru agencji
zatrudnienia.

Ponadto wydano 16 zaswiadczen stwierdzajacych
charakter, okres i rodzaj dziatalnosci wykonywanej na
terenie RP.

Dziatania EURES

European Employment Services - Europejskie
Stuzby Zatrudnienia jest to sie¢ wspotpracy publicz-
nych stuzb zatrudnienia i innych organizacji dziataja-
cych na rynku pracy. Sie¢ wspiera mobilne zatrudnienie
w krajach UE oraz Norwegii, Islandii i Szwajcarii. Jej celem
jest utatwienie swobodnego przeptywu pracownikéw na
terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Informuje o warunkach zycia i pracy w krajach czton-
kowskich, pomaga osobom poszukujacym pracy oraz
pracodawcom, ktorzy chcg zatrudnia¢ pracownikéw
zinnych krajow cztonkowskich.

EURES to réwniez Europejski Portal Mobilnosci
Zawodowej, ktory umozliwia znalezienie informagiji
o ofertach pracy i mozliwosciach edukacji w Europie.
Dostarcza uzytecznych wiadomosci i porad o europej-
skim rynku pracy. Do dyspozycji zainteresowanych jest
baza ofert pracy oraz, dla pracodawcoéw, baza CV poten-
cjalnych pracownikéw. Ustugi w ramach sieci EURES
w Polsce $wiadczone s przez doradcdw oraz asystentéw
z wojewddzkich i powiatowych urzeddw pracy.
wiecej na stronach: http://ec.europa.eu/eures/home.
jsp?lang=pl
http://www.eures.praca.gov.pl/
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Spotkania z doradca z Niemiec

Spotkanie z niemieckim doradcg EURES odbyly sie
w nastepujacych terminach:
1.27.01.2016
2.23.03.2016
3.06.05.2016
4.02.08.2016
5.04.10.2016
6.06.12.2016
Ponadto 5.04.2016 i 7.06.2016 zorganizowano
wideokonferencje z PUP w Suwatkach na temat warun-
kow zycia i pracy w Niemczech.

Udziatl w targach i gietdach pracy:

Swiadczono poradnictwo indywidualne i grupowe,
informowano o aktualnych ofertach w UE i mozliwo-
Sciach ksztatcenia dualnego w Niemczech.

26.02.2016 udziat w Polsko-Niemieckim Dniu

Informacji w Berlinie

16.03.2016 udziat w targach pracy w branzy

gastronomiczno-hotelarskiej w Guben

8-9.03.2016 udziat w XIV Targi Edukacyjne

Absolwent w Zielonej Gérze

30.03.2016 udziat w targach Edukacji i Pracy

w Gorzowie WIlkp.

08.04.2016 udziat w targach Edukacji i Pracy

w Zarach

22.04.2016 udziat w Il Nowosolskich Targach Pracy

i Edukacji

26.04.2016 Udziat w targach Edukacji i Pracy

w Gubinie

16.05.2016 udziat w konferencji w ramach projektu

ERN4mob dotyczacej mobilnosci pracownikéw na

ternie UE.

15.06.2016 Udziat w Polsko-Niemieckim Dniu

Informacyjnym w Guben

19.10.2016 udziat w targach pracy,Praca droga do

kariery”w Gorzowie WIlkp. Organizowanych przez

centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP

w Gorzowie Wikp.

28.11.2016 udziat w Andrzejkowych Targach Pracy
w Gorzowie Wlkp. Organizowanych przez OHP.

Rekrutacje

1. 09.02.2016 wspodtorganizacja i udziat w rekrutacji
na stanowiska elektryk, operator woézka widto-
wego, kierowca CE, spawacz.

2. 16.03.2016 wspotorganizacja rekrutacji do
branzy gastronomiczno-hotelarskiej w rejonie
przygranicznym

3. 25.07.2016i 26.07.2016 organizacja rekrutacji do
fabryki obuwia do Niemiec
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4. Organizacja rekrutacji do fabryki Skoda na tere-
nie Czech ( 07.09.2016 Gorzéw Wikp., 08.09.2016
Krosno Odrzanskie, 09.09.2016 Zielona Gora,
20.10.2016 Miedzyrzecz, 21.10.2016 Swiebodzin.

5. Organizacja rekrutacji do firmy Amazon
24.11.2016 Gubin, 28.11.2016 Stubice

6. Polsko-Norweski projekt dla powracajacych do
Polski. Pozyskiwanie ofert pracy od lubuskich
pracodawcow dla oséb powracajacych do Polski
(realizacja maj-czerwiec 2016)

Organizacja konsultacji w sprawie poszukiwania
pracy dla oséb pozostajacych w areszcie

1. 10.10.2016 Zaktad Karny w Krzywancu
2. 25.11.2016 Areszt Sledczy w Zielonej Gérze
3. 05.12.2016 Areszt Sledczy w Lubsku

Szkolenia

Szkolenie dla kadry EURES z Powiatowych Urzeddéw
z wojewddztwa lubuskiego 26.09.2016

Zlecanie dziatan aktywizacyjnych

W 2016 roku byta realizowana umowa z firma wroctaw-
ska Enterprise Investment Zarzadzanie Ryzykiem na zak-
tywizowanie 600 oséb diugotrwale bezrobotnych z usta-
lonym profilem Il albo Il z terenu Powiatowego Urzedu
Pracy: w Zaganiu, Strzelcach Krajenskich i Miedzyrzeczu.

W efekcie realizacji umowy 600 os6b dtugotrwale
bezrobotnych z wojewodztwa lubuskiego jest sukce-
sywnie kierowanych do agencji zatrudnienia, ktéra od
31 lipca 2015 r.do 19 lipca 2017 r. jest odpowiedzialna za
realizacje pakietu dziatan aktywizacyjnych w nastepuja-
cych etapach:

a) uruchomienie Punktéw Obstugi Klienta

b) dokonanie diagnozy sytuacji zawodowej;

c) zaprojektowanie dziatan aktywizacyjnych;

d) przeprowadzenie dziatan aktywizacyjnych;

e) przeprowadzenie posrednictwa pracy;

f) doprowadzenie do podjecia odpowiedniej pracy
lub dziatalnosci gospodarczej;

g) wsparcie w utrzymaniu odpowiedniej pracy lub
dziatalnosci gospodarczej trwajacej odpowiednio
14,90 180 dni.

Podobne dziatania zostaly skierowane do 900
0s6b diugotrwale bezrobotnych z ustalonym profilem
Il albo lll z terenu Powiatowego Urzedu Pracy: w Zielonej
Gorze, Nowej Soli, Zar, Krosna Odrzanskiego, na pod-
stawie umowy zawartej 3 listopada 2016 r. z firma
Dolnoslaski Inkubator Przedsiebiorczosci i Arbitrazu

Sp. z 0.0. z Wroctawia.
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Oddziat Zamiejscowy WUP
w Gorzowie Wielkopolskim

Zespot ds. Obstugi Rynku Pracy

1. Koordynacja Systeméw Zabezpieczenia Spote-
cznego z zakresu swiadczen dla bezrobotnych

Koordynacja systemoéw zabezpieczenia spotecznego
na wypadek bezrobocia gwarantuje realizacje unij-
nej zasady swobodnego przeptywu oséb. Dzieki niej
migrujacy obywatele z 28 panstw Unii Europejskiej,
trzech panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego
i Szwajcarii zachowuja uprawnienia spoteczne wynika-
jace ze $wiadczenia pracy.

Osoby zatrudnione poza granicami RP jak réwniez
osoby wyjezdzajace z Polski moga starac sie o zaliczenie
okresu zatrudnienia i Swiadczenia z tytutu utraty pracy
w innym panstwie niz panstwo zatrudnienia.

W Oddziale w 2016 r. wniosek o przyznanie prawa
do $wiadczen dla bezrobotnych z tytutu utraty pracy
poza granicami RP ztozyto 228 oséb.

tacznie wydano 230 decyzji rozstrzygajacych
w sprawie, 298 postanowien, oraz 32 zawiadomienia
o przedtuzeniu terminu zafatwienia sprawy.

Do zagranicznych instytucji wiasciwych tut. Urzad
wystepowat 217 razy w celu potwierdzenia okreséw
zatrudnienia 0s6b wnioskujacych oraz wystat wraz
z dokumentami 76 monitéw do instytucji whasciwych
o wydanie potwierdzenia zatrudnienia w Krajach Unii
Europejskiej i EOG i Szwajcarii.

Osoby pobierajace zasitki dla bezrobotnych moga
udac sie do innego kraju w celu poszukiwania pracy
i tam stara¢ sie o transfer nabytego $wiadczenia.
Zasitki nabyte w innych krajach UE/EOG i Szwajcarii
tacznie transferowaty 83 osoby. Swiadczenia dla bez-
robotnych transferowano gtéwnie z krajéw: Holandia,
Irlandia, Niemcy, Islandia.

Osoby wyjezdzajace do innego kraju Unii Europejskiej
i Europejskiego Obszaru Gospodarczego moga starac
sie o potwierdzenie okreséw zatrudnienia w kraju na
drukach U1 i U 002 z takiego uprawnienia skorzystato
79 oséb.

2, Dzialania z zakresu posrednictwa pracy,
migracji zarobkowej.

Na biezaco udzielono informacji osobom w tym
rowniez telefoniczne o ofertach pracy, sposobie sktada-
nia CV, rekrutacji, warunkach zycia i pracy w krajach UE
i EOG oraz z koordynacji systemoéw zabezpieczen spo-
tecznych na wypadek bezrobocia.

W ramach dziatan podjetych przez partneréw rynku
pracy promowano Eures podczas:

«  Spotkan informacyjnych w OHP w Gorzowie Wlkp.
dot. projektu MobiPro-EU realizowanego przez Izbe
Rzemieslnicza we Frankfurcie nad Odra dot. nauki
zawodu w systemie dualnym w Niemczech dla elek-
tronikdw i monteréw instalacji sanitarnych,

« XIV edycji Targéw Edukacyjnych Absolwent 2016
w Gorzowie Wikp.,

« Targdbw Pracy ,Szukam pracy” zorganizowanych
przez Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy OHP
w Gorzowie Wikp.,

. Targdbw Pracy
w Gorzowie Wikp.,

« Targdéw pracy ,Praca droga do kariery” zorganizowa-
nych przez Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy OHP
w Gorzowie WIkp.,

zorganizowanych przez OHP

+ ,Andrzejkowych Targéw Pracy” zorganizowanych
przez Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP
w Gorzowie Wikp.,

« Targow Edukacji i Pracy w Miedzyrzeczu zor-
ganizowanych  przez = Mtodziezowe Centrum
Kariery w Miedzyrzeczu oraz Centrum Edukacji
w Gorzowie Wikp.,

« udzialu w konferencji jako prelegent ,Miedzy-
narodowe spotkanie w ramach projektu Europejska
sie¢ miast dla usprawnienia mobilnosci w sektorze
zatrudnienia” zorganizowanej przez Urzad Miasta
w Kostrzynie nad Odra,

« rekrutacji pracownikéw w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Gorzowie Wikp.

+ do fabryki samochodéw osobowych
w Czechach.

,Skoda”
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W 2016 r. ogtosilismy dwa nabory na realizacje pro-
jektéw konkursowych. Pierwszy konkurs — w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020,
Dziatania 6.2 Aktywizacja zawodowa o0s6b pozostaja-
cych bez pracy niezarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy ogtoszony byt 31 marca 2016 r. Kwota
$rodkéw przeznaczonych na nabdr wyniosta 5 882 353
zt. Do WUP wplyneto 27 wnioskéw o dofinansowanie,
wszystkie zostaty ocenione pod wzgledem formalnym
i merytorycznym.

Poznaj projekty

Obecnie realizowane s3 trzy projekty wytonione
w tym konkursie. Skierowane sa do oséb bez pracy,
ktére maja skoriczone 30 lat, w szczegolnosci do kobiet,
0s6b po 50 roku zycia, o niskich kwalifikacjach, niepet-
nosprawnych. Wiecej informacji o projektach zamiesz-
czamy na stronie internetowej WUP poswieconej RPO
w zaktadce ,Poznaj projekty”.

Drugi konkurs — w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza edukacja Rozwdj, Dziatania 1.2 Wsparcie oséb
miodych pozostajqcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy ogtoszony byt 25 kwietnia 2016 r. Na konkurs
przeznaczone byto 11 587 059,98 zt. Projektodawcy zto-
zyli 53 wnioski o dofinansowanie. Po ocenie formalnej
i merytorycznej zostato podpisanych 17 uméw na dofi-
nansowanie projektéw. Pomoc przeznaczona jest dla
0s6b mtodych, biernych zawodowo, ktére nie ksztatca
sie i nie szkola. Wszystkie projekty opisujemy na stronie
poswieconej PO WER.

W 2016 r., jak co roku, ogtosilismy réwniez nabory
wnioskow o dofinansowanie powiatowych urzedow
pracy. W RPO - Lubuskie 2020 wartos¢ uméw wyniosta
15872 735,90 zt, aw POWER - 26 112 748 zt. Osoby bez-
robotne skorzystaty m.in. z poradnictwa zawodowego,
stazy, szkoler zawodowych, dotacji na rozpoczecie dzia-
talnosci gospodarczej oraz posrednictwa pracy.

W Punkcie Informacyjnym EFS

Przez caty rok w Punkcie Informacyjnym EFS odbywaty
sie konsultacje poprzez wizyty bezposrednie, rozmowy
telefoniczne oraz drogg elektroniczna. Prowadzilismy tez
strone internetowg poswiecona Funduszom Europejskim,
gdzie na biezaco wprowadzalismy informacje przydatne
dla projektodawcow oraz osob chcacych wzig¢ udziat
w projektach.
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W czasie trwania naboréw przeprowadzilismy dwa
spotkania dla potencjalnych beneficjentéw, podczas
ktorych przedstawilismy zatozenia konkurséw i wymogi
dotyczace sktadanych wnioskéw o dofinansowanie.
Znaczna cze$¢ spotkan poswiecona byta sposobom
prawidtowej realizacji zasady réwnosci szans i niedy-
skryminacji, w tym réwnosci szans ptci, w szczegdlnosci
zapewnienia dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawno-
$ciami w projektach.

Promujemy fundusze unijne

Promowalismy fundusze unijne podczas takich
wydarzen, jak sesja informacyjna dla instytucji wdra-
zajacych fundusze; spotkanie dla posrednikéw pracy
EURES powiatowych urzedéw pracy; spotkanie ,Petno
spraw dla niepetnosprawnych” organizowane przez
Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Lubuskiego.

W 2016 r. PIFE zaprosito nas takze do uczestnictwa
w, Srodzie z Funduszami dla 0s6b planujacych zatozenie
dziatalnosci gospodarczej”. Na spotkaniu przedstawili-
$my wsparcie na zatozenie firmy w ramach programoéw
operacyjnych wdrazanych przez WUP.

Pracownicy Punktu Informacyjnego EFS - wspdlnie
z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
oraz siecig Eures - uczestniczyli 16 marca 2016 r.
w Targach Pracy, ktére zorganizowato Biuro Karier
Uniwersytetu Zielonogorskiego. Przedstawilismy mto-
dym ludziom mozliwosci otrzymania wsparcia z Pro-
gramu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, takie
jak staze, praktyki, szkolenia, srodki na rozpoczecie dzia-
talnosci gospodarczej. Stoisko WUP cieszyto sie duzym
zainteresowaniem studentéw i innych gosci odwiedza-
jacych targi.

Ponadto nawigzano wspodtprace ze Stowarzyszeniem
Miodych Lubuszan w ramach realizacji projektu pt.
+Rekomendacje i partnerstwo dla zwiekszenia zakresu
i trafnosci aktywizacji zawodowej os6b mtodych
w wojewddztwie lubuskim znajdujacych sie w najtrud-
niejszej sytuacji na rynku pracy”, dziatanie 2.3 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj — projekt zostat
objety przez WUP patronatem instytucjonalno — mery-
torycznym w zakresie prowadzonych w projekcie badan

i wypracowanych rekomendacdji.
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CENTRUM INFORMACJI I PLANOWANIA KARIERY
ZAWODOWEJ W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM W 2016 ROKU

STATYSTYKA UStUG

* porada indywidualna: 121 wizyt

* badania testowe: 72 osoby

* porada grupowa: 703 osob, 81 grup

* szkolenia/warsztaty dla pracownikow:
160 os6b, 14 grup

 spotkania partnerskie i interwizyjne:
121 o0sdb, 13 spotkan

¢ informacja indywidualna, grupowa, na odlegtos¢:
694 oséb

)

SDSIZ,

Stowarzyszenie Dorudcéw Szkolnych
i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskicj
MIE
DZY
WIE
RS1Z
AMI

UNIWERSYTET
ZIELONOGORSKI

URZAD PRACY

WSPOLPRACA

Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa lubuskiego

Ochotniczy Hufiec Pracy w Zielonej Gorze

Zespot Szkot Gastronomicznych im. Febronii Gajewskiej-Karamacé

w Gorzowie Wielkopolskim

Zespodt Szkot i Placowek Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej Gorze
Restauracja ,,Miedzy Wierszami” w Gorzowie Wielkopolskim

Domy Pomocy Spotecznej w: Gorzowie Wielkopolskim (nr 2), Tursku,
Kamieniu Pomorskim, Bledzewie

Centra Integracji Spotecznej/Osrodki Pomocy Spotecznej w: Witnicy,
Skwierzynie, Zwierzynie, Sulecinie, Santoku, Lubniewicach

Zaktady Karne: w Gorzowie Wielkopolskim, Krzywaricu, Storisku
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w: Skwierzynie, Swiebodzinie
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego Zielona Géra
Uniwersytet Zielonogorski

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Miedzyrzeczu
Stowarzyszenie Doradcédw Szkolnych i Zawodowych

EFEKTY PRACY 2016
CENTRUM INFORMACII

| PLANOWAN'A * Narzedzie do Badania Kompetencji
KARIERY ZAWO DOWEJ * Obstuga klienta z niepetnosprawnoscia
W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

OSIAGNIECIA

dwa autorskie filmy edukacyjne
- Rozmowa kwalifikacyjna - zachowania niepozqdane
https://www.youtube.com/watch?v=mWQ9sfxmnfM
- Rozmowa kwalifikacyjna - zachowania pozqgdane
https://www.youtube.com/watch?v=3hhRWj|BJEas
spisy instytucji wspierajgcych zatozenie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
http://doradcazawodowy.zgora.pl/materialy.html
http://doradcazawodowy.zgora.pl/aktualnosci/podjecie-dzialalnosci-gospodarczej-
sposobem-na-autorstwo-wlasnej-kariery.html
publikacja: Poradnictwo zawodowe w wojewddztwie lubuskim z perspektywy
pracownikow wybranych instytucji
http://doradcazawodowy.zgora.pl/files/file add/file add-608.pdf
INTERWIZJA PORADNICTWA ZAWODOWEGO - wsparcie 0séb zajmujgcych sie
doradztwem zawodowym w wojewddztwie lubuskim
http://doradcazawodowy.zgora.pl/144-interwizja.html
LUBUSKIE FORUM PORADNICTWA ZAWODOWEGO - liderowanie zespotami
Partnerstwa www.doradcazawodowy.zgora.pl

( SZKOLENIA

| WARSZTATY
DLA
PRACOWNIKOW

o Efektywna komunikacja interpersonalna
pracownika
o Arteterapia sposobem na stres

‘ o Radzenie sobie ze stresem

WARSZTATY
DLA BEZROBOTNYCH
| POWRACAJACYCH
NA RYNEK PRACY

e Komunikacja interpersonalna
W rozmowie z pracodawcg
Predyspozycje zawodowe
Radzenie sobie ze stresem
Zarzadzanie czasem
Dokumenty aplikacyjne
Arteterapia sposobem na stres
Przyjazny komputer

sporzadzili: Anetta Sidorowicz, Ariel Murmyto
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CENTRUM INFORMACJI I PLANOWANIA KARIERY
ZAWODOWEJ W ZIELONEJ GORZE W 2016 ROKU

PUBLIKACJE

* kalendarz ksigzkowy na 2017 rok — 225 egzemplarzy
z informacjami o ustugach w zakresie poradnictwa
zawodowego

* wspoétprowadzenie strony internetowej Lubuskiego
Forum Poradnictwa Zawodowego

* wspoétprowadzenie strony internetowej WUP

KLIENCI

* 0soby bezrobotne i poszukujace
pracy zarejestrowane w pup

* osoby niezarejestrowane w po-
wiatowym urzedzie pracy

* pracodawcy i ich pracownicy
* mtodziez uczaca sie pow. 18 roku
zycia

KONTAKT
ul. Wyspianskiego 15,

65-036 Zielona Gora CENTRUM INFORMACIJI
Tel:68456 76 96 | PLANOWANIA KARIERY
e-mail: cizzg@wup.zgora.pl .

skype: ciz_zielonagora W ZIELONEJ GORZE

www.wup.zgora.pl

www.doradcazawod owy.zgora.V

ZADANIA DODATKOWE

« prowadzenie sekretariatu Partnerstwa
na rzecz Poradnictwa Zawodowego

« koordynacja zaopatrzenia w testy dla
urzedéw pracy

« wspotpraca przy projekcie zlecajacym
zadania aktywizacyjne

« prowadzenie Rejestru Instytug;ji
Szkoleniowych

+ w Ogodlnopolskim Tygodniu Kariery
pod hastem:,Badz autorem swojej ka-
riery” wzieto udziat 49 oséb

« udziat w pracach partnerstwa lokalne-
go,Forum Poradnictwa Zawodowego”

« udziat w trzech targach edukacjii pracy

« udziat w dyzurze ekspertéw na antenie
Radia Zachéd

TEMATY WARSZATATOW

* Zmniejsz stres poszukujac prace

- poznaj metody rekrutacji

pracownikéw.

* Rozmowa kwalifikacyjna - wiecej

wiem, mniej sie stresuje.
* Dokumenty aplikacyjne moja

wizytéwka
* Planowanie kariery zawodowe;j

w aspekcie zainteresowan

zawodowych
* Szukam pracy
* Stres, wypalenie zawodowe

- jak sobie z nimi radzic.
* Jak radzi¢ sobie ze stresem
* Jak budowac zdrowe poczucie

wiasnej wartosci
* Komunikacja interpersonalna
« Jak Cie widzg, tak Cie pisza

- tajniki rozmowy kwalifikacyjnej
* Motywacja do dziatania

WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI

* Lubuskie Forum Poradnictwa

A Zawodowego

* Centrum Integracji Spotecznej
w Zielonej Gérze

* Uniwersytet Zielonogoérski

* Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Sulechowie

* tuzycka Wyzsza Szkofa
Humanistyczna w Zarach

* Wojewddzki Sztab Wojskowy
w Zielonej Gorze

* Areszty Sledcze w Zielonej Gorze,
Lubsku, Watowicach i Nowej Soli

* Zaktad Karny w Krzywancu

* Dom Matki i Dziecka w Zaktadzie
Karnym w Krzywancu

* Organizacja Pracodawcow Ziemi
Lubuskiej

* |zba RzemiesInicza i przedsiebior-
czosci w Zielonej Gorze

* Lubuska Wojewddzka Komenda
OHP w Zielonej Gérze

* Powiatowe Urzedy Pracy

* Media: Radio Zachéd,
Radio Zielona Géra, TVP3,
Gazeta Lubuska

* Lubuski Kurator O$wiaty

* Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli w Zielonej Gérze
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STATYSTYKA UStUG

porada indywidualna: 71 oséb w trakcie 125 wizyt
badania testowe: 30 0s6b, 48 badan

porada grupowa: 373 0séb, 43 grupy

szkolenia dla pracownikéw pup: 8 0séb

spotkania partnerskie: 6 spotkan

informacja zawodowa indywidualna i informacja

na odlegtosc¢: 777 oséb

informacja zawodowa grupowa: 294 0séb, 24 grupy
rejestr ustug szkoleniowych:

« dokonano na wniosek jednostki uprawnionej wpisu
do rejestru 61 instytucji szkoleniowych

+ wystawiono 61 zawiadomien o dokonanym wpisie

« dokonywano na wniosek podmiotéw zmiany
danych teleadresowych, na biezaco

« wykreslono na wniosek lub z urzedu 68 instytugji
Zrejestru

+ przeprowadzono aktualizacje danych 305 instytucji
wraz ze zgtoszeniem kontynuowania dziatalnosci
w kolejnym roku

« zestawienie zbiorcze dziatalnosci instytucji przed-
stawiono na posiedzeniu Wojewodzkiej Rady Rynku
Pracy 16 czerwca 2016r.

« zapotrzebowanie na Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych dla doradcéw zawodowych zatrudnio-
nych wPUPiWUP -544 szt.testowi 17 podrecznikdw.

wsparcie eksperckie z poradnictwa zawodowego przy
projektach EFSiinnych:

przy przetargu na"Swiadczenie dziatan aktywizacyjnych
dla 900 oséb dtugotrwale bezrobotnych z ustalonym
profilem pomocy Il i lll”-

wizyta monitorujaca u realizatora dziatan aktywiza-
cyjnych przy realizacji programu ,Swiadczenie dzia-
fan aktywizacyjnych dla 600 oséb dtugotrwale bez-
robotnych z ustalonym profilem pomocy Il albo Il
w Miedzyrzeczu.

w Komisji Przetargowej oraz przygotowanie kart
oceny zawartosci merytorycznej instytucji przyjmu-
jacych oferte ,Swiadczenie dziatarn aktywizacyjnych
dla 900 oséb dtugotrwale bezrobotnych z ustalonym
profilem pomocy Il albo IIl"”

przy przygotowaniu wniosku, realizacji i rozliczeniu
projektu pt. ,Polsko — Niemieckie Centrum Rozwoju
i Ksztatcenia Zawodowego”

aktualizowanie strony internetowej www.doradcaza-
wodowy.zgora.pl:

—— g e [ g
s 5 >

zamieszczono informacje w aktualnosciach
zamieszczono informator oraz prezentacje pt. ,Rola
poradnictwa zawodowego i orientacji zawodowej
w ksztattowaniu zyciowych wyboréw ucznia”
zamieszczono raporty ze spotkan zespotéw Forum po-
radnictwa zawodowego

ponadto:

wywiad dla Gazety Lubuskiej o problematyce pomoco-
wej przy poruszaniu sie na rynku pracy.

dystrybucja ulotki i prezentacji pt. ,Rola poradnictwa
zawodowego i orientacji zawodowej w ksztattowaniu
zyciowych wyboréw ucznia”

dystrybucja ulotki pt. , DROGOWSKAZY AKTYWNOSCI
czyli praktyczne porady dla oséb opuszczajgcych
zaktady karne”

w ramach wspotpracy z MRPiPS przygotowano
informacje:

0 pomocy osadzonym w latach 201412015 w Zakfadach
Karnych i Aresztach Sledczych przez CliPKZ w Zielonej
Gorze i Gorzowie Wikp.

o wspotpracy CliPKZ z Akademickim Biurami Karier
w latach 20142015

przedstawiono ulotke,Rola poradnictwa zawodowego i
orientacji zawodowej w ksztattowaniu wyboréw ucznia”
na spotkaniu Zespotu Roboczego ds. poradnictwa za-
wodowego przy Konwencie Dyrektoréw Wojewddzkich
Urzeddw Pracy w Warszawie 16.12.2016r.

Szkolenia, spotkania pracownikéw PUP i WUP:

Na spotkaniu z kierownikami CAZ PUP przedstawio-
no informacje o portalu badan ,Barometr zawodow”,
oferte wsparcia PUP przez Centra w Gorzowie Wikp.
i Zielonej Gérze w zakresie poradnictwa zawodowego
oraz szkolenia pracownikéw PUP

szkolenie dla 8 pracownikéw PUP i WUP pt.,Stosowanie
Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych”. Celem
szkolenia byto nabycie umiejetnosci postugiwania sie
narzedziem diagnostycznym w procesie doradczym
z klientami PUP i WUP. Szkolenie przeprowadzit
B. Kluj - trener i doradca zawodowy.

spotkanie z dyrektorami PUP, na ktérym przedstawiono
propozycje wsparcia urzedéw w zakresie poradnictwa
zawodowego oraz planowanych szkoleh pracownikéw
PUPiWUP w 2017r.
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OSRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNEJ

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Zielonej
Gorze (OWES) jest efektem miedzysektorowej wspot-
pracy partnerskiej trzech organizacji: Fundacji na rzecz
Collegium Polonicum, Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Zielonej Gérze i Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej
- Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze.

Gtéwnym zadaniem Osrodka jest kompleksowe
wsparcie w zakresie zaktadania przedsiebiorstw spotecz-
nych i pézniejszego rozwijania ich dziatalnosci, a takze
wzmachniania znaczenia lubuskich podmiotéw ekonomii
spotecznej w lokalnym srodowisku, poprzez tworzenie
klimatu przyjaznego rozwojowi ekonomii spotecznej,
a w szczegdblnosci:

- dziatania animacyjne zwiekszajace Swiadomos¢ spo-
tecznosci lokalnej, pobudzajgce do aktywnosci oby-
watelskiej, realizacji wspodlnych inicjatyw i zaktadania
partnerstw miedzysektorowych,

- dziafania inkubacyjne zachecajace do tworzenia pod-
miotéw ekonomii spofecznej,

- wspieranie rozwoju zatrudnienia, przygotowanie
do aktywnosci zawodowej, tworzenie miejsc pracy
w przedsiebiorstwach spotecznych,

- tworzenie systemu stuzacego profesjonalizacji i zwiek-
szeniu konkurencyjnosci produktéw i ustug lubuskich
podmiotéw ekonomii spotecznej.

Dziatania Osrodka sg bezptatne i kierowane w szcze-
golnosci do mieszkarncow powiatéw: krosnienskiego,
stubickiego, suleciriskiego, wschowskiego, zielonogor-
skiego ziemskiego i grodzkiego, zarskiego.

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze odpowiada
w Osrodku za realizacje doradztwa kluczowego, doradz-
twa biznesowego oraz dziatah monitoringowych.

W ramach doradztwa kluczowego, roku 2016, odbyto
sie ponad 200 spotkan doradczych dla blisko 70 oséb
fizycznych i ponad 80 przedstawicieli podmiotow
prawnych (wiele z tych podmiotéw rozwaza mozliwos¢
stworzenia miejsc pracy wewnatrz wiasnej organizacji
badzw formie powotania nowego podmiotu prawnego).

Praca doradcow Osrodka dotyczyta gtéwnie:

- wstepnego wsparcia doradczego podmiotéw/osob,
ktére nie sg jeszcze gotowe do podjecia w najbliz-
szym czasie zdecydowanych krokéw rozwojowych
np.: tworzenie nowych przedsiebiorstw spotecznych
czy nowych miejsc pracy, ale udzielone wsparcie
w perspektywie dtugoterminowej da efekt takiej
gotowosci; z doswiadczen pracy OWES (WUP)
w latach 2013 - 2015 wynika, ze wiele obecnych grup
inicjatywnych, z ktérymi, na przetomie 20162017 roku,
byly i sa podpisywane umowy na wsparcie w kierunku

utworzenia miejsc pracy wylania sie z beneficjentéw
wczesniejszego wstepnego, wsparcia doradczego,

- wlasciwego wsparcia doradcze dla tych podmiotéw
i 0sob, ktére rzeczywiscie rokujg na podjecie dziatan
rozwojowych a udzielane im kolejne formy wsparcia
OWES (doradztwo biznesowe, specjalistyczne, bran-
zowe, szkolenia, dotacje, wsparcie pomostowe)przyniosa
wymierny efekt w postaci powstawania nowych miejsc
pracy i przedsiebiorstw spotecznych a tym samym roz-
woju sektora ekonomii spotecznej w obszarze objetym
wsparciem OWES.

W ramach doradztwa biznesowego zrealizowano blisko
30 spotkan doradczych dla 9 podmiotéw ekonomii
spotecznej. Wiekszos¢ z tych podmiotéw w ramach
swoich planéw rozwoju rozwaza mozliwo$¢ powota-
nie nowych miejsc pracy w ramach swojej organizacji.
Podmioty te dostrzegaja szereg trudnosci w funkcjo-
nowaniu na rynku i konkurowaniu z klasycznymi pod-
miotami biznesowymi o zlecenia i klientéw. Poniewaz
bardzo wysoko oceniajg one ryzyko zwigzane z two-
rzeniem nowych miejsc prac, w ramach doradztwa
biznesowego przygotowano dla nich etap przygo-
towawszy do podjecia decyzji o rozwoju i tworzeniu
tych miejsc pracy. Wstepny etap diagnozujacy doradz-
twa pozwala im okresli¢ swoje zasoby organizacyjne
i kadrowe, mozliwosci srodowiska lokalnego, przeana-
lizowa¢ mocne i stabe strony organizacji a docelowo
podjac¢ decyzje o przystapieniu do stworzenia planu
rozwoju podmiotu uwzgledniajagcego utworzenie
nowych miejsc pracy. Umowy na udziat w projekcie
wiekszosci wspartych dotychczas podmiotéw podpi-
sywane bedg w pierwszym kwartale 2017 r.

Sposréd wszystkich spotkan doradczych zrealizowa-
nych w roku 2016 doradcy udzielili wsparcia osobom/
podmiotom:

- wsparcie doradcze 20 grup inicjatywnych do zatozenia
przedsiebiorstwa spoteczne i stworzenia w nich nowych
miejsc pracy (docelowo moze powsta¢ w nich ok. 60
miejsc pracy)

- przygotowanie doradcze 40 os6b do stworzenia miejsc
pracy w przedsiebiorstwach spotecznych (przewidywane
uruchomienie miejsc pracy to Il kw. 2017 r.)

- przygotowanie doradcze 15 podmiotéw ekonomii spo-
tecznej do pozyskiwania zewnetrznych srodkéw finanso-
wych na prowadzenie dziatalnosci statutowe;j,

- przygotowanie doradcze 2 podmiotéw ekonomii spo-
tecznej do podjecia dziatalnosci gospodarczej,

- zorganizowanie 9 spotkann w Powiatowych Urzedach

Pracy celem omowienia biezacej wspédtpracy na rzecz

klienta OWES,
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- przeprowadzenie kompleksowej ustugi wsparcia bizne-
sowego dla istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych
- 9 podmiotéw przy wsparciu doradcy biznesowego
przeanalizowato swoje zasoby i mozliwosci rozwoju
prowadzonej dziatalnosci, w przygotowaniu sg Plany
rozwoju dla tych podmiotéw uwzgledniajagce m.in.:
tworzenie nowych miejsc pracy,

- tworzenie i aktualizacja bazy danych podmiotéw eko-
nomii spotecznej oraz podmiotéw otoczenia ekonomii
spotecznej — 4 kwartalne aktualizacje bazy,

- monitoring podmiotéw sektora ekonomii spotecznej -
przeprowadzono 2 badania monitorujace,

- udziat w wydarzeniach lokalnych i regionalnych doty-
czacych zatrudnienia, integracji spotecznej, rozwoju
gospodarczego, przedsiebiorczosci i rozwoju lokal-
nego m.in.: Targi Pracy dla mtodziezy organizowane
przez OHP w Zielonej Goérze (kwiecien 2016); Targi
Rolnicze (maj 2016); Spotkanie inaugurujace pro-
jekt Ambasadorzy Lubuskiej Edukacji Spotecznej
i Obywatelskiej w Gorzowie WIkp. (czerwiec 2016),
udziatw Mikofajkowych Targach Aktywnosci Spotecznej
i Biznesu Spotecznego Zielona Géra-Ochla (listopad
2016).

Lubuski Pakt na rzecz

zatrudnienia

Lubuski Pakt na Rzecz Zatrudnienia jest deklaracjg woli wspotpracy szerokiego grona
podmiotow z wojewoddztwa lubuskiego, na rzecz rozwoju rynku pracy. W przysztym
roku bedzie obchodzit 10 rocznice powotania. Zostat bowiem podpisany 22 wrzesnia
2008 roku, a jego uczestnikami sg m. in.: samorzady, organizacje pozarzgdowe, Spo-
teczne, przedsiebiorcdw, stuzby zatrudnienia, organizacje wsparcia dla przedsiebior-
cow, zwigzki zawodowe, instytucje edukacyjne 1 szkoleniowe, jednostki wojskowe
1 wiezienne, regionalne media. Pakt jest realizowany w oparciu o cztery branzowe

partnerstwa lokalne.
Co dziato sie w partnerstwach w 2016 roku?

Umowe partnerstwa podpisato 40 instytucji a zakres
ich wspotpracy partnerskiej obejmuje: wymiane infor-
macji na temat biezacej dziatalnosci w zakresie badan
rynku pracy; promocje i wsparcie rozwoju badan rynku
pracy w wojewddztwie lubuskim; okreslanie kierunkéw,
sposobow i cyklicznosci badan w zakresie rynku pracy;
koordynacje na zasadzie partnerstwa inicjatyw na rzecz
zwiekszenia wiedzy na temat funkcjonowania lubuskiego
rynku pracy i tendencji na nim zachodzacych; podejmo-
wanie i realizacje inicjatyw na rzecz badan lubuskiego
rynku pracy na poziomie wojewddztwa, powiatéw i gmin.

Na kolejnych spotkaniach partnerskich dokonuje sie
wymiany informacji o dziataniach podejmowanych przez
rézne jednostki organizacyjne i badawcze. Podawana jest
informacja o aktualnej sytuacji na lubuskim rynku pracy,
jak réwniez prezentowane sg wyniki biezacych analiz
i badan.

Tegoroczne spotkanie odbyto sie 16 listopada.
Oméwiono na nim lubuski rynek pracy na tle kraju
w Swietle badan statystycznych statystyki publicznej.
Ponadto przedstawiono sytuacje na rynku pracy absol-
wentéw Uniwersytetu Zielonogoérskiego, zaprezento-
wano wptyw czynnikéw ekonomicznych na sytuacje na
rynku pracy, wskazano na sytuacje kobiet na krajowym
i regionalnym rynku pracy, zaprezentowano nowe zale-
cenia metodyczne rankingu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych oraz poinformowano o wstepnych
wynikach badania,Barometr zawodéw".

Sporzadzono réwniez zestawienie realizowanych
i planowanych badan rynku pracy, podejmowanych
przez partnerow.

Sekretariat partnerstwa prowadzi:
Aleksandra Wojtkowiak

tel. 68 456 76 85
a.wojtkowiak@wup.zgora.pl



BIULETYN INFORMACYINY WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W ZIELONEJ GORZE

Umowe partnerstwa podpisato 46 instytucji a zakres
ich wspotpracy partnerskiej obejmuje: wymiane informa-
¢ji na temat biezacej dziatalnosci w zakresie ksztatcenia
ustawicznego; prowadzenie dialogu spotecznego w za-
-kresie polityki zatrudnienia i ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i poszukujacych pracy; promocje i wspar-
cie rozwoju ksztatcenia ustawicznego w wojewddztwie
lubuskim; koordynacje na zasadzie partnerstwa inicjatyw
na rzecz rozwoju ksztatcenia ustawicznego; harmonizo-
wanie ustawicznego ksztatcenia zawodowego z potrze-
bami rynku pracy; podejmowanie i realizacje inicjatyw na
rzecz rozwoju ksztatcenia ustawicznego w wojewoédztwie
lubuskim.

Partnerstwo lokalne na rzecz ksztatcenia ustawicz-
nego stanowi przede wszystkim platforme wymiany
informacji na temat réznych form nabywania, podnosze-
nia i zmiany kwalifikacji zaréwno w systemie szkolnym, jak
i pozaszkolnym. Na kolejnych spotkaniach partnerskich

Doradcy zawodowi centréw informacji i planowania
kariery zawodowej w Zielonej Gérze i Gorzowie Wikp.
uczestniczyli jako liderzy i uczestnicy w pracach zespo-
tow zadaniowych Forum Poradnictwa Zawodowego
Wojewddztwa Lubuskiego.

Zespoty zadaniowe spotykaty sie dziesiec razy. Zorga-
nizowano spotkanie partnerskie dla cztonkéw partner-
stwa, ktérego celem byto podsumowanie dziatalnosci
Forum Poradnictwa Zawodowego w 2016 oraz wyktad nt.
~Analiza Transakcyjna w praktyce doradcy zawodowego”
w instytucjach partnerskich. W spotkaniu uczestniczyto
24 przedstawicieli instytucji partnerskich. Spotkanie
prowadzili Dorota Bogaczyk i Roman Kardowski — lide-
rzy Forum. Wyktad prowadzity certyfikowane trenerki
Analizy Transakcyjnej Alicja Smelkowska i Anna Fraczek
z Osrodka Psychoterapii i Treningédw Psychologicznych
AION w Poznaniu.

Odbyto sie szkolenie uczestnikéw Zespotu ds. pro-
mocji pt. ,Arteterapia sposobem na stres” w dniach 19,
28.04.2016, 17.05.2016 przez B. Suminska - lidera zespotu.

Prowadzono sekretariat partnerstwa lokalnego na
rzecz poradnictwa zawodowego:

1.Prowadzono na biezgco sekretariat partnerstwa

2.Wspétredagowano strone internetowa partnerstwa
www.doradcazawodowy.zgora.pl.

3.Zamieszczano raporty ze spotkan zespotdw na stronie
partnerstwa

NR 1/2017

omawiana jest biezaca sytuacja w zakresie ksztatcenia
ustawicznego, jak rowniez prezentowane sg nowosci lub
dobre praktyki.

Ubiegtoroczne spotkanie zorganizowano 1 grudnia.
W jego trakcie omawiano opiniowanie przez Woje-
wodzka Rade Rynku Pracy nowych kierunkéw ksztatcenia
w szkotach zawodowych oraz tendencje i kierunki zmian
w lubuskich szkotach wyzszych (Akademia w Gorzowie
Wielkopolskim; Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
w Sulechowie i tuzycka Wyzsza Szkota Humanistyczna
w Zarach). Na zakonczenie przedstawiono informacje
o wynikach badania,Barometr zawodow”.

Sekretariat partnerstwa prowadzi:
Iwona Matolepsza

tel. 68 456 76 88,
i.malolepsza@wup.zgora.pl

4.Przedstawiono  prezentacje z dziatan  Forum
Poradnictwa Zawodowego Wojewddztwa Lubuskiego
za rok 2015 i pierwszg potowe 2016 na posiedzeniu
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy - 16.06.2016
5.Zamieszczono dziatania podejmowane w ramach
Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery 2016 pn. ,Badz
autorem swojej kariery”.
6.Powstaty 3 raporty dot. zmian dokonanych na stronie
www.doradcazawodowy.zgora.pl :
a.w okresie od 1 stycznia do 31 marca 2016
b.w okresie od 12 kwietnia do 5 lipca 2016
c.w okresie od 1 sierpnia do 13 grudnia 2016,
w tym:
i. zaktadka Aktualnosci-zamieszczono 62informacje
ii.zaktadka Poszukiwany - poszukiwana - zamiesz-
czono 7 informacji
iii.zaktadka Interwizja poradnictwa zawodowego
subregionu gorzowskiego - zamieszczono 15
informacji
iv.zaktadka Prezentacje - zamieszczono 1 informacje
v.zakfadka Wizytéwka Specjalisty - zamieszczono
6 informacji
7.Przeprowadzono aktualizacje partnerow.
8.Zamieszczono na stronie internetowej partnerstwa
ulotke i prezentacje pt. ,Rola poradnictwa zawodo-
wego i orientacji zawodowej w ksztattowaniu zycio-
wych wyboréw ucznia” dla rodzicéw lub opiekunéw
9.Dystrybucja ulotki i prezentacji pt. ,Rola poradnictwa
zawodowego i orientacji zawodowej w ksztattowaniu
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zyciowych wybordw ucznia” wraz Biuletynem Informa-
cyjnym WUP do instytucji wojewoddztwa lubuskiego
w naktadzie 330 egzemplarzy.

10. Dystrybucja ulotki pt.,Drogowskazy aktywnosci, czyli
praktyczne porady dla 0oséb opuszczajacych zaktady
karne” wraz Biuletynem Informacyjnym WUP do
instytucji wojewodztwa lubuskiego w nakfadzie 130
egzemplarzy.

11. Prezentacja informatora dla rodzicéw i opiekunéw
+Rola poradnictwa zawodowego i orientacji zawo-
dowej w ksztattowaniu wyboréw ucznia” na spotka-
niu Zespotu Roboczego ds. poradnictwa zawodo-
wego przy Konwencie Dyrektorow Wojewddzkich
Urzedéw Pracy w ramach Platformy Dyskusyjnej
Catozyciowego Poradnictwa Zawodowego w pro-
jekcie ,Eurodoradztwo Polska” w programie
Erasmus+ w Centrum Partnerstwa Lokalnego,Dialog”
w Warszawie w dniu 16.12.2016, zorganizowa-
nym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. Po zakonczeniu spotkania ulotka i pre-
zentacja zostata przestana wszystkim uczestnikom.

12. Przyjeto do partnerstwa lokalnego nowych cztonkéw:
Wojewddzki Osrodek Metodyczny z Gorzowa Wikp.,
Zespét Szkét Elektronicznych i Samochodowych
z Zielonej Gory.

Umowe partnerstwa podpisato 69 instytucji a zakres
ich wspotpracy partnerskiej obejmuje:

« promocje i wsparcie rozwoju ekonomii spotecznej,

« wspieranie dziatani na rzecz rozwoju ekonomii spotecz-
nej skierowanych do oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Celem partnerstwa jest wspdlne promowanie idei eko-
nomii spotecznej oraz lobbowanie dziatar informacyjno-
-edukacyjnych na rzecz ekonomii spotecznej. Dziatalno$¢
partnerstwa jest koordynowana przez wybrang sposrod
sygnatariuszy Rade Programowa, w sktad ktérej wchodza
przedstawiciele réznych srodowisk zwigzanych z ekono-
mig spoteczna. Rada stanowi forum wymiany doswiad-
czen i proponowania nowych rozwigzan w obszarze
ekonomii spotecznej. Wiacza sie w réznorodne dziatania
stuzace rozwojowi ekonomii spotecznej.

«  Zorganizowano cztery spotkania Rady Programowe;j,

w trakcie ktorych poruszano tematyke dotyczaca:

- wypracowania wnioskéw i rekomendacji na rzecz
wsparcia ekonomii spofecznej,

- utworzenia forum wzajemnej wymiany informacji
pomiedzy pracownikami PUP, OPS i PCPR,

- perspektyw finansowania ekonomii spotecznej w

ramach RPO Lubuskie 2020,

Uczestnicy Forum Poradnictwa Zawodowego

spotykali sie w czterech zespotach zadaniowych:

«  zespot ds. promogji — trzykrotnie

« zespot ds. wspdtpracy w zakresie poradnictwa
zawodowego - dwukrotnie

«  zesp6t ds. monitorowania i ewaluacji - trzykrotnie

«  zespotds. koordynacji dziatan i rozwoju partnerstwa
w jednym terminie.

Ponadto:

Sporzadzono analizy statystyczne z dziatan realizowa-
nych w zakresie poradnictwa zawodowego w kwietniu
do sprawozdania MPiPS ,Poradnictwo zawodowe i infor-
macja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy, staz, przygotowanie zawodowe dorostych”.

Sekretariat partnerstwa prowadza:
Roman T. Kardowski

tel. 68 458 88 88
r.kardowski@wup.zgora.pl

Karolina Krasowska
tel. 68 456 77 00
k.krasowska@wup.zgora.pl

- dobrych praktyk z ekonomii spotecznej na przy-
ktadzie : PUP w Strzelcach Krajenskich, Powiato-
wego Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie
WIkp. Gorzowskiego Centrum Pomocy Rodzinie,
Fundacji Animacji Kobiet z Gorzowa Wlkp.,
Fundacji Merkury z Watbrzycha, Stowarzyszenia
na rzecz Os6b z Uposledzeniem Umystowym
w Gorzowie WIlkp.

« 18listopada 2016r. zorganizowano spotkanie sygna-
tariuszy partnerstwa. Gtéwnym celem spotkania
byto podsumowanie dotychczasowych dziatan part-
nerskich podejmowanych przez Rade Programowa.
Podczas spotkania zaprezentowane zostaty dziatania
réznych instytucji stuzace wsparciu sektora ekonomii
spotecznej w regionie lubuskim. Spotkanie byto tez
okazja do wymiany doswiadczen w dziataniach na
rzecz ekonomii spotecznej.

« W ramach wspétpracy z Regionalnym Osrodkiem
Polityki Spotecznej czlonkowie Rady uczestni-
czyli w pracach Regionalnego Komitetu Rozwoju
Ekonomii Spotecznej. Uczestniczono w 6 spotkaniach
roboczych, w trakcie ktérych realizowano:

- opracowano harmonogram dziatan Komitetu
w obszarze ekonomii spotecznej,



- omawiano zadania dotyczace koordynacji i mo-
nitorowania sektora ekonomii spotecznej,

- ustalono i realizowano zakres prac grupy roboczej
ds. wspotpracy z JST i biznesu.

« Realizujagc wspétprace z Osrodkiem Wsparcia Eko-
nomii Spotecznej uczestniczono w trzech spotka-
niach z kadrg OWES, w trakcie ktérych prezentowano
informacje z dziatann podejmowanych przez Rade
i OWES na rzecz ekonomii spoteczne;j.

«  Opracowano dwie rekomendacje na rzecz ekonomii

spotecznej:

1. Zorganizowano szkolenie pt. ,Arteterapia sposo-
bem na stres” dla pracownikéw instytucji rynku
pracy, integracji spotecznej i podmiotéw ekonomii
spotecznej. Celem szkolenia byto umozliwienie pra-
cownikom instytucji partnerskich zdobycia wie-
dzy z zakresu arteterapii i wykorzystanie jej w pracy
z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym.

2. Utworzono forum wzajemnej wymiany informacji
i doswiadczen pracownikéw PUP, OPS i PCPR. Podjeto
dziatania majace na celu:

- przekazywanie informacji o mozliwosciach wspar-
cia na rzecz wspolnych klientéw ( w trakcie cyklicz-
nych spotkan partnerskich, co najmniej 3 razy
w roku),

- prezentowanie dobrych praktyk z zakresu sku-
tecznej wspdtpracy na rzecz wspdlnego klienta
przez pracownikow PUP, OPS, PCPR (w trakcie
cyklicznych  spotkan  partnerskich, co najmnigj
3 razy w roku).
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Zorganizowano i uczestniczono w 24 spotkaniach
informacyjnych dotyczacych popularyzowania part-
nerstwa i tematyki ekonomii spotecznej w regionie.
Odbyly sie one w instytucjach rynku pracy, integracji
spotecznej, NGO, JST i PES.

Na stronie internetowej WUP i sygnatariuszy
Partnerstwa zamieszczane s3 Komunikaty z dziatan
podejmowanych przez Rade Programowg. Zamie-
szczono 4 Komunikaty w 69 instytucjach
partnerskich.

Uzyskane efekty

. Sa kwestie, ktore nawet jesli nie zostaly ujete
w formie rekomendacji i wnioskéw pisemnych stano-
wig temat do dyskusji i wymiany doswiadczen pod-
czas spotkan sygnatariuszy partnerstwa.

. W ramach partnerstwa promowane s3 wszelkiego
rodzaju przedsiewziecia, pokazywane s dobrze
funkcjonujace podmioty ekonomii spotecznej, pro-
wadzona jest dziatalnos¢ informacyjno-edukacyjna
dla sygnatariuszy partnerstwa.

3. Dziatania partnerskie przyczynity sie do poprawy

wspotdziatania w zakresie ekonomii spotecznej
wsrod sygnatariuszy partnerstwa.

Sekretariat partnerstwa prowadzi:
Jadwiga Klimanowska

tel. 9572985 71
jkog@wup.zgora.pl

» Wydziat ds. Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych

SWIADCZENIA PRACOWNICZE WYPLACONE W ROKU 2016
W ODNIESIENIU DO ROKU 2015

1. KWOTY WYPLACONYCH SWIADCZEN | ILOSC OSOB, KTORYM WYPLACONO SWIADCZENIAZ TYTULU NIEZA-SPOKOJONYCH PRZEZ
PRACODAWCE ROSZCZEN PRACOWNICZYCH NA PODSTAWIE ZtOZONYCH DO FGSP WNIOSKOW INDYWIDUALNYCH | WYKAZOW

TRYB WYPLATY SWIADCZEN RAZEM

i |
ROK2015 KWOTA WYPLACONYCH SWIADCZEN W Zt 4275222,78 831153,87 5106 376,65
1L0SC 0S0B, KTORYM WYPLACONO SWIADCZENIA 674 141 815
KWOTA WYP£ACONYCH SWIADCZEN W Zt 3606 995,40 1546 750,89 5153746,29
oo 1L0SC 0SOB, KTORYM WYPLACONO SWIADCZENIA 408 280 688
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2. KWOTY WYPLACONYCH SWIADCZEN WG TYTULOW ROSZCZEN PRACOWNICZYCH

RODZAJ WYPLACONYCH SWIADCZEN ‘ ROK 2015 ‘ ROK 2016
wynagrodzenie za prace 2530982,46 1931273,75
wynagrodzenie za czas niezawinionego przestoju i innej usprawiedliwionej nieobecnosci 52 864,61 3423,57
sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcéw 513 503,31 373 971,95
dodatek wyréwnawczy (art. 230231 K.p.) 130,00
wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby 23 645,55 31576,42
wynargrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego 48037,20 130919,83
ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy 342764,42 95 848,64
odszkodowanie za skrocony okres wypowiedzenia 131754,16 592 107,01
odprawa pieniezna 1462 694,94 1994 625,12

e s106376,65 515374629

3. KWOTY WYPLACONYCH SWIADCZEN WG TYTULOW NIEWYPEACALNOSCI PRACODAWCY

TYTUL NIEWYPLACALNOSCI ‘ ROK 2015 ROK 2016
ogtoszenie upadtosci obejmujacej likwidacje majatku dtuznika 901 213,39 1485 966,53
ogtoszenie upadtosci z mozliwoscig zawarcia uktadu 2109,42
oddalenie wniosku o ogtoszenie upadtfosci gdyz jego majatek nie wystarcza na zaspokojenie
, . 3900380,74
kosztow postepowania
oddalenie wniosku o ogfoszenie upadosci gdyz jego majatek jest obcigzony hipoteka,
111 881,05
zastawem skarbowym /.../
zaliczka na zaspokojenie roszczen pracowniczych wyptacana na podstawie wniosku
sktadanego w okresie od dnia ztozenia wniosku o ogtoszenie upadtosci do dnia wydania przez 108 498,64
sad postanowienia w sprawie ogtoszenia upadtosci
brak srodkéw finansowych na zaspokojenie roszczen pracowniczych i wykreslenie pracodawcy
. i L . 50171,73
z Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej
br?k srodll(t{w ﬁnansowyc'h na z.asprkOJgn.le r.t.)szczten Pracowmczych i faktyczne zaprzestanie 30267310 339722834
dziatalnosci gospodarczej trwajacej dtuzej niz 2 miesiace

W ODNIESIENIU DO LAT 2013 - 2015

o — kwota wyptaconych KWOTA SREDNIEGO WYPLACONEGO
ilos¢ pracodawcow niewyplacalnych awiadezen w 2t 6257 679,44 SWIADCZENIA
rok 2013 ilo¢ 0s6b. kto
50 Lol T 1014 6171
wyptacono Swiadczenia
i A kwota wyptaconych KWOTA SREDNIEGO WYP£ACONEGO
aots ilo$¢ pracodawcéw niewyplacalnych swiadczert wt 2743760,39 SWIADCZENIA
50 Hlos¢ os6b, ktdrym 375 7317
wyptacono Swiadczenia
i - kwota wyptaconych KWOTA SREDNIEGO WYPLACONEGO
ilos¢ pracodawcow niewyplacalnych cwiadczen wzt 5106 376,65 SWIADCZENIA
rok 2015 ilosé 0sob. kt6
3 e o 815 6265
wyptacono Swiadczenia
i A kwota wyptaconych KWOTA SREDNIEGO WYPLACONEGO
ilos¢ pracodawcow niewyplacalnych awiadezen w 2t 5153746,29 SWIADCZENIA
rok 2016 D
38 L 688 7491
wyptacono swiadczenia
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WYBRANE DANE O WOJEWOD.

Podstawowe wyniki BAEL
dla os6b w wieku 15 lat i wiecej

2015 2016

Il kwartat Il kwartat Il kwartat

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w % 54,6 55,3 55,7
Wskaznik zatrudnieniaw %. ........... 51,5 52,9 52,9
Aktywni zawodowo wtys. ... .......... 437 446 448
pracujgcy witys. .. ... .. 412 426 426
bezrobotni w tys. . 25 20 22
Bierni zawodowo w tys................ 363 359 357
Stopa bezrobociaw %. .. ............. 57 4,5 4,9

Przedmiotem Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci jest fakt wykonywania pracy,
pozostawania bezrobotnym lub biernym zawodowo, w wylosowanych gospodarstwach
domowych, w tygodniu objgetym badaniem.

W Il kwartale 2016 r. wspotczynnik aktywnosci zawodowej wyniost 55,7%, przy czym dla
mezczyzn wyniost 63,4%, a dla kobiet — 48,4%. Wskaznik zatrudnienia byt nieco nizszy od
sredniego w kraju (52,9% wobec 53,0%). Stopa bezrobocia w wojewodztwie lubuskim
wyniosta 4,9% i byta jedng z najnizszych wsrod wojewddztw (po wielkoposkim i opolskim,
gdzie wskaznik wyniést odpowiednio 4,4%i4,6%, wobec4,9% przecietnie w kraju).

Zmiany na rynku pracy wedtug BAEL w Il kwartale 2016 r.
-10 -5 0 5 10 15tys.

AKTYWNI
ZAWODOWO

PRACUJACY

BEZROBOTNI

BIERNI
ZAWODOWO

- zmiana w stosunku do IIl kwartatu 2015 .
I zmiana w stosunku do Il kwartatu 2016 .

Podstawowe relacje ekonomiczne? w okresie I-1X 2016 r.

Mieszkania oddane do uzytkowaniaP wedtug form budownictwa w 2016 .
W okresie | - XII

2,6%

Indywidualne

Przeznaczone na sprzedaz lub wynajem

Spoidzielcze

50,4%

Komunalne

Zaktadowe

bDane wstepne.

W 2016 r. oddano do uzytkowania 3619 mieszkan, tj. o 11,9% wiecej niz w 2015 .
Wyzsza niz przed rokiem (o 28,8%) byta rowniez liczba mieszkan, na realizacje
ktérych wynano pozwolenia lub dokonano zgtoszenia z projektem budowlanym
(wyniosta 5499), a takze liczba mieszkan, ktérych budowe rozpoczeto (5,9%,
wyniosta 4172).

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw®w 2016 r.

Wojewddztwo
Polska
Lubuskie
Wskaznik poziomu kosztéw z catoksztattu dziatalnosci. 94,6 94,8
Wskaznik rentownosci sprzedazy produktow, towarow
imateriatdw ... ... ... ... ... 5,0 5,6
Wskaznik rentownosci obrotu brutto .. ............. 54 52
Wskaznik rentownosci obrotu netto. . . 4,7 4,5
Wskaznik ptynnosci finansowej | stopnia. . .......... 38,5 28,0
Wskaznik ptynnosci finansowej Il stopnia . .......... 104,5 101,3
Udziat liczby przedsigbiorstw wykazujgcych zysk netto
w ogoélnej liczbie przedsigbiorstw. . ............... 77,7 77,0
Udziat przychodéw przedsiebiorstw wykazujgcych zysk
netto w przychodach z catoksztattu dziatalnosci . . . . . 84,4 75,4

a\W sektorze przedsigbiorstw, w podmiotach gospodarczych o liczbie pracujgcych
powyzej 49 oséb.

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw

w2016 . wyniosto 3657,36 zt, tj. 0 6,1% wiecej niz w poprzednim roku.

E Urzad Statystyczny w Zielonej Goérze

X XI X
[0 T 2= 120340 120257 120122
Przemyst ... ... 70203 69914 69737
Budownictwo . ... 6187 6161 6083
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych . ....... 16322 16346 16418
Transport i gospodarka magazynowa . ............. 9448 9520 9556
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca . . .. 7963 8065 8039
Pozostate sekcje . ........ .. 10217 10251 10289

Dynamika przecietnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w sektorze
przedsiebiorstw® w 2016 r.
120%

110 —

100

— giczny okres|iroku pop) i /=100

) = H H H -
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50

Ogotem Przemyst Budownictwo Handel; Transport Administrowanie

. " . naprawa i gospodarka i dziatalnos¢
Wojewodztwo Lubuskie pojazdow magazynowa wspierajaca

samochodowych
[ Ix
X1
Xl

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw®
w 2016 r.

X I X1 I Xl
w ziotych
[0 T 2= 3675,21 | 3687,43 | 4102,45
w tym:
Przemyst . ... ... ... 3873,09 | 3947,44 | 4221,11
Budownictwo . ... 3321,19 | 3298,93 | 3471,94
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych ... ..... 3140,95 | 3171,80 | 3280,32
Transport i gospodarka magazynowa . ............. 3359,49 | 3345,25 3458,37
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca 2232,89 2231,01 2239,99

¢ W podmiotach gospodarczych o liczbie pracujgcych powyzej 9 osob.




informacyjny

Wojewodzki Urzad Pracy

WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W ZIELONEJ GORZE . . P
B w Zielonej Gérze

Wojewddzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze

ul. Wyspianskiego 15
65-036 Zielona Gora

tel.: (+48) 68 456 56 00
fax: (+48) 68 327 01 11
wup@wup.zagora.pl
www.wup.zgora.pl

Wojewddzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze .
Oddziat Zamiejcowy 9
w Gorzowie Wikp. '
Zespot ds. Obstugi Rynku Pracy
ul. Kombatantow 34

66-400 Gorzow Wielkopolski
tel.: i fax: (+48) 95 722 38 68
ziwugo@praca.gov.pl
gorzow@wup.zgora.pl

Centrum Informacji i Plamowania
Kariery Zawodowe;j

ul. Wyspianskiego 15

65-036 Zielona Gora

tel. (+48) 68 456 76 96
cizzg@wup.zgora.pl

Centrum Informacji i Plamowania
Kariery Zawodowe;j

ul. Kombatantow 34

65-400 Gorzow Wielkopolski

tel. (+48) 95 722 80 25
cizgorzow@wup.zgora.pl




