
 

 

 

Lista wniosków wybranych do dofinansowania w ramach konkursu nrRPLB.06.02.00-IP.01-08-K01/16  

Lp. Nazwa Wnioskodawcy Tytuł projektu Numer projektu 

Ostateczna 
liczba 

uzyskanych 
punktów 

Kwota  
dofinansowania 

Koszt całkowity 
projektu 

Wynik oceny 

1 Kontraktor Sp z o.o. 

Niepełnosprawny pracownik 
50+ - kompleksowy program 

aktywizacji zawodowej 
niepełnosprawnych biernych 
zawodowo mieszkańców woj. 

lubuskiego  
w wieku powyżej 50 roku życia 

RPLB.06.02.00-08-0012/16 123,0 242 223,14 zł 254 971,75 zł Pozytywny 

2 
PLUSK POLSKA sp. z o. o. 

sp. k. 
To jest Twoja szansa! RPLB.06.02.00-08-0006/16 97,0 498 707,72 zł 524 955,50 zł Pozytywny 

3 

Szkolenia i Edukacja Spółka  
z ograniczoną 

odpowiedzialnością  
spółka komandytowa 

Nie bądź bierny na rynku pracy! RPLB.06.02.00-08-0007/16 96,5 739 598,75 zł 778 525,00 zł Pozytywny 

4 Fundacja Przedsiębiorczość Nowe perspektywy zawodowe RPLB.06.02.00-08-0021/16 94,5 738 448,00 zł 798 448,00 zł 
Pozytywny/Bez 
dofinansowania 

5 
BUSINESS SCHOOL Hanna 

Polak, Marcin Polak Spółka 
Jawna 

Strefa aktywizacji osób biernych 
zawodowo po 30 roku życia z 

województwa lubuskiego 
RPLB.06.02.00-08-0011/16 94,0 683 769,15 zł 719 757,00 zł Pozytywny 



 

 

6 
ADWANCE Ewelina 

Podziomek 

Lepszy start-program 
aktywizacji zawodowej osób 
biernych zawodowo z woj. 

Lubuskiego 

RPLB.06.02.00-08-0008/16 91,5 849 953,79 zł 894 688,20 zł Pozytywny 

LEGENDA: 
1. Wnioski, które spełniły kryteria formalne, dostępu, horyzontalne oraz uzyskały minimum 70 punktów ogółem oraz minimum 70% punktów w części D Karty oceny 
merytorycznej oraz w części VI znajdujące się na pozycjach 1 - 3 oraz 5 - 6 oznaczone kolorem zielonym zostają rekomendowane do dofinansowania. 
 
2. Wniosek znajdujący się na pozycji 4 spełnił kryteria formalne, dostępu, horyzontalne oraz uzyskał minimum 70 punktów ogółem oraz minumum 70% punktów w części D 
Karty oceny merytorycznej oraz w części VI, oznaczony Pozytywny/Bez dofinansowania z uwagi na odstąpienie od realizacji projektu. 
 

 


