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Dziatanie 1.2: Wsparcie os6b mtodych pozostajacych
bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty
konkursowe
DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER
Poddziatanie 1.2.1: Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczegotowy ; . -1 ;. L. p S
PO WER, Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia bez
w ramach pracy, w tym w szczegdlnosci osob, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i
Rl szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
realizowane

beda projekty?

8ii Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdélnosci tych,
ktérzy nie pracujg, nie ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi mtodych wywodzgcych
sie ze Srodowisk marginalizowanych takze poprzez wdrazanie Gwarancji
dla mtodziezy.

Priorytet
inwestycyjny

3 Planowany kwartat I X Il 01 v

Lig. Rl ogtoszenia konkursu

Planowany
miesigc
rozpoczecia

naboru
whnioskoéw o
dofinansowanie®

Czy w ramach
konkursu beda
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?

Planowana
alokacja (PLN) 12 548 100,00

Wymagany wktad wiasny beneficjenta

2w przypadku konkurséw na projekty koncepcyjne w wierszu Cel szczegdétowy, w ramach ktérego realizowane bedg projekty
nalezy opisa¢ rowniez zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano poprzez realizacje projektéw,
ktére majg zosta¢ wybrane w ramach konkursu. W przypadku konkursow na projekty innowacyjne i wspétpracy ponadnarodowe;j
w wierszu Cel szczegbétowy, w ramach ktérego realizowane bedg projekty nalezy uwzgledni¢ réwniez temat/tematy, w ramach
ktorych projekty bedg wybierane.

Zaznaczy¢ wtasciwe pole z nr. miesigca znakiem X", uwzgledniajgc fakt, ze zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz.U. z 2016 r. poz. 217) aktualizacja harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie nie moze dotyczy¢ naboru, ktérego
przeprowadzenie zaplanowano w terminie nie diuzszym niz 3 miesigce, liczac od dnia aktualizacji. Natomiast zgodnie
z podrozdziatem 7.2 pkt 6 Wytycznych w zakresie trybu wyboru projektéw na lata 2014-2020 dniem aktualizacji harmonogramu
jest dzien jego publikacji na stronie internetowej 1IZ PO WER oraz na portalu internetowym, o ktérym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia ogdinego.




Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 5,00 %
kwalifikowalnych projektu

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej os6b mtodych
(bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy, w tym w szczegé6lnosci oséb
niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez:

1. Instrumenty i ushugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zaKkresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne):

— identyfikacja potrzeb oséb mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia
od rynku pracy oséb mtodych,

—  kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe
w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupeiniania
kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktore przedwczesnie
opuszczaja system edukacji lub oséb, u ktoérych zidentyfikowano potrzebe
uzupelnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

—  kontynuacja nauki dla os6b mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest

Typltypy wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.
projektow 3. Instrumenty i ustlugi rynku pracy sluzace zdobyciu do$wiadczenia zawodowego
przewidziane do wymaganego przez pracodawcow:
realizacji w — nabywanie lub uzupetnianie do$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
ramach w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spelniajace
konkursu standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla
0s06b, u ktorych zidentyfikowano adekwatno$¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy (wylacznie w potgczeniu z subsydiowanym
zatrudnieniem).

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy shluzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajac mobilno$¢ zawodowa na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osdb, ktére majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupeinienie kompetencji
lub kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez
praktyki, staze i szkolenia, speiniajace standardy wyznaczone dla tych ustug (np.
Europejskie i Polskie Ramy Jakosci Praktyk i Stazy),

—  wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do
pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie sSrodkéw na zasiedlenie.

5. Instrumenty i ushugi rynku pracy skierowane do os6b niepelnosprawnych:

—  niwelowanie barier jakie napotykaja osoby mtode niepetnosprawne w zakresie zdobycia
iutrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca speilnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi
i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb os6b niepelnosprawnych.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika Wartos¢ docelowa wskaznika




W podziale na*:

Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn

Liczba o0s6b ponizej 30
kwalifikacje po opuszczeniu programu

lat,

ktore

uzyskaty

30%

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na’:

Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn

Liczba os6b biernych zawodowo, nieuczestniczacych
w ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem

w programie

557

Liczba 0s6b ponizej 30 lat z niepelnosprawnos$ciami
objetych wsparciem w programie

nie okreslono

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

Uzasadnienie:

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

Uzasadnienie:

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

Uzasadnienie:

Stosuje sie do typu/typoéw (nr)

KRYTERIA PREMIUJACE

* Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow

przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty majg rozwigzaé lub ztagodzic¢.
> Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty majg rozwigzac¢ lub ztagodzic¢.
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1. WAGA
Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typéw (nr)

2. WAGA
Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr)

WAGA
Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typéw (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

1.
Uzasadnienie:
Uzasadnienie:
ELEMENTY KONKURSU®
1.
2.

® Nalezy wskazaé, ktore elementy z ponizej wymienionych bedzie obejmowat konkurs: weryfikacja fiszki projektowej,
preselekcja, ocena formalna, ocena merytoryczna, ocena formalno-merytoryczna, ocena strategiczna.




Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych
bez pracy na regionalnym rynku pracy- projekty
pozakonkursowe
DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie zielonog6rskim (I1I).
Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie gorzowskim (I1I).

Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie strzelecko-drezdeneckim (III).
Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie zarskim (III).

Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie zaganskim (III).

Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie nowosolskim (III).
Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie stubickim (III).

Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie krosnienskim (III).
Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie sulecinskim (III).

Tytut lub zakres
projektu’

Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie miedzyrzeckim (III).
Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie §wiebodzinskim (III).
Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie wschowskim (III).

Przestanka dla zastosowania trybu pozakonkursowego jest fakt, ze
zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej realizuje minister
wiasciwy do spraw pracy a na poziomie regionalnym to zadanie
realizacii projektu realizu.je samorzad wojewédztwa. Pgwizfltowe Urzedy Pracy 53
W trybie natomiast ustawowym realizatorem polityki rynku pracy na poziomie
pozakonkursowym® | regionalnym i jest to zadanie wlasne samorzadu wojewddztwa. Do
zadan samorzadu w tym zakresie nalezy okre$lanie i koordynowanie
regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich w
odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i
realizacje regionalnego planu dziatania na rzecz zatrudnienia.

Uzasadnienie

Cel szczegblowy PO Zwiekszenie mozliwoSci zatrudnienia os6b mtodych do 29 r.z bez
WER, w ramach pracy, w tym w szczego6lnosci osob, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu
ktérego projekt i szkoleniu (tzw. Mtodziez NEET).

bedzie realizowany

PI 8.ii
Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczego6lnosci tych,
ktdrzy nie pracujg, nie ksztatca sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi mtodych wywodzacych
sie ze Srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie
gwarancji dla mtodziezy.

Priorytet inwestycyjny

’ Nalezy wskazaé robocza nazwe projektu albo skrétowo opisaé istote, zakres przedmiotowy projektu.

8 W szczegdlnosci w $wietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz.U. z 2016 r. poz. 217) oraz podrozdziatu 5.2.1 Polityka
spojnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.




Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. nr 69, poz. 415, z pézi.zm.),
z wytaczeniem robo6t publicznych, odnoszace sie do nastepujacych typéw operacji osi I osoby
mtode na rynku pracy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj:

1.

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okre$lenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne):

identyfikacja potrzeb os6b mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwo$ci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia
od rynku pracy os6b mtodych,

kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe
w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania
kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwczesnie opuszczaja
system edukacji lub 0séb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetencji:

kontynuacja nauki dla os6b mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakoSci szkolenia.

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

nabywanie lub uzupeinianie do$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, speiniajace
standardy wskazane w Europejskiej Ramie JakosSci Praktyk i Stazy,

wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztdw subsydiowania zatrudnienia dla
0s0b, u ktorych zidentyfikowano adekwatno$¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia
lub doposazenia stanowiska (wylacznie w potgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem).

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajac mobilno$¢ zawodowa na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

wsparcie mobilno$ci miedzysektorowej dla oséb, ktére maja trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetencji
lub kwalifikacji pozwalajacg na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez
praktyki, staze i szkolenia, speiniajace standardy wyznaczone dla tych ustug (np.
Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

wsparcie mobilnoSci geograficznej dla os6b mtodych, u ktérych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do
pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie.

Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:

niwelowanie barier jakie napotykaja osoby miode niepetnosprawne w zakresie zdobycia
iutrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktoérego praca speinia standardy wyznaczone dla takiej ustugi
i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia:

wsparcie os6b mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa oraz
doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Cel gtéwny projektu

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 r.z. bez
pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET) z terenu woj. lubuskiego.




Gléwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie
ze wskazaniem grup
docelowych

W ramach projektéw realizowane bedzie wsparcie na rzecz bezrobotnych oséb mtodych do 29 r.
Z. (mtodziez NEET) zamieszkujacych woj. lubuskie, przewidziane w Ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, m.in.:

—  poradnictwo zawodowe,

—  posrednictwo pracy,

—  staz zawodowy,

—  bon stazowy,

—  szkolenia,

—  bon szkoleniowy,

— dotacje,

—  bon na zasiedlenie,

—  prace interwencyjne,

—  przygotowanie zawodowe dorostych.

Podmiot zgtaszajacy
projekt9

Wojewoddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Powiatowe Urzedy Pracy woj. lubuskiego

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktory
bedzie
wnioskodawca™

Przestankg dla zastosowania trybu pozakonkursowego jest fakt, ze zadania panstwa w zakresie
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej realizuje
minister wtasciwy do spraw pracy a na poziomie regionalnym to zadanie realizuje samorzad
wojewoddztwa. Powiatowe Urzedy Pracy sg natomiast ustawowym realizatorem polityki rynku
pracy na poziomie regionalnym i jest to zadanie wiasne samorzadu wojewédztwa. Do zadan
samorzadu w tym zakresie nalezy okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy
i rozwoju zasobéw ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez
przygotowanie i realizacje regionalnego planu dziatania na rzecz zatrudnienia.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE

Podmioty, ktére bedg
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru®*

nie dotyczy

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?

TAK NIE

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc
oraz rok)

[ kwartat 2017 r.

Przewidywany okres
realizacji projektu

Data zakonczenia
(miesigc oraz rok)

Data rozpoczecia
(miesigc oraz rok)

01.01.2017 r. 30.06.2018r.

® W przypadku opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez IP, podmiotem zgtaszajacym projekt jest IP. W przypadku
opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez |1Z nalezy wpisa¢ nazwe podmiotu, ktéry zgtosit projekt do I1Z.

YW szczegolnosci w $wietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz.U. z 2016 r. poz. 217) oraz podrozdziatu 5.2.1 Polityka
spojnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektow Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.

* Wypetnié¢ w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie. W przypadku, gdy nie sg znane konkretne podmioty, ktdre
bedg partnerami w projekcie, nalezy wpisa¢ pozadane cechy partneréw oraz uzasadni¢ wskazanie okreslonych cech.




SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 w roku 2021 ogoétem

26 997 626,96 8 301 476,40

Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)

TAK | o, (PLN) NIE X

Szacowany wkfad UE (PLN)

32 436 346,08

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:*

Ogotem w projekcie
Kobiety Mezczyzn

Liczba o0s6b bezrobotnych, ktére otrzymaty
oferte pracy, ksztalcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub stazu po
opuszczeniu programu

- - 75%

Liczba o0s6b bezrobotnych, uczestniczacych w
ksztatceniu/ szkoleniu lub uzyskujgcych
kwalifikacje lub pracujacych (tgcznie z - - 69%
pracujgcymi na wiasny rachunek) po
opuszczeniu programu

Liczba 0s6b bezrobotnych, ktére ukonczyty
interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na - - 92%
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

4. Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych, ktdre
otrzymaly oferte pracy, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub
stazu po opuszczeniu programu

- - 77%

5. Liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych,
uczestniczacych w ksztatceniu/ szkoleniu lub
uzyskujacych kwalifikacje lub pracujacych - - 59%
(tacznie z pracujacymi na wiasny rachunek) po
opuszczeniu programu

2 Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigzac¢ lub ztagodzi¢.




6.

Liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych, ktére
ukonczyly interwencje wspierang w ramach - - 94%
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:*®
Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

Liczba 0s6b bezrobotnych (Yacznie 2467
z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych - -
wsparciem w programie

Liczba o0s6b dlugotrwale bezrobotnych 633
objetych wsparciem w programie

Liczba 0s6b ponizej 30 lat
z niepetnosprawnos$ciami objetych wsparciem - - -
w programie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

¥ Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigzaé lub ztagodzié.

10




PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Miejscowos$¢, data

Pieczed i
podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH,

KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3
USTAWY Z DNIA 14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI

SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. Z 2016 R. POZ. 217)

(wypetnia Instytucja Zarzadzajgca POWER, wprowadzajgc Roczny Plan Dziatania jako zatgcznik do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)
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