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OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wojewodzki Urzad Pracy w Zielone) Gorze
ogtasza konkurs nr POWR.01.02.02-1P.25-08-K02/16

na realizacje projektéw dotyczacych wsparcia indywidualnej i kompleksowej
aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osé6b mtodych biernych zawodowo

w ramach Osi | Osoby mtode na rynku pracy

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020,
Dziatanie 1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty konkursowe,

Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
zgodnie z typami projektéw okreslonymi w niniejszym Regulaminie konkursu.

Projekty sktadane w odpowiedzi na konkurs powinny przyczynia¢ sie do realizacji celow PO WER,
w szczegolnosci muszg wpisywacé sie w realizacje celu szczegdtowego Osi priorytetowej I:

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29. roku zycia
bez pracy, w tym w szczegolnosci oséb, ktore nie uczestnicza
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Kwota przeznaczona na konkurs: 6 172 002,45*
Maksymalny poziom 95 %
dofinansowania:

Miejsce sktadania wnioskow: Wojewoédzki Urzad Pracy

ul. Wyspianskiego 15
65-036 Zielona Godra
Termin skltadania wnioskow 30.05.2016 r. - 8.06.2016r

* wysokosc¢ alokacji przewidziana na konkurs moze ulec zmianie (zwiekszeniu), w zwigzku z rozstrzygnieciem
konkursu nr POWR.01.02.02-1P.25-08-K01/15

Forma sktadania wnioskéw o dofinansowanie zostata okreslona w Regulaminie konkursu.

Wyjasnienia o charakterze ogoélnym publikowane sg na stronie internetowej IOK:
http://psz.praca.gov.pl/web/power-wup-zielona-gora
IOK udziela wyjasnien w kwestiach dotyczacych konkursu

v’ telefonicznie - pod nr tel.: 68 456 56 04

v' pod adresem poczty elektronicznej: efs@wup.zgora.pl

v w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy (pokdj 311)
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Stownik pojeé

agencje zatrudnienia

Zgodnie z art. 6 ust. 4 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy agencjami zatrudnienia sg podmioty wpisane do rejestru podmiotéw
prowadzacych agencje zatrudnienia, $wiadczgce ustugi w zakresie
posrednictwa pracy, posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcow
zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego lub
pracy tymczasowe;.

cross-financing

Zasada elastycznosci, o ktérej mowa w art. 98 ust. 2 rozporzadzenia
ogolnego, polegajgca na mozliwosci finansowania dziatanh w sposéb
komplementarny ze $rodkéw EFRR i EFS, w przypadku gdy dane
dziatanie z jednego funduszu objete jest zakresem pomocy drugiego
funduszu.

instytucje szkoleniowe

Zgodnie z art. 6 ust. 5 Ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, instytucjami szkoleniowymi sg publiczne i niepubliczne podmioty
prowadzace na podstawie odrebnych przepiséw edukacje pozaszkolng.
Instytucje szkoleniowe muszg posiada¢é wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wtasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;j.

instytucje dialogu
spofecznego

Zgodnie z art. 6 ust. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy sa: zwigzki
zawodowe lub organizacje zwigzkéw zawodowych, organizacje
pracodawcéw, organizacje bezrobotnych, organizacje pozarzadowe -
jezeli wsrod ich zadan statutowych znajduje sie realizacja zadanh
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowe;j.

instytucje partnerstwa
lokalnego

Zgodnie z art. 6 ust. 7 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy instytucjg partnerstwa lokalnego jest grupa instytucji realizujgcych
na podstawie umowy przedsiewziecia i projekty na rzecz rynku pracy.
Instytucje partnerstwa lokalnego sg instytucjami realizujgcymi inicjatywy
partneréw rynku pracy, tworzonymi na rzecz realizacji zadan okreslonych
ustawg i wspieranymi przez organy samorzadu terytorialnego.

NEET

(ang. notin
employment, education
or training)

Za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mtodg w wieku 15-29 lat,
ktéra spetnia tgcznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub
bierna zawodowo), nie ksztatci sie (ij. nie uczestniczy w ksztatceniu
formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy
w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych,
potrzebnych do wykonywania pracy). W procesie oceny czy dana osoba
sie nie szkoli, a co za tym idzie czy kwalifikuje sie do kategorii NEET,
nalezy zweryfikowaé, czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji
finansowanej ze srodkéw publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni przed
przystgpieniem do projektu. Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym
rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty
podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez
ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studidw wyzszych Ilub
doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

osoby bierne
zawodowo

Osoby bierne zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworza
zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci
studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby




bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢
w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci
sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg
uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby
prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym cztonek rodziny
bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalnos¢) nie sg uznawane
za bierne zawodowo.

Pracujgcy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktorg
otrzymujg wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub
osoby posiadajgce zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktore jednak
chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor
pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek — prowadzace
dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sg
réwniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych
warunkow:

1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej Iub
gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

2) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie
zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na
przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientow
w swoim biurze; rybak naprawiajagcy t6dke czy siatki rybackie, aby méc
dalej pracowacé; osoby uczestniczagce w konwencjach lub seminariach).

3) osoba jest w trakcie zakladania dziatalnosci gospodarczej,
gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup
lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do
uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy czionek rodziny
uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie praca
wnosi bezposredni wkiad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne
lub praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Osoby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia
pracy iaktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet
jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw.

osoby o niskich
kwalifikacjach

Osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 (wtgcznie).
ISCED 3 = wyksztatcenie ponadgimnazjalne.

osobaz
niepetnosprawnosciami

Za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby niepetnosprawne
w Swietle przepisow Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej ispotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pozn. zm.), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111,
poz. 535), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia.

partner

Podmiot w rozumieniu art. 33 ust. 1 ustawy wdrozeniowej, ktéry jest




wymieniony w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu,
realizujgcy wspolnie z beneficjentem (i ewentualnie innymi partnerami)
projekt na warunkach okreslonych w umowie o0 dofinansowanie
i porozumieniu albo umowie o partnerstwie i wnoszacy do projektu zasoby
ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe (warunki uczestnictwa
partnera w projekcie okresla 1Z PO).

personel projektu

Osoby zaangazowane do realizacji zadan lub czynnosci w ramach
projektu, ktére wykonujg osobiscie, tj. w szczegdlnosci osoby zatrudnione
na podstawie stosunku pracy lub wykonujgce zadania lub czynnosci
w ramach projektu na podstawie umowy cywilnoprawnej, o0soby
samozatrudnione w rozumieniu sekcji 6.16.3 Wytycznych w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020, osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé
gospodarczg, osoby wspotpracujgce w rozumieniu art. 13 pkt 5 Ustawy
zdnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. 22013 r. poz. 1442, z pézn. zm.) oraz wolontariusze wykonujgcy
Swiadczenia na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1118, z pézn. zm.).

pomoc de minimis

Pomoc zgodna z przepisami rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352 z 24.12.2013, str. 1) oraz Rozporzgadzeniem Ministra Infrastruktury
i Rozwoju z 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

publiczne stuzby
zatrudnienia

Zgodnie z art. 6 ust. 2 Ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy publiczne stuzby zatrudnienia tworzg organy zatrudnienia wraz
Z powiatowymi i wojewddzkimi urzedami pracy, urzedem obstugujgcym
ministra wiasciwego do spraw pracy oraz urzedami wojewodzkimi,
realizujgcymi zadania okreslone ustawg.

portal

Portal internetowy, o ktérym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b rozporzgdzenia
ogodlnego: www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

rozporzadzenie ogdine

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
zdnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczace
Europejskiego  Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spodjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogolne
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006

SL 2014 Aplikacja gtéwna centralnego systemu teleinformatycznego, o ktérym
mowa w art. 125 ust. 2 lit. d rozporzgdzenia ogélnego.
SOWA System Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych - jest aplikacjg przeznaczong do

obstugi procesu ubiegania sie o srodki pochodzace z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014 - 2020 wramach PO WER.
Narzedzie stuzy do przygotowania i ztozenia do wtasciwej instytucji
elektronicznego formularza wniosku o dofinansowanie projektu.

uczestnik projektu

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego




realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020, osoba fizyczna lub
podmiot bezposrednio korzystajgce z interwencji EFS.

ustawa wdrozeniowa

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020.

whniosek Whiosek o dofinansowanie projektu.
wskazniki projektowe Wskazniki specyficzne dla projektu, okreslone przez beneficjenta.
wskazniki produktu Wskazniki dotyczgce realizowanych dziatan. Produkt stanowi wszystko,

co zostato uzyskane w wyniku dziatan wspétfinansowanych z EFS. S3 to
zarowno wytworzone dobra, jak i ustugi $wiadczone na rzecz uczestnikow
podczas realizacji projektu. Wskazniki produktu odnoszg sie co do zasady
do oséb lub podmiotéw objetych wsparciem.

wskazniki rezultatu

Wskazniki dotyczace oczekiwanych efektow wsparcia ze Srodkéw EFS.
Okreslajg efekt zrealizowanych dziatarn w odniesieniu do 0so6b Ilub
podmiotéw, np. w postaci zmiany sytuacji na rynku pracy.

Wyrdznia sie dwa typy wskaznikdw rezultatu:

— wskazniki rezultatu bezposredniego — odnoszg sie do sytuacji
bezposrednio po zakonczeniu wsparcia, tj. w przypadku osob lub
podmiotéw — po zakohczeniu ich udziatu w projekcie. Co do zasady
rekomendowane jest okreslanie w projekcie gtéwnie wskaznikéw
rezultatu bezposredniego z uwagi na moment ich pomiaru (mierzonych
do 4 tygodni od zakohczenia udziatu danej osoby lub podmiotu
w projekcie);

— wskazniki rezultatu dtugoterminowego — dotyczg efektéw wsparcia
osiggnietych w dtuzszym okresie od zakorczenia wsparcia (np. szesé
miesiecy po zakonczeniu udziat w projekcie).




Podstawa prawna

Akty prawne:

a)

b)

f)

9)

h)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)Nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci
i Europejskiego  Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str.
320, z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce
Rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str.
470);

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2011 r.
Nr 177, poz. 1054, z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U.
2014 poz. 1146 z pozn. zm.);

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.J. Dz.U. 2016 poz. 645);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2013 poz. 885,
z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych Dz.U. 2015 poz.
2164);

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020 (Dz.U. 2015, poz. 1073).

Dokumenty i wytyczne:

a)

b)

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, przyjety decyzjg
Komisji Europejskiej z dnia 17 grudnia 2014 r.;

Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 z dnia 24 marca 2016 r.;
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c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spodjnosci na lata 2014-2020 z dnia 10 kwietnia 2015 r.;

Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektéw na lata 2014-2020 z dnia 31
marca 2015 r.;

Wytyczne w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020 z dnia 3 marca 2015 r.;

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 22 kwietnia 2015 r.;

Wytyczne w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych polityki
spojnosci na lata 2014-2020 z dnia 30 kwietnia 2015 r.;

Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020 z dnia 28 maja 2015 r.;

Wytyczne w zakresie kontroli PO WER 2014-2020 z dnia 3 lipca 2015 r.;

Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020 z dnia 8 maja 2015
r;

Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 z dnia 8 maja
2015r.;

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 22
lipca 2015 r.;

m) Roczny Plan Dziatania PO WER 2014-2020 na rok 2016 Instytucji

P)

Q)

Posredniczacej — Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze, zatwierdzony
przez Instytucje Zarzgdzajgcg PO WER, zgodnie z pismem z 5.04.2016 r., znak:
DZF.1.8610.57.2016.SK.1;

Plan realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, pazdziernik 2015

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, wersja 1.3 z dnia 23 marca
2016 r.;

Minimalny zakres regulaminu konkursu dla Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2010 (wersjal.4) z dnia 22 marca 2016 r.;

Agenda dziatan na rzecz rownos$ci szans i niedyskryminacji z dnia 22 kwietnia
2015,

Informator Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk;
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s) Zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy;

t) Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spéjnosci 2014-2020
w zakresie informacji i promocji z dnia 9 lipca 2015 r.
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Rozdziat 1. Informacje podstawowe

1. Celem Regulaminu konkursu jest dostarczenie potencjalnym wnioskodawcom
informacji przydatnych na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie,
a nastepnie jego ztozenia do oceny w ramach konkursu ogtoszonego przez WUP
w Zielonej Gorze.

2. Regulamin konkursu okres$la w szczegdlnosci typy projektéw podlegajgcych
dofinansowaniu, kryteria wyboru projektow oraz s$rodki odwotawcze
przystugujgce wnioskodawcy.

3. Wojewddzki Urzad Pracy w_Zielonej Gorze zastrzega sobie prawo do
wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie w_trakcie trwania konkursu —
z wytgczeniem zmian skutkujgcych nierbwnym traktowaniem wnioskodawcow,
chyba ze konieczno$¢ dokonania zmian wynikataby z przepisow obowigzujgcego
rawa.

4. Wszelkie informacje dotyczgce niniejszego konkursu oraz potencjalnych zmian
podane sg do publicznej wiadomosci i zamieszczone na stronie internetowe;j:

v’ http://psz.praca.gov.pl/web/power-wup-zielona-gora

v www.power.gov.pl,

v" www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

5. Konkurs przeprowadzany jest jawnie z zapewnieniem publicznego dostepu do
informacji o zasadach jego przeprowadzania oraz do list projektéw ocenionych
w poszczegolnych etapach oceny i listy projektéw wybranych do dofinansowania.

6. Wszelkie terminy realizacji okreslonych czynnosci wskazane w Regulaminie
konkursu, jesli nie wskazano inaczej, wyrazone sg w dniach kalendarzowych.
Jezeli ostatni dzien terminu przypada na dzieh ustawowo wolny od pracy, za
ostatni dzieh terminu uwaza sie nastepny dzien po dniu lub dniach wolnych od

pracy.

WAZNE

Informacje pomocne przy konstruowaniu wniosku
o dofinansowanie znajduja sie w Rozdziale 5 Zasady konstrukcji
wniosku o dofinansowanie.
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1.1 Cel konkursu

Celem niniejszego konkursu jest wybor do dofinansowania
projektow spetniajgcych kryteria, ktére wsrod projektow
z wymaganag liczbg punktéw uzyskaty kolejno najwiekszg liczbe
punktéw w obszarze interwencji zwigzanym ze zwiekszeniem
mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia, biernych
zawodowo, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
miodziez NEET).

1.2 Kwota przeznaczona na konkurs

Planowana alokacja na niniejszy konkurs wynosi 6 172 002,45 PLN*

*wysokos$¢ alokacji przewidziana na konkurs moze ulec zmianie (zwiekszeniu), w zwigzku z rozstrzygnieciem
konkursu nr POWR.01.02.02-IP.25-08-K01/15

1. Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych
na poziomie projektu (srodki UE + wspoéifinansowanie z budzetu panstwa lub
innych zrodet przyznawane Beneficjentowi przez wiasciwg instytucje) wynosi 95%.

2. Maksymalny % poziom dofinansowania UE wydatkow kwalifikowalnych na
poziomie projektu wynosi 91,89 %.

3. Whnioskodawca jest zobowigzany do wniesienia wktadu wtasnego w wysokosci
minimum 5% wartosci projektu.

4. Ze wzgledu na fakt, ze kwota przeznaczona na niniejszy konkurs powinna
wyczerpac cafg alokacje Inicjatywy na rzecz zatrudnienia oséb mtodych w ramach
Poddziatania 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mitodych tj. 3090 949,00 EUR w wojewddztwie lubuskim oraz w zwigzku
z wystepujgcymi réznicami kursowymi, w ramach niniejszego konkursu mozliwa
bedzie kontraktacja do wysokosci srodkow pozostajgcych do dyspozycji Instytuciji
Posredniczacej na dzien podpisywania uméw o dofinansowanie projektow.

5. Zgodnie z art. 46 ust. 2 Ustawy z dn. 11 lipca 2014 o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 po rozstrzygnieciu konkursu IOK moze zwigkszy¢é kwote
przeznaczong na dofinansowanie projektow w konkursie.
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Rozdziat 2. Warunki realizacji projektu

2.1 Podmioty uprawnione do wnioskowania o wsparcie

1. W ramach Poddziatania 1.2.2 PO WER o dofinansowanie projektu mogg ubiegac
sie instytucje rynku pracy wymienione w art. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy wyszczegoélnione w SZOOP PO WER, tj.:
v' publiczne stuzby zatrudnienia
v Ochotnicze Hufce Pracy
v’ agencje zatrudnienia
v" instytucje szkoleniowe
v instytucje dialogu spotecznego
v instytucje partnerstwa lokalnego.

2. O dofinansowanie nie mogg ubiegac sie:

v' podmioty podlegajgce wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie na
podstawie art. 207 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z p6zn. zm.), tj. podmioty, ktére w ciggu 3 ostatnich
lat  dopuscity sie  wykorzystania  srodkdbw  publicznych  niezgodnie
Z przeznaczeniem, wykorzystania z naruszeniem witasciwych procedur Ilub
pobrania ich nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci oraz na podstawie art. 211
ust. 2 ustawy dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2005
r. Nr 249, poz. 2104 z pdzn. zm.) podmioty, ktére w ciggu 3 ostatnich lat
dopuscity sie wykorzystania srodkow publicznych niezgodnie z przeznaczeniem,
W sposob powodujgcy niezrealizowanie petnego zakresu rzeczowego projektu,
okreslonego w umowie o dofinansowanie projektu

v" podmioty, wobec ktérych orzeczono zakaz dostepu do $rodkéw, o ktérych mowa
w art. 5 ust.3 pkt 1 i 4 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
na podstawie art. 12 ust.1 pkt 1 Ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew
przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r., poz. 769).

v' oraz podmioty, wobec ktérych zastosowanie majg zapisy art. 9 ust. 1 pkt 2a
Ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1417
zpozn. zm.).
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2.2 Typy projektow mozliwe do realizacji

W ramach niniejszego konkursu ogtoszony jest nabér na nastepujace typy projektow:

Wsparcie indywidualnej i kompleksowe] aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej oséb mtodych poprzez:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne):

v identyfikacja potrzeb o0s6b miodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

v' kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetenciji i kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do o0sob, ktore przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub osob, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencii:

v' kontynuacja nauki dla oséb miodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

v' nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

v" nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze
I praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakosci
Praktyk i Stazy,

v' wsparcie zatrudnienia osoby miodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow
subsydiowania zatrudnienia dla osdéb, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej
formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
(wytacznie w potgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem).

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajgac mobilnos¢ zawodowa na europejskim rynku pracy
za posrednictwem sieci EURES):
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v' wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie zatrudnienia
w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejskie i Polskie Ramy Jakosci Praktyk
i Stazy),

v'wsparcie mobilnosci geograficznej dla os6b mtodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie
kosztow dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w howym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie
srodkow na zasiedlenie.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0séb niepetnosprawnych:

v" niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta
osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej
ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb osob niepetnosprawnych.
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2.3 Grupa docelowa projektow

Uczestnikami projektu sa osoby bierne zawodowo, w tym

Z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat, ktére nie uczestnicza
w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez NEET, zgodnie z definicjg

osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, z wytagczeniem oséb przynalezacych

do grupy docelowej okreslonej dla Poddziatania 1.3.1 (tryb
konkursowy)*,

Definicja osoby biernej zawodowo:

Osoby bierne zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity
roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne).

Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo.

Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (woéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym czionek rodziny bezptatnie
pomagajacy osobie prowadzgcej dziatalno$¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktérg otrzymujg
wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie
lub wiasng dziatalnos¢, ktore jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop,
spoér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wiasny rachunek — prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sg réwniez uznawane za pracujgcych, o ile
spetniony jest jeden z ponizszych warunkdéw:

— o0soba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu

uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

— osoba poswigca czas na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, praktyki zawodowej czy

gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przykfad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak
naprawiajgcy todke czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowaé; osoby uczestniczace
w konwencjach lub seminariach).

— osoba jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki

zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany
jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad

! Grupa docelowa okreslona dla Poddziatania 1.3.1 (tryb konkursowy)

v
v
v

v

AN

miodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy);
matki opuszczajgce piecze zastepczg (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy);

absolwenci miodziezowych osrodkéw wychowawczych i miodziezowych osrodkéw socjoterapii
(do roku po opuszczeniu osrodkéw);

absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno- wychowawczych i specjalnych o$rodkéw
wychowawczych (do roku po opuszczeniu osrodkéw);

matki przebywajgce w domach samotnej matki;

osoby mtode opuszczajgce zaktady karne lub areszty sledcze (do roku po opuszczeniu).
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w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgca w posiadaniu
lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.
< Osoby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow.

Definicja osoby z kategorii NEET:

Za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe miodg w wieku 15-29 lat, ktdra spetnia
tgcznie trzy warunki, czyli

< nie pracuje (. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

% nie ksztalci sie (t. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym? w trybie
stacjonarnym)

< nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy). W procesie oceny, czy dana
osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie czy kwalifikuje sie do kategorii NEET,
nalezy zweryfikowaé, czy brata ona udziat wtego typu formie aktywizacji
finansowanej ze $rodkéw publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni przed
przystgpieniem do projektu.

Projekt jest skierowany wylacznie do os6b zamieszkujacych
wojewodztwo lubuskie (oséb fizycznych posiadajgcych miejsce
zamieszkania na obszarze wojewodztwa lubuskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego).

? Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na
poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak rowniez ksztalcenie na
poziomie wyzszym, w formie studiow wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.
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2.4 Termin realizacji projektu

Realizacja projektu bedzie trwata nie dtuzej niz 15 m-cy
| jednoczesnie zakonczy sie nie pézniej niz 31.03.2018 r.

Przy okreslaniu daty rozpoczecia realizacji projektu nalezy uwzgledni¢ czas trwania
procedury konkursowej — IOK szacuje, ze rozstrzygniecie konkursu nastgpi w IV
kwartale br.

2.5 Wymagania w zakresie wartosci projektu

1. Catkowita warto$¢ projektu nie moze przekroczy¢ 750 000,00 zt.

2. Ponadto, $redni koszt wsparcia uczestnika projektu nie moze przekroczyC
15 000,00 zt.

2.6 Wymagania w zakresie wskaznikow

1. Gtéwna funkcjg wskaznikéw jest zmierzenie, na ile cel projektu (w przypadku
wskaznikdéw rezultatu) lub przewidziane w nim dziatania (wskazniki produktu)
zostaty zrealizowane, tj. kiedy mozna uznaé, ze zidentyfikowany we wniosku
o dofinansowanie problem zostat rozwigzany lub ztagodzony, a projekt zakonczyt
sie sukcesem. W trakcie realizacji projektu wskazniki powinny ponadto
umozliwia¢ mierzenie jego postepu wzgledem celdw projektu.

2. Wnioskodawca zobowigzany jest do okreslenia i monitorowania w projekcie
nastepujgcych wskaznikdw okreslonych w PO WER, co powinno zostac
uwzglednione w zapisach wniosku o dofinansowanie w pkt 3.1.1:

wskazniki produktu
— Liczba oséb biernych zawodowo, nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub
szkoleniu, objetych wsparciem w programie,
— Liczba osob ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami, objetych wsparciem
w programie®.

3 wymagana warto$¢ wskaznika wynosi co najmniej 18% osob objetych wsparciem w projekcie
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wskazniki rezultatu bezposredniego

— Liczba o0séb biernych zawodowo nieuczestniczacych w ksztatceniu lub
szkoleniu, ktére otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu?,

— Liczba o0séb biernych zawodowo nieuczestniczacych w ksztatceniu lub
szkoleniu, uczestniczgcych w ksztatceniu/ szkoleniu lub uzyskujgcych
kwalifikacje lub pracujgcych (tgcznie z pracujgcymi na witasny rachunek) po
opuszczeniu programu’,

— Liczba o0s6b biernych zawodowo nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub
szkoleniu, ktére ukonczyty interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych®.

Definicje wskaznikow wymienionych w pkt 2 sg czescig SZOOP oraz stanowig
zatgcznik nr 18 do Regulaminu konkursu.

Prawidtowy sposob obliczania wartosci % wskaznika

liczba os6b planowanych do objecia wsparciem w projekcie, np. — 30 oséb
przyjety wskaznik rezultatu bezposredniego, np. — 58%

30 0sob x 58% = 17,4 = 18 oséb

3. Ponadto, Wnioskodawca w pkt 3.1.1 wniosku o dofinansowanie obligatoryjnie
okresSla wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej. Wymagana wartosé
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikbw projektu wynosi co
najmniej:

—ogoélny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow
niekwalifikujgcych sie do oséb z niepetnosprawnosciami oraz oséb o niskich
kwalifikacjach — na poziomie co najmniej 43%,

—dla os6b z niepetnosprawnosciami — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej
na poziomie co najmniej 17%,

4 Zaleca sie, aby wartos¢ docelowa wskaznika wynosita minimum 58 % wartosci wskaznika Liczba
0sOb biernych zawodowo, nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem
W programie
® Zaleca sie, aby warto$é docelowa wskaznika wynosita minimum 78 % warto$ci wskaznika Liczba
0sOb biernych zawodowo, nieuczestniczgcych w ksztafceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem
W programie
® Zaleca sie, aby warto$é docelowa wskaznika wynosita minimum 96 % warto$ci wskaznika Liczba
0so6b biernych zawodowo, nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem
w programie

21




—dla oséb o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 48%.

Jednostka miary jest %. Wskazanie innej jednostki miary skutkowaé bedzie
odrzuceniem projektu z uwagi na niespetnienia kryterium dostepu.

Zasady dokonywania pomiaru wskaznikow efektywnosci
zatrudnieniowej okreslajg Wytyczne w zakresie realizacji
przedsiewzieé¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

2.7 Wymagania w zakresie partnerstwa

1. W zakresie wymagan dotyczgcych partnerstwa oraz realizacji projektu z innymi
podmiotami wnioskodawca zobowigzany jest stosowaé w szczegdlnosci przepisy
ustawy wdrozeniowej, Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 oraz
SZOOP.

2. Utworzenie lub zainicjowanie partnerstwa musi nastgpi¢ przed ztozeniem
wniosku o dofinansowanie. Oznacza to, ze partnerstwo musi zosta¢ utworzone
albo zainicjowane przed rozpoczeciem realizacji projektu. Nie jest to jednak
rbwnoznaczne z wymogiem zawarcia porozumienia albo umowy o partnerstwie
miedzy wnioskodawcg a partnerami przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie.
Wszyscy partnerzy muszg byc¢ jednak wskazani we wniosku.

Dopuszczalnym wyjgtkiem od powyzszej zasady jest sytuacja, w ktorej do
realizowanego projektu partnerskiego  wprowadzany jest dodatkowy,
nieprzewidziany we wniosku o dofinansowanie tego projektu partner, ale nie jest
rozszerzany rodzaj zadan przewidzianych do realizacji w projekcie w ramach
partnerstwa (wigczenie do projektu nowego partnera nie moze wigza¢ sie
z wprowadzeniem nowego rodzaju zadan przewidzianych do realizacji przez
partnera/partnerow, ale jedynie ze zwiekszeniem liczby partneréw realizujgcych
zadania przewidziane do realizacji w partnerstwie). Wprowadzenie nowego
partnera moze nastgpi¢ w potgczeniu ze wzrostem zaangazowania partneréw
w realizacje projektu (np. w sytuacji, kiedy wzros$nie procentowy udziat srodkéw
przekazywanych partherom w budzecie), ale nie moze by¢é zwigzany
z przekazywaniem partnerom do realizacji zadan rodzajowo réznych od tych,
ktére pierwotnie im przekazano. Mozliwe jest rowniez przesuwanie zadan
pomiedzy partnerami.
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3.

VV VYV
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W przypadku rezygnacji partnera z udziatu w projekcie lub wypowiedzenia
partnerstwa przez dotychczasowego partnera, wnioskodawca, za zgodg I0OK,
niezwtocznie wprowadza do projektu nowego partnera. Przy czym zmiana
dotyczaca  wprowadzenia do realizowanego projektu  dodatkowego,
nieprzewidzianego we wniosku o dofinansowanie tego projektu, partnera
traktowana jest jako zmiana w projekcie i wymaga zgtoszenia oraz uzyskania
pisemnej zgody, na zasadach okreslonych w umowie o dofinansowanie.

Zgodnie z art. 33 ust. 2 ustawy wdrozeniowej, podmiot, o ktorym mowa w art. 3

ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

z 2013 r. poz. 907, z po6zn. zm.9), dokonuje wyboru partneréw spoza sektora

finanséw publicznych z zachowaniem zasady przejrzystosci iroéwnego

traktowania podmiotéw. Podmiot ten, dokonujgc wyboru, jest obowigzany

w szczegolnosci do:

a) ogtoszenia otwartego naboru partneréw na swojej stronie internetowej wraz ze
wskazaniem co najmniej 21-dniowego terminu na zgtaszanie sie partnerow;

b) uwzglednienia przy wyborze partnerow: zgodnosci dziatania potencjalnego
partnera z celami partnerstwa, deklarowanego wktadu potencjalnego partnera
w realizacje celu partnerstwa, doswiadczenia w realizacji projektéw
0 podobnym charakterze;

c) podania do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej informaciji
0 podmiotach wybranych do petnienia funkcji partnera.

Whnioskodawca, bedacy strong umowy o dofinansowanie, petni role lidera
partnerstwa. Niezaleznie od podziatu zadan i obowigzkéw w ramach partnerstwa
odpowiedzialnos¢ za prawidiowg realizacje projektu ponosi wnioskodawca (lider
partnerstwa), jako strona umowy o dofinansowanie.

Zgodnie z art. 33 ustawy wdrozeniowej, pomiedzy Wnioskodawcg a partnerem
zawarta zostaje pisemna umowa o0 partnerstwie lub porozumienie, okreslajgce
w szczegolnosci:

przedmiot porozumienia albo umowy,

prawa i obowigzki stron,

zakres i forme udziatu poszczegdlnych partneréw w projekcie,

partnera wiodgcego uprawnionego do reprezentowania pozostatych partneréw
projektu,

sposob przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztow ponoszonych przez
poszczegdlnych  partnerow  projektu, umozliwiajgcy okredlenie  kwoty
dofinansowania udzielonej kazdemu z partneréw,

sposOb postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzywania sie stron
z porozumienia lub umowy,

Ponadto, umowa powinna okresla¢ sposob egzekwowania przez wnioskodawce
od partneréw projektu skutkbw wynikajgcych z zastosowania reguty
proporcjonalnosci z powodu nieosiggniecia zatozenh projektu z winy partnera.
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7. Whnioskodawca jest zobowigzany do dostarczenia IOK umowy o partnerstwie lub
porozumienia przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu. Umowa lub
porozumienie o partnerstwie bedzie weryfikowane w zakresie spetniania
wymogow okreslonych w pkt 6.

8. Porozumienie lub umowa o partnerstwie nie mogg by¢ zawarte pomiedzy
podmiotami powigzanymi w rozumieniu zatgcznika | do rozporzgdzenia Komisji
(UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz.
Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1).

Nie moze zosta¢ zawigzane partnerstwo obejmujgce podmioty, ktére mogg
wywiera¢ na siebie nawzajem dominujgcy wptyw poprzez powigzania osobowe
istniejgce miedzy tymi podmiotami i tym samym nie majg mozliwosci nawigzania
ze sobg rownoprawnych relacji partnerskich.

Niedopuszczalna jest sytuacja polegajgca na zawarciu partnerstwa przez
podmiot z wtasng jednostka organizacyjng. W przypadku administracji
samorzadowej i rzagdowej oznacza to, iz organ administracji nie moze uznac¢ za
partnera podlegtej mu jednostki budzetowe;j.

9. Zaréwno lider, jak i partner zobowigzani sg ponosi¢ wydatki zgodnie
z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spéjnosci na lata 2014 -2020 oraz zgodnie z przedmiotowym
Regulaminem konkursu.

10.Wydatki poniesione w ramach projektu przez partnera wybranego niezgodnie
Z powyzszymi wymaganiami mogg zosta¢ uznane za niekwalifikowalne przez
IOK.

11.Nie jest dopuszczalne angazowanie przez wnioskodawce jako personelu
projektu pracownikéw partneréw i odwrotnie.

12. Nie jest dopuszczalne wzajemne zlecanie przez wnioskodawce i partnera zakupu
towardéw lub ustug.

2.8 Zlecanie usfug merytorycznych

1. W zakresie wymagan dotyczgcych zlecania ustug merytorycznych wnioskodawca
zobowigzany jest stosowa¢ w szczegdlnosci przepisy Wytycznych w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkébw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci
na lata 2014-2020.
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2. Zlecenie zadania merytorycznego oznacza powierzenie wykonawcom
zewnetrznym niebedgcym personelem projektu realizacji dziatarn merytorycznych
przewidzianych w ramach danego projektu, np. zlecenie ustugi posrednictwa
pracy. Jako zlecenia ustugi merytorycznej nie nalezy rozumiec:

a. zakupu pojedynczych towaréw lub ustug np. cateringowych lub hotelowych,
chyba ze stanowig one czes¢ zleconej ustugi merytorycznej;
b. angazowania personelu projektu.

w

. Wydatki zwigzane ze zlecaniem ustugi merytorycznej w ramach projektu moga
stanowi¢ wydatki kwalifikowane pod warunkiem, Ze =zostang wskazane
w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu, a wniosek ten zostanie
zatwierdzony przez podmiot bedacy strong umowy na etapie przyjecia projektu
do realizacji lub jego zmiany.

4. Wartos¢ wydatkow zwigzanych ze zlecaniem zadan merytorycznych w ramach
projektu nie moze przekroczy¢ 30% wartosci projektu. Warto$¢ wydatkow
zwigzanych ze zlecaniem ustug merytorycznych moze stanowi¢ w wyjgtkowych
sytuacjach wiecej niz 30% wartosci projektu, o ile jest to uzasadnione specyfikg
projektu i zostato wskazane w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie
projektu. Nie jest kwalifikowane zlecenie zadania merytorycznego lub istotnej
jego czesci przez beneficjenta partnerom projektu i odwrotnie.

o

Przy zlecaniu ustugi merytorycznej nalezy stosowac¢ zasade konkurencyjnosci lub
procedure zamoéwienn publicznych’. W przypadku zamoéwien publicznych
beneficient stosuje Zalecenia i rekomendacje dotyczagce prowadzenia
postepowan o udzielanie zamdwien publicznych na dostawy i ustugi, stanowigce
zatgcznik nr 1 do Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

»

Faktyczng realizacje zleconego zadania merytorycznego nalezy udokumentowaé
zgodnie z umowg zawartg z wykonawcg, np. poprzez pisemny protokdt odbioru
zadania, przyjecia wykonanych prac. Zgodnie z zapisami umowy
o dofinansowanie, w przypadku zlecania zadan lub ich czesci w ramach projektu
wykonawcy, beneficjent zobowigzuje sie zapewni¢ wszelkie dokumenty
umozliwiajgce weryfikacje kwalifikowalnosci wydatkéw.

\l

. W przypadku zlecania czesci zadan w ramach projektu wykonawcy,
obejmujgcych m.in. opracowanie utworu, beneficjent zobowigzuje sie do
uwzglednienia w umowie z wykonawcg klauzuli przenoszacej autorskie prawa
majgtkowe do ww. utworu na beneficjenta na polach eksploatacji wskazanych
uprzednio beneficjentowi przez Instytucje Posredniczaca.

’ zgodnie z warunkami okre$lonymi w umowie o dofinansowanie
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2.9 Klauzule spoteczne

1. Beneficjent realizujgcy projekt wspotfinansowany ze s$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego zobowigzany jest do stosowania tzw. klauzul
spotecznych przy realizacji zamdéwien publicznych / stosowania zasady
konkurencyjnosci w ramach projektu.

2. Pojecie ,klauzuli spotecznej’ nie zostato zdefiniowane w zadnym akcie prawnym.
S3 to spoteczne warunki realizacji zamowienia publicznego wspétfinansowanego
ze srodkéw EFS, wspierajgce dziatania w obszarze polityki spoteczne;.

3. W umowie o dofinansowanie projektu zostanie okreslony rodzaj zamowien
publicznych, w ramach ktérych zobowigze sie beneficjenta do zastosowania
klauzul spotecznych.

4. Obowigzek stosowania klauzuli spotecznych odnosi sie zarébwno do zamowien
publicznych realizowanych zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2014 r. — Prawo
zamowien publicznych, jak i zamowien publicznych realizowanych zgodnie
z zasadg konkurencyjnosci, o ktéorej mowa w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnoSci wydatkébw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci
na lata 2014-2020.

5. Stosowanie klauzul spotecznych bedzie miato zastosowanie w zamdwieniach
publicznych, ktorych przedmiotem sg w szczegolnosci ustugi cateringowe lub
dostawa materiatéw promocyjnych.
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Rozdziat 3. Procedura skfadania i oceny wnioskow
o dofinansowanie projektow

3.1 Termin i miejsce ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu

1. Wybor projektow do dofinansowania nastepuje w trybie konkursowym w oparciu
0 wniosek o dofinansowanie projektu, ktdérego wzor stanowi zatgcznik nr 14 do
Regulaminu konkursu.

2. Whniosek o dofinansowanie projektu nalezy ztozy¢ w terminie:
od 30 maja 2016 r. do 8 czerwca 2016 r.:

a) w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem Systemu Obstugi
Whnioskow Aplikacyjnych (SOWA), zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku
o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 — wersja 1.3 z dnia 23 marca 2016 r., dostepng
na stronie internetowej www.sowa.efs.qov.pl, oraz

b) w formie papierowej wydrukowanej z systemu SOWA, opatrzonej podpisem
osoby uprawnionej/osdb uprawnionych do podejmowania decyzji wigzgcych
w imieniu  wnioskodawcy (osobiscie, kurierem, pocztg tradycyjng)
w sekretariacie

Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze
ul. Wyspianskiego 15, 65-036 Zielona Goéra
od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30 — 15.30

3. Za date wptywu wniosku o dofinansowanie projektu uznaje sie date wptywu
wniosku do IOK wformie papierowej opatrzonej podpisem o0soby
uprawnionej/osob uprawnionych do ztozenia tego wniosku, o ktérej mowa w pkt.
2 ppkt b). Ocena dotrzymania przez wnioskodawce terminu sktadania wnioskéw
o dofinansowanie w odpowiedzi na konkurs dokonywana jest w oparciu o:

a) faktyczny czas (data, godzina) dostarczenia do 10K wersji papierowej wniosku
o dofinansowanie projektu,

b) faktyczny czas (data) wystania wersiji elektronicznej wniosku o dofinansowanie
projektu w Systemie Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych, przy czym wersje
elektroniczng nalezy przesta¢ do |IOK najpdzniej w dniu ztozenia wniosku
W wersji papierowe;.
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4. Whnioski ztozone po uptywie terminu zamkniecia naboru oraz wnioski przestane
w inny sposob niz podany w pkt 2 (np. faksem czy pocztg elektroniczng) lub
dostarczone na inny adres (o ile IOK uzyska informacje, ze wniosek zostat
dostarczony na inny adres) — nie bedg rozpatrywane, a wnioskodawca zostanie
0 tym pisemnie poinformowany.

5. Sumy kontrolne wersji papierowej i wersji elektronicznej wniosku muszg by¢ ze
sobg zgodne. Wniosek z roznymi sumami kontrolnymi w wersji papierowej
i elektronicznej oraz z réznymi sumami kontrolnymi na poszczegolnych stronach
wniosku zostanie odrzucony na etapie oceny formalne;j.

6. Whniosek o dofinansowanie projektu w wersji papierowej:

a) nalezy ztozy¢ w dwoch egzemplarzach - oryginat oraz kopia poswiadczona za
zgodno$¢ z oryginatem lub dwa oryginaty. Poswiadczenie kopii wymaga pieczatki
lub sformutowania ,potwierdzam zgodnos¢ z oryginatem”, daty oraz podpisu
osoby poswiadczajgcej (czytelnego w przypadku braku pieczatki imiennej lub
nieczytelnego wraz z pieczatkg imienng),

b) nalezy opieczetowaé i podpisaé w wyznaczonym miejscu (czes¢ VIII wniosku
o dofinansowanie) przez osobe uprawniong/osoby uprawnione Ilub osobe
upowazniong przez osobe uprawniong® do podejmowania decyzji wigzacych
w imieniu Whnioskodawcy, wskazang w pkt 2.7 wniosku o dofinansowanie
projektu, przy czym piecze¢ oznacza piecze¢ firmowg Whnioskodawcy, a podpis
oznacza czytelny podpis osoby uprawnionej/osdb uprawnionych lub osobe
upowazniong przez osobe uprawniong do podejmowania decyzji wigzgcych
w imieniu Wnioskodawcy. W przypadku zastosowania parafy, nalezy jg opatrzyé
pieczecig imienng,

c) w przypadku projektéw realizowanych w partnerstwie wymagane jest dodatkowo
w czesci VIl wniosku o dofinansowanie projektu opatrzenie go pieczecig
I podpisanie oswiadczenia przez osobe uprawniong/osoby uprawnione lub osobe
upowazniong przez osobe uprawniong do podejmowania decyzji wigzgcych
w imieniu partnera/partnerow projektu, wskazang/wskazane w pkt 2.9.7 wniosku
o dofinansowanie projektu, przy czym piecze¢ oznacza piecze¢ firmowg
partnera/partnerow projektu, a podpis oznacza czytelny podpis osoby
uprawnionej/oséb uprawnionych lub osoby upowaznionej przez osobe
uprawniong do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu partnera/partnerow.
W przypadku zastosowania parafy, nalezy jg opatrzy¢ pieczecig imienna,

d) nalezy trwale spigé. Kompletny wniosek o dofinansowanie projektu nalezy ztozy¢
w zamknietej kopercie opatrzonej sformutowaniem:

»Whniosek o dofinansowanie projektu w ramach konkursu nr
POWR.01.02.02- IP.25-08-K02/16”

® Przez osobe upowazniong rozumie sie osobe posiadajgcg imienne upowaznienie wydane przez
osobe uprawniong, jednoznacznie stwierdzajgce, ze zakres upowaznienia obejmuje ztozenie wniosku
dofinansowanie projektu.
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10.

oraz

— petng nazwg wnioskodawcy i adresem jego siedziby,

— nazwg IOK ,Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze”,
— tytutem projektu

IOK nie wymaga dotgczania do wnioskdw o dofinansowanie projektéw
zatgcznikow. Zatgczniki dotgczone do wniosku nie bedg brane pod uwage
w trakcie oceny.

Kazdemu wnioskodawcy przystuguje prawo wystgpienia do IOK o wycofanie
ztozonego przez siebie wniosku o dofinansowanie projektu z uczestnictwa
w procedurze wyboru projektu do dofinansowania, na kazdym etapie oceny.
W celu wycofania wniosku nalezy dostarczy¢ do IOK pisemng prosbe
o wycofanie wniosku, podpisang przez osobe uprawniong/osoby uprawnione lub
osobe upowazniong przez osobe uprawniong do podejmowania decyzji
wigzgcych w imieniu wnioskodawcy. Powyzsze wystgpienie jest skuteczne
w kazdym momencie przeprowadzania procedury wyboru projektu do
dofinansowania. Uprawnienie do wystgpienia o wycofanie wniosku
o dofinansowanie projektu powoduje jego wykluczenie z procedury przyznania
dofinansowania i moze dotyczyC wytgcznie wniosku jako cato$ci, a ztozenie
wystgpienia o wycofanie wniosku jest ostateczne i nie moze by¢ cofniete ani
modyfikowane przez wnioskodawce na dalszych etapach oceny. Wystgpienie
o wycofanie wniosku o dofinansowanie skutkuje wykluczeniem wniosku z dalszej
oceny. Zaréwno ztozony wniosek jak i dokumenty dotyczgce oceny
przeprowadzanej przed wystgpieniem o wycofanie wniosku oraz dokumenty
dotyczace wycofania wniosku pozostajg w dokumentacji IOK i nie podlegajg
ZwWrotowi.

W sytuacji zlozenia przez Wnioskodawce 2 wnioskdw o dofinansowanie
projektéw a nastepnie wycofanie 1 wniosku o dofinansowanie projektu przed
zakonczeniem naboru projektow, nie wptywa na negatywng ocene projektu na
etapie oceny formalnej w zakresie spetnienia kryterium dostepu: ,Projektodawca
Sktada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach
konkursu”,

Dane teleadresowe wnioskodawcy podane we wniosku o dofinansowanie muszag
by¢ aktualne. Wszelka korespondencja dotyczgca procesu oceny wniosku bedzie
kierowane na adres siedziby Wnioskodawcy wskazany w pkt. 2.6. wniosku
o dofinansowanie projektu.

Po zlozeniu wersji papierowej wniosku o dofinansowanie projektu
(dostarczonego osobiscie, wystanego kurierem lub pocztg tradycyjng)
Whnioskodawca otrzyma:
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— potwierdzenie przyjecia wniosku o dofinansowanie projektu, ktérego wzor
stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu,

— raport z otwarcia wniosku o dofinansowanie projektu, ktérego wzér stanowi
zatagcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

3.2 Weryfikacja poprawnosci wniosku o dofinansowanie projektu

Zgodnie z art. 43 ustawy wdrozeniowej, w razie stwierdzenia we wniosku brakow
formalnych lub oczywistych omytek IOK wzywa wnioskodawce do uzupetnienia
lub poprawienia w nim oczywistej omyiki, pod rygorem pozostawienia wniosku
bez rozpatrzenia.

Katalog brakéw formalnych lub oczywistych omytek w ramach niniejszego
konkursu, nieprowadzgcych do istotnej modyfikacji wniosku o dofinansowanie
obejmuje w szczegodlnosci:

a)brak w czesci VIl wniosku o dofinansowanie pieczeci firmowej i/lub
podpisu/podpiséw  osoby/osdb  uprawnionej/uprawnionych lub  osoby
upowaznionej przez osobe uprawniong do podejmowania decyzji w imieniu
wnioskodawcy, wskazanej w pkt 2.7 wniosku o dofinansowanie,

b) brak w czesci VIII wniosku o dofinansowanie pieczeci firmowej i/lub
podpisu/podpisow  osoby/osdéb  uprawnionej/uprawnionych lub  osoby
upowaznionej przez osobe uprawniong do podejmowania decyzji w imieniu
partnera/partnerow, wskazanej w pkt 2.9 wniosku o dofinansowanie,

c) podpisanie wniosku w czesci VIl przez inng osobe/osoby niz wskazana/e w
pkt 2.7 i/lub 2.9 wniosku o dofinansowanie,

d) ztozenie wniosku tylko w 1 egzemplarzu papierowym,

e) brak co najmniej jednej strony w ktérymkolwiek egzemplarzu wniosku, pod
warunkiem ze przynajmniej jeden egzemplarz/forma zostata dostarczona do
IOK jako kompletna, a uzupetniana brakujgca strona/strony jest jednobrzmigca
z egzemplarzem kompletnym,

f) brak potwierdzenia za zgodnos$¢ z oryginatem, zgodnie z podrozdziatem 4.1
pkt- 6 lit. a (w przypadku ztozenia kopii wniosku).

Weryfikacji, czy we wniosku sg braki formalne oraz/lub oczywiste omyiki
dokonuje jeden pracownik IOK w terminie nie pozniejszym niz 14 dni od dnia
ztozenia wniosku o dofinansowanie, przy pomocy Karty weryfikacji poprawnosci
wniosku w ramach PO WER, stanowigcej zatgcznik nr 6 do Regulaminu
konkursu. Za termin dokonania weryfikacji uznaje sie date podpisania Karty
weryfikacji poprawnosci wniosku w ramach PO WER przez pracownika IOK
dokonujgcego weryfikaciji.

. W przypadku wystgpienia we wniosku brakéw formalnych oraz/lub oczywistych
omytek, pracownik [OK wysyta pismo do wnioskodawcy informujgce
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0 koniecznosci uzupetnienia brakow formalnych oraz/lub poprawy oczywistych
omytek w terminie nie pozniejszym niz 14 dni od daty ztozenia wniosku
o dofinansowanie projektu. Pismo przesytane jest pocztg tradycyjng oraz
w systemie SOWA.

5. Od momentu poinformowania o koniecznosci dokonania uzupetnienia brakow
formalnych oraz/lub poprawy oczywistych omytek wnioskodawca ma 7 dni na
dokonanie uzupetnienia wniosku oraz/lub poprawy oczywistych omytek i ztozenie
skorygowanego lub uzupetnionego wniosku w formie, w ktorej ztozona zostata
pierwotna wersja wniosku o dofinansowanie projektu, zgodnie z podrozdziatem
3.1 Regulaminu konkursu. Razem ze skorygowanym/uzupetnionym wnioskiem
do dofinansowanie projektu wnioskodawca sktada oswiadczenie o wprowadzeniu
wytacznie zmian wskazanych w karcie weryfikacji poprawnosci wniosku, ktérego
wzoér stanowi zatgcznik nr 23 do niniejszego Regulaminu.

6. Po uzupetnieniu we wniosku o dofinansowanie projektu brakéw formalnych
oraz/lub poprawy oczywistych omytek jeden pracownik IOK dokonuje ponowne;j
weryfikacji wniosku przy pomocy Karty weryfikacji poprawno$ci wniosku w
ramach PO WER, stanowigcej zatgcznik nr 6 do Regulaminu Konkursu, w
terminie nie pozniejszym niz 7 dni od dnia zlozenia uzupetnionego oraz/lub
skorygowanego wniosku o dofinansowanie projektu.

7. Brak terminowego uzupetnienia brakéw formalnych oraz/lub poprawy
oczywistych omylek we wniosku o dofinansowanie projektu lub
uzupetnienie/poprawienie wniosku o0 dofinansowanie projektu w zakresie
niezgodnym z zakresem okreslonym przez |OK skutkuje pozostawieniem
wniosku bez rozpatrzenia, o czym wnioskodawca informowany jest pisemnie.

8. Whniosek o dofinansowanie projektu, ktéry zostat pozytywnie zweryfikowany na
etapie weryfikacji poprawnosci wniosku o dofinansowanie projektu (tj. nie
wymagat uzupetnienia oraz/lub poprawy oczywistych omytek albo po dokonaniu
uzupetnienia oraz/lub poprawieniu oczywistych omytek wskazanych w piSmie
o ktérym mowa w pkt. 4) zostaje przekazany do etapu oceny formalne;.

9. Po zakonczeniu etapu weryfikacji poprawnosci wniosku o dofinansowanie
projektu IOK sporzadza liste wnioskow zakwalifikowanych do etapu oceny
formalnej, ktorg  zamieszcza na swojej stronie internetowej
http://psz.praca.gov.pl/web/power-wup-zielona-gora

3.3 Komisja Oceny Projektow

1. Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy wdrozeniowej oceny spetniania kryteribw wyboru
projektow przez projekty uczestniczgce w konkursie dokonuje Komisja Oceny
Projektéw (KOP).

2. |IOK powotuje KOP oraz okresla regulamin pracy KOP.
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. W sktad KOP z prawem dokonywania oceny projektow mogg wchodzi¢

pracownicy |IOK oraz eksperci, o ktérych mowa w art. 49 ustawy wdrozeniowe;.

Liczba cztonkéw KOP z prawem dokonywania oceny projektéw wynosi nie mniej
niz trzy osoby.

Przewodniczgcym KOP i zastepcg przewodniczacego KOP (o ile zostanie
powotany) sg pracownicy |IOK.

W pracach KOP w charakterze obserwatorow (bez prawa dokonywania oceny
projektéw) mogg uczestniczyc¢:

przedstawiciele ministra (ministrow) wtasciwego (wtasciwych) ds. zwigzanych
tematycznie z zakresem konkursu (o ile zostali zgtoszeni przez ministra bgdz
ministrow);

przedstawiciele 1Z (z inicjatywy 12);

przedstawiciele partneréw, o ktérych mowa w art. 5 rozporzgdzenia ogolnego,
w tym w szczegoélnosci partneréw wchodzgcych w sktad KM (przy zachowaniu
zasady bezstronnosci).

Do skitadu KOP mogg by¢ powotlywane wylgcznie osoby, ktére posiadajg
wiasciwy certyfikat uprawniajgcy do dokonywania oceny w ramach danej osi
priorytetowej PO WER.

W celu usprawnienia procesu dokonywania oceny projektow w ramach KOP, IOK
moze podjgc¢ decyzje o odstgpieniu od dokonywania oceny w trybie stacjonarnym
i przeprowadzeniu oceny catkowicie lub czesciowo w trybie niestacjonarnym.
W takim przypadku sposéb organizacji prac KOP w trybie niestacjonarnym IOK
okresla w regulaminie pracy KOP, a przebieg oceny odnotowuje w protokole
z prac KOP.

3.4 Ocena formalna wniosku o dofinansowanie projektu

1.

Oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu dokonuje Komisja Oceny
Projektow (zwang dalej KOP) — pracownicy Instytucji Organizujgcej Konkurs.

Oceny spetniania przez dany projekt poszczegodlnych kryteriow formalnych
i dostepu dokonuje dwoéch czionkow KOP wybieranych w drodze losowania
przeprowadzonego przez przewodniczagcego KOP na posiedzeniu KOP,
w obecnosci co najmniej 3 cztonkéw KOP oraz obserwatoréw wskazanych przez
KM (o ile KM wskazat swoich obserwatoréw).

Opis sposobu przeprowadzenia procedury losowania cztonkow KOP
dokonujgcych oceny spetniania przez dany projekt poszczegdlnych kryteridw
formalnych i dostepu okresla regulamin pracy KOP, a wyniki tego losowania
dokumentowane sg w protokole z prac KOP.

Przed rozpoczeciem prac KOP w zakresie oceny formalnej, IOK sporzadza liste
wszystkich wnioskéw o dofinansowanie projektéw ztozonych w odpowiedzi na
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konkurs (wraz z nazwg wnioskodawcy oraz tytutem projektu), pozytywnie
zweryfikowanych na etapie weryfikacji poprawnos$ci wniosku i przedstawia jg do
wiadomosci cztonkom KOP oraz obserwatorom.

Przed przystgpieniem do oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu
cztonek KOP podpisuje liste obecnosci, deklaracje poufnosci oraz o$swiadczenie
0 bezstronnosci:

a) wzor deklaracji poufnosci dla cztonka KOP stanowi zatgcznik nr 7 do
Regulaminu konkursu;

b) wzdr oswiadczenia pracownika IOK o bezstronnosci stanowi zatgcznik nr 9 do
Regulaminu konkursu;

Obserwatorzy uczestniczacy w posiedzeniu KOP zobowigzani sg do podpisania
listy obecnosci ideklaracji poufnosci dla obserwatora, ktérej wzor stanowi
zatgcznik nr 8 do Regulaminu konkursu.

Ocenie formalnej podlega kazdy ztozony w trakcie naboru wniosek
o dofinansowanie projektu, o ile nie zostat wycofany przez wnioskodawce albo
pozostawiony bez rozpatrzenia zgodnie z art. 43 ust 1 ustawy wdrozeniowe.

Ocena formalna dokonywana jest w oparciu o Karte oceny formalnej wniosku
o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO WER stanowigcej
zatgcznik nr 11 do Regulaminu konkursu i polega na sprawdzeniu, czy wniosek
o dofinansowanie projektu spetnia:

0golne kryteria formalne oraz

b. kryteria dostepu (okreslone dla danego konkursu w Rocznym Planie Dziatania

9.

10.

11.

12.

oraz wskazane przez IOK w regulaminie konkursu, ze bedg oceniane na etapie
oceny formalnej).

Ocena kryteriéw formalnych (Tabela nr 1) ma postaé ,0-1”, tzn. ,spetnia — nie
spetnia”. Spetnienie kryteribw formalnych przez projekt weryfikowane jest na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Oceniajgcy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt kryterium formalnego:
wniosek ztozono w terminie wskazanym w Regulaminie konkursu. Jezeli
oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia tego kryterium, odnotowuje ten fakt na
karcie oceny formalnej, uzasadnia decyzje o uznaniu tego kryterium za
niespetnione i wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlegac
dalszej ocenie.

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt spetnia kryterium formalne: wniosek ztozono
w terminie wskazanym w regulaminie konkursu, dokonuje oceny spetniania
pozostatych kryteriow formalnych oraz kryteriéw dostepu.

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt jest niezgodny z ktérymkolwiek z pozostatych
kryteriow formalnych (Tabela nr 1) odpowiednio odnotowuje ten fakt w karcie
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oceny formalnej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium za niespetnione
I wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlegac dalszej ocenie.

13. W przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie formalnej Przewodniczgcy KOP
rozstrzyga je lub podejmuje decyzje o innym sposobie jej rozstrzygniecia.

Tabela nr 1 Kryteria formalne

KRYTERIA FORMALNE

Nr Brzmienie kryterium Opis znaczenia
1 Czy wniosek ztozono w terminie wskazanym | Projekty niespetniajgce
. w Regulaminie konkursu? kryterium sg odrzucane
Czy \./vnlo.sek opatrzgny . podplsem 0s0by Projekty niespetniajgce
1. uprawnionej / podpisami osob uprawnionych do K .
s . . T . ryterium sg odrzucane
ztozenia wniosku zlozono we wtasciwej instytucji?
5 Czy wniosek wypetniono w jezyku polskim? Projekty niespetniajgce
' kryterium sg odrzucane
3 Czy wniosek zlozono w formie wskazanej | Projekty niespetniajgce
' w regulaminie konkursu? kryterium sg odrzucane
Czy wydatki w  projekcie o  wartosci
nieprzekraczajgcej wyrazonej w PLN
réwnowartosci kwoty 100 000 EUR®  wkiadu
publicznego™ sg rozliczane uproszczonymi Proiektv ni inia
4, metodami, o ktérych mowa w Wytycznych w krr?:riu%nlzspoedrr]zj?gr?e
zakresie kwalifikowalnoSci wydatkow w zakresie y » 59
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego  Funduszu  Spoftecznego oraz
Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020?
Czy wnioskodawca oraz partnerzy (o ile dotyczy)
podle_gaja wykIu_czenlu Z mozliwosci ybleganla’n sie Projekty niespelniajace
5. o dofinansowanie w tym wykluczeniu, o ktérym krvterium sa odrzucane
mowa w art. 207 ust. 4 Ustawy z dnia 27 sierpnia y a
2009 r. o finansach publicznych?
Czy wnioskodawca zgodnie ze Szczegotowym
Opisem Osi Priorytetowych PO WER jest Proiekty ni Iniai
6. podmiotem uprawnionym do ubiegania sie o krOJe. y niespeniajgce
dofinansowanie w ramach wiasciwego ryterium sg odrzucane
Dziatania/Podziatania PO WER ?
Czy w przypadku projektu partnerskiego spetnione
zostaty wymogi dotyczace Projekty niespetniajgce
7 1) wyboru partnerow spoza sektora finansoéw | kryterium sg odrzucane
' publicznych, o ktérych mowa w art. 33 ust. 2-4 | (dotyczy wytgcznie
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach | projektow partnerskich)
realizacji programéw w zakresie polityki

Powyzsza kwota jest przeliczana na PLN z wykorzystaniem miesigcznego obrachunkowego Kkursu wymiany

stosowanego przez Komisje Europejskg aktualnego na dzien ogtoszenia konkursu w przypadku projektéw konkursowych albo
na dzien wystosowania wezwania do Zzlozenia wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego w przypadku
projektow pozakonkursowych. Kurs publikowany jest na stronie internetowej:
http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&Language=en.
10 Zgodnie z art. 67 ust. 1 lit. ¢ rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspdine przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE z 20.12.2013, str. 320 L 347, z p6zn.
zm.).
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http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&Language=en

spojnosci  finansowanych w perspektywie
2014-2020 (o ile dotyczy);

2) braku powigzan, o ktérych mowa w art. 33 ust.
6 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci  finansowanych w perspektywie
2014-2020 oraz w Szczegotowym Opisie Osi
Priorytetowych PO WER, pomiedzy
podmiotami tworzgcymi partnerstwo oraz

3) utworzenia albo zainicjowania partnerstwa
w terminie  zgodnym ze  Szczego6towym
Opisem Osi Priorytetowych PO WER tj. przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie albo
przed rozpoczeciem realizacji projektu, o ile
data ta jest wczesniejsza od daty ziozenia
wniosku o dofinansowanie?

Czy wnioskodawca oraz partnerzy krajowi’ (o ile
dotyczy), ponoszacy wydatki w danym projekcie z
EFS, ©posiadajg tgczny obrét za ostatni
zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z Ustawg z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z
2013 r. poz. 330, z pézn. zm.) (jesli dotyczy) lub za
ostatni zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy | Projekty niespetniajgce
réwny lub wyzszy od fgcznych rocznych wydatkéw | kryterium sg odrzucane
w ocenianym projekcie i innych projektach
realizowanych w ramach EFS, ktérych strong
umowy o dofinansowanie jest instytucja, w ktorej
dokonywana jest ocena formalno-merytoryczna
wniosku w roku kalendarzowym, w ktorym wydatki
sg najwyzsze '%?

14. Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt spetnia wszystkie kryteria formalne, dokonuje
sprawdzenia spetniania przez projekt kryteriéw dostepu (Tabela nr 2).

15. Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia ktoregokolwiek z kryteriow dostepu
(Tabela nr 2), odpowiednio odnotowuje ten fakt w karcie oceny formalnej,
uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium za niespetnione i wskazuje, ze
projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlegac dalszej ocenie.

1w przypadku podmiotow niebedacych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumie¢ warto$é
przychoddéw (w tym przychodéw osiggnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania na realizacje projektéw) osiggnigetych w
ostatnim zatwierdzonym roku przez danego wnioskodawce/ partnera (o ile dotyczy) na dzien sktadania wniosku o
dofinansowanie. Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych. W przypadku realizacji projektow w
partnerstwie pomigedzy podmiotem niebedgcym jednostkg sektora finanséw publicznych oraz jednostkg sektora finansow
publicznych poréwnywane sg tylko te wydatki i obrét, ktére dotyczg podmiotu niebedgcego jednostkg sektora finanséw
publicznych. W przypadku projektéw, w ktérych udzielane jest wsparcie zwrotne w postaci pozyczek lub poreczen jako obrét
nalezy rozumie¢ kwote kapitatu pozyczkowego i poreczeniowego, jakim dysponowali wnioskodawca/ partnerzy (o ile dotyczy) w
poprzednim zamknietym i zatwierdzonym roku obrotowym.

2w przypadku gdy projekt trwa dtuzej niz jeden rok kalendarzowy nalezy warto$¢ obrotéw odnie$¢ do roku realizacji projektu,
w ktorym wartos¢ planowanych wydatkow jest najwyzsza.
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Tabela nr 2 Kryteria dostepu

KRYTERIA DOSTEPU oceniane na etapie oceny formalnej

Brzmienie kryterium

Uzasadnienie

Opis znaczenia

Uczestnikami projektu sg osoby
bierne zawodowo, w tym z
niepetnosprawnosciami, w wieku
15-29 lat, ktore nie uczestniczg w
ksztatceniu i szkoleniu - tzw.
miodziez NEET, zgodnie z definicjg
osoby z kategorii NEET przyjetg w
Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwdoj 2014-2020, z
wytgczeniem 0sob przynalezacych
do grupy docelowej okreslonej dla
poddziatania 1.3.1 (tryb
konkursowy).

Wprowadzone kryterium
wynika z koniecznosci
skierowania wsparcia do
0s6b znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy, a
niemogacych skorzystac
ze wsparcia oferowanego
ustawowo przez
powiatowe urzedy pracy.
Ponadto, kryterium ma na
celu zapewnienie, ze
okreslone w programie
wskazniki produktu
zostang osiggniete.

Przedmiotowe kryterium
zostanie uznane za
spetnione jezeli w pkt 3.2
wniosku o dofinansowanie
projektu zostanie
wprowadzony zapis

w brzmieniu: Uczestnikami
projektu sg osoby bierne
zawodowo, w tym z
niepetnosprawnosciami, w
wieku 15-29 lat, ktore nie
uczestniczg w ksztafceniu
i szkoleniu - tzw. mfodziez
NEET, zgodnie z definicjg
osoby z kategorii NEET
przyjetg w Programie
Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozw¢j 2014-
2020, z wytgczeniem 0sob
przynalezgcych do grupy
docelowej okreslonej dla
poddziatania 1.3.1 (tryb
konkursowy).

lub tres¢ wniosku o
dofinansowanie projektu
pozwoli na jednoznaczne
stwierdzenie, ze projekt
spetnia kryterium dostepu.

Projekty
niespetniajgce
kryterium sg
odrzucane.

Projekt jest skierowany wytgcznie
do os6b zamieszkujgcych
wojewodztwo lubuskie (oséb
fizycznych posiadajgcych miejsce
zamieszkania na obszarze

Celem zastosowania
kryterium jest
zagwarantowanie, iz
dziatania projektowe beda
oddziatywaty na poprawe

Projekty
niespetniajgce
kryterium sg
odrzucane.
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wojewodztwa lubuskiego w
rozumieniu przepiséw Kodeksu

Cywilnego).

sytuacji oséb biernych
zawodowo, w tym
niepetnosprawnych, z
terenu wojewddztwa
lubuskiego.

Weryfikacja spetniania
kryterium bedzie
przeprowadzana na
podstawie tresci Wniosku
o dofinansowanie projektu
PO WER.

Przedmiotowe kryterium
zostanie uznane za
spetnione, jezeli:

- w pkt 1.8 whiosku o
dofinansowanie projektu
zostanie wskazany obszar
realizacji wojewodztwo
lubuskie oraz

- w tresci wniosku o
dofinansowanie projektu w
pkt. 3.2 zostanie
wprowadzony zapis w
brzmieniu: Projekt jest
skierowany wyltgcznie do
0SOb zamieszkujgcych
wojewddztwo lubuskie
(0séb fizycznych
posiadajgcych miejsce
zamieszkania na obszarze
wojewodztwa lubuskiego
W rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego).

lub tre$¢ wniosku o
dofinansowanie projektu
pozwoli na jednoznaczne
stwierdzenie, ze projekt
spetnia kryterium dostepu.

Projekt zaktada:

a. minimalny poziom kryterium
efektywnosci
zatrudnieniowej w
przypadku uczestnikéw nie
kwalifikujgcych sie do
zadnej z ponizej
wymienionych grup
docelowych na poziomie
co najmniej 43%;

b. minimalny poziom kryterium
efektywnosci
zatrudnieniowej w
przypadku osoéb z

Spetnienie kryterium
bedzie weryfikowane na
etapie oceny wniosku o
dofinansowanie, w okresie
realizacji projektu i po jego
zakonczeniu.

Zgodnie z Wytycznymi w
zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem
srodkow Europejskiego
Funduszu Spofecznego w
obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020, kryterium
efektywnosci

Projekty
niespetniajgce
kryterium sg
odrzucane.
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niepetnosprawnosciami na
poziomie co najmniej 17 %;

c. minimalny poziom kryterium
efektywnosci
zatrudnieniowej w
przypadku osob o niskich
kwalifikacjach na poziomie
co najmniej 48%;

Sposbdb pomiaru efektywnosci
zatrudnieniowej okreslajg
Wytyczne w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020.

Jednostkg pomiaru wskaznika jest
%.

Okreslenie wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej wymaganego w
projekcie nastepuje na podstawie
zatozen wniosku o dofinansowanie,
Co oznacza, ze Beneficjent
wskazuje jedynie wskazniki
powigzane z przyjeta grupg
docelowg w projekcie.

zatrudnieniowej okresla
sie jako odsetek
uczestnikow, ktérzy po
zakonczeniu udziatu w
projekcie
wspoétfinansowanym ze
srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego
(EFS) podijeli zatrudnienie
w okresie do trzech
miesiecy nastepujgcych
po dniu, w ktérym
zakonczyli udziat w
projekcie. Referencyjne
wartosci wskaznikow
efektywnosci
zatrudnieniowej
przygotowano w oparciu o
wyniki badan kilku edycji
.Badanie osiggnietych
wartosci wskaznikow
rezultatu komponentu
regionalnego Programu
Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013” oraz
.Badanie skutecznosci
wsparcia realizowanego w
ramach komponentu
regionalnego Programu
Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013", ktére
zostaty zrealizowane na
zlecenie 1Z PO KL.
Weryfikacja spetniania
kryterium bedzie
przeprowadzana na
podstawie pkt 3.1.1
Whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Przedmiotowe kryterium
zostanie uznane za
spetnione, jezeli w pkt.
3.1.1 wniosku o
dofinansowanie projektu
zostang uwzglednione
zdefiniowane nastepujace
wskazniki:

a) Liczba osob
niekwalifikujgcych sie do
grupy 0sob
niepetnosprawnych, oraz
0S0b o niskich
kwalifikacjach, ktére
znalazty zatrudnienie —
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warto$c docelowa
wskaznika min. 43%,

b) Liczba oséb z
niepetnosprawnosciami,
ktore znalazty zatrudnienie
— wartosc¢ docelowa
wskaznika min. 17%,

c¢) Liczba 0sbb o niskich
kwalifikacjach (z
wyksztatceniem
gimnazjalnym lub
nizszym), ktére znalazty
zatrudnienie — warto$¢
docelowa wskaznika min
48%

zgodnie z okreslong w
projekcie grupg docelowa.

W ramach projektow realizowana
jest indywidualna i kompleksowa
aktywizacja zawodowo-edukacyjna
oséb mtodych, ktoéra opiera sie na
€O najmniej trzech elementach

Wprowadzone kryterium
wynika z koniecznosci
zagwarantowania, ze
wsparcie grupy docelowej
bedzie miato charakter

indywidualnej i kompleksowej indywidualny i
pomocy wskazanych w typach kompleksowy. Proi
). \ rojekty
operacji w ramach osi |, przy czym niespelniaiace
IPD oraz posrednictwo pracy i/lub | Weryfikacja spetniania peiniaj
: . . ) kryterium sg
poradnictwo zawodowe stanowig kryterium bedzie
: . . ; odrzucane.
dwie obligatoryjne formy wsparcia. | przeprowadzana na
Trzecia i kolejne formy wsparcia podstawie pkt 4.1 Wniosku
zostang dostosowane do potrzeb o dofinansowanie projektu
uczestnika projektu, zgodnie z PO WER.
opracowanym dla niego
Indywidualnym Planem Dziatania.
Wsparcie dla oséb mtodych do 29 | Wprowadzone kryterium
roku zycia pozostajagcych bez wynika z koniecznosci
zatrudnienia bedzie udzielane w zagwarantowania, ze
projekcie zgodnie ze standardami | wsparcie grupy docelowej
okreslonymi w Planie realizacji bedzie realizowane
Gwaranciji dla mtodziezy w Polsce, | zgodnie ze standardami
tzn. w ciggu czterech miesiecy od Gwarancji dla mtodziezy w
dnia przystgpienia do projektu Polsce.
osobom mtodym zostanie Proiekt
zapewniona wysokiej jakosci oferta | Przedmiotowe kryterium nie é e’f)r:ia' ce
zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, | zostanie uznane za peiniajg
. . . L kryterium sg
przyuczenia do zawodu lub stazu. | spetnione, jezeli w pkt. 3.2 odrzucane

wniosku o dofinansowanie
projektu zostanie
wprowadzony zapis w
brzmieniu: Wsparcie dla
0sob mtodych do 29 roku
Zycia pozostajgcych bez
zatrudnienia bedzie
udzielane w projekcie
zgodnie ze standardami
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okreslonymi w Planie
realizacji Gwaranciji dla
mtodziezy w Polsce, tzn. w
ciggu czterech miesigecy
od dnia przystgpienia do
projektu osobom mtodym
zostanie zapewniona
wysokiej jakosci oferta
zatrudnienia, dalszego
ksztatcenia, przyuczenia
do zawodu lub stazu.

lub tre$¢ wniosku o
dofinansowanie projektu
pozwoli na jednoznaczne
stwierdzenie, ze projekt
speftnia kryterium dostepu.

Sredni koszt wsparcia uczestnika
projektu nie przekracza kwoty
15 000 zt.

Wprowadzone kryterium
wynika z koniecznosci
osiggniecia okreslonych
wskaznikow produktu w
ramach projektow.

W ww. kwocie nie sg
brane pod uwage
ewentualne koszty
racjonalnych usprawnien,
mogace wyniesé
maksymalnie do 12 tys. zt
(w przypadku zaistnienia
potrzeby ich zastosowania
w celu umozliwienia
udziatu w projekcie osoby
Z niepetnosprawnosciami).

Weryfikacja spetniania
kryterium bedzie
przeprowadzana na
podstawie czesci V
Whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Projekty
niespetniajgce
kryterium sg
odrzucane.

Projektodawca w okresie realizacji
projektu prowadzi biuro projektu
(lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat lub inng
prawnie dozwolong forme
organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa
lubuskiego z mozliwoscig
udostepnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewni
uczestnikom projektu mozliwo$¢é
osobistego kontaktu z kadrg
projektu.

Celem zastosowania
Kryterium jest zapewnienie
osobom pozostajgcym bez
zatrudnienia wsparcia

w postaci wysokiej jakosci
ustugi i komfortowego
uczestnictwa w projekcie,
a takze usprawnienie
procesu komunikacji i
wspotpracy beneficjenta z
IP.

Przedmiotowe kryterium
zostanie uznane za

Projekty
niespetniajgce
kryterium sg
odrzucane.
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spetnione, jezeli w pkt. 4.3
wniosku o dofinansowanie
projektu zostanie
wprowadzony zapis w
brzmieniu: Projektodawca
w okresie realizaciji
projektu prowadzi biuro
projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature,
oddziat lub inng prawnie
dozwolong forme
organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie
wojewodztwa lubuskiego z
mozliwo$cig udostepnienia
petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz
zapewni uczestnikom
projektu mozliwos¢
osobistego kontaktu z
kadrg projektu.

lub tre$¢ wniosku o
dofinansowanie projektu
pozwoli na jednoznaczne
stwierdzenie, ze projekt
spefnia kryterium dostepu.

Projektodawca sktada nie wiecej
niz jeden wniosek o
dofinansowanie projektu w ramach
konkursu.

Celem zastosowania
kryterium jest zwiekszenie
jakoéci merytorycznej
sktadanych wnioskéw oraz
efektywne wykorzystanie
potencjatu
instytucjonalnego kazdego
projektodawcy.

Kryterium zostanie
zweryfikowane na
podstawie rejestru
prowadzonego przez
Instytucje Ogtaszajgca
Konkurs (I0K).
Niespetnienie kryterium
jest réwnoznaczne z
odrzuceniem wszystkich
wnioskow ztozonych przez
Whioskodawce

w odpowiedzi na konkurs.

Projekty
niespetniajgce
kryterium sg
odrzucane.

W przypadku, gdy projekt zaktada
realizacje szkolen, zakonczg sie
one egzaminem lub inng formg
sprawdzenia wiedzy i uzyskaniem
certyfikatu/dyplomu/zaswiadczenia
potwierdzajgcego uzyskane

Wprowadzenie kryterium
ma na celu — zgodnie z
Wytycznymi Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w
zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem

Pojecie
»uprawdopodobnienia
zatrudnienia”
umieszczono pod
tabela.
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kwalifikacje i/lub kompetencje.
Ponadto, Beneficjent przed
skierowaniem uczestnika projektu
na okredlone szkolenie, uzyska
dokument uprawdopodabniajgcy
jego zatrudnienie, po ukonczeniu
tego szkolenia.

srodkow EFS w obszarze
rynku pracy na lata 2014-
2020 - zapewnienie
wysokiej jakosci i
efektywnosci wsparcia
poprzez zapewnienie
mechanizmow
gwarantujgcych, ze kazde
zrealizowane w ramach
projektu szkolenie bedzie
prowadzito do uzyskania
kwalifikacji lub nabycia
kompetencji. Uzyskanie
kwalifikacji i nabycie
kompetencji powinno by¢
kazdorazowo
zweryfikowane poprzez
przeprowadzenie
odpowiedniego
sprawdzenia przyswojonej
wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych
(np. w formie egzaminu).
Ponadto powinno by¢ to
potwierdzone
odpowiednim
dokumentem.

Poprzez uzyskanie
kwalifikacji nalezy
rozumie¢ formalny wynik
oceny i walidacji uzyskany
w momencie
potwierdzenia przez
upowazniong do tego
instytucje, ze dana osoba
uzyskata efekty uczenia
sie spetniajgce okreslone
standardy.

Nabycie kompetenciji
odbywac sie bedzie
zgodnie z Wytycznymi
Ministra Infrastruktury i
Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu
rzeczowego realizacji
programow operacyjnych
na lata 2014 - 2020
(zatacznik nr 2 Wspdlna
lista wskaznikow
kluczowych — definicja
wskaznika dotyczgca
kompetenciji), tj. poprzez
zrealizowanie wszystkich
wymaganych etapéw:

- zdefiniowanie grupy

Projekty
niespetniajgce
kryterium sg
odrzucane.
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docelowej do objecia
wsparciem oraz wybranie
obszaru interwencji EFS,
ktéry bedzie poddany
ocenie;

- zdefiniowanie
standardéw wymagan tj.
efektéw uczenia sie, ktore
0siggng uczestnicy w
wyniku przeprowadzonych
dziatan projektowych,

- weryfikacje nabycia
kompetencji
przeprowadzong na
podstawie kryteriow oceny
po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie
(np. egzamin, test,
rozmowa oceniajgca, etc);
- poréwnanie uzyskanych
wynikéw oceny ze
standardem wymagan.
Ponadto,
uprawdopodobnienie
zatrudnienia po
zakonczonym szkoleniu
uwiarygodni zasadnos¢
realizacji takiego
szkolenia.

Weryfikacja spetniania
kryterium bedzie
przeprowadzana na
podstawie pkt 4.1 Whniosku
o dofinansowanie projektu
PO WER

lub tre$¢ wniosku o
dofinansowanie projektu
pozwoli na jednoznaczne
stwierdzenie, ze projekt
spetnia kryterium dostepu.

10.

Projekt skierowany jest w co
najmniej 18 % do 0séb z
niepetnosprawnosciami.

Wprowadzone kryterium
ma na celu zapewnienie,
ze realizowane projekty
beda skierowane do osb6b
znajdujgcych sie w
szczegolnie niekorzystne;j
sytuacji na rynku pracy, do
ktorych zaliczy¢ nalezy
osoby z
niepetnosprawnosciami.
Zgodnie z danymi GUS,
wsrod osob biernych
zawodowo, osoby

Projekty
niespetniajgce
kryterium sg
odrzucane.
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Z niepetnosprawnosciami
stanowig 18 %.
Weryfikacja spetniania
kryterium bedzie
przeprowadzana na
podstawie pkt 3.2 oraz
3.1.1 Wniosku

o dofinansowanie projektu
PO WER.

Przedmiotowe kryterium
zostanie uznane za
spetnione, jezeli w pkt
3.1.1 wniosku

o dofinansowanie zostanie
uwzgledniony wskaznik
produktu: Liczba oséb
ponizej 30 lat

Z niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem

w programie na poziomie
min. 18 % wartosci
wskaznika: Liczba osoéb
biernych zawodowo,
nieuczestniczgcych

w ksztatceniu lub
szkoleniu, objetych
wsparciem w programie.

11.

Catkowita wartos¢ projektu nie
przekracza 750 000,00 z.

Wprowadzone kryterium
ma zapewni¢ realizacje
wigkszej ilosci projektow,
co przetfozy sie na ich
réznorodnosc i tym
samym dostep szerszego
grona odbiorcow z terenu
woj. Lubuskiego. Ponadto,

skierowanie projektéw do P_rOjekty_ :
S ] niespetniajgce
mniejszej Ilcgby osoDb, kryterium s3
yvp’ryn!e na WIQ.kSZQ . odrzucane.
indywidualizacje wsparcia.
Weryfikacja spetniania
kryterium bedzie
przeprowadzana na
podstawie zapiséw w
czesci V Wniosku
o dofinansowanie projektu
PO WER.
12. | Ustugi szkoleniowe w projekcie Wprowadzenie kryterium
bedg realizowane przez instytucje | ma na celu zapewnienie, Projekty
posiadajgce wpis do Rejestru ze ustugi beda niespetniajgce
Instytucji Szkoleniowych realizowane przez kryterium sg
prowadzonego przez Wojewddzki instytucje posiadajgce odrzucane.

Urzad Pracy wilasciwy ze wzgledu

na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

wpis do RIS
prowadzonego przez
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Wojewddzki Urzad Pracy
wiasciwy ze wzgledu na
siedzibe instytucji
szkoleniowej.

Przedmiotowe kryterium
zostanie uznane za
spetnione, jezeli w pkt. 4.1
wniosku o dofinansowanie
projektu zostanie
wprowadzony zapis w
brzmieniu: Ustugi
szkoleniowe sg/bedg
realizowane przez
instytucje posiadajgce
wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych
prowadzonego przez
Wojewodzki Urzad Pracy
wlaSciwy ze wzgledu na
siedzibe instytucji
szkoleniowej

lub tre$¢ wniosku

o dofinansowanie projektu
pozwoli na jednoznaczne
stwierdzenie, ze projekt
spetnia kryterium dostepu.

13.

Ustugi poradnictwa zawodowego i
posrednictwa pracy beda
prowadzone przez instytucje
posiadajgcqg wpis do Rejestru
agencji zatrudnienia
prowadzonego przez wtasciwego
ze wzgledu na jej siedzibe
Marszatka wojewodztwa.
Kryterium nie stosuje sie do
podmiotéw uprawnionych do
Swiadczenia ustug poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy
na podstawie odrebnych przepiséw
prawa.

Celem jest zapewnienie
aby realizowane ustugi
byly prowadzone przez
podmiot posiadajgcy wpis
do rejestru agencji
zatrudnienia.

Przedmiotowe kryterium
zostanie uznane za
spetnione, jezeli w pkt 4.1
wniosku o dofinansowanie
projektu zostanie
wprowadzony zapis w
brzmieniu: Usfuga
poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy
Jest/bedzie prowadzona
przez instytucje
posiadajgcg wpis do
Rejestru agenciji
zatrudnienia
prowadzonego przez
wtasciwego ze wzgledu na
jej siedzibe Marszatka
wojewddztwa

Projekty
niespetniajgce
kryterium sg
odrzucane.
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lub tre$¢ wniosku o
dofinansowanie projektu
pozwoli na jednoznaczne
stwierdzenie, ze projekt
spetnia kryterium dostepu.
Dotyczy wszystkich
podmiotéw uprawnionych
do skfadania wnioskéw

o dofinansowanie, z
wytgczeniem podmiotéw
uprawnionych do
Swiadczenia ustug
poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy na
podstawie odrebnych
przepisow prawa.

14.

Projekt nie moze zostac fizycznie
ukonczony lub w peni
zrealizowany przed ztozeniem
wniosku o dofinansowanie.

Kryterium ma na celu
wyeliminowanie na etapie
ubiegania sie o
dofinansowanie projektéw,
ktore zostaty fizycznie
ukonczone lub w petni
zrealizowane przed
ztozeniem wniosku o
dofinansowanie.

Weryfikacja spetniania
kryterium bedzie
przeprowadzana na
podstawie zapisow w pkt
1.7, tresci w czesci IV i VI
Whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Projekty
niespetniajgce
kryterium sg
odrzucane.

15.

Realizacja projektu bedzie trwata
nie dtuzej niz 15 m-cy i
jednoczesnie zakonczy sie nie
pézniej niz 31.03.2018 r.

Wprowadzone kryterium
wynika z koniecznosci
zrealizowania okreslonych
przedsiewzie¢, w tym
osiggniecia okreslonych
wskaznikdw w ramach
projektéw, w terminie
umozliwiajgcym
rozliczenie srodkéw
Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych
we wskazanym przez
Komisje Europejskag
terminie.

Weryfikacja spetniania
kryterium bedzie
przeprowadzana na
podstawie pkt 1.7 Wniosku
o dofinansowanie projektu
PO WER.
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Przedmiotowe kryterium
zostanie spetnione jezeli
koncowa data realizacji
projektu wskazana w polu
1.7 nie bedzie pdzniejsza
niz 31.03.2018 r., a okres
realizacji projektu nie
przekroczy 15 m-cy.

Spetnianie kryterium
bedzie badane na etapie
oceny formalnej wniosku o
dofinansowanie.

Jednoczesnie, IP
zastrzega, ze w
szczegolnie
uzasadnionych
przypadkach, w trakcie
realizacji projektu, na
wniosek Beneficjenta
bedzie istniata mozliwosc
wydtuzenia okresu
realizacji projektu lub
terminu zakohczenia jego
realizacji, jezeli w ocenie
IP zmiana taka bedzie
mogta przyczynic¢ sie do
osiggniecia zatozen
projektu a pozostanie to
jednoczesnie bez wptywu
na mozliwosc¢ rozliczenia
projektu w terminie
okreslonym przez Komisje
Europejska dla srodkéw
Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi
miodych.

Uprawdopodobnienie zatrudnienia

Za uprawdopodobnienie zatrudnienia nalezy uznac¢ sytuacje, w ktorej Beneficjent
przed skierowaniem danego uczestnika na szkolenie pozyska dokument, z
ktérego bedzie wynikato, ze istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy na osobe,
ktéra posigdzie wiedze i umiejetnosci pozyskane w wyniku udziatu w danym
szkoleniu. Takie uprawdopodobnienie ma stanowi¢ uzasadnienie potrzeby
realizacji szkolenia o okreslonej tematyce z punktu widzenia potrzeb rynku pracy.

Za dokument uprawdopodabniajgcy zatrudnienie nalezy uznac przede wszystkim

oswiadczenie / zaswiadczenie konkretnego pracodawcy, ktéry potwierdzi
zainteresowanie zatrudnieniem pracownika, ktory uprzednio ukonczy okreslone
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16.

17.

szkolenie. Innym dokumentem uprawdopodobniajgcym zatrudnienie moze byc¢
oferta pracy pozyskana przez Beneficjenta w dowolny sposéb, potwierdzona
przez oferenta np. osobiscie, e-mailowo, lub w rozmowie telefonicznej (przy czym
fakt potwierdzenia aktualnosci oferty powinien by¢ udokumentowany, np.
notatkq).

Z uwagi na indywidualizacje wsparcia w projekcie przyjmuje sie zatozenie, ze
uprawdopodobnienie zatrudnienia bedzie dotyczyto skierowania kazdego
uczestnika projektu na wybrane dla niego w wyniku przeprowadzanego IPD
szkolenia. Jednakze, w sytuacji gdy, Beneficjent bedzie kierowat na jedno
szkolenie wiecej niz jedng osobe, jedna pozyskana oferta zatrudnienia moze byc¢
wykorzystana do uprawdopodobnienia zatrudnienia nie wiecej niz 3 0osob.

Ocena formalna dokonywana jest w terminie nie pdzniejszym niz 21 dni od dnia
zakonczenia naboru wnioskéw, z zastrzezeniem wnioskéw, ktére podlegaty
uzupetnieniu oraz/lub poprawie zgodnie z Podrozdziatem 3.2 Regulaminu
konkursu.

Termin ten moze zostaC wydtuzony do nie wiecej niz 30 dni w przypadku
wystgpienia rozbieznosci w ocenie formalnej, o ktérym mowa w pkt 13
Podrozdziatu 3.4 Regulaminu konkursu oraz z zastrzezeniem, ze ocenie
formalnej podlega nie wiecej niz 200 wnioskow.

Przy kazdym kolejnym wzroscie liczby wnioskow maksymalnie o 200 termin
dokonania oceny formalnej moze zosta¢ wydluzony maksymalnie o 7 dni,
z zastrzezeniem przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie formalnej,
o ktéorym mowa w pkt 13 Podrozdziatu 3.4 Regulaminu konkursu, w ktérym
termin ten nie moze zosta¢ wydtuzony dodatkowo o wiecej niz 7 dni oraz
z zastrzezeniem zapiséw Podrozdziatlu 3.2 Regulaminu konkursu (np. jezeli
w ramach KOP ocenianych jest od 201 do 400 wnioskow termin dokonania
oceny formalnej wynosi nie wiecej niz 28 dni od dnia zakonczenia naboru
wnioskéw, z zastrzezeniem przypadku, o ktérym mowa w pkt 13 Podrozdziatu
3.4 Regulaminu konkursu, w ktérym termin ten nie moze zosta¢ wydtuzony do
nie wiecej niz 37 dni oraz z zastrzezeniem zapisow Podrozdziatu 3.2
Regulaminu konkursu).

Termin dokonania oceny formalnej nie moze jednak przekroczy¢ 35 dni
niezaleznie od liczby wnioskow ocenianych w ramach KOP, z zastrzezeniem
przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie formalnej, o ktbrym mowa w pkt 13
Podrozdziatu 3.4 Regulaminu konkursu, w ktorym termin ten moze zostac
wydtuzony do nie wiecej niz 44 dni z zastrzezeniem zapisow Podrozdziatu 3.2
Regulaminu konkursu.

Ocena formalna wnioskéw, ktoére podlegaty uzupetnieniu lub poprawie zgodnie
z Podrozdziatem 3.2 Regulaminu konkursu, jest dokonywana w terminie nie
pozniejszym niz 21 dni od dnia zlozenia przez wnioskodawce poprawnie

48



18.

19.

20.

21.

22.

uzupetnionego lub poprawionego wniosku o dofinansowanie. Termin ten moze
zosta¢ wydtuzony do nie wiecej niz 30 dni w przypadku wystgpienia rozbieznosci
w ocenie formalnej, o ktérym mowa w pkt 13.Za termin dokonania oceny uznaje
sie date podpisania kart oceny formalnej przez obydwu oceniajgcych albo date
podpisania karty oceny formalnej przez oceniajgcego, ktéry podpisat karte
pozniej albo w przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie formalnej date
rozstrzygniecia rozbieznosci w ocenie formalnej.

Whnioski pozytywnie ocenione pod wzgledem formalnym sg rejestrowane
w SL2014.

W terminie nie pozniejszym niz 7 dni od daty dokonania oceny formalnej wnioski
pozytywnie ocenione pod wzgledem formalnym przekazywane sg do oceny
merytorycznej.

W sytuacji odrzucenia wniosku z powodu niespetnienia co najmniej jednego
z ogoélnych kryteribw formalnych Iub kryteriow dostepu IOK przekazuje
niezwtocznie wnioskodawcy pisemng informacje o zakonczeniu oceny jego
projektu oraz o negatywnej ocenie projektu zgodnie z art. 46 ust. 5 ustawy
pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1
ustawy.

Pisemna informacja, o ktérej mowa w pkt 17 zawiera catg treS¢ wypetnionych
kart oceny formalnej albo kopie wypetnionych kart oceny w postaci zatgcznikéw,
z zastrzezeniem, ze I0K, przekazujgc wnioskodawcy te informacje, zachowuje
zasade anonimowosci osob dokonujgcych oceny.

Po zakonczeniu etapu oceny formalnej IOK na swojej internetowej
http://psz.praca.gov.pl/web/power-wup-zielona-gora zamieszcza liste projektéw
zakwalifikowanych do etapu oceny merytorycznej.
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3.5 Ocena merytoryczna wniosku o dofinansowanie projektu

1. Ocena merytoryczna wnioskéw o dofinansowanie projektéw przeprowadzana jest
przez Komisje Oceny Projektéw. W skitad KOP z prawem dokonywania oceny
projektéw mogg wchodzi¢ pracownicy IOK oraz eksperci, o ktérych mowa w art.
49 ustawy wdrozeniowe;.

2. Oceny spetniania przez dany projekt poszczegolnych kryteriow wyboru projektow
dokonuje dwoch czionkéw KOP  wybieranych w drodze losowania
przeprowadzonego przez przewodniczagcego KOP na posiedzeniu KOP,
w obecnosci co najmniej 3 cztonkéw KOP oraz obserwatorow wskazanych przez
KM (o ile KM wskazat swoich obserwatoréw).

3. Opis sposobu przeprowadzenia procedury losowania czionkéw KOP
dokonujgcych oceny spetniania przez dany projekt poszczegolnych kryteriow
wyboru projektow okresla regulamin pracy KOP, a wyniki tego losowania
dokumentowane sg w protokole z prac KOP.

4. Przed rozpoczeciem prac KOP w zakresie oceny merytorycznej, Przewodniczgcy
KOP przedstawia cztonkom KOP oraz obserwatorom liste wszystkich wnioskéw
o dofinansowanie projektow ztozonych w odpowiedzi na konkurs, poprawnych
pod wzgledem formalnym przed podpisaniem przez nich oswiadczenia
0 bezstronnosci, o ktorym mowa w pkt 5.

5. Przed przystgpieniem do oceny merytorycznej wniosku cztonek KOP podpisuje
deklaracje poufnosci oraz o$swiadczenie o bezstronnosci:

a) wzor deklaracji poufnosci dla cztonka KOP stanowi zatgcznik nr 7 do
Regulaminu konkursu;

b) wzdr odwiadczenia pracownika IOK o bezstronnosci stanowi zatgcznik nr 9 do
Regulaminu konkursu;

c) wzor oswiadczenia eksperta o bezstronnosci stanowi zatgcznik nr 10 do
Regulaminu konkursu.

6. Obserwatorzy uczestniczgcy w posiedzeniu KOP zobowigzani sg do podpisania
listy obecnosci ideklaracji poufnosci dla obserwatora, ktérej wzor stanowi
zatgcznik nr 8 do Regulaminu konkursu.

7. Przed rozpoczeciem oceny merytorycznej projektbw w ramach KOP,
Przewodniczgcy KOP przekazuje osobom wchodzgcym w sktad KOP z prawem
dokonywania oceny projektdow informacje dotyczgce wymogow, ktére muszg
spetniac¢ projekty ubiegajgce sie o dofinansowanie w ramach danego konkursu,
w tym w szczegolnosci informacje na temat procedury oceny oraz
obowigzujgcych w ramach danego konkursu kryteriow wyboru projektow.
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8.

10.

11.

12.

Ocenie merytorycznej podlega kazdy projekt oceniony pozytywnie na etapie
oceny formalnej.

Oceny merytoryczna dokonywana jest w oparciu 0 Karte oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO WER
stanowigcej zatgcznik nr 12 do Regulaminu konkursu i obejmuje sprawdzenie,
czy projekt spetnia:

a) ogolne kryteria horyzontalne;
b) ogdlne kryteria merytoryczne;

c) kryteria premiujgce.

W przypadku dokonywania w ramach KOP oceny merytorycznej nie wiecej niz
200 projektow ocena merytoryczna rozumiana jako podpisanie przez
oceniajgcych kart oceny merytorycznej wszystkich projektéw ocenionych
w ramach KOP jest dokonywana w terminie nie pdzniejszym niz 60 dni od daty
dokonania oceny formalnej wszystkich projektéw, ktére podlegaty ocenie
formalnej w ramach danego konkursu.

Przy kazdym kolejnym wzroscie liczby projektow maksymalnie o 200 termin
dokonania oceny merytorycznej moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie o 30 dni
(np. jezeli w ramach KOP ocenianych jest od 201 do 400 projektéw termin
dokonania oceny merytorycznej wynosi nie wiecej niz 90 dni od daty dokonania
oceny formalnej wszystkich projektéw, ktére podlegaty ocenie formailnej
w ramach konkursu).

Termin dokonania oceny merytorycznej nie moze jednak przekroczy¢ 120 dni
niezaleznie od liczby projektdow ocenianych w ramach KOP.

W przypadku gdy oceniajgcy stwierdzi, ze wniosek nie spetnia ogolnych kryteriow
formalnych bgdz kryteriow dostepu, ktorych ocena dokonywana byta na etapie
oceny formalnej, poniewaz uchybienia te nie zostaty dostrzezone na etapie
oceny formalnej, wniosek, jako niepodlegajacy ocenie merytorycznej, trafia
ponownie do oceny formalnej. Oceniajgcy odnotowuje ten fakt na karcie oceny
merytorycznej. Ponowna ocena formalna jest przeprowadzana zgodnie
z zapisami podrozdziatu 3.4 Regulaminu konkursu.

Nastepnie oceniajgcy dokonuje oceny spetniania przez projekt wszystkich
kryteriow horyzontalnych (Tabela nr 3) i stwierdza, czy poszczegdlne kryteria sg
spetnione, warunkowo spetnione albo niespetnione.

51



Tabela nr 3 Kryteria horyzontalne

KRYTERIA HORYZONTALNE

Nr | Brzmienie kryterium
1 Czy projekt jest zgodny z prawodawstwem krajowym, w zakresie odnoszgcym
" | sie do sposobu realizacji i zakresu projektu ?
5 Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn (na
" | podstawie standardu minimum)?
Czy projekt jest zgodny z pozostatymi wiasciwymi zasadami unijnymi (w tym
3 zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
" | z niepetnosprawnos$ciami i zasadg zréwnowazonego rozwoju) oraz
z prawodawstwem unijnym?
4 Czy projekt jest zgodny ze Szczegdétowym Opisem Osi Priorytetowych PO
" | WER?
5. | Czy projekt jest zgodny z wtasciwym celem szczegotowym PO WER ?

13.

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt warunkowo spetnia ktorekolwiek z kryteriow
horyzontalnych, uzasadnienie oceny warunkowej — o ile projekt moze zgodnie
z pkt 18 zosta¢ skierowany przez oceniajgcego do negocjacji — jest zawierane
w dalszej czesci karty oceny merytorycznej zawierajgcej zakres negocjacji.

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia ktoregokolwiek z kryteriow
horyzontalnych, odpowiednio odnotowuje ten fakt w karcie oceny merytorycznej,
uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium horyzontalnego za niespetnione
I wskazuje, ze projekt powinien zostaé odrzucony i nie podlegac dalszej ocenie.

Punkty Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn (ha
podstawie standardu minimum)? oraz Czy projekt jest zgodny z pozostatymi
wtasciwymi zasadami unijnymi (w tym zasadg rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami i zasadg zrbwnowazonego
rozwoju) oraz z prawodawstwem unijnym? zawarte w karcie oceny merytorycznej
oceniajgcy jest zobowigzany traktowac roztgcznie.

W zwigzku z powyzszym, jezeli projekt nie jest zgodny ze standardem minimum,
nie oznacza to automatycznie zaznaczenia przez oceniajgcego odpowiedzi ,NIE”
w dwodch wyzej wymienionych punktach, a jedynie w tym dotyczgcym zgodnosci
projektu z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

W przypadku odrzucenia wniosku z powodu niespetniania co najmniej jednego
z kryteriéw horyzontalnych, IOK przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemng
informacje o zakonczeniu oceny jego projektu oraz negatywnej ocenie projektu
wraz ze zgodnym z art. 46 ust. 5 ustawy pouczeniem o mozliwosci wniesienia
protestu, o ktbrym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy.
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14.

15.

Pisemna informacja, o ktérej mowa w pkt 13 zawiera catg tres¢ wypetnionych
kart oceny merytorycznej albo kopie wypetnionych kart oceny w postaci
zatgcznikow, z zastrzezeniem, ze |OK, przekazujgc wnioskodawcy te informacje,
zachowuje zasade anonimowosci osob dokonujgcych oceny.

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt spetnia albo warunkowo spetnia wszystkie
kryteria horyzontalne, dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich
ogolnych kryteriow merytorycznych (Tabela nr 4), bezwarunkowo przyznajgc
punkty w poszczegodlnych kategoriach oceny.

Oceniajgcy moze réwniez warunkowo przyzna¢ okreslong liczbe punktow za
spetnianie danego kryterium merytorycznego. W takim przypadku uzasadnienie
oceny warunkowej — o ile projekt moze zgodnie z pkt 18 zostac skierowany przez
oceniajgcego do negocjacji — zawierane jest w dalszej czesci karty oceny
merytorycznej zawierajgcej zakres negocjacji.

Za spetnianie wszystkich ogolnych kryteribw merytorycznych oceniajgcy moze
bezwarunkowo przyzna¢ maksymalnie 100 punktéw. Ocena w kazdej czesci
wniosku o dofinansowanie projektu jest przedstawiana w postaci liczb
catkowitych (bez czesci utamkowych).

W przypadku bezwarunkowego przyznania za spetnianie danego kryterium
merytorycznego mniejszej niz maksymalna liczby punktow oceniajgcy uzasadnia
ocene.
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Tabela nr 4 Ogélne kryteria merytoryczne

KRYTERIA MERYTORYCZNE OCENIANE W SKALI PUNKTOWEJ OD 0 DO 100

Nr

Brzmienie kryterium

Waga kryterium
max/min

3.1

ADEKWATNOSC DOBORU | OPISU WSKAZNIKOW
REALIZACJI PROJEKTU (W TYM WSKAZNIKOW
DOTYCZACYCH WLASCIWEGO CELU
SZCZEGOLOWEGO PO WER) ORAZ SPOSOBU ICH
POMIARU

10/6 albo 5/3*

* dotyczy
wylgcznie
projektéw,
ktérych
wnioskowana
kwota
dofinansowania
jest rowna albo
przekracza 2 min
zt

3.2

ADEKWATNOSC DOBORU GRUPY DOCELOWEJ* DO
WLASCIWEGO CELU SZCZEGOLOWEGO PO WER ORAZ
JAKOSC DIAGNOZY SPECYFIKI TEJ GRUPY, w tym opis:

— istotnych cech uczestnikdéw (oséb lub podmiotow), ktorzy
zostang objeci wsparciem;

— potrzeb i oczekiwan uczestnikow projektu w kontekscie
wsparcia, ktore ma by¢ udzielane w ramach projektu;

— barier, na ktore napotykajg uczestnicy projektu;

— sposobu rekrutacji uczestnikow projektu, w tym kryteriéw
rekrutacji i kwestii zapewnienia dostepnosci dla os6b z
niepetnosprawnosciami.

*W przypadku projektow innowacyjnych (schemat mikro)

okreSlenie ,grupa docelowa” we wniosku o dofinansowanie

odnosi sie do potencjalnych grantobiorcow.

15/9

3.3

TRAFNOSC OPISANEJ ANALIZY RYZYKA

NIEOSIAGNIECIA ZALOZEN PROJEKTU, w tym opis:

— sytuacji, ktorych wystgpienie utrudni lub uniemozliwi
osiggniecie wartosci docelowej wskaznikow rezultatu;

— sposobu identyfikacji wystgpienia takich sytuacji (zajscia
ryzyka);

— dziatan, ktére zostang podjete, aby zapobiec wystgpieniu
ryzyka i jakie bedg mogty =zosta¢ podjete, aby
zminimalizowac skutki wystgpienia ryzyka.

5/3*

* dotyczy
wylgcznie
projektéw,
ktérych
wnioskowana
kwota
dofinansowania
jest rowna albo
przekracza 2 min
zt

4.1

SPOJNOSC ZADAN PRZEWIDZIANYCH DO REALIZACJI
W RAMACH PROJEKTU ORAZ TRAFNOSC DOBORU |
OPISU TYCH ZADAN, w tym opis:
— uzasadnienia potrzeby realizacji zadan;
— planowanego sposobu realizacji zadan;
— sposobu realizacji zasady rownosci
i niedyskryminacji, wtym dostepnosci dla
Z niepetnosprawnosciami;

szans
0sob

20/12

54




— wartosci  wskaznikdw realizacji wlasciwego celu
szczegotowego PO WER Ilub innych wskaznikow
okreslonych we wniosku o dofinansowanie, ktore zostang
osiggniete w ramach zadan;

— sposobu, w jaki zostanie zachowana trwatos¢ rezultatéw
projektu (o ile dotyczy);

— uzasadnienia  wyboru partnerbw do  realizacji
poszczegolnych zadan (o ile dotyczy)

oraz trafno$¢ doboru wskaznikow dla rozliczenia kwot
ryczattowych i dokumentéw potwierdzajgcych ich wykonanie
(o ile dotyczy).

4.3

ZAANGAZOWANIE POTENCJALU WNIOSKODAWCY |

PARTNEROW (O ILE DOTYCZY), w tym w szczegdlnosci:

— potencjatlu kadrowego wnioskodawcy i partnerow (o ile
dotyczy) i sposobu jego wykorzystania w ramach projektu
(kluczowych oséb, ktoére zostang zaangazowane do
realizacji projektu oraz ich planowanej funkcji
w projekcie);

— potencjatu technicznego, w tym sprzetowego i warunkow
lokalowych wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy)
i sposobu jego wykorzystania w ramach projektu;

— zasobow finansowych jakie wniesie do projektu
wnioskodawca i partnerzy (o ile dotyczy).

15/9

4.4

ADEKWATNOSC OPISU POTENCJALU SPOLECZNEGO

WNIOSKODAWCY | PARTNEROW (O ILE DOTYCZY) DO

ZAKRESU REALIZACJI PROJEKTU, w tym uzasadnienie

dlaczego doswiadczenie wnioskodawcy i partneréw (o ile

dotyczy) jest adekwatne do zakresu realizacji projektu, z

uwzglednieniem dotychczasowej dziatalnosci wnioskodawcy

i partnerow (o ile dotyczy) prowadzonej:

1) w obszarze wsparcia projektu,

2) na rzecz grupy docelowej, do ktérej skierowany bedzie
projekt oraz

3) na okreslonym terytorium, ktérego bedzie dotyczyc¢
realizacja projektu

oraz wskazanie instytucji, ktére mogg potwierdzi¢ potencjat

spoteczny wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy).

15/9

4.5

ADEKWATNOSC SPOSOBU ZARZADZANIA PROJEKTEM
DO ZAKRESU ZADAN W PROJEKCIE

5/3

PRAWIDLOWOSC SPORZADZENIA BUDZETU

PROJEKTU, w tym:

— kwalifikowalno$¢ wydatkéw,

— niezbednos¢ wydatkéw do realizacji projektu i osiggania
jego celow,

— racjonalnos¢ i efektywnos¢ wydatkéw projektu,

— poprawnos¢ uzasadnienia wydatkbw w ramach kwot
ryczattowych (o ile dotyczy),

— zgodnos¢ ze standardem i cenami rynkowymi
okres$lonymi w regulaminie konkursu

20/12
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16. Oceniajgcy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt kryterium
premiujgcego (Tabela nr 5), o ile bezwarunkowo przyznat wnioskowi co najmnie;j
60% punktow w poszczegolnych punktach oceny merytoryczne;j.

Tabela nr 4 Kryteria premiujace

KRYTERIUM PREMIUJACE

Nr | Brzmienie kryterium Uzasadnienie Waga
Punktowa
1. | Projekt zapewnia Kryterium ma na celu zwigekszenie 5
wykorzystanie co efektywnos$ci udzielonego wsparcia
najmniej: poprzez wykorzystanie rezultatow
I rozwigzan wypracowanych
- jednego rezultatu wramach PIW EQUAL oraz
w ramach projektéw

sposrod zwalidowanych
rezultatow PIW
EQUAL, zawartych na

innowacyjnych PO KL.

Weryfikacja spetniania kryterium

stronie bedzie przeprowadzana na
http://www.equal.org.pl | podstawie zapiséw wniosku
i/lub o dofinansowanie  projektu PO

WER. Beneficjent musi wskazacé
- jednego rozwigzania |we wniosku o dofinansowanie
sposréd rozwigzan konkretng nazwe rezultatu EQUAL

wypracowanych w i/lub wypracowanego rozwigzania
projektach w projektach innowacyjnych PO

) . KL a zawarty w projekcie opis
innowacyjnych PO KL, | 4 a2 potwierdzad ich spéjnosé z
zgromadzonych przez | przyietym rezultatem /
Krajowg Instytucje rozwigzaniem.

Wspomagajgcg w
bazie dostepnej na
stronie http://www.Kiw-

pokl.org.pl.

17. Ocena spetniania kryterium premiujgcego polega na przyznaniu 0 punktow jesli
projekt nie spetnia kryterium albo zdefiniowanej z gory liczby punktow rowniej
wadze punktowej jesli projekt spetnia kryterium. Maksymalna liczba punktéw,
jakg moze otrzymac projekt za spetnienie kryterium premiujgcego wynosi
5 punktéw.

18. W przypadku gdy

a) wniosek od oceniajgcego bezwarunkowo uzyskat co najmniej 60% punktow
w poszczegolnych  kategoriach oceny spetniania ogdlnych  kryteriéw
merytorycznych oraz
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19.

b) oceniajgcy uprzednio stwierdzit, ze wniosek warunkowo spetnia dane
kryterium badz kryteria horyzontalne lub warunkowo przyznat okreslong liczbe
punktow za spetnianie danego kryterium merytorycznego bagdz danych
kryteriow merytorycznych,

oceniajgcy kieruje projekt do negocjacji, odpowiednio odnotowujgc ten fakt na
karcie oceny merytorycznej.

Kierujgc projekt do negocjacji oceniajgcy podaje w karcie oceny merytorycznej
zakres negocjacji wraz z uzasadnieniem poprzez zaproponowanie:

a) zmniejszenia wartosci projektu w zwigzku ze zidentyfikowaniem wydatkow
niekwalifikowalnych lub zbednych z punktu widzenia realizacji projektu;

b) zmian dotyczgcych zakresu merytorycznego projektu.

3.6 Analiza kart oceny merytorycznej i obliczanie liczby
przyznanych punktow

Wypetnione karty oceny przekazywane sg niezwtocznie przewodniczgcemu KOP
albo innej osobie upowaznionej przez przewodniczgcego KOP.

Po otrzymaniu kart oceny przewodniczgcy KOP albo inna osoba upowazniona
przez przewodniczgcego KOP dokonuje weryfikacji kart pod wzgledem
formalnym, a takze sprawdza, czy wystgpity rozbieznosci w ocenie dokonanej
przez oceniajgcych w zakresie spetniania, kryteriow horyzontalnych lub kryteriow
premiujgcych oraz czy projekty skierowane zostaty do negocjaciji.

W przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie, o ktérych mowa w pkt 2
przewodniczgcy KOP rozstrzyga je albo podejmuje decyzje o innym sposobie ich
rozstrzygniecia.

W  przypadku wystgpienia rozbieznosci dotyczacych zakresédw negocjacji
wskazanych przez oceniajgcych w kartach oceny przewodniczgcy KOP moze je
rozstrzygngc¢ albo podjgc¢ decyzje o innym sposobie ich rozstrzygniecia.

Decyzja przewodniczgcego, o ktorej mowa w pkt 3 i 4 dokumentowana jest
w protokole z prac KOP.

Po przeprowadzeniu negocjacji (o ile dotyczy) w przypadku wnioskow, ktére
spetniajg wszystkie kryteria horyzontalne przewodniczgcy KOP albo inna osoba
upowazniona przez przewodniczgcego KOP oblicza $rednig arytmetyczng
punktéw przyznanych za ogdlne kryteria merytoryczne (nieuwzgledniajgcg
punktow przyznanych za spetnianie kryteriow premiujgcych). Tak obliczonych
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Srednich ocen nie zaokragla sie, lecz przedstawia wraz z czescig utamkowa.
Maksymalna mozliwa do uzyskania srednia liczba punktéw za spetnianie
kryteriow merytorycznych wynosi 100.

W przypadku skierowania projektu do negocjacji tylko przez jednego
oceniajgcego przy obliczaniu sredniej arytmetycznej punktéw, o ktorej mowa
w pkt 6 pod uwage brana jest liczba punktow ustalona w wyniku negocjacji oraz
liczba punktdw przyznana przez drugiego oceniajgcego, ktéry nie skierowat
projektu do negocjaciji.

W przypadku gdy wniosek od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat co
najmniej 60% punktow w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej oraz
réznica w liczbie punktéw przyznanych przez dwoch oceniajgcych za spetnianie
ogolnych kryteriow merytorycznych jest mniejsza niz 30 punktow kohcowg ocene
projektu stanowi suma:

a) sredniej arytmetycznej punktow ogétem z dwdch ocen wniosku za spetnianie
ogolnych kryteriow merytorycznych oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriow premiujgcych.

Projekt, ktory uzyskat w trakcie oceny merytorycznej maksymalng liczbe punktow
za spetnianie wszystkich ogolnych kryteridw merytorycznych (do 100 punktow)
oraz za kryterium premiujgce (5 punktow), moze uzyskaé¢ maksymalnie 105
punktow.

W przypadku gdy

a) wniosek od jednego z oceniajgcych bezwarunkowo uzyskat co najmniej 60%
punktow w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej i zostat przez niego
rekomendowany do dofinansowania, a od drugiego oceniajgcego uzyskat
ponizej 60% punktéw w co najmniej jednym punkcie oceny merytorycznej i nie
zostat przez niego rekomendowany do dofinansowania albo

b) wniosek od kazdego z obydwu oceniajgcych bezwarunkowo uzyskat co
najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej oraz
réznica w liczbie punktéw przyznanych przez dwodch oceniajgcych za
spetnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych wynosi co najmniej 30 punktow

projekt poddawany jest dodatkowej ocenie, ktérg przeprowadza przed
skierowaniem projektu do ewentualnych negocjacji trzeci oceniajgcy wybierany
w drodze losowania, o ktorym mowa w pkt 2 i 3 podrozdziatu 3.5 Regulaminu
konkursu.
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10.

11.

12.

W przypadku gdy wniosek od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat mniej niz
60 punktow koncowg ocene projektu stanowi Srednia arytmetyczna punktow
ogotem z dwoch ocen wniosku za spetnianie ogélnych kryteriow merytorycznych.

W przypadku dokonywania oceny projektu przez trzeciego oceniajgcego
w wyniku spetnienia przestanki, o ktérej mowa powyzej w pkt 9 lit. a ostateczng
i wigzgcg ocene projektu stanowi suma:

a) sredniej arytmetycznej punktéw ogétem za spetnianie ogdlnych kryteriéw
merytorycznych z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z tej oceny jednego
z dwoch oceniajgcych, ktéra jest zbiezna z oceng trzeciego oceniajgcego, co
do decyzji w sprawie rekomendowania wniosku do dofinansowania oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriow premiujgcych,
o ile wniosek od trzeciego oceniajgcego uzyskat co najmniej 60% punktow
w poszczegolnych punktach oceny merytorycznej i rekomendacje do
dofinansowania.

W przypadku negatywnej oceny dokonanej przez trzeciego oceniajgcego, projekt
nie jest rekomendowany do dofinansowania.

W przypadku dokonywania oceny projektu przez trzeciego oceniajgcego
w wyniku spetnienia przestanki, o ktérej mowa powyzej w pkt 9 lit. b ostateczng
I wigzgcg ocene projektu stanowi suma:

a) sredniej arytmetycznej punktow ogétem za spetnianie ogdélnych kryteriow
merytorycznych z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z tej oceny jednego
z dwoch  oceniajgecych, ktéra jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego
oceniajgcego oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteribw premiujgcych,
o ile wniosek od kazdego z oceniajgcych, czyli trzeciego oceniajgcego
i oceniajgcego, ktorego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego
oceniajgcego, bezwarunkowo uzyskat co najmniej 60%  punktow
w poszczegolnych punktach oceny merytoryczne;.

Jezeli r6znice miedzy liczbg punktéw przyznanych przez trzeciego oceniajgcego
a liczbami punktéw przyznanymi przez kazdego z dwoch oceniajgcych sg
jednakowe, ostateczng i wigzgcg ocene projektu stanowi suma:

a) sredniej arytmetycznej punktow ogétem za spetnianie ogdlnych kryteriéw
merytorycznych z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z oceny tego z dwdch
oceniajgcych, ktéry przyznat wnioskowi wiekszg liczbe punktéw oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriow premiujgcych,
o ile wniosek od kazdego z oceniajgcych, czyli trzeciego oceniajgcego oraz
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tego z dwdch oceniajgcych, ktory przyznat wnioskowi wiekszg liczbe punktow,
bezwarunkowo uzyskat co najmniej 60% punktow od kazdego z oceniajgcych,
czyli trzeciego oceniajgcego oraz tego z dwdch oceniajgcych, ktory przyznat
wnioskowi wiekszg liczbe punktdow w poszczegolnych punktach oceny
merytorycznej.

W przypadku réznicy w ocenie spetniania przez projekt kryteriow premiujgcych
miedzy trzecim oceniajgcym a:

a) oceniajgcym, ktérego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego
oceniajgcego albo

b) tym z dwdch oceniajgcych, ktory przyznat wnioskowi wiekszg liczbe punktow

przewodniczgcy KOP rozstrzyga, ktdra z ocen spetniania przez projekt kryteriéw
premiujgcych jest prawidtowa lub wskazuje inny sposob rozstrzygniecia réznicy
w ocenie.

3.7 Negocjacje

1.

Negocjacje sg prowadzone do wyczerpania kwoty przeznaczonej na
dofinansowanie projektow w konkursie — poczynajgc od projektu, ktory uzyskatby
najlepszg ocene, gdyby spetnianie przez niego kryteriow nie zostato
zweryfikowane warunkowo.

Negocjacje projektow sg przeprowadzane przez pracownikéw IOK powotanych
do sktadu KOP. Mogg to by¢ pracownicy IOK powotani do sktadu KOP inni niz
pracownicy IOK powotani do sktadu KOP, ktérzy dokonywali oceny danego
projektu.

Niezwtocznie po przekazaniu kart oceny merytorycznej do przewodniczgcego
KOP albo innej osoby upowaznionej przez przewodniczgcego KOP, I0OK wysyta
wytgcznie do wnioskodawcdw, ktérych projekty skierowane zostaty do negocjacii
oraz umozliwig maksymalne wyczerpanie kwoty przeznaczonej na
dofinansowanie projektéw w konkursie pismo informujgce o mozliwosci podjecia
negocjaciji.

Pismo, o ktérym mowa w pkt 3 zawiera:

a) catg tres¢ wypetnionych kart oceny albo kopie wypetnionych kart oceny
w postaci zatgcznikéw, z zastrzezeniem, ze 10K, przekazujgc wnioskodawcy
te informacje, zachowuje zasade anonimowosci os6b dokonujgcych oceny
oraz

b) wskazanie terminu, w ramach ktérego wnioskodawca zobowigzany jest do

podjecia negocjacji. Pismo przesytane jest pocztg tradycyjng oraz w systemie
SOWA.
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10.

11.

12.

Od momentu poinformowania o mozliwosci podjecia negocjacji Wnioskodawca
ma 7 dni na przekazanie informacji o podjeciu negocjacji oraz stanowiska
negocjacyjnego. Za moment przekazania informacji o podjeciu negocjacji oraz
stanowiska negocjacyjnego uznaje sie date wptywu do |IOK wersji papierowe;j
informaciji.

Po wplynieciu do IOK informacji o podjeciu negocjacji i stanowiska
negocjacyjnego, osoba wskazana w pkt 2 dokonuje analizy dokumentéw pod
wzgledem formalnym.

Katalog uchybien formalnych obejmuje w szczegdlnosci:

a) brak podpisu osoby upowaznionej/osob upowaznionych do podjecia decyzji
w imieniu wnioskodawcy na informacji o podjeciu negocjacji oraz na
stanowisku negocjacyjnym,

b) brak stanowiska negocjacyjnego - przekazanie wylgcznie informacji
0 podjeciu negocjaciji.

W przypadku gdy informacja o podjeciu negocjacji wptynie po uptywie
wyznaczonego terminu negocjacje koncza sie z wynikiem negatywnym, co
oznacza uznanie warunkowo uznanych za spetnione kryteriow horyzontalnych za
niespetnione lub przyznanie mniejszej, wskazanej przez oceniajgcych w kartach
oceny, liczby punktow.

W przypadku dostrzezenia uchybien formalnych, wskazanych w pkt 6 lit a, b, IOK
wysyta do wnioskodawcy pismo z informacjg o koniecznosci usuniecia uchybien.

Od momentu poinformowania o koniecznosci usuniecia uchybien, wnioskodawca
ma 7 dni na dostarczenie do |IOK dokumentéw. Za dziehn uzupetnienia
dokumentow uznaje sie date wptywu do IOK wersji papierowej dokumentow.

W przypadku gdy uzupetnione dokumenty, o ktérych mowa w pkt 9 nie wptyng do
IOK w wyznaczonym terminie lub nie zostaty uzupetnione w zakresie wskazanym
w piSmie, o ktéorym mowa w pkt 8, negocjacje konczg sie z wynikiem
negatywnym, co oznacza uznanie warunkowo uznanych za spetnione kryteriow
horyzontalnych za niespetnione lub przyznanie mniejszej, wskazanej przez
oceniajgcych w kartach oceny, liczby punktow.

Negocjacje obejmujg wszystkie kwestie wskazane przez oceniajgcych
w wypetnionych przez nich kartach oceny.

Negocjacje projektéw sg przeprowadzane, co do zasady , w formie pisemnej,
przy czym |OK zastrzega sobie mozliwo$¢ prowadzenia negocjacji w postaci
korespondenciji elektronicznej poprzez System Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (SOWA). W przypadku
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13.

14.

15.

prowadzenia negocjacji w formie korespondencji elektronicznej, dzien wystania
wiadomosci w SOWA stanowi rozpoczecia procesu negocjaciji.

Z przeprowadzonych negocjacji sporzgdza sie podpisywany przez obie strony
protokot ustalen. Protokot zawiera opis przebiegu negocjacji umozliwiajgcy jego
pozniejsze odtworzenie.

Jezeli w trakcie negocjacji

a) do wniosku nie zostang wprowadzone wskazane przez oceniajgcych
w kartach oceny projektu korekty lub

b) KOP nie uzyska od wnioskodawcy uzasadnien dotyczgacych okreslonych
zapisbw we wniosku, wskazanych przez oceniajgcych w kartach oceny
projektu

negocjacje konczg sie z wynikiem negatywnym, co oznacza uznanie warunkowo
uznanych za spetnione kryteridw horyzontalnych za niespetnione lub przyznanie
mniejszej, wskazanej przez oceniajgcych w kartach oceny, liczby punktow.

Przebieg negocjacji opisywany jest w protokole z prac KOP.

3.8 Zakonczenie oceny i rozstrzygniecie konkursu

Po przeprowadzeniu analizy kart oceny i obliczeniu liczby przyznanych projektom
punktéw zgodnie z podrozdziatem 3.6 Regulaminu konkursu KOP przygotowuje
liste wszystkich projektéw, ktore podlegaty ocenie w ramach konkursu,
uszeregowanych w kolejnosci malejgcej liczby uzyskanych punktéw.

O kolejnosci projektéw na liscie, o ktorej mowa w pkt 1 decyduje liczba punktéw
przyznana danemu projektowi bezwarunkowo albo liczba punktéw przyznana
danemu projektowi w wyniku negocjacji.

Zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy projekt moze zosta¢ wybrany do dofinansowania,
jezeli uzyskat wymagang liczbe punktéw tj. od kazdego z oceniajgcych, ktérego
ocena brana jest pod uwage bezwarunkowo uzyskat co najmniej 60% punktow
w poszczegolnych punktach oceny merytorycznej oraz liczba uzyskanych
punktéw pozwala na jego dofinansowanie w ramach alokacji dostepnej na
konkurs.

Lista projektéw, o ktérej mowa w pkt 1 wskazuje, ktore projekty:
a) zostaty ocenione pozytywnie oraz zostaty wybrane do dofinansowania

b) zostaty ocenione negatywnie w rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy i nie zostaty
wybrane
do dofinansowania.
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Zatwierdzenie listy, o ktorej mowa w pkt 1 przez IOK konczy ocene merytoryczng
poszczegoblnych projektéw, ktérych ocena nie zostata zakorniczona wczesniej
z powodu niespetniania co najmniej jednego z kryteridw horyzontalnych (patrz
pkt 13 i 14 podrozdziatu 3.5 Regulaminu konkursu).

Po zakonczeniu oceny merytorycznej projektéw, o ktérych mowa w pkt 5, 10K,
przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemng informacje o zakonczeniu
oceny jego projektu oraz

a) pozytywnej ocenie projektu oraz wybraniu go do dofinansowania albo

b) negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go do dofinansowania wraz ze
zgodnym z art. 46 ust. 5 ustawy pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu,
o ktérym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy.

Pisemna informacja, o ktorej mowa w pkt 6 lit. a i b zawiera catg tresc
wypetnionych kart oceny albo kopie wypetnionych kart oceny, z zastrzezeniem,
ze |OK, przekazujgc wnioskodawcy te informacje, zachowuje zasade
anonimowosci oséb dokonujgcych oceny.

Po rozstrzygnieciu konkursu IOK zamieszcza:

a) zgodnie z art. 46 ust. 4 ustawy wdrozeniowej na swojej stronie internetowe;j
http://psz.praca.gov.pl/web/power-wup-zielona-gora raz na portalu liste
projektéw wybranych do dofinansowania, nie pozniej niz 7 dni od dnia
rozstrzygniecia konkursu;

b) zgodnie z art. 44 ust 5 ustawy wdrozeniowej na swojej stronie internetowej
http://psz.praca.gov.pl/web/power-wup-zielona-gora informacje o sktadzie
KOP.

. W przypadku gdy, projekt nie spetnia ktoregos z kryteribw oceny, wowczas
umowa o dofinansowanie projektu nie moze zosta¢ zawarta, zgodnie z art. 52
ust.2 ustawy wdrozeniowej.
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Rozdziat 4. Procedura odwofawcza

4.1 Zakres podmiotowy i przedmiotowy procedury odwofawczej

Procedura odwotawcza jest prowadzona na podstawie i w zakresie okreslonym
w rozdziale 15 ustawy wdrozeniowe;j.

Whioskodawcy, ktérego wniosek uzyskat ocene negatywng, przystuguje prawo
wniesienia protestu.

Zgodnie z art. 53 ust. 1 ustawy wdrozeniowej celem wniesienia protestu jest
ponowne sprawdzenie ziozonego wniosku w zakresie spetniania kryteriow
wyboru projektow.

Protest moze dotyczy¢ kazdego etapu oceny projektu, z uwzglednieniem
sposobu dokonania oceny (w zakresie ewentualnych naruszen proceduralnych).

Zgodnie z art. 53 ust 2. ustawy wdrozeniowej negatywng oceng jest ocena
w zakresie spetniania przez projekt kryteriow wyboru projektow, w ramach ktorej:

a) projekt nie uzyskat wymaganej liczby punktéw lub nie spetnit kryteriow wyboru
projektéw, na skutek czego nie moze by¢ wybrany do dofinansowania albo
skierowany do kolejnego etapu oceny,

b) projekt uzyskat wymagang liczbe punktow lub spemnit kryteria wyboru
projektéw, jednak kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw
w konkursie nie wystarcza na wybranie go do dofinansowania.

W przypadku gdy kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie
nie wystarcza na wybranie projektu do dofinansowania, okolicznos¢ ta nie moze
stanowic¢ wytgcznej przestanki wniesienia protestu.

4.2 Sposob ztozenia protestu

1.

IOK informuje zgodnie z art. 46 ust 3 ustawy wdrozeniowej wnioskodawce
0 zakonczeniu oceny jego projektu i jej wyniku wraz z uzasadnieniem oceny
i podaniem liczby punktéw otrzymanych przez projekt lub informacji o spetnieniu
albo niespetnieniu kryteriow wyboru projektow.

Zgodnie z art. 55 ust. 2 ustawy wdrozeniowej instytucjg, ktora rozpatruje protest
jest IOK Wojewddzki Urzgd Pracy w Zielonej Gérze.
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3. Protest nalezy wnieSs¢ w terminie 14 dni od dnia doreczenia informaciji
o wynikach (patrz pkt 1).

4. Protest nalezy wnies¢ w formie pisemnej do IOK, osobiscie, kurierem lub
pocztg na adres:

Wojewoédzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze
ul. Wyspianskiego 15, 65-036 Zielona Géra
od poniedziatku do pigtku, w godzinach 7.30 -15.30

5. Pisma dotyczgce procedury odwotawczej nadawane sg na adres siedziby
Whnioskodawcy zawarty w punkcie 2.6 wniosku o dofinansowanie projektu.
W przypadku zmiany niniejszego adresu wnioskodawca powinien poinformowac
o tym fakcie IOK.

4.3 Wymogi formalne protestu

1. Protest, zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy wdrozeniowej zawiera nastepujgce
informacje — wymogi formalne:

a) oznaczenie instytucji wtasciwej do rozpatrzenia protestu,
b) oznaczenie wnioskodawcy,
¢) numer wniosku o dofinansowanie projektu,

d) wskazanie kryteriéw wyboru projektéw, z ktérych oceng wnioskodawca sie nie
zgadza, wraz z uzasadnieniem,

e) wskazanie zarzutdw o charakterze  proceduralnym w  zakresie
przeprowadzonej oceny, jezeli zdaniem wnioskodawcy naruszenia takie miaty
miejsce, wraz z uzasadnieniem,

f) podpis wnioskodawcy lub osoby uprawnionej do jego reprezentowania lub
osobe upowazniong przez osobe uprawniong, z zatgczeniem oryginatu kopii
dokumentu poswiadczajgcego umocowanie takiej osoby do reprezentowania
wnioskodawcy.

2. Ocena spetnienia przez protest wymogoéw formalnych dokonywana jest na
podstawie Karty oceny formalnej protestu w ramach PO WER, stanowigcej
zatgcznik nr 13 do Regulaminu konkursu.

3. Zgodnie z art. 54 ust. 3 i 4 ustawy wdrozeniowej w przypadku wniesienia
protestu niespetniajgcego wymogow formalnych wymienionych w pkt 1, ppkt a),
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b), c) i f) lub zawierajgcego oczywiste omytki, IOK wzywa wnioskodawce do jego
uzupetnienia lub poprawienia w nim oczywistych omytek, w terminie 7 dni, liczac
od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia protestu bez
rozpatrzenia.

4. Wezwanie do uzupetnienia protestu lub poprawienia w nim oczywistych omytek
wstrzymuje bieg terminu, o ktérym mowa w pkt 2 podrozdziatu 4.5.

5. IOK ponownie weryfikuje uzupetniony protest. W przypadku stwierdzenia, iz
uzupetniony protest wptyngt po terminie lub nie zostat wtasciwie skorygowany,
pozostanie on bez rozpatrzenia.

4.4 Pozostawienie protestu bez rozpatrzenia

1. IOK pozostawia protest bez rozpatrzenia, ktéry pomimo prawidtowego
pouczenia, zostat wniesiony:

a) po terminie,
b) przez podmiot wykluczony z mozliwos$ci otrzymania dofinansowania,

C) bez spetnienia warunkow, o ktérych mowa w art. 54 ust. 2 pkt 4 ustawy
wdrozeniowej, tj. wskazanie kryteriow wyboru projektu, z ktorych oceng
wnioskodawca sie nie zgadza, wraz z uzasadnieniem,

d) w przypadku gdy na jakimkolwiek etapie postepowania w zakresie procedury
odwotawczej wyczerpana zostanie kwota przeznaczona na dofinansowanie
projektow, o ktérym mowa w art. 66 ust. 2 ustawy wdrozeniowej,

e) w przypadku, o ktérym mowa w podrozdziale 4.3 pkt 5.

2. IOK informuje wnioskodawce pisemnie o0 pozostawieniu protestu bez
rozpatrzenia z pouczeniem o mozliwosci wniesienia skargi do sadu
administracyjnego.

4.5 Rozpatrzenie protestu

1. 10K rozpatruje protest, weryfikujgc prawidtowos¢ oceny projektu w zakresie
kryteriow i zarzutow:

a) kryteriow wyboru projektow, z ktérych oceng wnioskodawca sie nie zgadza,
wraz z uzasadnieniem, i/lub
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b) zarzutow o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny,
jezeli zdaniem wnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz
z uzasadnieniem.

2. Rozpatrzenie protestu nastepuje w terminie nie dtuzszym niz 30 dni, liczg od
dnia jego otrzymania. W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci gdy
w trakcie rozpatrywania protestu konieczne jest skorzystanie z pomocy
ekspertow, termin rozpatrzenia protestu moze by¢ przedtuzony, o czym IOK
informuje na pisSmie wnioskodawce. Termin rozpatrzenia protestu nie moze
przekroczyc¢ tgcznie 60 dni od dnia jego otrzymania.

3. W wyniku rozpatrzenia protestu IOK moze, zgodnie z art. 58 ustawy
wdrozeniowej:

a) uwzglednic¢ protest i skierowa¢ do wiasciwego etapu oceny albo umiesci¢ go
na liscie projektow wybranych do dofinansowania, albo

b) nie uwzgledni¢ protestu.

4. IOK pisemnie informuje wnioskodawce o wyniku rozpatrzenia protestu.
Informacja zawiera w szczegodlnosci:

a) tres¢ rozstrzygniecia polegajgcego na uwzglednieniu albo nieuwzglednieniu
protestu wraz z uzasadnieniem,

b) w przypadku nieuwzglednienia protestu — pouczenie o mozliwosci wniesienia
skargi do sgdu administracyjnego.

4.6 Skarga do sadu administracyjnego

1. Prawo do wniesienia skargi do sgdu administracyjnego przystuguje
wnioskodawcy w przypadkach okreslonych w art. 61 ustawy wdrozeniowej.

2. Skarga wnoszona jest w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
informacji od IOK o nieuwzglednieniu protestu lub pozostawieniu protestu bez
rozpatrzenia.

3. Do skargi nalezy dotgczy¢é kompletng dokumentacje w sprawie, obejmujgcg
wniosek o dofinansowanie wraz z informacjg w przedmiocie oceny projektu,
kopie wniesionych srodkéw odwotawczych oraz informacji o wyniku procedury
odwotawczej. Skarga podlega wpisowi statemu.

4. |IOK w terminie 30 dni kalendarzowych od daty wptywu informac;ji
o uwzglednieniu skargi przez sad administracyjny przeprowadza proces
ponownego rozpatrzenia sprawy i informuje wnioskodawce o jego wynikach.
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10.

Od wyroku sgdu administracyjnego zgodnie z art. 62 ustawy przystuguje
mozliwo$s¢ wniesienia skargi kasacyjnej (wraz z kompletng dokumentacjg) do
Naczelnego Sgdu Administracyjnego przez:

a) wnioskodawce;

b) IP w terminie 14 dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia wojewddzkiego sgdu
administracyjnego. Skarga jest rozpatrywana w terminie 30 dni od dnia jej
wniesienia.

Prawomocne rozstrzygniecie sgdu administracyjnego polegajgce na oddaleniu
skargi, odrzuceniu skargi albo pozostawieniu skargi bez rozpatrzenia konczy
procedure odwotawczg oraz procedure wyboru projektu.

Procedura odwotawcza nie wstrzymuje zawierania uméw z wnioskodawcami,
ktorych projekty zostaty wybrane do dofinansowania.

W przypadku gdy na jakimkolwiek etapie postepowania w zakresie procedury
odwotawczej wyczerpana zostanie kwota przeznaczona na dofinansowanie
projektow w ramach dziatania:

a) IOK, do ktorej wptyngt protest, pozostawia go bez rozpatrzenia, informujgc
otym na pismie wnioskodawce, pouczajgc jednoczesnie o mozliwosci
wniesienia skargi do sgdu administracyjnego na zasadach okreslonych w art.
61 ustawy;

b) sad, uwzgledniajac skarge, stwierdza tylko, ze ocena projektu zostata
przeprowadzona w sposob naruszajgcy prawo i nie przekazuje sprawy do
ponownego rozpatrzenia.

Do procedury odwotawczej nie stosuje sie przepisow Ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. -Kodeks postepowania administracyjnego, z wyjgtkiem przepiséw
dotyczacych wytgczenia pracownikéw organu, doreczeh i sposobu obliczania
terminéw.

W zakresie nieuregulowanym do postepowania przed sgdami administracyjnymi
stosuje sie odpowiednio przepisy Ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. - Prawo
0 postepowaniu przed sgdami administracyjnymi okreslone dla aktow lub
czynnosci, o ktérych mowa w art. 3 § 2 pkt 4, z wylgczeniem art. 52-55, art. 61 §
3-6, art. 115-122, art. 146, art. 150 i art. 152 ustawy.
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Rozdziat 5. Zasady konstrukcji wniosku
o dofinansowanie

Zasady konstrukcji wniosku o dofinansowanie okreslaja:

Instrukcja wypefniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, oraz

Wytyczne Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020

Whniosek o dofinansowanie nalezy wypetni¢ w systemie SOWA. Aplikacja dostepna
jest pod adresem: www.sowa.efs.gov.pl.

Pola opisowe we wniosku o dofinansowanie powinny by¢ wypetniane poprzez
stosowanie catych wyrazéw albo ewentualnie skrétow powszechnie
obowigzujacych w jezyku polskim, co umozliwi wlasciwe zrozumienie zapisow
zawartych we wniosku przez osoby dokonujgce oceny.

W niniejszym rozdziale przedstawiono najwazniejsze informacje dotyczace
sporzgdzenia wniosku o dofinasowanie projektu.

Pkt 1.7 Okres realizacji projektu

Nalezy wskazaé okres realizacji projektu pamietajgc, ze projekt nie moze trwaé
dtuzej niz 15 miesiecy a jego realizacja musi zakonczy¢ sie najpdzniej 31.03.2018 r.

Ponadto, z uwagi na okres niezbedny do przeprowadzenia procedury oceny
wnioskéw o dofinansowanie oraz zawarcia umowy zaleca sie zaplanowanie
rozpoczecia realizacji projektu nie wczesniej niz 1.01.2017 r.

Pkt 1.8 Obszar realizacji projektu

Obszar realizacji projektu nie moze wykraczac poza wojewddztwo lubuskie.

Pkt 3.1.1 Wskazniki realizacji celu

Wskazniki rezultatu

Nalezy z rozwijanej listy wskaznikow rezultatu wybra¢ i doda¢ do wniosku
nastepujgce wskazniki rezultatu:
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Liczba osob biernych zawodowo nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu,
ktére otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania
zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu,

Liczba oso6b biernych zawodowo nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu,
uczestniczgcych w ksztatceniu/ szkoleniu lub uzyskujgcych kwalifikacje lub
pracujgcych (fgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) po opuszczeniu
programu,

Liczba osob biernych zawodowo nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu,
ktore ukonczyly interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych.

Jednostka pomiaru ww. wskaznikéw jest ,osoba” w zwigzku z tym w kolumnie

jednostka pomiaru Wnioskodawca wskazuje osoba, jak na przykladzie ponizej

Wartos¢ bazowa Wartos¢ docelowa
Wskaznik realizacji celu Jednostka wskaznika wskaznika
pomiaru
K | »m | o K | » | o
Cel szczegétowy PO WER [lista rozwijana]
Nr Wskazniki rezultatu
1 Liczba oséb biernych zawodowo
nieuczestniczgcych w ksztatceniu
. lub szko!enlu, I.<tore ukonczyty osoba o5 15 40
interwencje wspierang w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych.

Ponadto, nalezy okresli¢ zrédto danych do pomiaru tych wskaznikow oraz sposob
pomiaru, w tym: definicje wskaznika, moment i czestotliwos¢ pomiaru.

Przykladowe zapisy

Nazwa wskaznika | Minimalna warto$é | Zrodto danych do Sposob pomiaru
docelowa pomiaru
wskaznika Definicja Moment Czestotliwosé
pomiaru pomiaru
Liczba oséb Zalecana, Kopia oferty lub | Zgodnie | Do 4 Na biezgco,
biernych minimalna wartos¢ | uwiarygodnione |z tygodni od nie rzadziej
zawodowo wskaznika: 58 % oswiadczenie WLWK | dnia niz raz na
nieuczestniczacych | wartosci wskaznika | uczestnika dla EFS. | zakonczenia | kwartat.
w ksztafceniu lub Liczba 0so6b projektu o udziatu w
szkoleniu, ktére biernych otrzymanej projekcie
otrzymaty oferte zawodowo, ofercie pracy, danego
pracy, ksztatcenia | nieuczestniczgcych | ksztatcenia uczestnika.
ustawicznego, w ksztatceniu lub ustawicznego,
przygotowania Szkoleniu, objetych | przygotowania
zawodowego lub wsparciem w zawodowego lub
stazu po programie. stazu.
opuszczeniu
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programu.
Liczba oséb Zalecana, Kopia umowy o Zgodnie | Do 4 Na biezaco,
biernych minimalna wartos¢ | prace, umowy z tygodni od nie rzadziej
zawodowo wskaznika: 78 % cywilno-prawnej, | WLWK | dnia niz raz na
nieuczestniczacych | wartosci wskaznika | wycigg z CEIDG, | dla EFS. | zakonczenia | kwartat.
w ksztatceniu lub Liczba os6b kopia umowy udziatu w
szkoleniu, biernych szkoleniowej, projekcie
uczestniczgcych w | zawodowo, zaswiadczenie danego
ksztatceniu/ nieuczestniczacych | pracodawcy o uczestnika.
szkoleniu lub w ksztafceniu lub zatrudnieniu,
uzyskujgcych szkoleniu, objetych | zaswiadczenie z
kwalifikacje lub wsparciem w placéwki
pracujgcych programie. edukacyjnej o
(tacznie z podjeciu
pracujgcymi na szkolenia /
wihasny rachunek) ksztatcenia,
po opuszczeniu kopia dokumentu
programu. potwierdzajgcego
uzyskanie
kwalifikacji
Liczba oséb Zalecana, Dokumentacja Zgodnie | Do 4 Na biezaco,
biernych minimalna warto$¢ | projektu z tygodni od nie rzadziej
zawodowo wskaznika: 96 % potwierdzajgca WLWK | dnia niz raz na
nieuczestniczgcych | wartosci wskaznika | zakonczenie dla EFS. | zakonczenia | kwartat.
w ksztafceniu lub Liczba 0s6b udziatu we udziatu w
szkoleniu, ktére biernych wszystkich projekcie
ukonczyty zawodowo, przewidzianych danego
interwencje nieuczestniczgcych | dla uczestnika uczestnika.
wspierang w w ksztatceniu lub projektu formach
ramach Inicjatywy | szkoleniu, objetych | wsparcia.
narzecz wsparciem w
zatrudnienia ludzi programie.
mitodych.
Ponadto, nalezy zdefiniowaé nastepujgce wskazniki pomiaru efektywnosci

zatrudnieniowej:

Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami, ktore podjety zatrudnienie,
Liczba os6b o niskich kwalifikacjach, ktére podjety zatrudnienie,
Liczba os6b niekwalifikujgcych sie do oséb z niepetnosprawnosciami lub

o niskich kwalifikacjach, ktére podjety zatrudnienie.

Jednostkg pomiaru ww. wskaznikoéw jest ,%” w zwiazku z tym w kolumnie Jednostka

pomiaru Wnioskodawca wskazuje procent, jak na przykiadzie ponizej

Wartos¢ bazowa wskaznika

Wartos¢ docelowa

Wskaznik realizacji celu Jednostka wskaznika
pomiaru
K | M | o) K | M | o)
Cel szczegoétowy PO WER [lista rozwijana]
Nr Wskazniki rezultatu
Liczba os6b o niskich Procent
kwalifikacjach, ktére podjety 0 0 48

zatrudnienie
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Okreslenie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej wymaganego w projekcie
nastepuje na podstawie zatozen wniosku o dofinansowanie, co oznacza, ze
Beneficjent wskazuje jedynie wskazniki powigzane z przyjetg grupg docelowg

w projekcie, np.

— jezeli projekt w 100 % skierowany jest do os6b z niepetnosprawnosciami,
Whnioskodawca okresla we wniosku wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej:
Liczba 0sob z niepetnosprawnosciami, ktore podjety zatrudnienie,

— jezeli projekt w 100 % skierowany jest do osob o niskich kwalifikacjach,
Whnioskodawca okresla we wniosku wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej:
Liczba oséb o niskich kwalifikacjach, ktére podjety zatrudnienie®

— jezeli projekt nie jest w 100 % skierowany do osob niepetnosprawnych, lub do

0sob

o niskich

kwalifikacjach,

Whnioskodawca

okresla

we

wniosku

o dofinansowanie wszystkie trzy ww. wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej.

Ponadto, nalezy okresli¢ zrédto danych do pomiaru tych wskaznikéw, oraz sposob
pomiaru, w tym: definicje wskaznika, moment i czestotliwos¢ pomiaru.

Przyktadowe zapisy
Nazwa wskaznika Minimalna | Zrédio danych Sposob pomiaru
wartos$¢ do pomiaru
docelowa wskaznika Definicja Moment pomiaru | Czestotliwos¢
pomiaru

Liczba oséb z 17 % Kopia umowy 0 | Zgodnie z Do 3 (lub 6 w Na biezgco,
niepetnosprawnosciami, prace lub Wytycznymi w | przypadku nie rzadziej
ktére podjety umowy zakresie samozatrudnienia) | niz raz na
zatrudnienie cywilnoprawnej, | realizacji miesiecy od dnia kwartat.

zaswiadczenie | przedsigwzig¢ | zakohczenia

z zaktadu pracy | z udziatem udziatu w

0 zatrudnieniu, | Srodkow projekcie danego

zaswiadczenie | Europejskiego | uczestnika.

potwierdzajgce | Funduszu

prowadzenie Spotecznego

dziatalnosci w obszarze

gospodarczej rynku pracy

przez co na lata 2014-

najmniej trzy 2020.

miesigce.
Liczba oséb o niskich 48 % Kopia umowy 0 | Zgodnie z Do 3 (lub 6 w Na biezgco,
kwalifikacjach, ktore prace lub Wytycznymi w | przypadku nie rzadziej
podjety zatrudnienie umowy zakresie samozatrudnienia) | niz raz na

cywilnoprawnej, | realizacji miesiecy od dnia kwartat.

zaswiadczenie przedsiewzie¢ | zakonczenia

z zaktadu pracy | z udziatem udziatu w

0 zatrudnieniu, Srodkow projekcie danego

zaswiadczenie Europejskiego | uczestnika.

potwierdzajgce | Funduszu

prowadzenie Spotecznego

dziatalnosci w obszarze

'3 Ponadto, niezaleznie od tego nalezy przyja¢ wskaznik Liczba 0séb z niepetnosprawno$ciami, ktore

podjety  zatrudnienie,

z uwagi

Z niepetnosprawnoscig w projekcie.

na kryterium dostepu

dot.

obligatoryjnego udziatu oséb

72




gospodarczej rynku pracy

przez co na lata 2014-

najmniej trzy 2020.

miesigce.
Liczba oséb 43 % Kopia umowy 0 | Zgodnie z Do 3 (lub 6w Na biezaco,
niekwalifikujgcych sie prace lub Wytycznymi w | przypadku nie rzadziej
do os6b z umowy zakresie samozatrudnienia) | niz raz na
niepetnosprawnosciami cywilnoprawnej, | realizacji miesiecy od dnia kwartat.
lub o niskich zaswiadczenie | przedsiewzie¢ | zakohnczenia
kwalifikacjach, ktére z zaktadu pracy | z udziatem udziatu w
podjety zatrudnienie 0 zatrudnieniu, Srodkow projekcie danego

zaswiadczenie Europejskiego | uczestnika.

potwierdzajgce | Funduszu

prowadzenie Spofecznego

dziatalnosci w obszarze

gospodarczej rynku pracy

przez co na lata 2014-

najmniej trzy 2020.

miesigce.

Wskazniki produktu

Nalezy zdefiniowaC nastepujgce wskazniki produktu:

— Liczba o0s6b biernych zawodowo,

szkoleniu, objetych wsparciem w programie,
— Liczba osob ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami, objetych wsparciem

w programie™.

Jednostkg pomiaru ww. wskaznikéw jest ,osoba”.

nieuczestniczacych w ksztatceniu

lub

Ponadto, nalezy okresli¢ zrodto danych do pomiaru tych wskaznikéw, oraz sposob
pomiaru, w tym: definicje wskaznika, moment i czestotliwos¢é pomiaru.

Przyktadowe zapisy
Nazwa wskaznika Zrédto danych do Sposob pomiaru
pomiaru wskaznika
Definicja Moment Czestotliwosé
pomiaru pomiaru
Liczba oséb biernych Dokumenty rekrutacyjne, | Zgodnie z W dniu Na biezgco,
zawodowo, formularz zgtoszeniowy, | WLWK dla rozpoczecia nie rzadziej
nieuczestniczacych w o$wiadczenie uczestnika | EFS. udziatu w niz raz na
ksztatceniu lub projektu o statusie na osoby w kwartat.
szkoleniu, objetych rynku pracy oraz pierwszej
wsparciem w programie | dokumenty projektu formie wsparcia
potwierdzajgce w projekcie.
rozpoczecie udziatu w
pierwszej formie
wsparcia.
Liczba oséb ponizej 30 | Dokumenty rekrutacyjne, | Zgodnie z W dniu Na biezaco,
lat z formularz zgtoszeniowy, WLWK dla rozpoczecia nie rzadziej
niepetnosprawnosciami, | kserokopia orzeczenia o EFS. udziatu w niz raz na

" wymagana warto$c¢ wskaznika wynosi co najmniej 18% o0séb objetych wsparciem w projekcie
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objetych wsparciem w
programie

potwierdzajgce

pierwszej formie
wsparcia.

niepetnosprawnosci, oraz
dokumenty projektu

rozpoczecie udziatu w

osoby w
pierwszej
formie wsparcia
w projekcie.

kwartat.

Ponadto,

IP zaleca formutowanie specyficznych wskaznikéw produktow

odnoszacych sie do liczby oséb objetych w projekcie dang forma wsparcia.

Jednostka pomiaru ww. wskaznikow jest ,osoba”.

Ponadto, nalezy okresli¢ zrodto danych do pomiaru tych wskaznikow, oraz sposob
pomiaru, w tym: definicje wskaznika, moment i czestotliwosé pomiaru.

Przykladowe zapisy

Nazwa wskaznika

Zrédto danych do
pomiaru wskaznika

Sposéb pomiaru

Definicja Moment pomiaru Czestotliwosé
pomiaru
Liczba oséb, dla Opracowane IPD. Wskaznik mierzy W dniu Na biezgco,
ktérych opracowano liczbe osob, dla zaakceptowania IPD | nie rzadziej
IPD ktérych opracowano | przez uczestnika niz raz na
IPD. projektu. kwartat.
Liczba oséb objetych | Karta ustug Wskaznik mierzy W dniu skorzystania | Na biezgco,
poradnictwem poradnictwa liczbe osoéb, ktore z ustugi poradnictwa | nie rzadziej
zawodowym zawodowego, lista skorzystaty z ustugi zawodowego. niz raz na
obecnosci na poradnictwa kwartat.
zajeciach z doradcg | zawodowego.
zawodowym.
Liczba oséb objetych | Karta ustug Wskaznik mierzy W dniu skorzystania | Na biezgco,
posrednictwem posrednictwa pracy, | liczbe oséb, ktére z ustugi nie rzadziej
pracy oferty pracy skorzystaty z posrednictwa pracy. | nizrazna
przedstawione posrednictwa pracy. kwartat.
uczestnikowi
projektu, lista
obecno$ci ze
spotkan z
posrednikiem pracy.
Liczba oséb objetych | Umowy szkoleniowe, | Wskaznik mierzy W dniu rozpoczecia | Na biezgco,
szkoleniem lista obecnosci na liczbe osdb, ktére udziatu w szkoleniu. | nie rzadziej
szkoleniu. zostaly objete niz raz na
szkoleniem. kwartat.
Liczba oséb objetych | Umowy stazowe, Wskaznik mierzy W dniu rozpoczecia | Na biezgco,
stazem lista obecnosci na liczbe osob, ktére udziatu w stazu. nie rzadziej
stazu. zostaty objete niz raz na
stazem. kwartat.
Liczba oséb z Umowy z Wskaznik mierzy W dniu objecia Na biezgco,
niepetnosprawnoscig | asystentami oséb z liczbe osdéb, ktére wsparciem ustugg nie rzadziej
objetych ustugg niepetnosprawnoscig | zostaty objete ustugg | asystenta osoby z niz raz na
asystenta osoby z wskazujgcymi asystenta osoby z niepetnosprawnoscig | kwartat.
niepetnosprawnoscig | podopiecznych, niepetnosprawnoscig

potwierdzenie
skorzystania z ustugi
asystenckiej przez
uczestnika projektu.
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Nalezy ograniczy¢ liczbe wskaznikéw produktu do niezbednego minimum.
Przede wszystkim nalezy unika¢ sytuacji formutlowania wskaznikéw
mierzagcych ten sam produkt. IP nie zaleca formutowania wskaznikéw
produktéw dotyczacych liczby godzin, miesiecy, sztuk, itp.

Pkt 3.2 Grupy docelowe

W punkcie tym nalezy opisa¢, kogo wnioskodawca obejmie wsparciem w ramach
projektu oraz wskazac istotne cechy uczestnikow projektu.

W tym polu wnioskodawca uzasadnia wybor konkretnej grupy docelowej sposréod
wskazanych potencjalnych grup w SZOOP.

Whnioskodawca powinien opisa¢ grupe docelowg w sposob pozwalajgcy osobie
oceniajgcej wniosek jednoznacznie stwierdzi¢, czy projekt jest skierowany do grupy
kwalifikujgcej sie do otrzymania wsparcia zgodnie z zapisami zawartymi w SZOOP
oraz szczegotowymi kryteriami wyboru projektow. W zwigzku z tym nalezy
uwzgledni¢ w tym polu informacje pozwalajgce potwierdzié, ze:

« Uczestnikami projektu sg osoby bierne zawodowo, w  tym
Z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu - tzw. mitodziez NEET, zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET
przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
z wytgczeniem o0s6b przynalezgcych do grupy docelowej okreslonej dla
poddziatania 1.3.1 (tryb konkursowy)™.

s Projekt jest skierowany wylgcznie do osoOb zamieszkujgcych wojewddztwo
lubuskie (oséb fizycznych posiadajgcych miejsce zamieszkania na obszarze
wojewoddztwa lubuskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego).

% Projekt skierowany jest w co najmniej 18 % do osbéb z niepetnosprawnosciami.

Osoby, ktére zostang objete wsparciem nalezy opisa¢ z punktu widzenia istotnych
dla zadah przewidzianych do realizacji w ramach projektu cech takich jak np. wiek,
status zawodowy, wyksztatcenie, pte¢, niepetnosprawnosc.

Ponadto, nalezy opisaC jakie sg potrzeby i oczekiwania uczestnikbw w kontekscie
wsparcia, ktore ma byC¢ udzielane w ramach projektu oraz bariery, na ktore
napotykajg uczestnicy projektu.

Whnioskodawca zobowigzany jest opisa¢, w jaki sposdb zrekrutuje uczestnikow
projektu, wtym jakimi kryteriami postuzy sie podczas rekrutacji, uwzgledniajgc

15 Zapis jest wystarczajgcy do uznania kryterium za spetnione, tzn. nie ma koniecznosci wymieniania
grupy docelowej dla poddziatania 1.3.1 (tryb konkursowy) PO WER.
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zasade réwnosci szans, w tym zasade rownosci szans kobiet i mezczyzn i kwestie
zapewnienia dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami. Sposob rekrutacii
nalezy opisa¢ uwzgledniajgc planowane dziatania informacyjno-promocyjne,
procedure rekrutacyjng, ewentualny dodatkowy nabdr, selekcje uczestnikow projektu
oraz katalog dostepnych i przejrzystych kryteriow rekrutacji ze wskazaniem sposobu,
w jaki w ramach rekrutacji zostata uwzgledniona zasada réwnych szans
i niedyskryminacji. Nalezy rowniez opisaé¢, jakie dziatania wnioskodawca bedzie
podejmowat w sytuacji pojawienia sie trudnosci w rekrutacji zatozonej liczby
uczestnikow projektu.

Pkt 4.1 Zadania

IP zaleca, aby nazwy poszczegdlnych zadan byty stosunkowo krétkie, z uwagi na
pozniejsze wykorzystywanie brzmienia nazwy zadania w procesie rozliczania
wydatkow lub opisywania dokumentow, np.

— dla pierwszego typu operacji:

o Identyfikacja potrzeb o0s6b mitodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy osob mfodych nazwa zadania
moze brzmiec np.:

= Opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatan,

o kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju Kkariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych nazwa
zadania moze brzmie¢ np.:

» Realizacja poradnictwa zawodowego,
= Realizacja posrednictwa pracy,

— dla drugiego typu operacji:

o kontynuacja nauki dla osob mitodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy, nazwa zadania moze brzmie¢ np.:

» Realizacja egzaminow kwalifikacyjnych,

o habywanie, podwyzszanie Iub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontek$cie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia, nazwa
zadania moze brzmiec€ np.:

» Realizacja szkolen,
» Realizacja bonéw szkoleniowych,

— dla trzeciego typu operaciji:
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nabywanie Ilub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze
| praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskich Ramach JakoSci
Praktyk i Stazy, nazwa zadania moze brzmiec np.:

» Realizacja stazy zawodowych,

» Realizacja praktyk zawodowych,

= Realizacja bonéw szkoleniowych,
wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow
subsydiowania zatrudnienia dla 0sob, u ktérych zidentyfikowano adekwatnosc tej
formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
(wytgcznie w potgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem, nazwa zadania moze
brzmiec np.:

= Subsydiowanie zatrudnienia,

= Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy

dla czwartego typu operacji
wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla o0sob, ktore majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze Ilub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie zatrudnienia
w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejskie i Polskie Ramy JakoSci Praktyk i
Stazy), nazwa zadania moze brzmie¢ np.:

» Realizacja szkolen,

* Realizacja bonéw szkoleniowych,

» Realizacja stazy zawodowych,

= Realizacja bonéw stazowych,
wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie
kosztow dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie
Srodkow na zasiedlenie, nazwa zadania moze brzmieé np.:

= Finansowanie kosztéw dojazdu uczestnikom projektu,

= Wsparcie procesu zasiedlenia,

dla pigtego typu operaciji
niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta
osoby niepetnosprawnej, ktorego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej
ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb osob niepetnosprawnych,
nazwa zadania moze brzmiec¢ np.:

» Realizacja wsparcia uczestnikow projektu przez asystenta

osoby z niepetnosprawnoscia.
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W projektach w ramach PO WER nie ma zadania pn. ,,Zarzagdzanie projektem”,
czy tez ,,Promocja projektu”, gdyz stanowia one koszty posrednie.

W kazdym zadaniu nalezy zawrzec jego szczegotowy opis, w tym planowany sposéb
realizacji oraz uzasadnienie potrzeby jego realizacji. Opis planowanych zadan
powinien by¢ mozliwie szczegdtowy, z uwzglednieniem termindw i 0s6b
odpowiedzialnych za ich realizacje.

Ponadto, opis zadan powinien potwierdzac, ze projekt spetnia nastepujgce kryteria

dostepu:

« W ramach projektow realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja
zawodowo-edukacyjna oséb mitodych, ktdéra opiera sie na co najmniej trzech
elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanych w typach operaciji
w ramach osi |, przy czym IPD oraz posrednictwo pracy i/lub poradnictwo
zawodowe stanowig dwie obligatoryjne formy wsparcia. Trzecia i kolejne formy
wsparcia zostang dostosowane do potrzeb uczestnika projektu, zgodnie
z opracowanym dla niego Indywidualnym Planem Dziatania.

«» Wsparcie dla osob mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia
powinno by¢ udzielane w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie
realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy od
dnia przystgpienia do projektu osobom miodym zostanie zapewniona wysokiej
jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub
stazu.

Dodatkowo, do kazdego zadania nalezy przyporzgdkowac¢ wskaznik produktu:

— Liczba os6b biernych zawodowo, nieuczestniczagcych w ksztatceniu Iub
szkoleniu, objetych wsparciem w programie,

— Liczba o0s6b ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami, objetych wsparciem
W programie,

a ponadto, odpowiedni wskaznik specyficzny okreslajgcy liczbe osoéb, ktére bedg

objete wsparciem w ramach projektu, np.

dla zadania Realizacja szkolen nalezy przyjg¢ nastepujgce wskazniki produktu:

— Liczba o0s6b biernych zawodowo, nieuczestniczacych w ksztatceniu lub
szkoleniu, objetych wsparciem w programie,

— Liczba osob ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami, objetych wsparciem
W programie,

— Liczba o0sbb objetych szkoleniem

Opis planowanych zadan powinien by¢ mozliwie szczegdétowy, z uwzglednieniem
terminow i oséb odpowiedzialnych za ich realizacje.
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Przy opisie zadan nalezy rowniez pamieta¢ o zapisie umozliwiajgcym potwierdzenie,
ze projekt spetnia nastepujace kryteria dostepu:
¢ Ustugi szkoleniowe w projekcie bedg realizowane przez instytucje posiadajgce
wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki
urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;j.
¢ Ustugi poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy bedg prowadzone
przez instytucje posiadajgcg wpis do Rejestru agencji zatrudnienia
prowadzonego przez wiasciwego ze wzgledu na jej siedzibe Marszatka
wojewodztwa.
Kryterium nie stosuje sie do podmiotéw uprawnionych do Swiadczenia ustug
poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy na podstawie odrebnych
przepiséw prawa.

Pkt 4.2 Kwoty ryczattowe

W przypadku czesci 4.2 Kwoty ryczaltowe wniosku o dofinansowanie projektu
nalezy przyja¢ ponizej wskazany sposob jej wypetniania, polegajgcy na wpisaniu
w kolumnie Nazwa — nazwe wskaznika, w kolumnie Warto$¢ — wartos¢ liczbowg
wskaznika.

4.2 Kwoty ryczattowe

- wskaz kwoty ryczattowe, ktére bedg realizowane w projekcie i wskaz, ktérych zadan dotyczg
- wskaz wskazniki produktu i rezultatu, ktére bedg wytworzone w ramach realizacji poszczegdlnych
kwot ryczattowych oraz dokumenty potwierdzajace realizacje wskaznikéw

Nr Nazwa zadania Wskaznik dla rozliczenia kwoty Dokumenty
ryczaltowej potwierdzajace
Nazwa Wartosé realizacje wskaznikow
1 Indywidualizacja Liczba oséb, dla 54 IPD (podpisane przez
wsparcia oraz ktorych uczestnika oraz doradce
pomoc w zakresie | opracowano IPD oraz mentora)
okreslenia sciezki
zawodowej
2 Indywidualizacja Liczba oséb 54 Karty ustug doradczych.
wsparcia oraz objetych
pomoc w zakresie | poradnictwem
okreslenia sciezki | zawodowym
zawodowej

Pkt 4.3 Potencjat wnioskodawcy i partnerow

Ten punkt sktada sie z trzech pdl opisowych: potencjat finansowy,
kadrowy/merytoryczny, oraz techniczny.

Potencjat finansowy
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Nalezy w tym miejscu wykazac, ze wnioskodawca oraz partnerzy (jezeli dotyczy)
posiadajg odpowiedni potencjat finansowy. Na podstawie zapisow w tym punkcie
oceniane bedzie spetnianie przez projekt kryterium formalnego:

czy wnioskodawca oraz partnerzy krajowi ponoszgcy wydatki w danym projekcie
z EFS, posiadajg tgczny obrot za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie
z ustawg z dnia 29 wrzeSnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330,
z pézn. zm.) (jesli dotyczy) lub za ostatni zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy
rowny lub wyzszy od tgcznych rocznych wydatkdéw w ocenianym projekcie i innych
projektach realizowanych w ramach EFS, ktérych strong umowy o dofinansowanie
Jest instytucja, w ktérej dokonywana jest ocena formalna albo formalno-merytoryczna
wniosku w roku kalendarzowym, w ktorym wydatki sq najwyzsze.

Potencjat kadrowy/merytoryczny

Nalezy opisa¢ potencjat kadrowy wnioskodawcy i partneréw i wskaza¢ sposob jego
wykorzystania w ramach projektu (wskazaé¢ kluczowe osoby, ktore zostang
zaangazowane do realizacji projektu oraz ich planowang funkcje w projekcie wraz
z syntetycznym opisem doswiadczenia i wskazaniem tych oséb z imienia i nazwiska).
Nalezy wskazac¢ tylko posiadany potencjat kadrowy, a wiec w szczegdlnosci osoby
na state wspotpracujgce i planowane do oddelegowania do projektu.

Potencjat techniczny

Nalezy opisa¢ potencjat techniczny, w tym sprzetowy i warunki lokalowe
wnioskodawcy i partneréw oraz wskaza¢ sposob jego wykorzystania w ramach
projektu.

W tym polu opisowym nalezy opisac¢ jakie posiadane przez wnioskodawce zaplecze
techniczne (w tym sprzet i lokale uzytkowe, o ile istnieje koniecznos¢ ich
wykorzystywania w ramach projektu) zaangazowane bedzie w realizacje projektu.

Zapis w tym punkcie powinien umozliwia¢ weryfikacje spetniania przez Beneficjenta
nastepujgcego kryterium dostepu:

% Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub
posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat lub inng prawnie dozwolong forme
organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewoddztwa lubuskiego z
mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewni uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg
projektu.
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Pkt 4.4 Doswiadczenie wnioskodawcy i partnerow

Nalezy opisa¢ potencjat spoteczny wnioskodawcy i partnerow (jesli dotyczy).
Istotnym elementem opisu potencjatu spotecznego powinno by¢ wykazanie
obecnosci wnioskodawcy i partnerow (jesli dotyczy) i ,zakorzenienia” dziatah
podejmowanych przez niego i przez partneréw (jesli dotyczy) w przesztosci
(w okresie ostatnich trzech lat w stosunku do roku, w ktérym sktadany jest wniosek
o dofinansowanie, tj. np. jezeli wniosek skfadany jest w 2015 roku opis dziatan moze
dotyczy¢ okresu 2012-2015) w obszarze planowanej interwencji, hawet w sytuacji
gdy nie realizowat on dotgd projektéw wspotfinansowanych ze srodkow funduszy
strukturalnych.

Opisujac potencjat spoteczny swoj i partnerdw (jesli dotyczy) wnioskodawca powinien
przede wszystkim uzasadni¢ dlaczego doswiadczenie jego i partnerow (jesli dotyczy)
jest adekwatne do realizacji projektu. Adekwatnos¢ doswiadczenia powinna by¢
rozpatrywana w szczegolnosci w  kontekscie dotychczasowej dziatalnosci
(i mozliwosci weryfikacji jej rezultatow) danego wnioskodawcy i partnerow (jesli
dotyczy) prowadzonej w okresie ostatnich trzech lat w stosunku do roku, w ktorym
sktadany jest wniosek o dofinansowanie:

a) w obszarze, w ktorym udzielane bedzie wsparcie przewidziane w ramach projektu
(przez obszar rozumiana jest aktywizacja zawodowo-edukacyjna);

b) na rzecz grupy docelowej, do ktorej kierowane bedzie wsparcie przewidziane
w ramach projektu (grupa docelowa powinna by¢ zblizona do wymaganej
w konkursie);

c) na okreslonym terytorium, ktérego dotyczy¢ bedzie realizacja projektu
(wojewddztwo lubuskie).

Pkt 4.5 Sposoéb zarzadzania projektem

Nalezy opisa¢, jak bedzie wygladata struktura zarzgdzania projektem, ze
szczegolnym uwzglednieniem roli partneréow (jesli dotyczy) i wykonawcéw (jezeli
wystepujg), a ocenie podlega adekwatnos¢ sposobu zarzgdzania projektem do
zakresu zadan w projekcie.

Opisujgc jaka kadra zaangazowana bedzie w realizacje projektu w szczegdlnosci
nalezy przedstawi¢ kluczowe stanowiska i ich role (zakres zadan wykonywanych
przez poszczegolnych cztonkéw personelu wraz z uzasadnieniem odnos$nie
racjonalnosci jego zaangazowania) w projekcie oraz wzajemne powigzania
personelu projektu (podlegto$¢, nadrzednosé).

Elementem oceny jest réwniez doswiadczenie personelu.
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Nalezy w tym miejscu wykazac, ze projekt spetnia wymogi projektu partnerskiego
(jesli dotyczy). Na podstawie zapisow w tym punkcie oceniane bedzie spetnianie
przez projekt kryterium formalnego:

Czy w przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty wymogi dotyczgce

1) wyboru partnerow spoza sektora finansow publicznych, o ktérych mowa w art.
33 ust. 2-4 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w
zakresie polityki spdjnosSci finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile
dotyczy);

2) braku powigzan, o ktérych mowa w art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014
r. 0 zasadach realizacji programow w Zzakresie polityki spojnoSci
finansowanych w perspektywie 2014-2020 oraz w Szczegoétowym Opisie Osi
Priorytetowych PO WER, pomiedzy podmiotami tworzgcymi partnerstwo oraz

3) utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie zgodnym ze
Szczegotowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER . przed ztozeniem
wniosku o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem realizacji projektu, o ile
data ta jest wczes$niejsza od daty ztozenia wniosku o dofinansowanie?

Budzet

Szczegdétowy budzet projektu jest podstawg do oceny kwalifikowalnosci
i racjonalnosci kosztow i powinien bezposrednio wynika¢ z opisanych wczesnigj
zadan i ich etapow. W szczegdtowym budzecie projektu ujmowane sg jedynie
wydatki kwalifikowalne spetniajgce warunki okredlone w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow. Tworzgc budzet projektu nalezy pamietac o jednej z
podstawowych zasad kwalifikowalnosci, tj. racjonalnosci i efektywnosci, co odnosi sie
do zapewnienia zgodnosci ze stawkami rynkowymi nie tylko pojedynczych wydatkow
wykazanych w szczegdtowym budzecie projektu, ale réwniez do tgcznej wartosci
ustug realizowanych w ramach projektu.

Budzet projektu przedstawiany jest w formie budzetu zadaniowego, co oznacza
wskazanie kosztéw bezposrednich (ij. kosztéw kwalifikowalnych poszczegdéinych
zadan realizowanych przez wnioskodawce w ramach projektu) i kosztow posrednich
(tj. kosztow administracyjnych zwigzanych z obstugg projektu, ktérych katalog zostat
wskazany w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkow).

Koszty bezposrednie

1. Koszty bezposrednie w projekcie sg rozliczane na dwa sposoby:

» na podstawie kwot ryczattowych — w przypadku projektéw, w ktorych wartosc
wkitadu publicznego (Srodkéw publicznych) nie przekracza wyrazonej w PLN
rownowartosci 100 000  EUR na poziomie projektu, przeliczonej na PLN
z wykorzystaniem miesiecznego obrachunkowego kursu wymiany stosowanego
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przez KE'® aktualnego na dzien ogtoszenia konkursu w przypadku projektéw
konkursowych;

» na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkdw — w przypadku pozostatych
projektow.

2. Limit kosztow bezposrednich w ramach budzetu zadaniowego na etapie
wnioskowania o $rodki powinien wynika¢ ze szczegotowej kalkulacji kosztow
jednostkowych wykazanej we wniosku o dofinansowanie, tj. w szczegdtowym
budzecie projektu.

3. W ramach kosztéw bezposrednich wnioskodawca nie moze ujg¢ kosztow
z katalogu kosztow posrednich.

4. Koszty bezposrednie w ramach projektu powinny zosta¢ oszacowane nalezycie
z zastosowaniem warunkow i procedur kwalifikowalnosci  okreslonych
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnoSci wydatkow w zakresie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

5. Przy sporzgdzaniu budzetu projektu, jezeli Beneficjent planuje ponosi¢ koszty
w ramach tzw. racjonalnych usprawnien, powinien oznaczy¢ wydatki tego
rodzaju odpowiednim opisem nazwy wydatku, w kolumnie Kategoria.

Koszty posrednie

1. Koszty posrednie stanowig koszty administracyjne zwigzane z obstugg projektu,
W szczegolnosci:

a. koszty koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu bezposrednio
zaangazowanego W zarzgdzanie projektem i jego rozliczanie, o ile jego
zatrudnienie jest niezbedne dla realizacji projektu, w tym w szczegdlnosci koszty
wynagrodzenia tych osob, ich delegacji stuzbowych i szkoleh oraz koszty
zwigzane z wdrazaniem polityki rownych szans przez te osoby;

b. koszty zarzadu (koszty wynagrodzenia oséb uprawnionych do reprezentowania
jednostki, ktorych zakresy czynnosci nie sg przypisane wytgcznie do projektu, np.
kierownik jednostki);

c. koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna,
sekretariat, kancelaria, obstuga prawna) na potrzeby funkcjonowania jednostki;

d. koszty obstugi ksiegowej (koszty wynagrodzenia osob ksiegujgcych wydatki
w projekcie, w tym koszty zlecenia prowadzenia obstugi ksiegowej projektu biuru
rachunkowemu);

e. koszty utrzymania powierzchni  biurowych (czynsz, najem, optaty
administracyjne) zwigzanych z obstugg administracyjng projektu;

'® Kurs publikowany na stronie internetowej:
http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&Language=en.
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f. wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem wyodrebnionego na rzecz
projektu subkonta na rachunku bankowym lub odrebnego rachunku bankowego;

g. dziatania informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materiatdw promocyjnych
i informacyjnych, zakup ogtoszen prasowych);

h. amortyzacja, najem lub zakup aktywéw (Srodkow trwatych i wartosci
niematerialnych
i prawnych) uzywanych na potrzeby personelu, o ktérym mowa w lit. a — d;

I. optaty za energie elektryczng, cieplng, gazowg i wode, optaty przesytowe, optaty
za odprowadzanie sciekow w zakresie zwigzanym z obstugg administracyjng
projektu;

J.  koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwigzanych
z obstugg administracyjng projektu;

k. koszty ustug powielania dokumentéw zwigzanych z obstugg administracyjng
projektu;

l.  koszty materiatdw biurowych i artykutéw pismienniczych zwigzanych z obstugg
administracyjng projektu;

m. koszty ubezpieczen majgtkowych;

n. koszty ochrony;

0. koszty sprzgtania pomieszczen zwigzanych z obstugg administracyjng projektu,
w tym sSrodki do utrzymania ich czystosci oraz srodki na dezynsekcje,
dezynfekcje, deratyzacje tych pomieszczen;

p. koszty zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy.

2. W ramach kosztow posrednich nie sg wykazywane wydatki objete cross-
financingiem.

3. Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktorej koszty posrednie zostang wykazane w
ramach kosztéw bezposrednich. IOK na etapie wyboru projektu weryfikuje, czy w
ramach zadan okreslonych w budzecie projektu (w kosztach bezposrednich) nie
zostaty wykazane koszty, ktére stanowig koszty posrednie.

4. Koszty posrednie rozliczane sg wylgcznie z wykorzystaniem nastepujgcych

stawek ryczattowych:

» 25% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci do 1 min
PLN wigcznie;

» 20% kosztow bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci powyzej 1
min PLN do 2 min PLN wigcznie;

» 15% kosztow bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci powyzej 2
min PLN do 5 min PLN wigcznie;

» 10% kosztow bezposrednich — w przypadku projektdw o wartosci
przekraczajgcej 5 min PLN.

5. Pozostate zasady dotyczgce rozliczenia kosztéw sg uregulowane w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkdw w zakresie Europejskiego Funduszu
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Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020.
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Rozdziat 6. Podstawowe informacje dot. zasad
finansowania projektu

6.1 Personel projektu

1.

b)
c)

d)

Koszty zwigzane z wynagrodzeniem personelu mogg by¢ kwalifikowalne w
ramach projektu, o ile wynika to ze specyfiki projektu, na warunkach okreslonych
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow w zakresie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

Wydatki zwigzane z wynagrodzeniem personelu sg ponoszone zgodnie z
przepisami krajowymi, w szczegolnosci zgodnie z Ustawg z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy oraz z Kodeksem cywilnym.

Kwalifikowalnymi sktadnikami wynagrodzenia personelu sg w szczegolnosci
wynagrodzenie brutto, sktadki pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, sktadki na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz wydatki ponoszone na Pracowniczy Program Emerytalny
zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach
emerytalnych (Dz. U. z 2014 r, poz. 710).

W ramach wynagrodzenia personelu niekwalifikowalne sa:

wptaty dokonywane przez pracodawcow zgodnie z Ustawg z dnia 27 sierpnia
1997 r. orehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6ézn. zm.) na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, zwany dalej
,PFRON”,

$wiadczenia realizowane ze $rodkéw ZFSS dla personelu projektu,

koszty ubezpieczenia cywilnego funkcjonariuszy publicznych za szkode
wyrzgdzong przy wykonywaniu wiadzy publicznej,

nagrody jubileuszowe i odprawy pracownicze dla personelu projektu,

koszty skladek i optat fakultatywnych, niewymaganych obowigzujgcymi
przepisami prawa krajowego, chyba ze:

zostaty przewidziane w regulaminie pracy lub regulaminie wynagradzania danej
instytucji lub tez innych wiasciwych przepisach prawa pracy oraz,

zostaty wprowadzone w danej instytucji co najmniej 6 miesiecy przed ztozeniem
wniosku o dofinansowanie oraz,

potencjalnie obejmujg wszystkich pracownikow danej instytucji, a zasady ich
odprowadzania/przyznawania sg takie same w przypadku personelu
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zaangazowanego do realizacji projektow oraz pozostatych pracownikéw
beneficjenta.

5. Osoba dysponujgca srodkami dofinansowania projektu (tj. osoba upowazniona
do podejmowania wigzgcych decyzji finansowych w imieniu beneficjenta) nie
moze byC prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw Ilub za
przestepstwo skarbowe, co beneficjent weryfikuje na podstawie oSwiadczenia tej
osoby przed jej zaangazowaniem do projektu.

6. Wydatki zwigzane z zaangazowaniem osoby wykonujgcej zadania w projekcie
lub projektach sg kwalifikowalne, o ile:

a) obcigzenie z tego wynikajgce nie wyklucza mozliwosci prawidtowe] i
efektywnej realizacji wszystkich zadan powierzonych danej osobie,

b) tgczne zaangazowanie zawodowe tej osoby w realizacje wszystkich projektéw
finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z
innych zrédet, w tym Srodkow wtasnych beneficjenta i innych podmiotow, nie
przekracza 276 godzin miesiecznie,

c) wykonanie zadan przez te osobe jest potwierdzone protokotem sporzgdzonym
przez te osobe, wskazujgcym prawidlowe wykonanie zadan, liczbe oraz
ewidencje godzin w danym miesigcu kalendarzowym poswieconych na
wykonanie zadan w projekcie, z wylgczeniem przypadku, gdy osoba ta
wykonuje zadania na podstawie stosunku pracy, a dokumenty zwigzane z jej
zaangazowaniem wyraznie wskazujg na jej godziny pracy.

Szczegotowe warunki kwalifikowania wydatkow zwigzanych z zaangazowaniem
personelu regulujg Wytyczne Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na
lata 2014-2020.

6.2 Wkitad wiasny

1. Wkiad wtasny to $rodki finansowe lub wkiad niepieniezny zabezpieczone przez
beneficjenta, ktore zostang przeznaczone na pokrycie wydatkow kwalifikowanych
i nie zostang beneficjentowi przekazane w formie dofinansowania (réznica
miedzy kwotg wydatkéw kwalifikowalnych a kwotg dofinansowania przekazang
beneficjentowi, zgodnie ze stopg dofinansowania dla projektu).

2. W ramach projektow sktadanych w niniejszym naborze wymagany jest wktad
wlasny beneficjenta. Udziat wkiadu wlasnego w finansowaniu wydatkéw
kwalifikowalnych projektu stanowi minimum 5% wartosci projektu.
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3. Wktad wiasny wnioskodawcy jest wykazywany we wniosku o dofinansowanie
projektu, przy czym to wnioskodawca okresla forme wniesienia wktadu wtasnego.

4. Zrédtem finansowania wktadu wtasnego moga byé zaréwno $rodki publiczne jak
i prywatne. O zakwalifikowaniu zrédta pochodzenia wktadu wiasnego
(publiczny/prywatny) decyduje status prawny wnioskodawcy/partnera/strony
trzeciej lub uczestnika. Wktad wtasny moze wiec pochodzi¢ ze srodkow m.in.:

v budzetu JST (szczebla gminnego, powiatowego i wojewddzkiego),
v" Funduszu Pracy,

v' Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
v’ prywatnych.

wktad niepieniezny

5. Wkiad niepieniezny stanowigcy czes¢ lub catos¢ wktadu wtasnego, wniesiony na
rzecz projektu, stanowi wydatek kwalifikowalny.

6. Wkiad niepieniezny powinien by¢ wnoszony przez wnioskodawce ze sktadnikow
jego majatku lub z majatku innych podmiotéw, jezeli mozliwos¢ taka wynika
z przepisbw prawa oraz zostanie to ujete w zatwierdzonym wniosku
o dofinansowanie, lub w postaci swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy.
Oznacza to, ze wktad witasny niepieniezny powinien by¢ co do zasady
w posiadaniu beneficjenta przed okresem realizacji projektu (wyjatkiem jest
wktad wiasny w postaci Swiadczen wolontariuszy).

7. Wkiad wtasny niepieniezny nalezy odrézni¢ od amortyzacji oraz wktadu wtasnego
pienieznego, ktoéry stanowi optacenie przez beneficjenta ze srodkéw wtasnych
wydatkéw kwalifikowanych w projekcie, np. w postaci zaptaty za wynagrodzenie
personelu projektu, za wynajem sali lub utrzymanie powierzchni biurowych.

8. Warunki kwalifikowalnosci wktadu niepienieznego sg nastepujgce:

a) wkfad niepieniezny polega na wniesieniu (wykorzystaniu na rzecz projektu)
nieruchomosci, urzgdzen, materiatdw (surowcow), wartosci niematerialnych
i prawnych, ekspertyz lub nieodpfatnej pracy wykonywanej przez
wolontariuszy na podstawie Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie,

b) wartos¢ wktadu niepienieznego zostata nalezycie potwierdzona dokumentami
o warto$ci dowodowej rownowaznej fakturom,

c) wartos¢ przypisana wktadowi niepienieznemu nie przekracza stawek
rynkowych,

d) wartos¢ i dostarczenie wktadu niepienieznego mogg by¢ poddane niezaleznej
ocenie i weryfikacji,
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e) w przypadku wykorzystania nieruchomosci na rzecz projektu jej wartos¢ nie
przekracza wartoéci rynkowej'’; ponadto warto$é nieruchomosci jest
potwierdzona operatem szacunkowym sporzgdzonym przez uprawnionego
rzeczoznawce zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o
gospodarce nieruchomoSciami (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 518, z p6zn. zm.) —
aktualnym w momencie ztozenia rozliczajgcego go wniosku o ptatnosé*®

f) w przypadku wniesienia nieodptatnej pracy spetnione sg warunki, o ktérych
mowa w pkt 6, rodz. 6.2 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spaojnosci na lata 2014-2020

9. Beneficient planujgc wnies¢ wktad wilasny do projektu zwigzany z
wykorzystaniem srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych
powinni zwrociC uwage na rozny sposOb wnoszenia wktadu wilasnego do
projektu, w zaleznosci od rodzaju trwatego:

a. srodki trwate bezposrednio powigzane z przedmiotem projektu (np.
wyposazenie pracowni komputerowych w szkole, wniesienie do
projektu nieruchomosci lub jej czesci),

b. $rodki trwate wykorzystywane w celu wspomagania procesu wdrazania
projektu (np. rzutnik na szkolenie, wynajem sal szkoleniowych),

tylko bowiem te opisane w lit. a mogg by¢ wniesione do projektu w catosci na
podstawie operatu szacunkowego, stanowigcego wycene wktadu witasnego
niepienieznego.

Beneficjent powinien przeanalizowa¢ sposdéb wnoszenia wktadu wiasnego
w zaleznosci od posiadanych skfadnikow majatku. Jezeli bowiem na etapie
sktadania wniosku o dofinansowanie posiada srodek trwaty, np. nieruchomos¢
to kwalifikowane mogg by¢:

a. w przypadku lit. a:

e wkiad niepieniezny do wysokosci ceny rynkowej nieruchomosci
lub jej czesci wnoszonej do projektu

b. w przypadku lit. b:

e odpisy amortyzacyjne dokonane w okresie realizacji projektu,
proporcjonalnie do wykorzystania nieruchomosci w celu realizacji
projektu lub — jezeli nieruchomos¢ zostata catkowicie
zamortyzowana:

' Wktadem wlasnym nie zawsze jest cata nieruchomos¢; moga by¢ to np. sale, ktérych wartosé
wycenia sie jako koszt eksploatacji/utrzymania danego metrazu

Termin waznosci sporzgdzonego dokumentu okresla art. 156 ust.3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997
r. 0 gospodarce nieruchomosciami.

89



10.

11.

b)

12.

b)

e wkitad niepieniezny do wysokosci odpisbw amortyzacyjnych za
okres realizacji projektu wyliczonych na podstawie ostatniej stawki
amortyzacyjnej proporcjonalnie do wykorzystania nieruchomosci
w celu realizacji projektu,

e wkiad niepieniezny do wysokosci kosztu wynajmu wynikajgcego
ze stawek rynkowych, w szczegolnosci zgodnego ze stawkami

obowigzujgcymi u beneficjenta, proporcjonalnie do wykorzystania
nieruchomosci w celu realizacji projektu.

Wkitad wtasny lub jego czes¢ moze by¢ wniesiony w ramach kosztéw posrednich.

wktad pieniezny

Wktad w postaci finansowej wykazany przez projektodawce w projekcie moze
pochodzi¢ z nastepujacych zrédet:

srodki finansowe bedgce w dyspozycji danej instytucji lub pozyskane przez tg
instytucje z innych zrodet (np. od sponsoréw, darczyncéw - tak publicznych jak
i prywatnych), wtym $rodki przeznaczone na wynagrodzenie kadry
zaangazowanej przez beneficjenta w realizacje projektu EFS, ktére nie sg
finansowane ze srodkéw dofinansowania.

srodki wiasne/dotacje/granty pozyskane przez podmiot na finansowanie swojej
podstawowe]j dziatalnosci;

w przypadku organizacji pozarzadowych to rowniez mozliwo$¢ zaangazowania
srodkow pozyskanych zgodnie z Ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (t.j. Dz. U z 2014 r., poz. 1118 z p6zn. zm.),
np. srodki pozyskane w ramach 1%,

srodki ze zbidrek publicznych, darowizny, nawigzki sadowe;

w przypadku wykazywania wynagrodzen kadry — dotyczy to oséb powigzanych
z beneficjentem, ktére zostang zaangazowane w realizacje projektu, w
szczegolnosci osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy, ktore beneficjent
oddeleguje do realizacji projektu; w takim przypadku nalezy wskazac
szacunkowy wymiar czasu pracy personelu projektu (etat/liczba godzin)
niezbednych do realizacji zadania/zadan; ponadto do rozliczania
kwalifikowalnosci wynagrodzenia takiej osoby stosuje sie zapisy wytycznych dot.
kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie personelu projektu.

Srodki pozyskane przez podmiot bedacy beneficjentem z innych programéw
krajowych/lokalnych, pod warunkiem ze zasady realizacji tych programéw nie
zabraniajg wnoszenia ww. $rodkow do projektu EFS (zagrozenie podwojnym
finansowaniem wydatkow):

zasady realizacji programow, z ktorych beneficjent uzyskat srodki, nie mogg
zabrania¢ ich wykazania jako wktadu wtasnego do projektow EFS (przyktadem
Fundusz Inicjatyw Obywatelskich);

beneficient nie moze angazowac¢ jako wkfadu wtasnego jedynie $rodkow
pozyskanych w ramach innych programow, w ktorych jasno okreslono, ze nie
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13.

a)

b)

mogg one stanowi¢ wktadu wlasnego w projektach wspétfinansowanych ze
srodkow UE.

Woptaty pracodawcéw z tytutu uzyskanego wsparcia, w tym z tytutu uzyskanej
pomocy publicznej (z wytgczeniem pomocy de minimis):

mozliwos¢ wnoszenia wktadu wiasnego w takiej formie dotyczy wytlacznie
projektéw skierowanych do firm prywatnych, ktére uzyskujg pomoc publiczng w
zwigzku z uzyskanym w ramach projektu wsparciem;

wktad wiasny wnoszony jest na podstawie umowy pomiedzy beneficjentem
a pracodawca, ktéry uzyskuje pomoc publiczng.

14.Optaty zwigzane z udziatem uczestnikow w projekcie:

a)
b)

c)

mozliwos¢ wykorzystania optat nie moze ogranicza¢ udziatu w projekcie grupom
docelowym wspieranym z EFS;

optaty powinny by¢ symboliczne i nie mogg stanowi¢ istotnej bariery
uczestnictwa w projekcie;

informacja na temat pobierania optat od uczestnikow musi zosta¢ zawarta we
wniosku o dofinansowanie projektu.

6.3 Podatek od towarow i ustug (VAT)

1.

Whnioskodawca (oraz kazdy z partneréw) zobowigzany jest ponosi¢ wydatki
zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR,
EFS oraz FS na lata 2014 — 2020. Dotyczy to réowniez kwalifikowalnosci podatku
VAT.

Wydatki w ramach projektu mogg obejmowacé koszt podatku od towarow i ustug
(VAT). Wydatki te zostang uznane za kwalifikowalne tylko wtedy, gdy
wnioskodawca nie ma prawnej mozliwosci ich odzyskania. Oznacza to, iz
zaptacony VAT moze by¢ uznany za wydatek kwalifikowalny wytgcznie wéwczas,
gdy wnioskodawcy, zgodnie z obowigzujgcym ustawodawstwem krajowym, nie
przystuguje prawo (czyli wnioskodawca nie ma prawnych mozliwosci) do
obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego lub ubiegania
sie o zwrot VAT. Posiadanie wyzej wymienionego prawa (potencjalnej prawnej
mozliwosci) wyklucza uznanie wydatku za kwalifikowalny, nawet jesli faktycznie
zwrot nie nastgpit, np. ze wzgledu na niepodijecie przez wnioskodawce czynnosci
zmierzajgcych do realizacji tego prawa.

Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu wnioskodawca (oraz
kazdy z partneréw) sktada oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT w
ramach realizowanego projektu oraz zobowigzuje sie do zwrotu zrefundowane;j
czesci poniesionego podatku VAT, jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajgce
odzyskanie tego podatku przez wnioskodawce.
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6.4 Cross - financing

1. W projekcie istnieje mozliwos¢ rozliczenia niektorych wydatkow poniesionych w
ramach cross—financingu.

2. Cross-financing w ramach projektéw wspétfinansowanych z EFS moze dotyczyé
wylgcznie takich kategorii wydatkow, bez ktorych realizacja projektu nie bytaby
mozliwa, w szczegolnosci w zwigzku z zapewnieniem realizacji zasady rownosci
szans, azwifaszcza potrzeb osob z niepetnosprawnosciami. Katalog rodzaju
wydatkoéw jest ograniczony i obejmuje wytgcznie:

» zakup nieruchomosci;

» zakup infrastruktury, przy czym poprzez infrastrukture rozumie sie elementy
nieprzenosne, na state przytwierdzone do nieruchomosci, np. wykonanie
podjazdu do budynku, zainstalowanie windy w budynku;

» dostosowanie lub adaptacje (prace remontowo-wykonczeniowe) budynkéw
I pomieszczen.

w

Zakup srodkow trwatych, za wyjgtkiem zakupu nieruchomosci, infrastruktury i
srodkéw trwatych przeznaczonych na dostosowanie lub adaptacje budynkéw i
pomieszczen, nie stanowi wydatku w ramach cross-financingu.

4. Wydatki ponoszone w ramach cross-financingu powyzej dopuszczalnej kwoty
okreslonej w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu sg
niekwalifikowalne.

o

. Wydatki w ramach projektu na zakup srodkéw trwatych oraz wydatki w ramach
cross-financingu nie mogg tgcznie przekroczy¢ 10% poniesionych wydatkow
kwalifikowalnych projektu, z zastrzezeniem, ze wydatki w ramach cross-
financingu nie mogg przekroczyé 5% kwoty dofinansowania ze srodkow unijnych.

(0]

. Wydatki objete cross-financingiem w projekcie nie sg wykazywane w ramach
kosztéw posrednich.

~N

Wszystkie wydatki poniesione jako wydatki w ramach cross-financingu
uzasadniane i opisywane sg w polu uzasadnieniu kosztéw znajdujgcym sie pod
szczegotowym budzetem projektu.

6.5 Srodki trwafte

1. Koszty pozyskania srodkéw trwatych lub wartosci niematerialnych i prawnych
niezbednych do realizacji projektu mogg zosta¢ uznane za kwalifikowalne, o ile
we wniosku o dofinansowanie zostanie uzasadniona konieczno$é pozyskania
srodkow trwatych lub warto$ci niematerialnych i prawnych niezbednych do
realizacji projektu z zastosowaniem najbardziej efektywnej dla danego przypadku
metody (zakup, amortyzacja, leasing itp.), uwzgledniajgc przedmiot i cel danego
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projektu; wymdg dotyczy wytgcznie Srodkéw trwatych o wartosci poczgtkowe;j
rownej lub wyzszej niz 3 500 PLN netto.

2. Koszty pozyskania srodkow trwatych sg wskazane w zatwierdzonym wniosku
o dofinansowanie.

3. Srodki trwate, ze wzgledu na sposdb ich wykorzystania w ramach i na rzecz
projektu, dzielg sie na:
a. srodki trwate bezposrednio powigzane z przedmiotem projektu (np. zakup
komputera w ramach doposazenia stanowiska pracy);
b. srodki trwate wykorzystywane w celu wspomagania procesu wdrazania
projektu (np. rzutnik na poradnictwie grupowym).

4. Wydatki, o ktorych mowa w pkt 3, mogg by¢ uznane za kwalifikowalne pod
warunkiem ich bezposredniego wskazania we wniosku o dofinansowanie wraz z
uzasadnieniem dla koniecznosci ich zakupu.

5. Wydatki poniesione na zakup $rodkéw trwatych, o ktérych mowa w pkt 3 lit. b,
mogg by¢ kwalifikowalne wytgcznie w wysokosci odpowiadajgcej odpisom
amortyzacyjnym za okres, w ktérym byly one wykorzystywane na rzecz projektu.

6. Jezeli srodki trwate, o ktorych mowa w pkt 3 lit. b, wykorzystywane sg takze do
innych zadan niz zatozone w projekcie, wydatki na ich zakup kwalifikujg sie do
wspotfinansowania w wysokosci odpowiadajgcej odpisom amortyzacyjnym
dokonanym w okresie realizacji projektu, proporcjonalnie do ich wykorzystania w
celu realizacji projektu.

7. W ramach projektow wspéifinansowanych z EFS wartos¢ wydatkow
poniesionych na zakup srodkéw trwatych o wartosci jednostkowej rownej i
wyzszej niz 350 PLN netto w ramach kosztéw bezposrednich projektu oraz
wydatkdbw w ramach cross-financingu nie moze tgcznie przekroczyé 10%
wydatkéw projektu. Wydatki ponoszone na zakup srodkéw trwatych oraz cross-
financing powyzej dopuszczalnej kwoty okreslonej w zatwierdzonym wniosku o
dofinansowanie projektu sg niekwalifikowalne.

8. Wydatki zwigzane z zakupem $rodkow trwatych i wartosci niematerialnych i
prawnych kwalifikujg sie do wspoétfinansowania pod warunkiem, ze wartosci te
beda ujete w ewidencji ksiegowe;j™®.

9. Woydatki poniesione na zakup uzywanych srodkow trwatych sg kwalifikowalne,
jesli spetnione sg wszystkie wymienione ponizej warunki:
» sprzedajgcy Srodek trwaty wystawit deklaracje okres$lajgca jego pochodzenie;

19 Poprzez to pojecie na potrzeby Wytycznych rozumie sie wyodrebniong dla projektu ewidencje,
ktorej zasady zostaty opisane w Polityce Rachunkowosci lub dokumencie rownowaznym regulujgcym
zasady rachunkowosci obowigzujgce Beneficjenta
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sprzedajgcy srodek trwaty potwierdzit w deklaracji, ze dany srodek nie byt w
okresie poprzednich 7 lat (10 lat w przypadku nieruchomosci) wspétfinansowany
z pomocy UE lub w ramach dotacji z krajowych srodkéw publicznych;

cena zakupu uzywanego srodka trwatego nie przekracza jego wartosci rynkowej i
jest nizsza niz koszt podobnego nowego sprzetu.

10.Wszystkie wydatki poniesione jako wydatki w ramach srodkow trwatych sg

uzasadniane i opisywane w uzasadnieniu znajdujgcym sie pod szczegoétowym
budzetem projektu.

11.Pozostate zasady dotyczgce pozyskania srodkéw trwatych w tym amortyzacji

srodkow trwatych i leasingu sg uregulowane w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci
na lata 2014-2020.

6.6 Dochod

1.

2.

3.

Beneficjent ma obowigzek ujawniania wszelkich dochodow, ktére powstajg w
zwigzku z realizacjg projektu. W przypadku gdy projekt generuje na etapie
realizacji dochody, wnioskodawca wykazuje we wnioskach o ptatnos¢ wartos¢
uzyskanego dochodu idokonuje jego zwrotu do dnia 10 stycznia roku
nastepnego po roku, w ktorym powstat.

IOK moze wezwa¢ wnioskodawce do zwrotu dochodu w innym terminie.

W przypadku naruszenia postanowien pkt 1, stosuje sie odpowiednio przepisy
dot. nieprawidtowosci i zwrotu srodkéw okreslone w umowie o dofinansowanie
projektu w ramach PO WER 2014-2020.

6.7 Pomoc de minimis i pomoc publiczna

1.

Zgodnie ze Szczegotowym Opisem Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 zatwierdzonym 2 lipca 2015 roku w
projektach realizowanych w ramach Poddziatania 1.2.2. Wsparcie udzielane z
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych moze wystgpi¢ pomoc de minimis
oraz pomoc publiczna.

W przypadku wystgpienia w projekcie form wsparcia objetych zasadami pomocy
de mini mis / pomocy publicznej projektodawca zobowigzany jest kazdorazowo
wskaza¢ w czesci VI wniosku o dofinansowanie — Szczegdtowy budzet projektu
wszystkie wydatki objete pomocg publiczng lub pomocg de minimis.
Nieprawidiowe oznaczenie w budzecie wydatkow objetych pomocg publiczng lub
pomocg de minimis bedzie kierowane do negocjaciji.
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UWAGA! Projekt, w ktérym zgodnie z przewidzianymi zadaniami wystgpi we wniosku
pomoc publiczna, a nie zostanie ona wskazana w zadnej czesci wniosku zostang
odrzucone na etapie oceny formalno-merytorycznej.

3.

8.

W polu ,Metodologia wyliczenia wartosci wydatkow objetych pomocg publiczng
(w tym wnoszonego wkitadu wtasnego) oraz pomocg de minimis” (pod budzetem
szczegotowym) nalezy wskazac¢ sposob wyliczenia intensywnosci pomocy oraz
wymaganego wkfadu prywatnego w odniesieniu do wszystkich wydatkéw
objetych pomocg publiczng, w zaleznosci od typu pomocy, na rzecz ktorej pomoc
zostanie udzielona.

W przypadku pomocy udzielanej jako pomoc de minimis nalezy opisac
metodologie wyliczenia wysokosci pomocy (z uwzglednieniem wydatkéw
objetych pomocg de minimis).

Udzielanie pomocy publicznej w PO WER reguluje projekt Rozporzgdzenia
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programow operacyjnych finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

W niniejszym konkursie mozliwa jest realizacja projektow zaktadajgcych
stosowanie pomocy:

Pomocy de minimis — zgodnej z Rozporzgdzeniem Komisji (UE) NR 1407/2013
zdnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, s. 1);

Pomocy publicznej — zgodnej z Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 651/2014
z17.06.2014 uznajgce niektore rodzaje pomocy za zgodne 2z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z
26.06.2014, s. 1).

W ramach niniejszego konkursu pomoc de minimis moze zosta¢ przeznaczona

na pokrycie kosztow kwalifikowalnych zwigzanych w szczegdélnosci z:

» subsydiowaniem zatrudnienia pracownikdw znajdujgcych sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji, pracownikow znajdujgcych sie w bardzo niekorzystnej
sytuacji oraz pracownikow niepetnosprawnych,

» doposazeniem lub wyposazeniem stanowiska pracy.

Pomoc de minimis moze byC¢ udzielana na pokrycie do 100% kosztéw
kwalifikowalnych. Warunki jakie musi spetni¢ podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de
minimis oraz wykluczenia z mozliwosci jej otrzymania reguluje Rozporzgdzeniem
Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
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9. W ramach niniejszego konkursu pomoc publiczna moze zosta¢ przeznaczona
na:
» subsydiowanie zatrudnienia pracownikow znajdujgcych sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji, pracownikéw znajdujgcych sie w bardzo niekorzystnej
sytuacji oraz pracownikow niepetnosprawnych.

10.Intensywnos¢ pomocy, koszty kwalifikowalne, warunki jakie musi spetni¢ podmiot
otrzymujgcy pomoc publiczng oraz wykluczenia z mozliwosci otrzymania
pomocy nha wymienione powyzej poszczegblne formy wsparcia zostaty
zdefiniowane w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 651/2014 z 17.06.2014 r.

11.Szczegotowe informacje na temat zasad i trybu udzielania pomocy publicznej
reguluje Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej. Zgodnie z art. 37 Ustawy podmioty ubiegajace
sie 0 przyznanie pomocy publicznej oraz pomocy de minimis zobowigzane sg do
ztozenia wraz z wnioskiem o udzielenie pomocy informacji wskazanych w ww.
artykule. Zakres informacji, o ktéorych mowa w art. 37 zostat szczegdétowo

wskazany w:

» Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis
oraz

» Rozporzagdzeniu Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc inng niz
pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Jednoczesnie Ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
obliguje podmioty udzielajgce pomocy publicznej oraz pomocy de minimis do
przekazywania informacji o udzielanej pomocy zgodnie z:
» Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2009 r. w sprawie
przekazywania sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej i informaciji
o nieudzieleniu takiej pomocy z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP
oraz
» Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie
sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej
pomocy oraz sprawozdan o zalegtosciach przedsiebiorcow we wptatach
Swiadczen naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych.

12.Dodatkowo podmioty udzielajgce pomocy de minimis sg zobligowane do
wystawienia beneficjentowi pomocy (przedsiebiorcy) zaswiadczenia
stwierdzajgcego, ze udzielona pomoc publiczna jest pomocg de minimis zgodnie
z: Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie
zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie.
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6.8 Wyodrebniona ewidencja

1. Wnioskodawca zobowigzuje sie do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji
wydatkéw projektu w sposdb przejrzysty, tak aby mozliwa byta identyfikacja
poszczegolnych operacji zwigzanych z projektem, z wytgczeniem kosztéw
posrednich i kwot ryczattowych.

2. Beneficjent zobowigzuje sie do takiego opisywania dokumentacji ksiegowej
projektu, o ktorej mowa w pkt 1, aby widoczny byt zwigzek z projektem.

3. Obowigzki, o ktorych mowa w pkt 1 i 2, dotyczg kazdego z partnerow, w zakresie
tej czesci projektu, za ktorej realizacje odpowiada dany partner.

6.9 Harmonogram

1. Dofinansowanie projektu jest wyptacane w formie zaliczki w wysokosci okreslonej
w harmonogramie ptatnosci stanowigcym zatgcznik do umowy o dofinansowanie.
W szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach dofinansowanie moze by¢
wyptacane w formie refundacji kosztow poniesionych przez wnioskodawce lub
partnerow.

2. Wnioskodawca sporzgdza harmonogram ptatnosci w porozumieniu z 10K i
przekazuje za posrednictwem systemu teleinformatycznego SL 2014.

3. Harmonogram pfatnosci moze podlegaC¢ aktualizacji. Aktualizacja ta jest
skuteczna, pod warunkiem akceptacji przez 10K i nie wymaga formy aneksu do
umowy. I0OK akceptuje lub odrzuca zmiane harmonogramu ptatnosci w SL 2014
w terminie 10 dni roboczych od jej otrzymania.

6.10 Zasady przekazywania srodkow

1. Transze dofinansowania sg przekazywane na wyodrebniony dla projektu
rachunek bankowy wnioskodawcy, wskazany w umowie o dofinansowanie
projektu.

2. Wnioskodawca oraz partnerzy nie mogg przeznacza¢ otrzymanych transz
dofinansowania na cele inne niz zwigzane z projektem, w szczegdlnosci na
tymczasowe finansowanie swojej podstawowej, pozaprojektowej dziatalnosci.

3. Wnioskodawca przekazuje odpowiednig czes¢ dofinansowania na pokrycie
wydatkéw partneréw, zgodnie z umowg o partnerstwie. Wszystkie ptatnosci
dokonywane w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy pomiedzy wnioskodawcg a
partnerem bgdz pomiedzy partnerami powinny by¢ dokonywane za
posrednictwem rachunku bankowego wyodrebnionego na potrzeby realizacji
projektu pod rygorem uznania poniesionych wydatkéw za niekwalifikowane.
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. Pierwsza transza dofinansowania jest przekazywana w wysokos$ci okreslonej
w pierwszym wniosku o ptatno$é, pod warunkiem wniesienia zabezpieczenia
prawidtowej realizacji umowy.

. Kolejne transze dofinansowania (n+1) sg przekazywane po

. zZtozeniu i zweryfikowaniu wniosku o ptatnos¢ rozliczajgcego ostatnig transze
dofinansowania (n) przez IOK w terminach okreslonych w umowie o
dofinansowanie, w ktéorym wykazano wydatki kwalifikowalne rozliczajgce co
najmniej 70% tgcznej kwoty otrzymanych transz dofinansowania, z
zastrzezeniem, ze nie stwierdzono nieprawidtowos$ci finansowych skutkujgcych
rozwigzaniem umowy oraz

. zatwierdzeniu przez IOK wniosku o pfatnos¢ rozliczajgcego przedostatnig
transze dofinansowania.

. Transze dofinansowania sg przekazywane:

. W zakresie srodkow stanowigcych dofinansowanie z EFS w terminie ptatnosci, o
ktérym mowa w § 2 pkt 5 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 21 grudnia
2012 r. w sprawie ptatnosci w ramach programéw finansowanych z udziatem
Srodkow europejskich oraz przekazywania informacji dotyczacych tych ptatnosci
(Dz. U. poz. 1539, z pézn. zm.), przy czym IOK zobowigzuje sie do przekazania
Bankowi Gospodarstwa Krajowego zlecenia ptatnosci w terminie do 5 dni
roboczych od dnia zatwierdzenia pierwszego wniosku o ptatnos¢ lub dnia
zweryfikowania przez nig wniosku o ptatnos$¢ rozliczajgcego ostatnig transze
dofinansowania;

. W zakresie srodkow stanowigcych dofinansowanie ze srodkéw krajowych w
terminie ptatnosci, o ktorym mowa w lit. a.

. IOK moze zawiesi¢ wyptate transzy dofinansowania, w przypadku gdy zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze w zwigzku z realizacjg projektu doszto do
powstania powaznych nieprawidtowosci, w szczegdlnosci oszustwa

. IOK informuje wnioskodawce, z wykorzystaniem SL 2014 lub pisemnie, jezeli
z powodéw technicznych nie bedzie to mozliwe za posrednictwem SL 2014,
0 zawieszeniu wyptaty transzy dofinansowania i jego przyczynach.

. IOK, po pozytywnym zweryfikowaniu wniosku o pfatnos¢, przekazuje
wnioskodawcy informacje o wyniku weryfikacji wniosku o ptatnos¢ ze
wskazaniem kwoty wydatkow, ktére zostaty uznane za niekwalifikowalne wraz z
uzasadnieniem oraz zatwierdzonej kwoty wydatkéw, rozliczenia kwoty
dofinansowania oraz wkfadu wtasnego z uwzglednieniem pomniejszenia kwoty
wydatkéw rozliczanych we wniosku o ptatnos¢ o ewentualnie stwierdzone
wydatki niekwalifikowane i dochody osiggniete w ramach realizacji projektu.
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10.Beneficjent jest zobowigzany do rozliczenia catosci otrzymanego dofinansowania
w koncowym wniosku o ptatnos¢. W przypadku gdy z rozliczenia wynika, ze
dofinansowanie nie zostato w catosci wykorzystane na wydatki kwalifikowalne,
wnioskodawca zwraca te cze$¢ dofinansowania w terminie 30 dni
kalendarzowych od dnia zakonczenia okresu realizacji projektu.

6.11 Zabezpieczenie umowy

1. Beneficjent jest zobowigzany do ztozenia w okreslonym terminie zabezpieczenia
nalezytego wykonania zobowigzan, wynikajgcych z umowy o dofinansowanie
projektu w wysokosci 150% najwyzszej transzy dofinansowania w ramach
projektu®.

2. Zabezpieczenie prawidiowej realizacji umowy jest sktadane przez beneficjenta,
niezwtocznie po zawarciu umowy, jednak nie pozniej niz w terminie 15 dni
roboczych od daty podpisania umowy®* w postaci weksla in blanco wraz z
wypetniong deklaracjg wystawcy weksla in blanco?.

3. Od osoby podpisujgcej weksel in blanco w imieniu wnioskodawcy bedzie
wymagane petnomocnictwo szczegdlne do wystawienia weksla. Ponadto, w
przypadku wnioskodawcow bedgcych osobami fizycznymi prowadzonymi
dziatalnos¢ gospodarczg bgdz wspdlnikami spétek cywilnych, bedzie wymagane:

» oswiadczenie wspotmatzonka w przedmiocie wyrazenia zgody na zaciggniecie
zobowigzania, lub

» dokument potwierdzajgcy istnienie pomiedzy matzonkami rozdzielnosci
majgtkowej, lub

» prawomocne orzeczenie sgdu o separacji — jezeli Wnioskodawca pozostaje w
zwigzku matzenskim albo oswiadczenie o nie pozostawaniu w zwigzku
matzenskim — jezeli Wnioskodawca nie pozostaje w zwigzku matzenskim.

4. Zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy w postaci weksla in blanco wraz
z deklaracjg wekslowg jest podpisywane w siedzibie IOK (bezkosztowo).
W szczegdlnych przypadkach dopuszczalne jest ztozenie weksla wraz z
deklaracjg wekslowg z notarialnym poswiadczeniem podpisu.

5. Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy nastepuje na wniosek
Beneficjenta po ostatecznym rozliczeniu umowy, tj. po zatwierdzeniu koncowego

20w przypadku uméw o dofinansowanie projektow rozliczanych kwotami ryczattowymi wysokosé
zabezpieczenia stanowi 100% kwoty dofinansowania

?! Chyba ze nie jest mozliwe ztozenie zabezpieczenia przez beneficjenta z przyczyn obiektywnych we
wskazanym terminie.

22 W przypadku gdy warto$é dofinansowania projektu przekracza limit okreslony w Rozporzadzeniu
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie warunkéw i trybu udzielania
i rozliczania zaliczek oraz zakresu i terminéw sktadania wnioskéw o ptatnos¢ w ramach programow
finansowanych z udziatem Srodkéw europejskich (Dz. U. Nr 223, poz. 1786), stosuje sie przepisy ww.
rozporzadzenia.
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wniosku o ptatnos¢ w Projekcie oraz — jesli dotyczy — zwrocie Srodkéw
niewykorzystanych przez Beneficjenta.

. W przypadku wszczecia postepowania administracyjnego w celu wydania decyz;ji
o zwrocie $rodkow na podstawie przepisow o finansach publicznych Iub
postepowania sgdowo-administracyjnego w wyniku zaskarzenia takiej decyzji, lub
w przypadku prowadzenia egzekucji administracyjnej zwrot dokumentu
stanowigcego zabezpieczenie umowy moze nastgpiC po zakonczeniu
postepowania i, jesli takie byto jego ustalenie, odzyskaniu srodkow.

. W przypadku gdy wniosek przewiduje trwatoS¢ projektu lub rezultatow, zwrot
dokumentu stanowigcego zabezpieczenie nastepuje po uptywie okresu trwatosci.

. Z obowigzku ustanawiania zabezpieczenia zwolnione sg jednostki sektora
finanséw publicznych; fundacje, ktérych jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa
oraz Bank Gospodarstwa Krajowego, na podstawie art. 206 ust. 4 Ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z pozn.
zm.).

. Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 18 grudnia
2009 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania i rozliczania zaliczek oraz zakresu
i terminéw sktadania wnioskéw o ptatnosé w ramach programoéw finansowanych
z udziatem sSrodkow europejskich (Dz. U. Nr 223, poz. 1786) katalog form
zabezpieczen jest zamkniety.
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Postanowienia koncowe

IOK szacuje, ze orientacyjny:

termin rozstrzygniecia konkursu przypadnie na pazdziernik 2016 r.?*,

czas trwania poszczegoélnych etapéw konkursu wyniesie odpowiednio:

nabér wnioskow o dofinansowanie projektéw - od 30 maja do 8 czerwca 2016
r.

weryfikacja poprawnosci wniosku o dofinansowanie projektu - nie pozniej
niz 14 dni od daty ztozenia wniosku,

ocena formalna wniosku o dofinansowanie projektu — nie pozniej niz 21 dni
od zakonczenia naboru, termin ten moze zosta¢ wydtuzony do nie wiecej niz 30
dni w przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie formalnej, o ktérej mowa w
pkt 12 Podrozdziatu 3.4 Regulaminu konkursu oraz z zastrzezeniem, ze ocenie
formalnej podlega nie wiecej niz 200 wnioskdw,

ocena merytoryczna wniosku o dofinansowanie projektu — nie pézniej niz
60 dni od daty dokonania oceny formalnej wszystkich projektéw, ktére
podlegaly ocenie formalnej w ramach danego konkursu, przy kazdym
kolejnym wzroscie liczby projektow o 200, termin dokonania oceny moze
zostaé wydituzony maksymailnie o 30 dni.

W ciggu 7 dni od dnia zakonczenia naboru wnioskow IOK zamie$ci na swojej
stronie internetowe;j http://psz.praca.gov.pl/web/power-wup-zielona-gora
harmonogram oceny wnioskow.

Sposob postepowania z wnioskami o dofinansowanie po rozstrzygnieciu
konkursu w zaleznosci od tego, czy projekt zostat wybrany do dofinansowania,
czy nie zostat wybrany do dofinansowania, okresla regulamin pracy KOP.

IOK zastrzega sobie prawo do anulowania konkursu w przypadku ogtoszenia
aktéw prawnych lub wytycznych horyzontalnych w istotny sposéb sprzecznych
z zapisami niniejszego regulaminu lub w innych uzasadnionych przez 10K
przypadkach.

BCzas potrzebny na rozstrzygniecie konkursu od momentu podpisania przez oceniajacych kart oceny formalnej
i merytorycznej wszystkich wnioskéw ocenianych w ramach KOP zalezy migdzy innymi od liczby ztozonych
wnioskow, wyniku ich oceny, liczby wnioskow kierowanych do negocjacji oraz dodatkowych czynnosci, ktore
musza zosta¢ wykonane, aby konkurs mogt zostaé rozstrzygnigty, np. weryfikacji kart oceny, poddania
projektoéw dodatkowej ocenie trzeciego oceniajgcego, przeprowadzenia negocjacji.
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8. Zalgczniki

N

©oNOOOA®

Zestawienie standardu i cen rynkowych

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, wersja 1.3, 22 marca 2016 r.
Instrukcja uzytkownika SOWA, wersja 1.0

Potwierdzenie przyjecia wniosku o dofinansowanie projektu

Raport z otwarcia wniosku o dofinansowanie projektu

Karta weryfikacji poprawnosci wniosku w ramach PO WER

Deklaracja poufnosci cztonka KOP

Deklaracja poufnosci obserwatora

Oswiadczenie o bezstronnosci pracownika IOK

10 Oswiadczenie o bezstronnosci eksperta

11.Karta oceny formalnej

12.Karta oceny merytorycznej

13.Karta oceny formalnej protestu w ramach PO WER

14.Wzbr wniosku o dofinansowanie projektu

15.Wz6r umowy o dofinansowanie projektu

16.Wz6r umowy o dofinansowanie projektu (kwoty ryczattowe)

17.Wz6r umowy o dofinansowanie projektu (PJB)

18. Definicje wskaznikow

19. Agenda dziatan na rzecz réwnosci szans i niedyskryminacji, 22 kwietnia 2015 r.
20.Informator Polskie Ramy Jakos$ci Stazy i Praktyk

21.Zalecenia Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy
22.Materiat dot. kwalifikacji.

23.0swiadczenie o wprowadzeniu zmian do projektu
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