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@ ~Modernizacja szkolnictwa zawodowego w naszym regionie to ewolucja, ktdra
wiasnie sie rozpoczyna” - méwi w wywiadzie wicemarszatek Romuald Gawlik.
LubusRie

@ ~Innowacja - to przeksztatcenie wiedzy i umiejetnosci w pienigdze” - wyjasnia Warte zachodu

Lechostaw Ciupik, zatozyciel i prezes biomedycznej firmy LfC z Zielonej Gory.

® . Moi klienci maja w gtowach sporo pomystéw innowacyjnych” — twierdzi Ewa
tusiak, specjalistka ds. funduszy unijnych, wiascicielka firmy Euromoc z Sulechowa.
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Szanowni Paristwo !

Czerwiec do kolejny miesigc, w ktérym ubyto oséb bezrobotnych w Lubuskiem. Zdecydowanie
moge powiedziec, ze tak dobrej sytuacji nie mieliSmy od pamietnego 2007 roku, kiedy w styczniu zareje-
strowanych byto ok. 74 tys. bezrobotnych. Na koniec czerwca 2016 roku w statystykach urzedéw pracy
zanotowano 33 tys. Stopa bezrobocia jest pierwszy raz, od niemal dekady, jednocyfrowa. GUS podat,
ze w wojewddztwie lubuskim w czerwcu br. wyniosta 9 %, w kraju - 8,8%.

Ostatnio bedqc gosciem radia Zachdd ustyszatem pytanie, czy dane o bezrobociu sq rzeczywiste,
czy teoretyczne? Na pewno nie dajq petnego obrazu zatrudnienia. Od wielu lat statystyka prowadzona
na podstawie Badan Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci pokazywata mniejszq skale tego problemu.
Nie ma jeszcze wynikéw BAEL za drugi kwartat 2016 roku, ale szacuje, Ze stopa bezrobocia w Lubuskiem
bedzie wynosita ok. 6% i nieco nizsza bedzie krajowa.

Te réznice miedzy bezrobociem rejestrowanym przez urzedy pracy a badaniami BAEL mozna tftuma-
czy¢, tym, ze w urzedach pracy rejestrujq sie takze osoby, ktdre nie poszukujq pracy, ale chcq mie¢ ubezpieczenia zdrowotne. Specjalisci rynku pracy
podajgq, ze to nawet 30% bezrobotnych.

Rynek pracy zmienia sie, staje sie rynkiem pracownika, nie pracodawcy. Ale tez jest nieréwny. Zupetnie inaczej ksztaftuje sie zatrudnienie
w stolicach naszego wojewddztwa (Gorzéw Wikp. — stopa ok. 4, 5% i Zielona Gdéra — ok. ponizej 6%), gdzie mozna powiedziec, ze bezrobocia
wiasciwie nie ma, czyli w Stubicach (stopa - 5%) gdzie mieszkaricy majg wejscie na niemiecki, atrakcyjniejszy zarobkowo rynek pracy.
Zdecydowanie trudniej o zatrudnienie w powiatach, w ktérych od lat mamy problemy z ofertami pracy: zaganskim, strzelecko — drezdeneckim,
nowosolskim, krosnieriskim i miedzyrzeckim, w ktdrych stopa bezrobocia wynosi ok. 15 -16 %. Tam mieszkaricy powiedzgq, Ze z pracq jest krucho,
zdojazdami do innych miejsc tez ciezko.

Kolejny problemem lubuskiego rynku pracy sq niskie ptace. Najczesciej oferty za najnizszq krajowq dotyczq stanowisk, na ktérych nie sq
wymagane szczegdlne umiejetnosci. Brakuje na nie chetnych Polakéw. Pracodawcy coraz czesciej siegajg po pracownikéw zza wschodniej
granicy. Luki na lubuskim rynku uzupetniajq przede wszystkim Ukrairicy. Pracujq gtdwnie w budownictwie, przy wysyfce i sortowaniu towardw,
w ustugach, w transporcie drogowym. Lubuscy kierowcy wolq pracowac dla niemieckich przewoznikow.

Juz dzi$ zadajemy sobie pytanie, jaki bedzie 2017 rok. Bedziemy oczekiwac na efekty decyzji zwiekszenia stawki minimalnej do 12 zt za godzine
i minimalnej ptacy w wysokosci 2 tys. zt brutto. Mam nadzieje, ze podniesienie stawki godzinowej bedzie miato pozytywny wplyw na zatrudnianie

pracownikéw na umowe o prace. Takie umowy dajq wiekszq stabilizacje rodzinie.
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Ewolucja szkot zawodowych

Rozmowa z Romualdem Gawlikiem, wicemarszatkiem wojewddztwa

lubuskiego.

- Pod koniec 2014 roku, gdy objat pan funkcje
wicemarszatka, w wywiadzie dla naszego pisma,
zapowiadat pan duze zmiany w szkolnictwie zawo-
dowym. Mineto péttora rokui ...

- i moge powiedzie¢, ze modernizacja szkolnictwa za-
wodowego w naszym regionie to ewolucja, ktéra wia-
$nie sie rozpoczyna. Rok 2015 poswiecilismy na zana-
lizowanie potrzeb rynku pracy. Przeprowadziliémy
bardzo dogtebnga diagnoze. Pomagali nam starostowie,
dyrektorzy szkét, wykorzystalismy wiedze socjologéw
z Uniwersytetu Zielonogoérskiego. Dzieki temu powstat
dokument, ktéry jest baza do planowania ewolucji
w szkotach.

- Co w tych planach?

- Blisko 70 szkét zawodowych, bo tyle mamy w Lu-
buskiem, otrzyma wsparcie. Zorganizujemy 5,5 tys.
praktyk i stazy, to blisko milion godzin (jedna prak-
tyka wynosi 150 godzin). 600 nauczycieli, to zatozone
w planie minimum, wiec moze by¢ ich wiecej, pod-
wyzszy swoje kompetencje i kwalifikacje. Stworzymy
12 centréw nowoczesnego ksztatcenia zawodowego.
Mamy na to ponad 170 mIn euro z Unii Europejskiej.
Dzieki temu liczymy na to, ze ewolucja sie uda.

- W takim razie porozmawiajmy o szczegédtach?
Nowoczesne ksztalcenie to dobrze brzmi, ale nasze
szkoly to skanseny techniki.

- Z organami prowadzacymi szkoty od kilku miesiecy
tworzymy zespét, ktéry te ewolucje rozpoczyna i prze-
prowadzi. ZbadaliSmy poziom infrastruktury dydak-
tycznej w szkotfach i dostep do niej, zobaczylismy, jakie
jest wyposazenie i okreslilismy czego oczekujemy, gdy
nowoczesne wyposazenie zostanie dostarczone do
szkoét. Doposazenie placowek oswiatowych to istotny
element tej ewolucji. Uczniowie muszg mie¢ kontakt
z prawdziwg nowoczesng technika.

-To po co 12 centréow ksztatcenia?

- Centra ksztatcenia zawodowego maja stac sie trwatg
podstawa, dzieki ktérej dokonamy istotnej meryto-
rycznej przemiany w nauczaniu zawodow. Chcemy
je stworzy¢ tak, by w poszczegolnych branzach byty
osig ksztatcenia zawodowego w danym $rodowisku

lokalnym i regionalnym. Roztozone dos¢ réwnomiernie
w poszczegolnych powiatach.

Szczegdlny nacisk zamierzamy potozy¢ na ulokowanie
w centrach nowych kierunkéw ksztatcenia, aby byty
gwarantem naszego powodzenia w ciggu najblizszych
kilku lat.

- Tyle centrow, doposazenie szkot to duze wyzwanie
finansowe...

- Centra beda tworzone wspdlnymi srodkami:
Europejskiego Funduszu Spotecznego i w inwestycjach,
doposazeniu warsztatéw szkolnych, pracowni dydak-
tycznych bedzie nas wspomagat - Europejski Funduszu
Rozwoju Regionalnego. Juz w pierwszym projekcie
mamy na to niebagatelng sume 6 min euro. Gorzéw
ma wydzielong kwote na swoje pomysty unowocze-
$nienia szkolnictwa zawodowego. Powstanie tam jedno
z nowoczesnych centréw ksztatcenia zawodowego
w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych.
Widnieje tam kwota na realizacje tego zadania.

- Czy nauczyciele poradza sobie z nowoczesnag
technologia?

- Potrzebuja wsparcia i to zaznaczali. Wierze, ze oni
stang sie sitg napedowa zmian. Nad podnoszeniem
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kwalifikacji kadr beda czuwa¢, dwa istniejgce w naszym
wojewodztwie, osrodki doskonalenia nauczycieli.

Przewidzieliémy takze praktyki dla nauczycieli w prze-
dsiebiorstwach. Niewiele takich projektow byto
realizowanych u nas dotychczas, nie mamy zbyt duzo
doswiadczen. Ale mamy deklaracje nauczycieli, ze
chetnie w takich praktykach wezma udziat. Bedziemy
tez finansowa¢ studia podyplomowe, kursy kwali-
fikacyjne, szkolenia specjalistyczne, itp.

- Czy uczniowie tez mogq liczy¢ na wspotprace
z przedsiebiorcami?

- Bardzo zalezy nam na tym, by duza liczba mtodych
ludzi zetkneta sie z rzeczywistym rynkiem pracy, bedac
jeszcze uczniami szkot. Dlatego ok. 1/3 z tych 170 min
zt bedzie przeznaczona na finansowanie stazy i praktyk
u przedsiebiorcow w ich zaktadach pracy. Osoby
w trudnej sytuacji zyciowej moga liczy¢ takze na pomoc
socjalng, np. w trakcie odbywania praktyk.

Chcemy takze wyposazy¢ uczniow w odpowiednie
certyfikaty, organizujac kursy specjalistyczne, tak aby
posiadane umiejetnosci i kompetencje podwyzszaty ich
konkurencyjnos¢ na rynku pracy juz na samym poczatku
drogi zawodowe;j.

- Jest jeszcze watpliwos¢, czy przedsiebiorcy beda
chcieli bra¢ uczniow na praktyki. To czas, ktory trzeba
im poswieci¢ i odpowiedzialnos¢ na nich.

- W zespole, o ktéorym wspomniatem jest miejsce dla
organizacji pracodawcéw. Odpowiednio wyksztatcony
pracownik to nasz wspdlny cel. Pracodawcy dzi$ na-
rzekaja, ze przyjmujac do pracy absolwentéow i tak
muszg ich przyuczy¢ do zadan, jakie maja wykonywac.
Chodzi wiec o to, by do pracy przyszedt cztowiek, ktory
wie, jak np. obstugiwaé nowoczesny park maszynowy.
Jestem pewien, ze w tym partnerstwie nie zabraknie
przedsiebiorcéw.

- To projekty maja by¢ partnerskie?

- Tylko szeroko rozumiane partnerstwa. Od tej zasady nie
bedzie odstepstwa. Liderami beda organy prowadzace
szkoty, gtéwnie starostwa. Ale nie tylko, bo mamy
gminy, ktére wziely na swoje barki trud prowadzenia
szkét zawodowych. Zasada jest taka, ze kazdy podmiot
ksztatcenia zawodowego, kazda szkota ma w projektach
otrzymac wsparcie. To byt warunek Komisji Europejskiej,
ktora tylko dlatego zgodzita sie na przeprowadzenie
zmian w procedurze pozakonkursowe;.

W partnerstwo moga zaangazowac sie takze orga-
nizacje pozarzadowe, instytucje rynku pracy, otocze-
nia gospodarczego, itp. Licza sie dobre pomysty.
Chcemy, zeby partnerzy wniesli do projektéw wiedze
i doswiadczenie ludzi, zdolnosci organizacyjne i logi-
styczne, obiekty. Moga uczestniczy¢ z wlasnym wkia-
dem, bo jest wymagany, ale niewielki. Udato nam sie
wynegocjowaé¢ duzy wkiad budzetu Panstwa, tak ze
beneficjenci zaptaca niespetna 7 proc.

- A szkoty wyzsze?

- Uniwersytet Zielonogérski, Panstwowe Wyzsze Szkoty
Zawodowe w Gorzowie WIkp. i Sulechowie sg potencjal-
nymi partnerami w projektach. Wspétpraca z nimi, wyko-
rzystanie bazy uczelni i jej kadry bedzie miato ogromne
znaczenie.

- W kreowaniu $ciezki zawodowej ogromna role
odgrywa poradnictwo zawodowe, a wiemy ze ono
mocno kuleje w oswiacie.

- To bardzo wazny element. Bedziemy je organizowac¢ na
wszystkich poziomach edukacji. Obecnos$¢ doradcow
zawodowych w szkotach jest koniecznoscia. Potrzebni sg
do wspottworzenia z uczniami ich planéw dziatan eduka-
cyjnych i zawodowych w powigzaniu z rynkiem pracy...
lokalnym, europejskim czy nawet Swiatowym.
Absolwenci lubuskich szkét majg opuszczaé placowki
edukacyjne bez obaw o swoje umiejetnosci zawodowe,
ze Swiadomoscia, ze potrafig by¢ konkurencyjni na rynku
pracy.

- Dziekuje za rozmowe.

Rozmawiata: Matgorzata Kordon



BIULETYN INFORMACYINY WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W ZIELONEJ GORZE

Lechostaw Ciupik o innowacjach

NR 2/2016

WARTOSC INTELEKTUALNA TO CISZA

- Innowacja - zastanawia sie prezes LfC

Lechostaw F. Ciupik, ekspert z bioinzynierii me-
dycznej - Najkrocej mowiac, to przeksztatcenie
wiedzy i umiejetnosci w pieniadze.
Moze to brzmi brutalnie, bo wychowano nas
w czasach, gdy o pieniadzach sie nie méwito, cho¢
chcialo sie je mie¢. Czasami nauka i wiedza nie
wystarcza, potrzebne sg jeszcze umiejetnosci.

Prezes Ciupik zdobywat wiedze, doswiadczenia i umie-
jetnosci wiele lat. Obecnie jego firma ma pozycje
jednej z najbardziej innowacyjnych w Polsce. Zatozyt ja
w 1989 roku. Poznatam go kilka lat pdézniej. Wiedziatam,
ze zajmuje sie implantami kregostupowymi. Na lecze-
nie zagranicznymi implantami stosowanymi woéwczas
w Polsce oczekiwato sie dtugo. Leszek twierdzit, ze polskie
z tytanu sg tak samo dobre i duzo tansze. Ale jak przeko-
nac do tego Polske i swiat? To mu sie udato!

O co walczyt juz w latach 90. zobaczytam, gdy poje-
chatam do kliniki ortopedycznej dla dzieci w Zakopanem.
Miatam dla ,Gazety Lubuskiej” napisac reportaz o matych
pacjentach ze skolioza, ktérym prostowano kregostupy
stosujac system DERO polskiej firmy LfC z Zielonej Gory.
Ogrom cierpienia dzieci, ktéry tam zarejestrowatam, ttu-
maczyt twardos$¢ i nieustepliwo$¢ Leszka. Konkurenci
,kasali” go bolesnie. Jego innowacje mogty ich produkty
wyrugowac z rynku.

Nie opowiadat o tym podczas tegorocznego Lubu-
skiego Kongresu Gospodarczego, gdy méwit o innowa-
cjach. Ale uwaza, Ze ciagle jeszcze nie jestesmy przygo-
towani do tego, zeby dobrze wspétpracowac. Nie mamy
do siebie zaufania, nie wyrobilismy takiej mentalnosci, by
otwarcie dziata¢. Kazdy wietrzy jakis podejrzany interes.
Stowa te potwierdzajg ostanie doniesienia prasowe.
Polska jest na 22 miejscu, wérdd 28 panstw UE w tabeli
dotyczacej wynikéw innowacyjnosci, opublikowanej
14 lipca 2016 roku. Komisja Europejska sporzadzita tez
regionalny raport o innowacyjnosci. W Polsce dziewiec¢
wojewodztw znalazto sie w grupie umiarkowanych inno-
watoréw, a siedem w gorszej kategorii: skromnych inno-
watoréw. Niestety, lubuskie jest w tej drugiej.

- Rozwdéj gospodarczy musi by¢ stymulowany
przez innowacje - podkresla prezes LfC. - Maja one

Lechostaw F. Ciupik zatozyciel i prezes biomedycznej firmy
LfCw Zielonej Gérze

rozne obszary: regionalny, krajowy i europejski. Dla nas
wyznacznikiem powinna by¢ Europa. Jesli mamy robié
interesy, prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, to jako czto-
nek UE, musimy prowadzi¢ ja na europejskim poziomie.

Za innowacja musi i$¢ innowator, ktory ma
wiedze i umiejetnosci, zeby jg stworzy¢ i podazaé
za nig do konca. Jak sobie dobierze partneréw, jak to
zorganizuje, to jest nastepna sprawa. W opowiesci prezesa
uderza mnie jedna rzecz. Nie uzywa pierwszej osoby liczby
pojedynczej, nie méwi: ja’, zawsze jest to liczba mnoga:
»my i zespot”.

- Wyszlismy zza zelaznej kurtyny - wspomina
L. Ciupik - wydawato sie, ze teraz mozemy wszystko.
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Doktor Lechostaw F. Ciupik z kolejnym patentem ame-
rykanskim w tle ,sciana” z publikowanymi certyfikatami
patentowymi.

Gdy zaczynalismy mysle¢ o zarz dzaniu wartosciami inte-
lektualnymi, o patentach, o ich sprzedazy, wiedza w Polsce
na ten temat byta znikoma. A jak sie ma innowacje to
trzeba umiec¢ nig zarzadzad. Jestesmy we Wspdlnocie
i zarzadzanie patentami jest trudne. Potrzeba jest do
tego specjalna wiedza. Pokonywalismy te poprzeczki.
Mamy patenty zarejestrowane w réznych krajach na
catym swiecie. Patent amerykanski to np. gruba ksiega,
w ktérej wazone jest kazde stowo.

Kraje takie jak USA, Chiny, Rosja bardzo pilnuja, by na
ich rynek nie wchodzity nowe wartosci, wiec patenty sg
szczegOlnie analizowane. Ale jak co$ wejdzie jako patent,
to znaczy, ze jest chroniony. W 2007 roku udato nam sie
cate know-how odnosnie produkgji i szkolenia lekarzy,
w zakresie jednego wyrobu, sprzeda¢ do Stanéw
Zjednoczonych. To byfa jedna wielka gra. Patenty, prawo
wynalazcze, miedzynarodowe - tej wiedzy nie mielismy.

Trzeba byto mie¢ dobrych pracownikéw, wyczuwac intu-
icyjnie jak doprowadzi¢ do finatu. Dzi$ sytuacja jest inna.
Sa wyspecjalizowane kancelarie prawne, ktére zajmuja
sie wartosciami intelektualnymi. Innowator nie jest tak
osamotniony, ma wsparcie specjalistyczne, samorzadoéw.

Innowacje powinny by¢ prorynkowe, poprze-
dzone pracami badawczymi. Trudno wyobrazié
sobie, we wspdtczesnym Swiecie, innowacje bez dziatal-
nosci badawczo - rozwojowej. Wszystko jest teraz dopusz-
czane, certyfikowane, wiec ta czes¢ badawcza jest nie-
odzowna. Najlepiej jest, gdy prace badawcze mozna robic
samemu. Gdy je zlecamy zaczynaja sie problemy. - To sie
pomatu zmienia — twierdzi prezes L. Ciupik — mamy przy-
ktady wzorowej wspotpracy z uczelniami medycznymi
i technicznymi.

Przystgpienie do UE dato LFC wielka szanse. 27 lat
temu Lechostaw Ciupik zaczynat w Zielonej Gérze
w prywatnych zabudowaniach gospodarczych. Dzieki
programowi innowacyjna gospodarka w Czerwierisku
powstata nowa siedziba i przede wszystkim laborato-
rium na bardzo wysokim poziomie. Firma robi wszystko
poczynajac od pomystu, przez projektowanie, badanie,
produkcje i marketing. Marketnig szczegdlny, nie przez
ogtoszenia w gazetach. To jest marketing naukowy. -
Lekarz bierze odpowiedzialno$¢ za pacjenta - ttumaczy
L. Ciupik — wiec musi by¢ gteboko przekonany, ze wiedza,
technologia i sprzet, ktéry od nas dostaje jest naprawde
dobry.

Z innowacja mamy do czynienia wtedy, gdy
jest konkurencyjna. Walczymy $rodkami ekonomicz-
nymi, jakoscig i - jak to méwia teraz mtodzi — dodatkowym
bajerem, zeby produkt byt lepszy. Dobrze firma wychodzi
na wspotpracy z niemieckimi partnerami. Niemcy sa dla
LfC osrodkiem referencyjnym.
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- Zeby zastuzy¢ na dobrg opinie -
moéwi prezes LfC — wchodzilismy na nie-
miecki rynek z pochylong gtowa kilka
lat. To czym teraz operujg w Polsce,
my od ponad pieciu lat sprzedaje-
my za granice. Kréciutki bilans naszej
innowacyjnej dziatalnosci to osiem
technologii chirurgicznych, ktére zna-
lazty uznanie na Swiecie, dwadziescia
w Europie. Obstugujemy ok. 100 jedno-
stek chorobowych, mamy wykonanych
50 tys. operacji, z czego 50 % za granica.

Uplywajacy czas jest wro-
giem innowagji. Jesli ktos ma pomyst
i z nim tylko ,sypia’, to innowacja za-
czyna umierac¢. Czas na innowacje jest
ograniczony z wielu powodéw: kon- Widok na czes¢ produkcyjng firmy LfC.
kurencja pracuje réwnolegle, moze wykras¢ pomyst,
zmieniajg sie trendy i mody.

Tworzenie czegos nowego jest zawsze w kontrze do
tego, co juz istnieje. Wchodzimy w konflikt, ale on musi
mie¢ pozytywng role, wtedy warto pokonywad progi.

Dociaggna¢ innowacje do konca.

- Sam pomyst ma niewielka war-
tos¢ — ocenia L. Ciupik. - Dopiero
zweryfikowanie tej innowadji, jej
uzasadnienie, wdrozenie do pro-
dukgcji i w koncowym efekcie - co
jest najtrudniejsze - wprowadzenie
i osadzenie na rynkudaje stupro-
centowe korzysci.

| na koniec chyba warte zapa-
mietania stowa Lechostawa Ciupika:
Wartos¢ intelektualna to jest
cisza. Postep gospodarczy musi
sie obywac bez rozgtosu i hatasu.
Brzek pienigdza stycha¢ dopiero,
gdy produkt jest wprowadzony na
rynek. Wczesniej wszystko sie robi
w duzym skupieniu’”.

ZtoZzone badania biomechaniczne po stabilizacji kregostupa implantem
DERO/LfC. Matgorzata Kordon

N

LfC - to jedna z nielicznych firm, ktéra zostata liderem w projektowaniu i produkcji sprzetu
chirurgicznego stosowanego w ortopedii i neurochirurgii w leczeniu kregostupa. W 2007
roku jej produkt medyczny zostaf uznany za najbardziej innowacyjny w Polsce. W 2008 roku
uzyskata wyréznienie: Golden Euro. Obecnie ma pozycje jednej z najbardziej innowacyjnych
firm dziatajagcych w Polsce.
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INNOWACJE JA FASCYNUJA

Czyta mnéwstwo dokumentéow. Czy to moze pasjonowac? Tak. Jesli zdobywa sie informacje pomocne

innym i jeszcze da sie na tym zarobic.

— Ale swojq prace traktuje jak misje — méwi Ewa tusiak,
wiascicielka firmy Euromoc - bo pomagam ludziom spet-
nia¢ marzenia, zdoby¢ pienigdze, na realizacje ich pomy-
stéw. Mozliwosci s, a ludzie ich nie znajg. Chetnie wzie-
liby pienigdze z Unii, ale boja sie rozliczen.

Robie to za nich.

Sama na dziafalnos¢ gospodarcza nie wzieta zadnej
dotacji, cho¢ zostata specjalistka do spraw funduszy
unijnych. Zdobywa je dla swoich klientéw.

- Zdarza sie, Ze nie przyznajg im dotacji? — pytam.

- Odpuka¢ — Smieje sie pani Ewa — nie byto takiego
przypadku.

Potrzebna byta odwaga

Firma Euromoc dziata od 2014 roku. Wczesniej pani
Ewa pracowata w réznych zakfadach. W $wiebodziriskich
wodociagach zajeta sie projektami unijnymi, jako spe-
cjalistka finansowa. Rozliczata projekty warte w sumie
miliony euro. Jak twierdzi, musiata swojg wiedze teore-
tyczng przetozy¢ na praktyke. - To byta najlepsza szkota,
jaka mogtam dosta¢ — wspomina.

Oczywiscie bata sie dziatalnosci na wiasny rachunek,
ale marzenia byly silniejsze.
W konicu powiedziata sobie odwaznie: ,Dlaczego tego
nie robi¢, skoro jestem w tym dobra” Pierwszy rok byt
praktycznie bez dochodoéw.

- Placitam ZUS i jezdzitam na szkolenia — wspomina.
Z wyksztatcenia jest magistrem inzynierem. Z wyrdznie-
niem ukonczyta studia podyplomowe z pozyskiwania
i rozliczania funduszy unijnych. Szukanie nowych
informacji stato sie jej pasja. Zrobita kosztorysowanie,
audyt energetyczny, ekologiczny, studium wykonal-
nosci, biznesplanowanie.

- Podnositam kwalifikacje i zdobywatam certyfikaty —
wyjasnia — czyli wszystko to, co wyczytatam w dokumen-
tach unijnych, a mogto mi sie przydac¢. Chciatam swoim
klientom zaoferowac ustuge kompleksowa.

Po tegorocznych wakacjach zamierza zrobic
nastepny kierunek, prowadzenie audytéw projektéw

zakonczonych, bo tez brakuje specjalistow. Pienigdze
z UE beda do 2020 roku, pdzniej zajmie sie audytami
skonczonych projektéw. Albo energetycznymi. Do 2030
roku wszystkie obiekty musza je miec. Caty czas pilotuje,
kontroluje, sprawdza co sie zmienia. Mysli nie o tym, co
bedzie za dwa, czy trzy miesigce, ale za pie¢ — osiem lat,
zeby zapewni¢ ptynnos¢ finansowa firmy.

- Pozyskiwanie funduszy unijnych to ciezka praca
- stwierdza pani Ewa. - Przez pierwsze dwa lata nie
zatrudniatam Zadnych pracownikéw. Klientéw musia-
tam pozyskiwac z catej Polski, jecha¢ do nich, rozma-
wia¢, przekonywad. Korzystatam ze strony internetowej
oferto.pl, gdzie miatam swoje konto.

Juz nie korzysta z portalu. Ma klientow. Dzieki
spoczcie pantoflowej” sami do niej docierajg. Praktycznie
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Przez pierwsze dwa lata pani Ewa prowadzita firme sama. Teraz ma pieciu

pracownikdw.

nie ma dnia bez telefondw, czy podjetaby sie napisania
whniosku.

Firma pracuje petng para. Zatrudnia szes¢ oséb. Jedna
pisze wniosek, a pie¢ po niej jeszcze sprawdza. Wedtug
unijnych wytycznych, a nawet kazda literowke. Nie
moga pozwoli¢ sobie na btedy. Wtascicielka Euromocy
ceni sobie starszych pracownikéw. Sa doktadni,
obowiagzkowi, wydajni.

- Pracujg jak mroweczki — ocenia pracodawczyni -
a zdarzyta mi sie mtoda osoba po
handlu zagranicznym, ktéra nie wie-
dziata, Ze istnieje podatek VAT.

Biuro obrotu pomystami

Panig Ewe bardzo fascynuje inno-
wacja, co$ nowego, co mozna wdrozyc.
Studiujac  na Uniwersytecie Szcze-
cinskim w 2005 roku pisata prace
magisterskg z tego tematu. Materiaty
musiata zdoby¢ w jezyku angielskim.
W Polsce niewiele sie o tym wéwczas
pisato i méwito.

- Ludzie maja wspaniate pomysty —
twierdzi pani Ewa.

- Na przyktad 7 — pytam.

- Chocby $wiecace w nocy umywalki
- $miegje sie. — Obecnie pracuje nad
kilkoma wnioskami innowacyjnymi,

NR 2/2016

ale szczegétow zdradzic nie mo-
ge. Pomystéow innowacyjnych moi
klienci maja w gtowach sporo,
ale nie zawsze potrafig ubra¢ to
w naukowy przekaz, zebra¢ w catos¢,
zeby powstat wniosek innowacyjny.
Ja wiem, jak to ma wyglada¢ techni-
cznie, nowatorsko i jak napisa¢ zrozu-
miatym jezykiem. Ostatnio przygoto-
watam opinie innowacyjna zwigzana
z technologia miesa. Mam zrobione
studia w kierunku technologii miesa
i mleka w Kalsku. Okazuje sig, ze i te
studia mi sie przydaly. Jak sie dowie-
dzialam, ze moja opinia przeszla, to
miatam {zy szcze$cia w oczach. To
byt moj osobisty sukces. Kto$ docenit
moja prace.

Czasem klient ma pomyst, ale nie ma
pieniedzy na realizacje. Czasem, kto$ przychodzi, moéwi
jaka prowadzi firme i prosi o wymyslenie jakie$ innowadiji.
W burzy mézgdéw zawsze na co$ wpadniemy.

Bywa tez zabawnie. Kamieniarz potrzebowat dota-
cje na zakup drogiej maszyny. Dostat. Pani Ewie obie-
cat pomnik nagrobny. Napisata réwniez wniosek dla
zaktadu pogrzebowego. Wdzieczy wiasciciel zapew-
nit: ,Pani Ewo, ma pani u mnie trumne darmo i w ogéle
pochéwek gratis”.

Jedna osoba pisze wniosek, a piec¢ po niej jeszcze sprawdza. Wedtug unijnych

wytycznych, a nawet kazdq literédwke. Nie mogq pozwoli¢ sobie na bfedy.
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ZUS daje kase

Zadbala o rozpowszechnienie informacji, o tym
ze ZUS ma unijne pienigdze dla pracodawcow na
poprawe warunkéw bhp w zakladzie. Katalog
pomocowy jest obszerny, np.: oswietlenie, schody,
wentylacja, podtogi, podnosniki, itp.

Na poczatku mato kto chciat wierzy¢, ze ZUS cos$ daje.
Jesli przedsiebiorca ptaci sktadke wypadkowa i nie ma
zalegtosci, to moze pisa¢ wniosek. Im mniejsze przed-
siebiorstwo tym procent dofinansowania jest wiek-
szy. Natomiast wieksze firmy majg mniejszy procent
dofinansowania, ale kwota sie zwieksza.

- W mojej pracy — twierdzi pani Ewa - wazne jest, by
przekaza¢ ludziom jak najwiecej informacji, bo pienia-
dze z UE sy, tylko trzeba wiedzie¢ jak, i gdzie po nie
siegac. Inny przyktad toNarodowy Fundusz Ochrony
Srodowiska, ktéry takze oferuje rézne formy pomocowe.
Spojrzmy na powstawanie doméw pasywnych. W wo-
jewddztwach centralnych sg ich tysigce, w Lubuskiem,
w poréwnaniu z nimi - niewiele. Sg pienigdze na do-
finansowanie termomodernizacji obiektéw, z czego
skorzysta¢c moga gminy, wspdélnoty mieszkaniowe, czy
spotdzielnie. Wspieranie sg projekty zaktadajgce pomoc
ludziom starszym. Dtugo mogtabym jeszcze wymienia¢,
bo sa programy regionalne, ale takze krajowe.

Bezposrednio do Brukseli

Ludzie dziwia sie, gdy pani Ewa informuje, ze wnio-
ski mozna sklada¢ réwniez bezposrednio do Brukseli.
Czas oczekiwania na rozstrzygniecie jest o wiele krotszy
niz w naszym kraju. Do Brukseli wysyta sie wniosek
wylacznie elektronicznie i poprawia go tak dtugo,
az przejdzie i bywa, ze pomyst jest dofinansowany
w 100 procentach. Tylko musi by¢ dobry.

DORADZTWO

i
Ewa tusiak: ,Pozyskiwanie funduszy unijnych to ciezka

praca. Caly czas pilotuje, kontroluje, sprawdzam co sie
Zmienia.”

Pani Ewa méwi, ze czuje sie niezrecznie, gdy ktos
zada pytanie, a ona nie zna odpowiedzi. Tych informacji
jest bardzo duzo, nie sposéb zapamietac , ale wie gdzie
szuka¢, odpowiedz zawsze znajdzie i doradzi.

- Nieraz doradzam, cho¢ klient nie ma pieniedzy -
opowiada witascicielka , Euromocy”. — Jedli uda mu sie
zrealizowa¢ marzenia, to on jest wdzieczny. Potem wraca,
zeby mu jeszcze co$ doradzi¢, zatatwi¢, pomoc rozwingé
firme.

Kiedy pani Ewa pakuje kolejng teczke z dokumentami
do domu maz pyta: ,Kiedy Ty w koncu odpoczniesz?”.
Odpowiada: ,Czytanie ich sprawia mi przyjemnos¢,
a trzeba by¢ na biezaco, bo nigdy nie wiadomo co bedzie
dalej...”

Matgorzata Kordon
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FUNDUSZE EUROPEJSKIE WZMACNIAJA

ZATRUDNIENIE

Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze od
wielu lat korzysta z funduszy unijnych, dzieki
ktorym udziela pomocy osobom starajacym sie
poprawic swoja sytuacje na rynku pracy.

Obecnie zajmujemy sie dwoma programami — Programem
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Regionalnym
Programem Operacyjnym — Lubuskie2020.

PO WER skierowany jest do os6b mtodych, do 30 roku zycia,
ktére nie pracujg, nie ksztatcg sie i nie szkolg. Mtodzi ludzie
korzystaja z porad doradcy zawodowego, biora udziat w szko-
leniach zawodowych i stazach. Dzieki temu zdobywaja czesto
pierwsze doswiadczenia zawodowe, podnoszg kompetencje
i kwalifikacje, usamodzielniaja sie Wielu stara sie o dotacje
na zatozenie dziatalnosci gospodarczej. Na szczegdlng
pomoc moga liczy¢ osoby z niepetnosprawnosciami — z Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego finansowana jest np. praca
asystenta, dostosowanie stanowiska pracy, ré6zne usprawnienia
pozwalajace na pokonanie barier. Udziat w projektach jest
bezptatny, dodatkowo gwarantowane sa stypendia szkoleniowe,
stazowe, opfacany jest dojazd na zajecia, czesto réwniez opieka
nad dzieckiem, przydzielane sg bony na zasiedlenie w nowym
miejscu zamieszkania. Projekty realizowane sa przez powiatowe
urzedy pracy oraz inne podmioty wytonione w konkursie.

Na podobna pomoc moga liczy¢ osoby po 30 roku zycia,
w szczegdlnosci kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne,
o niskich kwalifikacjach, niepetnosprawne czy po 50 roku zycia.
Dla nich przeznaczony jest Regionalny Program Operacyjny
- Lubuskie2020. Od ubiegtego roku projekty realizujg juz
powiatowe urzedy pracy, pozostate projekty, tak zwane
konkursowe, rusza wkrétce. W kazdym projekcie bedzie
przeprowadzana szczeg6towa analiza sytuacji zawodowej
i osobistej uczestnikdéw, tak aby udzieli¢ jak najbardziej
dopasowanej do potrzeb i wszechstronnej pomocy.

Zapraszamy do Punktu Informacyjnego EFS

W naszym urzedzie dziata Punkt Informacyjny Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego. To tutaj mozna zapoznad
sie z programami unijnymi wdrazanymi przez WUP. Z porad
chetnie korzystajg osoby chcace wzig¢ udziat w projektach,
a takze ci, ktérzy majag pomyst na projekt i staraja sie
o dofinansowanie na jego realizacje. Otrzymujg informacje,
na jaka pomoc moga liczy¢, np. gdzie ubiegac sie o dotacje na
zatozenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie o udziat w stazu,
szkoleniu. Beneficjenci poznaja harmonogramy i warunki ogta-
szanych przez WUP naboréw wnioskéw. Udzielamy odpowiedzi
na zapytania podczas wizyt klientéw w urzedzie, rozméw telefo-
nicznych oraz za pomoca korespondencji. Jedli pytania dotycza
innych programéw unijnych, rozméwcom doradzamy wizyte

w Punkcie Informacyjnym Funduszy Europejskich, gdzie moga
otrzymac szczegdtowe informacje.

Bardzo duzo informacji na temat programéw unijnych
zamieszczamy na stronie internetowej WUP: wupzielonagora.
praca.gov.pl w zaktadce Fundusze Europejskie. Sa tu informacje
o réznych wydarzeniach, naborach wnioskéw, udostepniane sg
regulaminy konkurséw, wytyczne, interpretacje oraz odpowiedzi
na najczesciej zadawane pytania.

Wspétpracujemy z Punktem Informacyjnym Funduszy
Europejskich - wymieniamy sie wiedza, zamieszczamy na stronie
WUP informacje o wydarzeniach promocyjnych prowadzonych
przez PIFE, bierzemy udziat w spotkaniach informacyjnych.
Podczas trwania konkurséw organizujemy spotkania w Zielonej
Gorze i Gorzowie Wielkopolskim dla wszystkich chetnych,
ktérzy chcg ztozy¢ wnioski o dofinansowanie projektéw.
Podczas tych spotkan przedstawiamy wymagania konkurséw,
regulaminy, omawiamy kryteria oceny wnioskéw.

Zachecamy do kontaktu:

Grzegorz Michatowski

Punkt Informacyjny EFS
Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze
ul. Wyspianskiego 15, pokéj 311
tel. 68 456 56 04
e-mail: efs@wup.zgora.pl
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DALSZA POPRAWA NA LUBUSKIM RYNKU

PRACY

6 lipca 2016 roku Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej opublikowato wstepne dane
dotyczace bezrobocia rejestrowanego, w ktérych
oszacowano skale bezrobocia w wojewddztwie
lubuskim na poziomie 9,0%, blisko sredniej krajowej
(8,8%). Nizszy poziom bezrobocia byt w wojewd-

Do rejestrow bezrobotnych naptywa mniej bezro-
botnych. W | pdtroczu tego roku zarejestrowato
sie tgcznie 33.710 oséb, czyli o 89% mniej niz
w ubiegtym roku. Zwigzane jest to z mniejsza skala
zwolnien grupowych. W tym samym okresie w ramach
tej procedury prace utracito 109 oséb, podczas gdy

rok temu 305.

GORZOW Wlkp. grodzki ] 2 5283 -
GORZOW Wlkp. ziemski ] 1872’3104
KROSNO ODRZANSKIE 25352 -
MIEDZYRZECZ ] 2955 —
NOWASOL | 4004
SLUBICE .
STRZELCE KRAJERISKIE 2675 1a10
SULECIN | 115:13405
SWIEBODZIN | 178023087
WSCHOWA | 1‘}-’% q
ZIELOMA GORA grodzki ] 3332
ZIELONA GORA ziemski | 2561 _—
2AGAN | 310
28RV | 2508

4517

Wzrasta liczba ofert pracy.
W okresie pierwszego poétrocza
tego roku pracodawcy zgtosili
do powiatowych urzedéw pracy
25.057 ofert pracy, czyli o 25,3%
wiecej niz w analogicznym okresie
roku ubiegtego.

5058

Poprawia sie sytuacja bezro-
botnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Liczba
bezrobotnych w poszczegdlnych
grupach zmniejsza sie.

stan na 30 czerwca 2016

stan na 30 czerwca 2015

W poréwnaniu do roku ubie
gtego odnotowano o 5.190 mniej

dztwach wielkopolskim (5,4%), slaskim (7,2%), mato-
polskim (7,3%) oraz dolnoslaskim, mazowieckim
i pomorskim (po 7,8%).

Na koniec czerwca 2016 roku w rejestrach powia-
towych urzedéw pracy znajdowato

dtugotrwale bezrobotnych, o 2.680
mniej oséb do 30 roku zycia i o 2.204 mniej oséb
powyzej 50 roku zycia.

Obserwatorium Rynku Pracy

sie tacznie 33.449 bezrobotnych.
Realnie sytuacja na rynku pracy
poprawia sie we wszystkich po-

mczerwiec 2016

niepetnosprawni
czerwiec 2015

wiatach wojewddztwa lubuskiego.

W  okresie roku najwiekszy
spadek liczby bezrobotnych byt
w Zielonej Goérze (mniej o 1.185
0s6b), w powiecie nowosolskim (od-
powiednio o 1.054 osoby) i zarskim
(o 1.004 osoby). Najwiekszy procen-
towy spadek poziomu bezrobocia
odnotowano w powiecie stubi-
ckim (mniej o 31,1%) i zarskim
(odpowiednio o 27,9%).

12

posiadajacy co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia

posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia

korzystajgcy ze Swiadczenr z pomocy
spotecznej

osoby powyzej 50 roku zycia

dtugotrwale bezrobotni

miodziez do 25 roku zycia

osoby do 30 roku zycia

16658
21848




ZMIANY DEMOGRAFICZNE W LUBUSKIEM

Jednym z gtéwnych proceséw istotnie wptywajacych na sytuacje na rynku pracy sg zmiany
demograficzne. Aktualnie mamy do czynienia z funkcjonowaniem na rynku obu wyzéw demograficznych
(z lat 50-tych i 80-tych), przy ksztattowaniu sie nizu demograficznego. W okresie najblizszych lat liczba
0s6b przechodzacych na emerytury bedzie wzrasta¢, a liczba oséb mtodych poszukujacych pierwszej
pracy bedzie coraz mniejsza.

Wykres 1. Zmiana struktury ludnosci wedfug wieku w latach 2007-2015
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Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie Banku Danych Lokalnych.

W okresie dekady udziat os6b w wieku 15-24 lat zmniejszyt sie z 22,3% na koniec 2007 roku do 16,3%
na koniec 2015 roku (tj. 0 6,0 p.p.). Rbwnoczesénie odsetek oséb powyzej 55 roku zycia wzrést odpowiednio
z16,4% do 21,7% (tj. 0 5,3 p.p.).

Niepodwazalny wptyw na skale bezrobocia i jego strukture maja procesy gospodarcze. W okresie
ostatnich dziesieciu lat wystapity cztery podokresy: spadek bezrobocia (do 2008 roku); wzrost liczby
bezrobotnych w wyniku kryzysu finansowego (lata 2008-2010), ustabilizowanie sytuacji na lubuskim
rynku pracy (lata 2011-2013) oraz dynamiczny spadek skali bezrobocia (w latach 2014-2016) wynikajacy
z ozywienia gospodarczego.
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Wykres 2. Zmiana liczby bezrobotnych wedtug wieku w latach 2007-2016
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Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy (stan na koniec marca
danego roku).

Obserwujac zmiane liczby bezrobotnych w poszczegélnych grupach wiekowych dostrzec mozna
wyrazny spadek liczby bezrobotnych w wieku 18-24 lata oraz 45-54 lata, utrzymujacy sie od 2011 roku,
czyli juz w okresie ogdlnej stabilizacji na rynku pracy. Rébwnoczesnie liczba bezrobotnych powyzej 55 roku
zycia systematycznie wzrasta do 2014 roku.

Bioragc pod uwage wskaznik dynamiki mozna zauwazy¢, ze w przypadku oséb w wieku 18-24 lata
dynamika spadku w okresie poprawy sytuacji na rynku pracy byta wieksza niz w przypadku innych grup
wiekowych. Natomiast w okresie dekoniunktury wzrost liczby bezrobotnych w tej grupie wiekowej byt
wiekszy.

Tabela 1. Wskaznik dynamiki liczby bezrobotnych wedtug wieku w latach 2007-2016

Wiek
18 - 24 lat
25-34 lata

35 -44 |ata

55 lat i wiecej -11,1% -10,5%(-10,5%

Razem

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy (stan na koniec marca danego
roku).



Odmienna sytuacja wystapita w przypadku oséb powyzej 55 roku zycia, gdzie w okresie poprawy
sytuacji na rynku pracy spadek liczby bezrobotnych w tej grupie wiekowej byt mniejszy. Rdbwnoczesnie
w okresie pogorszenia koniunktury wzrost byt mocniejszy, a w okresie stabilizacji na rynku pracy — wzrost
liczby bezrobotnych w tej grupie byt nadal istotny.

Wykres 3. Zmiana struktury bezrobotnych wedtug wieku w latach 2007-2016

100%
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80%
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Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy (stan na koniec marca
danego roku).

Bezposrednim skutkiem omawianych proceséw jest zmiana struktury wiekowej bezrobotnych.
W okresie dekady udziat osob w wieku 18-24 lata zmniejszyt sie z poziomu 18,4% w 2007 roku do 13,3%
w 2016 roku (tj. 0 5,1 p.p.). Rbwnoczesnie odsetek os6b powyzej 55 roku zycia zwiekszyt sie odpowiednio
z27,1%do 19,9% (tj.0 12,8 p.p.).

Opisane sytuacje potwierdzajg przypuszczenie, ze osoby mtode stosunkowo lepiej radzag sobie we
wspotczesnym rynku pracy. Wprawdzie w okresie dekoniunktury poddawane s3a silnej presji na rynku
pracy, szczegolnie w pierwszej jej fazie, jednak w dtuzszej perspektywie nawet w okresie ogdlnej stabilizacji
potrafig skutecznie poszukiwac pracy. Osoby starsze, szczegdlnie powyzej 55 roku zycia, natrafiajg
na wieksze trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia, nawet w okresie poprawy sytuacji na rynku pracy.
W okresie dekoniunktury i stabilizacji na rynku pracy liczba bezrobotnych w tej grupie wzrasta.

Obserwatorium Rynku Pracy




BIULETYN INFORMACYJINY WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W ZIELONEJ GORZE

NR 2/2016

ZAWODY DEFICYTOWE

Powstajace 17 lat temu wojewddztwo lubuskie
borykato sie z wieloma problemami. Jednym z najisto-
tniejszych byta trudna sytuacja na rynku pracy.
Gospodarka przezywata kolejny okres restrukturyzacji.
Liczba miejsc pracy zmniejszata sie a bezrobocie rosto.
Przetomowy byt rok 2003, kiedy to w lutym odnotowano
blisko 115 tysiecy bezrobotnych, a stopa bezrobocia
wynosita ponad 27%. Nadwyzka poszukujacych pracy
byta w kazdym zawodzie. Na dodatek na rynek pracy
wchodzity kolejne roczniki wyzu demograficznego.

W okresie 17 lat sytuacja diametralnie sie zmienita.
W rejestrach bezrobotnych znajduje sie obecnie okoto
33 tysiecy bezrobotnych, a stopa bezrobocia ksztattuje
sie na poziomie okoto 9%. Pracodawcy w 2016 roku
sktadajg srednio w miesigcu ponad 4000 ofert pracy.
Na koniec miesigca odnotowywane jest okoto 3400
ofert. Tym samym w miesigcu powiatowe urzedy pracy
wojewddztwa lubuskiego dysponujg pula ponad
7000 ofert pracy. Wérdd nich okoto 1000, czyli co
7 oferta, jest niewykorzystana ponad 1 miesigc.
Problem ten dotyka coraz wiekszg liczbe zawoddéw
i specjalnosci. Rynek pracodawcy, dyktujacego warunki,
zmienit sie w rynek pracownika. Pracodawcy maja
coraz wieksze problemy ze znalezieniem pracownikéw
o odpowiednich kwalifikacjach, a czasami nawet
jakiegokolwiek pracownika.

Jeszcze kilkanascie lat temu w naszym wojewddztwie
nie odnotowywano zadnych zawodoéw deficytowych.
Aktualnie, po zliczeniu wszystkich ofert pracy
i naptywajacych oséb do bezrobocia w danych
zawodach, deficyt pracownikéw wystapit w blisko 27%
wszystkich odnotowanych zawodach i specjalnosciach.
Taki sposéb liczenia zaktada jednak petng mobilnos¢
przestrzenng pracownikéw, czyli ze pracodawca z Zar
bez problemu znajdzie pracownika nawet w Strzelcach
Krajenskich.

Niestety takie sytuacje nadal s3 rzadkoscia,
a mobilnos$¢ przestrzenna czesto dotyczy najblizszych,
sgsiadujacych miejscowosci, gmin lub powiatow. Stad
dokonano oszacowania czestosci pojawia sie deficytow,
czyli w ilu powiatach odnotowywany jest deficyt
w danym zawodzie.Z oszacowan wynika, ze w przypadku
949 zawoddéw i specjalnosci (ponad 52% wszystkich

odnotowanych) wystepuje deficyt w przynajmniej
1 powiecie.

Do najczesciej wystepujacych zawodow
deficytowych w naszym regionie zaliczy¢ mozemy:
kierowce samochodu ciezarowego (deficyt w 13 po-
wiatach na 14 istniejacych w wojewdédztwie lubuskim),
wulkanizatora  (odpowiednio  12),  pracownika
kancelaryjnego (11), kierowce ciggnika siodtowego (11),
szwaczke maszynowa (11), technika prac biurowych
(11) i sekretarke (11).

Zestawienia te opierajg sie tylko na danych, jakie
posiadaja powiatowe urzedy pracy. Dotycza ofert
pracy, ktére zostaty ztozone do urzedu oraz 0séb, ktére
zarejestrowaty sie w urzedzie. Pracodawca nie ma
obowiazku ztozenia oferty do powiatowego urzedu
pracy. Z dotychczasowych badan wynika réwniez, ze do
urzedéw pracy sktadane sg gtéwnie oferty dotyczace
personelu sredniego, robotnikéw i operatoréw. Oferty
dla specjalistéw sg nieliczne. Tym samym informacje
z powiatowych urzedéw pracy dotycza pewnego
wycinka catego rynku pracy.

Biorac pod uwage wskazane ograniczenia,
w ubiegtym roku przeprowadzono dodatkowe ba-
danie - ,Barometr zawoddéw” Opierajagc sie na
doswiadczeniach  matopolskich,  przeprowadzono
prébe catosciowego podejscia do lubuskiego rynku
pracy. Panele eksperckie, posiadajac biezace zesta-
wienia statystyczne i wiedze z bezposrednich
kontaktéw zaréwno z potencjalnymi pracodawcami,
jak i poszukujacymi pracy, wskazywaty w jakich
zawodach w powiecie wystepuje deficyt, rownowaga,
czy tez nadwyzka kandydatéw do pracy. Pierwsze
doswiadczenia z ta3 metody sa obiecujace. Wynika
z nich miedzy innymi, zZe najczesciej deficyty
wystepuja  wsérdd:  spawaczy metodg MIG/MAG
(w 13 powiatach), kierowcéw samochodu ciezarowego
(odpowiednio 13) i pielegniarek (13). Pozyskane
w trakcie badania dane udostepnione sg w sposdb
przystepny (tabele, mapy) na portalu internetowym -
www.barometrzawodow.pl .
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Administratorzy systeméw komputerowych
Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Graficy komputerowi

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie mechanicy

Kierowcy autobuséw

Kierowcy ciagnika siodtowego

Kierowcy samochodu cigzarowego
Kierownicy budowy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury

Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Betoniarze i zbrojarze
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze samochodowi

Brukarze

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Doradcy finansowi i inwestycyjni
Dziennikarze i redaktorzy
Fakturzysci

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie
Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Hydraulicy

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacii i sportu
Instruktorzy rytmiki i tarica
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Kadra kierownicza, menedzerowie
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw dostawczych
Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy sprzedazy
Koordynatorzy projektow unijnych
Kosmetyczki

z

ROWNOWAGA

Ekonomisci
Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Pedagodzy

NADWYZKA

Magazynierzy

Masarze i przetwércy ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze

Nauczyciele jezykéw obcych, lektorzy

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy urzadzer dZwigowo-transportowych
Operatorzy wozkéw jezdniowych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy socjalni

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Lakiernicy samochodowi

Lakiernicy wyrob6éw drzewnych i metalowych
Lekarze

Listonosze i kurierzy

Malarze budowlani

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych

Obuwnicy

Ogrodnicy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn widkienniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Opiekunki dzieciece

Palacze kottéw CO

Plastycy i dekoratorzy wnetrz

Potozne

Pomoce kuchenne

Posadzkarze

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy fizyczni

Pracownicy myjni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy poczty

Pracownicy pralni i prasowalni

Politolodzy, historycy i filozofowie
Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Programisci i administratorzy stron internetowych
Projektanci i administratorzy baz danych
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci
Samodzielni ksiggowi

Spawacze metoda MIG/MAG

Spawacze metoda TIG

Spawacze reczni tukiem elektrycznym
Specjalisci automatyki i robotyki
Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci elektroniki i telekomunikacii
Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy elektrycy

Technicy mechanicy

Terapeuci zajgciowi

Tynkarze

Pracownicy produkcyjni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
Pracownicy sprzedazy internetowej

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrbki drewna i stolarze

Robotnicy obrébki skéry

Robotnicy poligraficzni

Rolnicy i hodowcy

Sekretarki

Spawacze reczni gazowi

Specjalisci ds. bezpieczeristwa i jakosci
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. public relations i reklamy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zaméwien publicznych
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacii
Specjalisci ochrony $rodowiska

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technolodzy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Weterynarze

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci administraciji publicznej
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2016 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie Il i IV kwartatu 2015 r. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione
w co najmniej potowie powiatow. W przypadku wystapienia nieprzewidzianych zdarzeri, sytuacja w niektérych zawodach moze ulec zmianie.

Lubuskie

V Warte zachodu

Koordynator wojewddzki

w Krakowie

'f Wojewddzki Urzad Pracy
2

Koordynator krajowy

Ministerstwo Pracy

i Polityki Spotecznej

Zlecajacy badanie
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Aktywizacja oséb 50 +

Jedng z grup bezrobotnych, na ktdrej aktywizacje zwracamy

szczegdlng uwage sa osoby powyzej 50 roku zycia.

Srodki na aktywizacje os6b 50+ pochodza z réznych zrédet -
czes¢ powiatowe urzedy pracy wojewddztwa lubuskiego pozyskuja
ze srodkéw bedacych w rezerwie w dyspozycji ministra.

W potowie lutego 2016 roku Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej poinformowato o naborze wnioskéw o przy-
znanie srodkéw FP na finansowanie m.in. programoéw aktywizacji
zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. W odpowiedzi
dziewie¢ lubuskich urzedéw pracy ztozyto wnioski planujac
aktywizacje 335 oséb. Powiaty wnioskowaty o 2.873.200 zt i cafg
kwote otrzymaty.

W programach powiatowych urzedéw pracy zaplanowaty
szeroki zakres dziatan. Najwiecej srodkéw z urzedy chca wydaé
na roboty publiczne (703.200 zt), w ramach ktérych zaaktywizo-
wanych zostanie 97 os6b. Powiaty uwzglednity, z jednej
strony potrzeby osob powyzej 50 roku zycia (nieaktualne lub
niedopasowane kwalifikacje, brak odpowiednich umiejetnosci),
z drugiej potrzeby lubuskiego rynku pracy (problem wysokiego
udziatu os6b bez kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego).

Stad 98 o0s6b urzedy planuja skierowa¢ na staze, a 43
osoby na szkolenia. Te umozliwiajg nabycie nowych kwalifikacji
iumiejetnoscilubich uzupetnianie. Powiaty przeznaczyty nato blisko
1/3 wszystkich pieniedzy, tj. staze (697.000 zt) i szkolenia (131.800
zh). Znaczng czes¢ srodkéw samorzady powiatowe zdecydowaty
sie przeznaczy¢ na formy wspierajace przedsiebiorczos¢ i ,proza-

trunieniowe’, tj. refundacje wyposazenia/doposazenia stanowiska
pracy (na ktére zaplanowano 659.000 zi), dotacje na rozpoczecie
wiasnej dziatalnosci (odpowiednio 413.500 zf) oraz dofinansowania
wynagrodzenia (186.900 zt), a takze prace interwencyjne (81.800 z1).

Z tych form aktywizacji skorzysta 36 oséb w ramach refundacji
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy, 24 osoby w ramach
dofinansowania wynagrodzenia, a 14 oséb w ramach prac interwen-
cyjnych. Natomiast 23 osoby z pomystem na wiasny biznes (dla
ktorych bariera jest brak srodkéw finansowych) otrzyma dotacje na
rozpoczecie wiasnej dziatalnosci.

Jednoczesnie w czerwcu br. ministerstwo ogtosito kolejny nabor
wnioskédw na finansowanie programéw aktywizacji zawodowej
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. Wnioski ztozyty dwa powiaty
na taczng kwote 321.600 zi. Planowana liczba uczestnikéw to
26 0s6b. Wnioski te zostaty przekazane do MRPIPS i oczekuja na
decyzje.

Warto tez zaznaczy¢, ze dziatania powiatowych urzedéw pracy
cechowac sie beda wysoka efektywnoscia, co skutkowac bedzie
uzyskaniem zatrudnienia przez ponad 80% uczestnikéw projektéw.

Obserwatorium Rynku Pracy

Tabela. Wnioski powiatowych urzedoéw pracy o dofinansowanie programow z rezerwy ministra

Powiatowy Urzad PIa|.10wana Wnioskowana. kwota . . PIanowana’x’ Planowana}’
Lp. Pracy I|czb.a . dofinansowania przez  Srodki wtasne FP efektywnos¢ efektyyvn?sc
uczestnikow PUP kosztowa zatrudnieniowa
Nabor w lutym br.
1 |PUP w Gorzowie WIkp. 35 453 500 zt 37000 zt 14014,29 zt 100,0%
2 | PUP w Kros$nie Odrz. 20 197 000 zt 0zt 14 071,43 zt 70,0%
3 |PUP w Miedzyrzeczu 71 538 200 zt 0zt 8970,00 zt 84,5%
4 | PUP w Stubicach 15 127 000 zt 0zt 9769,23 zt 86,7%
5 |PUP w Strzelcach Kraj. 23 170 400 z 0zt 9 466,67 zt 78,3%
6 | PUP we Wschowie 21 189 300 z 0zt 9963,16 zt 90,5%
7 |PUP w Zielonej Gorze 40 374000 zt 27 700 zt 12172,73 zt 82,5%
8 |PUP w Zaganiu 69 515500 zt 0zt 8 887,93 zt 84,1%
9 |PUPw Zarach 41 308 300 zt 14 800 zt 10770,00 zt 73,2%
tacznie 335 2873200 zt 79 500 zt 10 545,36 zt 83,6%
Nabor w czerwcu br.
1 PUP w Stubicach 10 170000 zt 0zt 17 000,00 zt 100,0%
2 | PUP we Wschowie 16 151 600 zt 0zt 11 661,54 zt 81,3%
Ltacznie 26 321600 zt 0zt 13982,61 zt 88,5%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wnioskéw PUP-6w
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WYBRANE DANE O WOJEWODZ

Podstawowe wyniki BAEL
dla os6b w wieku 15 lat | wiecej

2015 2016

| kwartat IV kwartat | kwartat

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w % 54,7 54,5 56,1
Wskaznik zatrudnieniaw %. ........... 50,7 50,9 53,1
Aktywni zawodowo wtys. .. ........... 447 444 452
pracujgcy wtys. .. ... 414 415 428
bezrobotniwtys. .................. 33 28 24
Bierni zawodowow tys................ 370 371 353
Stopa bezrobociaw %. . .............. 7.4 6,3 53

Przedmiotem Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci jest fakt wykonywania pracy,
pozostawania bezrobotnym lub biernym zawodowo, w wylosowanych gospodarstwach
domowych, w tygodniu objetym badaniem.

W kwartale 2016 r. wspotczynnik aktywnosci zawodowej osiggnat najwyzszg od Ill kwartatu
2011 r. wartos¢ 56,1% (po raz pierwszy réwng wartosci w kraju). Bardziej korzystnie niz
srednio w kraju ksztattowat si¢ wskaznik zatrudnienia (na poziomie 53,1% wobec 52,1%
w kraju), a takze stopa bezrobocia (5,3%, wobec 7,0% w kraju).

Zmiany na rynku pracy wedtug BAEL w | kwartale 2016 r.
-20 -15 -10 -5 0 5 10 15tys.

AKTYWNI
ZAWODOWO

PRACUJACY

BEZROBOTNI

BIERNI
ZAWODOWO

- zmiana w stosunku do | kwartatu 2015 r.
- zmiana w stosunku do |V kwartatu 2015 r.

Podstawowe relacje ekonomiczne? w okresie I-1ll 2016 r.

Mieszkania oddane do uzytkowania® wedtug form budownictwa w 2016 r.
W okresie | - V

0,8%

0,1%
1,7%
Indywidualne

Przeznaczone na sprzedaz lub wynajem
Spotdzielcze

Komunalne
Spoteczne czynszowe

Zaktadowe

¢ Dane wstgpne.

/Od poczatku br. oddano do uzytkowania 1420 mieszkan, tj. o 16,8% wigcej niz
w analogicznym okresie ub. roku. Wzrosta, w tym okresie do 1647 (o 3,3%), liczba
mieszkan na realizacje ktoérych wydano pozwolenia lub dokonano zgtoszenia
z projektem budowlanym. Zmniejszyta sie, w skali roku, o 3,0% liczba mieszkan,
Qtérych budowe rozpoczeto (do 1776).

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstwd w 2016 r.

Wojewodztwo
Polska i
Lubuskie
Wskaznik poziomu kosztéw z catoksztattu dziatalnosci. 94,9 92,3
Wskaznik rentownosci sprzedazy produktow, towaroéw
imateriatow . ......... .. ... 4,9 79
Wskaznik rentownosci obrotu brutto .. ............. 51 7,7
Wskaznik rentownosci obrotu netto . . 4,2 6,9
Wskaznik ptynnosci finansowe;j | stopnia............ 374 27,7
Wskaznik ptynnosci finansowe;j Il stopnia ........... 102,8 103,7
Udziat liczby przedsiebiorstw wykazujgcych zysk netto
w ogolnej liczbie przedsigbiorstw. ... ............. 69,1 70,8
Udziat przychodéw przedsiebiorstw wykazujgcych zysk
netto w przychodach z catoksztattu dziatalnosci . . . . . 76,1 774

a\W sektorze przedsiebiorstw, w podmiotach gospodarczych o liczbie pracujgcych
powyzej 49 osoéb.

Przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw
w okresie |-V br. wyniosto 3541,07 z, tj. 0 5,6% wiecej niz w analogicznym

okresie ub. roku.

E Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze

] v Vv
OGOLEM ...t tee et iee e aeanas 119462 119415 119519
Przemyst . ... . 70027 70108 70109
Budownictwo . ......... ..o 6112 6097 6130
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych . . . . 16135 16074 15992
Transport i gospodarka magazynowa . ............. 9526 9429 9409
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca .......... 7496 7486 7607
Pozostate sekcje .. ... 10166 10221 10272

Dynamika przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w sektorze
przedsigbiorstwd w 2016 r.
120%

110

100 —
ahalogiczny okfres] u riego + 100

90 — — — — -

80 — — — — -

70 - - - = -

60 — — — — -

Ogétem Przemyst Budownictwo Handel; Transport Administrowanie
. . naprawa i gospodarka i dziatalno$¢
Wojewodztwo Lubuskie pojazdéw magazynowa wspierajaca

" samochodowych
\%
\

Przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstwd
w2016 .

LI} I \% I \
w ztotych
[0 2= 3565,13 | 3645,01 | 3557,70
w tym:
Przemyst . ... ... ... .. ... 3810,42 | 384345 | 3767,37
Budownictwo . ... 3181,63 | 3060,62 | 3035,56
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych .. ...... 3027,46 3082,46 3036,81
Transport i gospodarka magazynowa .............. 3079,67 | 3178,00 | 3336,35
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca . ......... 2099,65 | 2101,20 | 2116,10

dW podmiotach gospodarczych o liczbie pracujacych powyzej 9 osob.
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Wojewodzki Urzad Pracy
w Zielonej Goérze
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mformacyjny

WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W ZIELONEJ GORZE

Wojewddzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze

ul. Wyspianskiego 15
65-036 Zielona Gora

tel.: (+48) 68 456 56 00
fax: (+48) 68 327 01 11
wup@wup.zagora.pl
www.wup.zgora.pl

Wojewddzki Urzad Pracy

w Zielonej Gorze

Oddziat Zamiejcowy

w Gorzowie Wikp.

Zespot ds. Obstugi Rynku Pracy
ul. Kombatantow 34

66-400 Gorzow Wielkopolski
tel.: i fax: (+48) 95 722 38 68
ziwugo@praca.gov.pl
gorzow@wup.zgora.pl

Centrum Informacji i Plamowania
Kariery Zawodowe;j

ul. Wyspianskiego 15

65-036 Zielona Gora

tel. (+48) 68 456 76 96
cizzg@wup.zgora.pl

Centrum Informacji i Plamowania
Kariery Zawodowe;j

ul. Kombatantow 34

65-400 Gorzow Wielkopolski

tel. (+48) 95 722 80 25
cizgorzow@wup.zgora.pl




