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Prognozy na rok 2016.

Lubuska gospodarka jest w dobrym stanie. Ro$nie produkcja przemystu, wzrasta budow-
nictwo i zwieksza sie sprzedaz. Pracodawcy coraz czesciej wskazuja, ze lubuski rynek pracy
staje sie rynkiem pracownika.

Liczba pracujacych wzrasta. Z ostatnich danych, pozyskanych w ramach BAEL wynika, iz
w wojewddztwie lubuskim jest 415 tysiecy pracujacych. W poréwnaniu do 2014 roku ich licz-
ba wzrosta o 3 tysigce os6b.

Na koniec 2015 roku w rejestrach powiatowych urzedéw pracy byto ponad 39 tysiecy
0s06b, podczas gdy jeszcze rok wczesniej ponad 47 tysiecy. Oznacza to spadek o 16,5%. Stopa
bezrobocia ksztattuje sie na poziomie okoto 10-11 %.

Podstawowym wskaznikiem stanu gospodarki jest skala zwolniert grupowych. Od wrzesnia 2015 roku skala nowych zgtoszen,
jak i dokonanych zwolnien drastycznie spadfa. | tak w grudniu 2015 roku nie odnotowano nowych zgtoszenr, dokonano zwolnie-
nia 1 osoby, a aktualne na koniec grudnia byto jedno zgtoszenie obejmujace 1 osobe. Tak dobrej sytuacji nie byto od poczatku ist-
nienia wojewddztwa lubuskiego.

Drugim wskaznikiem koniunktury gospodarczej jest liczba zgtaszanych ofert pracy. W 2015 roku pracodawcy zgtosili tacznie
40,5 tysigca ofert pracy, czyli o blisko 8% wiecej niz w roku poprzednim. Warto jednak wskazac, iz systematycznie rosnie liczba ofert
pracy niewykorzystanych ponad 1 miesigc. Na koniec 2015 roku byto ich 989, podczas gdy rok wczesniej — 711. Wskazuje to na na-
rastajgce trudnosci pracodawcow w obsadzie wakatow.

W zwiazku z trudnosciami w poszukiwaniu miejscowych pracownikéw pracodawcy positkuja sie pracownikami zagranicznymi.
Ich liczba w 2015 roku znacznie wzrosta.

Oczywiscie rok 2016 jest obarczony niewiadomymi. Jednak mozemy przyja¢, ze lubuska gospodarka bedzie rozwija¢ sie w do-
tychczasowym tempie. Réwnoczes$nie narasta¢ beda problemy demograficzne, zmniejszy sie liczba oséb aktywnych zawodowo.
Te dwa zjawiska skutkowac beda narastaniem probleméw pracodawcéw ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw. Zmniej-
szac sie bedzie liczba bezrobotnych.

W biezacym biuletynie znajdziecie Paristwo podsumowanie naszej ubiegtorocznej pracy.
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Wydziat Rynku Pracy

Plan dziatan

Przygotowano Lubuski Plan Dziatar na Rzecz Zatrudnia, kté-
rego realizacja opierata sie na zasadzie partnerstwa.

Nasi partnerzy to: stuzby zatrudnienia, Fundusz Gwaran-
towanych Swiadczen Pracowniczych, odpowiednie departa-
menty Urzedu Marszatkowskiego, Agencje Rozwoju Regional-
nego, Okregowy Inspektorat Pracy, Kuratorium Oswiaty, Pan-
stwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Lu-
buska Wojewddzka Komende Ochotniczych Hufcéw Pracy,
Wojewode Lubuskiego.

Plan Dziatan zakfada realizacje zadan pogrupowanych w ra-
mach czterech priorytetow:

1. poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci
zawodowej ludnosci;

2. dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie
potrzeb rynku pracy;

3. promocja wigczenia zawodowego i spotecznego;

4. wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan.

Dokument zostat zatwierdzony przez Zarzad Wojewoddztwa
Lubuskiego w styczniu 2015 roku i przedstawiony Sejmikowi
Wojewoédztwa Lubuskiego. Réznorodnos¢ skoordynowanych
inicjatyw przyczynita sie do minimalizacji skutkéw ostabienia
koniunktury gospodarczej, a jednym z wymiernych efektéw byt
spadek na koniec 2015 roku liczby bezrobotnych o ponad 16%.

Fundusz Pracy
W 2015 roku samorzady powiatéw dysponowaty kwotg po-
nad 104 min zt. Pozwolito to obja¢ réznego rodzaju aktywnymi
formami ponad 23,4 tys. osob. Co wazne,
znaczna czes¢ tych pieniedzy przezna-
czona zostata na wsparcie rozwoju przed-
siebiorczosci poprzez dotacje dla bezro-
botnych na rozpoczecie dziatalnosci go-
spodarczej, prace interwencyjne, czy tez
srodki dla pracodawcéw na doposazenie
lub wyposazenie stanowiska pracy.
Dokonano oceny i przekazano do re-
sortu pracy 65 wnioskow o dofinanso-
wanie powiatowych programéw promo-
¢ji zatrudnienia, w tym skierowanych do
bezrobotnych do 25 roku zycia, do 30
roku zycia, w wieku 30-50 lat oraz po-
wyzej 50 roku zycia. Programy dotyczyty
réwniez: tworzenia i przystepowania do
spotdzielni socjalnych; aktywizacji zawo-
dowej bezrobotnych, bedacych w szcze-
golnej sytuacji na rynku pracy oraz reali-
zacji robot publicznych w regionach wy-
sokiego bezrobocia.

Pod koniec 2015 roku dokonano podziatu $rodkéw na nowy
instrument aktywizacji zawodowej, polegajacy na refundacji pra-
codawcy przez okres 12 miesiecy czesci kosztéw wynagrodzen,
wynikajacych z zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku zycia, pod
warunkiem jego zatrudnienia przez kolejne 12 miesiecy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy zostat utworzony w maju 2014
roku Stanowi on wydzielong czes¢ srodkéw Funduszu Pracy,
ktora przeznaczona jest na wsparcie ksztatcenia ustawiczne-
go pracownikéw i pracodawcoéw. Ze srodkdw KFS istnieje moz-
liwos¢ sfinansowania kurséw, szkolen i studiow podyplomo-
wych, jak réwniez kosztéw egzaminéw. W 2015 roku pienigdze
z KFS wykorzystato ponad 1200 Lubuszan.

W 2015 roku przygotowano i zrealizowano zaplanowane
dziatania promocyjne i informacyjne, ukierunkowane na poten-
cjalnych uczestnikow szkolen (pracownikéw i pracodawcéw).
Skoncentrowano uwage na dwdch aspektach promocji KFS, tj.
ogtoszeniach prasowych i radiowych oraz na zabezpieczeniu
materiatéw promocyjnych pod potrzeby powiatowych urze-
dow pracy i naszego urzedu.

Opublikowano 54 ogtoszenia prasowe oraz 54 spoty radio-
we. Ukazywaly sie od kwietnia do listopada 2015 roku. Zlecono
wydrukowanie tacznie 43.000 ulotek i broszur oraz wykonanie
blisko 24.000 réznego rodzaju materiatéw promocyjnych (dtu-
gopisy, notatniki, teczki, torby papierowe, itp.). Ulotki, broszu-
ry i pozostate materialy promocyjne przekazano powiatowym
urzedom pracy wojewddztwa lubuskiego oraz rozkolportowa-
no w trakcie spotkan organizowanych przez Wojewédzki Urzad
Pracy w Zielonej Gorze.
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Wykaz zawodow

Jak co roku przeprowadzono procedure majaca na celu ak-
tualizacje wykazu zawodéw, w ktérych za przygotowanie za-
wodowe mtodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywa-
na refundacja kosztéw wynagrodzen i sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne poniesionych przez pracodawce. Wazne jest by
w wykazie zawodoéw, znalazly sie te, na ktdre istnieje realne za-
potrzebowanie naszej gospodarki. Po zmianach wykaz obej-
mowat 114 zawoddw.

Obserwatorium Rynku Pracy
W ramach ORP realizowane byly state informacje, analizy
i opracowania, w tym:

a) miesieczne:

* Meldunki o liczbie bezrobotnych

* Informacja miesieczna (ogdlna)

* Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy wedtug
gmin

b)kwartalne:
* Whktadka do informacji miesiecznej (bezrobotni wedtug czasu
pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy)
* Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

c) pétroczne:
* Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych
* Bezrobotni na terenach wiejskich
*  Sytuacja 0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy
* Kobiety na lubuskim rynku pracy

d) roczne:
* Rynek pracy wojewddztwa lubuskiego
Programy promocji zatrudnienia
Poradnictwo zawodowe i formy szkoleniowe
Osoby dtugotrwale bezrobotne
Podobienstwa i réznice na powiatowych rynkach pracy

*
*
*
*

Wszystkie publikacje umieszczane sg na stronie internetowej
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy.

Dyskusje na posiedzeniach WRRP bywaja czasem bardzo ozywione.

edycje regionalne badan: ,Barometr zawodow".
Zachecamy do zapoznania sie z wynikami badan:
barometrzawodow.pl, ktére pomoga w planowa-

niu i realizowaniu kariery zawodowej oraz w po-
szukiwaniu pracownikéw i pracodawcow.

Ponadto przeprowadzono ,Badanie satysfakcji
klienta"

Wspélpraca z Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci z Warszawy

15 czerwca 2015roku odbyto sie seminarium ,Wyzwania dla
lubuskiego rynku pracy - Bilans Kapitatu Ludzkiego®, ktérego
organizatorami byli Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze
oraz Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci z Warszawy.

Szczegdty sa dostepne na stronach http://bkl.parp.gov.pl/
seminaria-regionalne-2015 oraz http://wupzielonagora.praca.
gov.pl/-/1504292-seminarium-pt-wyzwania-dla-lubuskiego-
rynku-pracy-w-oparciu-o-wyniki-bilansu-kapitalu-ludzkiego-

Prace lubusko-brandenburskiej grupy roboczej
ds. rynku pracy

Prace grupy roboczej zainicjowat List Intencyjny podpisa-
ny 18 sierpnia 2010 roku w Zielonej Gérze. W 2015 roku kon-
tynuowano wspotprace poprzez spotkania robocze. Uczestni-
czono w spotkaniu grupy roboczej, w trakcie ktérego przedsta-
wiono informacje o o Osi Priorytetowej VI Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Lubuskie 2020. Spotkanie odbyto sie
21 maja 2015 roku w Poczdamie.

Wojewédzka Rada Rynku Pracy

Jednym z najistotniejszych organéw opiniodawczych dla
ksztattowania polityki zatrudnienia jest Wojewddzka Rada
Rynku Pracy (przed nowelizacja ustawy — Wojewddzka Rada
Zatrudnienia). W jej sktad wchodza przedstawiciele organi-
zacji pracodawcéw, pracobiorcéw, organiza-
¢ji rolniczych oraz stowarzyszen. Wojewddzki
Urzad Pracy (Wydziat Rynku Pracy) prowadzi
sekretariat WRZ.

W 2015 odbyto sie pie¢ posiedzer WRZ. Po-
dobnie jak w latach poprzednich, tak i w tym
roku dominowaty tematy dotyczace srodkow
Funduszu Pracy, realizacji projektéw wspotfi-
nansowanych z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego, dostosowywania kwalifikacji kadr do
potrzeb rynku pracy, jak réwniez problematy-
ki aktywizacji osob bezrobotnych bedacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Na po-
trzeby WRRP przygotowywano 74 informacje
i analizy w zakresie zasadnosci tworzenia no-
wych kierunkéw ksztatcenia zawodowego w 33
szkotach ponadgimnazjalnych.
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Barometr zawodow 2016

wojewodztwo lubuskie

www.barometrzawodow.pl

Administratorzy systeméw komputerowych
Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Graficy komputerowi

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie mechanicy

Kierowcy autobuséw

Kierowcy ciagnika siodtowego

Kierowcy samochodu cigzarowego
Kierownicy budowy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury

Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Betoniarze i zbrojarze
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze samochodowi

Brukarze

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Doradcy finansowi i inwestycyjni
Dziennikarze i redaktorzy
Fakturzysci

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie
Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Hydraulicy

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacii i sportu
Instruktorzy rytmiki i tarica
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Kadra kierownicza, menedzerowie
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw dostawczych
Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy sprzedazy
Koordynatorzy projektéw unijnych
Kosmetyczki

z

ROWNOWAGA

Ekonomisci
Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Pedagodzy

NADWYZKA

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze

Nauczyciele jezykéw obcych, lektorzy

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Operatorzy wézkéw jezdniowych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki

Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy socjalni

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,

ankieterzy, teleankieterzy

Lakiernicy samochodowi

Lakiernicy wyrobéw drzewnych i metalowych
Lekarze

Listonosze i kurierzy

Malarze budowlani

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych

Obuwnicy

Ogrodnicy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrob6w z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn wtdkienniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Opiekunki dzieciece

Palacze kottéw CO

Plastycy i dekoratorzy wnetrz

Potozne

Pomoce kuchenne

Posadzkarze

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podr6zy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni

Pracownicy myjni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy poczty

Pracownicy pralni i prasowalni

Politolodzy, historycy i filozofowie
Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Programisci i administratorzy stron internetowych
Projektanci i administratorzy baz danych
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci
Samodzielni ksiggowi

Spawacze metoda MIG/MAG

Spawacze metoda TIG

Spawacze reczni tukiem elektrycznym
Specjalisci automatyki i robotyki
Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci elektroniki i telekomunikacji
Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy elektrycy

Technicy mechanicy

Terapeuci zajeciowi

Tynkarze

Pracownicy produkcyjni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
Pracownicy sprzedazy internetowej

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Robotnicy obrobki skéry

Robotnicy poligraficzni

Rolnicy i hodowcy

Sekretarki

Spawacze reczni gazowi

Specjalisci ds. bezpieczeristwa i jakosci
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. public relations i reklamy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zaméwieri publicznych
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci ochrony $rodowiska

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technolodzy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci administraciji publicznej
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2016 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2015 r. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione
w co najmniej potowie powiatéw. W przypadku wystapienia nieprzewidzianych zdarzeri, sytuacja w niektérych zawodach moze ulec zmianie.

LubuskRie

Warte zachodu

Koordynator wojewd6dzki

w Krakowie

Y,

Koordynator krajowy

Wojewédzki Urzad Pracy

Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Zlecajacy badanie
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Wydziat Obstugi Klienta

Koordynacja systemow zabezpieczenia
spotecznego

Osoby wyjezdzajace za granice, jak rowniez przyjezdzaja-
ce do Polski w poszukiwaniu zatrudnienia majg mozliwosc
skorzystania z uprawnien do sSwiadczen dla bezrobotnych
na podobnych zasadach jak w catej Unii Europejskiej. Ponad-
to osoby bezrobotne wyjezdzajace za granice w poszukiwaniu
pracy maja mozliwo$¢ uzyskania transferu zasitku przez scisle
okreslony czas (najczesciej 3 miesigce). Z takiego uprawnienia
w roku 2015 skorzystato 5 mieszkancéw wojewddztwa lubu-
skiego.

Czesciej przyjezdzaja do Polski osoby korzystajace z zasitkéw
dla bezrobotnych w innych panistwach cztonkowskich Unii Eu-
ropejskiej. W 2015 roku byto ich 145. Réwnoczesnie osoby wy-
jezdzajace z Polski moga ubiegac sie o zaswiadczenie potwier-
dzajace okres zatrudnienia w Polsce (m.in. tzw. druki U1). Z tego
uprawnienia skorzystato 217 oséb.

Obywatele Polski powracajacy do kraju po pracy za grani-
€3 maja mozliwos¢ skorzystania z zaliczenia okresu pracy w in-
nym panstwie cztonkowskim do okresu wymaganego w Polsce.
W 2015 roku 416 spraw rozpoczeto oraz wydano 347 decyzje
administracyjne.

Agencje zatrudnienia

Na koniec 2015 roku w rejestrze podmiotéw prowadzacych
agencje zatrudnienia wpisanych byto 165 podmiotéw. Dokona-
no wpisu 69 nowych agencji zatrudnienia.

Wydano 16 certyfikatow uwzgledniajacych zmiane danych
wpisanych do rejestru. Wykreslono w drodze decyzji admini-
stracyjnych 34 podmioty.

W 2015 roku zaden przedsiebiorca zagraniczny nie ztozyt za-
wiadomienia o zamiarze prowadzenia w Lubuskiem agencji za-
trudnienia.

gLONES

o= "7

hdrejo08z dnm@adnm

Byty to juz XIll Lubuskie Targi Pracy Absolwent, w ktdrych nasi doradcy zawodowi i doradcy EURES
brali udziat — marzec 2015 w Zielonej Gorze.

Zorganizowano i przeprowadzono 10 kontroli, w tym w dzie-
wieciu przypadkach stwierdzono nieprzestrzeganie warun-
kéw prowadzenia agencji zatrudnienia okreslonych w ustawie
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Przyjeto roczne informacje od 145 podmiotéw posiadajacych
w 2015 roku wpis do rejestru agencji zatrudnienia.

W zwiazku ze zmianami prawnymi na biezaco aktualizowano
dane dotyczace agencji zatrudnienia na stronie internetowe;.

Ponadto wydano 20 zaswiadczen stwierdzajacych charakter,
okres i rodzaj dziatalnosci wykonywanej na terenie RP.

Dziatania EURES

European Employment Services - Europejskie Stuzby Za-
trudnienia jest to sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrud-
nienia i innych organizacji dziatajacych na rynku pracy. Sie¢
wspiera mobilne zatrudnienie w krajach UE oraz Norwegii, Is-
landii i Szwaijcarii. Jej celem jest utatwienie swobodnego prze-
ptywu pracownikéw na terenie Europejskiego Obszaru Gospo-
darczego (EOQG).

Informuje o warunkach zycia i pracy w krajach cztonkow-
skich, pomaga osobom poszukujacym pracy oraz praco-
dawcom, ktérzy chca zatrudnia¢ pracownikéw z innych krajow
cztonkowskich.

EURES to réwniez Europejski Portal Mobilnosci Zawo-
dowej, ktéry umozliwia znalezienie informacji o ofertach pra-
cy i mozliwosciach edukacji w Europie. Dostarcza uzytecznych
wiadomosci i porad o europejskim rynku pracy. Do dyspozy-
¢ji zainteresowanych jest baza ofert pracy oraz, dla pracodaw-
cow, baza CV potencjalnych pracownikéw. Ustugi w ramach sie-
ci EURES w Polsce $wiadczone sg przez doradcow oraz asysten-
téw z wojewodzkich i powiatowych urzedéw pracy.

wiecej na stronach http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lan-
g=pl, http://www.eures.praca.gov.pl/

Spotkania z doradca z Niemiec
Odbyto sie pie¢ spotkan z doradcag z Niemiec w 2015 roku.
Skierowane one byly do oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy w potudniowej Brandenburgii. Osoby zainteresowane
uzyskiwaty porady dotyczace warunkéw zycia i pracy w Niem-
czech oraz oferty pracy.

Udziat w targach i gietdach pracy:

* 4 luty 2015 w Muzeum Ziemi Lubuskiej w Zielonej Go-
rze — targi do pracy do Niemiec w branzy gastronomicz-
no-hotelarskiej w Cottbus i okolicach

* 3-4 marca 2015 w Gorzowie Wlkp. - XIll Lubuskie Targi
Edukacyjne ,ABSOLWENT 2015"

* 10-11 marca 2015 w Gimnazjum nr 2 w Zielonej Gérze —
XIIl Lubuskie Targi Edukacyjne ,ABSOLWENT 2015"

* 18 marca 2015 na Wydziale Mechanicznym Uniwersytetu
Zielonogdrskiego - Xl Targi Pracy ETAT 2015, zorganizo-
wane przez Akademickie Biuro Karier.
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* 25 marca 2015 w Centrum Integracji Spotecznej w Zielo-
nej Gorze - IV Zielonogérskie Targi Pracy

* 15 kwietnia 2015 w Gubinie - Targi Edukacji i Pracy pt.:
,Dobry Wybér — Gwarancjg Sukcesu”. WUP w Zielonej Go-
rze reprezentowali pracownicy EURES oraz CIiPKZ.

* 28 kwietnia 2015 - Nowosolskie Targi Pracy i Edukacji 2015

* 27 maj 2015 - LWK OHP ,Majéwka i Targi Pracy” w Zielo-
nej Gorze

Swiadczono poradnictwo indywidualne i grupowe, informo-
wano o aktualnych ofertach w UE i mozliwosciach ksztatcenia
dualnego w Niemczech.

Rekrutacja
17.06.2015 w Zielonej Gérze do branzy gastronomiczno-ho-
telarskiej w regionie potudniowej Brandenburgii. Zaintereso-
wane osoby obywaty rozmowy rekrutacyjne z przedstawiciela-
mi pracodawcéw z Niemiec.

Spotkania robocze/ urzedowe

21.05.2015 - Lubusko-brandenburska grupa robocza ds.
rynku pracy w Poczdamie. Przedstawiciele Wojewddzkiego Urze-
du Pracy przekazali informacje na temat biezacej sytuacji na lubu-
skim rynku pracy. Ustalono, ze niezbedna jest dalsza wspétpraca
i wymiana doswiadczen wspierajacych polityke rynku pracy.

9-11.09.2015 - ,XV Polsko-Niemieckie Forum Wymiany
Mtodziezy” w Trebnitz. Najwazniejsze ustalenia to pogtebie-
nie polsko-niemieckiej wspotpracy dotyczace wsparcia szans
i potencjatu mtodziezy, rozwoj ksztatcenia zawodowego w re-
jonie przygranicznym i wzrost znaczenia miedzynarodowej
wspotpracy w procesie orientacji zawodowej mtodych Pola-
kow i Niemcow.

21.09.2015 - spotkanie robocze z przedstawicielem Cen-
trum Ksztalcenia Zawodowego BBW Ostbrandenburg
z Frankfurtu nad Odrag Omoéwiono zasady nawiagzania wspot-
pracy i jej zakresu.

07.10.2015 - spotkanie robocze w Izbie RzemiesIni-
czej we Frankfurcie nad Odra. Zapoznanie sie z dziatalno-
$cig tej instytucji w Brandenburgii Wschodniej, wizyta stu-
dyjna w osrodkach szkolenia we Frankfurcie nad Odra oraz
w Hennickendorfie. Rozmowy na temat realizacji wspélne-
go projektu.

Szkolenia
16.04.2015 - spotkanie ze studentami Uniwersytetu Zielono-
gorskiego dotyczace sposobu poszukiwania zatrudnienia na
niemieckim rynku pracy oraz przygotowania wymaganych do-
kumentow.

Zlecanie Dziatan Aktywizacyjnych

31 lipca 2015 roku zostata zawarta umowa z firma wro-
ctawska Enterprise Investment Zarzadzanie Ryzykiem na zak-
tywizowanie 600 os6b dtugotrwale bezrobotnych z ustalo-
nym profilem Il albo Ill. W tym samym dniu pomiedzy Wo-
jewodzkim Urzedem Pracy w Zielonej Gorze i wroctawska
firma oraz trzema lubuskimi Powiatowymi Urzedami Pracy:
w Zaganiu, Strzelcach Krajenskich i Miedzyrzeczu zostata za-
warta umowa o wspotpracy.

W jej wyniku 600 osob dtugotrwale bezrobotnych z woje-
wodztwa lubuskiego jest sukcesywnie kierowanych do agen-
¢ji zatrudnienia, ktéra od 31 lipca 2015 r. do 19 lipca 2017 r. jest
odpowiedzialna za realizacje pakietu dziataii aktywizacyjnych
w nastepujacych etapach:

a) uruchomienie punktéw obstugi klienta

b) dokonanie diagnozy sytuacji zawodowej;

c) zaprojektowanie dziatan aktywizacyjnych;

d) przeprowadzenie dziatan aktywizacyjnych;

e) przeprowadzenie posrednictwa pracy;

f) doprowadzenie do podjecia odpowiedniej pracy lub dzia-

talnosci gospodarczej;

g) wsparcie w utrzymaniu odpowiedniej pracy lub dziatal-

nosci gospodarczej trwajacej odpowiednio 14, 90 i 180
dni.

Oddziat Zamiejscowy WUP
w Gorzowle Wielkopolskim

Zespot ds. Obstugi Rynku Pracy

Koordynacja zabezpieczen spotecznych
W 2015 r. wniosek o przyznanie prawa do $wiadczen dla bez-
robotnych z tytutu utraty pracy poza granicami kraju ztozyto
231 osoéb.
tacznie wydano 436 postanowien i 243 decyzje rozstrzyga-
jace w sprawie.

Do zagranicznych instytucji oddziat zamiejscowy WUP wy-
stepowat 193 razy w celu potwierdzenia okreséw zatrudnienia
0s6b wnioskujacych.

Osoby pobierajace zasitki dla bezrobotnych moga udacé sie do
innego kraju w celu poszukiwania pracy i tam starac sie o trans-
fer nabytego $wiadczenia. Z takiego prawa skorzystaty w pot-



BIULETYN INFORMACYJINY WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W ZIELONEJ GORZE

NR 1/2016

nocnej czesci wojewddztwa 4 osoby. Znacznie wiecej oséb z tej
czesci wojewddztwa transferowato zasitki nabyte w innych kra-
jach UEi EOG - tacznie 119 oséb.

Osoby wyjezdzajgce do innego kraju Unii Europejskiej i Euro-
pejskiego Obszaru Gospodarczego moga starac sie o potwier-
dzenie okreséw zatrudnienia w kraju na drukach U1 i U 002,
z takiego uprawnienia skorzystato 91 osob.

Posrednictwo pracy
Prowadzone jest w ramach sieci EURES. Udzielono informa-
¢ji 175 osobom, w tym réwniez telefonicznych o ofertach pra-
cy, sposobie sktadania CV, rekrutacji, warunkach zycia i pracy
w krajach UE i EOG oraz z koordynacji systemoéw zabezpieczen
spotecznych na wypadek bezrobocia.

Udziat w spotkaniach organizowanych przez instytucje rynku

pracy na ktérych promowano EURES:

- spotkanie informacyjne nt programéw INTERREG: Region
Morza Battyckiego, Europa Srodkowa, Europa zorganizowa-
ne przez Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju we wspét-
pracy z Urzedem Marszatkowskim woj. wielkopolskiego,

- Xl Targi Edukacyjne ,Absolwent” w Gorzowie,

- Wiosenne Targi Edukacji, Pracy i Turystyki zorganizowane
przez Panstwowa Wyzszg Szkote Zawodowa w Gorzowie
Wikp.,

- Dni Kariery w Zespole Szkét Technicznych im. S. Lema
w Skwierzynie,

- Targi Pracy ,Blizej Rynku Pracy” zorganizowane przez
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Gorzowie
Wikp.,

- Targi Pracy w Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Gorzo-
wie Wikp.,

- Targi Edukacji i Pracy ,Edukacja - Praca — Kariera” w Kostrzy-
nie nad Odra zorganizowane przez Centrum Edukacji i Pra-
cy Mtodziezy OHP w Gorzowie WIlkp. i Miodziezowe Cen-
trum Kariery w Kostrzynie nad Odra,

- Targi Edukacji i Pracy ,Edukacja - Praca — Kariera” zorgani-
zowane przez UAM Collegium Polonicum w Stubicach, Sta-
rostwo Powiatowe w Stubicach oraz Mtodziezowe Centrum
Kariery OHP w Stubicach,

- Mikotajkowe Targi Edukacji i Pracy zorganizowane przez
Akademie Wychowania Fizycznego Zamiejscowy Wydziat
Kultury Fizycznej oraz OHP Centrum Edukacji i Pracy Mto-
dziezy w Gorzowie WIkp.

Szkolenia:

- szkolenie w takominie przygotowane przez Lubuski Urzad
Wojewoddzki ,Handel ludzmi - aspekty $cigania, prewencji
oraz udzielania wsparcia jego ofiarom’,

- szkolenie ,Dziatania EURES w Polsce 2015-2016 zorganizo-
wane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej w Warszawie.

Wydziat Zarzgdzania
Programem Operacyjnym

Wiedza Edukacja Rozwo]

13 stycznia 2015 r. zostato zawarte porozumienie w spra-
wie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Roz-
woj na lata 2014-2020.

Ogtoszenie naboru projektéow pozakonkursowych dla po-
wiatowych urzedéw pracy na 2015 r. na kwote 22 375 700 zt
i zakontraktowanie tej kwoty oraz ogtoszenie konkursu na
kwote 12 928 512 zt.

Projekty powiatowych urzedéw pracy realizowane byty
w catym 2015 r. Kierowane byty do ludzi mtodych, w szczegol-
nosci tych, ktérzy nie pracuja, nie ksztatca sie ani nie szkola,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i wywodzacych sie ze
srodowisk zmarginalizowanych. Projekty byty takze wdrazanie
poprzez gwarancje dla mtodziezy.

Uczestnikami projektu byty ludzie w wieku 18-29 lat bez
pracy, zarejestrowane jako bezrobotne (nalezace do | lub
Il profilu pomocy) ktére nie uczestniczyty w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicja takiej
osoby w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020.

W projektach wykorzystywane byly formy wsparcia,
oparte na indywidualnych planach dziatan tworzonych
z uczestnikami, m.in.: poradnictwo zawodowe, posrednic-
two pracy, szkolenia, staze, bony szkoleniowe, bony: sta-
zowe, na zatrudnienie i na zasiedlenie oraz dotacje na roz-
poczecie dziatalnosci gospodarczej (tylko w trybie poza-
konkursowym).
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Zinformacji obejmujacej dane z wnio-
skéw o pfatnos¢ zatwierdzonych do
31grudnia 2015 roku wynika, ze w pro-
gramie wsparciem objeto ogétem 1965
0séb, w tym osoby dtugotrwale bezro-
botne to 1006. Os6b ponizej 30 roku zy-
cia z niepetnosprawnosciami byto 83.
Oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub sta-
ZU PO opuszczeniu programu otrzyma-
to 115 oséb.

Wartos¢ $rodkéw  zakontraktowa-
nych: 22 375 700,00 zt.

Wartos¢ zatwierdzonych wnioskéw
o ptatnos¢ do 31 grudnia 2015 r.: 4 696
223,80zt

24 czerwca 2015 . w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze odbyto sie uroczyste podpisanie uméw z powiatowymi urzeda-
mi pracy na dofinansowanie pierwszych projektw w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Wydziat Zarzgdzania
Regionalnym Programem
Operacyjinym

W kontekscie wdrazania srodkéw Europejskiego Funduszu Koncowe efekty projektow realizowanych w 2015 r. poznamy
Spotecznego w 2015 r. wydziat zmienit zakres wykonywanych — w | pétroczu 2016 roku.
zadan zwigzanych do tej pory z wyborem projektéw i kontrak-
towaniem $rodkéw (zawieraniem uméw) w ra-
mach priorytetu VI PO Kapitat Ludzki.

Obecnie skupia sie na kontraktagji i rozliczaniu pro-
jektow w ramach przydzielonych zadan RPO Lubu-
skie 2020. Zgodnie z planem wojewddztwo lubuskie
przejeto program wrazz jego uszczegétowieniem oraz
wskazaniem, kto i za co jest w nim odpowiedzialny.

Wojewoddzkiemu Urzedowi Pracy przypadta rola
Instytucji Posredniczacej dla dziatan 6.1 (projekty
pozakonkursowe PUP) i 6.2 (projekty konkursowe)
w Osi Priorytetowej 6 — Regionalny rynek pracy.

W czerwcu 2015 r. wydziat ogtosit nabér na pro-
jekty pozakonkursowe oraz zawart umowy o dofi-
nansowanie z dwunastoma powiatowymi urzeda-
mi pracy w Lubuskiem na warto$¢ 15 mln 649 tys. zt.

Projekty PUP w ramach RPO polegajg na udzie- " E
laniu wsparcia osobom po 29 roku zycia zwtasz- : 4 “ e
cza znajdujacym sie w szczegdlnej sytuacji na rynku L-_ s |

pracy, tj. osoby po 50 roku zycia, kobiety, osoby nie- Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze petni funkeje Instytucji Posredniczacej dla Regionalnego Programu Operacyj-
petnosprawne, osoby ditugotrwale bezrobotne oraz  nego - Lubuskie 2020. Porozumienie w tej sprawie podpisane zostato 22 czerwea 2015 r., w Urzedzie Marszatkowskim
o niskich kwalifikacjach. Wojewddztwa Lubuskiego. Na zdjeciu: marszatek Elzbieta Anna Polak i Waldemar Stepak, dyrektor WUP.
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CENTRUM INFORMACJI I PLANOWANIA KARIERY
ZAWODOWEJ W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

WSPOLPRACA
KLIENCI * INTERWIZJA PORADNICTWA ZAWODOWEGO
www.doradcazawodowy.zgora.pl/148-aktualnosci.html
* Osoby doroste, pracujace i pracodawcy * LUBUSKIE FORUM PORADNICTWA ZAWODOWEGO
* Osoby bezrobotne i powracajace na rynek www.doradcazawodowy.zgora.pl
pracy * SEKTOR EDUKACII: kuratorium oswiaty, szkoty, uczel-

* Dzieci i mtodziez nie wyzsze
* INNI: pracodawcy, zaktad karny, Stowarzyszenie Do-
radcow Szkolnych i Zawodowych (OTK),

WYPRACOWANE MATERIALY k
* Prezentacja "Poznaj swojego doradce kariery& p— I}iﬂ.ﬂm.,
www.youtube.com/watch?v=DMvttaalLO8s

* Prezentacja "ROZMOWA KWALIFIKACYJNA -
Skuteczna Komunikacja" www.doradcazawo-
dowy.zgora.pl/materialy.html

*  Krotkometrazowy film "Moj doradca kariery”
www.youtube.com/watch?v=7aSJDwfCCcc

/I‘EMATY WARSZTATOW

* Komunikacja interpersonalna
w rozmowie z pracodawca

* Nadzieja na Sukces

*  Predyspozycje

— — BOAMOWE EWLIRLLCT ML
e i sy zawodowe
. * Radzenie sobie
ooRADCE ARIERY — Centrum Informacji ==t _
i Planowania * Zarzadzanie Czasem | .,
e e Kariery Zawodowe;j * Dokumenty '
S aplikacyjne
M Doradca Kariery *  Arteterapia
) . sposobem na stres
il ] * Przyjazny komputer
KONTAKT
ul. Kombatantow 34, IV pietro 3
66-400 Gorzow Wielkopolski STATYSTYKA USLUG PROBLEMY KLIENTOW

(95) 724 04 84,722 80 25
cizgorzow@wup.zgora.pl
wupzielonagora.praca.gov.pl
doradcazawodowy.zgora.pl

trudnosci z wyborem lub zmiang zawodu
wyboru miejsca pracy
planowania rozwoju zawodowego
wyboru kierunku ksztatcenia lub szkolenia
szkolenia dla pracownikéw: 5 spotkan, braku umiejetnosci poszukiwania pracy
56 0séb obnizonej motywacji w zakresie aktywno-
* spotkania partnerskie i interwizyjne: 15 $ci zawodowej

spotkan, 135 os6b
* informacja indywidualna, grupowa, na

odlegtosc: 597 oséb

porada indywidualna: 94 wizyty
badania testowe: 22 osoby
porada grupowa: 499 os6b, 61 grup

* * % %
* % % ok x *

sporzadzili: Ariel Murmyto, Anetta Sidorowicz
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CENTRUM INFORMACJI T PLANOWANIA KARIERY
ZAWODOWEJ W ZIELONEJ GORZE W 2015 ROKU

Drogowskazy aktywnosci
PUBLIKACJE
KLIENCI kalendarz ksigzkowy na 2016 rok — 225 egzemplarzy z infor-

* osoby bezrobotne i po- macjami o ustugach w zakresie poradnictwa zawodowego

szukujace pracy zareje- * wydanie ulotki,Drogowskazy aktywnosci — praktyczne pora-

strowane w pup dy dla os6b opuszczajacych zaktady karne”.
* osoby niezarejestrowane *  wspotprowadzenie strony internetowej Lubuskiego Forum Porad-

w pup nictwa Zawodowego

*  pracodawcy
* miodziez uczaca sie,
powyzej 18 roku zycia

KONTAKT

ul. Wyspianskiego 15,
65-036 Zielona Goéra

Tel.: 68 456 76 96

e-mail: cizzg@wup.zgora.pl
skype: ciz_zielonagora

www.wup.zgora.pl

www.doradcazawodowy.zgora.pl

ZADANIA DODATKOWE

* prowadzenie sekretariatu Partnerstwa
na rzecz Poradnictwa Zawodowego

* koordynacja zaopatrzenia w testy dla
urzeddéw pracy

*  wspdipraca przy projekcie zlecajgcym za-
dania aktywizacyjne

* prowadzenie Rejestru Instytucji Szkole-
niowych

* udziat w Ogolnopolskim Tygodniu Ka-
riery pod hastem:,Poznaj swojego do-
radce zawodowego” — wzieto udziat 185
0s6b

* stworzenie bazy ,Wizytéwek specjali-
stow”

* udziat w pracach partnerstwa lokalne-
go,Forum poradnictwa zawodowego”

* udziat w pieciu targach edukacji i pracy

&e-,

Wojewodzki Urzad Pracy
w Ziolonej Gérze

Centrum Informacji
i Planowania
Kariery Zawodowej

TEMATY WARSZATATOW

Zmniejsz stres poszukujac prace — po-
znaj metody rekrutacji pracownikéw.
Rozmowa kwalifikacyjna —

wiecej wiem, mniej sie stresuje.
Dokumenty aplikacyjne moja
wizytéwka

Planowanie kariery zawodowej

w aspekcie zainteresowan
zawodowych

Szukam pracy

Stres, wypalenie zawodowe - jak sobie
Z nimi radzi¢.

Jak radzi¢ sobie ze stresem

Jak budowac zdrowe poczucie
wiasnej wartosci

Komunikacja interpersonalna

Jak Cie widza, tak cie pisza -

tajniki rozmowy kwalifikacyjnej
Motywacja do dziatania

cxyli peaityczne porsdy dia csdd
opusiczajecych taklady kame

WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI

Lubuskie Forum Poradnictwa
Zawodowego

Centrum Integracji Spotecznej

w Zielonej Gorze

Uniwersytet Zielonogorski

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
w Sulechowie

tuzycka Wyzsza Szkota Humanistyczna
w Zarach

Wojewoddzki Sztab Wojskowy

w Zielonej Gorze

Areszty Sledcze w Zielonej Gorze,
Lubsku i Watowicach

Zaktad Karny i Dom Matki i Dziecka

w Krzywancu

Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej
Lubuska Wojewo6dzka Komenda OHP
w Zielonej Gorze

Powiatowe Urzedy Pracy w Zielonej Gérze,
Nowej Soli, Zarach, Zaganiu, Krosnie
Odrzanskim, Swiebodzinie, Wschowie,
Stubicach

Media: Radio Zachéd, Radio Index,
Radio Zielona Géra, TVP3

Lubuski Kurator Oswiaty

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli

w Zielonej Gérze
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Statystyka ustug
porada indywidualna: 70 oséb w trakcie 132 wizyt,
badania testowe: 33 osoby, 59 badan
porada grupowa: 619 0séb, 67 grup
szkolenia dla pracownikéw: 23 osoby
spotkania partnerskie: 6 spotkan
informacja zawodowa indywidualna i informacja na od-
legtosc: 825 oséb
informacja zawodowa grupowa: 337 oséb, 31 grup
rejestr ustug szkoleniowych:
dokonano na wniosek jednostki uprawnionej wpisu do
rejestru 83 instytucji szkoleniowych
wystawiono 83 zawiadomienia o dokonanym wpisie
dokonywano na wniosek podmiotéw zmiany danych te-
leadresowych
wykreslono na wniosek lub z urzedu 81 instytucji szkole-
niowych z rejestru
przeprowadzono aktualizacje danych 281 instytucji szko-
leniowych wraz ze zgtoszeniem kontynuowania dziatal-
nosci w kolejnym roku
zapotrzebowanie na test KZZ dla doradcéw zawodowych
zatrudnionych w pup i wup - rozeznanie potrzeb, prze-
stanie zapotrzebowania do MRPiPS oraz dystrybucja do
zamawiajacych urzedéw - 1661 szt.
wsparcie eksperckie z poradnictwa zawodowego przy
projektach EFS i innych:
ocena ekspercka przez 2 doradcéw zawodowych przy
przetargu nieograniczonym pn.Swiadczenie dziatar ak-
tywizacyjnych dla 600 oséb diugotrwale bezrobotnych
z ustalonym profilem pomocy Il lll”
wizyty monitorujace u realizatora dziatari aktywizacyj-
nych w Zaganiu (dwie wizyty), Miedzyrzeczu (dwie wizy-
ty), Strzelcach Krajenskich (dwie wizyty)
administrowanie strona internetowa: doradcazawodowy.
zgora.pl:
¢ dwa raporty
zamieszczono 68 informacji w aktualnosciach
zamieszczono 4 informacje w kalendarzu
utworzono 2 banery
zamieszczono ulotke ,Drogowskazy aktywnosci, czyli prak-
tyczne porady dla oséb opuszczajacych zaktady karne”
¢ zamieszczono raporty ze spotkan zespotéw Forum po-

radnictwa zawodowego

* & o o

Sporzadzili: Dorota Bogaczyk, Roman T. Kardowski
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Wydziat Obstugt
Programow Europejskich

Nalezy do niego obstuga Wydziatu Zarzadzania Programem
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Wydziatu Obstugi
Regionalnego Programu Operacyjnego, w zakresie dziatar in-
formacyjno-promocyjnych oraz wyboru projektéw w trybie kon-
kursowym. Ponadto zadaniem wydziatu jest realizacja projektéw
wiasnych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze.

Na przetomie 2015 i 2016 roku, w ramach prac komisji oce-
ny projektéw powotanej do oceny wnioskéw o dofinansowanie
projektéw PO WER, rozpatrzono wnioski i wybrano najlepsze
projekty. Obecnie wydziat przygotowuje sie do oceny projek-
téw w ramach konkurséw zaplanowanych zaréwno w ramach
PO WER, jak i RPO-Lubuskie2020. Jednoczesnie realizowane sa
dziatania informacyjno-promocyjne . Pracownicy udzielajg in-
formacji odnoscie ogtoszonych konkurséw, przeprowadzane sa
spotkania szkoleniowe dla potencjalnych beneficjentow.

W zakresie zadan zwigzanych z realizacjg projektéw wta-
snych, do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego
ztozony zostat wniosek o dofinansowanie projektu w ramach
Poddziatania 6.3.1 Wsparcie dla samozatrudnienia oséb w szcze-

gdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy Regionalnego Programu
Operacyjnego-Lubuskie2020, zaktadajacy udzielenie wsparcia
finansowego na rozwoj przedsiebiorczosci dla mieszkanek wo-
jewodztwa lubuskiego.

Spotkanie szkoleniowe dla potencjalnych beneficentéw.

Osrodki Wsparcia

Animacja:

Obywaty sie spotkania zmierzajagce do utworzenia no-
wych partnerstw, w konsekwencji podpisano 4 umowy
partnerskie. Zorganizowano spotkania wspierajgce funk-
cjonowanie osmiu powotanych wczesniej partnerstw lokal-
nych na rzecz ekonomii spotecznej. W ramach Partnerstwa
lokalnego w Lubniewicach realizowano wspdlny projektu
+Wsparcie na starcie” wspotfinansowany z Funduszu Inicja-
tyw Obywatelskich.

Odbyty sie dwa spotkania w ramach sieciowania centréw in-
tegracji spotecznej w ramach powotanego w roku 2014 klastra
CIS/KIS. Przeprowadzono spotkanie sieciujgce dla organizacji
pozarzadowych w Stawie dotyczace ich wspotpracy z jednost-
kami samorzadu terytorialnego i utworzenia gminnych rad
pozytku publicznego.

Ekonomiu Spoteczne]

Przeprowadzono 13 spotkan w ramach powiatowych sie-
ci wspétpracy zespotéw interdyscyplinarnych, w ktérych
uczestniczyli przedstawiciele JST i NGO z 12 powiatow.

Odbywaty sie spotkania animacyjne dotyczace zawigzywania
i wspierania podmiotéw ekonomii spotecznej w samorzadach
subregionu zielonogérskiego — ponad 150 spotkan.

Informacja i promocja:
Zorganizowano:

* Targi Aktywnosci Spotecznej dla 25 podmiotéw ekonomii
spotecznej na zielonogdrskim deptaku — 23 maja 2015.
odwiedzito je ok. tysigca osob.

* Dwie konferencje: ,Przedsiebiorczo$¢ spoteczna szansa
na rozwdj subregionu gorzowskiego” oraz,,Miejsca pracy
w sektorze ekonomii spotecznej - podsumowania i pla-
ny”. W konferencji uczestniczyli przedstawiciele podmio-
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tow ekonomii spotecznej oraz przedstawiciele jednostek
samorzadu terytorialnego. W kazdej z konferencji uczest-
niczyto ok. 100 osob.

* Dwie konferencje prasowe na temat ekonomii spoteczne;j
oraz tworzenia miejsc pracy w sektorze ES w Lubuskiem.

*  Przeprowadzono kampanie telewizyjng promujaca ES i PES
oraz wyprodukowano i wyemitowano w TVP — Gorzéw spo-
ty reklamowe pieciu podmiotéw ekonomii spotecznej

* Przygotowano katalog produktéw i ustug podmiotéw
ekonomii spotecznej, w ktérym zamieszczono 31 ofert lo-
kalnych PES, naktad - 500 szt.

* Prowadzono strony internetowe OWES oraz profile na FB.

* Opublikowano cztery informacje w prasie lokalnej pro-
mujace Targi Aktywnosci Spotecznej (Gazeta Wyborcza,
Gazeta Lubuska) oraz opublikowano 3 artykuty sponso-
rowane w prasie lokalnej promujace dziatania OWES.

* Promowano OWES oraz aktywnosci w obszarze ekonomii
spotecznej w trakcie Targéw Edukacji i Pracy w Stubicach
i Sulecinie.

Doradztwo ogdlne i kluczowe:
Zatozono 50 kart doradczych indywidualnych klientom
OWES oraz pie¢ kart doradztwa grupowego. Zakres meryto-

ryczny wsparcia: zakfadanie PS i PES (z uwzglednieniem réz-
norodnych form prawnych i typéw), rejestrowanie dziatalno-
$ci PES, zewnetrzne finansowanie PS i PES, prowadzenie dzia-
falnosci statutowej PES.

Prowadzono doradztwo dla 28 grup inicjatywnych zamierza-
jacych utworzy¢ podmiot ekonomii spotecznej. Udato sie zato-
7y¢ 22:

* dziesie¢ fundacji

* osiem stowarzyszen

* jedna spotdzielnie socjalng

* trzy centa integracji spotecznej.

Doradztwo biznesowe i specjalistyczne:

Podmioty ekonomii spotecznej objeto wsparciem w postaci
55 uméw na ustugi specjalistyczne:

* ustuga doradztwa marketingowego - 7 PES, 110 godzin,
ustuga doradztwa ksiegowego - 21 PES, 662 godziny,
ustuga doradztwa prawnego - 15 PES, 164 godziny,
doradztwo biznesowe dla PES - 7 PES, 86 godzin,
doradztwo biznesowe dla spoétdzielni socjalnych — 5 spot-
dzielni, 176 godzin.

* % % %

Razem udzielono 1198 godzin wsparcia.

Lubuski Pakt na rzecz

zatrudnienia

Lubuski Pakt na Rzecz Zatrudnienia jest deklaracjg woli wspotpracy szerokie-
go grona podmiotow z wojewodztwa lubuskiego, na rzecz rozwoju rynku pra-
cy. Zostat on podpisany 22 wrzesnia 2008 roku, a jego uczestnikami sg m. in.:
samorzgdy, organizacje pozarzgdowe, spoteczne, przedsiebiorcow, stuzby za-
trudnienia, organizacje wsparcia dla przedsiebiorcow, zwigzki zawodowe, in-
stytucje edukacyjne i szkoleniowe, jednostki wojskowe 1 wiezienne, regionalne
media. Pakt jest realizowany w oparciu o cztery branzowe partnerstwa lokalne.
Co dziato sie w partnerstwach w 2015 roku?

Umowe partnerstwa podpisato 46 instytucji a zakres ich
wspotpracy partnerskiej obejmuje: wymiane informacji na te-
mat biezacej dziatalnosci w zakresie ksztatcenia ustawicznego;
prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrud-
nienia i ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i poszukuja-
cych pracy; promocje i wsparcie rozwoju ksztatcenia ustawicz-

nego w wojewddztwie lubuskim; koordynacje na zasadzie part-
nerstwa inicjatyw na rzecz rozwoju ksztatcenia ustawicznego;
harmonizowanie ustawicznego ksztatcenia zawodowego z po-
trzebami rynku pracy; podejmowanie i realizacje inicjatyw na
rzecz rozwoju ksztatcenia ustawicznego w wojewddztwie lubu-
skim.
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Partnerstwo lokalne na rzecz ksztatcenia ustawicznego sta-
nowi przede wszystkim platforme wymiany informacji na te-
mat réznych form nabywania, podnoszenia i zmiany kwalifika-
cji zardwno w systemie szkolnym, jak i pozaszkolnym. Na kolej-
nych spotkaniach partnerskich omawiana jest biezgca sytuacja
w zakresie ksztatcenia ustawicznego, jak réwniez prezentowa-
ne sg nowosci lub dobre praktyki.

Ubiegtoroczne spotkanie zorganizowano 9 grudnia. W jego
trakcie przedstawiono dobre praktyki w zakresie ksztatcenia
zawodowego w formach szkolnych i pozaszkolnych. Tema-

Umowe partnerstwa podpisato 40 instytucji a zakres ich
wspotpracy partnerskiej obejmuje: wymiane informacji na te-
mat biezacej dziatalnosci w zakresie badan rynku pracy; pro-
mocje i wsparcie rozwoju badan rynku pracy w wojewodztwie
lubuskim; okreslanie kierunkéw, sposobdéw i cyklicznosci ba-
dan w zakresie rynku pracy; koordynacje na zasadzie partner-
stwa inicjatyw na rzecz zwiekszenia wiedzy na temat funkcjo-
nowania lubuskiego rynku pracy i tendencji na nim zachodza-
cych; podejmowanie i realizacje inicjatyw na rzecz badan lu-
buskiego rynku pracy na poziomie wojewddztwa, powiatow
igmin.

Na kolejnych spotkaniach partnerskich dokonuje sie wymia-
ny informacji o dziataniach podejmowanych przez rézne jed-
nostki organizacyjne i badawcze. Podawana jest informacja
o aktualnej sytuacji na lubuskim rynku pracy, jak réwniez pre-
zentowane sa wyniki biezacych analiz i badan.

W 2015 roku zorganizowano we wspotpracy z Polskg Agencja
Rozwoju Przedsiebiorczosci. seminarium regionalne ,Wyzwania

Umowe partnerstwa podpisato 71 instytucji a ich wspotprace
partnerska obejmuje:

* wymiana informacji na temat biezacej dziatalnosci w za-
kresie ekonomii spotecznej,

* - promocja i wsparcie rozwoju ekonomii spotecznej zgod-
nie z potrzebami rynku pracy,

*  wspieranie dziatan na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej skie-
rowanych do oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Wybrana sposréd sygnatariuszy partnerstwa Rada Progra-
mowa koordynuje i wytycza gtéwne kierunki dziatar partner-
stwa. Rada reprezentuje i artykutuje potrzeby srodowisk dziata-
jacych w obszarze ekonomii spotecznej, wigcza sie tez w rézno-
rodne dziatania stuzace jej rozwojowi.

* 14 maja 2015r. zorganizowano jednodniowe spotkanie
sygnatariuszy partnerstwa, w trakcie ktérego poruszono
tematyke dotyczaca:
¢ dziatan stuzacych rozwigzywaniu problemoéw w sekto-

rze ekonomii spotecznej,

tem spotkania byly gtéwnie kwalifikacyjne kursy zawodowe
(z punktu widzenia szkét i powiatowych urzedéw pracy), wy-
szukiwarka KKZ, planowane dziatania w zakresie edukacji w Re-
gionalnym Programie Operacyjnym Lubuskie 2020 oraz zmiany
w KFS w 2016 roku (zniesienie ograniczenia wiekowego).

Sekretariat partnerstwa prowadzi:
Iwona Matolepsza

tel. 68 456 76 88,
i.malolepsza@wup.zgora.pl

lubuskiego rynku pracy - Bilans Kapitatu Ludzkiego”. Potaczono
dwa wydarzenia — spotkanie partnerskie i seminarium regional-
ne organizowane w ramach projektu Bilans Kapitatu Ludzkie-
go. W toku seminarium przedstawiono wyniki badan regional-
nych (prognoza demograficzna i badanie loséw absolwentéow
Uniwersytetu Zielonogdrskiego) oraz pieciu edycji badania Bi-
lans Kapitatu Ludzkiego (gtéwnie w kontekscie ogdlnej sytuacji
na lubuskim rynku pracy oraz kompetencji oczekiwanych przez
pracodawcéw oraz posiadanych przez pracownikéw i poszu-
kujacych pracy). Seminarium odbyto sie 15 czerwca 2015 roku
w Zielonej Gérze, a uczestniczyto w nim 77 oséb.

Sporzadzono réwniez zestawienie realizowanych i planowa-
nych badan rynku pracy, podejmowanych przez partneréw.

Sekretariat partnerstwa prowadzi:
Aleksandra Wojtkowiak

tel. 68 456 76 85
a.wojtkowiak@wup.zgora.pl.

¢ perspektyw finansowania ekonomii spotecznej ze
Srodkow EFS,

¢ dobrych praktyk w ekonomii spotecznej,

¢ gtéwnych kierunkéw dziatan partnerskich.

W spotkaniu uczestniczyto 60 przedstawicieli z instytucji
partnerskich.

* Zorganizowano cztery spotkania Rady Programowej,
w ktoérych uczestniczyto tacznie 60 oséb. Na spotkaniach
podjeto ustalenia i rekomendacje:
¢ zatwierdzono plan dziatania rady,
¢ poznano dobre praktyki z ekonomii spotecznej na
przykfadzie Fundacji Animacji Kobiet i Spétdzielni So-
cjalnej, Kwazar”z Gorzowa Wlkp.,

¢+ omédwiono perspektywy finansowania ekonomii spo-
tecznej w ramach RPO Lubuskie 2020,

¢ kontynuowano tematyke dotyczaca utworzenia w re-
gionie inkubatora innowacji spotecznych, w sktad kto-
rego wesztyby chetne instytucje z partnerstwa,
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¢ podjeto ustalenia dotyczace konsolidacji dziatarn PUP
i OPS na rzecz wspolnych klientow.

* W ramach wspotpracy z Regionalnym Osrodkiem Po-
lityki Spotecznej (ROPS) cztonkowie rady opracowali
pie¢ propozycji zmian w Lubuskim Programie Rozwoju
Ekonomii Spotecznej (LPRES). Zmiany dotyczyty zakre-
su dziata rady w ramach programu. Cztonkowie rady
uczestniczg w pracach Regionalnego Komitetu Rozwo-
ju Ekonomii Spotecznej (RKRES). Uczestniczono w czte-
rech spotkaniach, w trakcie ktérych omawiano zadania
dotyczace koordynacji i monitorowania sektora ekono-
mii spotecznej.

* Realizujac wspotprace z Osrodkiem Wsparcia Ekono-
mii Spotecznej (OWES) uczestniczono w trzech spotka-
niach z kadrag OWES, w trakcie ktérych prezentowano
dziatania skierowane do podmiotéw ekonomii spotecz-
nej w regionie lubuskim. Cztonkowie rady wspomagali

Doradcy zawodowi Centréw Informacji i Planowania Karie-
ry Zawodowej w Zielonej Gérze i Gorzowie WIkp. uczestniczy-
li jako liderzy i uczestnicy w pracach zespotéw zadaniowych
Forum Poradnictwa Zawodowego Wojewddztwa Lubuskiego.

Na biezaco aktualizowano strone internetowg partnerstwa
www.doradcazawodowy.zgora.pl. Zespoty spotykaty sie dzie-
sie¢ razy. Jedno spotkanie ogdlne dla wszystkich cztonkéw
partnerstwa, odbyto sie 10 grudnia 2015r. Celem spotkania byto
podsumowanie dziatalnosci partnerstwa w 2015 oraz zaprezen-
towanie przez eksperta:,analizy transakcyjnej” jako metody po-
mocnej w pracy z klientem instytucji partnerskich. Uczestni-
kami spotkania byto 17 przedstawicieli instytucji partnerskich
wchodzacych w skfad partnerstwa lokalnego na rzecz porad-
nictwa zawodowego wojewddztwa lubuskiego.

Prowadzono sekretariat partnerstwa lokalnego na rzecz
poradnictwa zawodowego:

1. Przedstawiciele instytucji partnerskich sygnalizowa-
li zapotrzebowania na szkolenie dotyczace przekazy-
wania uprawnien do wprowadzania informacji na stro-
nie. W zwiazku z tym przeprowadzono 16 grudnia 2015 .
szkolenie dla 8 oséb, uprawniajace do zamieszczania in-
formacji na stronie internetowej partnerstwa

2. Administrowano strong internetowg www.doradcazawo-
dowy.zgora.pl

* powstaty 2 raporty dotyczace zmian dokonanych na stro-
nie partnerstwa www.doradcazawodowy.zgora.pl:

*10.12.2014r.-11.03.2015 .

* 11.03.2015r.-11.06.2015 .

w tym:
* zamieszczono 68 informacji w aktualnosciach
* 4 informacje w kalendarzu
* utworzono 2 banery , Interwizja poradnictwa zawodowe-

7,

go subregionu gorzowskiego”; ,Poszukiwana, Poszukiwany”

dziatania OWES w pracach zespotu badawczego, ktére-
go celem jest zdiagnozowanie potrzeb i potencjatu ro-
dzin z powiatu gorzowskiego. Uczestniczono w tym te-
macie w pieciu spotkaniach. Wspétpracowano przy or-
ganizacji konferencji prezentujacej osiggniecia OWES
w Gorzowie Wlkp.

* Zorganizowano i uczestniczono w 23 spotkaniach infor-
macyjno - konsultacyjnych dotyczacych promowania
idei partnerstwa oraz upowszechniania informacji o pod-
jetych w regionie dziataniach na rzecz rozwoju ekonomii
spoteczne;j.

* Zorganizowano warsztaty dla sygnatariuszy partnerstwa
pt.,Arteterapia sposobem na stres”.

Sekretariat partnerstwa prowadzi:
Jadwiga Klimanowska

tel. 9572985 71
jkog@wup.zgora.pl

* zmieszczono ulotke ,Drogowskazy aktywnosci czyli prak-
tyczne porady dla oséb opuszczajqcych zaktady karne”

Administracja strony internetowej partnerstwa przekazana
zostata w drugim pétroczu do Cl i PKZ w Gorzowie Wikp.

3. Zamieszczano raporty ze spotkan zespotéw na stronie
partnerstwa www.doradcazawodowy.zgora.pl.

4. Przygotowano zestawienie zbiorcze dziatalnosci partner-
stwa lokalnego Forum Poradnictwa Zawodowego w roku
poprzednim i pierwsza potowe 2015r. (prezentacja), kto-
re przedstawione zostato na Wojewddzkiej Radzie Rynku
Pracy 17 czerwca 2015 r.

5. Uczestnicy Forum Poradnictwa Zawodowego spotykali
sie w czterech zespofach zadaniowych:

*  zespot ds. promocji — spotkat sie trzykrotnie

* zespot ds. wspotpracy w zakresie poradnictwa zawodo-
wego —dwukrotnie

* zespot ds. monitorowania i ewaluacji —trzykrotnie

* zespot ds. koordynacji dziatan i rozwoju partnerstwa —
dwukrotnie.

Ponadto:

Sporzadzono analizy statystyczne z dziatan realizowanych
w zakresie poradnictwa zawodowego w styczniu i kwietniu do
sprawozdania MRPiPS ,Poradnictwo zawodowe i informacja za-
wodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, staz, przygo-
towanie zawodowe dorostych’.

Sekretariat partnerstwa prowadzi:
Roman Kardowski

tel. 68 458 88 88
r.kardowski@wup.zgora.pl
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Wydziat ds.Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

SWIADCZENIA PRACOWNICZE WYPLACONE W ROKU 2015
W ODNIESIENIU DO ROKU 2014

A. Zaspokojenie roszczen pracowniczych na podstawie ustawy z 13 lipca 2006 r.
o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (t. j. Dz. U. 2014, poz. 272, ze zm.)

1. KWOTY WYPLACONYCH SWIADCZEN | ILOSC OSOB, KTORYM WYPLACONO SWIADCZENIA Z TYTULU NIEZASPOKOJONYCH
PRZEZ PRACODAWCE ROSZCZEN PRACOWNICZYCH NA PODSTAWIE WNIOSKOW INDYWIDUALNYCH | WYKAZOW

TRYB WYPLATY SWIADCZEN

2015/2014
ROK
WNIOSKI W%
INDYWIDUALNE WKAZY

kwota wyptaconych $wiadczen w zt 1095 033,80 1648726,59 2743760,39

1 e il el St St
ilos¢ osob, ktorym wyptacono $wiadczenia 150 225 375
kwota wyptaconych swiadczen w zt 4275222,78 831153,87 5106 376,65 186,11%

[0 I e fe il (e Sl (e
ilos¢ 0s6b, ktorym wyptacono Swiadczenia 674 M 815 217,33%

2. KWOTY WYPLACONYCH SWIADCZEN WG TYTULOW ROSZCZEN PRACOWNICZYCH

RODZAJ WYPLACONYCH SWIADCZEN 201‘5”/;014
wynagrodzenie za prace 1158 134,83 2530982,46 218,54%
wynagrodzrie 22 s ezawinionego rastojunnejusprawiediwiongjnieobecnasc | 756620 | g6l | eBe
stadkina whezpecniaspolecneralemeodpacodaweow | semg | sesea | nemm
dodatekwyownaway Gt B0IBIKp) | - | woo
wyagndzenien casniexoodd dopaywskutekchoroby | wases | nesss | mewh
J———— 1 wm | s | nsw
civalentpenigny ulopwypocynioy | Netsds | wieen |
odskadowanieaskbeonyokeswypowiedzena s | st | wsn
pr—— Tosois | 1de2eoaea | o
Swiadazenia wyplacone a podstawie wtawy 20605010 opaywieensterminudo |||
wypfaty Swiadczer z FGSP

v wyphaonezytuhumigdyandovego postgpowania upadosiowego |||

RAZEM 2743760,39 5106 376,65 186,11%




BIULETYN INFORMACYJINY WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W ZIELONEJ GORZE

NR 2/2015

3. KWOTY WYPLACONYCH SWIADCZEN WG TYTULOW NIEWYPLACALNOSCI PRACODAWCY

TYTUL NIEWYPEACALNOSCI ROK 2014 | ROK 2015 | 2013\,/;014
ogfoszenie upadioéci obejmujacej likwidacje majatku dtuznika CoanrIsIee L 90121339 72,81%
ogfoszenie upadtosci z mozliwoscia zawarcia uktadu 168 541,74 2109,42 1,25%
zmlana,[?o.star.lowm_tnla 0 ogtoszeniu upadfosci z mozliwoscia zawarcia uktadu na 4320099 0,00%
upadtoé¢ likwidacyjng i | ‘
oddalen_le v'vnloskulo ogtoszenie upadioscn gdyz jego majatek nie wystarcza na 599196,45 390038074 | 650,94%
zaspokojenie kosztéw postepowania : | |
umorzenie postepowania upadtosciowego 10329,67 0,00%
sad orzekt o rozwigzaniu spotki handlowej
brak $rodkéw ﬁnénsom./.ych.na zas;l)o_kOJenle roszcz.en pracowniczych i wykreslenie 5602045 0,00%
pracodawcy z Ewidengji Dziatalnosci Gospodarczej i ; ‘
brak sroquw ﬁpansowth na zaspokqjenle .rosz.czen.pr.ac.qwnlc.zyfh i faktyczne 628689,11 302673,10 48,14%
zaprzestanie dziatalnosci gospodarczej trwajacej dtuzej niz 2 miesiace i 1 1

RAZEM | 2743760,39 | 5106 376,65 | 186,11%

B. Ochrona miejsc pracy na podstawie ustawy z 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzanich
zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. poz. 1291 oraz Dz. U. 2015 poz. 150)

1. KWOTY WYPLACONYCH SWIADCZEN | ILOSC OCHRONIONYCH MIEJSC PRACY

KWOTA

RODZAJ SWIADCZENIA WYPLACONEGO ILOS,\CMOE??? gi'z\lllx(é'\\:YCH \i? ;Sévzv(gé\
SWIADCZENIAW Zt .
' -na aesciowe zaspokojenie wynagrodzenia za czas przestoju 2271610 6
+ ekonomicznego; 1 1 :
- na cz?sqowe zrekompensowanie wynagrodzenia z tytutu obnizenia 258846,93 51
. wymiaru czasu pracy : : :
TOK20T4  F -l
. - na opfacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw od ; ; ;
; P . : 84140,30 : :
© wyptaconych $wiadczeri naleznych od pracodawcy : ‘ ‘
: RAZEM: 56570333 116 :
- na cze$ciowe zaspokojenie wynagrodzenia za czas przestoju 1 1
. ekonomicznego; : :
. na cz?sqowe zrekompensowanie wynagrodzenia z tytutu obnizenia 31021,96 33 11,98%
. wymiaru czasu pracy ; ; ;
I0K2015  F -
. na optacenie s!da‘dek na’ ubezpleczenla spofeczne pracownikow od 579875 6,89%
© wyptaconych Swiadczeni naleznych od pracodawcy : | :
3 RAZEM 3 36 820,71 3 33 3 6,51%




WYBRANE DANE O WOJEWODZ

Podstawowe wyniki BAEL
dla os6b w wieku 15 lat i wiecej

2014 2015

IV kwartat 1l kwartat IV kwartat

Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej w % 54,8 54,6 54,5
Wskaznik zatrudnieniaw %. . .......... 50,9 51,5 50,9
Aktywni zawodowo wtys. ............. 447 437 444
pracujgcy wtys. ................... 415 412 415
bezrobotniwtys. ........... ... ... 32 25 28
Bierni zawodowowtys................ 369 363 371
Stopa bezrobociaw %. . .............. 7.2 5,7 6,3

Przedmiotem Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci jest fakt wykonywania pracy,
pozostawania bezrobotnym lub biernym zawodowo, w wylosowanych gospodarstwach
domowych, w tygodniu objetym badaniem.

W IV kwartale 2015 r. ponownie zaréwno wspotczynnik aktywnosci zawodowej,
jak i wskaznik zatrudnienia byt nizszy od analogicznych wskaznikéw dla kraju odpowiednio
02,0 p. proc.i1,7 p. proc. Bardziej korzystnie niz $rednio w kraju ksztattowata sig¢ natomiast
stopa bezrobocia, ktéra uksztattowata sig na poziomie 6,3% wobec 6,9% w kraju.

Zmiany na rynku pracy wedtug BAEL w IV kwartale 2015 r.
-5 0 5 10tys.

AKTYWNI -3,0
ZAWODOWO

PRACUJACY

BEZROBOTNI

BIERNI
ZAWODOWO

- zmiana w stosunku do IV kwartatu 2014 r.
- zmiana w stosunku do Ill kwartatu 2015 r.

Podstawowe relacje ekonomiczne2 w 2015 r.

Mieszkania oddane do uzytkowania® wedtug form budownictwa w 2016 r.
W okresie | - llI

31% 1.5%
0%

Indywidualne

Przeznaczone na sprzedaz lub wynajem
Spotdzielcze
35,9% Komunalne

59,5%

¢ Dane wstepne.

W | kwartale br. liczba mieszkan oddanych do uzytkowania byta 0 4,5% wieksza nizw
analogicznym okresie ub. roku. Wzrosta réwniez liczba mieszkan, ktérych budowe
rozpoczeto (0 29,2%) oraz mieszkan, na budowe ktérych wydano pozwolenia lub

dokonano zgtoszenia z projektem budowlanym (0 67,4%).

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsitgbit.)rstwd w 2016 r.

W okresie I-XII
Wojewddztwo
Polska ]
Lubuskie
Wskaznik poziomu kosztéw z catoksztattu dziatalnosci. 95,7 94,9
Wskaznik rentownosci sprzedazy produktéw, towaréw
imateriatow . ...... ... 4,5 5,1
Wskaznik rentownosci obrotu brutto . .. ............ 4.3 5,1
Wskaznik rentownosci obrotu netto. . . ............. 3,6 4,5
Wskaznik ptynnosci finansowej | stopnia. . .......... 38,3 33,9
Wskaznik ptynnosci finansowej Il stopnia . . . .. 101,0 102,4
Udziat liczby przedsigbiorstw wykazujgcych zysk netto
w ogdlnej liczbie przedsigbiorstw. .. .............. 82,8 82,5
Udziat przychodéw przedsiebiorstw wykazujgcych zysk
netto w przychodach z catoksztattu dziatalnosci . . . . . 85,6 89,3

a\W sektorze przedsiebiorstw, w podmiotach gospodarczych o liczbie pracujgcych
powyzej 49 oséb.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw
w okresie I-lll br. wyniosto 3504,03 zt i byto 0 5,0% wyzsze niz w analo-

gicznym okresie ub. roku.

EIE&E Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze

| 1l 1]
Lo o 2 = 118414 119099 119462
Przemyst ... ... .. . . 69596 69936 70027
Budownictwo . ... 6235 6112 6112
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych .. ...... 16103 16134 16135
Transport i gospodarka magazynowa . ............. 8637 9360 9526
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca . ......... 7712 7412 7496
Pozostalesekcje ........... ... 10131 10145 10166

Dynamika przecigetnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze
przedsiebiorstwd w 2016 r.
120%

110 1

100 —
| | analogiczny okres|roku p liego = 100 | & [
90 | — — — — — =

80 — — — — — — -

70 _— - - - _ -

60 — — — — — -

50

Ogotem Przemyst Budownictwo Handel; Transport Administrowanie

naprawa i gospodarka i dziatalnos¢
Wojewddztwo Lubuskie jazdo owa ieraj

| samochodowych
Il
I

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstwd
w 2016 .
| I Il I 1l

w ztotych
Lo o 2 = 3452,83 | 3477,68 | 3565,13
w tym:
Przemyst ... ... ... 3679,98 | 3701,47 | 3810,42

Budownictwo 3056,71 | 3030,38 | 3181,63
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 3004,33 | 2985,89 3027,46
Transport i gospodarka magazynowa .............. 2962,07 | 3103,01 3079,67
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca . ......... 2067,32 | 2076,71 2099,65

dW podmiotach gospodarczych o liczbie pracujgcych powyzej 9 0séb.
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Wojewoédzki Urzad Pracy
WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W ZIELONEJ GORZE w Zielonej Goérze

WWW.Wup.zgora.pl

Wojewodzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze

ul. Wyspianskiego 15
65-036 Zielona Gora
tel.: (+48) 68 456 56 00
fax: (+48) 68327 01 11
wup@wup.zgora.pl
www.wup.zgora.pl

N |

Wojewoddzki Urzad Pracy

w Zielonej Gorze

0ddziat Zamiejscowy

w Gorzowie Wikp.

Zespot ds. Obstugi Rynku Pracy
ul. Kombatantow 34

66-400 Gorzow Wielkopolski
tel.: i fax: (+48) 95 722 38 68
ziwugo@praca.gov.pl
gorzow@wup.zgora.pl

B % Centrum Informagji i Planowania
. " ‘ Kariery Zawodowej
o - w Zielonej Gorze
ul. Wyspianskiego 15
65-036 Zielona Gora
. I | _ tel.: (+48) 68 456 76 96
nE cizzg@wup.zgora.pl
o
= :
" |

Centrum Informagji i Planowania
Kariery Zawodowej

ul. Kombatantow 34

66-400 Gorzow Wielkopolski

tel.: (+48) 95 722 80 25
gowuciz@praca.gov.pl
cizgorzow@wup.zgora.pl




