INFORMACJA nt. PRZEZNACZENIA ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY 
NA FINANSOWANIE PROGRAMÓW NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, ŁAGODZENIA SKUTKÓW BEZROBOCIA I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ W 2016 r.

(według stanu na marzec 2016 roku)
I. Formalno – prawne aspekty dotyczące środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej

1. Formalno – prawne kwestie dotyczące środków Funduszu Pracy regulują m.in.:

· ustawa z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z późn. zm.) – zwana dalej „ustawą”; 
· rozporządzenie Rady Ministrów z 25 sierpnia 2014 roku, w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1294) – zwane dalej „rozporządzeniem w sprawie algorytmu”;
· rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 7 października 2011 roku, w sprawie szczegółowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. Nr 221, poz. 1317 z późn. zm.) – zwane dalej „rozporządzeniem w sprawie FP”.
2. Zgodnie z art. 103 ust. 2 ustawy dysponentem Funduszu Pracy (FP) jest minister właściwy ds. pracy, aktualnie minister rodziny, pracy i polityki społecznej.

3. Środki FP na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 
i aktywizacji zawodowej (zwane również aktywnymi) dzieli się na: algorytmiczne, tzw. rezerwę regionalną oraz rezerwę ministra.

4. Zgodnie z § 7 rozporządzenia w sprawie algorytmu ustalenie według algorytmu kwot środków FP na finansowanie zadań w województwie (wymienionych w § 2 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz ust. 2 pkt 1 rozporządzenia o algorytmie) jest dokonywane na podstawie zatwierdzonego przez ministra planu Funduszu Pracy określającego kwoty środków na finansowanie zadań przez m.in. samorządy województwa, samorządy powiatów. 
5. W myśl art. 109 ust. 8 ustawy kwoty środków Funduszu Pracy dla samorządów powiatowych na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej (zwane dalej kwotami algorytmicznymi środków FP) są ustalane przez zarząd województwa według kryteriów określonych przez sejmik województwa. W oparciu o § 4 rozporządzenia w sprawie FP kwota środków FP dzielona jest pomiędzy samorządy powiatów w terminie miesiąca od dnia uzyskania od dysponenta FP zawiadomienia na piśmie o jej wysokości. Następnie marszałek województwa, w terminie 7 dni od dnia dokonania podziału, zawiadamia na piśmie ministra o ustalonej wysokości kwot środków FP.
6. Na podstawie § 3 rozporządzenia w sprawie algorytmu ustalona zostaje kwota środków będących w dyspozycji samorządu województwa. W oparciu o rozporządzenie w sprawie algorytmu  tzw. rezerwę regionalną przeznacza się na realizację projektów współfinansowanych z EFS w wysokości wynikającej z umowy, o której mowa w art. 109 ust. 7 ustawy. Kwota będąca w dyspozycji samorządu województwa z przeznaczeniem na realizację projektów współfinansowanych z EFS, jest dzielona pomiędzy samorządy powiatów w okresie 1 miesiąca od dnia uzyskania od ministra zawiadomienia na piśmie o jej wysokości. Następnie marszałek województwa, w terminie 7 dni od dnia dokonania podziału, zawiadamia na piśmie ministra o ustalonej wysokości kwot środków FP.
7. Ponadto utworzona zostaje również rezerwa ministra oraz wskazane są możliwości uzyskania środków z rezerwy ministra, przy czym dodatkowe kwoty środków minister może przyznać z własnej inicjatywy lub na wniosek marszałka województwa (§ 9 rozporządzenia w sprawie algorytmu).
8. Nowelizacja ustawy w 2014 roku wprowadziła nowy instrument polityki rynku pracy, tj. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS). Zgodnie z art. 109 ust. 2j ustawy Zarząd Województwa dokonuje podziału środków Funduszu Pracy, jakie mogą być wydatkowane w roku budżetowym na finansowanie zadań realizowanych przez powiatowe urzędy pracy w ramach środków KFS. Zakres działań możliwych do sfinansowania w ramach KFS określa art. 69a ust. 2 ustawy.
9. W 2015 roku weszła w życie nowelizacja, która wprowadziła możliwość refundacji przez starostę części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia (tzw. zadanie, o którym mowa w art. 150f ustawy).
10. Zgodnie z art. 109 ust. 9 ustawy wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych uprawnionych osób, w ramach łącznej kwoty ustalonej dla powiatu na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, dokonuje starosta, po zasięgnięciu opinii powiatowej rady rynku pracy.

11. Zgodnie z art. 4 ust 2 ustawy z 5 czerwca 1998 roku o samorządzie województwa (tj. Dz. U. z 2015 roku, 
poz. 1392 z późn. zm.) organy samorządu województwa nie stanowią wobec powiatu i gminy organów nadzoru lub kontroli oraz nie są organami wyższego stopnia w postępowaniu administracyjnym.

II. Rozdysponowanie środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej

Powiatowe urzędy pracy województwa lubuskiego według stanu na koniec marca 2016 roku dysponowały na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2016 roku kwotą w łącznej wysokości 83.295.400 zł, kwotą w wysokości 21.150.300 zł na realizację zadania refundacji przez starostę części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia (tzw. zadanie, o którym mowa w art. 150f ustawy) oraz kwotą w wysokości 3.943.000 zł na działania realizowane w ramach KFS.
Tabela 1. Kwoty środków FP na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej według źródła ich przeznaczenia oraz kwoty środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego w układzie PUP (w zł)
	Lp.
	PUP
	Łącznie na programy promocji zatrudnienia
	w tym
	Kwota środków na realizację zadania, o którym mowa w art. 150f ustawy
	Kwota środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego

	
	
	
	Kwota środków na realizację projektów współfinansowanych z EFS*
	Zwiększenia limitów ze środków będących w dyspozycji Ministra
	
	

	1
	Gorzów Wlkp.
	9 661 100 zł
	4 811 632 zł
	453 500 zł
	2 363 600 zł
	379 400 zł

	2
	Krosno Odrz.
	6 638 700 zł
	3 366 325 zł
	197 000 zł
	1 670 100 zł
	316 200 zł

	3
	Międzyrzecz
	7 870 700 zł
	3 831 726 zł
	538 200 zł
	1 800 300 zł
	948 600 zł

	4
	Nowa Sól
	8 899 400 zł
	4 650 652 zł
	0 zł
	2 457 300 zł
	189 700 zł

	5
	Słubice
	3 025 000 zł
	1 514 420 zł
	127 000 zł
	604 400 zł
	104 300 zł

	6
	Strzelce Kraj.
	7 402 800 zł
	3 779 515 zł
	170 400 zł
	1 761 600 zł
	202 400 zł

	7
	Sulęcin
	4 063 800 zł
	2 123 644 zł
	0 zł
	969 400 zł
	221 300 zł

	8
	Świebodzin
	4 316 300 zł
	2 255 554 zł
	0 zł
	1 186 600 zł
	126 500 zł

	9
	Wschowa
	4 222 900 zł
	2 107 803 zł
	189 300 zł
	1 103 600 zł
	126 500 zł

	10
	Zielona Góra
	12 171 400 zł
	6 124 352 zł
	452 000 zł
	3 318 000 zł
	758 900 zł

	11
	Żagań
	8 495 500 zł
	4 170 094 zł
	515 500 zł
	2 106 400 zł
	316 200 zł

	12
	Żary
	6 527 800 zł
	3 250 154 zł
	308 300 zł
	1 809 000 zł
	253 000 zł

	RAZEM
	83 295 400 zł
	41 985 871 zł
	2 951 200 zł
	21 150 300 zł
	3 943 000 zł


 Źródło: opracowanie własne na podstawie decyzji Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej
Uwaga: *Z wyjaśnień zawartych w piśmie MPiPS z dnia 26 stycznia 2015 roku (znak: DF-I.074.13.2015.HN) wywnioskować można, iż środki będące w dyspozycji samorządu województwa w 2016 r. to kwota 37.487.159 zł;

** Kwoty środków KFS dotyczą kwot przyznanych w oparciu o zapotrzebowanie złożone przez samorządy powiatów oraz po proporcjonalnym zmniejszeniu do wysokości puli przyznanej dla województwa.
Środki dzielone według algorytmów 

Algorytm – programy promocji zatrudnienia
Zgodnie z art. 109 ust. 11 ustawy, Rada Ministrów w drodze rozporządzenia określiła algorytm oraz  sposób ustalania kwot środków z Funduszu Pracy.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, na początku grudnia 2015 roku, przyznało na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej (§ 2 ust. 1 pkt 1 rozporządzenia) kwotę w wysokości 80.344.200 zł, przy czym kwota 41.453.883 zł ustalona została na realizację projektów współfinansowanych z EFS. 

W związku z powyższym Uchwałą Nr 76/902/15 z dnia 15 grudnia 2015 roku Zarząd Województwa Lubuskiego dokonał podziału kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań. Podział środków dokonany został w oparciu o:

1.
Uchwałę Nr II/14/14 z dnia 23 grudnia 2014 roku Sejmiku Województwa Lubuskiego w sprawie określenia kryteriów podziału środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań. Przyjęte przez SWL kryteria to: liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia, struktura bezrobocia, kwoty środków Funduszu Pracy przeznaczone w powiecie na realizację projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego, efektywności działań urzędów pracy na rzecz aktywizacji bezrobotnych, skala napływów do bezrobocia i odpływów z bezrobocia.

2.
Uchwałę Nr 7/78/15 Zarządu Województwa Lubuskiego z 7 stycznia 2015 roku w sprawie określenia algorytmu podziału środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań. Algorytm ten uwzględnia wszystkie kryteria uchwalone przez Sejmik Województwa Lubuskiego.

Wynikiem wprowadzenia danych do algorytmu jest podział procentowy. Wskazuje on jaki udział 
w ogólnej kwocie środków przyznanych dla regionu ma określony powiat. Na tej podstawie dokonano wyliczenia określonych kwot (przyjmując zgodnie z zaleceniem MRPiPS: zaokrąglenie do pełnych setek złotych, a w przypadku środków EFS do pełnych złotych). Zaokrąglenia dokonano w oparciu o ogólnie przyjęte reguły matematyczne.

Jednocześnie Wojewódzka Rada Rynku Pracy zaopiniowała pozytywnie powyższą propozycję podziału środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań.

Pod koniec grudnia 2015 roku minister rodziny, pracy i polityki społecznej poinformował powiaty o ustaleniu kwot środków FP na 2016 rok, zgodnie z podziałem dokonanym przez marszałka.

Na początku marca 2016 roku, po uchwaleniu ustawy budżetowej, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej przekazało ostateczną informację o kwotach środków (limitów) Funduszu Pracy jakie mogą być wydatkowane w 2016 roku. Jak poinformowało ministerstwo łączny limit dla województwa lubuskiego na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia wynosi 80.344.200 zł (przy czym kwota 41.985.871 zł ustalona została na realizację projektów współfinansowanych z EFS).

W związku z powyższym Uchwałą Nr 96/1158/16 z dnia 22 marca 2016 roku Zarząd Województwa Lubuskiego dokonał podziału kwot środków Funduszu Pracy dla samorządów powiatowych na finansowanie w 2016 roku programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań, w tym rozdysponowania środków Funduszu Pracy będących w dyspozycji samorządu województwa. Jednocześnie straciła moc uchwała 76/902/15 Zarządu Województwa Lubuskiego z dnia 15 grudnia 2015 roku. Informacja o podziale została przekazana do MRPiPS. Pod koniec marca 2016 roku minister rodziny, pracy i polityki społecznej decyzjami poinformował powiaty o ustaleniu kwot środków FP, zgodnie z podziałem dokonanym przez marszałka. 
Środki na art. 150f
Jednocześnie na początku grudnia 2015 roku Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej przekazało informację na temat kwot środków (limitów) Funduszu Pracy jakie mogą być wydatkowane na realizację zadania refundacji części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia, o którym mowa w art. 150f ustawy. Kwota limitów Funduszu Pracy na realizację w województwie, w latach 2016 – 2018, zadania, o którym mowa w art. 150f ustawy dla województwa lubuskiego wynosi 84.601.300 zł, w tym: na rok 2016: 21.150.300 zł, na rok 2017: 31.725.500 zł, na rok 2018: 31.725.500 zł.

W związku z powyższym Uchwałą Nr 79/929/15 z dnia 22 grudnia 2015 roku Zarząd Województwa Lubuskiego dokonał podziału kwot środków Funduszu Pracy dla samorządów powiatowych na finansowanie w powiecie zadania, o którym mowa w art. 150f ustawy. Podział środków dokonany został w oparciu o Uchwałę Nr 79/928/15 Zarządu Województwa Lubuskiego z 22 grudnia 2015 roku w sprawie określenia algorytmu podziału środków Funduszu Pracy dla samorządów powiatowych  na finansowanie w powiecie zadania, o którym mowa w art. 150f ustawy. Algorytm ten uwzględnia wszystkie kryteria określone przez ustawę (tj. średnią miesięczną liczbę bezrobotnych do 30 roku życia według stanu na koniec miesiąca, zarejestrowanych w okresie 9 miesięcy poprzedzających 1 października 2015 roku; stopę bezrobocia w powiecie; strukturę bezrobocia w powiecie; kwoty środków Funduszu Pracy przeznaczone w powiecie na realizację projektów współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego).
Pod koniec grudnia 2015 roku minister rodziny, pracy i polityki społecznej poinformował powiaty o ustaleniu kwot środków FP na finansowanie w powiecie zadania, o którym mowa w art. 150f ustawy na lata 2016 – 2018,  zgodnie z podziałem dokonanym przez marszałka.

Środki na Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Należy zauważyć, iż Zarząd Województwa Lubuskiego Uchwałą Nr 79/930/15 z dnia 22 grudnia 2015 roku dokonał podziału kwoty środków Funduszu Pracy, jakie mogą być wydatkowane w 2016 roku na finansowanie zadań realizowanych przez powiatowe urzędy pracy w ramach środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Podziału tego dokonano na podstawie zapotrzebowania zgłaszanego przez samorządy powiatów, w ramach priorytetów ustalonych przez ministra rodziny, pracy i polityki społecznej. Przy czym konieczne było dokonanie proporcjonalnego zmniejszenia zgłoszonych zapotrzebowań przez PUP-y do łącznej wysokości przyznanej dla województwa puli. Rozdysponowana została kwota w wysokości 3.943.000 zł. Minister na początku stycznia 2016 roku decyzjami poinformował powiaty o przyznaniu kwot środków FP, zgodnie z podziałem dokonanym przez marszałka. 
Środki na realizację projektów współfinansowanych z EFS, w tym tzw. rezerwa regionalna

Zgodnie z informacją Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Społecznej przekazaną na początku grudnia 2015 roku ustalone zostały następujące kwoty środków na realizację w 2016 roku projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS), w ramach priorytetów inwestycyjnych:

a) 8.i dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i osób biernych zawodowo, w tym długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, także poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilności pracowników – w ramach regionalnego programu operacyjnego 2014-2020: 15.341.135 zł, w tym:

- kwota w części EFS wynosi 13.039.965 zł,

- kwota w części wkładu krajowego wynosi 2.301.170 zł;

b) 8.ii trwała integracja na rynku pracy ludzi młodych, w szczególności tych, którzy nie pracują, nie kształcą się ani nie szkolą, w tym ludzi młodych zagrożonych wykluczeniem społecznym i wywodzących się ze środowisk marginalizowanych także poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży – w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 - 2020: 26.112.748 zł, w tym:

- kwota w części EFS wynosi 23.995.004 zł,

- kwota w części wkładu krajowego wynosi 2.117.744 zł.

W związku z powyższym uchwałą nr 76/902/15 z dnia 15 grudnia 2015 roku Zarząd Województwa Lubuskiego dokonał podziału powyższych kwot. Decyzjami z grudnia 2015 roku ministerstwo przyznało środki samorządom powiatów.
Pismem z początku marca 2016 roku ministerstwo przekazało ostateczną informację na temat kwot środków FP w 2016 roku. Zgodnie z powyższym pismem zmianie uległy kwoty określone na realizację projektów współfinansowanych z EFS w ramach regionalnego programu operacyjnego 2014-2020, i tak ustalone zostały następujące kwoty środków na realizację w 2016 roku projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS), w ramach priorytetów inwestycyjnych:

a)  8.i dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i osób biernych zawodowo, w tym długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, także poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilności pracowników – w ramach regionalnego programu operacyjnego 2014-2020 (RPO): 15.873.123 zł, w tym:

- kwota w części EFS wynosi 13.492.155 zł,

- kwota w części wkładu krajowego wynosi 2.380.968 zł;

b) 8.ii trwała integracja na rynku pracy ludzi młodych, w szczególności tych, którzy nie pracują, nie kształcą się ani nie szkolą, w tym ludzi młodych zagrożonych wykluczeniem społecznym i wywodzących się ze środowisk marginalizowanych, także poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży – w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 2020 (PO WER): 26.112.748 zł, w tym:

- kwota w części EFS wynosi 23.995.004 zł,

- kwota w części wkładu krajowego wynosi 2.117.744 zł
W związku z powyższym Uchwałą Nr 96/1158/16 z dnia 22 marca 2016 roku Zarząd Województwa Lubuskiego dokonał podziału powyższych kwot. Jednocześnie straciła moc uchwała 76/902/15 Zarządu Województwa Lubuskiego z dnia 15 grudnia 2015 roku. Decyzjami z końca marca br. ministerstwo przyznało środki na realizację projektów współfinansowanych z EFS.
Tabela 2. Kwoty środków FP przeznaczonych na realizację projektów współfinansowanych z EFS w układzie PUP (w zł)
	Lp.
	PUP
	Projekty współfinansowane z EFS (w zł)

	
	
	RPO
	PO WER
	Łącznie EFS              

	
	
	Łącznie
	EFS
	krajowy wkład publiczny
	Łącznie
	EFS
	krajowy wkład publiczny
	

	
	
	
	środki w dyspozycji samorządu województwa (czwarta cyfra "7")
	środki w dyspozycji samorządu powiatu, w tym środki, o których mowa w art. 9 ust. 2d ustawy*
(czwarta cyfra "9")
	
	środki w dyspozycji samorządu województwa (czwarta cyfra "7")
	środki w dyspozycji samorządu powiatu, w tym środki, o których mowa w art. 9 ust. 2d ustawy*
(czwarta cyfra "9")
	

	1
	Gorzów Wlkp.
	1 819 060 zł
	1 546 201 zł
	272 859 zł
	2 992 572 zł
	2 749 874 zł
	242 698 zł
	4 811 632 zł

	2
	Krosno Odrz.
	1 272 707 zł
	1 081 801 zł
	190 906 zł
	2 093 618 zł
	1 923 826 zł
	169 792 zł
	3 366 325 zł

	3
	Międzyrzecz
	1 448 581 zł
	1 231 294 zł
	217 287 zł
	2 383 145 zł
	2 189 872 zł
	193 273 zł
	3 831 726 zł

	4
	Nowa Sól
	1 758 266 zł
	1 494 526 zł
	263 740 zł
	2 892 386 zł
	2 657 813 zł
	234 573 zł
	4 650 652 zł

	5
	Słubice
	572 543 zł
	486 662 zł
	85 881 zł
	941 877 zł
	865 491 zł
	76 386 zł
	1 514 420 zł

	6
	Strzelce Kraj.
	1 428 899 zł
	1 214 564 zł
	214 335 zł
	2 350 616 zł
	2 159 981 zł
	190 635 zł
	3 779 515 zł

	7
	Sulęcin
	802 862 zł
	682 433 zł
	120 429 zł
	1 320 782 zł
	1 213 667 zł
	107 115 zł
	2 123 644 zł

	8
	Świebodzin
	852 704 zł
	724 798 zł
	127 906 zł
	1 402 850 zł
	1 289 079 zł
	113 771 zł
	2 255 554 zł

	9
	Wschowa
	796 831 zł
	677 306 zł
	119 525 zł
	1 310 972 zł
	1 204 652 zł
	106 320 zł
	2 107 803 zł

	10
	Zielona Góra
	2 315 413 zł
	1 968 101 zł
	347 312 zł
	3 808 939 zł
	3 500 034 zł
	308 905 zł
	6 124 352 zł

	11
	Żagań
	1 576 519 zł
	1 340 041 zł
	236 478 zł
	2 593 575 zł
	2 383 236 zł
	210 339 zł
	4 170 094 zł

	12
	Żary
	1 228 738 zł
	1 044 428 zł
	184 310 zł
	2 021 416 zł
	1 857 479 zł
	163 937 zł
	3 250 154 zł

	Łącznie
	15 873 123 zł
	13 492 155 zł
	2 380 968 zł
	26 112 748 zł
	23 995 004 zł
	2 117 744 zł
	41 985 871 zł


Źródło: opracowanie własne na podstawie decyzji Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej
Uwaga:

* środki w dyspozycji samorządu powiatu - pod warunkiem podjęcia decyzji przez starostę o kwalifikowaniu kosztów zarządzania w projekcie EFS

Środki z rezerw
Rezerwa Ministra na programy promocji zatrudnienia
Minister rodziny, pracy i polityki społecznej może, z własnej inicjatywy lub na wniosek marszałka województwa, przyznać z posiadanej „rezerwy” Funduszu Pracy dodatkowe środki dla samorządów powiatów na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej.
W grudniu 2015 roku Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej przekazało „Zasady ubiegania się o środki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie działań aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewódzkie urzędy pracy” (zwane dalej „Zasadami”). „Zasady…” wskazują na jakie programy mogą być przeznaczone w 2016 roku środki rezerwy. Są to, podobnie jak w latach ubiegłych, m.in.: 

a) programy, na które środki są uruchamiane w ramach posiadanych zasobów, na bieżąco: 

- programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczących pracowników;

- programy związane z aktywizacją osób bezrobotnych na terenach, na których w 2016 roku miały miejsce klęski żywiołowe;

b) programy, na które nabór wniosków odbywa się wyłącznie w wyniku ogłoszenia ministra i na podstawie zasad w nim ogłoszonych:

- programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku życia;

- programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 25 roku życia; 

- programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyżej 50 roku życia;

- programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, określonych w art. 49 ustawy;
- programy wspierania tworzenia i przystępowania przez bezrobotnych do spółdzielni socjalnych;
- programy dla bezrobotnych rodziców powracających na rynek pracy oraz bezrobotnych sprawujących opiekę nad osobą zależną;

- programy realizacji robót publicznych w regionach wysokiego bezrobocia;

- programy specjalne, na podstawie art. 66a ust. 7 ustawy o promocji;

- programy Aktywizacji i Integracji (PAI);

- programy aktywizacji zawodowej repatriantów;

- programy aktywizacji zawodowej cudzoziemców objętych ochroną międzynarodową, w tym przyjętych w ramach unijnego programu przesiedleń i relokacji;

- inne programy, których realizacja wynikać będzie z diagnozy bieżących potrzeb rynku pracy.

W połowie lutego 2016 roku Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej poinformowało o naborze wniosków o przyznanie środków FP na finansowanie programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyżej 50 roku życia; programów dla osób bezrobotnych, dotyczących wspierania tworzenia i przystępowania do spółdzielni socjalnych; programów dla bezrobotnych rodziców powracających na rynek pracy oraz bezrobotnych sprawujących opiekę nad osobą zależną; programów specjalnych adresowanych do bezrobotnych, dla których powiatowy urząd pracy ustalił profil pomocy III; Programu Aktywizacja i Integracja (PAI). Wobec powyższego wdrożone zostały stosowne procedury. W odpowiedzi na powyższe 9 PUP-ów złożyło wnioski na realizację programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyżej 50 roku życia (łączna wnioskowana kwota to 2.873.200 zł) oraz 1 PUP złożył wniosek na realizację programów dla osób bezrobotnych, dotyczących wspierania tworzenia i przystępowania do spółdzielni socjalnych (kwota wnioskowana to 78.000 zł).
Według stanu na koniec I kwartału 2016 roku do MRPiPS przekazano 10 wniosków, w tym:

· 9 wniosków o dofinansowanie programów aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia (wraz z listami rankingowymi, ocenami oraz uzasadnieniem),

· 1 wniosek o dofinansowanie programu dla osób bezrobotnych, dotyczących wspierania tworzenia i przystępowania do spółdzielni socjalnych (wraz z listą rankingową, oceną oraz uzasadnieniem).

Biorąc pod uwagę złożone wnioski ministerstwo wydało stosowne decyzje, i tak:

· w marcu 2016 roku PUP-y otrzymały środki na realizację programów aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych powyżej 50 roku (w łącznej wysokości 2.873.200 zł);

· w marcu 2016 roku ministerstwo poinformowało o przyznaniu środków na realizację programu dla osób bezrobotnych, dotyczących wspierania tworzenia i przystępowania do spółdzielni socjalnych w całej wnioskowanej przez PUP w Zielonej Górze kwocie (78.000 zł).

Rezerwa Krajowego Funduszu Szkoleniowego
Należy zauważyć, ze powiatowe urzędy pracy poza środkami na realizację programów ubiegać się mogą również o środki z rezerwy Krajowego Funduszu  Szkoleniowego. Zgodnie z uchwałą nr 2 Rady Rynku Pracy z 6 listopada 2015 roku rezerwa KFS w 2016 roku przeznaczona została na działania związane z kształceniem ustawicznym pracowników zgodnie z następującymi priorytetami: 

a) wsparcie kształcenia ustawicznego w branżach/zawodach, gdzie pracodawcy oferują miejsca pracy i jednocześnie zgłaszają trudności z zatrudnianiem pracowników;

b) wsparcie kształcenia ustawicznego w branży transportowej w zawodach: kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych, maszyniści kolejowi oraz w branży usług opiekuńczych;

c) wsparcie kształcenia ustawicznego w branżach/przedsiębiorstwach restrukturyzowanych, np. w branży górnictwa węglowego, w celu utrzymania zatrudnienia;

d) wsparcie kształcenia ustawicznego osób niepełnosprawnych w celu utrzymania zatrudnienia;

e) zaspokajanie zapotrzebowania powiatów, które będą wnioskowały o dodatkowe kwoty KFS na finansowanie kształcenia ustawicznego u pracodawców.

W związku z powyższym o przyznanie dodatkowych środków z rezerwy na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców zwróciły się w marcu 2016 roku urzędy w Nowej Soli o środki w wysokości 93.500 zł (w ramach priorytetu pierwszego – 69.400 zł, czwartego – 14.400 zł i piątego – 9.700 zł) oraz w Żarach o kwotę 250.000 zł (w ramach priorytetu piątego). Wnioski zostały przekazane (wraz z uzasadnieniami) do ministerstwa.
Pod koniec marca br., w związku z dużym zainteresowaniem środkami rezerwy KFS, ministerstwo ogłosiło termin składania wniosków o środki  rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego i jednocześnie poinformowało, iż Rada Rynku Pracy zaakceptowała rezygnację z przeznaczenia w bieżącym roku środków rezerwy KFS na realizację wsparcia w ramach priorytetu „e”, tj. zaspokajanie zapotrzebowania powiatów, które będą wnioskowały o dodatkowe kwoty KFS na finansowanie kształcenia ustawicznego u pracodawców.
III. Wykorzystanie środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, KFS i art. 150f
W I kwartale 2016 roku, samorządy powiatowe wydatkowały środki w wysokości 8.432.900 zł na programy na rzecz promocji zatrudnienia, na kształcenie ustawiczne w ramach KFS oraz w ramach zadania realizowanego zgodnie z art. 150f ustawy (czyli 7,8% środków przyznanych łącznie na realizacje powyższych działań). Warto zauważyć, iż kwota środków w wysokości 45.294.800 zł (czyli 41,8% środków przyznanych łącznie na programy promocji, KFS i art. 150f) została wykazana, jako zaangażowana
. 

Tabela 3. Kwoty środków FP wydatkowane i zaangażowane2 na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz na kształcenie ustawiczne w ramach KFS w układzie PUP

	Lp.
	PUP
	Kwota wydatkowanych środków na programy na rzecz promocji zatrudnienia i KFS oraz na zadania w ramach art. 150f
	Procentowe wydatkowanie środków
	Kwota zaangażowanych2 środków na programy na rzecz promocji zatrudnienia i KFS oraz na zadania w ramach art. 150f
	Procentowe zaangażowanie środków


	1
	Gorzów Wlkp.
	1 250 100 zł
	10,1%
	4 450 000 zł
	35,9%

	2
	Krosno Odrz.
	700 500 zł
	8,1%
	2 876 900 zł
	33,4%

	3
	Międzyrzecz
	933 000 zł
	8,8%
	3 619 200 zł
	34,1%

	4
	Nowa Sól
	648 100 zł
	5,6%
	4 139 100 zł
	35,8%

	5
	Słubice
	416 700 zł
	11,2%
	1 471 200 zł
	39,4%

	6
	Strzelce Kraj.
	540 000 zł
	5,8%
	4 195 600 zł
	44,8%

	7
	Sulęcin
	415 100 zł
	7,9%
	1 925 400 zł
	36,6%

	8
	Świebodzin
	509 700 zł
	9,1%
	3 499 500 zł
	62,2%

	9
	Wschowa
	830 000 zł
	15,2%
	1 602 200 zł
	29,4%

	10
	Zielona Góra
	896 500 zł
	5,5%
	8 374 300 zł
	51,5%

	11
	Żagań
	552 600 zł
	5,1%
	4 036 800 zł
	37,0%

	12
	Żary
	740 600 zł
	8,6%
	5 104 600 zł
	59,4%

	RAZEM
	8 432 900 zł
	7,8%
	45 294 800 zł
	41,8%


Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdań MPiPS-02 za marzec 2016 roku.

W ramach powyższych środków, według stanu na koniec marca 2016 roku, na projekty realizowane w ramach EFS powiatowe urzędy pracy wydatkowały 1.300.600 zł (tj. 3,1% środków przyznanych), a kwota środków zaangażowanych2 osiągnęła poziom 10.758.000 zł.

Analizując strukturę wydatków zauważyć możemy, że najwyższą kwotę (bo 2.672.900 zł, czyli 31,7% ogółu wydatków) PUP-y przeznaczyły na dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej. Ponadto ¼ środków samorządy powiatowe wydatkowały na staże (wydatki na ten cel osiągnęły poziom 2.129.700 zł, czyli 25,3% wydatków). Trzecią w kolejności pod względem wydatków formą były prace interwencyjne (na realizację których wydano 771.200 zł, tj. 9,1%).
Znaczną część nakładów stanowiły wydatki na kształcenie ustawiczne pracodawców i pracowników w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (odpowiednio 727.100 zł, czyli 8,6% wydatków). 
Z kolei na realizację zadania, o którym mowa w art. 150f ustawy (czyli na refundację części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia) wydatkowano środki w wysokości 54.700 zł.
Wykres 1. Wydatki na poszczególne formy i działania (uwzględniono KFS)


[image: image1]
Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdań MPiPS-02 za miesiąc marzec 2016 roku
W załączniku nr 2 przedstawiony został (w formie tabeli) szczegółowy podział wydatkowanych środków według usług, instrumentów i działań w układzie powiatowych urzędów pracy. 

W załączniku nr 3 natomiast wskazano (w formie tabeli) liczbę osób, za które dokonano wydatku w ramach poszczególnych usług, instrumentów i działań w układzie powiatowych urzędów pracy. 

Liczba osób, za które dokonano wydatków
 w ramach programów promocji zatrudnienia oraz na kształcenie w ramach KFS i realizację zadania, o którym mowa w art. 150f ustawy osiągnęła poziom 4.478 osób. Biorąc pod uwagę poszczególne formy, najliczniejszą grupę osób odnotowaliśmy w przypadku staży (tj. 1.247 osób). Popularną formą aktywizacji osób bezrobotnych są prace interwencyjne, w ramach których aktywizowano 438 osób.
Warto zaznaczyć, że ze wsparcia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego skorzystało już 1.014 osób. 
W ramach zadania, o którym mowa w art. 150f ustawy aktywizacją objęto 37 osób.

W załączniku nr 4 przedstawiono wycinek tabeli sprawozdania MPiPS-02 zawierający zarówno dane dotyczące wydatkowanych środków na aktywne formy, jak i liczby osób, za które tych wydatków dokonano.

Wykres 2. Liczba osób, za które dokonano wydatku w ramach poszczególnych form i działań (uwzględniono KFS)


[image: image2]
Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdań MPiPS-02 za miesiąc marzec 2016 roku
Warto zaznaczyć, że podejmując działania samorządy powiatowe uwzględniają wytyczne i programy rządowe („Gwarancje dla młodzieży” oraz Program „Solidarność pokoleń. Działania dla zwiększenia aktywności zawodowej osób w wieku 50+”). Stąd wsparciem w ramach aktywnych form objęto 1.481 osób do 30 roku życia, co stanowiło 33,1% ogółu (należy w tym miejscu zaznaczyć, że zdecydowana większość tych osób to były osoby do 25 roku życia – 899 osób). Wydatki poniesione na aktywizację grupy do 30 roku życia wyniosły 3.487.800 zł (w tym 1.877.600 zł na osoby do 25 roku życia). Jednocześnie pomocą objęto 552 osoby powyżej 50 roku życia (co stanowiło 12,3% ogółu), a wydatki na ich aktywizację osiągnęły poziom 864.500 zł. 

Tabela 4. Dane dotyczące osób do 30 roku życia oraz powyżej 50 roku życia w układzie PUP
	Lp.
	PUP
	dane dotyczące osób bezrobotnych do 30 roku życia
	dane dotyczące osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia

	
	
	ogółem
	w tym do 25 roku życia
	

	
	
	wydatki od początku roku
	liczba osób, za które dokonano wydatku w roku
	wydatki od początku roku
	liczba osób, za które dokonano wydatku w roku
	wydatki od początku roku
	liczba osób, za które dokonano wydatku w roku

	1
	Gorzów Wlkp.
	460 900 zł
	184
	194 300 zł
	83
	74 700 zł
	31

	2
	Krosno Odrz.
	354 400 zł
	90
	197 800 zł
	57
	60 000 zł
	15

	3
	Międzyrzecz
	441 900 zł
	207
	252 300 zł
	141
	35 900 zł
	43

	4
	Nowa Sól
	327 500 zł
	142
	194 500 zł
	91
	114 200 zł
	35

	5
	Słubice
	107 800 zł
	32
	61 800 zł
	21
	69 300 zł
	24

	6
	Strzelce Kraj.
	285 400 zł
	116
	163 500 zł
	65
	56 600 zł
	24

	7
	Sulęcin
	164 400 zł
	66
	94 800 zł
	37
	42 600 zł
	29

	8
	Świebodzin
	176 500 zł
	58
	61 900 zł
	35
	111 000 zł
	30

	9
	Wschowa
	404 300 zł
	127
	265 700 zł
	91
	77 600 zł
	34

	10
	Zielona Góra
	302 700 zł
	185
	132 900 zł
	107
	82 800 zł
	81

	11
	Żagań
	193 600 zł
	99
	87 600 zł
	61
	52 800 zł
	89

	12
	Żary
	268 400 zł
	175
	170 500 zł
	110
	87 000 zł
	117

	RAZEM
	3 487 800 zł
	1 481
	1 877 600 zł
	899
	864 500 zł
	552


Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdań MPiPS-02 za miesiąc marzec 2016 r.
IV. Podsumowanie

Według stanu na koniec I kwartału 2016 roku powiatowe urzędy pracy województwa lubuskiego dysponowały kwotą 83.295,4 tys. zł na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz kwotą w wysokości 3.943,0 tys. zł na działania realizowane w ramach KFS i kwotą 21.150,3 tys. zł na refundację części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia - art. 150f ustawy, co stanowiło łącznie kwotę 108.388,7 tys. zł. 

Z kwoty tej PUP-y wydatkowały 8.432,9 tys. zł, a wydatki te poniesione zostały za blisko 4,5 tys. osób4. 
Odpowiadając na potrzeby lubuskiego rynku pracy powiatowe urzędy pracy starały się zniwelować problem wysokiego udziału osób bez kwalifikacji i doświadczenia zawodowego stąd znaczna część osób bezrobotnych aktywizowana była poprzez staże. Osoby pracujące natomiast korzystały z możliwości jakie dają środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

Realizując kierunki działań nakreślone m.in. w Lubuskim Planie Działań na Rzecz Zatrudnienia samorządy powiatowe wspierały rozwój przedsiębiorczości (przeznaczając znaczną część środków na dotacje na podjęcie działalności gospodarczej).

Zielona Góra, 31 marzec 2016 rok

Załącznik nr 1

Tabela. Wnioski powiatowych urzędów pracy o dofinansowanie programów z rezerwy Ministra 

	Lp.
	Powiatowy Urząd Pracy
	Wnioskowana

(przez PUP) kwota dofinansowania

[ zł]
	Przyznana przez MRPiPS 

kwota dofinansowania

[ zł]

	Program aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia

	1
	PUP w Gorzowie Wlkp.
	453 500 zł
	453 500 zł

	2
	PUP w Krośnie Odrz.
	197 000 zł
	197 000 zł

	3
	PUP w Międzyrzeczu
	538 200 zł
	538 200 zł

	4
	PUP w Słubicach
	127 000 zł
	127 000 zł

	5
	PUP w Strzelcach Kraj.
	170 400 zł
	170 400 zł

	6
	PUP we Wschowie
	189 300 zł
	189 300 zł

	7
	PUP w Zielonej Górze
	374 000 zł
	374 000 zł

	8
	PUP w Żaganiu
	515 500 zł
	515 500 zł

	9
	PUP w Żarach
	308 300 zł
	308 300 zł

	Łącznie
	2 873 200 zł
	2 873 200 zł

	Program dla osób bezrobotnych, dotyczących wspierania tworzenia i przystępowania do spółdzielni socjalnych

	1
	PUP w Zielonej Górze
	78 000 zł
	78 000 zł

	Łącznie
	78 000 zł
	78 000 zł


Źródło: opracowanie własne na podstawie wniosków PUP-ów i decyzji MRPiPS.

Załącznik nr 2

Tabela. Podział wydatkowanych środków według usług, instrumentów i działań w układzie powiatowych urzędów pracy
w tys. zł

	Wyszczególnienie
	Razem
	Gorzów Wlkp.
	Krosno Odrz.
	Między-rzecz
	Nowa Sól
	Słubice
	Strzelce Kraj.
	Sulęcin
	Świebodzin
	Wschowa
	Zielona Góra
	Żagań
	Żary

	Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogółem
	8 432,9
	1 250,1
	700,5
	933,0
	648,1
	416,7
	540,0
	415,1
	509,7
	830,0
	896,5
	552,6
	740,6

	z tego
	Szkolenia
	267,3
	8,7
	55,6
	28,6
	20,0
	0,0
	2,3
	20,9
	12,5
	75,3
	16,1
	11,8
	15,5

	
	w tym
	bon szkoleniowy
	54,6
	0,0
	14,3
	12,4
	4,8
	0,0
	0,4
	9,5
	0,0
	0,0
	3,2
	10,0
	0,0

	
	Prace społecznie użyteczne
	54,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	4,6
	3,7
	21,5
	22,3

	
	Roboty publiczne
	290,8
	15,3
	9,4
	21,4
	5,9
	0,0
	24,5
	11,4
	80,8
	0,0
	61,2
	58,5
	2,4

	
	Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy
	610,5
	147,8
	90,0
	51,7
	19,0
	0,0
	0,0
	62,0
	20,0
	180,0
	20,0
	20,0
	0,0

	
	Dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej
	2 672,9
	487,0
	408,0
	262,0
	19,0
	305,5
	0,0
	44,0
	274,7
	288,6
	344,0
	193,5
	46,6

	
	Prace interwencyjne
	771,2
	58,3
	0,0
	41,9
	73,7
	3,8
	79,1
	81,4
	0,8
	15,2
	22,6
	137,6
	256,8

	
	Zatrudnienie wspierane
	14,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	14,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Przygotowanie zawodowe dorosłych
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Stypendia za okres kontynuowania nauki
	38,9
	0,0
	9,3
	10,0
	0,0
	0,0
	14,6
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	w tym
	refund.składek na ubezpieczenia społeczne osób do 30 r.ż.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Studia podyplomowe
	44,9
	3,1
	16,1
	6,0
	0,0
	0,0
	0,0
	4,7
	0,0
	4,9
	9,6
	0,0
	0,5

	
	Refundacja wynagrodzeń osób do 30 r.ż. (art. 150f ustawy)
	54,7
	8,4
	0,0
	7,5
	1,1
	0,0
	0,0
	4,4
	16,9
	7,0
	0,0
	9,4
	0,0

	
	Staże
	2 129,7
	159,5
	52,6
	340,2
	342,8
	67,2
	338,8
	88,9
	46,4
	211,8
	266,1
	58,8
	156,6

	
	w tym
	bon stażowy
	45,5
	12,1
	0,0
	0,0
	9,5
	0,0
	0,0
	0,5
	0,0
	0,0
	20,3
	0,1
	3,0

	
	Bon zatrudnieniowy
	112,6
	34,1
	1,6
	2,5
	37,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,8
	0,0
	2,5
	33,2

	
	Bon na zasiedlenie
	307,6
	86,0
	15,1
	74,5
	31,8
	0,0
	35,0
	15,9
	0,0
	7,8
	19,0
	15,0
	7,5

	
	Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrob.powyżej 50 r.ż.
	206,7
	40,2
	0,0
	0,0
	48,0
	20,1
	0,0
	0,0
	33,3
	1,7
	39,0
	6,1
	18,3

	
	Świadczenie aktywizacyjne
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Wynagrodzenia i koszty osobowe członków spółdzielni socjalnych
	4,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	4,6
	0,0

	
	Zlecanie usług agencjom zatrudnienia
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Badania osób bezrobotnych
	16,4
	0,2
	0,6
	1,2
	1,5
	0,1
	0,1
	0,2
	3,9
	4,2
	0,1
	2,3
	2,0

	
	Projekty pilotażowe
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Koszty specyficznych elementów programów specjalnych
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Grant na telepracę
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Krajowy Fundusz Szkoleniowy
	727,1
	193,9
	38,2
	9,2
	45,5
	19,7
	31,6
	65,8
	20,4
	21,0
	93,8
	10,4
	177,6

	
	Koszty przejazdu, zakwaterowania
	101,2
	5,0
	4,0
	73,5
	0,0
	0,3
	0,0
	14,3
	0,0
	2,1
	0,1
	0,6
	1,3

	
	Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną
	7,8
	2,6
	0,0
	2,8
	0,0
	0,0
	0,0
	1,2
	0,0
	0,0
	1,2
	0,0
	0,0

	
	Inne instrumenty rynku pracy (z wiersza 40)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdań MPiPS-02 za miesiąc marzec 2016 roku.

Załącznik nr 3

Tabela. Liczba osób, za które dokonano wydatku w ramach poszczególnych usług, instrumentów i działań w układzie powiatowych urzędów pracy

	Wyszczególnienie
	Razem
	Gorzów Wlkp.
	Krosno Odrz.
	Między-rzecz
	Nowa Sól
	Słubice
	Strzelce Kraj.
	Sulęcin
	Świebodzin
	Wschowa
	Zielona Góra
	Żagań
	Żary

	Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogółem 
	4 478
	411
	226
	577
	313
	100
	251
	282
	184
	383
	560
	435
	756

	z tego
	Szkolenia
	215
	6
	41
	23
	17
	0
	8
	13
	11
	49
	14
	14
	19

	
	w tym
	bon szkoleniowy
	37
	0
	12
	5
	6
	0
	2
	4
	0
	0
	1
	7
	0

	
	Prace społecznie użyteczne
	374
	0
	0
	0
	4
	0
	0
	0
	0
	27
	44
	155
	144

	
	Roboty publiczne
	150
	11
	8
	6
	2
	0
	10
	8
	28
	0
	26
	47
	4

	
	Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy
	32
	9
	4
	3
	1
	0
	0
	3
	1
	9
	1
	1
	0

	
	Dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej
	142
	27
	18
	12
	1
	18
	0
	2
	14
	15
	22
	10
	3

	
	Prace interwencyjne
	438
	25
	0
	23
	44
	3
	38
	47
	1
	12
	18
	80
	147

	
	Zatrudnienie wspierane
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Przygotowanie zawodowe dorosłych
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Stypendia za okres kontynuowania nauki
	17
	0
	4
	4
	0
	0
	7
	0
	0
	2
	0
	0
	0

	
	Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	w tym
	refund.składek na ubezpieczenia społeczne osób do 30 r.ż.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Studia podyplomowe
	40
	4
	12
	6
	0
	0
	0
	2
	0
	3
	12
	0
	1

	
	Refundacja wynagrodzeń osób do 30 r.ż. (art. 150f ustawy)
	37
	8
	0
	8
	1
	0
	0
	2
	8
	4
	0
	6
	0

	
	Staże
	1 247
	126
	60
	206
	130
	49
	145
	28
	58
	76
	198
	47
	124

	
	w tym
	bon stażowy
	82
	8
	0
	0
	15
	0
	0
	2
	0
	0
	53
	2
	2

	
	Bon zatrudnieniowy
	56
	16
	1
	1
	19
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	17

	
	Bon na zasiedlenie
	47
	12
	2
	10
	5
	0
	5
	2
	0
	1
	4
	3
	3

	
	Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrob.powyżej 50 r.ż.
	123
	34
	0
	0
	19
	12
	0
	0
	14
	1
	29
	4
	10

	
	Świadczenie aktywizacyjne
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Wynagrodzenia i koszty osobowe członków spółdzielni socjalnych
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	6
	0

	
	Zlecanie usług agencjom zatrudnienia
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Badania osób bezrobotnych
	199
	3
	4
	59
	7
	2
	1
	5
	16
	41
	4
	47
	10

	
	Projekty pilotażowe
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Koszty specyficznych elementów programów specjalnych
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Grant na telepracę
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Krajowy Fundusz Szkoleniowy
	1 014
	82
	50
	41
	63
	14
	29
	108
	33
	133
	183
	9
	269

	
	Koszty przejazdu, zakwaterowania
	318
	39
	22
	173
	0
	2
	0
	60
	0
	9
	3
	5
	5

	
	Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną
	15
	9
	0
	2
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	2
	0
	0

	
	Inne instrumenty rynku pracy (z wiersza 40)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdań MPiPS-02 za miesiąc marzec 2016 roku.
Załącznik nr 4

Tabela. Wydatkowanie środków Funduszu Pracy

[image: image3.emf]w m-cu 

sprawozdawczym

od poczatku roku

1 2 3 4

40 4007 5817,3 9162,1 4832

41 164 191,3 267,3 215

kwoty należne instytucjom szkoleniowym 42 46 105,8 143,7 61

stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne 43 77 37,6 60,5 100

egzaminów i uzyskania licencji 44 0 0,0 4,4 3

umowy trójstronne 45 0 0,0 0,0 0

dofinansowanie szkoleń pracowników (ustawa antykryzysowa) 46 0 0,0 0,0 0

bon szkoleniowy 47 32 45,1 54,6 37

inne 48 9 2,8 4,1 14

49 374 52,8 54,0 374

50 139 223,5 290,8 150

51 24 461,8 610,5 32

52 93 1789,5 2672,9 142

w tymw ramach spółdzielni socjalnej 53 0 0,0 0,0 0

54 279 311,5 771,2 438

55 8 7,2 14,0 8

56 0 0,0 0,0 0

w tymstypendia i składki na ubezpieczenia społeczne 57 0 0,0 0,0 0

58 X 0,0 0,0 X

59 16 14,9 38,9 17

60 0 0,0 0,0 0

w tymrefund. składek na ubezpieczenia społeczne osób do 30 r.ż. 61 0 0,0 0,0 0

62 27 13,5 44,9 40

w tymstypendia i składki na ubezpieczenia społeczne 63 25 4,9 13,2 37

64 37 54,7 54,7 37

65 X 0,0 0,0 X

66 0 0,0 0,0 0

67 X 0,0 0,0 X

68 1042 993,2 2129,7 1247

w tymbon stażowy 69 59 21,0 45,8 83

70 40 37,5 112,6 56

71 20 132,4 307,6 47

72 79 79,1 206,7 123

73 0 0,0 0,0 0

74 2 1,1 4,6 6

75 354 729,2 729,2 354

76 154 11,1 16,4 199

77 X 0,0 0,0 X

78 X 0,0 0,0 X

79 0 0,0 0,0 0

80 927 672,7 727,1 1014

81 222 38,1 101,2 318

82 6 2,2 7,8 15

83 0 0,0 0,0 0

Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogółem (suma w. 41, 49 do 52, 54 do 

56, 58 do 60, 62, 64 do 68, 70 do 83)

liczba osób / 

miejsc w 

miesiącu 

sprawozdawczym

Wydatki w tys. zł 

a)

liczba osób w 

roku

 b)

Staże podyplomowe lekarzy, lek. dentystów i pielęgniarek

z

 

t

e

g

o

Szkolenia

z

 

t

e

g

o

Prace społecznie użyteczne

Roboty publiczne

Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy

Dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej

Prace interwencyjne

Zatrudnienie wspierane

Przygotowanie zawodowe dorosłych

Koszty przejazdu, zakwaterowania 

Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną

Inne instrumenty rynku pracy (z wiersza 40)

Świadczenie aktywizacyjne

Wynagrodzenia i koszty osobowe członków spółdzielni socjalnych

Zlecanie usług agencjom zatrudnienia

Badania osób bezrobotnych

Projekty pilotażowe

Koszty specyficznych elementów programów specjalnych

0

Wyszczególnienie

Dział  3. WYDATKI FUNDUSZU PRACY

Grant na telepracę

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Przygotowanie zawodowe młodocianych (OHP)

Kształcenie młodocianych pracowników

Staże  

Bon zatrudnieniowy

Bon na zasiedlenie

Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrob. powyżej 50 r.ż.

Środki dla Banku Gospodarstwa Krajowego

Stypendia za okres kontynuowania nauki

Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne

Studia podyplomowe

Refundacja wynagrodzeń osób do 30 r.ż.


a) Z jednym znakiem po przecinku

b) W niezaciemnionych wierszach rubryki 4 należy ujmować tylko raz osoby za które dokonano wydatku w roku, bez względu na liczbę miesięcy

Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-02 za miesiąc marzec 2016 roku.

� W decyzjach ustalających kwoty środków FP na 2016 rok ministerstwo nie określiło wprost wysokości środków będących w dyspozycji samorządu województwa. Jednocześnie z wyjaśnień zawartych w piśmie MPiPS z dnia 26 stycznia 2015 roku (znak: DF-I.074.13.2015.HN) wywnioskować można, iż środki będące w dyspozycji samorządu województwa w 2016 r. to suma „kwot w części EFS”, czyli 37.487.159 zł.


� Kwoty zawartych do końca okresu sprawozdawczego umów (narastająco) na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łącznie z podjętymi decyzjami i podpisanymi umowami dotyczącymi refundacji wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne za młodocianych, których całkowicie lub w części termin płatności przypada w danym roku budżetowym (kalendarzowym). Kwota ta obejmuje środki zaangażowane na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia oraz KFS (w obowiązującej sprawozdawczości nie wyodrębnia się środków zaangażowanych na działania w ramach KFS). 


� Zgodnie z art. 109 ust. 10 ustawy o promocji zatrudnienia organy zatrudnienia oraz ochotnicze hufce pracy mogą zawierać umowy, porozumienia i udzielać zleceń dotyczących realizacji programów rynku pracy finansowanych z Funduszu Pracy, powodujących powstawanie zobowiązań przechodzących na rok następny do wysokości 30% kwoty środków (limitów) ustalonych na dany rok kalendarzowy, a łącznie z zobowiązaniami wynikającymi z realizacji projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej do wysokości określonej przez ministra właściwego do spraw pracy. Zobowiązania te obciążają kwotę (limit) środków Funduszu Pracy ustaloną na rok następny.


� Osoby, za które dokonano wydatku ujmowane są raz, niezależnie od liczby miesięcy. Przy czym, w przypadku niektórych form jedna osoba może być liczona kilkukrotnie (np. w przypadku szkoleń - jako osoba, za którą poniesiono koszt należny instytucji szkoleniowej oraz która otrzymała stypendium). Ponadto część osób korzystając z aktywnej formy korzystała równocześnie z tzw. wsparcia towarzyszącego.
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