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» Skorzysta) z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

Fundusz jest przeznaczony na ksztalcenie pracodawcéow
i pracownikéw. To forma wspomagajaca przekwalifikowa-
nie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci oséb pracuja-
cych. Do konca listopada 2015 roku ze szkolen skorzysta-
to ok. 700 Lubuszan. Limit na mijajacy rok wynosit ponad
3,4minzt.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy powstat w potowie ubie-
gtego roku, wydzielony z Funduszu Pracy. Czyli czes¢ sktadek
odprowadzanych przez pracodawcow na ten fundusz zostata
przeznaczona na wsparcie ksztatcenia ustawicznego. Praco-
dawcy i pracownicy majg mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji.
W latach 2014-2015 mogty to robic¢ jedynie osoby wchodzace
w wiek zawodowo ,niemobilny”, a wiec po 45 roku zycia. To gru-
pa oso6b, ktérych szanse w zatrudnieniu maleja w konkurencji
z mtodsza kadra. Na kazdy rok okreslane s nowe priorytety
w ramach, ktérych beda mogty by¢ wydatkowane srodki KFS.

W 2016 roku nie bedzie juz ograniczenia wiekowego. Nowe
priorytety to:

a. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego, tj. po-
zostajagcego w bezposrednim zwigzku z branzg lub zawo-
dem, majacego na celu uzyskanie lub uaktualnienie kom-
petencji do celéw zawodowych;

b. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw, ktérzy
moga udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej
15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytu-
ry pomostowej;

c. wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikéw na
podstawie umoéw, o ktérych mowa w art. 150f ust. 1 usta-
wy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Whnioski nalezy sktada¢ w odpowiednim powiatowym urze-
dzie pracy.

W razie wykorzystania dostepnej puli srodkéw powiatowy
urzad pracy bedzie mégt wnioskowac o dodatkowe srodki z re-
zerwy KFS, ktéra pozostaje w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej. Przy czym zobligowany jest wtedy do wpi-
sania sie w jeden z priorytetow:

a. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach/zawo-
dach, gdzie pracodawcy oferuja miejsca pracy i jednocze-
$nie zgtaszajg trudnosci z zatrudnieniem pracownikéw;

b. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzy transpor-
towej w zawodach: kierowcy samochodéw ciezarowych
i ciggnikéw siodtowych, maszynisci kolejowi oraz w bran-
zy ustug opiekunczych;

c. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach/przedsie-
biorstwach restrukturyzowanych, np. w branzy gérnictwa
weglowego, w celu utrzymania zatrudnienia;

d. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb niepetnospraw-
nych w celu utrzymania zatrudnienia;

e. zaspokajanie zapotrzebowania powiatéw, ktére beda
wnioskowaty o dodatkowe kwoty KFS na finansowanie
ksztatcenia ustawicznego u pracodawcow.

Pienigdze z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna

przeznaczy¢ na:

- kursy i studia podyplomowe,

- egzaminy potwierdzajace kwalifikacje lub uprawnienia
zawodowe,

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do pod-
jecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukorczonym
ksztatceniu,

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypad-
kow w zwiazku z podjetym ksztatceniem.

Dzieki KFS mozliwe jest catkowite lub czesSciowe sfinan-
sowanie wydatkow na szkolenia pracownikow firm, a takze
samych pracodawcéw:

- 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego (nie wiecej jed-

nak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika),

- 100% ksztatcenia ustawicznego - jesli wnioskodawca
nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcéw (nie wiecej jed-
nak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika).

Uwaga: Przecietne miesieczne wynagrodzenie w lll
kwartale 2015 r. to 3.895,33 zt. Stad limit 300% to kwota
w wysokosci 11.685,99 zi.

Pracodawca planujacy zorganizowanie szkolenia (studiéw
podyplomowych) musi ztozy¢ do powiatowego urzedu pra-
cy, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo
miejsce prowadzenia dziatalnosci, wniosek o dofinansowa-
nie kosztéw ksztatcenia ustawicznego.

Nastepnie w imieniu starosty urzad pracy rozpatruje
whnioski pracodawcéw zgodnie z kolejnoscig ich wptywu
i w terminie 30 dni od daty ztozenia wniosku informuje pra-
codawce o sposobie rozpatrzenia wniosku.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia — podpisywana
jest umowa. W negatywnym - starosta uzasadnia odmowe.
Jesli wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony
lub niekompletny starosta wyznacza pracodawcy co naj-
mniej 7-dniowy termin na uzupetnienie wniosku.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc udzie-
lang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de mi-
nimis.



