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Zat. nr 2 do Ogtoszenia o otwartym naborze partnera w celu wspoélnego przygotowania i realizacji projektu

Regulamin prac
Komisji Oceny Ofert
ztozonych w odpowiedzi na
ogloszenie o otwartym naborze partnera
w celu wspdlnego przygotowania i realizacji projektu

Niniejszy Regulamin okresla zasady oraz sposdb przeprowadzenia oceny ofert ztozonych
w odpowiedzi na Ogfoszenie o otwartym naborze partnera w celu wspdlnego przygotowania
i realizacji projektu dofinansowanego w ramach Funduszu Azylu, Migracji i Integracji na lata
2021 — 2027 - cel szczegotowy: Legalna migracja i integracja.

§1
llekro¢ mowa o:

a. Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Oceny Ofert, o ktérej mowa w § 2
niniejszego Regulaminu;

b. Ofercie — nalezy przez to rozumie¢ Formularz Oferty ztozony przez Kandydata na
Partnera projektu;

c. Kandydacie na Partnera projektu — nalezy przez to rozumie¢ podmiot, ktory —

w odpowiedzi na Ogtoszenie ztozyt Oferte (zamiennie: Oferent);

d. Ogtoszeniu — nalezy przez to rozumie¢ Ogtoszenie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
Zielonej Gorze o otwartym naborze partnera w celu wspolnego przygotowania i
realizacji projektu dofinansowanego w ramach Funduszu Unii Europejskiej - Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji na lata 2021 — 2027 - cel szczegétowy: Legalna migracja i
integracja, nabor nr FAMI.02.01-1Z.00-002/24.

e. Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt planowany do realizacji w ramach
Funduszu Unii Europejskiej - Funduszu Azylu, Migraciji i Integracji na lata 2021 — 2027 -
cel szczegodtowy: Legalna migracja i integracja, nabor nr FAMI.02.01-1Z.00-002/24 pt.
Akcja- Migracja. Lubuskie Centra Integracji Cudzoziemcow.

f. Karcie oceny — nalezy przez to rozumiec:

i. Karte oceny formalnej formularza oferty, ktérej wzér okreslonow zat. nr 1 do
niniejszego Regulaminu;
ii. Karte oceny merytorycznej formularza oferty, ktorej wzor okreslono w zat. nr 2 do
niniejszego Regulaminu
iii. Karte oceny merytorycznej — rozmowa z kandydatem, ktérej wzér okreslono w zat.
nr 3 do niniejszego Regulaminu.

g. Ustawie wdrozeniowej — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 28 kwietnia 2022 r. o
zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027 (Dz.U. z 2022 r., poz. 1079).
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§2
Skiad Komisji

W sktad Komisji wchodzg pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze.

Komisja sktada sie z Przewodniczgcego oraz Cztonkéw Komisji.

Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, ktéry odpowiedzialny jest za:

— organizacje pracy Komisji,

— wyznaczenie daty, godziny oraz miejsca posiedzenia Komisji (informacja w tym
zakresie przekazywana jest Cztonkom Komisji na stuzbowe adresy e-mail),

— sporzadzenie listy obecnosci na posiedzeniu Komisji,

— przekazanie Cztonkom Komisji ofert do oceny,

— przyjmowanie od Cztonkéw Komisji kart oceny,

— informowanie Cztonkéw Komisji 0 biezgcych sprawach zwigzanych z pracg Komisiji,

— sporzagdzenie protokotu z posiedzenia Komisiji,

— przedstawienie Dyrektorowi Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze wynikow
oceny ofert.

. Przewodniczgcy Komisji nie uczestniczy w ocenie ztozonych ofert.
. Do zadan Cztonkéw Komisji nalezy:

— udziat w posiedzeniu Komisjit,

— ocena ofert, dokonana w sposéb rzetelny, bezstronny, w dobrej wierze, przy
wykorzystaniu posiadanej wiedzy i doswiadczenia,

— wypetnienie karty oceny w stosunku do kazdej powierzonej do oceny oferty
i przekazanie jej Przewodniczgcemu Komisji,

— wykonywanie innych czynnosci niezbednych do realizacji procesu oceny ofert.

. Komisja powotywana jest Zarzgdzeniem Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Zielonej Gorze.

§3

Posiedzenie Komisji

. Przewodniczgcy Komisji zwotuje posiedzenie Komisji nie pozniej niz do 3 dni roboczych

liczonych od dnia nastepujgcego po dniu, w ktérym uptynat termin na sktadanie ofert.

. Cztonkowie Komisji dgzg do obecnosci na posiedzeniu Komisiji.
. Posiedzenie Komisji uznaje sie za wazne, jezeli uczestniczy w nim co najmniej

Przewodniczgcy Komisji oraz trzech Cztonkéw Komisiji.

. Wraz z informacjg o planowanym posiedzeniu Komisji, Przewodniczgcy Komisji

przekazuje Cztonkom Komisji wykaz ztozonych ofert, celem oceny ich bezstronnosci.

§4

Bezstronnos¢ oceny

. Cztonkowie Komisji dokonujg oceny ofert w sposéb bezstronny.
. Ocene swojej bezstronnosci, kazdy Cztonek Komisji dokonuje wzgledem wszystkich

Kandydatow na partnera projektu, ktérzy ztozyli oferte.

. Cztonek Komisji podlega wykluczeniu z oceny ofert jezeli zachodzi jakakolwiek

okoliczno$¢, o ktorej mowa w art. 24 § 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (j.t. Dz. U. z 2024 r. poz. 572) {j.:

1 7z wytgczeniem sytuacji, majgcych znaczacy wplyw na mozliwosé wziecia udziatu przez Cztonka Komisji w posiedzeniu
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— wystepujg okolicznosci prawne i faktyczne, ktére mogtyby budzi¢ watpliwosci co do
jego bezstronnosci w tym procesie,

— pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
do drugiego stopnia z oferentem lub cztonkami organéw zarzgdzajgcych lub
organow nadzorczych oferenta,

— jest zwigzany z oferentem z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki;

— jest przedstawicielem oferenta lub pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia z przedstawicielem oferenta
lub jest zwigzany z przedstawicielem oferenta z tytutu przysposobienia, kurateli lub
opieki;

— pozostaje z oferentem/oferentami w stosunku podrzednosci stuzbowe;.

4. Ponad przestanki okreslone w pkt 3 niniejszego paragrafu, Cztonek Komisji podlega
rowniez wykluczeniu w sytuacji, gdy w stosunku do kandydata na partnera zachodzit
badz zachodzi konflikt interesu, o ktérym mowa w art. 61 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad
finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogélinego Unii, zmieniajgce
rozporzgdzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr
1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014
oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajgce rozporzadzenie (UE, Euratom) nr
966/2012 (Dz. Urz. UE. L Nr 193, str. 1).

. Na potwierdzenie faktu, Ze nie zachodzg przestanki, o ktérych mowa w pkt 3 i 4
niniejszego paragrafu, kazdy z Cztonkéw Komisji zobowigzany jest do podpisania
deklaracji bezstronnosci, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

. Cztonek Komisiji, ktéry nie podpisat deklaracji bezstronnosci zostaje automatycznie
wykluczony z posiedzenia Komisji i oceny ofert.

§5

Ocena kandydatoéw na partnera

. Oferty ztozone w wersji papierowej lub elektronicznej, po ich rejestracji w sekretariacie
WUP, zostajg przekazane do Przewodniczgcego Komisji. Kazda oferta otrzymuje swoj
numer porzgdkowy.

. Kazda oferta oceniana jest przez dwoch Cztonkéw Komisiji.

. Przyporzgdkowanie oferty do oceny przez danego Cztonka Komisji, nastepuje w drodze
losowania. Do woreczka zostajg wrzucone poskfadane karteczki z numerami od 1 do n?,
po czym Cztonek Komisji losuje numer oferty, ktdrg ocenia.

. Ocena kandydatdéw na partnera przebiega w trzech etapach: ocena formalna formularza
oferty, ocena merytoryczna formularza oferty oraz ocena rozmowy z kandydatem na
partnera.

. Ocena poszczegolnych ofert dokonywana przez kazdego Cztonka Komisji odbywa sie
samodzielnie, zgodnie z zakresem okreslonym w kartach oceny formalne;j
i merytorycznej.

. W przypadku gdy oferta spetnia warunki formalne (ocena formalna), Cztonek Komisiji
przystepuje do oceny merytorycznej oferty.

. W przypadku gdy oferta nie spetnia warunkéw formalnych (ocena formalna), Cztonek
Komisji przekazuje karte oceny formalnej Przewodniczgcemu Komisji. Tym samym
ocena danej oferty zostaje zakohczona.

n oznacza liczbe ztozonych ofert



8. Termin dokonania oceny wyznacza Przewodniczacy, uwzgledniajgc liczbe ztozonych

ofert i liczbe Cztonkow Komisji biorgcych udziat w posiedzeniu.

9. Po zakonczeniu oceny Cztonkowie Komisji przekazujg wypetnione karty oceny

Przewodniczgcemu w formie elektroniczne;j.

10. Przewodniczgcy dokonuje sprawdzenia kart od strony formalne;j.

11. Po zaakceptowaniu kart przez Przewodniczgcego, Cztonek Komisji sktada karty oceny
w wersji papierowej wraz z podpisem.

12. Przewodniczgcy dokonuje obliczenia sredniej z dwoch ocen. W przypadku oceny
merytorycznej, oferta musi uzyska¢ minimum punktowe kazdego kryterium.

13. W przypadku rozbieznosci w ocenie wsréd dwéch Cztonkédw Komisji oceniajgcych dang
oferte, oceny dokonuje trzeci Cztonek Komisji, wyznaczony przez Przewodniczgcego.
Ocena trzeciego Cztonka Komisji jest wigzgca. Rozbieznos¢ w ocenie ofert polega na:

a) w przypadku oceny formalnej na pozytywnej ocenie danej oferty przez jednego
Cztonka Komisja i negatywnej ocenie formalnej danej oferty przez drugiego
Cztonka Komisji,

b) w przypadku oceny merytorycznej na przyznaniu liczby punktéw ponizej
minimalnej wartosci do uzyskania przez jednego Cztonka Komisji i przyznaniu
liczby punktéw powyzej lub rownej minimalnej wartosci do uzyskania przez
drugiego Cztonka Komisiji.

14.Na podstawie uzyskanej liczby punktow sporzgdzany jest wykaz ofert zaczynajgc od
tego, ktory uzyskat najwiekszg liczbe punktéw.

15.Podmioty, ktérych ocena merytoryczna oferty uzyska minimalng wymagang liczbe
punktéw (zgodnie z kartg oceny merytorycznej) zostang zaproszone na rozmowe
z Komisja.

16.Rozmowa z kandydatami na partneréw oceniana jest przez co najmniej dwoch Cztonkow
Komisji. W rozmowie z kandydatami uczestniczy Przewodniczgcy Komisji i moze
uczestniczy¢ obserwator.

17.Po otrzymaniu wszystkich kart oceny rozmowy, Przewodniczgcy Komisji dokonuje
obliczenia $redniej z ocen. Uzyskany wynik jest dla oferty wigzgcy

18.Na podstawie uzyskanej liczby punktéw sporzgdzany jest wykaz ofert zaczynajgc od
tego, ktory uzyskat najwiekszg liczbe punktéw.

§6
Protokét
1. Przewodniczgcy sporzgdza protokét z posiedzenia Komisji.
2. Protokét zawiera co najmniej:
— imiona i nazwiska Cztonkow Komisiji,
— date i miejsce posiedzenia Komisiji,
— wykaz ztozonych ofert, oraz wykaz Cztonkow Komisji dokonujgcych oceny,
— wynik dokonanej oceny oraz liczbe przyznanych punktow,
— opis istotnych zdarzen majgcych miejsce w trakcie procesu oceny ofert.
— podpis Przewodniczgcego Komisiji.

3. Stosownie do art. 39 ust. 3 pkt 3) ustawy wdrozeniowej Wojewodzki Urzad Pracy w
Zielonej Gorze podaje do publicznej wiadomosci informacje o zakonczeniu oceny ze
wskazaniem podmiotu wybranego do petnienia funkcji partnera. Informacja zostanie
opublikowana na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze



(https://wupzielonagora.praca.gov.pl) i Biuletynu Informacji Publicznej Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Zielonej Goérze (https://wupzielonagora.bip.gov.pl).

§7
Postanowienia koncowe

1. W przypadku wystgpienia okolicznosci, ktére skutkowatyby koniecznoscig lub
mozliwoscig odstepstwa od zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie, zasadnosc ich
wdrozenia nastepuje po wyrazeniu zgody przez Przewodniczgcego Komisji.

2. Ocene mozliwych odstepstw, o ktérych mowa w pkt 1 dokonuje Przewodniczacy po
zasiegnieciu opinii co najmniej bezposredniego przetozonego.

3. Odstepstwa nie mogg skutkowac pogorszeniem warunkéw oceny lub wystgpieniem
sytuacji, w wyniku ktérej mogtoby dojs¢ do postawienia zarzutu niezachowania
bezstronnosci oceniajgcych lub niezachowania jasnosci i przejrzystosci postepowania.

Zatgcznik nr 1. Karta oceny formalnej formularza oferty
Zatgcznik nr 2. Karta oceny merytorycznej formularza oferty.
Zatgcznik nr 3. Karta oceny merytorycznej - rozmowa.
Zatgcznik nr 4. Wzér deklaracji bezstronnosci.


https://wupzielonagora.bip.gov.pl/

Instytucja przyjmujgca formularz
Nazwa podmiotU: ......cooiiiii e
Data wptywu formularza: ...
Oceniajgcy

KARTA OCENY FORMALNEJ FORMULARZA OFERTY
do ogtoszenia o otwartym naborze na partnera/partneréw

Zatacznik nr 1 do REGULAMINU PRACY KOMISJI

w celu wspdlnego przygotowania i realizacji projektu dofinansowanego w ramach
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji na lata 2021 — 2027 - cel szczegétowy: Legalna
migracja i integracja.

Ocena formalna

Nazwa kryterium

TAK

NIE

(skutkuje
odrzuceniem
na etapie oceny
warunkow
formalnych)

UWAGI

Oferte przygotowano na formularzu
ofertowym, ktéry stanowi zatgcznik nr
1 do ogtoszenia o otwartym naborze
na partnera/partnerow w celu
wspoélnego przygotowania

i realizacji projektu.

Oferte przygotowano w jezyku
polskim, w formie pisemnej, czytelnie,
poprzez uzupetnienie formularza
ofertowego z wykorzystaniem sprzetu
elektronicznego.

Oferta zawiera wszystkie wymagane
informacje okreslone w ogtoszeniu o
otwartym naborze na partnera/
partneréw w celu wspdlnego
przygotowania i realizacji projektu.

Oferta podpisana przez osobe/osoby
upowaznione do reprezentowania
podmiotu sktadajgcego oferte, zgodnie
z zasadg reprezentacji wynikajaca z
postanowien odpowiednich przepisow
prawnych i weryfikowane na
podstawie dostepnych rejestréw (np.
KRS) lub prawidtowo spisanego
petnomocnictwa (potwierdzong za
zgodnos¢ z oryginatem kopie
petnomocnictwa nalezy dotgczy¢ do

oferty).




Oferta podpisana w sposob
umozliwiajgcy identyfikacje osoby
sktadajgcej podpis (np. czytelny
podpis sktadajgcy sie z petnego
imienia i nazwiska lub podpis
nieczytelny opatrzony pieczecig
imienng, lub podpis elektroniczny).

Oferta zostata ztozona w terminie
okreslonym w ogtoszeniu o otwartym
naborze na partnera/partneréw w celu
wspolnego przygotowania i realizacji
projektu.

Oferta zostata ztozona w odpowiedniej
formie dla wersji papierowej badz dla
wers;ji elektronicznej zgodnie z
ogtoszeniem o otwartym naborze na
partnera/partneréw w celu wspoélnego
przygotowania i realizacji projektu.

Oferta sktadana w formie papierowej
zostata zaparafowana na kazdej
niepustej stronie oferty przez
osobe/osoby upowaznione do
reprezentowania podmiotu.

Oferta ztozona w formie elektronicznej
zostata opatrzona podpisem
elektronicznym osoby upowaznionej
do reprezentowania podmiotu
sktadajgcego oferte. Podpis moze by¢
ztozony z wykorzystaniem
kwalifikowanego podpisu
elektronicznego lub profilu zaufanego
ePUAP. Ponadto, przestana oferta
musi by¢ spakowana i zaszyfrowana
np. w formacie .zip.

10.

Oferta zostata ztozona ze wszystkimi

wymaganymi zatgcznikami:

1. Aktualny odpis z KRS lub innego
wyciggu z ewidenc;ji lub inne
dokumenty potwierdzajgce status
prawny oferenta i umocowanie
0s6b reprezentujgcych;

2. Aktualny statut lub inny tozsamy
dokument;

3. Deklaracja wspotpracy w ramach
partnerstwa;

4. Inne dokumenty wskazane jako
zatgcznik do oferty.

11.

Kopie dokumentéw zostaty
poswiadczone za zgodnos¢ z
oryginatem przez osoby uprawnione.




Ocena spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu

Nazwa kryterium

TAK

NIE

(skutkuje
odrzuceniem
na etapie oceny
warunkow
udzialu w
postepowaniu)

UWAGI

Podmiot oswiadczyt ze zapoznat sig z:

1) Regulaminem naboru,
2) Polskim Programem FAMI
2021 - 2027,

3) Wytycznymi dotyczgacymi
tworzenia Centrow Integraciji
Cudzoziemcow,

4) Podrecznikiem dla
Beneficjenta projektu finansowanego
w ramach Funduszu Azylu, Migracji i
Integracji na lata 2021 - 2027

(ocena na podstawie zatgcznika nr 1
do Ogtoszenia o naborze, czes¢ Il
Oswiadczenia)

Podmiot oswiadczyt, ze zna

i akceptuje warunki realizacji zadan
partnera okreslone w Ogfoszeniu o
otwartym naborze partnera/partneréw
w celu wspdlnego przygotowania i
realizacji projektu.

(ocena na podstawie zatgcznika nr 1
do Ogtoszenia o naborze, czesé
Oswiadczenia)

Osoby reprezentujgce podmiot ztozyty
oswiadczenie o niekaralnosci

Podmiot ztozyt deklaracje, ze posiada
minimum dwuletnie doswiadczenie

w integracji migrantow z panstw
trzecich oraz doswiadczenie w pracy
Zz migrantami z co najmniej pieciu
grup migracyjnych
(narodowosciowych) istotnych w skali
wojewodztwa lubuskiego




Podmiot ztozyt deklaracje o gotowosci
i potencjale (osobowym, technicznym,
organizacyjnym i finansowym)
umozliwiajgcym przygotowanie

i realizacje projektu partnerskiego na
terenie wojewddztwa lubuskiego.

Podmiot oswiadczyt, ze posiada
standardy ochrony matoletnich,
zgodnie z Ustawg z dnia 28 lipca 2023
r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw

lub

podmiot ztozyt oswiadczenie, ze
standardy ochrony matoletnich,
zgodnie z Ustawg z dnia 28 lipca 2023
r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw zostang przyjete

i wdrozone na dzien ztozenia wniosku
o dofinansowanie.




Podmiot oswiadczyt, ze nie posiada
zalegtosci w zaptacie zobowigzan
podatkowych wobec Urzedu
Skarbowego oraz sktadek na
ubezpieczenie spoteczne lub
zdrowotne wzgledem Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych,
Panstwowego Funduszu Rehabilitac;ji
Osbb Niepetnosprawnych lub innych
naleznosci wymaganych odrebnymi
przepisami.

lub

Podmiot oswiadczyt, ze w zwigzku z
zalegtoSciami w zapfacie zobowigzan
podatkowych wobec Urzedu
Skarbowego oraz sktadek na
ubezpieczenie spoteczne lub
zdrowotne wzgledem Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych,
Panstwowego Funduszu Rehabilitac;ji
Osdb Niepetnosprawnych lub innych
naleznosci wymaganych odrebnymi
przepisami udzielono mu ulgi w
sptacie zobowigzah w postaci
umorzenia naleznosci, odroczenia
ptatnosci, roztozenia na raty
wymagalnych naleznos$ci, wstrzymania
wykonalnosci decyzji wtasciwego
organu.

(ocena na podstawie zatgcznika nr 1
do Ogtoszenia o naborze, czes¢
Oswiadczenia)

Podmiot oswiadczyt, ze nie podlega
wykluczeniu z mozliwosci ubiegania
sie o dofinansowanie na podstawie
odrebnych przepisow, w
szczegolnosci na podstawie:

i. art. 207 ust. 4 w zw. z art. 210
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
roku o finansach publicznych (tekst
jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1270
ze zm.);

ii. art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
15 czerwca 2012 roku o skutkach
powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajgcym
wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (tekst
jednolity Dz. U. z 2021 r. poz.
1745);




iii. art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 roku
0 odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione
pod grozbg kary (tekst jednolity
Dz. U. z 2023 r. poz. 659);

iv. art. 51 Rozporzgdzenia (UE) nr
833/2014 z dnia 31 lipca 2014 roku
Z pozn. zm. dotyczgce srodkow
ograniczajgcych w zwigzku z
dziataniami Rosji destabilizujgcymi
sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE.
L 2014 Nr 229, str. 1).

(ocena na podstawie zatgcznika nr 1
do Ogtoszenia o naborze, czesé I
Oswiadczenia)

Podmiot wyrazit zgode na
udostepnienie informacji o wyborze
podmiotu — w przypadku wyboru do
petnienia funkgcji partnera.

10.

Podmiot ztozyt nie wiecej niz jedng
oferte na realizacje zadan.

(ocena na podstawie weryfikacji ilosci
ofert ztozonych w naborze)

WYNIK OCENY:

Wynik oceny pozytywny
TAK/NIE

Wynik oceny
negatywny TAK/NIE

Podpis Cztonka Komisji Oceny Ofert, data




Zatacznik nr 2 do REGULAMINU PRACY KOMISJI

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ FORMULARZA OFERTY

do ogtoszenia o otwartym naborze na partnera/partneréw
w celu wspdlnego przygotowania i realizacji projektu dofinansowanego w ramach
Funduszu Unii Europejskiej - Funduszu Azylu, Migracji i Integracji na lata 2021 — 2027 - cel
szczegotowy: Legalna migracja i integracja,
nabdér nr FAMI.02.01-1Z.00-002/24.

Instytucja przyjmujgca formularz .......................
Nazwa podmiotu: ...
Data wptywu formularza: ..............c.ccoiiiin,
OCENIAJGCY ...vviiii e

Lp. | KRYTERIA OCENY

LICZBA
PUNKTOW

MIN ILOSC
PKT DO
UZYSKANIA

PUNKTY

| Zgodnos¢ dziatan kandydata na
partnera z przedmiotem i celami
partnerstwa.

30

15

zgodnym z celami partnerstwa:
— ponizej 2 lat — 0 punktow
—od 2 do 3 lat — 5 punktow
—od 3 do 4 lat — 6 punktow
—o0d 4 do 5 lat — 8 punktow

— powyzej 5 lat — 10 punktow

1. | Okres prowadzenia dziatalnosci w zakresie

10

przedmiotem i celami partnerstwa

2. | Zgodnosc¢ dotychczasowych dziatan
podmiotu (kandydata na partnera) z

10

— 5 grup — 5 punktow
— 6 grup — 6 punktéw
— 7 grup — 8 punktéw
— 8 grup i wiecej — 10 punktéw

3. | Doswiadczenie w pracy z grupg docelowa:

10

| Deklarowany potencjat partnera.

20

10

projektéw jako lider/partner:

— 1 projekt — 2 punkty

— 2 projekty — 4 punkty

— od 3 do 4 projektéw — 6 punktéw
—od 5 do 6 projektow — 8 punktow

1. | Liczba realizowanych/zrealizowanych

10




— 7 i wiecej projektéw — 10 punktow

2. | Doswiadczenie w realizacji i zarzgdzaniu
projektéw (w szczegolnosci finansowanych
z UE) w tym: zakres tematyczny, ich
wartos¢, grupy docelowe, podstawowe
dziatania oraz rola i odpowiedzialnosc¢
kandydata na partnera w zarzadzaniu 10 6
projektami (lider/partner), doswiadczenie
merytoryczne kadry.

Posiadane zasoby osobowe, techniczne i
organizacyjne, ktére bedg wykorzystywane
na potrzeby projektu.

[l | Wstepna koncepcja realizacji zadan
lezacych po stronie partnera (w tym
opis sposobu realizacji zadan, etapy ich
realizacji, niezbedne zasoby, budzet, 20 15
szacowana liczba oséb/organizaciji,
ktére skorzystajg ze wsparcia).

IV | Budzet®): budzet zgodnie z koncepcja
realizacji dziatan wskazanych w
kryterium lll.

Ocenie podlega¢ bedzie: racjonalnosé¢
wydatkéw w budzecie, spojnos¢ 20 15
budzetu w zakresie dzialan partnera,
adekwatnos¢ wydatkow w budzecie,
poprawnos¢ budzetu pod wzgledem
rachunkowym.

V | Dodatkowe informacje mogace mieé¢
znaczenie przy ocenie kandydata na

partnera
10 5

RAZEM 100 60

3 Zaktadany budzet moze ulec zmianie w toku przygotowania wniosku o dofinansowanie, nie moze
by¢ jednak wyzszy niz zaktadany w ofercie.



Suma
przyznanych
punktow

Czy w kazdej czesci oceny
osiggnieto minimalnag liczb
punktéw TAK/NIE

Wynik oceny

pozytywny
TAK/NIE

Wynik oceny
negatywny
TAK/NIE

...... loo.....

UZASADNIENIE:

Podpis Cztonka Komisji Oceny Ofert, data




Zatacznik nr 3 do REGULAMINU PRACY KOMISJI

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ -ROZMOWA
do ogtoszenia o otwartym naborze na partnera
w celu wspdlnego przygotowania i realizacji projektu dofinansowanego w ramach Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji na lata 2021 — 2027 - cel szczegdtowy: Legalna migracja i

integracja.
Instytucja przyjmujgca formularz ................ocooeii
Nazwa podmiotU: ......ooeiiii s
Data wptywu formularza: ...
O CBNIA ALY .ottt e e ]
NAZWA KRYTERIUM LICZBA PUNKTOW

Rozmowa z kandydatem na partnera:

20
RAZEM 20
Suma przyznanych Wynik oceny merytorycznej SUMA
punktéw - rozmowa formularza oferty
UZASADNIENIE:




Zatacznik nr 4 do REGULAMINU PRACY KOMISJI

Zielona Gora, ..o r.

DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI (Cztonka Komisji Oceny Ofert)

do ogtoszenia o otwartym naborze na partnera
w celu wspdlnego przygotowania i realizacji projektu dofinansowanego w ramach
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji na lata 2021 — 2027 - cel szczegétowy: Legalna
migracja i integracja.

Nazwa kandydata na partnera:

1. Os$wiadczam, ze w odniesieniu do ww. Kandydata na partnera nie zachodzi Zzadna

Z okolicznosci, o ktérych mowa w art. 24 § 1i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks

postepowania administracyjnego (j.t. Dz. U. z 2023 r. poz. 775 z p6zn. zm.), powodujgcych

wytgczenie mnie oceny ztozonych formularzy ofert, tj., ze:

a) nie wystepujg okolicznosci prawne i faktyczne, ktére mogtyby budzi¢ watpliwosci co do
mojej bezstronnosci w tym procesie;

b) nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
do drugiego stopnia z oferentem lub cztonkami organéw zarzgdzajgcych lub organow
nadzorczych oferenta;

C) nie jestem zwigzana/-y z oferentem z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki;

d) nie jestem przedstawicielem oferenta ani nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia z przedstawicielem oferenta, ani nie
jestem zwigzana/-y z przedstawicielem oferenta z tytutu przysposobienia, kurateli lub
opieki;

e) nie pozostaje z oferentem w stosunku podrzednosci stuzbowe;j.

Jestem swiadoma/-y ze przestanki wymienione w lit. b-d powyzej dotyczg takze sytuacji, gdy
ustato matzenstwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.

2.  Oswiadczam, iz wedlug mojej wiedzy w stosunku do Kandydata na partnera, nie zachodzit i
nie zachodzi konflikt interesu, o ktorym mowa w art. 61 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad
finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii, zmieniajgce rozporzadzenia
(UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr
1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr
541/2014/UE, a takze uchylajgce rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 (Dz. Urz. UE. L
Nr 193, str. 1).

3. W przypadku powzigcia informac;ji o istnieniu jakiejkolwiek okoliczno$ci moggcej budzic¢
uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci/wystagpieniu konfliktu interesu
w odniesieniu do Kandydata na partnera, zobowigzuje sie do niezwlocznego jej zgtoszenia na
pismie Przewodniczgcemu Komisji Oceny i zaprzestaniu udziatu w procesie oceny ztozonych
formularzy ofert.

Podpis Cztonka Komisji Oceny Ofert



