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l. OGLASZAJACY NABOR

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 roku o zasadach realizacji
zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-
2027 Dz.U. z 2022 r., poz. 1079, zwanej dalej: ,ustawg wdrozeniowg”, Wojewodzki
Urzad Pracy w Zielonej Gérze ogtasza otwarty nabér na partnera spoza sektora
finansow publicznych w celu wspdlnego przygotowania i realizacji projektu pt.
»2Akcja- Migracja. Lubuskie Centra Integracji Cudzoziemcow”.

Projekt realizowany bedzie ze srodkéw Funduszu Azylu, Migraciji i Integracji na lata
2021 — 2027 - cel szczegotowy: Legalna migracja i integracja, nabor nr FAMI.02.01-
1Z.00-002/24 oraz ze srodkow krajowych.

Il. PODSTAWOWE INFORMACJE O PLANOWANYM DO
REALIZACJI PROJEKCIE

W ramach projektu planowana jest realizacja modelu integracji cudzoziemcéw
opartego na Centrum Integracji Cudzoziemcéw (dalej: CIC) w formie One-Stop-Shop,
ktdre obejmuje skupienie réznych obszaréow dziatania: wsparcie asystenckie

i doradcze, prawne, psychologiczne, adaptacyjne i spoteczne w jednym miejscu.
Centrum to takze miejsce, w ktérym cudzoziemcy bedg mogli nawigzywac kontakty

z innymi osobami bedgcymi w podobnej sytuacji oraz gdzie mogg kontaktowac sie

I zaciesniac relacje z Polakami, przede wszystkim z mieszkacami lokalne;j
spotecznosci, co przyczynia sie do budowania wiezi miedzykulturowych.

Partner Wiodacy (zwany dalej liderem): Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze.
Partner nr 1: Lubuski Urzgd Wojewodzki.

Partner nr 2: wytoniony w ramach niniejszego naboru.

Obszar realizacji projektu: wojewddztwo lubuskie.

Siedziba CIC: Gorzow WIkp.

Planowany okres realizacji projektu: 01.04.2025 - 30.06.2029%, przy czym
faktyczne uruchomienie dziatalnosci CIC planowane jest od 1.07.2025 r.

Grupa docelowa: cudzoziemcy legalnie przebywajgcy w wojewddztwie lubuskim,
zgodnie z ,Podrecznikiem dla beneficjenta projektu finansowanego w ramach
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji na lata 2021 — 2027” wedtug Rozdziatu 1.
,informacje ogolne”, podrozdziatu 1.1 ,FAMI i grupy docelowe”, punkt II2.

Wartos¢ catego projektu:

1 Termin realizacji moze ulec zmianie w toku przygotowania wniosku o dofinansowanie i pézniejsze;j
realizacji projektu.

2 https://copemswia.gov.pl/fundusze/fami/fami-2021-2027/podrecznik-dla-beneficjenta-fami-2021-
2027/
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1. maksymalna wartos¢ dofinansowania z FAMI - 16 117 000,00 zt,
2. dofinansowanie z FAMI stanowi 90% kosztow kwalifikowalnych.

. CEL PARTNERSTWA | PLANOWANY ZAKRES DZIAtAN

1. Celem naboru jest wybér partnera do wspolnego przygotowania i realizacji
dziatan projektowych, w ramach ktérych zostang podjete dziatania majgce
przyczynic sie do kompleksowego procesu integracji i wsparcia obywateli panstw
trzecich, przebywajgcych na terenie woj. lubuskiego.

W tym celu lider podejmie wspotprace z partnerem przy opracowaniu projektu,
w tym zaplanowaniu dziatan i przygotowaniu wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu w oparciu o:

1) Regulamin naboru,

2) Polski Program FAMI 2021 — 2027,

3) Woytyczne dotyczgce tworzenia Centrow Integracji Cudzoziemcow,

4) Podrecznik dla Beneficjenta projektu finansowanego w ramach Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji na lata 2021 - 2027,

5) ustalenia czynione na biezgco pomiedzy liderem, a partnerami.

Partner zobowigzany jest do zapoznania sie z ww. dokumentami oraz do ich
przestrzegania na kazdym etapie realizacji projektu.

Przed przystgpieniem do realizacji projektu strony podpiszg umowe partnerstwa,

ktorej zakres zostat wskazany w art. 39 ust. 9 Ustawy o zasadach realizacji

zadan finansowanych ze srodkow europejskich w perspektywie finansowej

2021-2027. Umowa partnerska okresli m.in.:

1) prawa i obowigzki stron,

2) zakres i forme udziatu poszczegodlnych partneréw w projekcie, w tym zakres
realizowanych przez nich zadan,

3) partnera wiodgcego, uprawnionego do reprezentowania pozostatych
partneréw projektu,

4) sposob przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztéw ponoszonych
przez poszczegodlnych partneréw projektu, umozliwiajgcy okreslenie kwoty
dofinansowania udzielonego kazdemu z partnerow,

5) sposéb postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzania sie stron
z porozumienia lub umowy.

Partnerzy podejmg wspétprace w zarzgdzaniu projektem w szczegdlnosci

w zakresie realizacji i dokumentowania dziatan przypisanych partnerowi,
zwigzanych z zaangazowaniem wiasnych zasobdw, realizacji i monitorowania
wskaznikéw produktu i rezultatu projektu odnoszgcych sie do przypisanych
partnerowi dziatan, zgodnie z przepisami prawa krajowego i europejskiego.
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2. Zawarcie umowy partnerskiej zostanie poprzedzone przyjeciem deklaracji
partnerstwa.

3. W ramach projektu przewiduje sie dziatania na rzecz obywateli panstw trzecich
przebywajgcych legalnie w Polsce, bedgcych w trakcie uzyskiwania zezwolenia
na legalny pobyt i beneficjentéw ochrony miedzynarodowej oraz bliskich
krewnych obywateli panstw trzecich, zamieszkujgcych/przebywajgcych
w wojewddztwie lubuskim a takze personelu pracujgcego z obywatelami panstw
trzecich oraz spoteczenstwa przyjmujgcego.

4. Do zadan merytorycznych partnera naleze¢ bedzie realizacja nizej
wymienionych dziatan obligatoryjnych:

1) zapewnienia opieki psychologicznej dla dzieci?;

2) realizacji kurséw adaptacyjno - orientacyjnych?;

3) realizacji zadan w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej>;

4) realizacji zadan w zakresie przeciwdziatania handlowi ludzmi®;

5) realizacji szkolen dla pracownikéw oswiaty i administracji publicznej
z zakresu integracji i pracy ze spoleczenstwem wielokulturowym®.

5. Do zadan partnera naleze¢ bedzie réwniez:

1) wspotpraca z liderem w zakresie rekrutacji uczestnikow do poszczegdinych
form wsparcia przewidzianych w projekcie;

2) wspoétpraca z liderem w zakresie informacji i promocji projektu,
poszczegolnych form wsparcia oraz biezgcej informaciji o realizowanych
dziataniach;

3) realizacja innych dziatan wynikajgcych z potrzeb grupy docelowe;j
zdiagnozowanych w wyniku realizacji projektu, po ich uzgodnieniu z liderem.

6. Do obowigzkdéw organizacyjnych partnera naleze¢ bedzie:

1) wspotpraca z liderem przy przygotowywaniu niezbednej dokumentacji
wniosku o dofinansowanie,

2) realizacja projektu we wspétpracy z partnerami w zakresie zadan
wynikajgcych z przygotowanego we wspotpracy wniosku i umowy
partnerskiej, w tym m.in:

a) wniesienie wktadu wtasnego do realizacji projektu (nieobowigzkowe),
b) uczestniczenie w zaplanowanych spotkaniach,
C) wspotpraca przy biezgcym zarzadzaniu finansami oraz kontroli,
d) biezgca wspétpraca w zakresie nadzoru nad kwalifikowalnoscig
wydatkéw oraz zaangazowanie w rozliczanie projektu,
e) biezgca wspoétpraca w zakresie monitorowania realizacji zadan
w projekcie.

7. Szczegotowy zakres dziatan i opis zadan poszczegdlnych partnerow bedzie
wskazany we wniosku o dofinansowanie projektu, ktory zostanie przygotowany
wspolnie przez partnera wiodgcego i partnera/partneréow projektu. Oczekuje sie,
ze na tym etapie kazdy partner wniesie wiedze i wykaze sie doswiadczeniem

8 wsparcie realizowane na terenie CIC w Gorzowie WIKkp.

4 wsparcie realizowane w grupach do 20 osdb, na terenie CIC w Gorzowie Wikp.

5 np. poprzez realizacje dziatan podnoszacych $wiadomos¢ w danym obszarze, kampanie
informacyjne, szkolenia, oraz dziatania bezposrednie; opis sposobu realizacji zadania przedstawia
kandydat na partnera w ofercie.

6 wsparcie realizowane co do zasady na terenie CIC w Gorzowie Wlkp. W uzasadnionych sytuacjach
wsparcie moze by¢ realizowane w innej lokalizaciji.
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w zakresie zgodnym z zakresem zadan planowanych do realizacji przez
partnera/partneréw.

V.  WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OCENA
OFERT

1. Ocena ofert bedzie realizowana w trzech etapach:

1) ocena formalna ztozonych ofert, w tym ocena warunkéw udziatu
w postepowaniu’,

2) ocena merytoryczna ztozonych ofert?,

3) rozmowa z kandydatami na partneréw®.

2. Do naboru moze przystgpi¢ podmiot spetniajgcy tacznie ponizsze warunki:

1) ztozyt oferte, na wzorze zgodnym z zat. 1 do niniejszego regulaminu,

2) jest podmiotem spoza sektora finanséw publicznych, dziatajgcym na terenie
wojewoddztwa lubuskiego,

3) jest organizacjg pozarzadowa™®,

4) nie podlega wykluczeniu na podstawie art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych j.t. Dz.U. 2023 r., poz. 1270 z p6zn. zm.,

5) wykaze sie minimum dwuletnim doswiadczeniem w integracji migrantéw
z panstw trzecich na terenie wojewddztwa lubuskiego,

6) posiada i potrafi udowodni¢ doswiadczenie w pracy z migrantami z co
najmniej pieciu grup migracyjnych (narodowosciowych) istotnych w skali
wojewodztwa lubuskiego!!. Potwierdzeniem wymaganego doswiadczenia
organizacji pozarzgdowych w dostepie do spotecznosci migrantow powinny
by¢ udokumentowane interakcje z migrantami w poprzednich latach,

Z podziatem na gtéwne grupy narodowosciowe (niepowtarzajgce sie osoby
objete wsparciem w postaci konsultacji, szkolen, kurséw)*?,

7) zadeklaruje uczestnictwo w realizacji projektu na wszystkich jego etapach,
w tym na etapie przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu,

8) wyrazi zgode na upublicznienie informacji o jego wyborze na partnera
realizujgcego projekt.

3. Do oferty nalezy dotgczyé nastepujgce dokumenty:

1) aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego wtasciwego rejestru
z okresu nie pozniejszego niz 3 miesigce przed dniem ztozenia wniosku lub
inny dokument potwierdzajgcy forme i charakter prowadzonej dziatalnosci
wraz z danymi os6b upowaznionych do sktadania oswiadczen woli
w sprawach majgtkowych.

7 zgodnie z zakresem wskazanym w KARTCIE OCENY FORMALNEJ FORMULARZA OFERTY,
stanowigcej zatgcznik do Regulaminu prac Komisji Oceny Ofert

8 zgodnie z zakresem wskazanym w KARCIE OCENY MERYTORYCZNEJ FORMULARZA OFERTY,
stanowigcej zatgcznik do Regulaminu prac Komisji Oceny Ofert

9 zgodnie z zakresem wskazanym w KARCIE OCENY MERYTORYCZNEJ -ROZMOWA, stanowigcej
zatgcznik do Regulaminu prac Komisji Oceny Ofert

10 organizacja dziatajgca na rzecz wybranego interesu i niedziatajgca w celu osiggniecia zysku

11 zgodnie z danymi Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych na dzien 30.04.2024 sg to osoby posiadajgce
obywatelstwo Ukrainy, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Indii, Rosji, Filipin,Turcji, Nepalu.

12 zanonimizowane dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunku wymienionego w punkcie 5) nalezy
dostarczy¢ po wybraniu podmiotu na partnera
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10.

11.

W przypadku zatgczenia dokumentu stanowigcego o podstawie dziatalnosci
podmiotu, ktéry nie zawiera wyszczegolnionego sktadu osobowego cztonkow
wchodzgcych w sktad zarzgdu podmiotu, nalezy dotgczy¢ uchwate podmiotu
badz inny obowigzujgcy dokument stanowigcy o skfadzie cztonkéw zarzadu
podmiotu.

W przypadku, gdy oferent nie podlega wpisowi do Krajowego Rejestru
Sagdowego:

a) wypis z Rejestru Starostwa lub
b) zaswiadczenie/wypis z innego rejestru potwierdzajgce osobowosc
prawng oraz upowaznienie do reprezentowania podmiotu.

2) statut (jesli dotyczy) lub inny réwnowazny dokument,

3) upowaznienie dla osob sktadajgcych oferte, tzn. sktadajgcych podpisy pod
ofertg, do reprezentowania podmiotu (zgodnie ze wskazaniem zawartym
w dokumencie stanowigcym o podstawie dziatalnosci podmiotu)*s,

4) oswiadczenie o niekaralnosci oséb reprezentujgcych podmiot sktadajgcy
oferte, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Formularza oferty,

5) deklaracje wspotpracy, zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do Formularza oferty,

6) poswiadczenie o akceptacji warunkéw realizacji zadan partnera okreslone
w niniejszym Ogtoszeniu.

. Podmiot moze ztozy¢ nie wiecej niz jedng oferte.
. Niespetnienie ktéregokolwiek z kryteriow oceny formalnej lub warunkéw udziatu

w postepowaniu bedzie, skutkowato odrzuceniem oferty.

. Podmiot, ktérego oferta uzyska minimalng wymagang liczbe punktéw zgodnie

z rozdziatem V.1 KRYTERIA OCENY ZtOZONEJ OFERTY zostanie zaproszony
na rozmowe.

. Termin rozmowy zostanie wyznaczony niezwiocznie po zakonczeniu oceny

projektu w zakresie spetniania kryteriow opisanych w punkcie V.1.

. Podmiot otrzyma na wskazany w ofercie adres e-mail dwa terminy rozmowy do

wyboru.

. Nie pojawienie sie na rozmowie skutkowac bedzie odrzuceniem podmiotu

z postepowania.
Ocena ztozonej oferty moze skutkowaé zdefiniowaniem przez lidera projektu
zapisow oferty, ktére podlega¢ bedg zmianom lub negocjacjom, w szczegdlnosci
w odniesieniu do zatozen dot. sposobu realizacji danego zadania jak i wysokosci
wnioskowanego na ten cel budzetu. Powyzsze moze by¢ przedmiotem negocjacji
z kandydatem na partnera prowadzonych podczas rozmowy kwalifikacyjnej.
Rozmowa z kandydatem na partnera podlega ocenie.
Podmiot wybrany na partnera zobowigzany jest w ciggu 2 dni roboczych od daty
otrzymania pisemnej informacji o wyborze dostarczy¢ do lidera nastepujgce
dokumenty:
1) skorygowang, zgodnie z ustaleniami oferte;
2) dokumenty potwierdzajgce posiadanie minimum dwuletniego doswiadczenia
w integracji migrantéw z panstw trzecich oraz doswiadczenie w pracy
z migrantami z co najmniej pieciu grup migracyjnych (narodowosciowych)

13 jesli takie upowaznienie jest wymagane badz dane osoby nie sg wskazane w ww. dokumencie
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3)

istotnych w skali wojewddztwa lubuskiego. Potwierdzeniem wymaganego
doswiadczenia organizacji pozarzgdowych w dostepie do spotecznosci
migrantow powinny by¢ udokumentowane interakcje z migrantami

w poprzednich latach, z podziatem na gtéwne grupy narodowosciowe
(niepowtarzajgce sie osoby objete wsparciem w postaci konsultacji, szkolen,
kurséw). Dostarczone dokumenty muszg by¢ zanonimizowane w formie np.
ztozonych sprawozdan koncowych z realizacji projektow, sprawozdan —
wyciggow z baz danych prowadzonych przez organizacje i inne;
dokumenty potwierdzajgce posiadanie przez podmiot standardéw ochrony
matoletnich, zgodnie z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy —
Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw lub jesli podmiot
nie posiada standardow ochrony matoletnich, zgodnie z Ustawg z dnia 28
lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuhczy oraz
niektérych innych ustaw zobowigzanie do przyjeciai wdrozenia standardéw
na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie.

V. KRYTERIA OCENY OFERT PARTNERA

V.1 KRYTERIA OCENY ZLOZONEJ OFERTY

Lp.

MIN LICZBA
PKT DO
UZYSKANIA

LICZBA

KRYTERIA OCENY PUNKTOW

Zgodnos¢ dziatan kandydata na partnera z 30 15

przedmiotem i celami partnerstwa.

Okres prowadzenia dziatalnosci w zakresie
zgodnym z celami partnerstwa:

— ponizej 2 lat — 0 punktow

—od 2 do 3 lat — 5 punktow

—od 3 do 4 lat — 6 punktow

—o0d 4 do 5 lat — 8 punktow

— powyzej 5 lat — 10 punktéw

10 5

Zgodnos$¢ dotychczasowych dziatan podmiotu 10 5

(kandydata na partnera) z przedmiotem i celami
partnerstwa.

Doswiadczenie w pracy z grupg docelowa:
— 5 grup — 5 punkow

— 6 grup — 6 punktéw

— 7 grup — 8 punktéw

— 8 grup i wiecej — 10 punktéw.

10 5

Deklarowany potencjat partnera. 20 10
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Liczba realizowanych/zrealizowanych projektow
jako lider/partner:

— 1 projekt — 2 punkty

— 2 projekty — 4 punkty

—od 3 do 4 projektéw — 6 punktow

— od 5 do 6 projektow — 8 punktow

— 7 i wiecej projektow — 10 punktow

10

Doswiadczenie w realizacji i zarzadzaniu projektow
(w szczegolnosci finansowanych z UE) w tym:
zakres tematyczny, ich wartos$¢, grupy docelowe,
podstawowe dziatania oraz rola i odpowiedzialnos¢
kandydata na partnera w zarzgdzaniu projektami
(lider/partner), doswiadczenie merytoryczne kadry.

Posiadane zasoby osobowe, techniczne i
organizacyjne, ktore bedg wykorzystywane na
potrzeby projektu.

10

Wstepna koncepcja realizacji zadan lezacych po
stronie partnera (w tym opis sposobu realizacji
zadan, etapy ich realizacji, niezbedne zasoby,
budzet, szacowana liczba oséb/organizacji,
ktore skorzystajg ze wsparcia).

20

15

Budzet!?): budzet zgodnie z koncepcjq realizacji
dziatan wskazanych w kryterium lil.

Ocenie podlega¢ bedzie: racjonalnosé¢
wydatkéw w budzecie, spojnos¢ budzetu

w zakresie dziatan partnera, adekwatnosé
wydatkéw w budzecie, poprawnosé budzetu pod
wzgledem rachunkowym.

20

15

Dodatkowe informacje mogace mie¢ znaczenie
przy ocenie kandydata na partnera.:

10

RAZEM

100

60

Nieosiggniecie w ktérymkolwiek z powyzszych kryteridw wskazanego minimum

punktowego skutkuje odrzuceniem oferty.

W przypadku uzyskania przez dwoch lub wiekszg liczbe kandydatow takiej samej
liczby punktow, kryterium V.2 (rozmowa z kandydatem na partnera) uznaje sie za
rozstrzygajace.

14 Zaktadany budzet moze ulec zmianie w toku przygotowania wniosku o dofinansowanie, nie
moze by¢ jednak wyzszy niz zaktadany w ofercie.
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V.2 KRYTERIA OCENY ROZMOWY Z KANDYDATEM NA PARTNERA

NAZWA KRYTERIUM LICZBA PUNKTOW
Rozmowa z kandydatem na partnera 20
RAZEM 20

VI.

TERMIN, MIEJSCE | SPOSOB SKtADANIA OFERT:

Oferte nalezy przygotowac na formularzu ofertowym, ktéry stanowi zatgcznik nr

1 do niniejszego ogtoszenia.

Oferte nalezy przygotowaé w jezyku polskim, w formie pisemnej, czytelnie,

poprzez uzupetnienie formularza ofertowego z wykorzystaniem sprzetu

elektronicznego.

Oferta powinna zawiera¢ wszystkie wymagane informacje okreslone

W niniejszym ogtoszeniu.

Oferta powinna by¢ podpisana przez osobe/osoby upowaznione do

reprezentowania podmiotu sktadajgcego oferte, zgodnie z zasadg reprezentacji

wynikajgcg z postanowien odpowiednich przepiséw prawnych i weryfikowane

na podstawie dostepnych rejestrow (np. KRS) lub prawidtowo spisanego

petnomocnictwa (potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kopie

petnomocnictwa nalezy dotgczy¢ do oferty).

Oferta powinna by¢ podpisana w sposdb umozliwiajgcy identyfikacje osoby

sktadajgcej podpis (np. czytelny podpis sktadajgcy sie z petnego imienia

i nazwiska lub podpis nieczytelny opatrzony pieczecig imienng, lub podpis

elektroniczny).

Oferte nalezy ztozyc:

a) w formie papierowej, w jednym egzemplarzu, w zaklejonej kopercie,
osobiscie lub listownie na adres:

WOJEWODZKI URZAD PRACY W ZIELONEJ GORZE
UL. WYSPIANSKIEGO 15

65-036 Zielona Géra

(pokaéj 210)

z adnotacja:

-~NABOR NA PARTNERA FAM|”

NIE OTWIERAC PRZED 26.07.2024 r. godzina 12.

b) w formie elektronicznej za posrednictwem komunikacji elektronicznej ePUAP,
na adres: /\WUPZG/SkrytkaESP.

7. Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 26.07.2024 roku, do godziny 12:00

(decyduje data oraz godzina wptywu oferty do urzedu odnotowywana przez
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10.

11.

12.

VII.

pracownika sekretariatu WUP bgdz data oraz godzina wptywu dokumentu

w systemie ePUAP). Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Oferta sktadana w formie papierowej musi by¢ zaparafowana na kazdej niepustej
stronie oferty przez osobe/osoby upowaznione do reprezentowania podmiotu.
Oferta sktadana w formie elektronicznej musi by¢ opatrzona podpisem
elektronicznym osoby upowaznionej do reprezentowania podmiotu sktadajgcego
oferte. Podpis moze by¢ ztozony z wykorzystaniem kwalifikowanego podpisu
elektronicznego lub profilu zaufanego ePUAP. Ponadto, przestana oferta musi
by¢ spakowana i zaszyfrowana np. w formacie .zip.

Hasto pozwalajgce na odszyfrowanie oferty ztozonej w formie elektronicznej
nalezy przesta¢ do 26.07.2024 r. do godz. 13. Czynnos$¢ przekazania hasta nie
stanowi elementu skfadania ofert i moze by¢ dopetniona we wskazanym terminie
przez e-mail wskazany do kontaktéw w niniejszym ogtoszeniu (rozdziat VI, punkt
12).

Ogtaszajgcy dopuszcza mozliwo$¢ kontaktu roboczego w przypadku problemoéw,
w szczegolnosci problemdw technicznych zwigzanych z przekazaniem

i wykorzystaniem hasta umozliwiajgcego odszyfrowanie oferty. Brak mozliwosci
odszyfrowania oferty skutkuje brakiem mozliwosci jej oceny co oznacza
automatyczne jej odrzucenie.

Po uptywie terminu skfadanie ofert, poprawnie ztozone oferty zostang komisyjnie
otwarte a nastepnie poddane ocenie w oparciu o wskazane warunki udziatu

w postepowaniu oraz kryteria oceny ofert z zachowaniem zasad przejrzystosci

i rownego traktowania.

Dane osoby do kontaktu w sprawie naboru:
Agnieszka Suttanowska

e-mail: a.sultanowska@wup.zgora.pl

tel: 512 102 585

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze oswiadcza, ze wszelkie dane
osobowe, pozyskane w ramach niniejszego naboru, bedzie przetwarzat zgodnie
z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie
danych), zwanego dalej: ,RODO” oraz stosownie do postanowien ustawy
wdrozeniowe;.

Odpowiednio do art. 88 ustawy wdrozeniowej Wojewddzki Urzad Pracy

w Zielonej Gorze oraz partner/partnerzy projektu sg samodzielnymi

I niezaleznymi administratorami w rozumieniu art. 4 pkt 7) RODO.
Administratorzy majg prawo wzajemnie udostepnia¢ sobie dane osobowe w
celu wykonywania zadan wynikajgcych z realizowanego wspolnie
przedsiewziecia, a przetwarzanie, w tym udostepnianie danych osobowych,
odbywac sie bedzie na zasadach okreslonych w RODO i w ustawie
wdrozeniowe;.
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4. W przypadku uzyskania dofinansowania na realizacje projektu szczegdtowe
zasady ochrony danych osobowych zostang uzgodnione w umowie
partnerskiej, o ktorej mowa w czesci Il ust. 1 niniejszego ogtoszenia.

5. Na potrzeby niniejszego naboru, na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), Wojewodzki
Urzad Pracy w Zielonej Goérze, informuje, ze:

1)

2)

3)

Administratorem danych osobowych jest Wojewddzki Urzgd Pracy

w Zielonej Gorze z siedzibg w Zielonej Gérze przy ul. Wyspianskiego 15,

65-036 Zielona Gora, tel. /68/ 456 56 10, e-mail: wup@wup.zgora.pl.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze wyznaczyt Inspektora ochrony

danych, z ktérym mozna sie kontaktowacC we wszystkich sprawach

dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania

z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Kontakt jest mozliwy

poprzez e-mail: iod@wup.zgora.pl lub pisemnie na adres: Wojewodzki

Urzad Pracy w Zielonej Gérze, ul Wyspianskiego 15, 65-036 Zielona Gora.

Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO

(wypetnienie obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze), art. 6 ust.

1 lit. b) RODO (wykonanie umowy partnerskiej, ktérej strong bedzie partner

— w przypadku uzyskania dofinansowania) i art. 6 ust. 1 lit. €) RODO

(wykonanie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach

sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi) oraz

stosownie do postanowien przepisow szczegolnych:

» Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060
z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdéjnosci,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu,
Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i
Polityki Wizowej, zwanego ,rozporzgdzeniem ogolnym”;

» Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych
majgcych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii, zmieniajgcego
rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr
1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013,
(UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE,

a takze uchylajgcego rozporzgdzenie (UE, Euratom) nr 966/2012,
zwanego ,rozporzgdzeniem finansowym”;

» Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027, zwanej ,ustawg wdrozeniowg”;

» Ustawy z dnia z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach.
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4)

5)

6)

7

Dane osobowe sg pozyskiwane i przetwarzane w celu realizacji projektu
partnerskiego, rejestracji i przechowywania danych i dokumentéw dotyczgcych
projektu oraz ich archiwizaciji.

Przetwarzanie danych osobowych nie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
f) RODO, tzn. nie dotyczy prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych
przez administratora.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;j.

Odbiorcami danych osobowych sg lub mogg by¢ podmioty, o ktérych mowa w
art. 87 ust. 1 ustawy wdrozeniowej w zakresie niezbednym do realizacji projektu
partnerskiego, a w szczegolnosci:

» minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego wykonujgcy zadania
panstwa cztonkowskiego, o ktorym mowa w art. 5 ustawy
wdrozeniowej;

» Instytucja zarzadzajgca (1Z), o ktoérej mowa art. 2 pkt 12) ustawy
wdrozeniowej, ktorg w ramach Funduszu Azylu, Migracji i Integracji na
lata 2021-2027 (FAMI 2021-2027) jest Departament Funduszy
Europejskich Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administraciji;

» inne instytucje i podmioty uczestniczgce w systemie realizacji FAMI
2021-2027, w tym Instytucja posredniczgca (Centrum Obstugi
Projektéw Europejskich Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracji) oraz Petnomocnik Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji do spraw Funduszy Europejskich na Migracje, Granice i
Bezpieczenstwo w MSWIA,;

» czionkowie Komitetu Monitorujgcego, o ktérym mowa w rozdziale 5
ustawy wdrozeniowej;

» Instytucja audytowa, o ktérej mowa w art. 2 pkt 9) ustawy
wdrozeniowej, ktorg jest Szef Krajowej Administracji Skarbowe;j
(zadania |A sg realizowane przy pomocy pracownikow zatrudnionych w
wyodrebnionej komoérce Ministerstwa Finansow - Departamencie
Audytu Srodkéw Publicznych);

» minister wiasciwy ds. finanséw publicznych, ktory prowadzi rejestr
podmiotéw wykluczonych na podstawie art. 207 ustawy o finansach
publicznych;

» Bank Gospodarstwa Krajowego zajmujgcy sie obstugg bankowg
ptatnosci i wspoffinansowania w ramach FAMI;

» instytucje Unii Europejskiej oraz inne podmioty uczestniczgce w
systemie realizacji FAMI 2021-2027.

Odbiorcami danych osobowych mogg ponadto by¢ osoby lub podmioty, ktérym
moze by¢ udostepniona dokumentacja na podstawie art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej, podmioty uprawnione do
obstugi doreczen pocztowych, podmioty swiadczgce ustugi doreczania przy
uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej (w tym ePUAP, e-doreczenia),
minister wiasciwy ds. cyfryzacji bedgcy administratorem systemu SSDIP
(Scentralizowanego Systemu Dostepu do Informaciji Publicznej — BIP),
instytucje bankowe (w zakresie przekazywania srodkéw finansowych na
realizacje projektu), podmiot Swiadczacy ustugi hostingu poczty elektronicznej
WUP, podmioty, ktérym przekazuje sie dokumentacje zawierajgcg dane
osobowe w celu brakowania (niszczenia), jak réwniez inne podmioty
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przetwarzajgce dane osobowe w imieniu administratora na podstawie
zawartych uméw/porozumien w sprawie powierzenia przetwarzania danych
osobowych (w tym dostawcy systemow informatycznych). Dane osobowe mogg
zostac ujawnione organom upowaznionym do otrzymania danych osobowych
na podstawie innych przepiséw prawa (organom kontrolnym, sgdom, organom
Scigania).

8) Dane osobowe bedg przechowywane przez okres wskazany w art. 91 ustawy
wdrozeniowej niezbedny do realizacji i rozliczenia projektu partnerskiego oraz
spetnienia obowigzkdw archiwizacyjnych wynikajgcych z przepiséw o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

9) W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg okreslone prawa,
tj.:

- prawo dostepu do tresci danych osobowych oraz prawo otrzymania ich
kopii;

- prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

- prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

- prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,
w przypadkach okreslonych w art. 21 RODO.

10) Przetwarzanie danych osobowych nie odbywa sie na podstawie uprzednio
udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych — w zwigzku z tym nie
ma mozliwosci zrealizowania prawa do cofniecia zgody w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

11) Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego (Urzedu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

12) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym okreslonym w ustawie
wdrozeniowej oraz Polskim Programie FAMI; konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wspétrealizacji projektu partnerskiego.

13) W stosunku do pozyskanych danych osobowych nie bedzie stosowane
zautomatyzowane podejmowanie decyzji w formie profilowania.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze zastrzega sobie prawo do:

a) uniewaznienia naboru z podaniem przyczyny podjecia decyzji o uniewaznieniu
naboru;

b) zmian w tresci ogtoszenia o otwartym naborze, przy czym kazdorazowa zmiana
publikowania bedzie na stronie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze
(https://wupzielonagora.praca.gov.pl) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
(https://wupzielonagora.bip.gov.pl). W przypadku dokonania istotnych zmian
w tresci ogtoszenia, termin sktadania ofert moze zosta¢ wydtuzony;

c) podpisania deklaracji partnerskiej z wybranym partnerem, a w przypadku
wystgpienia okolicznoéci uniemozliwiajgcych podpisanie deklaracji partnerskiej
z wybranym partnerem podpisania deklaracji z podmiotem z kolejng najwyzszg
liczbg punktéw uzyskanych w toku oceny ofert;
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d) odstgpienia na dowolnym etapie od ubiegania sie o dofinansowanie projektu, co
bedzie jednoznaczne z odstgpieniem od tworzenia partnerstwa lub zerwaniem
partnerstwa. Podmiotowi ubiegajgcemu sie o wybor na partnera projektu, a
takze podmiotowi wybranemu na partnera w przypadku odstgpienia
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze od ubiegania sie
o dofinansowanie projektu, nie przystugujg zadne roszczenia wobec
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze z tytutu naktaddéw poniesionych
w zwigzku ze ztozeniem oferty partnerstwa czy tez w zwigzku
z przygotowaniem projektu. W takim przypadku kazda ze stron (lider i partner)
pozostaje dysponentem dokumentdw i innych zasobow wytworzonych przez
siebie w procesie przygotowywania projektu.

2. Wojewodzki Urzgd Pracy w Zielonej Gorze nie ponosi kosztéw zwigzanych
z przygotowaniem i ztozeniem oferty w odpowiedzi na niniejsze ogtoszenie
0 naborze.

3. Woyniki naboru zostang ogtoszone na stronie Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Zielonej Gorze (https://wupzielonagora.praca.gov.pl) oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej (https://wupzielonagora.bip.gov.pl).

4. 0Od decyzji o rozstrzygnieciu niniejszego naboru podmioty, ktére wezmg w nim
udziat, bedg miaty mozliwos¢ wniesienia protestu w terminie 2 dni roboczych
liczgc od dnia publikacji wyniku naboru na stronie internetowej Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Zielonej Gérze (https://wupzielonagora.praca.gov.pl) oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej (https://wupzielonagora.bip.gov.pl). Decyduje
data wptywu protestu do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze.
Podmiot sktada protest w formie pisemnej na zasadach analogicznych jak przy
sktadaniu oferty. Protest winien wskazywac konkretne przestanki i/lub fakty
podwazajgce prawidtowos¢ dokonanej oceny oferty sktadajgcego protest.
Rozstrzygniecie protestu jest ostateczne. W przypadku pozytywnego
rozpatrzenia protestu, lista wytonionych partneréw zostanie zaktualizowana,

a informacja ta zostanie opublikowana na stronie internetowej Wojewddzkiego
Urzedu Pracy i Biuletynu Informacji Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej
Gorze.

Zatgczniki:
1. Zatgcznik nr 1. Formularz oferty;
2. Zalgcznik nr 2. Regulamin Pracy Komisji.
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