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Gwarancja dla mlodziezy

Ustanowienie Gwarancji dla mtodziezy

W catej Unii Europejskiej 7,5 min mtodych oséb, czyli 12,9% Europejczykéw w wieku od 15 do 24 lat, nie pracuje, nie
ksztalci si¢ ani nie szkoli. Znaczna czes¢ z nich ma najwyzej wyksztalcenie srednie | stopnia i wczesnie konczy
ksztatcenie lub szkolenie. Ponad 30% o0s6b bezrobotnych w wieku ponizej 25 roku zycia pozostaje bez pracy przez
okres dtuzszy niz 12 miesiecy.

W odpowiedzi na coraz wyzszy poziom bezrobocia ludzi mtodych w Europie, Komisja Europejska podjeta dziatania majace
na celu wsparcie mtodziezy w podejmowaniu zatrudnienia. W grudniu 2012 r. na szczeblu UE opracowany zostat Pakiet na
rzecz zatrudnienia mfodziezy. Czeiciag pakietu jest inicjatywa ustanowienia Gwarancji dla mfodziezy.

Gwarancja dla mfodziezy (Youth Guarantee) to skierowany do panstw cztonkowskich UE postulat zapewnienia mtodym
ludziom w wieku do 25 roku zycia, ktérzy nie maja zatrudnienia ani nie uczestnicza w ksztatceniu lub szkoleniu, dobrej jakosci
oferty zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu w ciggu 4 miesiecy od zakonczenia ksztatcenia
formalnego lub utraty pracy. Rada Unii Europejskiej przyjeta zalecenie w sprawie ustanowienia Gwarancji dla mtodziezy
(2013/C 120/01) 22 kwietnia 2013 r., obligujac wszystkie panstwa do jego wdrozenia.

Gwarancja dla mtodziezy wpisuje sie w realizacje trzech celdw strategii,,Europa 2020":

« aby 75% oséb w wieku 20-64 lata miato zatrudnienie;

+ aby odsetek ucznidow wczesnie koriczacych nauke spadt ponizej 10%;

- aby liczba 0s6b doswiadczajacych ubdstwa i wykluczenia spotecznego zmniejszyta sie o co najmniej 20 milionéw.

Whiosek w sprawie ustanowienia Gwarancji dla mtodziezy zawiera rekomendacje dot. m.in.:

zapewnienia mtodziezy petnego dostepu do informacji o oferowanych ustugach i wsparciu, zaciesniajac wspotprace
migedzy stuzbami zatrudnienia, organizacjami poradnictwa zawodowego, instytucjami ksztatcenia i szkolenia oraz stuzbami
wsparcia dla mtodziezy;

umocnienia partnerstwa miedzy pracodawcami a stosownymi podmiotami rynku pracy w celu zwiekszenia mozliwosci
zatrudnienia mtodziezy oraz jej uczestnictwa w przygotowaniu zawodowym i stazach;

opracowania skutecznych strategii informacyjno-promocyjnych, w tym kampanii, w celu dotarcia do mtodziezy, zwtaszcza
mtodziezy borykajacej sie z szeregiem problemaéw, np. ubéstwem, wykluczeniem spotecznym oraz mtodziezy NEET (not in
employment, education or training - niepracujacej, nieuczacej sie i niebioracej udziatu w szkoleniach) i zachecenia jej do
zgtaszania sie do stuzb zatrudnienia;

zaoferowania mtodziezy wczesnie koriczacej nauke i mtodziezy o niskich umiejetnosciach sciezki powrotu do ksztatcenia
i szkolenia;

zapewnienia, aby dziatania stuzace podnoszeniu umiejetnosci i kompetencji pomagaty zaradzi¢ zjawisku niedopasowania
umiejetnosci do potrzeb rynku pracy oraz wychodzity naprzeciw zapotrzebowaniu w zakresie popytu na prace;
zapewnienia, aby w dziataniach stuzacych podnoszeniu umiejetnosci i kompetencji uwzgledniono umiejetnosci z zakresu
ICT oraz umiejetnosci cyfrowe;

stosowania ukierunkowanych subsydiéw do wynagrodzen i subsydiéw rekrutacyjnych w celu zachecenia pracodawcéw
do stworzenia mtodziezy mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodowego;

+ promowania mobilnosci pracownikow.

.

Jako uzupetnienie dla realizacji Gwarancji dla mfodziezy, na szczycie Rady Europejskiej 7-8 lutego 2013 r. podjeto decyzje

o realizacji Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych (YEI), skierowanej do regionéw, w ktérych poziom bezrobocia oséb

w wieku od 15 do 24 lat przekracza 25%. Ma ona stanowic finansowe uzupetnienie dla projektu Gwarancji dla mtodziezy,

w jejramach na lata 2014-2020 przewidywane jest wsparcie na poziomie 6 mld EUR. Na te kwote sktadac sie maja w rownych
~~udziatach po 3 mld EUR $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz srodki ze szczegdlnego przydziatu na te inicjatywe
v h zasobow dla spéjnosci gospodarczej, spotecznej i terytorialne;j.

Agnieszka Wawryk-Grzelec, Starszy Inspektor Wojewédzki
w Wydziale ds. Obstugi Finansowej i Monitorowania PO KL
w Wojewédzkim Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze

(materiat opracowano na podstawie Zalecenia Rady
zdnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie
ustanowienia gwarandji dla mtodziezy)
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Plan realizacji Gwarancji dla mfodziezy w Polsce

Inicjatywa Komisji Europejskiej jaka jest Gwarancja dla miodziezy ma stuzyc praktycznej realizacji dziatan na rzecz
jak najszybszego odwrécenia negatywnej tendencji w zatrudnieniu mtodziezy w UE, w tym takze w Polsce.

Na tej podstawie Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej opracowato Plan realizacji Gwarancji dla mtodziezy
z wykorzystaniem Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych w Polsce.

Ograniczanie bezrobocia 0sé6b miodych od lat stanowi jeden z gtéwnych priorytetow polityki rynku pracy w Polsce.

Ustawa o promocdji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. identyfikuje osoby do 25 roku zycia jako
jedna z kategorii spotecznych, znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy, a w zwiazku z tym uprawnionych do
szczegdlnej pomocy. W przyjetej przez parlament nowelizacji ww. ustawy wprowadzono obowiazek objecia 0séb w wieku
do 25 roku zycia wsparciem w ciaggu 4 miesiecy od dnia rejestracji w urzedzie pracy.

Wéréd kluczowych instytucji realizujacych dziatania wspierajace osoby miode we wchodzeniu na rynek pracy wymienic¢
nalezy:

A. powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy,

B. Ochotnicze Hufce Pracy,

C. Bank Gospodarstwa Krajowego,

D. partnerzy rynku pracy.

Gwarancje dla miodziezy to zapewnienie wszystkim mtodym osobom w wieku do 25 lat dobrej
jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu w ciaggu
czterech miesiecy od utraty pracy lub zakonczenia ksztatcenia formalnego.

W Polsce adresatami Gwarancji dla miodziezy beda osoby w wieku od 15 do 25 roku zycia, w tym zwiaszcza z grupy tzw. NEET.
W zakresie pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej granica wieku zostata podniesiona do 29 roku zycia.

Wéréd adresatéw Gwarancji dla miodziezy w Polsce nalezy wyrézni¢ 4 podgrupy, do potrzeb ktérych bedzie
dostosowana oferta w ramach Gwarangji:

- osoby w wieku 15-17 lat przedwczesnie kofczace nauke - osoby zaniedbujace obowiazek szkolny (do 16 roku
zycia) lub obowiazek nauki (do osiagnigcia 18 roku zycia);

. osoby w wieku 18-24 lata pozostajace poza zatrudnieniem, edukacjg i szkoleniem (NEET) — w tym osoby wymagajace
szczegblnego wsparcia, tj. oddalone od rynku pracy, ze érodowisk defaworyzowanych, z obszaréw wiejskich;

- 0soby w wieku 18-24 lata zarejestrowane jako bezrobotne — w tym réwniez zarejestrowani studenci studiéw zaocznych
i wieczorowych, czyli niespetniajacy tym samym warunku dla klasyfikacji jako NEET;

. bezrobotna mtodziez oraz poszukujacy pracy absolwenci szkot i uczelni w okresie 48 miesiecy od dnia ukonczenia szkoty
lub uzyskania tytutu zawodowego, w wieku 18-29 lat - w zakresie wsparcia przedsiebiorczosci oséb mtodych.

W odniesieniu do oséb w wieku 15-17 lat przedwczesnie koriczacych nauke, zaniedbujacych obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére maja problemy z odnalezieniem sie na rynku
pracy i usamodzielnieniem, podejmowane beda dziatania w Ochotniczych Hufcach Pracy. Beda sie one koncentrowac na
udzielaniu wsparcia prowadzacego do podjecia nauki lub szkolenia badz nabycia kwalifikacji zawodowych poprzez
udziat w kwalifikacyjnych kursach zawodowych oraz nabycia elementarnych kompetendji spotecznych.

W stosunku do drugiej z grup, czyli NEETs w wieku 18-24 lata, zakres wsparcia bedzie miat charakter standardowy lub
pogtebiony/kompleksowy.

Wsparcie standardowe skierowane bedzie do nieuczace;j sig i niepracujacej mtodziezy, wymagajacej pomocy w zakresie
aktywizacji zawodowej w obszarze rynku pracy. Podejmowane dziatania beda polegaty na przeprowadzeniu diagnozy
sytuacji zawodowej i osobistej osoby mtodej (tj. diagnoza wiedzy, umiejetnosci oraz potencjatu, jak réwniez diagnoza
sytuacji rodzinnej uczestnika) stuzacej zaprojektowaniu form wsparcia adekwatnych do istniejacych potrzeb mtodej osoby.
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Jezeli na podstawie przeprowadzonej diagnozy zostanie stwierdzone, iz wystarczajace bedzie zaoferowanie mtodej osobie
dobrej jakosci oferty zatrudnienia lub innej formy pomocy prowadzacej do aktywizacji zawodowej, zastosowana zostanie
tzw. interwencja standardowa obejmujaca:

- posrednictwo pracy i posrednictwo w zakresie organizacji stazy i praktyk,

- poradnictwo zawodowe i informacje zawodowa (forma indywidualna i grupowa),

- nauke aktywnego poszukiwania pracy (zajecia aktywizacyjne, warsztaty z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
konsultacje indywidualne).

Wsparcie pogtebione/kompleksowe, tzn. obejmujace wszystkie formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u danej
osoby jako niezbedne w celu poprawy jej sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia, adresowane bedzie do os6b
znajdujacych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji, ktére napotykaja na szereg trudnosci zwigzanych z wejéciem lub
utrzymaniem sie na rynku pracy. Trudnosci te moga by¢ zwigzane np. z brakiem kwalifikacji zawodowych i do$wiadczenia
zawodowego lub kwalifikacjami w zawodzie niedopasowanym do potrzeb rynku pracy.

Podejmowane dziatania koncentrowac sie
beda gtéwnie na umozliwieniu zdobycia
zawodu, zmiany zawodu lub podwyzszenia
posiadanych kwalifikacji zawodowych,
zdobycia doswiadczenia zawodowego
i podjecia pracy prowadzacych do
usamodzielnienia sie miodej osoby.
Dlatego tez formami wsparcia w tym
obszarze beda szkolenia zawodowe, staze
zawodowe u pracodawcow, elementy
wsparcia  zatrudnienia oraz  ustugi
poradnictwa zawodowego i posrednictwa
pracy, dodatkowo - treningi aktywnego
poszukiwania pracy (zajecia aktywizacyjne,
szkolenia z  zakresu  umiejetnosci
poszukiwania pracy, dostep do informacji
i elektronicznych baz danych stuzacych
uzyskaniu umiejetnosci  poszukiwania
pracy).

Wsparcie dla grupy oséb w wieku 18-24 lata zarejestrowanych jako bezrobotne obejmowac¢ bedzie peten zakres dostepnych
instrumentéw i ustug rynku pracy. Rodzaj wymaganego w indywidualnym przypadku wsparcia okreslony zostanie dzieki
profilowaniu pomocy. Dla oséb mtodych bedacych najblizej zatrudnienia oferowane bedzie poradnictwo i posrednictwo
zawodowe oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, ktére dadza szanse osobie mtodej na ptynne wejscie na rynek
pracy oraz zdobycie zatrudnienia, ktére pozwoli jej na wykorzystanie umiejetnosci i kompetencji, ktére juz posiada. Osoby
najbardziej aktywne beda mogty skorzysta¢ z bonéw. Wprowadzaniu na rynek pracy, poprzez podnoszenie poziomu
kompetencji i umiejetnosci, a takze nabywanie niezbednego doswiadczenia, stuzy¢ beda przede wszystkim staze i szkolenia.
Dodatkowo, osoby te beda mogly skorzysta¢ z mozliwosci dofinansowania dalszego ksztatcenia (m.in. studiow
podyplomowych, stypendium na kontynuowanie nauki), co przektadac sie bedzie na dalsze zwiekszanie ich kompetencji,
a tym samym szanse na znalezienie zatrudnienia.

Szansa dla czesci mtodych bezrobotnych, w szczegdlnosci tych o odpowiednich kompetencjach jest rozwdj
przedsiebiorczosci. Stuzy¢ beda temu $rodki na podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej, a takze program pozyczkowy
realizowany we wspoétpracy z BGK. W ramach programu absolwenci w ciggu 48 miesiecy od ukonczenia szkoty lub studiéw
w wieku do 29 lat beda mogli skorzysta¢ z pozyczek na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej i na utworzenie stanowiska
pracy dla bezrobotnego.

Joanna Pigtek, Naczelnik Wydziatu ds. Obstugi Finansowej i Monitorowania PO KL
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Zielonej Gérze

(materiat opracowano na podstawie dokumentu ,Plan realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce’, MPIPS,
MIiR, Warszawa, kwiecieri 2014 r.)
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Zatozenia PO WER

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) powstat w odpowiedzi na potrzeby reform w obszarach
zatrudnienia, wiaczenia spotecznego, edukacji, szkolnictwa wyzszego, zdrowia i dobrego rzadzenia. Bedzie tez wspierat
innowacje spoteczne i wspétprace ponadnarodowa w wymienionych obszarach oraz wdrazanie w Polsce Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych.

PO WER bedzie wspierac nastepujace obszary:

zatrudnienie i mobilnos¢ pracownikow
wigczenie spoteczne i walke z ubostwem

inwestowanie w edukacje, umiejetnosci i uczenie sie przez cate zycie

wzmacnianie sprawnosci i efektywnosci panstwa

ZAKRES WSPARCIA PO WER OPIERA SIE NA DWOCH FILARACH:

poprawie funkcjonowania poszczegélnych polityk sektorowych

interwencji w obszarach, dla ktérych wieksza efektywnos¢ zapewni
wsparcie z poziomu krajowego:

* wsparcie os6b mtodych

* szkolnictwo wyzsze

* innowacje spoteczne, programy mobilnosci i wspoétpracy
ponadnarodowej




Osoby miode
na rynku pracy

Wsparcie os6b mtodych, w tym szkolenia, staze, praktyki, pozyczki
i dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Efektywne polityki
publiczne dla
rynku pracy,
gospodarki

i edukacji

Poprawa efektywnosci wybranych polityk publicznych kluczowych
z punktu widzenia strategii Europa 2020 i krajowych programéw
reform (np. modernizacja instytucji rynku pracy, rozwéj polityki
edukacyjnej, poprawa jakosci dziatan skierowanych do os6b
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym).

Rozwaéj szkolnictwa wyzszego (np. zapewnienie ksztatcenia
odpowiadajacego potrzebom gospodarki, rynku pracy

i spoteczenstwa, podniesienie jakosci studiow doktoranckich

i zapewnienie ich uczestnikom wtasciwych warunkéw rozwoju,
zwigkszenie otwartosci i mobilnosci miedzynarodowej,poprawa
jakosci dydaktyki i systemow zarzadzania, rozwdj ksztatcenia
przeddyplomowego na kierunkach medycznych).

Szkolnictwo
wyzsze
dla gospodarki
i rozwoju

Innowacje Zwiekszenie wykorzystania innowacji spotecznych w ramach

spoleczne polityk publicznych, wzmocnienie potencjatu rozwojowego os6b
: < i instytucji z wykorzystaniem programéw mobilnosci
: wspolpraca ponadnarodowej, rozwéj wspoétpracy polskich podmiotow
ponadnarodowa z partnerami zagranicznymi.

RRR

Beneficjentami PO WER 2014-2020 beda zaréwno podmioty prywatne, jak i podmioty publiczne m.in.:

. Powiatowe Urzedy Pracy,

. Ochotnicze Hufce Pracy,

. partnerzy spoteczno-gospodarczy,

. organizacje pozarzagdowe,

. niepubliczne agencje zatrudnienia,

. Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci,

. minister wtasciwy ds. gospodarki,

B minister wtasciwy ds. zdrowia,

. minister wtasciwy ds. pracy, rodziny i zabezpieczenia spotecznego,

. podmioty posiadajace potencjat do opracowywania programoéw profilaktycznych (np. uczelnie,
szpitale kliniczne, instytuty badawcze),

. publiczne i niepubliczne podmioty dziatajace na rzecz aktywizacji zawodowej i zatrudnienia os6b
w wieku 50+,

. jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich jednostki organizacyjne,

. ogdlnopolskie stowarzyszenia i zwiazki jednostek samorzadu terytorialnego.

Grupami docelowymi dziatan realizowanych w ramach PO WER beda m.in:

. osoby mtode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-24 lata bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu
lub szkoleniu (tzw. kategoria NEET),

. osoby mtode, w tym niepetnosprawne, do 25 roku zycia bez pracy,

. osoby mtode, w tym niepetnosprawne, do 29 roku zycia bez pracy w odniesieniu do pozyczek na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

. pracodawcy i ich pracownicy,

. osoby objete programami profilaktycznymi,

. osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci,

. spotecznos¢ romska.

PO WER bedzie finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).
Joanna Pigtek
Naczelnik Wydziatu ds. Obstugi Finansowej i Monitorowania PO KL
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze
( materiat opracowano na podstawie projektu Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj z dnia 08.01.2014r.)
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Sytuacja os6b mtodych do 25 roku zycia na rynku pracy
wojewodztwa Lubuskiego

Osoby mtode do 25 roku zycia od lat stanowia w statystykach powiatowych urzedéw pracy wysoki
odsetek os6b pozostajacych bez zatrudnienia. Kategoria ta zaliczana jest do grupy oséb bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

I. Tendencja spadkowa

W Il kwartale 2014 roku znaczaco zmniejszyta sie liczba bezrobotnych, zaréwno w wojewoédztwie lubuskim, jak i na terenie
catego kraju. Tendencja spadkowa zauwazalna jest takze wéréd oséb miodych do 25 roku zycia. Na koniec wrzesnia 2014
roku liczba oséb w tej kategorii wynosita 7 360, stanowiac 15,5% ogétu bezrobotnych. Dla poréwnania w styczniu 2014 roku
odnotowano 10 721 os6b bezrobotnych do 25 roku zycia.

Nalezy zwréci¢ uwage, iz dynamika spadku jest duzo wieksza w$réd oséb do 25 roku zycia niz wéréd ogétu bezrobotnych.

Dynamika spadku/ wzrostu
109,5%

110% -

100% -

90%

80%

70%

68,6%
60% T T T T T T T T T 1
XI2013 12014 112014  W2014 V2014 V2014  VI2014 VI 2014 VI 2014  1X2014

—&—ogolem  —Hl—osoby do 25 roku 2ycia

Il. Lepsze wyksztatcenie

Bezrobotni do 25 roku zycia to najczesciej osoby posiadajace wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej, stanowiac 28,9% kategorii
oraz policealne i $rednie zawodowe - 24,6% kategorii. Osoby legitymujace sie wyksztatceniem wyzszym to zaledwie 6,2%
bezrobotnych tej kategorii. Wéréd ogétu bezrobotnych najwiecej osob posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe -
29,9%, natomiast najmniej — wyksztatcenie srednie ogélnoksztatcace - 9,5%.

Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia
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Ill. Krotszy staz pracy

Ponad potowa (51,5%) bezrobotnych do 25 roku zycia nie ma zadnego stazu pracy. Osoby posiadajace doswiadczenie od 1
do 5 lat to 24,0%. Wysoki odsetek stanowia mtodzi z niewielkim doswiadczeniem, maksymalnie do 1 roku - 23,5%. Wéréd
ogétu bezrobotnych najwiecej os6b legitymuje sie stazem pracy od 1 do 5 lat - 21,3%, natomiast najmniej stazem 30
lat i wiecej — 4,9%. Bez zadnego do$wiadczenia jest 15,8% og6tu bezrobotnych.

Powyzsze dane pokazuja, iz mtodzi nie podejmuja zatrudnienia w trakcie trwania okresu nauki, skupiajac si¢ wytacznie na
edukacji. Brakuje im odpowiedniego do$wiadczenia zawodowego.
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Struktura bezrobotnych wg stazu pracy (w latach)
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Mogélem W osobydo 25 roku zycia

V. Kroétszy czas pozostawania bez pracy

Najwiecej mtodych bezrobotnych do 25 roku zycia to osoby pozostajace bez pracy do 1 miesigca - 29,6%. Druga w kolejnosci
grupe tworza osoby od 1 do 3 miesiecy pozostawania bez pracy - 21,3%. Mtodzi pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesigecy
stanowig 19,4% og6tu kategorii. Dla poréwnania wéréd ogétu bezrobotnych odsetek ten wynosi 35,3%.

Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy
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W ogélem i osoby do 25 roku Zycia

V. Powiatowe zréznicowanie

Na koniec Ill kwartatu 2014 roku najwiekszy udziat oséb bezrobotnych do 25 roku zycia odnotowano w powiatach:
nowosolskim - 12,9%, zarskim - 10,4%, strzelecko - drezdeneckim, zielonogérskim (ziemskim) i zaganskim - 9,1%.
Natomiast najnizszy odsetek zarejestrowano w powiatach: stubickim - 2,7%, gorzowskim (ziemskim) — 4,2% oraz sulecifiskim
-4,3%.

Nie ulega watpliwosci, ze sytuacja oséb do 25 roku zycia jest ciagle trudna. Sg oni bardziej narazeni na bezrobocie niz inne
grupy. Zwiazane jest to m.in. z brakiem do$wiadczenia zawodowego oraz brakiem kompetencji wymaganych przez
pracodawcéw. Jednoczesnie niskie zarobki dla oséb bez praktyki zawodowej zniechecaja do podjecia zatrudnienia. Dlatego

tak istotnym wyzwaniem dla instytucji zajmujacych sie rynkiem pracy jest szczegdIne zainteresowanie bezrobociem wsréd
mtodziezy.

Aleksandra Wojtkowiak, Wydziat Rynku Pracy w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Zielonej Gorze
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Instrumenty i ustugi rynku pracy

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przewiduje szereg form wsparcia kierowanych zaréwno
do oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, jak réwniez do pracodawcéw. Przepisy Ustawy wspieraja zatrudnianie
os6b, ktére maja utrudniony start na rynku pracy.

Indywidualny plan dziatania

Indywidualny plan dziatania to plan dziatar obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku
pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego pracy.

Posrednictwo pracy
Posrednictwo pracy polega w szczegélnosci na:

. udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

. pozyskiwaniu oraz upowszechnianiu ofert pracy, w tym przekazywaniu ich do internetowej bazy ofert pracy
udostepnianej przez ministra wtasciwego ds. pracy,

. udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach,

. informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji i zmianach na rynku pracy,

. inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami,

. wspotdziataniu powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia

i szkolenia na terenie ich dziatania,

informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu do lepszego
radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy. Polega rowniez na pomocy pracodawcom w wyborze kandydatow,
we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow poprzez udzielanie porad zawodowych. W ramach
poradnictwa zawodowego s3 inicjowane, organizowane i prowadzone szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Szkolenia

Szkolenia to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i podnoszenie
kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, zwigkszajacych szanse na podjgcie lub utrzymanie zatrudnienia oraz potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na
ktére zostat skierowany, przystuguje stypendium szkoleniowe finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

Pozyczka szkoleniowa

Pozyczka na sfinansowanie kosztow szkolenia udzielana jest w celu umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej. Pozyczka udzielana jest z Funduszu Pracy na wniosek bezrobotnego
bez koniecznosci skierowania przez powiatowy urzad pracy na to szkolenie.

Studia podyplomowe

Na wniosek bezrobotnego, mozna sfinansowac z Funduszu Pracy koszty studiow podyplomowych nalezne organizatorowi
studiéw, do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia. W przypadku gdy w czasie
odbywania studiéw bezrobotny podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza, nie zawiesza sie
dofinansowania kosztéw studiéw do planowanego terminu ich ukoriczenia. W przypadku przerwania studidw z winy
uczestnika, kwota podlega zwrotowi.
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Finansowanie kosztow przejazdu

Jest to instrument rynku pracy polegajacy na finansowaniu kosztéw przejazdu do pracodawcy zgtaszajacego oferte pracy
lub do miejsca pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa
zawodowego w zwigzku ze skierowaniem przez powiatowy urzad pracy.

Finansowanie kosztow zakwaterowania

Ten instrument rynku pracy polega na finansowaniu kosztéw zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktéra podjeta
zatrudnienie lub inna prace zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem statego zamieszkania,
w przypadku skierowania przez powiatowy urzad pracy.

Dofinansowanie wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy

Srodki z Funduszu Pracy moga by¢ przeznaczone dla podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza na
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci
okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (tzw. dotacje) to instrument rynku pracy skierowany do oséb
bezrobotnych, absolwentéw centrum integracji spotecznej oraz absolwentéw klubéw integracji spotecznej
zainteresowanych rozpoczeciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej. W ramach $rodkéw otrzymanych na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej mozna réwniez uzyskac¢ $rodki na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa,
zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci.

Refundowanie kosztéw poniesionych z tytutu optacania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w zwiagzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego
Pracodawca moze skorzysta¢ z jednorazowego zrefundowania poniesionych kosztéw z tytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego. Refundacja moze nastapi¢ w przypadku

gdy, pracodawca zatrudniat skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 12
miesiecy oraz po uptywie 12 miesiecy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal zatrudniony.

Finansowanie dodatkow aktywizacyjnych

Osobie, ktéra bedac bezrobotnym posiadajacym prawo do zasitku podjeta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez
powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inna prace zarobkowa, przystuguje dodatek aktywizacyjny.

Staz

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan
w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Przygotowanie zawodowe dorostych
Przygotowanie zawodowe dorostych jest instrumentem aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub

przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca, wedtug programu
obejmujacego nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakoriczonego egzaminem.

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne polegaja na zatrudnieniu bezrobotnego/bezrobotnych przez pracodawce, ktére nastapito w wyniku
umowy zawartej pomiedzy PUP a pracodawca i ma na celu wsparcie bezrobotnych. Zawarcie umowy stanowi podstawe
refundacji czesci kosztéw, ktére pracodawca ponidst na skutek wynagrodzen, nagréd i obowiazkowych ubezpieczen na rzecz
zatrudnionych pracownikéw w ramach prac interwencyjnych.
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Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty (z wytaczeniem prac organizowanych w urzedach), gminy, organizacje pozarzadowe
statutowo zajmujgce sie problematyka ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze
srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych
i ich zwigzkow.

Granty na teleprace

Grant na teleprace to $wiadczenie, ktére starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub
przedsiebiorcy na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy. Starosta moze przyznac grant na teleprace:

1) skierowanemu bezrobotnemu rodzicowi powracajagcemu na rynek pracy, posiadajagcemu co najmniej jedno dziecko
w wieku do 6 lat,

2) bezrobotnemu sprawujgcemu opieke nad osoba zalezng, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie
pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznos¢
wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezna.

Dofinansowanie kosztow egzaminow oraz uzyskania licenc;ji

Finansowanie kosztéw egzamindw i licencji przyznawane jest przez powiatowy urzad pracy na wniosek bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy. Dofinansowaniem moga by¢ objete koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie Swiadectw,
dyplomoéw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu. Kwota dofinansowania nie moze przekracza¢ przecietnego wynagrodzenia
za prace.

Przyuczenie do pracy dorostych

Przyuczenie do pracy dorostych jest forma przygotowania zawodowego dorostych, umozliwiajacg uzyskanie wybranych
umiejetnosci lub kwalifikacji zawodowych potwierdzonych zaswiadczeniem lub Swiadectwem.

Finansowanie kosztow zorganizowanego przejazdu bezrobotnych i poszukujacych pracy

Finansowanie odbywa sie w zwigzku z udziatem tych oséb w targach pracy i gietdach pracy organizowanych przez WUP
w ramach posrednictwa pracy, w szczegdélnosci prowadzonego w ramach sieci EURES. Zorganizowany przejazd odbywa
sie z miejsc okreslonych przez PUP.

Stypendium na kontynuowanie nauki

Stypendium to moze zosta¢ przyznane bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktéry w okresie 12 miesiecy od dnia
zarejestrowania w PUP podjat dalszg nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkota publiczng lub
niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiéw niestacjonarnych.
Stypendium moze zostac przyznane na wniosek bezrobotnego. Wyptacane jest przez okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
nauki.

Swiadczenie aktywizacyjne

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy $wiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie w petnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujgcego opieke nad osoba zalezna, ktéry w okresie 3 lat przed
rejestracja w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznos¢
wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezna.

Refundacja kosztow sktadek na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych do 30 roku zycia

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, refundowac pracodawcy koszty poniesione na sktadki na ubezpieczenia
spoteczne nalezne od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia, ktérzy podejmuja zatrudnienie
po raz pierwszy w zyciu.
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Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy

Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy to pomoc finansowa udzielana w zwigzku ze stworzeniem stanowiska pracy
i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanej osoby bezrobotne;j.

Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej to instrument rynku pracy skierowany do oséb zainteresowanych
rozpoczeciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Pozyczka udzielana jest na podstawie umowy, na wniosek zainteresowanej
osoby, po przedstawieniu opisu i kosztorysu planowanej dziatalnosci oraz po przedstawieniu zabezpieczenia prawnego
sptaty badz zwrotu udzielonej pozyczki — weksel wiasny in blanco i poreczenie dwéch oséb fizycznych.

Zwrot kosztow opieki

Zwrot kosztéw opieki to mozliwosé¢ zrefundowania - po weczesniejszym udokumentowaniu - czesci kosztéw poniesionych

w zwiazku z opieka nad dzieckiem lub dzie¢mi do 7 lat albo osobg zalezna, czyli taka, ktéra ze wzgledu na stan zdrowia lub
wiek wymaga statej opieki i jest potaczona wiezami rodzinnymi, powinowactwem lub zamieszkuje we wspSlnym
gospodarstwie domowym z osoba bezrobotna. O refundacje mozna ubiegac sie przy spetnieniu takich warunkéw, jak:

1) bycie osoba bezrobotna i wychowujaca samotnie co najmniej jedno dziecko do 7 lat albo opiekowanie si¢ osobg zalezna,
2) podjecie zatrudnienia albo innej pracy zarobkowej,

3) zostanie skierowanym na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie,

4) miesieczne przychody nie przekraczaja minimalnego wynagrodzenia.

Aleksandra Paszkiewicz, Starszy Inspektor

w Wydziale ds. Obstugi Finansowej i Monitorowania PO KL

w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze

(materiat opracowano na podstawie Ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

Bony dla miodych

Znowelizowana Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita nowe instrumenty, majace
na celu aktywizacje os6b bezrobotnych do 30 roku zycia. Nowe formy wsparcia przewiduja przyznanie osobom
miodym bonu szkoleniowego, stazowego, zatrudnieniowego czy zasiedleniowego.

Podniesienie kwalifikacji zawodowych - bon szkoleniowy

Na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia starosta moze przyznac bon szkoleniowy stanowiacy gwarancje skierowania
bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztéw, ktére zostana poniesione w zwiazku z podjgciem
szkolenia. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz
uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:

- jednego lub kilku szkoler, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajacego uprawnienia
zawodowe - w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;

- niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wptaty na konto wykonawcy badania;

- przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu;

- zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja sie poza miejscem zamieszkania — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu.
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Zdobycie doswiadczenia zawodowego - bon stazowy

Bon stazowy to gwarancja skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6
miesiecy, o ile pracodawca zobowiaze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakoriczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.
Przyznanie bonu stazowego nastepuje tak jak w przypadku bonu szkoleniowego, na podstawie indywidualnego planu
dziatania. Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesigcy, starosta wyptaca premie
w wysokosci okoto 1500 zi.

W ramach bonu stazowego starosta finansuje:

« koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu - w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w miesiecznych
transzach, tacznie ze stypendium;
+ koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych.

Podjecie pracy - bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwiazku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzad pracy przyznat ten bon przez
okres 12 miesiecy. Réwniez w tym instrumencie przyznanie bonu nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.
Umowa zawarta miedzy starosta a pracodawcy zobowiazuje do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez
okres 6 miesiecy po zakorczeniu okresu refundacji.

Wsparcie mobilnosci geograficznej - bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie przyznawany jest w zwiazku z podjeciem przez bezrobotnego poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

* Ztytutu ich wykonywania bezrobotny bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

« odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania érodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie 3 godziny dziennie;

+ bezrobotny bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzit dziatalnos¢
gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie przeznacza sie¢ na pokrycie kosztéw zamieszkania.

Agnieszka Wawryk-Grzelec, Starszy Inspektor Wojewédzki

w Wydziale ds. Obstugi Finansowej i Monitorowania PO KL

w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Zielonej Gérze

(materiat opracowano na podstawie Ustawy o promodji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

Doswiadczenia Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach zZwigzane
z aktywizacja zawodowa 0s6b miodych do 25 roku zycia

Analizy rynku pracy alarmuja, ze coraz wieksza liczba ludzi mtodych ma problemy z podjeciem zatrudnienia
i problem ten dotyczy réwniez terenu wojewédztwa lubuskiego. Bezrobocie u 0s6b mtodych do 25 roku zycia,
w okresie kiedy tworza swoje plany zyciowe, projekty zawodowe i dokonuja wyboréw dalszych drég ksztatcenia, ma
liczne negatywne konsekwencje oraz silne oddziatywanie demotywacyjne, a takze przyczynia sie do powstawania
barier uniemozliwiajacych realizacje zyciowych celéw. Dlatego konieczna jest intensyfikacja dziatan
majacych na celu aktywizacje zawodowa oraz ulatwienie wejscia tych oséb na rynek pracy i podjecia
czynnego zycia zawodowego, co réwniez jest priorytetem Gwarancji dla modziezy.

Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach obejmuje wsparciem osoby do 25 roku zycia w ramach standardowych dziatan
wynikajacych z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wéréd ktérych wymienic¢ nalezy poradnictwo
zawodowe, organizacje stazy, nauke aktywnego poszukiwania pracy poprzez zajecia aktywizacyjne, organizacje szkoler
indywidualnych, udzielanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnoéci gospodarczej oraz
posrednictwo pracy w zakresie wydawania skierowan do pracy na stanowiska subsydiowane i niesubsydiowane.
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Najwiekszym zainteresowaniem wsrdd ludzi mtodych ciesza sie staze, gdyz czynnikiem podstawowym, niejednokrotnie
potegujagcym bezrobocie w grupie oséb do 25 roku zycia jest przede wszystkim brak doswiadczenia, a takze
niedostosowanie uzyskanego w toku edukacji zawodu do aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy i oczekiwan
pracodawcéw. Stworzenie mozliwosci nabywania praktycznych umiejetnosci w miejscu pracy poprzez organizacje stazy,
uwzgledniajac przede wszystkim organizatoréw deklarujacych zatrudnienie po odbytym stazu, jest duza szansg dla mtodych
na zdobycie pierwszych doswiadczen zawodowych. W okresie styczen - pazdziernik 2014 . z tej formy pomocy skorzystato
186 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia.

W kontekscie zatozen Gwarandji dla mtodziezy warto podkresli¢ role poradnictwa zawodowego, ktére to umozliwia mtodym
ludziom otrzymanie profesjonalnego wsparcia w zakresie analizy wiasnego problemu zawodowego czy planowania kariery
zawodowej.

Wsparcie w postaci sfinansowania kosztéw studiéw podyplomowych, pozyczki szkoleniowej czy organizacji szkolen to
dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach, wpisujace sie réwniez w priorytet Gwarancji dla mtodziezy, gdyz zmierzajq
one przede wszystkim do stworzenia bezrobotnym, w tym réwniez osobom miodym, mozliwosci zdobycia zawodu,
korzystnej zmiany zawodu lub podwyzszenia posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Jak wykazuje dotychczasowa praktyka, tworzenie warunkéw i wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci ma niezwykle
pozytywny wptyw na rynek pracy i na podejmowanie inicjatywy w postaci samozatrudnienia, a w konsekwencji pozwala na
zmniejszanie poziomu rejestrowanego bezrobocia. Dlatego tak istotna jest rola wsparcia w postaci jednorazowych srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, co réwniez cieszy sie sporym zainteresowaniem oséb do 25 roku zycia, gdyz jest to
szansa zdobycia do$wiadczenia zawodowego i prowadzi do usamodzielnienia sie¢ mfodej osoby, tak istotnego w kontekscie
Gwarandji dla mtodziezy.

Rysunek 1: Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stubicach w okresie styczen -pazdziernik
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® ogél bezrobotnych  m bezrobotni do 25 roku Zycia
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych dostepnych na stronie internetowej: pupslubice.pl

Z zaprezentowanych powyzej danych wynika, ze osoby bezrobotne do 25 roku zycia na dzien 31 pazdziernika 2014 r.
stanowity 15,3% (203 osoby) sposréd wszystkich os6b zarejestrowanych w tutejszym urzedzie, natomiast w styczniu br.
stanowity 26,2% (607 oséb), co oznacza znaczny spadek bezrobocia w tej kategorii bezrobotnych. Przyczyny utraty statusu
bezrobotnego przez osoby do 25 roku zycia ilustruje ponizszy wykres.

Rysunek 2: Przyczyny utraty statusu bezrobotnego przez osoby do 25 roku zycia w okresie styczen -pazdziernik
2014r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych dostepnych na stronie internetowej: pupslubice.pl
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Warto wspomnie¢, ze w okresie styczen — pazdziernik 2014 r. 341 o0séb bezrobotnych do 25 roku zycia utracito status
bezrobotnych w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, w tym 59 oséb podjeto zatrudnienie w ramach zatrudnienia
subsydiowanego, z czego przewazajaca cze$¢ w nastepstwie refundacji kosztéw zatrudnienia (41 oséb). Natomiast pozostate
osoby uzyskaty pomoc w samozatrudnieniu poprzez otrzymanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (13 osdb) oraz uzyskaty prace w wyniku otrzymanego skierowania na prace interwencyjne (3 osoby) i roboty
publiczne (2 osoby).

Nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w 2014 roku wprowadzita zmiany dotyczace osob
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, powotujac dodatkowe instrumenty w postaci bonéw: stazowego, na
zasiedlenie, szkoleniowego i zatrudnieniowego, adresowanych do bezrobotnych do 30 roku zycia, do ktorych to nalezy
omawiana grupa. Wéréd oséb zarejestrowanych w tutejszym urzedzie informacje na temat tych form wsparcia
rozpowszechniane sa podczas rejestracji, jak rowniez w toku indywidualnych rozméw z doradcami klienta, jednakze nie
spotkaly sie z zainteresowaniem mtodych oséb, gdyz jak dotad nie wptynat zaden wniosek o zorganizowanie pomocy w tym
zakresie.

Codzienna praktyka pokazuje, ze czynnikami, ktére najbardziej utrudniaja podjecie zatrudnienia przez osoby do 25 roku
zycia, s3: brak mozliwosci dojazdu do pracy wynikajacy ze stabo rozwinietej infrastruktury transportowej, niewielkie
doswiadczenie zawodowe badz jego brak oraz brak mozliwosci zapewnienia opieki nad dzie¢mi. Problemem w aktywizacji
zawodowej mtodych oséb jest réwniez zjawisko niedostosowania kwalifikacji i wyksztatcenia 0séb z tej kategorii wiekowej
do ofert pracy, co przektada si¢ na trudnosci w znalezieniu kandydatéw na oferowane stanowiska pracy. Ponadto czynnikiem
utrudniajacym podjecie efektywnej wspétpracy z osobami bezrobotnymi do 25 roku zycia s wysokie oczekiwania ptacowe
0s0b bezrobotnych wynikajace z bliskosci granicy polsko-niemieckie;.

Powiatowy Urzqd Pracy w Stubicach

Mentoring - innowacyjne narzedzie aktywizacji 0sob bezrobotnych &
dO 25 rOku iycia MENTORIN

W ramach przedsigwzigcia na rynek lubuski wprowadzony zostanie nowy produkt - mentoring. Jego zadaniem jest
zmiana sposob6éw wspierania mtodych, nieaktywnych zawodowo oséb przy wchodzeniu lub powrocie na rynek
pracy. Jest to efektywne narzedzie, oparte na doswiadczeniach partnera zagranicznego.

Mentoring to specyficzna forma swiadczenia ustugi pomocy i wspierania ludzi w trudnych dla nich sytuacjach spotecznych,
zyciowych, zwigzanych przede wszystkim z problemami adaptacyjnymi, bazujaca gtéwnie na wolontariuszach dzielgcych sie
swoim czasem i do$wiadczeniem. Mentor przekazuje podopiecznym najlepsze i sprawdzone sposoby dziatania, wspierajace
ich w dazeniu do zdobycia nowych umiejetnosci i wiedzy potrzebnej do samodzielnego i skutecznego dziatania we
wspotczesnym Swiecie, w taki sposob, aby podopieczny czut wsparcie, pomoc, zainteresowanie, jednoczesnie nie tracac
swojej autonomii i samodzielnosci czy poczucia odpowiedzialnosci za siebie. W procesie bierze udziat mentor i jego
podopieczny, ktérego mozna nazwac uczniem.

Mtodzi, zdolni, bezrobotni

Pomyst projektu zrodzit sie na bazie obserwacji os6b mtodych oraz ich probleméw w odnalezieniu sie na rynku pracy. Skala
bezrobocia w Europie wéréd osob do 25 roku zycia jest ogromna. W tym kontekscie powstat pomyst na nowe narzedzie dla
instytucji rynku pracy, ktére uzupetniatoby dotychczasowa oferte.

Pierwszy etap realizacji projektu pozwolit na szersze spojrzenie na problemy zwigzane z aktywizacja 0s6b niepracujacych do
25 roku zycia. Oprécz ewidentnych probleméw os6b do 25 roku zycia tj. niedopasowania edukacji i praktyk do potrzeb rynku
pracy, zwrécono réwniez uwage na staba motywacje, specyficzne wartosci (pokolenie Y) czy brak umiejetnosci
psychospotecznych. Zdefiniowano réwniez problemy zwigzane z instytucjami, ktére zajmuja sie aktywizacjg grupy
docelowej - przeciazenie obowiazkami, brak dopasowania do potrzeb oséb do 25 roku zycia, brak zaufania innych
podmiotéw i grupy docelowej w stosunku do Publicznych Stuzb Zatrudnienia, mata liczba sprawnie dziatajgcych partnerstw
zwiazanych z rynkiem pracy. Natomiast analiza prawna sugeruje, iz PSZ maja mozliwosci prawne, aby zleca¢ cze$¢ zadan
publicznych do realizacji innym podmiotom (odcigzenie zadaniami) oraz aby w ten sposéb zawigzywa¢ dtugotrwate
partnerstwa.
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Sprawdzone metody po drugiej stronie Odry

Mozliwosci i korzysci ze stosowania nowatorskich narzedzi bardzo dobrze nakreslit partner niemiecki, ktéry wskazat, jak sa
realizowane dziatania na rzecz os6b mtodych w Niemczech. Oparcie projektu wtasnie o doswiadczenia partnera
niemieckiego umozliwity zaadaptowanie i wdrozenie innowacyjnego narzedzia mentoringu. Projekty tego typu
z powodzeniem realizowane sg w Europie Zachodniej.

MENTORING ma na celu indywidualizacje procesu poszukiwania i znajdowania pracy poprzez kontakt, relacje mtodej,
niepracujacej osoby z mistrzem. Metoda zorientowana jest na proces i rozwoj potencjatu ucznia, a opiera si¢ na
inspiracji, stymulowaniu i przywodztwie. Pomaga w programowaniu sukcesu na rynku pracy osoby mentorowanej,
poprzez wzrost samo$wiadomosci oraz pokazanie mozliwosci. Mentoring jako narzedzie rozwoju osobistego, ma za
zadanie towarzyszy¢ i wzmacnia¢ oddzialywanie pozostatych instrumentéw rynku pracy przede wszystkim form
aktywizacji zawodowej oferowanych przez powiatowe urzedy pracy - zwlaszcza stazy zawodowych.

Kim jest mentor?

Mentor to osoba, ktéra dzieki osobistemu zaangazowaniu i do$wiadczeniu jest w stanie stuzy¢ rada, wsparciem, pomocg
podopiecznemu w tych dziedzinach, w ktérych jest potrzebny. Mentoring jest procesem, w ktérym dokonuije sie transfer
wiedzy i doswiadczenia, w ktérym mentor odgrywa role ,wzorca’, a dzieki wzajemnemu szacunkowi i zaufaniu staje si¢
osoba, ktérej podopieczny moze ufaé, zwierza¢ sie, budowac pozytywny obraz siebie, dokonywa¢ wyboréw i co
najwazniejsze przejmowac odpowiedzialnosc za siebie i swoje zachowanie.

Mentoring jest narzedziem jakosciowym, ktére pozwala w bardzo indywidualny sposéb odpowiada¢ na potrzeby grup
w nim uczestniczacych. Dzieki relacji mentora z jego podopiecznym udaje si¢ dopetnic¢ szeroki katalog form aktywizacji
o narzedzie z indywidualnym podejéciem i wysoce motywujace. Mentoring jest taka metoda, ktéra ma na celu m.in.
stymulowanie uczestnikéw do $wiadomego i wzajemnego uczenia si¢ od siebie oraz pobudzania wtasnego potencjatu
w obszarze rozwoju osobistego i zawodowego. Mentoring pozwala osobom zaangazowanym (gtéwnie osobie
mentorowanej, ale takze mentorowi) na przyjecie innej perspektywy. Mentorowani maja mozliwo$¢ spojrzenia na swoje cele
zawodowe z punktu widzenia osoby bardziej doswiadczonej, z wiekszym dorobkiem zawodowym.

Jak to dziata?

Spotkania odbywaja sie przez ok. 6-12 miesiecy w $rodowisku nieformalnym (np. siedziba organizacji, przestrzen
publiczna), a ich zadaniem jest wsparcie podopiecznego w realizacji postawionych celéw, pomoc czy wrecz utatwienie
wejscie na rynek pracy, dzieki przekazaniu wiedzy ,doswiadczonego” w tej materii mentora. Mtode osoby dzigki
kontaktom z mentorem dostawa¢ moga bezposredni dostep do bezcennej, praktycznej wiedzy, do$wiadczenia, obycia
w miejscu pracy. Uzyskuja konstruktywna i zaangazowana informacje zwrotna o wtasnej postawie, dziataniach i ich
rezultatach. Zindywidualizowany kontakt mentora i podopiecznego utatwi poruszanie sie po rynku pracy, wzmocni
jednostke w realizacji celdéw, a takze wesprze istniejace instrumenty rynku pracy (np. aklimatyzacja w miejscu stazu,
pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw, rozmowa z pracodawcg, wzmocnienie umiejetnosci interpersonalnych,
motywacji).

Dlaczego mentoring sie sprawdza?

Mentoring moze sta¢ sie skutecznym narzedziem wspierajacym rozwéj podopiecznego, poniewaz oparty jest na
szczeg6lnym zwiazku i relacjach, niewystepujacych w innych sytuacjach spotecznych. Role nauczycieli,
wychowawcéw, znajomych, rodziny formowane sa na innych prawach i zasadach, ktére nie zawsze pozwalajq osiagnac
taki ksztatt relacji z podopiecznym, jaki jest jednoczesnie satysfakcjonujacy i efektywny, jak réowniez rézne sa
oczekiwania partneréw takich interakcji i wiezi. W mentoringu zaréwno podopieczny, jak i mentor zaczynaja od tego
samego - obydwoje nie wiedza o sobie nic. Ich zwiazek nie jest karany i nie jest nagradzany. Wzajemne zaufanie
budowane jest na wymianie spostrzezen i opinii, przy czym opinie mentora i podopiecznego sa rowne. Mentor
prezentuje podopiecznemu pomysty, wnioski, mozliwosci innych rozwiagzan, jednakze tylko podopieczny decyduje
o wyborze i kierunku swojego dziatania, w chwili, kiedy czuje sie do tego zdolny. Mogg to by¢ réwniez zte decyzje i
wybory dokonywane wielokrotnie, jednak zadaniem mentora jest towarzyszenie podopiecznemu réwniez w takich
sytuacjach. Mentoring nie polega na robieniu czego$ za podopiecznego, aby go nie ograniczac i pozwoli¢ mu samemu
przejé¢ caly proces, uczac sie na wiasnych doswiadczeniach. Dodatkowym atutem jest fakt, ze mentorzy sa
wolontariuszami, a wiec podopieczny ma $wiadomos¢, ze za ich zwigzkiem nie kryje sie zadna dodatkowa korzys¢ dla
mentora poza satysfakcja i checia towarzyszenia wtasnie tej, a nie innej osobie.
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Codalej?

Program mentoringowy zostanie wydany w postaci podrecznika wraz z ptyta CD. Trafi
do potencjalnych uzytkownikéw - czyli powiatowych urzedéw pracy i organizacji
pozarzadowych, ktére sg zainteresowane mentoringiem. — Bardzo ciekawe jest to, ze
naszym programem chcemy zacheci¢ urzedy pracy, zeby zlecaty czes¢ swoich ustug na
zewnatrz, innym instytucjom lub organizacjom — méwi Magdalena Tokarska z Fundacji
na rzecz Collegium Polonicum, koordynatorka projektu. Sciezka zlecania w formie
konkursu ofert jest taka sama jak w przypadku urzedéw miast i gmin czy starostw
powiatowych (zgodna z Ustawg o Dziatalnosci Pozytku Publicznego i o Wolontariacie).
Ta droga jest sprawdzona, czas, zeby poszty nig urzedy pracy.

Realizatorami programu mentoringowego bylyby organizacje pozarzadowe. Urzedy
pracy kierowatyby mtode osoby, ktére chca wzigc udziat w mentoringu. A organizacje
zajmowatyby sie reszta: rekrutacja mentoréw, ich szkoleniem, kojarzeniem w pary,
nadzorem nad relacja. Podobnie jest u naszych zachodnich sgsiadow.

Poznac po efektach

Czy mentoring faktycznie sprawia, ze mtodzi ludzie znajduja prace? — Nie mozna
podchodzi¢ do niego czysto technicznie, jak do wskaznika szkoleniowego. Jest to
narzedzie wspierania rozwoju osobistego, co naprawde przektada sie na zwiekszenie
ich szans na rynku pracy, zwlaszcza w potaczeniu ze stazem, czyli mozliwoscig
sprawdzenia nowych kompetencji w praktyce - wyjasnia Anna Serba, asystentka
merytoryczna.

W projekcie wzieto udziat 10 miodych, bezrobotnych dziewczyn do 25 r. z, ktére
wczesniej nigdzie nie pracowaty. 4 z nich znalazty zatrudnienie na umowe o prace,
2 otrzymaty umowy-zlecenia. Czyli 60 proc. z nich znikneto z ewidencji urzedéw pracy.
To bardzo dobry wskaznik. — JesteSmy zadowolone z tego wskaznika. Wydaje sig, ze to
tylko 10 oséb, ale gdyby co kwartat obja¢ wsparciem tych 10 oséb, ktére potem
znalaztyby prace, to przeciez bytoby to co$ wspaniatego — méwi M. Tokarska.

" Informacje o projekcie
Tytut: Pl - PWP Mentoring - innowacyjna metoda aktywizacji
Grantodawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowanego przez Unig Europejska ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet VI - Rynek pracy otwarty dla
wszystkich.
Czas realizacji: pazdziernik 2012 — wrzesien 2015
Temat: Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej
grup docelowych wymagajacych szczegdlnego wsparcia.
Whnioskodawca: Fundacja na rzecz Collegium Polonicum w Stubicach
Partner ponadnarodowy: Deutsche Angestellten Akademie
Partnerstwo trojsektorowe:
Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie Odrzanskim (sektor publiczny)
Przedsiebiorstwo Produkcyjno Handlowe ,IRMEK” (sektor prywatny)
Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej (sektor pozarzadowy)
Cel gléwny: Zaadaptowanie i wdrozenie innowacyjnego narzedzia mentoringu,
opartego na doswiadczeniach partnera niemieckiego, ktéry przeznaczony bedzie dla
instytucji rynku pracy z Lubuskiego i ktéry stuzy¢ bedzie w przysztosci aktywizacji
zawodowej 0séb do 25 roku zycia.

Grupa odbiorcéow: osoby bezrobotne do 25 roku zycia
Grupa uzytkownikéw: instytucje rynku pracy

Przeszlismy rézne sytuacje.
Jednak zawsze kluczem sq checi. Tych, ktérzy
majq mozliwosci skorzystania ze wsparcia.
Bez ich otwartosci nie da sie zrobic nic. Tu
nawet najlepsze narzedzia nie pomoggq, jesli
ktos nie bedzie chciaf przyjgc pomocy.

Zatozeniem projektu innowacyjnego jest
sprébowanie czegos nowego, przetestowanie
nowego narzedzia. Mysle, ze sprawdzilismy
nasz produkt ,wzdluz i wszerz’, mozemy
zweryfikowaé go, wiedzqc, jakie trudnosci
napotkalismy. Mozemy dostosowac go tak,
aby byt tatwiejszy do uzycia.

6 wrzeénia 2014 roku w Gospodarstwie
Agroturystycznym ,Stary Miyn” w Brzeznicy
odbyla sie uroczystos¢ podsumowania
testowania mentoringu. W spotkaniu udziat
wzieli mentorzy oraz podopieczne.
Najwazniejsze tego dnia byly dziewczyny -
dobrze bylo na nie popatrze¢ - pewne
siebie, mtode osoby, zadowolone z tego, co
udato sie im osiagnaé. Chetnie rozmawiaty
i dzielity sie swoimi przemysleniami na
temat mentoringu. Wszystkie zgodnie
przyznaja, ze projekt wplynat na ich
pewnos¢ siebie i pomégt odnalez¢ kierunek.

Katarzyna Kochariska, Fundacja na rzecz Collegium Polonicum

Artykut zostat napisany w oparciu o publikacje ,Mentoring w praktyce. Sciezka ksztatcenia mentoréw i peer-mentoréw dla
grup defaworyzowanych” autorstwa dr Anny Softys i Matgorzaty Tarkowskiej ze Spotecznej Wyzszej Szkofy
Przedsiebiorczosci i Zarzqdzania w todzi w ramach realizacji projektu ,Wychowankowie doméw dziecka — nowe szanse,

lepsze jutro’, realizowanego przy udziale srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Inicjatywy Wspdlnotowej

EQUAL.
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Partnerstwo

Zgodnie z Zaleceniem Rady z 22 kwietnia 2013 r. w sprawie Gwarangji dla mtodziezy szczegdlny nacisk ktadzie sie na
ustanowienie partnerstw na rzecz wsparcia os6b mtodych.

Kwestie ztozonosci i rozlegtosci partnerstwa w procesach opracowania i realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce wynikajg
ze specyficznego samorzadowego i zdecentralizowanego modelu publicznych stuzb zatrudnienia.

Kazdy z partneréw strategicznych, poprzez swoje jednostki organizacyjne i placowki, wspétpracuje z gesta siecig instytucji
spoteczno-gospodarczych, organizacji pozarzadowych, fundacji i stowarzyszen. Z kolei niezbednos$¢ tworzenia nowych
uregulowan prawnych determinuje szerokie konsultacje i uzgodnienia na etapie projektowania, a nastepnie procedowania
zaktadanych zmian. Oznacza to zaangazowanie partneréw spotecznych w kazdym z wymienionych etapéw
projektowania i wdrazania dziatan na rzecz realizacji Gwarancji dla mfodziezy w Polsce.

Dla realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce zaktadany jest aktywny udziat partnerstw dziatajgcych na poziomie lokalnym.

zwigzku z powyzszym, w pazdzierniku br. Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze wystosowat pisma do instytucji, ktére
ku przystapity do Lubuskiego Paktu na Rzecz Zatrudnienia z prosba o zadeklarowanie checi wspétpracy z nas

edzi na nasze pismo, deklaracje wspoétpracy ztozyly nastepujace g
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Fundacja na rzecz Colleg Urzad Pracy we Wschowie

- wymiane informacji na temat podejmowanej przez strony partnerstwa dziatalnosci na rzecz
os6b mtodych oraz doswiadczenia w tym zakresie,

- wspotprace przy formutowaniu zatozen dotyczacych kierunkéw podejmowanych przez
Wojewoddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze dziatan na rzecz os6b miodych,

- wspotprace przy okreslaniu priorytetow i celéw programowych w ramach Gwarancji dla
miodziezy, zgodnie z potrzebami regionalnego rynku pracy,

- wspotprace przy okreslaniu koncepcji i zasad realizacji konkurséw regionalnych,

- wspotprace przy definiowaniu kryteriow wyboru projektéw do dofinansowania w ramach
realizowanego w woj. lubuskim Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,

- aktywny udzial stron partnerstwa w zakresie konsultowania dokumentéw strategicznych dla
realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Porozumienia Partnerskie zostang zawarte w grudniu br. Niemniej jednak, wszystkich zainteresowanych serdecznie
zapraszam do sktadania deklaracji o wspoétpracy.

Joanna Pigtek, Naczelnik Wydziatu ds. Obstugi Finansowej i Monitorowania PO KL
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Zielonej Gérze




Wojewodzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze

ul. Wyspianskiego 15
65-036 Zielona Gora

tel.: (+48) 68 456 56 00
fax: (+48) 68 327 01 11
wup@wup.zgora.pl

Wojewodzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze
Oddziat Zamiejscowy w Gorzowie Wikp.
Zespot ds. Obstugi Rynku Pracy

ul. Kombatantow 34

66-400 Gorzow Wielkopolski

tel (+48) 9572070 14

fax (+48) 95 722 38 68
ziwugo@praca.gov.pl
gorzow@wup.zgora.pl

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

w Zielonej Gorze

ul. Wyspianskiego 15

65-036 Zielona Gora

tel. (+48) 68 456 76 96
cizzg@wup.zgora.pl

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

ul. Kombatantow 34

66-400 Gorzow Wielkopolski

tel (+48) 95 722 80 25
fax (+48) 95 722 46 61
gowuciz@praca.gov.pl
cizgorzow@wup.zgora.pl



