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Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2016 roku poz. 645 z pézn. zm., art.8
ust. 1 pkt 3 i art. 9 ust. 1 pkt 9) opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzgdu
wojewodztwa oraz samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Prowadzony dotychczas (od 2005 do 2014 roku) monitoring stanowit diagnoze
aktualnej sytuacji — opierat sie na danych dotyczacych liczby zarejestrowanych
bezrobotnych i ofert pracy sktadanych do powiatowych urzedéw pracy, dlatego tez na
Zlecenie Departamentu Rynku Pracy MPiPS oraz Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich
przygotowana zostata przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp. z 0.0. w todzi
nowa metodologia w ramach projektu ,Opracowanie nowych zalecehh metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku

pracy” (dostepna na stronie internetowej http://instytut.inse.pl/monitoring/Metodologia.pdf

lub http://mz.praca.qgov.pl).

Zrédtem danych monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w gtéwne;
mierze sg dane zgromadzone w systemie ,Syriusz”. Ponadto wykorzystywane sg rowniez
dane Systemu Informacji Oswiatowej MEN oraz badan Gtéwnego Urzedu Statystycznego
(BAEL, badanie popytu na prace oraz sprawozdanie o studiach wyzszych — S-10).
Ponadto nowa metodologia wprowadza szereg zmian zarowno w kwestii
wykorzystywanych wskaznikéw jak i koniecznosci prowadzenia przez WUP i PUP
dodatkowych badan, sg to:

e Poszerzenie danych dotyczgcych wolnych miejsc pracy o oferty upowszechniane za
posrednictwem portali rekrutacyjnych w internecie — badanie przeprowadzane przez
wojewodzkie urzedy pracy 2 razy w roku (kwiecien, pazdziernik);

e Prognoza zapotrzebowania zgtaszanego ze strony pracodawcéow na lokalnym rynku
pracy — badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw, ktérych siedziba znajduje sie
na terenie danego powiatu przeprowadzane przez powiatowe urzedy pracy raz
w roku (wrzesieh — pazdziernik).

Podstawowymi miernikami stosowanymi w monitoringu do okres$lenia deficytu

badz nadwyzki s3a:


http://instytut.inse.pl/monitoring/Metodologia.pdf
http://mz.praca.gov.pl/

Wskaznik dostepnosci ofert pracy:

B}

B/O% — ok

gdzie:
Btk — Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t,

f?f — $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy® w grupie zawodéw

k w okresie t.

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy w danej elementarnej grupie
zawodow. Wartos¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych
przypadajgcych na jedng oferte. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym mniejsza szansa na

znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
k

" DB;
WDBY{ = BE +* 100
t
gdzie:

DB;E — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t,

B f — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddéw k na koniec okresu

Wartos¢ miernika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto$¢ miernika tym wiecej

oséb jest diugotrwale bezrobotnych w danej grupie elementarnej zawodéw.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
D'Bff

WPB} =~
t

gdzie:

1 Oferty pracy” — zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie w internetowych
serwisach rekrutacyjnych co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym
zawodzie lub specjalnosci (zgodnie z ,Klasyfikacja zawoddéw i specjalnosci”) w celu znalezienia odpowiedniego
pracownika.



OB;': — odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

NB;E — naptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow k.

Wszelkie tabele wynikowe, ktére prezentowane sg w niniejszym opracowaniu
sg generowane z jednolitego systemu informatycznego i przekazane do wojewddzkich
i powiatowych urzedow pracy z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

W nowej metodologii identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych
obejmujgca elementarne grupy zawodoéw (kod 4-cyfrowy zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow
i Specjalnosci wprowadzong Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
07 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2014 roku, poz. 1145) obowigzujgca od 01 stycznia
2015 roku), nastepuje poprzez natozenie dodatkowych warunkéw na wczesniej wyliczone
mierniki: wskaznik dostepnosci oferty pracy, wskaznik dlugotrwatego bezrobocia
i wskaznik ptynnosci bezrobotnych.

Zawod deficytowy to taki, na ktéry istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie, méwigc inaczej zawod taki
charakteryzuje sie wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy w danym okresie
sprawozdawczym niz wynosi Sredni stan bezrobotnych w tym samym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowymi warunkami jest to by w danym zawodzie odsetek
dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany czyli jego wielkos¢ byta nieznaczna
oraz odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac¢ (badz by¢ rowny) ich naptywowi w tym
samym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych
w danym zawodzie co oznacza, ze wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero
(dostepnosc ofert jest bardzo wysoka).

Zawody zréwnowazone to zawody, na kiére w danym okresie
sprawozdawczym, na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie (liczba dostepnych ofert
pracy w danym okresie sprawozdawczym) zblizone do liczby bezrobotnych w danym
zawodzie. Dodatkowymi warunkami, takimi samymi jak w zawodzie deficytowym, jest to by
w danym zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany czyli jego
wielkos¢ byta nieznaczna oraz odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac¢ (bgdz byc

réwny) ich naptywowi w tym samym okresie sprawozdawczym.
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Zawoéd nadwyzkowy to taki, na ktory istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie (w danym okresie
sprawozdawczym liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych w danym
zawodzie). Ponadto, w zawodzie takim odsetek dtugotrwale bezrobotnych przyjmuje
wartosci powyzej mediany, czyli dlugotrwate bezrobocie jest w danym zawodzie relatywnie
wysokie, a naptyw bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym przewyzsza ich
odptyw.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert
pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie
przez zero).

Wyniki przeprowadzonego monitoringu publikowane sg w formie — potrocznej
informacji sygnalnej oraz raportu rocznego. Podobnie jak w przypadku poprzedniej wersji,
jest on prowadzony przez wszystkie wojewodzkie i powiatowe urzedy pracy. Ze wzgledu
na zmiane metodologii petne poréwnanie prezentowanych danych z poprzednimi okresami
nie jest mozliwe, a ewentualne odniesienia do lat poprzednich majg wytgcznie charakter
przyblizony.

Opracowanie jest dostepne na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu

Pracy w Zielonej Gérze www.wup.zgora.pl



http://www.wup.zgora.pl/

1.ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

1.1. Bezrobotni i oferty pracy

Liczba bezrobotnych

W koncu grudnia 2015 roku w wojewddztwie lubuskim zarejestrowanych byto
39.348 o0so6b. W okresie dwunastu miesiecy 2015 roku liczba bezrobotnych zmniejszyta sie
o 7.767 osbb, tj. o 16,5%. W 2015 roku wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych
odnotowano w styczniu, listopadzie i grudniu, w pozostatych miesigcach miat miejsce
spadek liczby bezrobotnych. W  wojewddztwie lubuskim dynamika spadku
zarejestrowanych bezrobotnych byta wyzsza niz $rednia dla Polski, gdzie odnotowano
spadek o0 14,3%.

Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na Ziemi Lubuskiej na koniec grudnia 2015 roku ksztattowata
sie na poziomie 10,6% (w grudniu 2014 roku — 12,8%) i pod wzgledem jej wysokoSci
znalezlismy sie na 6smym miejscu w kraju. W Polsce stopa bezrobocia ksztattowata sie na
poziomie 9,8% (w grudniu 2014 roku - 11,5%). Wprawdzie stopa bezrobocia
w wojewodztwie lubuskim utrzymywata sie na poziomie wyzszym od stopy bezrobocia dla
kraju, ale rozpietos¢ wskaznika natezenia bezrobocia sukcesywnie sie zmniejszata.
Bezrobotni i oferty pracy wedtug wielkich grup zawodow

Biorgc pod uwage wielkie grupy zawoddéw, najbardziej liczng grupe
bezrobotnych stanowili na koniec 2015 roku robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (9.124
osoby) oraz pracownicy ustug i sprzedawcy (8.222 osoby). W dalszej kolejnosci
najwiekszymi grupami byli pracownicy wykonujgcy prace proste (4.279 oséb) oraz
technicy i Sredni personel (4.018 oséb). Najmniej licznymi byty sity zbrojne (41 osob) oraz
kierownicy (311 oséb).

Najwiecej ofert pracy sktadanych w powiatowych urzedach pracy w 2015 r.
skierowanych byto do pracownikow ustug i sprzedawcow (9.826) oraz robotnikdw
przemystowych i rzemie$lnikéw (7.800). Z kolei najwiecej ofert dostepnych w internecie
dotyczyto technikéw i inny sredni personel (4.988) oraz specjalistow (3.368).

Zestawienie danych dotyczgcych bezrobotnych i ofert pracy wedtug wielkich

grup zawoddw umieszczono w zatgcznikach.



Bezrobotni oraz oferty pracy wedfug elementarnych grup zawodow

W przypadku grup elementarnych najwiecej bezrobotnych na koniec 2015 roku
odnotowano w nastepujgcych grupach: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 4.249 osadb,
robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 1.167
o0sbb, gospodarze budynkoéw — 1.127 osob, kucharze — 1.027 oséb.

Najwiekszy naptyw bezrobotnych wystgpit w przypadku sprzedawcow
sklepowych (ekspedientow) — 7.323 osoby, robotnikbw wykonujgcych prace proste
w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowanych — 2.157 os6b, mechanikdw pojazdéw
samochodowych — 1.811 oso6b, kucharzy — 1.801 oséb, gospodarzy budynkow — 1.789
os6b, murarzy i pokrewnych — 1.586 osob, Slusarzy i pokrewnych — 1.454 osoby.

Najwiecej ofert pracy jakie naptynety do powiatowych urzedéw pracy
w omawianym okresie dotyczyto gospodarzy budynkow (3.833), posrednikéow ustug
biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowanych (3.004), sprzedawcow sklepowych
(ekspedientow) (2.699), kierowcow samochodow ciezarowych (1.973), pracownikow
obstugi biurowej (1.754), magazynieréw i pokrewnych (1.631), pracownikow wykonujgcych
prace proste gdzie indziej niesklasyfikowanych (1.550), robotnikdw wykonujgcych prace
proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowanych (1.323).

W przypadku ofert internetowych najwiecej odnotowano dla przedstawicieli
handlowych — 2.206, specjalistbw do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych) — 753, agentow ubezpieczeniowych — 534, technikéw
nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowanych — 532, sprzedawcow
sklepowych (ekspedientéw) — 508.

Najwyzszy, 100 procentowy, wskaznik dtugotrwatego bezrobocia odnotowano
na koniec 2015 roku dla nastepujgcych elementarnych grup zawoddéw: wyzsi urzednicy
wiladz samorzgdowych, kierownicy do spraw reklamy i public relations, kierownicy
w instytucjach opieki zdrowotnej, kierownicy w instytucjach edukacyjnych, lektorzy jezykow
obcych, specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych,
aktorzy, osoby dozoru ruchu w gornictwie, kontrolerzy (sterowniczy) procesow
w przemysle chemicznym, praktykujgcy niekonwencjonalne lub komplementarne metody
terapii, urzednicy do spraw sSwiadczenh spotecznych, funkcjonariusze stuzby wieziennej,
pracownicy z zakresu dziatalnosci religijnej, tancerze, planisci produkcyjni, rybacy morscy,
rolnicy produkcji roslinnej pracujgcy na wtasne potrzeby, hodowcy zwierzat pracujgcy na

wilasne potrzeby, monterzy instrumentéw muzycznych, nurkowie, robotnicy zwalczania



szkodnikéw i chwastow. Przy czym zjawisko to dotyczy pojedynczych oséb, a maksymalna
liczba dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczata 3 oséb.

Najwyzszy poziom wskaznika ptynnosci bezrobotnych wystgpit w przypadku:
kierownikobw do spraw badan i rozwoju — wynosit 3,00; administratorow systemow
komputerowych — odpowiednio 2,00; lekarzy dentystow specjalistdw (ze specjalizacjg
Il stopnia lub tytutem specjalisty) — 2,00; diagnostow laboratoryjnych bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji — 2,00; aktorow — 2,00; takielarzy i monteréw konstrukcji linowych —
2,00; robotnikéw zwalczania szkodnikow i chwastow — 2,00.

Zerowe wartosci wskaznika ptynnosci bezrobotnych odnotowano dla sekretarzy
prawnych, kierownikdw w gornictwie, sedziow. Warto doda¢, ze naptyw do bezrobocia
w catym okresie sprawozdawczym wynidst dla tych grup po jednej osobie.

Biorgc pod uwage krotki okres prowadzenia monitoringu w oparciu 0 nowe
zalecenia metodyczne (dwa potrocza), jak rowniez zmiane obowigzujgcej klasyfikacji
zawodow, nie ma mozliwosci pewnego okreslenia wahan sezonowych.

Wskazniki zréznicowania struktur
Pierwszym z analizowanych wskaznikow zrdéznicowania struktur jest wskaznik

zroznicowania struktury bezrobotnych poprzednio pracujgcych.

Tabela 1. Bezrobotni w 2015 roku

PUP BAEL
Kod Co (zarejestrowani ,
Nazwa wielkiej grupy . (bezrobotni
grupy ) bezrobotni . Razem
g zawodow . poprzednio
zawodow poprzednio racujacy) **
pracujacy) * P jacy
w liczbach bezwzglednych
Ogoétem 34.623 11.750 X
Przedstawiciele wtadz
1 publicznych, wyzsi urzednicy 584 0 X
i kierownicy
2 Specjalisci 1.246 500 X
3 Technicy i inny Sredni 1.831 250 X
personel
4 Pracownicy biurowi 2.466 750 X
5 Pracownicy ustug i 9280 2 250 X
sprzedawcy
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 930 250 X
rybacy
7 Robo_tn’lcy_ przemystowi i 7 756 3950 X
rzemieslnicy
8 Operatorzy i monterzy 3.459 1,500 X

maszyn i urzadzen



Pracownicy wykonujacy

7.019 3.000 X
prace proste
0 Sity zbrojne 53 0 X
wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszczegoélnych zrédtach zréznicowania
(PUP vs BAEL)

Ogotem 100,00% 100,00%
Przedstawiciele wtadz

1 publicznych, wyzsi urzednicy 1,69% 0,00%
i kKierownicy

2 Specjalisci 3,60% 4,26% 0,85

3 Technicy i inny Sredni 5.29% 2.13% 249
personel

4 Pracownicy biurowi 7,12% 6,38% 1,12

5 Pracownicy ustug i 26.80% 19,15% 1.40
sprzedawcy

6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 2.68% 2.13% 1,26
rybacy

7 Robotnicy przemystowi | 22,40% 27,66% 0,81
rzemieslnicy

8 Operatorzy | monterzy 9,99% 12,77% 0,78
maszyn i urzadzen

9 Pracownicy wykonujacy 20.27% 25 53% 0.79

prace proste
0 Sity zbrojne 0,15% 0,00%

Uwaga: * srednia arytmetyczna ze standw na koniec miesiecy;
. ** $rednia arytmetyczna z kwartatéw
Zrodto: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Zgodnie z otrzymanymi z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
wynikami obliczen w 4 wielkich grupach wskaznik uzyskat wartosci powyzej 1, co
uwzgledniajgc nowe zalecenia oznacza, ze w grupach tych wystepuje nadreprezentacja.

W pozostatych grupach wskaznik ten przybiera wartosci mniejsze niz 1.

Kolejnym wskaznikiem jest wskaznik zréznicowania struktury ofert pracy.
Poréwnuje on strukture ofert pracy jakie sktadajg pracodawcy zaréwno do powiatowych
urzeddw pracy, jak i ochotniczych hufcéw pracy, a takze EURES oraz strukture ofert
internetowych. Jezeli wartos¢ tego wskaznika jest mniejsza niz 1 to grupa zawodéw jest
niedoreprezentowana (pracodawcy czesciej oferujg prace za posrednictwem portali
internetowych), natomiast gdy jest wieksza niz 1 to grupa zawodow jest
nadreprezentowana (pracodawcy czesciej poszukujg pracownikow za posrednictwem

powiatowego urzedu pracy).

10



Tabela 2. Oferty pracy w 2015 roku

Kod grupy
zawodéw

O OB Ww DN

Ogétem

=

O Ol W N

CBOP
(PUP+OHP+EURES)

w liczbach bezwzglednych

Nazwa wielkiej grupy zawodow

Ogoétem 43.721
Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i 246
kierownicy
Specjalisci 1.776
Technicy i inny $redni personel 6.058
Pracownicy biurowi 4.501
Pracownicy ustug i sprzedawcy 9.825
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 630
rybacy
Robo_tmcy_ przemystowi i 2 800
rzemieslnicy
.Operatorz’y i monterzy maszyn 5939
i urzadzen
Pracownicy wykonujacy prace 6.946
proste

wskaznik struktury wedtug zrédet

Przedstawiciele wtadz

publicznych, wyzsi urzednicy i 13,74%
kierownicy

Specjalisci 34,53%
Technicy i inny Sredni personel 54,84%
Pracownicy biurowi 87,65%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 85,46%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 100,00%
rybacy

Robotnicy przemystowi i 95 64%
rzemiesinicy et
.Operatorz'y i monterzy maszyn 92,38%
i urzgdzen

Pracownicy wykonujacy prace 96,38%
proste

Internet

13.314

1.545

3.368
4.988

634
1.672

356
490

261

86,26%

65,47%
45,16%
12,35%
14,54%

4,36%
7,62%

3,62%

wskaznik struktury wg grup w poszczegoélnych zrédtach

Ogoétem 100,00%
Przedstawiciele wtadz

publicznych, wyzsi urzednicy i 0,56%
kierownicy

Specjalisci 4,06%

Technicy i inny $redni personel 13,86%

11

100,00%

11,64%

25,32%
37,42%

Razem

57.035

1.791

5.144

11.046

5.135

11.497

630

8.156

6.429

7.207

100%

100%
100%
100%
100%

100%

100%

100%

100%

Wskaznik
zroznicowania
(PUP vs.
Internet)

0,05

0,16
0,37



Pracownicy biurowi 10,29% 4,74% 2,17

5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 22,47% 12,57% 1,79

6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 1.44%
rybacy

7 Robotnicy przemystowi | 17,84% 2,66% 6,70
rzemiesinicy

8 _Operatorzly i monterzy maszyn 13,58% 3.68% 3.69
i urzgdzen

9 Pracownicy wykonujgcy prace 15.89% 1,96% 8.11
proste

Zrédto: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Do wielkich grup zawoddw niedoreprezentowanych zaliczy¢ mozna:
przedstawicieli witadz publicznych, wyzszych urzednikow i Kkierownikow (wartosc
wskaznika wyniosta 0,05), specjalistow (odpowiednio 0,16) oraz technikdéw i Sredni
personel (0,37). W przypadku wielkich grup zawodoéw nadreprezentowanych najwyzsze
wartosci wskaznik uzyskiwat dla pracownikdw wykonujgcych prace proste (8,11),
robotnikow przemystowych i rzemiesinikow (6,70) oraz operatoréw i monteréw maszyn
i urzgdzen (3,69).

1.2. Popyt na prace

Popyt na prace jako element monitoringu opiera sie na wynikach badania
popytu na prace prowadzonego kwartalnie przez GUS. Badanie to ma na celu uzyskanie
informacji na temat popytu zrealizowanego i niezrealizowanego, czyli pracujgcych
i wolnych miejsc pracy. Wyniki tego badania umozliwiajg pogtebiong analize sytuacji na
rynku pracy, z uwzglednieniem miejsc pracy wedtug wielkich grup zawoddw.

W niniejszy opracowaniu analiza popytu na prace przeprowadzona zostata

poprzez analize wskaznika wolnych miejsc pracy WWff definiowanego jako:

o¢

WWk=———
‘ PF+0Of

gdzie:

Uf — przecietna liczba ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,

Pf — przecietna liczba pracujgcych w grupie zawoddéw k w okresie t

12



Wskaznik wolnych miejsc pracy, liczony jako stosunek wolnych miejsc pracy
(ofert pracy) do sumy zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy. Miernik
ten publikowany jest przez GUS w raportach z popytu na prace.

Analiza tego miernika pozwala okresli¢ jaki odsetek catkowitego popytu na
prace stanowig wolne miejsca pracy. Im wyzsza wartos¢ tego miernika, tym wieksza czes¢

miejsc pracy jest nieobsadzona, przez co szansa na znalezienie pracy wzrasta.

Tabela 3. Podstawowe charakterystyki rynku pracy (w tys. oséb) wedtug wielkich

grup zawodow w 2015 roku (stan na koniec kwartatu)

Wskaznik wolnych

Nazwa wielkiej Okres Liczba Liczba wolnych "
grupy zawodow | sprawozdawczy  pracujgcych | miejsc pracy m'ejif AF,)/rI? ?]/ (%)
1 2 3 4 5

| kwartat 19,2 0,0 0,19
Il kwartat 19,2 0,0 0,17
Kierownicy [l kwartat 19,4 0,0 0,19
IV kwartat 19,0 0,0 0,26
przecietna w roku 19,2 0,0 0,20
| kwartat 46,3 0,2 0,46
Il kwartat 45,1 0,2 0,40
Specjalisci [l kwartat 44,7 0,2 0,39
IV kwartat 45,2 0,2 0,35
przecietna w roku 45,3 0,2 0,40
| kwartat 22,5 0,1 0,32
L Il kwartat 23,1 0,1 0,30
gf’ecdhnr;'gir's'gggl Il kwartat 22,8 0,1 0,46
IV kwartat 24,3 0,2 0,61
przecietna w roku 23,2 0,1 0,43
| kwartat 31,7 0,2 0,71
_ Il kwartat 29,5 0,1 0,31
Eiruar%?/v";’”'cy Il kwartat 29,9 0,1 0,44
IV kwartat 29,3 0,2 0,53
przecietna w roku 30,1 0,2 0,50
| kwartat 25,3 0,2 0,67
Pracownicy Il kwartat 29,0 0,1 0,21
ustug i [l kwartat 31,0 0,0 0,12
sprzedawcy IV kwartat 255 0,0 0,14

przecietna w roku 27,7 0,1 0,28
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| kwartat 1,4 0,0 0,66
Rolnicy, Il kwartat 1,3 0,0 0,00
ogrodnicy, [l kwartat 1,1 0,0 0,09
lesnicy i rybacy |y kwartat 1,1 0,0 0,18
przecietna w roku 1,2 0,0 0,25
| kwartat 46,4 0,7 1,46
Robotnicy Il kwartat 45,9 0,7 1,48
przemystowi i [l kwartat 43,1 0,9 1,97
rzemiesinicy ||y kwartat 45,1 0,7 1,57
przecietna w roku 45,1 0,7 1,61
| kwartat 38,7 0,3 0,65
Operatorzy i Il kwartat 37,6 0,4 0,95
monterzy Il kwartat 38,4 0,3 0,88
maszyn i
urzadzen IV kwartat 39,0 0,2 0,61
przecietna w roku 38,4 0,3 0,77
| kwartat 24,7 0,3 1,03
Pracownicy Il kwartat 23,5 0,2 0,71
wykonujacy [l kwartat 23,3 0,1 0,33
prace proste IV kwartat 22,5 0,1 0,60
przecietna w roku 23,5 0,2 0,68
| kwartat 256,1 1,9 0,75
Il kwartat 254,1 1,7 0,65
Ogotem [l kwartat 253,8 1,8 0,69
IV kwartat 250,9 1,6 0,65
przecietna w roku 253,7 1,8 0,69

Zrédto: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Analizujgc powyzsze zestawienie stwierdzic mozna, iz w wojewddztwie
lubuskim w okresie 2015 roku najwiekszg liczbe nieobsadzonych miejsc pracy
odnotowano w wielkiej grupie zawodow ,Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy”, przez co
najwiekszg szanse znalezienia pracy mieli bezrobotni posiadajgcy zawod nalezacy do tej

wielkiej grupy zawodow.
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Tabela 4. Zlikwidowane i nowo utworzone miejsca pracy (w tys.) w 2015 roku (stan

w okresie sprawozdawczym)

Ptynnos¢ miejsc

Okres Nowo utworzone Zlikwidowane rac
sprawozdawczy miejsca pracy miejsca pracy [kp2 i ky 3]
1 2 3 4
| kwartat 4.8 2,9 19
Il kwartat 2,4 19 0,4
Il kwartat 2,9 1,0 19
IV kwartat 2,2 0,8 1,5
przecietna w roku 3,1 1,7 1,4

Zrédio: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Najwiekszg ptynnoscig miejsc pracy w wojewodztwie lubuskim w 2015 roku
charakteryzowaty sie kwartaty |, w trakcie ktérego utworzono najwiecej nowych miejsc
pracy oraz Ill. Natomiast w okresie pierwszych dwoch kwartatow 2015 r. liczba

zlikwidowanych miejsc pracy byta najwieksza.
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2.RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Celem konstrukcji rankingu jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow
charakteryzujgcych sie deficytem, rownowagg badz nadwyzkg na rynku pracy. Zgodnie
Z nowymi zaleceniami przedstawienie rankingu zawodow deficytowych, zréwnowazonych
oraz nadwyzkowych, pozwala¢ ma na wskazanie kierunkédw i natezenia zmian
zachodzgcych w strukturze zawodowej, co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa
zawodowego. Konstrukcja rankingu opiera sie na zestawieniu popytowej i podazowej
strony rynku pracy. Jako podazowg strone rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie pracy. Zatozono, ze dane gromadzone przez powiatowe
urzedy pracy stanowig wyczerpujgce zrodto informacji o liczbie bezrobotnych i strukturze
zawodowej bezrobotnych. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Oferty pracy zgtaszane przed pracodawcéw
do powiatowych urzedoéw pracy stanowig jedynie czes¢ informacji o popytowej stronie
rynku pracy, dlatego do rankingu wigczono oferty pracy publikowane w internetowych
serwisach rekrutacyjnych. Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych konstruowany
jest dla elementarnych grup zawodow w oparciu o dane o liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych i ofertach pracy (wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji
zawodowej) generowane wprost z systemu Syriusz oraz o dane o liczbie ofert pracy
w Internecie gromadzone przez WUP.

Jak juz na wstepie wskazano nowe zalecenia metodyczne prowadzenia
monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych zakladajg zastosowanie trzech
wskaznikéw dotyczgcych naptywu bezrobotnych i ofert pracy, dtugotrwatego bezrobocia
i ptynnosci bezrobotnych. Dotychczas opierano sie wytgcznie na jednym wskazniku —
relacji naptywu bezrobotnych i ofert pracy. Réwnoczeénie biezgcy monitoring dotyczy
elementarnych grup zawoddw, a nie jak dotychczas — zawoddw i specjalnosci.

Aby dana elementarna grupa zawodéw mogta by¢ zaliczona do deficytowych,
zrownowazonych czy tez nadwyzkowych musi spetnia¢ dodatkowe warunki. Tym samym
nie kazda grupa bedzie mogta by¢ uwzgledniona w niniejszym rankingu.

W wojewodztwie lubuskim w 2015 roku zidentyfikowano 16 elementarnych grup
zawodow jako deficytowe. Nie odnotowano maksymalnych deficytow, a wsréd pozostatych
najwyzej w rankingu znalazty sie nastepujgce grupy: posrednicy ustug biznesowych gdzie

indziej niesklasyfikowani; rzeczoznawcy (z wytgczeniem majgtkowych), sprzedawcy

16



(konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowej;

sieciowych i multimediow.

projektanci

Tabela 5. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2015 roku

DEFICYT
2
0
°©
o
2
N
> Elementarna grupa zawodow
>
)
©
(®]
¥4

3339

3315

5244

2513
3321
5243
2412

9211
3322

2433

4227
2141
4313
3352

3139

8331

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani
Rzeczoznawcy (z
wytgczeniem majatkowych)
Sprzedawcy (konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej / internetowe;j
Projektanci aplikaciji
sieciowych i multimediéw

Agenci ubezpieczeniowi

Agenci sprzedazy
bezposredniej

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

Robotnicy wykonujgcy proste
prace polowe

Przedstawiciele handlowi

Specijalisci do spraw
sprzedazy (z wytgczeniem
technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

Ankieterzy

Inzynierowie do spraw
przemystu i produkcji

Pracownicy obstugi ptacowej

Urzednicy do spraw
podatkow

Kontrolerzy (sterowniczy)
procesow przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Kierowcy autobuséw i
motorniczowie tramwajow

Sredniomiesieczna liczba
bezrobotnych

[EnY
N
(@)
g

2,25

21,92

0,42
14,08
17,00
11,33
11,67

105,67

56,67

1,75
25,42
2,50
3,00

10,58

18,08

Sredniomiesieczna liczba
dostepnych ofert pracy

258,50

16,50

125,75

2,17
52,17
45,50
30,00
29,92

256,92

137,00

3,75
46,25
3,75
4,25

12,67

20,33

Wskaznik dostepnosci
ofert pracy

0,05

0,14

0,17

0,19
0,27
0,37
0,38
0,39
0,41

0,41

0,47
0,55
0,67
0,71

0,84

0,89

Wskaznik dlugotrwatego
bezrobocia

N
~
N
~

0,00

35,29

38,46
40,00
42,86
42,86
39,13

33,33

0,00
21,74
33,33
33,33

45,45

33,33

Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

1,05

1,00

1,08

1,00
1,06
1,18
1,29
1,10
1,18

1,02

1,00
1,07
1,10
1,40

1,06

1,04

Odsetek ofert
subsydiowanych w CBOP
(PUP+OHP+EURES) (%)

0,07

100,00

13,87

95,00
18,18
9,30
1,73
9,64

45,93

0,00
19,05
40,00

100,00

1,44

0,00

aplikaciji

Odsetek miejsc
aktywizacji zawodowej
(%)

0,03

100,00

12,41

0,00
70,00
11,36

6,98

1,44

5,29

34,07

0,00
4,76
0,00
100,00

0,00

0,00

Uwaga: Zestawienie uporzadkowane wedtug rosnacych wartosci wskaznika dostgpnosci ofert pracy.
Zrodto: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spofeczne;.
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2015 roku odnotowano cztery elementarne grupy zawoddéw

zrownowazonych.

Tabela 6. Grupy zawodow zrownowazonych w 2015 roku

ROWNOWAGA
®
e}
3 S
kS © 5
= N>
g 55
> Elementarna grupa zawodéw -%%
()
2 €N
(@) o 8
5 =
= 2
N
9622 Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace 9,33
proste
5413 | Pracownicy ochrony osob i mienia 187,00
3311 Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych 2,17
1321 Kierownicy do spraw produkcji 11,25

przemystowe;j

© o
2> B O
O © R [0 g
o [ +— 0 <
© o — L R
ct > ©o 2y T
S5 2% 22z ©
O » © OUD e
@ © o5 x 20
= xoline Q¥ %
0 +— +— Q
Q9 xg @Soa | o
o ‘N O -OQO yol
= ®© O'C)+ @)
C 4 >
T [7,) U)D-
o 9 = o2
5o =
0N ~
9,92 0,94 4,72

188,58 0,99 1,97
2,17 1,00 23,08

10,58 1,06 3,23

Uwaga: Zestawienie uporzgdkowane wedtug rosngcych wartosci wskaznika dostegpnosci ofert pracy.
Zrédto: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

(%)

aktywizacji zawodowej

0,00

0,85
23,08

0,00

W przypadku nadwyzek, najwiekszy maksymalny poziom odnotowano dla:

hodowcdéw ryb oraz inzynierow telekomunikacji. Wsrdéd elementarnych grup zawodéw

nadwyzkowych, najwieksze nadwyzki pojawity sie

wsréd:  operatorow  mas

zyn

wykonczalniczych wyrobdw widkienniczych oraz sredniego personelu z dziedziny prawa

i pokrewnych.

Tabela 7. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodow
6221 Hodowcy ryb
2153 Inzynierowie telekomunikaciji
2654 Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni
8155 Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skér
6223 Rybacy morscy
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NADWYZKA

Kod grupy zawodéw

8154

3411
3211

3132

4414

Elementarna grupa zawodéw

Operatorzy maszyn
wykonczalniczych wyrobéw
widkienniczych

Sredni personel z dziedziny prawa i
pokrewny

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy urzgdzeh do spalania
odpadow, uzdatniania wody i
pokrewni

Technicy archiwisci i pokrewni

Sredniomiesieczna liczba
bezrobotnych

11,67

14,67

7,50

4,17

Sredniomiesieczna liczba

dostepnych ofert pracy

X
©
N

3,00

3,92

2,33

2,17

Wskaznik dostepnosci
ofert pracy

3,93

3,89

3,74

3,21

1,92

Wskaznik diugotrwatego
bezrobocia

75,00

60,00

60,00

60,00

60,00

Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

0,95

0,96

0,97

0,91

0,88

Odsetek ofert
subsydiowanych w CBOP
(PUP+OHP+EURES) (%)

5,17

91,67

45,71

25,00

96,15

Odsetek miejsc
aktywizacji zawodowej
(%)

5,17

91,67
40,00

12,50

92,31

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci
ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejgcej przecietnej
miesiecznej liczby bezrobotnych.
Uwaga: Zestawienie uporzadkowane wedtug malejgcych wartosci wskaznika dostepnosci ofert pracy.
Zrédto: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
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3.ANALIZA UMIEJETNOSCI | UPRAWNIEN

Kolejnym elementem analizy wedtug elementarnych grup zawodéw w ramach
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych byta analiza umiejetnosci?
i uprawnien® na rynku pracy zarowno od strony popytowej jak i podazowej. Nalezy
zaznaczyC, iz prowadzenie tej analizy w powigzaniu z zawodami, pozwoli¢ ma na
wskazanie niedopasowania w strukturze kwalifikacyjno-zawodowe.

Zgodnie z nowymi zaleceniami zestawianie popytu i podazy umiejetnosci
i uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodow, umozliwia odpowiedz na pytanie, czy
cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodéw sg poszukiwane przez
pracodawcéw w ofertach pracy. Jesli wiekszo$¢ umiejetnosci i uprawnien, ktére
najczesciej posiadajg bezrobotni pokrywa sie z tymi, ktére wystepujg po popytowej stronie
rynku pracy — to mozna wysnu¢ wniosek o rownowadze na rynku pracy w tym zakresie.
Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane
przez pracodawcow w ofertach pracy sg zupetnie inne, niz te posiadane przez
bezrobotnych w danej grupie zawodéw — mozna wysnué¢ wniosek o niedopasowaniu
struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy.

Prowadzona analiza umiejetnos$ci i uprawnien dopuszcza, by bezrobotny (bgdz
oferta pracy) charakteryzowat(a) sie wiecej niz jedng cechg. W zwigzku z tym, wyliczone
odsetki nie bedg sumowaty sie do 100%. Nalezy wspomnieC, iz wybor zawodu po
podazowej stronie rynku pracy nastepuje poprzez ,kod zawodu do statystyk”, natomiast

w ofertach pracy (strona popytowa) zawdd kodowany jest wedtug stanowiska pracy.

Analizujgc zestawienie strony popytowej i podazowej rynku pracy pod kgtem
posiadanych i wymaganych umiejetnosci, stwierdzic mozna iz najbardziej pozadanymi
przez pracodawcow umiejetnosciami sg: planowanie i organizacja pracy wiasnej;
przedsiebiorczosé¢, inicjatywnosé, kreatywno$é¢; komunikacja ustna/komunikatywnoscé,

a takze obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych.

2 Umiejetnosci to zdolno$¢ wykonywania odpowiednich zadan w ramach zawodu lub stanowiska.
3 Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji, dodatkowych szkolen,
egzaminow lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki.
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Tabela 8. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

é\g ) Strona podazowa rynku pracy Strona popytowa rynku pracy
% g Wielka e Odsetek Odsetek ofert
T 2 zawodow Umiejetnosci posiadane sete Umiejetnosci wymagane setek oter
X N rzez bezrobotnych bezrobotnych w ofertach prac pracy
p Y/ (%)* p y (%)**
Komunikacja ustna/ 4921
o komunikatywnos$é '
Przedstawiciele Przedsiebiorczo$é, 491
wiadz inicjatywnosc¢, kreatywnos¢ ‘

1 |publicznych, Do roenzack
WyZSI ur_zedmcy : Zarzgdzanie ludzmi/ 337
kierownicy przywodztwo ‘

Wspodtpraca w zespole 2,03
Wspétpraca w zespole 0,23 Planowanie | organizacja 2,20
pracy wiasnej
Obstuga komputera i 019 Przedsigbiorczosc¢, 214
wykorzystanie internetu ' inicjatywno$¢, kreatywnos$é '
) s o Komumkaqa us’tr’lal 0,08 Komumkacla us’tr)a/ 1,55
pecjalisci komunikatywnos¢ komunikatywnos¢
Czytanie ze zrozumieniem i Wyszukiwanie informaciji,
pisanie tekstow w jezyku 0,04 | analiza i wycigganie 1,34
polskim wnioskéw
Sprawnos¢ psychofizyczna i 004 Obstuga komputera i 094
psychomotoryczna ' wykorzystgnje internetq '
Wspotpraca w zespole 0,10 Planowanie | organizacja 2,37
pracy wiasnej

Komunikacja ustna/ Komunikacja ustna/

S komunikatywnosé 0,07 komunikatywnosé 1,30

3 Technicy i inny Sprawnos¢ psychofizyczna i 0.05 Przedsigbiorczos¢, 111
Sredni personel psychomotoryczna . ' inicjatywno$¢, kreatywnosé '

vovytl)lfgigsslt(gr?g?r:g?nletu 0,02 | Wywieranie wplywu 0,84

Planowanie i organizacja Obstuga, montaz i naprawa

pracy wlasnej 0,02 urzgdzen technicznych 0,62

Wspétpraca w zespole 0,28 P r.zgd5|¢b|o'r’czosc, P 4,26
inicjatywno$¢, kreatywnos$é

— Wyszukiwanie informacji,
Komun_lkaCJa USF'?""/ 0,23 | analiza i wycigganie 3,00
komunikatywnos$é : .
. wnioskow
4 Pracownicy Sprawnos¢ psychofizyczna i 017 Obstuga, montaz i naprawa 205
biurowi psychomotoryczna ' urzgdzen technicznych '
Czytanie ze zrozumieniem i Zarzadzanie ludzmi/
pisanie tekstow w jezyku 0,11 ad 2,05
polskim przywodztwo
Obstuga komputera i Komunikacja ustna/
L 0,06 . y 0,98
wykorzysya}nle mterr_letu _ komunl_kat_ywnos,c,
Wyszukiwanie informacji,
. Wspétpraca w zespole 0,10 | analiza i wycigganie 1,32
Pracownicy wnioskow

5 |ustugi Komunikacja ustna/ 0.07 | Komunikacja ustna/ 118

sprzedawcy komunikatywnos$é _ ' komunikatywnos”c’: _ '
Obstuga komputera i 001 Zarzgdzanie ludzmi/ 078

wykorzystanie internetu ' przywodztwo '
Obstuga, montaz i naprawa 001 Planowanie i organizacja 0.62

urzgdzen technicznych ' pracy wiasnej '
Rolnicy, Sprawnos¢ psychofizyczna i 0.09 Sprawnos$¢ psychofizyczna 037

6 ogrodnicy, psychomotoryczna ' i psychomotoryczna '
Wspétpraca w zespole 0,09 | Wspotpraca w zespole 0,37

lesnicy i rybacy
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Wspétpraca w zespole 0,16 Planowanie | organizacja 6,46
pracy wiasnej
Sprawnos¢ psychofizyczna i Obstuga komputera i
0,09 L 3,65
Robotnicy psychomotoryczna wykorzystanie internetu
. Komunikacja ustna/ Przedsigbiorczos¢,
7 przer,ny,sl;*qWI : komunikatywno$¢ 0,04 inicjatywnos¢, kreatywno$¢é 3,65
rzemiesinicy Obstuga komputera i o .
wykorzystanie internetu 0,02 | Znajomos$¢ jezykdw obcych 3,65
Przedsigbiorczosé, Obstuga, montaz i naprawa
L o s 0,02 : . 0,66
inicjatywno$¢, kreatywnosé urzgdzen technicznych
Sprawnos¢ psychofizyczna i Obstuga, montaz i naprawa
0,11 ; . 3,88
psychomotoryczna urzadzen technicznych
Operatorzy i Wspdtpraca w zespole 0,11 | Znajomosc jezykow obcych 3,88
monterzy Komunikacja ustna/ Przedsiebiorczosé,
8 ) . s 0,07 . .~ s o 3,47
maszyn i komunikatywnos$é inicjatywno$¢, kreatywnosé
. Obstuga komputera i Planowanie i organizacja
urzadzen wykorzystanie internetu 0,04 pracy wlasnej 1,43
Sprawnos¢ psychofizyczna
) 0,49
i psychomotoryczna
Sprawnos¢ psychofizyczna i 007 Komunikacja ustna/ 498
psychomotoryczna ' komunikatywno$¢ '
. Wspétpraca w zespole 0,07 Oblmea kompL_Jtera : 4,98
Pracownicy - — wykorzystanie internetu
. stuga, montaz i naprawa .
9 | wykonujgcy urzadzen technicznych 0,05 | Wspotpraca w zespole 0,93
prace proste Komunikacja ustna/ Sprawnos¢ psychofizyczna
. . 0,02 . 0,73
komunikatywno$¢ i psychomotoryczna
Obstuga komputera i Planowanie i organizacja
S 0,02 . 0,45
wykorzystanie internetu pracy wiasnej

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach
wielkiej grupy zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodéw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana kwalifikacja jest
wymagana do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP + Internet).
Zrédto: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;

Od strony podazowej rynku pracy najczesciej posiadane przez bezrobotnych
umiejetnosci to: sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna oraz wspétpraca
w zespole, a takze komunikacja ustna/komunikatywnos¢ oraz obstuga komputera
I wykorzystanie internetu.

Niedopasowanie struktury kwalifikacyjno-zawodowej na regionalnym rynku
pracy, jak wynika z przedstawionego zestawienia, wystepuje w grupach wielkich:
pracownicy biurowi, pracownicy ustug i sprzedawcy oraz operatorzy i monterzy maszyn
i urzgdzen. Natomiast o réwnowadze pomiedzy strong popytowg i podazowg mozna
mowi¢ w przypadku grup: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy; pracownicy wykonujgcy

prace proste.
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Jako uzupetnienie analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy

zawodow, przeprowadzono badanie cech grupy osob bez zawodu. Grupa ta zostata

scharakteryzowana wedlug poziomu posiadanego wyksztatcenia oraz wedtug typu

ukonczonej szkoty, co przestawia ponizsza tabela.

Tabela 9. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

o Bezrobotni Odsetek
Wyszczegolnienie bezrobotnych bez
ogobtem w tym bez zawodu zawodu (%)*
Ogoétem 39.298 5.097 12,97%
wg poziomu wyksztalcenia:

gimnazjalne i ponizej 11.866 3.142 26,48%
zasadnicze zawodowe 11.809 235 1,99%
Srednie ogdlnoksztatcgce 3.601 935 25,97%
policealne i srednie 8117 645 7.95%
zawodowe

wyzsze 3.905 140 3,59%

wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota 5394 208 3.86%
zawodowa

szkota przysposabiajgca 5 > 40,00%
do pracy

technikum 2.305 492 21,34%
liceum ogolnoksztatcgce 2.138 613 28,67%
liceum profilowane 23 11 47,83%
technikum uzupetniajgce 58 10 17,24%
liceum uzupetniajgce 109 24 22,02%
szkofa policealna 595 44 7,39%
wyzsza 2.737 99 3,62%
brak danych zZrédtowych 25.934 3.594 13,86%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu

sprawozdawczego do ogdtu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
Zrodio: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

W 2015 roku w wojewodztwie lubuskim odnotowano 5.097 bezrobotnych bez
zawodu, co stanowi 12,97% ogotu bezrobotnych wedtug stanu na koniec okresu
sprawozdawczego. Analizujgc wyszczegdlnione w powyzszym zestawieniu grupy
bezrobotnych bez zawodu zauwazy¢ mozna, ze najwiekszymi liczebnie grupami tego typu
bezrobotnych sg osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (3.142) oraz ze $rednim
ogolnoksztatcgcym (935) czyli po szkotach nie nadajgcych uprawnien do pracy

w zawodzie.
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4. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Analiza rynku edukacyjnego ma w gtownej mierze na celu uzupetnienie
wnioskowania o deficycie lub nadwyzce zawodu. Ze wzgledu na stopien dostepnosci
niezbednych danych do analizy informaciji oraz cel jaki ma spetniaé, przeprowadzana jest
z czestotliwoscig roczng. Zgodnie z zaleceniami opisywana analiza stuzy¢ ma do
okreslenia kierunkéw szkoleh dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci
ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym.

W tym celu w niniejszej czesci poddane analizie zostang dwa aspekty:

e liczba ucznidéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych oraz studentéw ostatniego roku
studiéw oraz
e sytuacja absolwentéw na rynku pracy.

W pierwszej kolejnosci dokonano analizy liczby uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych, tak aby mozliwe byto okreslenie potencjalnego zasobu sity roboczej
wchodzgcej na rynek. W zwigzku z tym zawody deficytowe i nadwyzkowe (wedtug
elementarnych grup zawodow), uzyskane z wczesniejszej czesci analizy, zostaty
poréwnane z liczbg uczniow ostatnich klas szkdt ponadgimnazjalnych (zagregowane
wedtug elementarnych grup zawodow). Zabieg ten pozwoli odpowiedzie¢ na pytanie, czy
deficyt bgdz nadwyzka wystepujgca na rynku w najblizszym czasie zwiekszy sie, czy tez
ulegnie redukcji. Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowig dane pochodzace
z Systemu Informacji Oswiatowej MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych wedtug zawoddw i specjalnosci.

W dalszej czesci poddano analizie sytuacje studentéw na ostatnim roku studiow
wyzszych. Celem analizy jest uzyskanie petnej informacji o rynku edukacyjnym, w tym
o potencjalnym zasobie sity roboczej wchodzacej na rynek pracy. Ta czes$¢ analizy zostata
przygotowana w oparciu o dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego dotyczgce liczby
studentow na ostatnim roku studidow wyzszych wedtug uczelni wyzszych oraz kierunku
ksztatcenia.

Drugg czes¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza
sytuacji absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych oraz szkdét wyzszych na rynku pracy.
Celem analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie
nauki zabezpieczajg absolwentéw przed koniecznoscig dtugotrwatego pozostawania

w rejestrach urzeddéw pracy jako osoby bezrobotne.
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Analiza zostata wykonana w oparciu o nastepujgce dane:

liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty

ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych i absolwentéw wg

zawodu i specjalnosci (w przypadku absolwentow szkét ponadgimnazjalnych

i wyzszych) lub kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentéw szkdt wyzszych)

Z systemu Syriusz,

liczbe uczniow ostatnich klas, w tym ktorzy zdali egzamin maturalny z Systemu

Informacji Oswiatowej MEN,

liczbe absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych wedtug zawodu i specjalnosci oraz

ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

liczbe absolwentow szkdt ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy

kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej szkoty (nazwa

i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

liczbe absolwentéw szkot wyzszych wedtug kierunkow nauki oraz nazwy uczelni wyzsze;j

(badanie GUS na formularzu S-10),

liczbe studentéw pierwszego i ostatniego roku studiow (badanie GUS na formularzu

S-10).

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawodoéw/kierunkow

nauki i szkét, w ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik

frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw:

gdzie:

k BAff
WBAF = — x 100,
A4
BAff — liczba bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnych grup

zawodoéw/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, S$rednia
ogolnoksztatcgca, s$rednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy
szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia / maja,

Afi_l — liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug
elementarnych grup zawoddéw/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza
zawodowa, S$rednia ogolnoksztatcgca, srednia zawodowa i policealna, wyzsza)

badz nazwy szkoty/uczelni — stan za poprzedni rok szkolny/akademicki.
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Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie
zawodéw/kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodoéw/kierunku nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych ws$rod absolwentow wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja,
w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty k jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe
elementarng zawodow/kierunek nauki/szkote mozna uznac¢ za bardziej dostosowang do
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11

miesiecy od ukonczenia szkoty.

4.1. Analiza uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych oraz studentéw

ostatniego roku studiow

Ponizsza tabela pokazuje jak na tle wczes$niejszych analiz, na podstawie
ktérych wytoniono ranking zawodow dla wojewddztwa lubuskiego, wypadli uczniowie
ostatnich klas szko6t ponadgimnazjalnych. Tylko wsrod 4 grup zawodow pojawili sie
uczniowie, byli to: Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani — 71
osb6b, nalezacy do grupy zawodow deficytowych, Operatorzy aparatury — 62 osoby,
Technicy archiwisci i pokrewni — 16 osob, nalezgcy do grupy zawodoéw nadwyzkowych
oraz Pracownicy ochrony o0sob i mienia — 113 osbéb, nalezgcy do grupy zawodow
zréwnowazonych.

W pozostatych grupach zawoddéw wykazanych w rankingu dla wojewodztwa nie

znalezli sie zadni uczniowie.

Tabela 10. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug
elementarnych grup zawodoéw deficytowych, nadwyzkowych i zréwnowazonych
w roku szkolnym 2015 /2016

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodoéw . » ]
Liczba uczniéw ostatnich

Kod klas szkot
grupy Nazwa ponadgimnazjalnych
zawodow
2141  Inzynierowie do spraw przemystu i produkgiji 0
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 0

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii

2433 informacyjno-komunikacyjnych)
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2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow 0
Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie

3139 . S ; ! 0
indziej niesklasyfikowani

3315 |Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majgtkowych) 0

3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0

3322 | Przedstawiciele handlowi 0

3339 P_osrednlc_y us’fug_ biznesowych gdzie indziej 71
niesklasyfikowani

3352 | Urzednicy do spraw podatkow 0

4227 | Ankieterzy 0

4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 0

5243 | Agenci sprzedazy bezposrednigj 0
Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy

5244 ; N : 0
telefonicznej / internetowej

8331  Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow 0

9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 0

Zawody zrbwnowazone

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba ucznidow QStatnich
grupy Nazwa ponacii(;zﬁzl;?ailnych
zawodow
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j 0
3311  Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych 0
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 113
9622 | Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 0
Zawody nadwyzkowe
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw 9statnich
grupy Nazwa pona(li(é]ei‘rsnri;l;})atlnych
zawodow
2153 | Inzynierowie telekomunikac;ji 0
2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 0
3132 Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania 0
wody i pokrewni
3211  Operatorzy aparatury medycznej 62
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 16
6221 |Hodowcy ryb 0
6223 | Rybacy morscy 0
8154 Op’erator_zy maszyn wykonczalniczych wyrobow 0
widkienniczych
8155 | Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 0

Zrédto: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
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W roku akademickim 2015/2016 najwiecej studentéw ostatniego roku byto na
kierunkach: Pedagogika — 360 oséb; Bezpieczenstwo narodowe — 307 osob; Zarzgdzanie
— 245 o0s6b; Ekonomia — 170 oséb; Zarzadzanie i inzynieria produkcji — 167 oséb; Filologia
angielska (kierunek i specjalnosé¢) — 157 osob; Mechanika i budowa maszyn — 142 osoby;

Administracja — 140 oso6b; Budownictwo — 127 osob.

Tabela 11. Studenci na ostatnim roku studidw wyzszych wedtug kierunku
ksztatcenia w roku akademickim 2015/2016

Liczba studentow na

ostatnim roku Liczba bezrobotnych

z wyksztatceniem

Kierunek ksztafcenia studiéw wyzszych w .
g wyzszym - stan na 31
biezgcym roku rudnia

akademickim 9
Administracja 140 153
Administracja i zarzadzanie (UMK w Toruniu, 1
UMCS w Lublinie)
Akustyka (Uniwersytet im. A. Mickiewicza w 5
Poznaniu)
Analityka medyczna 2
Archeologia 2
Architektura i urbanistyka 61 16
Architektura krajobrazu 4
Architektura wnetrz 23 14
Archiwistyka i zarzgdzanie dokumentacjg
(Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, UMCS 1
w Lublinie)
Astronomia 1 1
Automatyka i robotyka 41 3
Bezpieczenstwo i higiena pracy 92 10
Bezpieczenstwo miedzynarodowe 1
Bezpieczenstwo narodowe 307 68
Bezpieczenstwo wewnetrzne 5
Biologia 10 22
Biotechnologia 25 9
Budowa jachtéow (Zachodniopomorski Uniwersytet 1
Technologiczny w Szczecinie)
Budownictwo 127 45
Chemia 2

Chemia budowlana 1
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Dietetyka

Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna

Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej
Edukacja artystyczna w zakresie sztuki plastycznej
Edukacja techniczno-informatyczna

Ekonomia

Elektronika (Politechnika Wroctawska,
Politechnika Warszawska)

Elektronika i telekomunikacja

Elektrotechnika

Energetyka

Europeistyka

Europejska komunikacja spoteczna (specjalnosc)
Farmacja

Filologia

Filologia (Kolegia nauczycielskie jezykowe i
specjalnosci/kierunki nauczycielskie)

Filologia angielska (specjalnos¢ lub kierunek)
Filologia francuska (specjalno$¢)
Filologia germanska (specjalnos¢ lub kierunek)

Filologia klasyczna i filologia polska (specjalnos¢)

Filologia klasyczna i kultura Srodziemnomorska
(specjalnosé lub kierunek)

Filologia polska

Filologia polska jako obca (specjalnos¢ lub
kierunek)

Filologia romanska (specjalnosé¢ lub kierunek)
Filologia rosyjska (specjalnosc¢ lub kierunek)
Filologia rosyjsko-ukrainska (specjalnos¢)
Filologia stowianska (specjalnos$¢ lub kierunek)
Filologia stowianska i filologia polska (specjalnos¢)
Filologia wtoska (specjalnos¢ lub kierunek)
Filozofia

Finanse i bankowos$¢

Finanse i rachunkowos¢

Fizjoterapia

Fizyka

29

12

170

27
30
54

157

69

32

11

59

19

12
141

32
19
10
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Fizyka techniczna
Fotografia

Geodezja i kartografia
Geofizyka

Geografia

Geologia

Gospodarka nieruchomosciami (Uniwersytet
Szczecinski)

Gospodarka przestrzenna

Grafika

Gornictwo i geologia

Historia

Historia sztuki

Informacja naukowa i bibliotekoznawstwo
Informatyka

Informatyka i ekonometria

Informatyka stosowana (w podgrupie inzynieryjno-
technicznej)

Informatyka w biznesie (Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu)

Instrumentalistyka

Inzynieria bezpieczenstwa

InZzynieria biomedyczna

InZzynieria chemiczna i procesowa
Inzynieria danych (Uniwersytet Zielonogorski)
Inzynieria materiatowa

Inzynieria sSrodowiska

Jazz i muzyka estradowa

Jezyk angielski (specjalnos¢ lub kierunek)
Jezyk niemiecki (specjalnos¢ lub kierunek)
Jezyk rosyjski (specjalnos¢)

Jezyk rosyjski biznesu (specjalno$c)
Kierunek lekarski

Kierunek lekarsko-dentystyczny
Kosmetologia

Kulturoznawstwo

30

4 3
1
8
1
8
6
2
17
14 6
6
7 49
4
34 43
4 5
1
1
1
0 1
19 2
1

0
3
70 33
3 1
3
1
1

0
0 5
1
17
29 12



Lesnictwo

Logistyka

Logopedia

Malarstwo

Marketing

Matematyka

Matematyka - pedagogiczna
Mechanika i budowa maszyn

Mechatronika

Media interaktywne i widowiska (Uniwersytet A.
Mickiewicza w Poznaniu)

Medycyna roslin (Uniwersytet Przyrodniczy we
Wroctawiu, Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu)

Metalurgia
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze

Nauczanie poczgtkowe (specjalnosé lub kierunek)

Nauczanie poczatkowe z wychowaniem
przedszkolnym (specjalnosé)

Nawigacja

Oceanotechnika

Ochrona dziedzictwa kulturowego (Uniwersytet
Opolski, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w
Bydgoszczy)

Ochrona srodowiska

Ogrodnictwo

Organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej
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Ratownictwo medyczne 35 5

Rolnictwo 1
Skandynawistyka /szwedzka, dunska, finska i 1
norweska/ (specjalnos¢ lub kierunek)

Socjologia 17 47
Sport 2
Stosunki miedzynarodowe 11
Techniczne zastosowania Internetu 1
Technika rolnicza i leSna 5
Technologia chemiczna 2
Technologia drewna 1
Technologia zywnosci i zywienia cztowieka 19 16
Teologia 7
Towaroznawstwo 1
Transport 7
Turystyka i rekreacja 23 83
Weterynaria 5
Wychowanie fizyczne 78 32
Wychowanie przedszkolne (specjalnosé) 1
Wzornictwo 8
Widkiennictwo 2
Zarzgdzanie 245 149
Zarzadzanie i inzynieria produkcji 167 28
Zarzgdzanie i marketing 89
Zdrowie publiczne 14
Zootechnika 7

Zrédto: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Na koniec grudnia 2015 roku najliczniej reprezentowane przez bezrobotnych
z wyksztatceniem wyzszym byly nastepujgce kierunki: Pedagogika — 327 0sob;
Administracja — 153 osoby; Zarzgdzanie — 149 oséb; Ekonomia — 141 osob; Zarzgdzanie
i marketing — 89 osob; Turystyka i rekreacja — 83 osoby.

Na podstawie powyzszych danych nie ma mozliwosci weryfikacji czy studenci
ostatniego roku studidw uzupetnig deficyt bgadz zwiekszg nadwyzke w grupach

elementarnych dla wojewddztwa lubuskiego.
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4.2. Analiza absolwentow szkét ponadgimnazjalnych

Z przekazanych danych wynika, iz w roku szkolnym poprzedzajgcym rok
sprawozdawczy szkoty ponadgimnazjalne w wojewddztwie lubuskim ukonczyto 12.141
os6b. Wsréd absolwentéw najwiecej byto konczacych liceum ogodlnoksztatcgce (5.433
osoby) oraz technikum (3.384 osoby). Tytut zawodowy uzyskato tgcznie 2.451 oséb, przy

czym najwiecej w technikum (1.575 oséb).

Tabela 12. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wediug typu szkoty
w 2015 roku.

Liczba absolwentow Wskaznik frakciji
w roku szkolnym Liczba bezrobotnych bezrobotnych
poprzedzajgcym rok absolwentow absolwentow wsrod
sprawozdawczy absolwentéw (%)
T S g 3
(8] (8]
T skl $39 5 0 fzp C f
posiadajacy S = 253 S ez 25z
ogdtem tytut oS B é RS oS é RS
zawodowy* cS s s 9 cst < O
S =0 c 2 S =0 c 2
794 c 08 % 2a S S
s 2 g 2
(2] 7]
zasadnicza szkofa
S awodowa 1.463 289 258 144 17,63% 9,84%
szkota
przysposabiajgca 58 0 0 0 0,00% 0,00%
do pracy
technikum 3.384 1.575 430 169 12,71% 4,99%
liceum
ogdinoksztalcace 5.433 0 220 181 4,05% 3,33%
liceum profilowane 40 0 5 4 12,50% 10,00%
liceum
uzupehniajace 150 0 16 8 10,67% 5,33%
szkota policealna 1.613 587 123 107 7,63% 6,63%

* Liczba absolwentdw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
Zrodto: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

W powiatowych urzedach pracy na koniec grudnia roku poprzedniego
zarejestrowanych byto 1.052 absolwentéw, za$ na koniec maja 2015 roku — 613. Wartosc¢
wskaznika frakcji, wedtug stanu na koniec maja 2015 roku, byta najwyzsza w przypadku
absolwentow licedw profilowanych (10,00%).

Warto podkresli¢, iz nie odnotowano bezrobotnych absolwentow szkot

przysposabiajgcych do pracy.
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Tabela 13. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wediug typu szkoty
w 2015 roku (cd.).
Wskaznik frakciji

Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnveh
szkolnym konczacym sie w bezrobotnych absolwentéw)ilvéré d
Typ szkoly roku sprawozdawczym absolwentow absolwentow (%)
. posiadajacy stan na koniec stan na koniec grudnia
ogdétem tytut grudnia roku roku sprawozdawczego
zawodowy* | sprawozdawczedo

zasadnicza
szkofa 1.599 858 329 20,58%
zawodowa
szkota
przysposabiajgca 80 0 0 0,00%
do pracy
technikum 3.337 1.733 365 10,94%
liceum 5.110 18 252 4,93%
ogolnoksztatcace
liceum 0 0 2 0,00%
profilowane
liceum 28 0 16 57,14%
uzupetniajgce
szkota policealna 1.366 707 82 6,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
Zrodto: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

W roku szkolnym konczgcym sie w roku sprawozdawczym liczba absolwentow
szkdt ponadgimnazjalnych wyniosta 11.520 osob. Najwiecej absolwentéw ukonhczyto
liceum ogolnoksztatcgce (5.110 osodb) oraz technikum (3.337 oséb). Tytut zawodowy
zdobyto 3.316 osob.

Na koniec grudnia roku sprawozdawczego w rejestrach powiatowych urzedow
pracy znalazto sie 1.046 absolwentow. Najwyzszy wskaznik frakcji na koniec grudnia roku
sprawozdawczego odnotowano dla absolwentéw licedw uzupetniajgcych (57,14%).
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5.ANALIZA LOKALNYCH RYNKOW PRACY NA BAZIE BADANIA
KWESTIONARIUSZOWEGO

Zgodnie z nowymi zaleceniami petniejszy obraz kierunkow oraz natezenia
zmian zachodzgcych w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej na lokalnym rynku pracy
pozwoli nakresli¢ analiza zatrudnienia w oparciu o badanie kwestionariuszowe
przedsiebiorstw. Badanie przygotowywane przez powiatowe urzedy pracy bedzie
posrednio pozwalato na porownanie oczekiwan pracodawcow z cechami o0séb
zarejestrowanych jako bezrobotne.

Do szczegdétowych celéw niniejszego badania zaliczono uzyskanie informaciji o:

dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie prognostyczne)

kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsiebiorstwach,

e biezgcej strukturze zatrudnienia przedsiebiorstw, w podziale na wielkie grupy
zawodow (zgodnie z Klasyfikacjg Zawoddw i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy),

e planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawoddéw oraz
umiejetnosci najbardziej pozgdanych przez pracodawce w  danym
zawodzie/specjalnosci,

e problemach zgtaszanych przez przedsiebiorstwa w procesie rekrutacji pracownikéw —
w ujeciu zawoddéw oraz umiejetnosci najczesciej brakujgcych kandydatom do pracy,

e roli powiatowych urzeddéw pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikéw przez
lokalne firmy.

Badanie kwestionariuszowe realizowane raz w roku, we wrze$niu
i w pazdzierniku, wsrod podmiotdéw gospodarczych dziatajgcych na terenie danego powiatu
dotyczgce sytuacji na rynku pracy w biezgcym roku, a takze planowanych zmian
w wielkosci oraz strukturze zatrudnienia w roku kolejnym, stanowi zrédto informaciji
odnosnie sposobow rekrutacji, udziatu w tym procesie powiatowych urzedow pracy oraz
umozliwia wskazanie trudnosci, jakie napotykajg pracodawcy w procesie pozyskiwania
nowych kandydatéow do pracy.

Specyfika badania, polegajaca na odwotywaniu sie do opinii respondentow
(wlascicieli przedsiebiorstw lub o0séb odpowiedzialnych/wspétodpowiedzialnych za
zatrudnienie), a nie do danych ksiegowych przedsiebiorstwa, a takze fakt, ze majg one
dostarcza¢ szybkich informacji o biezgcej oraz potencjalnej strukturze zatrudnienia

w przedsiebiorstwie, pozwala na ich prowadzenie w trakcie okresu, ktdérego dotyczs.
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Ponadto, pytania odnoszace sie do umiejetnosci i uprawnien pozwolg na wyodrebnienie
pozgdanych cech kandydata w danym zawodzie, a w konsekwencji modyfikacje systemu
szkolenia bezrobotnych. Osiggniecie tego celu umozliwi takze zestaw pytan dotyczacy
identyfikacji probleméw ze znalezieniem nowych pracownikow.

Badanie przeprowadzono metodg multi-mode (korzystanie z réznych form
kontaktu z respondentami), obejmujgca metode CATI4, ktéra umozliwia m. in. ciggtg
kontrole przebiegu badania w trakcie jego trwania, krotki czas oczekiwania na dane
konhcowe oraz przeprowadzenie bardzo duzej liczby wywiadow w krotkim okresie.
Uzupetniajgco, zastosowano w badaniu kwestionariuszowym metode CAWI°, ktéra m. in.
eliminuje ryzyko btedu popetnionego przez ankietera.

Uzyskane odpowiedzi na pytania zawarte w kwestionariuszu stanowity
podstawe do obliczenia miernikébw diagnostycznych (wskaznik zatrudnienia netto)
I prognostycznych (wskaznik prognozy zatrudnienia netto) dotyczgcych kondycji lokalnego
rynku pracy, jak rowniez stanowity podstawe wnioskowania o cechach kandydatow do
pracy jakich oczekujg potencjalni pracodawcy oraz barierach jakie napotykajg w procesie
rekrutacji nowych pracownikow.

Wskazniki zatrudnienia netto WZ budowane sg w oparciu o warianty
odpowiedzi znajdujgce sie w pytaniach odnoszgcych sie do biezagcej sytuacii
przedsiebiorstw na rynku pracy. Natomiast z punktu widzenia badania przedsiebiorstw, jest

on obliczany jako rdznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych:

P 2 wireP. N wreN.
WZ = (ZI—']. “’pl w: i i=1 “’TI w: I) + 100

Y a a _ Y a a
=1 WP wWriS; =1 WPi WriS;

gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwaciji (tgczna liczba przedsiebiorstw w probie),
I — numer obserwagcji, i=1,...,S,

wp$ — waga proby dla i-tej obserwacii,

4 Computer Assisted Telephone Interviews, - badanie przeprowadzane metodg wspomaganych komputerowo wywiadéw
telefonicznych.
5 Computer Assisted Web Interviews - badanie przeprowadzane za pomocg udostepniania respondentom

kwestionariusza internetowego.
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wr{ — waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P; — wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,
N; — wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

5; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym
przyjmuje wartosci od -100 do +100. Wartosci ujemne oznaczajg pogorszenie sytuacji
w przedsiebiorstwie. Im nizsza warto$¢ prezentowanych indekséow tym wyzszy odsetek
firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia.

Ujemna warto$¢ wskaznika, jednak rozna od -100, Swiadczy o tym, Zze odsetek
firm deklarujgcych redukcje liczby pracujgcych przewyzsza odsetek przedsiebiorstw
potwierdzajgcych rozszerzenie zasobow kadrowych.

Natomiast wartosci dodatnie wyliczanych indeksow oznaczajg poprawe sytuacji
firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto§¢ wskaznika tym wyzszy odsetek
przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia.

Wartos¢ miernika rowna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych poprawe
sytuacji jest rowny odsetkowi firm sygnalizujgcych jej pogorszenie. Wartos¢ ta mozliwa jest
réwniez do uzyskania w sytuacji, w ktérej wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze
zatrudnienia.

Wyniki badania, przedstawione w rocznych raportach powiatowych w ujeciu
diagnostycznym oraz prognostycznym, stanowig podstawe do budowy prognoz sytuacji na
lokalnym rynku pracy, o rocznym horyzoncie czasowym, co umozliwia okreslenie
potencjatu sity roboczej w ujeciu lokalnym, zarébwno wedtug wielkich grup zawoddw, jak
i zawodow/specjalnosci.

Poréwnywanie wynikbw badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw —
wskaznik zatrudnienia netto w poszczegdolnych powiatach wojewddztwa lubuskiego,

w formie graficznej, z uwzglednieniem podziatu terytorialnego prezentuje ponizsza mapka.

37



Rysunek 1. Wskaznik zatrudnienia netto (ogétem) wediug powiatéw w 2015 roku
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Zrédto: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
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Analizujgc powyzsze zestawienie wynikow badania kwestionariuszowego
przedsiebiorstw zauwazy¢ mozna, iz we wszystkich powiatach wojewodztwa lubuskiego
wyliczony wskaznik zatrudnienia netto pokazuje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia,
przy czym najwiekszy odsetek pozytywnych deklaracji, wystgpit w powiecie zaganskim.

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto WZP jest syntetycznym wskaznikiem
wyliczanym na podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego (pytania
odnosnie przewidywanych zmian struktury kadrowej firm) wyznaczany jako réznica udziatu
przedsiebiorstw deklarujgcych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawoddw na najblizszy

rok, a odsetkiem przedsiebiorstw przewidujgcych spadek zatrudnienia w tym czasie.

Wzébr opisujgcy ww. wskaznik przedstawia sie nastepujgco:

WZzP — le wpi wriP; _ *?;1 wpi wriN; +100
f:l wpi wris; f=1 wpiwris;

Zmienne sktadowe wzoru opisane sg w sposob analogiczny jak w przypadku
wskaznikdw czesci diagnostycznej. Wskaznik prognozy zatrudnienia netto podobnie jak
wszystkie wspotczynniki w badaniu przedsiebiorcow, zawiera sie wartosciowo w przedziale
od -100 do 100. Interpretacja opisywanego wskaznika jest tozsama z interpretacjg

wskaznika zatrudnienia netto.
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Wyniki badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw — wskaznik prognozy
zatrudnienia netto w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa lubuskiego, w formie

graficznej, z uwzglednieniem podziatu terytorialnego prezentuje ponizsza mapka.

Rysunek 2. Wskaznik prognozy zatrudnienia netto (ogoétem) wediug powiatéw
w 2015 roku

Mo.oo0-7.24
W724-1448

136.19-43.43
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Ws7.01-6514
Mes.14-7238

Zrédto: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Przedstawione powyzej poréwnanie pokazuje, iz we wszystkich powiatach
wojewddztwa lubuskiego odnotowano umiarkowany optymizm wsrdd wiekszosci badanych

przedsiebiorcow odnosnie przewidywanych zmian struktury kadrowej swoich firm.
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6. PROGNOZA WOJEWODZKIEGO RYNKU PRACY

Informacje odnosnie przewidywanej struktury zatrudnienia wedtug wielkich
i $rednich grup zawoddéw mogg by¢ przydatne w gtéwnej mierze do efektywnego
planowania dziatan zwigzanych z dopasowaniem systemu szkolnictwa zawodowego
i szkolnictwa wyzszego do potrzeb rynku pracy poprzez prezentowanie prognozowanej
liczby pracujgcych w poszczegdlnych grupach zawoddéw. Ponadto, identyfikacja grup
zawoddw, na ktére w ciggu najblizszych kilku lat szacowany jest najwiekszy wzrost/spadek
zapotrzebowania moze byc¢ przydatna w procesie modyfikacji tresci ksztatcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych i uczelniach wyzszych. Do poprawy sytuacji absolwentéw na rynku
pracy (zmniejszenia odsetka bezrobotnych wsrod absolwentéw) moze ponadto przyczynié
sie ograniczanie naboru uczniéw i studentow na wybrane, nieprzysztosciowe kierunki
ksztatcenia. Z drugiej strony, nacisk na edukacje mtodych osd6b w kierunkach, na ktore
prognozowany jest najwiekszy wzrost popytu, zwieksza ich szanse na znalezienie pracy
w przyszitosci. Prognozy popytu na prace w wojewodztwie na okres dtuzszy niz kolejny rok
mogg stanowi¢ cenne zrodto informacji dla PUP. Okreslenie przewidywanych kierunkdéw
i natezenia zmian w strukturze zawodowej wojewddzkiego popytu na prace moze byc¢
dodatkowym wsparciem w przypadku modyfikacji kierunkdw szkolenia bezrobotnych, co
stanowi jeden z gtéwnych celow monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych.

W odrdznieniu od prognoz na szczeblu powiatowym (predykcja na najblizszy
rok), prognostyczna czes¢ monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych
prowadzona na szczeblu wojewddzkim (i krajowym) dotyczy dtuzszego horyzontu,
a mianowicie perspektywy 5-letniej.

Prognoza generowana jest w ramach zintegrowanego systemu prognostyczno-
informacyjnego umozliwiajgcego prognozowanie zatrudnienia®. Metodologia
prognozowania w systemie prognostyczno-informacyjnym opiera sie na konstrukcji modelu
od strony popytowej rynku pracy (liczby pracujgcych), jednoczesnie zachowujgc kontrole
strony podazowej (liczba ludnosci, wspotczynnik aktywnosci zawodowej). W ramach
systemu wykorzystywane sg dane z Banku Danych Lokalnych (GUS) oraz informacje

pochodzgce z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (GUS).

6 Wszelkie informacje odnosnie tego systemu dostepne sg na stronie internetowej www.prognozowaniezatrudnienia.pl
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Rysunek 3. Pracujacy ogétem w latach 1995 — 2020
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Zrédto: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
Z analizy powyzszego wykresu wynika ze w wojewodztwie lubuskim w okresie

najblizszych lat (do 2020 roku) liczba pracujgcych ogétem wykazuje tendencje spadkowa.

Rysunek 4. Struktura pracujacych wediug wielkich grup zawodéw w latach 2015
i 2020

Ml Ostatni rok historyczny (2015) M Ostatni rok prognozy (2020)

zba pracujacych (tys.)
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RYBACY URZADZEN
Grupa wielka

Zrédto: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Wizualizacja poréwnawcza struktury pracujgcych wedtug wielkich grup

zawodow w latach 2015 i 2020 wyraznie ukazuje spadek liczby pracujgcych w wiekszosci
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grup zawodow w 2020 roku w poréwnaniu do 2015 roku. Wzrost liczby pracujgcych
przewiduje sie w dwoch wielkich grupach, tj. specjalistach oraz w operatorach i monterach

maszyn i urzgdzen.

Tabela 14. Grupy zawodoéw o szacowanym najwiekszym wzrosnie i najwiekszym spadku

wskaznika struktury pracujacych w latach 2015 i 2020

Kod Wskaznik struktury
wielkiej Nazwa grupy zawodéw (%) Zmiana (pkt.
grupy proc.)
zawodow 2015 rok | 2020 rok
Wzrost
2 Specjalisci 16,66% 18,75% 2,0933
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 15,71% 17,36% 1,6479
9 Pracownicy wykonujgcy prace proste 9,21% 9,33% 0,1272
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 14,39% 14,47% 0,0816
Spadek
7 Robotnicy przemystowi i rzemieslinicy 17,09% 15,32% -1,7742
3 Technicy i inny $redni personel 8,81% 8,06% -0,7451
1 Kierownicy 5,59% 5,11% -0,4771
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 5,59% 5,16% -0,4303
4 Pracownicy biurowi 5,44% 5,02% -0,4147
0 Sity zbrojne 1,53% 1,42% -0,1086

* ostatni rok prognozy (5 lat po okresie sprawozdawczym)
Zrodto: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Charakteryzujgc zmiany wskaznika struktury pracujgcych wedtug wielkich grup
zawodow przedstawione w powyzszej tabeli zauwazy¢ mozna, iz wzrost udziatu w ogétem
w okresie do 2020 roku dotyczyé bedzie grup zawoddw z wyksztatceniem wyzszym
i zawodowym. Natomiast spadek prognozowany jest gtdwnie w grupach zawodow

wymagajgcych wyksztatcenia sredniego.
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PODSUMOWANIE

» Rok 2015 charakteryzowat sie, w skali wojewddztwa, spadkiem liczby osob
bezrobotnych (o 7.767 osob) oraz stopy bezrobocia do 10,6% (o0 2,2 punkty procentowe).
Pod wzgledem stopy bezrobocia wojewddztwo znalazto sie na 6smym miejscu w kraju.

» W rejestrach urzeddéw pracy na koniec 2015 r. najwiekszg liczbe
bezrobotnych (wiecej niz 1.000) stanowity osoby reprezentujgce nastepujgce elementarne
grupy zawodow: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), robotnicy wykonujgcy prace proste
w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani, gospodarze budynkéw, kucharze. Najwiekszy
naptyw bezrobotnych (powyzej 1.400) wystgpit w przypadku sprzedawcow sklepowych
(ekspedientéw), robotnikdw wykonujgcych prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowanych, mechanikbw pojazdow samochodowych, kucharzy, gospodarzy
budynkdéw, murarzy i pokrewnych, Slusarzy i pokrewnych.

» Najwiecej ofert pracy (wiecej niz 1.000) jakie naptynety do powiatowych
urzeddéw pracy w omawianym okresie dotyczyto gospodarzy budynkéw, posrednikow ustug
biznesowych  gdzie indziej  niesklasyfikowanych, sprzedawcéw  sklepowych
(ekspedientéw), kierowcéw samochodow ciezarowych, pracownikow obstugi biurowej,
magazynierow i pokrewnych, pracownikdw wykonujgcych prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowanych, robotnikdw wykonujgcych prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowanych. W przypadku ofert internetowych najwiecej (powyzej 500)
odnotowano dla przedstawicieli handlowych, specjalistbw do spraw sprzedazy
(z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych), agentéw ubezpieczeniowych,
technikow nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowanych, sprzedawcow
sklepowych (ekspedientow).

» Najwyzszy, 100 procentowy, wskaznik dtugotrwatego bezrobocia odnotowano
na koniec 2015 roku dla 21 elementarnych grup zawodow. Przy czym zjawisko to dotyczy
pojedynczych oséb (dla 14 dokfadnie 1 osoby), a maksymalna liczba dtugotrwale
bezrobotnych nie przekraczata 3 oséb.

» Najwyzszy poziom wskaznika ptynnosci bezrobotnych (réwne lub wiecej niz
2,00) wystgpit w przypadku: kierownikow do spraw badan i rozwoju; lekarzy dentystow
specjalistbw (ze specjalizacja 1l stopnia lub tytutem specjalisty); diagnostow
laboratoryjnych bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji; administratorow systemow
komputerowych; aktoréw; takielarzy i monterow konstrukcji linowych; robotnikéw

zwalczania szkodnikéw i chwastow. Zerowe wartosci wskaznika ptynnosci bezrobotnych
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odnotowano dla kierownikdw w gornictwie, sedzidéw, sekretarzy prawnych. Warto dodac,
ze naptyw do bezrobocia w catym okresie sprawozdawczym wyniost dla tych grup po
jednej osobie.

» W 4 wielkich grupach (technicy i inny sredni personel; pracownicy biurowi;
pracownicy ustug i sprzedawcy; rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy) omawiany w tym
miejscu wskaznik niedopasowania struktury bezrobotnych poprzednio pracujgcych uzyskat
wartosci powyzej 1. Zgodnie z nowymi zaleceniami oznacza to, ze we wszystkich grupach
zawodow wystepuje nadreprezentacja.

» W przypadku wskaznika niedopasowania struktury ofert pracy do wielkich
grup zawodow niedoreprezentowanych (pracodawcy czesciej oferujg prace za
posrednictwem portali internetowych) zaliczy¢ mozna: przedstawicieli wtadz publicznych,
wyzszych urzednikdw i kierownikow, specjalistow oraz technikow i Sredni personel.
W przypadku wielkich grup zawoddow nadreprezentowanych (pracodawcy czesciej
poszukujg pracownikow za posrednictwem powiatowego urzedu pracy) najwyzsze
wartosci wskaznik uzyskiwat dla pracownikow wykonujgcych prace proste, robotnikow
przemystowych i rzemieslnikow oraz operatorow i monteréw maszyn i urzgdzen.

» Popyt na prace okreslany, zgodnie z nowymi zaleceniami, przez wskaznik
wolnych miejsc pracy (publikowany jest przez GUS w raportach z popytu na prace),
w 2015 roku najwyzszy poziom uzyskat w grupie zawoddw ,Robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy”. Natomiast najnizszy w grupie ,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy”, co oznacza ze wiekszos¢ miejsc pracy jest obsadzona. Najwyzszy
poziom ptynnosci miejsc pracy w 2015 roku w wojewodztwie lubuskim wystgpit
w | i 11l kwartale analizowanego roku.

»W grupie zawodow deficytowych znalazio sie 16 elementarnych grup
zawodow, m.in.: posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani,
rzeczoznawcy (z wytgczeniem majgtkowych), projektanci aplikacji sieciowych
i multimedidw oraz sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/
internetowej. Do zawoddw zréwnowazonych zaliczono 4 grupy elementarne, m. in.:
pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste, pracownicy ochrony osob i mienia,
kierownicy do spraw produkcji przemystowej. Natomiast do kategorii zawodow
nadwyzkowych nalezy 10 elementarnych grup, m. in.. operatorzy maszyn
wykonczalniczych wyrobdw widkienniczych, sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny,
operatorzy aparatury medycznej, operatorzy urzgdzen do spalania odpaddéw, uzdatniania
wody i pokrewni, technicy archiwisci i pokrewni, hodowcy ryb, inzynierowie telekomunikacji

oraz operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor.
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» Analiza umiejetnosci i uprawnien na rynku pracy wg wielkich grup pokazuje,
iz w wiekszosci przypadkoéw strona podazowa nie pokrywa sie z zapotrzebowaniem ze
strony popytowej. Najczesciej wymaganymi umiejetnosciami sg: planowanie i organizacja
pracy wilasnej;  przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢,  kreatywnos¢;  komunikacja
ustna/komunikatywnos¢, a takze obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych.
Ponadto czesto posiadang umiejetnoscig wsréd bezrobotnych jest wspotpraca w zespole,
sprawnos¢  psychofizyczna i  psychosomatyczna oraz  komunikacja  ustna/
komunikatywno$¢, a takze obstuga komputera i wykorzystanie internetu.

» Z przekazanych danych wynika, iz w roku szkolnym poprzedzajgcym rok
sprawozdawczy szkoty ponadgimnazjalne w wojewddztwie lubuskim ukonczyto 12.141
oséb. Wsréd absolwentéw najwiecej byto konczacych liceum ogolnoksztatcgce (5.433
osoby) oraz technikum (3.384 osoby). Tytut zawodowy uzyskato tgcznie 2.451 oséb, przy
czym najwiecej w technikum (1.575 oséb).

» Wartos¢ wskaznika frakcji, wedtug stanu na koniec maja 2015 roku, byta
najwyzsza w przypadku absolwentéw licedow profilowanych (10,00%). Warto podkresli¢, iz
nie odnotowano bezrobotnych absolwentow szkoét przysposabiajgcych do pracy.

» Z analizy wynikéw badania kwestionariuszowego przedsiebiorcéw wynika, iz
we wszystkich powiatach wojewodztwa lubuskiego w 2015 roku wskaznik zatrudnienia
netto pokazuje wzrost liczby pracujgcych, najwiekszy w powiecie zaganskim.

» Prognoza dla wojewoddztwa lubuskiego (do 2020 r.) wskazuje na tendencje
spadkowg wsrod pracujgcych ogoétem. Najwiekszy spadek liczby pracujgcych
w perspektywie 5 — letniej przewiduje sie dla wielkiej grupy — robotnikow przemystowych
i rzemieslnikdw, natomiast najmniejszy dla sit zbrojnych i pracownikéw biurowych. Wzrost
przewidywany jest w dwoch grupach: specjalistdw oraz operatoréw i monteréw maszyn
i urzadzen.

» Wskaznik struktury pracujgcych dla okresu 5 lat od okresu sprawozdawczego
pokazuje, iz najwiekszy wzrost udziatu w ogdlnej liczbie pracujgcych wystgpi wsréd grup:
specjalisci, operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzenh, pracownicy wykonujgcy prace

proste, pracownicy ustug i sprzedawcy.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

WOJ. LUBUSKIE

INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

DEFICYT zawod deficytowy

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majgtkowych)

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw

Agenci ubezpieczeniowi

Agenci sprzedazy bezposredniej

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe

Przedstawiciele handlowi

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

Ankieterzy

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Pracownicy obstugi ptacowe;j

Urzednicy do spraw podatkéw

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

1000 e) e zawod zrownowazony

Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste

Pracownicy ochrony oséb i mienia

Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

zawod nadwyzkowy

Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobéw wiékienniczych

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy urzgdzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni

Technicy archiwisci i pokrewni

NADWYZKA

zawod maksymalnie
nadwyzkowy

Hodowcy ryb

Inzynierowie telekomunikaciji

Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni

Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor

Rybacy morscy

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie
nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na

lokalnym rynku pracy”.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w powiecie grodzkim m. Gorzéw Wielkopolski
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste
Uktadacze towaréw na potkach
Farmaceuci specjalisci
Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem
Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych

zawod - :
. Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majatkowych)
maksymalnie "
. Sortowacze odpaddéw
deficytowy

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego

Demonstratorzy wyrobow

Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich

Robotnicy budowy drég

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
Inzynierowie elektronicy

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani
Ankieterzy

Przedstawiciele handlowi

Pracownicy obstugi ptacowej

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Specjalisci do spraw public relations

Spawacze i pokrewni

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych
Agenci sprzedazy bezposredniej

Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych
Klasyfikatorzy wyrobdéw przemystowych

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni
Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Magazynierzy i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobédw gumowych

Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku
Specjalisci do spraw sieci komputerowych

Operatorzy aparatury medycznej

Psycholodzy i pokrewni

zawdd deficytowy

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

zawod Monterzy linii elektrycznych

zréwnowazony Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
Dietetycy i zywieniowcy

Fotografowie

Archiwisci i muzealnicy

Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani
Kierownicy do spraw budownictwa

Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j

Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani
Filozofowie, historycy i politolodzy

Robotnicy lesni i pokrewni

Formierze odlewniczy i pokrewni

zawdd nadwyzkowy

zawdd " -

) Matematycy, aktuariusze i statystycy
maksymalnie Fizvey | ast -
nadwyzkowy izycy i astronomowie

Rybacy morscy

Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni

Technicy archiwisci i pokrewni
*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS
,Opracowanie nowych zalecern metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w powiecie gorzowskim ziemskim
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.
Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem
Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majatkowych)
Farmaceuci specjalisci
Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani
zawéd maksymalnie | Meteorolodzy
deficytowy Lektorzy jezykdw obcych
Wydawcy positkdw
Specjalisci do spraw public relations
Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobédw gumowych
Drukarze
Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji
Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych
Programisci aplikacji
Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani
Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
Agenci ubezpieczeniowi
Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci
zawdd deficytowy Przedstawiciele handlowi
Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow
Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych
Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych
Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych
Inzynierowie elektrycy
Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Doradcy finansowi i inwestycyjni

zawdd

. . Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji i przetwdrstwa metali
zrownowazony P ¥ ¥ a P e

Ogrodnicy
Kosmetyczki i pokrewni
Elektromechanicy i elektromonterzy
Zaopatrzeniowcy
Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw
zawdd nadwyzkowy
Barmani
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw
Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej
zawdd maksymalnie
nadwyzkowy

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie
nowych zalecerh metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
na lokalnym rynku pracy”.

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych

50



ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w powiecie krosniefiskim
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.
Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Agenci sprzedazy bezposredniej
Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
Robotnicy przetwdrstwa surowcéw roslinnych
Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majatkowych)

Kierownicy sprzedazy w marketach

zawod Maszyniéci kolejowi i metra
maksymalnie
deficytowy Pracownicy lombarddw i instytucji pozyczkowych

Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych
Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji
Lektorzy jezykdw obcych
Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym
Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru
Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow
Operatorzy maszyn do szycia
Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni
Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
zawdd deficytowy Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie rosélin i hodowli zwierzat
Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdbki i produkcji wyrobéw z drewna
Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby
Przedstawiciele handlowi
Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych
Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych

zawod
zréwnowazony

Inzynierowie chemicy i pokrewni

Pracownicy ochrony oséb i mienia

Ogrodnicy

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kosmetyczki i pokrewni

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

zawdd nadwyzkowy | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
Dekarze

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Zaopatrzeniowcy

Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
Dietetycy i zywieniowcy

Technicy rolnictwa i pokrewni

zawod Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
maksymalnie
nadwyzkowy Uktadacze towaréow na pétkach

Specjalisci do spraw sieci komputerowych
Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS
,Opracowanie nowych zalecern metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w powiecie miedzyrzeckim
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.
Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Agenci sprzedazy bezposredniej
Sortowacze odpaddéw
Operatorzy wprowadzania danych
Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
zawod
maksymalnie Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci
deficytowy
Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majatkowych)
Operatorzy maszyn do prania
Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani
Hodowcy drobiu
Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
Urzednicy do spraw podatkéw
Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni
zawod deficytowy
Czysciciele pojazdow
Kredlarze
Przedstawiciele handlowi

Reczni pakowacze i znakowacze

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

zawdd

. . Kierownicy do spraw finansowych
zrownowazony

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

zawdd nadwyzkowy | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

zawdd Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni
maksymalnie
nadwyzkowy Hodowcy ryb

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS
,Opracowanie nowych zalecern metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w powiecie howosolskim
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.
Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Kaletnicy, rymarze i pokrewni
Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
zawod
maksymalnie Operatorzy maszyn do prania
deficytowy
Artysci plastycy
Operatorzy urzadzen do obrdbki powierzchniowej metali i naktadania powtok
Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
Agenci ubezpieczeniowi
zawdd deficytowy

Przedstawiciele handlowi

Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majgtkowych)

Inzynierowie elektrycy
zawdd

zréwnowazony
Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Monterzy sprzetu elektronicznego
Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe
Hydraulicy i monterzy rurociggéw

zawdd nadwyzkowy
Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani
Tynkarze i pokrewni

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobdéw witdkienniczych

zawod Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby
maksymalnie
nadwyzkowy Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy sprzetu elektrycznego
Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

*Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS
»Opracowanie nowych zalecern metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w powiecie stubickim
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Posrednicy pracy i zatrudnienia
Agenci sprzedazy bezposredniej
Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy
Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci
Kierownicy do spraw innych typdw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek
Nauczyciele szkét specjalnych
Operatorzy maszyn do szycia

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

zawéd Tancerze
maksymalnie Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii
deficytowy

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste
Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
Pracownicy obstugi ptacowej

Technicy medyczni i dentystyczni

Asystenci dentystyczni

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
Opiekunowie dzieciecy

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe
Specjalisci do spraw ksiggowosci i rachunkowosci
Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych
Kierowcy samochodéw ciezarowych

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni
Tynkarze i pokrewni

zawdd deficytowy

Agenci ubezpieczeniowi

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu
Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji
Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)
Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Kierownicy sprzedazy w marketach
zawdd

. . Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
zrownowazony ¥ Wy jacy p P i

Windykatorzy i pokrewni
Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej
Malarze budowlani i pokrewni
Praczki reczne i prasowacze
Hydraulicy i monterzy rurociggéw
zawdd nadwyzkowy | Elektromechanicy i elektromonterzy
Robotnicy budowlani robdt wykorczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy obstugi biurowej

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

zawdd Fotografowie
maksymalnie
nadwyzkowy Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS
,Opracowanie nowych zalecern metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Sekcja | Zaklasyfikowanie

zawdd maksymalnie
deficytowy

zawdd deficytowy

zawod nadwyzkowy

zawdd maksymalnie
nadwyzkowy

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w powiecie strzelecko-drezdeneckim
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.
Grupa elementarna
Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majatkowych)
Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej
Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny
Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi
Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy
Windykatorzy i pokrewni
Agenci ubezpieczeniowi
Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych
Kosmetyczki i pokrewni
Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni
Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni
Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Technicy technologii zywnosci
Operatorzy maszyn do szycia
Tynkarze i pokrewni

Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie
nowych zalecerh metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na

lokalnym rynku pracy”.

55



ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w powiecie sulecifiskim
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Agenci ubezpieczeniowi

Agenci sprzedazy bezposredniej

Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majatkowych)

E zawod Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
| maksymalnie
= deficytowy Windykatorzy i pokrewni

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Planisci produkcyjni

Tynkarze i pokrewni

Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych

Filolodzy i ttumacze

Operatorzy urzadzen teleinformatycznych

zawdd

. ; Sortowacze odpaddéw
zrébwnowazony

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

ROWNOWAGA

Zaopatrzeniowcy

Elektromechanicy i elektromonterzy

Dekarze

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdbki i produkcji wyrobéw z drewna

Gospodarze budynkdéw

zawdd nadwyzkowy
Kucharze

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Ksiegowi

Robotnicy obrébki kamienia

Robotnicy budowlani robét wykorczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

g
:
2

Magazynierzy i pokrewni

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréow

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

, Analitycy finansowi
zawod

maksymalnie Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

nadwyzkow!
v v Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowe;j

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS
»Opracowanie nowych zalecern metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w powiecie Swiebodzinskim
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.
Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia

zawod Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majgtkowych)
maksymalnie : y B
deficytowy Analitycy finansowi

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych
Agenci ubezpieczeniowi
Posrednicy pracy i zatrudnienia
. ) Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

zawod deficytowy - —
Pracownicy dziatéw kadr
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Kierownicy sprzedazy w marketach

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy
zawod
zrownowazony

Projektanci grafiki i multimediéw

Murarze i pokrewni
Hodowcy drobiu
Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
Wydawcy positkdw
zawdd nadwyzkowy
Barmani
Spawacze i pokrewni
Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni
Tynkarze i pokrewni
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej
Technicy budownictwa
Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani
Specjalisci do spraw sieci komputerowych
Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni
zawdd Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani
maksymalnie Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni
nadwyzkowy Inzynierowie elektrycy
Projektanci i administratorzy baz danych
Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste
Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

Pracownicy z zakresu dziatalnosci religijnej
*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS

»Opracowanie nowych zalecern metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w powiecie wschowskim
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.
Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Monterzy linii elektrycznych
Agenci ubezpieczeniowi
Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat
Zawéd Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majatkowych)
maksymalnie Doradcy finansowi i inwestycyjni
deficytowy Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem
Formierze odlewniczy i pokrewni
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych
Zaopatrzeniowcy
Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci
Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani
Agenci sprzedazy bezposredniej
Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
Robotnicy wykonujacy proste prace polowe
Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna
zawod deficytowy
Przedstawiciele handlowi
Pracownicy ochrony oséb i mienia
Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni
Ogrodnicy
Reczni pakowacze i znakowacze
Kierownicy do spraw budownictwa
zawod
zrbwnowazony
Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
Fryzjerzy
Kasjerzy bankowi i pokrewni
zawdd nadwyzkowy | Blacharze
Obuwnicy i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Rekodzielnicy wyrobdéw z tkanin, skory i pokrewnych materiatow

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw wtdkienniczych, futrzarskich i skdrzanych gdzie indziej

zawdd
maksymalnie niesklasyfikowani
nadwyzkowy Rolnicy upraw mieszanych

Rybacy morscy

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS
,Opracowanie nowych zalecern metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Sekcja | Zaklasyfikowanie

zawod
maksymalnie
deficytowy

zawod deficytowy

zawod
zrownowazony

zawdd nadwyzkowy

zawdd
maksymalnie
nadwyzkowy

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w powiecie grodzkim m. Zielona Gora
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Grupa elementarna
Konduktorzy i pokrewni
Agenci i administratorzy nieruchomosci
Sekretarze prawni
Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych
Demonstratorzy wyrobow
Administratorzy systeméw komputerowych
Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej
Operatorzy wprowadzania danych
Doradcy finansowi i inwestycyjni
Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Ankieterzy
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste
Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem
Agenci ubezpieczeniowi
Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow
Programisci aplikacji
Przedstawiciele handlowi
Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych
Agenci sprzedazy bezposredniej
Czysciciele pojazdow
Kierowcy samochoddéw ciezarowych
Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji
Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majatkowych)
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych
Kierownicy do spraw badan i rozwoju
Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy
Inzynierowie elektronicy
Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni
Monterzy izolacji
Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny
Sekretarki (ogdlne)
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni
Zaopatrzeniowcy
Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich
Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobdéw widkienniczych

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

*Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS
»Opracowanie nowych zalecern metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w powiecie zielonogoérskim ziemskim
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.
Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Agenci ubezpieczeniowi
Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majatkowych)

zawdd Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
maksymalnie
deficytowy Operatorzy urzadzer do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych

Funkcjonariusze stuzby wieziennej
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych
Ankieterzy
Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie rosélin i hodowli zwierzat
Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci
Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
Kierowcy samochodéw ciezarowych

zawdd deficytowy Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych
Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych
Agenci sprzedazy bezposredniej
Przedstawiciele handlowi
Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Fizjoterapeuci

zawdd

. . Kierownicy do spraw finansowych
zrownowazony

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Ksiegowi

Sekretarki (ogdlne)

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
zawdd nadwyzkowy

Reczni pakowacze i znakowacze

Hydraulicy i monterzy rurociggéw

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

zawod Analitycy systeméw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani
maksymalnie
nadwyzkowy Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS
,Opracowanie nowych zalecern metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

60



ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w powiecie zaganskim
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.
Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Lektorzy jezykéw obcych

Planisci produkcyjni

zawdd Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
maksymalnie
deficytowy Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majatkowych)

Nauczyciele szkét specjalnych
Instruktorzy nauki jazdy
Przedstawiciele handlowi
Operatorzy maszyn do szycia
Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni
zawdd deficytowy | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
Agenci ubezpieczeniowi
Agenci sprzedazy bezposredniej
Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

zawéd Kierowcy samochodéw ciezarowych

zrownowazony Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

zawdd nadwyzkowy | Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Pracownicy domowej opieki osobistej

zawdd Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni
maksymalnie
nadwyzkowy Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Takielarze i monterzy konstrukgji linowych

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS
»Opracowanie nowych zalecern metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w powiecie zarskim
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.
Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
Pracownicy obstugi ptacowej
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych

Planisci produkcyjni

zawéd Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majatkowych)
maksymalnie -
deficytowy Ankieterzy

Kierownicy sprzedazy w marketach
Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
Windykatorzy i pokrewni
Mistrzowie produkcji w budownictwie
Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow witdkienniczych
Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych
Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych
Agenci sprzedazy bezposredniej
Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

zawdd deficytowy Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani
Kierowcy samochoddéw ciezarowych
Monterzy izolacji
Technicy fizjoterapii i masazysci
Agenci ubezpieczeniowi
Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow
Sekretarki (ogdlne)
Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Asystenci dentystyczni

zawdd

, . Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi
zréwnowazony

Spawacze i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
Uliczni sprzedawcy zywnosci
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych
Wydawcy positkdw
zawdd nadwyzkowy
Tapicerzy i pokrewni
Pomoce kuchenne

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Agenci i administratorzy nieruchomosci

zawod Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani
maksymalnie
hadwyzkowy Pracownicy ustug domowych

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS
,Opracowanie nowych zalecern metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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ZArACZNIK 1. RYNEK PRACY



Tabela 15. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug wielkich grup zawodow

- o oy © © 3
2 2 S | Naplyw ofert 2 | 8 ¥ B Deficyt/ S T
4 L Bezrobotni | & & pTyw O E,\ L2 2 o , o T |x _ 9
° Bezrobotni ogétem : ° 5 pracy w = S < p Mierniki rownowaga/ | € £ | 2«
o absolwenci 58 . 02 | £ %0 S o L)oo 0® [N E o®
= o 3 okresie = s = 5> N O nadwyzka Ec|c3¥
® L o= °©5 ) o g O ® So|xn°
N | Wielkie grupy © x 3959 9= &> o o5 > @ ==
> : e 23 5o B LHn|2 g
g| zawodow 5 5 o o8- 2B 00 0k P Rolo2?
S 2 2 |8 §| 2 & ®22 | EQ EN == 5y Se S X =N QX E
o 2o 2o S 3 Ss|=e?l &3 g_%’(l? @ 8-9 x% c 3 6° |£88£2g £3¢2 2 53 253
o 25 25 20 | 22| 88| %2 | gow c ° o Nl E° = g 8%8 Nes8 = ~c | & n 9
S 29| 22| % | c?| 32358 =2 |87x| & 2 | o S 5 SS9 TZ8| 88| rok 5| Ns|z ©
X &S 58 S5 | £S8| ®82e| €8 | oe> = o 0 o 5] o2 3 60N ©5¢° g O N
T o 8o c © c®| N°ON c © O £ = = 282 o0 285N N 3
c ° 5 S 3 o| & o 7 ° N7} N0 g9 =58 29 =3 o
g | ¥ |3 3 & = o ° = 8 “
0 | Sity zbrojne 130 141 41 2 4,88 11 0 0 0,00 40,33 0,00 26,83 1,08 - - Nie 0,00
1 | Kierownicy 544 565 311 2 0,64 122 246| 1.545 854 | 366| 330,08| 164,25| 2,01| 39,23 1,04 - - Nie 0,01
2 | Specjalisci 6.475| 7.014| 2.598| 273| 1051| 1.000| 1.776| 3.368| 42,06|31,98| 2.770,83| 554,67 | 500| 38,49 1,08 - - Nie 0,08
Technicy i inny ) ) .
3 | ¢redni personel 7.886| 8.736| 4.018| 209 520| 1.877| 6.058| 4.988| 19,41 14,20| 4.306,00| 1.051,50| 4,10| 46,71 1,11 Nie 0,13
4 | Pracownicy biurowi 3.526 3.910 1.745 44 2,52 809 4.503 634 47,59 | 38,73 | 1.855,17 585,08 | 3,17 | 46,36 1,11 - - Nie 0,06
g |Pracownicyusiugi | 1, 79| 16909 | go222| 261| 317| 4312 9826| 1672 5585|40,76| 8.431,67| 1.43517| 588| 5244| 1,10| - - Nie 0,23
sprzedawcy
g |Rolnicy, ogrodnicy, |y gq6| 9931 | 1112 8| o072 650 630 0| 2698|17,62| 1.106,50 68,50 | 16,15 | 5845| 1,14| - - Nie 0,03
lesnicy i rybacy
Robotnicy
7 | przemystowi i 16.562 | 18.734| 9.124| 174 1,91| 4.641| 7.800 356| 16,31 9,00| 9.49158| 1.162,67| 8,16| 50,87 1,13 - - Nie 0,25
rzemies$inicy
Operatorzy i
8 | monterzy maszyn i 4974| 5607 | 2.746 15 055| 1.400| 5.939 490 844| 290| 2.852,25| 778,75| 3,66| 50,98 1,13 - - Nie 0,09
urzadzen
Pracownicy
9 | wykonujacy prace 8.030| 8.995| 4.279 23 054| 2290| 6.946 261| 17,23|11,32| 4.439,33| 853,58| 520| 5352 1,12 - - Nie 0,13
proste
Razem 64.562 | 71.862 | 34.196 | 1.011 2,96 | 17.112| 43.724| 13.314| 29,08 20,49 X X X X X X X X X

* Nalezy wpisac¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rbwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych
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Tabela 16. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawodow

2 z = E\
= © o .
. 5] Naptyw ofert | = & o Deficyt/ S
Bezrobotni ogotem Bt? Zr|0b0tnI. '5 % pracy w = o g 3 3 Mierniki réwnowaga/ g §
2 absolwenc Y2 okresie § ul N ) ) nadwyzka* 35
kS a5 35| 58| =5 | =s s
= sSY | S| R2| fN2 3%
® S S £ S — o a (7] oS oS 5 S °
N Elementarne grupy 7] 7] 5 7] 0 o 3= @0 O B 9] S g
> . kS Kb ] [ 2 o w S5 I = 0 » Q » Qo o w @ « =5
) zawodéw 2 2 5 | | 28| 3 x 2Q | 28| 22| 22| &5 £ | 26 X | 82
5 2 3 ¢ | 8| €| 8 |a¥| &8 |32 | S2| E2 | 58| ¢8| 88| 5¢ ° | 2§
o z z g i< °9 g O = c 2 O N c - = sSa SS S 9 rok 5 gﬂ
e S <] X0 S n T g ~ 2 © ° o i S 2 x 3 @ o
X 3 3 < x = < 05 c [} 0 bl o) X g < N c = N O N
> > o © 3o © 7 = 0 S et = €% =90 N N s D @
a ol c c =9 c 3 T ¥e) o 2] 0 N S RS o S o
e 8 S S ‘N g ) - m X < 2 % g
] '] 3 ] S oo z @ =
Razem 64.562| 71.862| 34.196| 1.011 2,96| 17.112| 43.724| 13.281 29,08 20,49 X X X X X X X
0110 |Oficerowie sit zbrojnych 5 5 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,33 0,00 0,00 1,00 0,00
Podoficerowie sit
0210 Zbrojnych 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00
0310 |Zotnierze szeregowi 125 135 40 2 5,00 11 0 0 0,00 38,92 0,00 27,50 1,08 0,00
Wyzsi urzednicy
1112 administracji rzadowej 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
Wyzsi urzednicy wiadz
1113 samorzadowych 3 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,92 0,00 100,00 1,00 0,00
1120 |Dyrektorzy generalnii 62 64 48 o| 0,00 21 8 179 0,00 0,00 4875 1558/ 3,13 43,75 1,03 0,00
zarzadzajgcy
1211 |Kierownicy do spraw 20 15 10 ol 0,00 1 19 13| 10,53| 10,53 6,67| 467 1,43 1000 0,75 0,00
finansowych
Kierownicy do spraw
1212 |zarzgdzania zasobami 9 14 9 0 0,00 7 9 43 11,11 11,11 9,92 4,33 2,29 77,78 1,56 0,00
ludzkimi
Kierownicy do spraw
1213 strategii i planowania 37 48 21 0 0,00 10 1 93 0,00 0,00 26,42 7,83 3,37 47,62 1,30 0,00
Kierownicy do spraw
1219 |obstugibiznesui 24 28 16 o| 0,00 5 4 0| 25,00 0,00 16,75 0,33| 50,25/ 31,25 1,17 0,00
zarzgdzania gdzie indziej
niesklasyfikowani
1221 |Kierownicy do spraw 67 77 31 ol 000 10 31 337 9,68 6,45 40,92| 31,67 1,29 3226 1,15 0,00
marketingu i sprzedazy
Kierownicy do spraw
1222 reklamy i public relations 2 3 1 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 1,83 0,17| 11,00| 100,00 1,50 0,00
1223 |Kierownicy do spraw 1 3 1 ol 000 0 4 13| 25,00 0,00 1,83 142 129 000 3,00 0,00
badan i rozwoju
1317 |Kierownicy produkcji w 7 6 3 of o000 0 4 ol o000 0,00 183 033 550 000 086 0,00
rolnictwie i lesnictwie
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Kierownicy do spraw

1321 N . 22 26 8 ol 0,00 3 31 60 3,23 0,00 11,25| 10,558| 1,06 37,50 1,18 rownowaga 0,00
produkcji przemystowej

1322 |Kierownicy w gémictwie 1 0 1 ol 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00/ 0,00 0,00

1323 |Kierownicy do spraw 45 47 34 ol 0,00 19 27 56 3,70 3,70 34,58 6,92| 5,00 5588 1,04 0,00
budownictwa
Kierownicy do spraw

1324 |logistyki i dziedzin 32 34 21 ol 0,00 10 11 137| 18,18 0,09| 2317 12,33] 188 47,62] 1,06 0,00
pokrewnych
Kierownicy do spraw

1330 |technologii ) 6 7 4 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 4,08 1,08 3,77 2500 117 0,00
informatycznych i
telekomunikacyjnych

1347 |Kierownicy w instytucjach 0 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,25| 0,08 3,00 0,00
opieki nad dzie¢mi

1342 |Kierownicy w instytucjach 0 0 1 ol 0,00 1 1 o| 100,00 0,00 1,000 0,08/ 12,00/ 100,00 0,00
opieki zdrowotnej

1344 |Kierownicy w instytucjach 1 1 0 0 0 0 0 0,00 017 0,00 1,00 0,00
pomocy spotecznej
Kierownicy w instytucjach

1345 | i eacyinveh 3 5 1 ol 0,00 1 1 0 0,00 0,00 2,17| 0,08 26,00 100,00 1,67 0,00
Kierownicy w instytucjach

1346 [finansowych i 5 4 4 ol 0,00 0 0 231 0,00 2,42| 19,25 0,13 0,00 0,80 0,00
ubezpieczeniowych
Kierownicy w instytucjach

1349 |ustug wyspecjalizowanych 38 43 25 of 0,00 16 1 13 0,00 0,00 30,17 1,17| 2586 64,00 1,13 0,00
gdzie indziej
niesklasyfikowani

1411 |Kierownicy w hotelarstwie 7 10 4 0 0,00 3 3 0 66,67 33,33 5,33 0,25 21,33] 75,00 1,43 0,00

1412 |Kierownicy w gastronomii 16 12 7 ol 0,00 2 5 ol 60,00 20,00 7.67] 042 1840 2857 0,75 0,00
Kierownicy w handlu

1420 | 4o ooy § hurtowym 56 35 26 1| 385 0 66 310 3,03 0,00 17,17| 36,33 047 000/ 063 0,00

1431 |Kierownicy do spraw 8 7 3 1| 33,33 1 0 26 0,00 2,67 2,17| 1,23 3333 0,88 0,00
sportu, rekreacji i rozrywki
Kierownicy do spraw

1439 |innych typéw ustug gdzie 71 71 31 ol 0,00 9 16 39 6,25 0,00 31,92 7,58 421 29,03 1,00 0,00
indziej niesklasyfikowani

2111 |[Fizycy i astronomowie 12 7 6 2 33,33 1 0 0 0,00 3,00 0,00 16,67 0,58 0,00

2112 |Meteorolodzy 0 0 0 0 0 0 13 0,00 0,00 1,08 0,00 max deficyt 0,00

2113 |Chemicy 31 38 11 1| 9,00 8 7 34| 57,14 5714 16,08 342] 471 72,73] 123 0,00

2114 |Specjaliéci nauk o Ziemi 39 40 18 2l 11,11 7 3 o] 6667 6667 17.67] 025 7067 3889 1,03 0,00

2120 gg:;g:}?gcy aktuariusze | 20 25 11 ol 0,00 6 1 o| 100,00] 100,000 13,50 0,08| 162,00 54,55/ 1,25 0,00

2131 |Biolodzy i pokrewni 66 66 29 6| 20,69 10 3 o] 6667 6667 2808 025 112,33 3448 1,00 0,00
Specjalisci w zakresie

2132 |rolnictwa, lesnictwa i 111 125 60 1 1,67 27 7 27| 42.86| 42,86 5592| 3,83 14,59 4500 1,13 0,00
pokrewni

2133 |Specialisci do spraw 99 107 36 5| 13,89 10 14 o| 7857 5000 39,25 1,17| 33,64 27,78 1,08 0,00

ochrony $rodowiska
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Inzynierowie do spraw

2141 . ) 73 78 23 4l 17,39 5 42 429| 19,05 476 2542| 46,25 055 21,74 1,07 deficyt 0,00
przemystu i produkgji

2142 [Inzynierowie budownictwa 149 158 50 8| 16,00 16 34 57| 3824] 2353] 4825 1158 4,17 3200 1,06 0,00

2143 |INZynierowie inzynierii 128 138 a7 6| 12,77 22 29 o| 3793 2759 5083 242 21,03 4681 1,08 0,00
srodowiska

2144 [Inzynierowie mechanicy 100 103 46 2l 435 22 29 106| 10,34 6,90 54,25 11,25 482 47,83 103 0,00

2145 Lnozlg’r ’;‘:;L?W'e chemicy i 36 47 9 1 1111 3 10 27| 1000, 1000 1500 3,08 486 3333 131 0,00

2146 |INZynierowie gornictwa | 9 6 6 2| 3333 1 0 0 0,00 4,25 0,00 16,67| 0,67 0,00
metalurgii

2149 |INZynierowie gdzie indziej 103 115 31 6| 19,35 9 32 56| 18,75| 15,63 4042| 7,33| 551 2903 1,12 0,00
niesklasyfikowani

2151 |Inzynierowie elektrycy 38 39 16 3| 18,75 6 12 40 8,33 8,33 17,08) 4,33 394 3750 1,03 0,00

2152 |Inzynierowie elektronicy 16 21 5 2 40,00 3 5 40 40,00 40,00 7,42 3,75 1,98 60,00 1,31 0,00
Inzynierowie max

2153 |, dlokomunikaci 9 7 6 of 000 3 0 0 0,00 6,75 0,00 5000 0.78| % 0,00

2161 |Architekci 81 75 26 7| 2692 6 22 o| 6364/ 4091 2392 183 1305 2308 093 0,00

2162 |Architekci krajobrazu 20 19 5 2| 40,00 2 1 0 0,00 0,00 508 008 61,00 4000 095 0,00

2163 |Projektanci wzornictwa 16 12 9 2| 22,22 1 3 of 6667 000 708 425 167 1111 075 0,00
przemystowego i odziezy

2164 |Urbanisci i inzynierowie 9 11 3 0,00 0 1 0,00 0,00 2,50 0,08 3000 000 1,22 0,00
ruchu drogowego

2165 |Kartografowie i geodeci 21 23 9 2| 2222 4 10 o| 40,00 30,00 9,08/ 083 1090 4444 110 0,00

2166 |Frojekianci grafiki | 60 60 16 2| 1250 3 50 ol 7000 3800 1542 617 250/ 1875 1,00 0,00
multimediow
Lekarze bez specjalizaciji,

2211 |w trakcie specjalizacji lub 38 39 11 1 9,09 0 4 0 0,00 0,00 5,50 0,33 16,50 0,00 1,03 0,00
ze specjalizacjg | stopnia
Lekarze specjalisci (ze

2212 |specjalizacja Il stopnia lub 9 7 5 of 000 2 1 0 0,00 0,00 3,58/ 0,08 43,00 4000 078 0,00
tytutem specjalisty)
Pielegniarki bez

2221 |specjalizacji lub w trakcie 84 97 52 0 0,00 28 58 0 5,17 3,45 56,17 9,83 571 53,85 1,15 0,00
specjalizacji

222 |Pielegniarki z tytutem 6 6 3 ol 0,00 1 1 o| 100,00 0,00 3,08/ 008 37,000 3333 1,00 0,00
specjalisty

2231 |Polozne bez specjalizacii 10 19 6 0 0,00 5 1 0| 100,00 100,00 11,67 0,08/ 140,00 83,33| 1,90 0,00
lub w trakcie specjalizacji
Potozne z tytutem

2232 |0 ety 0 1 0 0 0 0 0 0,00 1,25/ 0,00 0,00

2240 |Specialisci do spraw 0 2 0 0 0 1 14| 10000 000 025 125 020 deficyt 0,00
ratownictwa medycznego
Lekarze weterynarii bez

2251 |specjalizacji lub w trakcie 23 20 5 2| 40,00 1 8 o| 3750 37,50 533 067 800 2000 087 0,00
specjalizacji

2057 |Lekarze weterynarii 0 0 0 0 0 4 o| 7500/ 75,00 0,00 033 0,00 max deficyt 0,00
specjalisci
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2261

Lekarze dentysci bez
specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze
specjalizacjg | stopnia

0,00

0,00

1,50

0,00

0,00

0,80

0,00

2262

Lekarze dentysci
specjalisci (ze
specjalizacjg |l stopnia lub
tytutem specjalisty)

100,00

100,00

1,17

0,08

14,00

2,00

0,00

2271

Diagnosci laboratoryjni bez
specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji

50,00

0,00

1,67

0,00

50,00

2,00

0,00

2272

Diagnosci laboratoryjni
specjalisci

100,00

100,00

0,75

0,08

9,00

1,33

0,00

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji

0,00

51

0,00

0,58

4,25

0,14

0,00

0,75

0,00

2282

Farmaceuci specjalisci

0,00

40

100,00

100,00

2,17

4,42

0,49

50,00

1,40

0,00

2291

Specjalisci do spraw
higieny, bezpieczenstwa
pracy i ochrony
Srodowiska

67

75

11

45,45

15

6,67

6,67

15,83

3,25

4,87

18,18

1,12

0,00

2292

Fizjoterapeuci

89

97

24

37,50

53

54,72

45,28

23,58

4,42

5,34

8,33

1,09

0,00

2293

Dietetycy i specjalisci do
spraw zywienia

12

10

33,33

50,00

50,00

3,58

1,58

2,26

33,33

0,83

0,00

2294

Audiofonolodzy i logopedzi

33,33

16,67

1,17

0,50

2,33

1,29

0,00

2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

68

63

19

5,26

24

45,83

37,50

22,00

2,00

11,00

36,84

0,93

0,00

2310

Nauczyciele akademiccy

14

0,00

0,00

10,50

0,00

33,33

1,56

0,00

2320

Nauczyciele ksztatcenia
zawodowego

34

43

11

0,00

22

13,64

4,55

14,42

1,83

7,86

18,18

1,26

0,00

2330

Nauczyciele gimnazjow i
szkét ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)

455

488

219

13

5,94

99

80

2,50

1,25

234,42

12,67

18,51

45,21

1,07

0,01

2341

Nauczyciele szkot
podstawowych

143

160

53

11,32

27

63

14,29

11,11

65,83

5,25

12,54

50,94

1,12

0,00

2342

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

132

132

76

6,58

32

67

50,75

35,82

72,83

10,58

6,88

42,11

1,00

0,00

2351

Wizytatorzy i specjalisci
metod nauczania

0,00

33,33

33,33

1,58

0,25

6,33

0,00

1,00

0,00

2352

Nauczyciele szkot
specjalnych

14

17

0,00

13

23,08

23,08

4,17

2,08

2,00

33,33

1,21

0,00

2353

Lektorzy jezykéw obcych

0,00

32

13

9,38

6,25

3,67

6,75

0,54

100,00

1,29

0,00

2354

Nauczyciele muzyki w
placéwkach
pozaszkolnych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00
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2355

Nauczyciele sztuki w
placéwkach
pozaszkolnych

0,00

77,78

11,11

3,92

0,75

5,22

50,00

1,14

0,00

2356

Instruktorzy technologii
informatycznych

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

1,00

0,00

2359

Specjalisci nauczania i
wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani

490

539

196

23

11,73

73

88

26

42,05

35,23

206,83

10,50

19,70

37,24

1,10

0,01

2411

Specjalisci do spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

112

109

49

10,20

12

29

154

62,07

48,28

44,92

16,25

2,76

24,49

0,97

0,00

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

28

36

0,00

43

317

9,30

6,98

11,33

30,00

0,38

42,86

1,29

deficyt

0,00

2413

Analitycy finansowi

97

122

49

6,12

24

22

26

54,55

36,36

58,75

4,00

14,69

48,98

1,26

0,00

2421

Specjalisci do spraw
zarzgdzania i organizacji

487

493

190

35

18,42

63

53

144

62,26

52,83

182,67

18,42

9,92

33,16

1,01

0,00

2422

Specjalisci do spraw
administracji i rozwoju

634

705

257

20

7,78

105

110

118

74,55

59,09

273,33

21,00

13,02

40,86

1,11

0,01

2423

Specjalisci do spraw
zarzgdzania zasobami
ludzkimi

107

117

38

13,16

12

101

158

41,58

32,67

43,92

23,58

1,86

31,58

1,09

0,00

2424

Specjalisci do spraw
szkolen zawodowych i
rozwoju kadr

10

11

0,00

11

81,82

36,36

5,50

0,92

6,00

40,00

1,10

0,00

2431

Specjalisci do spraw
reklamy i marketingu

270

290

133

1,50

49

135

124

51,85

44,44

145,42

25,58

5,68

36,84

1,07

0,00

2432

Specjalisci do spraw public
relations

12

0,00

14

100,00

100,00

3,33

1,83

1,82

0,00

1,33

0,00

2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z wylgczeniem
technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

131

133

51

1,96

17

135

753

45,93

34,07

56,67

137,00

0,41

33,33

1,02

deficyt

0,00

2434

Specjalisci do spraw
sprzedazy z dziedziny
technologii
teleinformatycznych

0,00

12

20,00

0,00

1,42

1,42

1,00

100,00

1,33

0,00

2440

Specjalisci do spraw rynku
nieruchomosci

26

27

14

14,29

28

192

64,29

60,71

14,83

21,33

0,70

50,00

1,04

0,00

2511

Analitycy systemow
komputerowych

0,00

0,00

0,00

1,83

0,08

22,00

66,67

1,00

0,00

2512

Specjalisci do spraw
rozwoju systemow
informatycznych

19

21

16,67

148

33,33

33,33

6,92

12,58

0,55

50,00

1,11

0,00

2513

Projektanci aplikaciji
sieciowych i multimediow

26

0,00

0,42

2,17

0,19

1,00

deficyt

0,00

2514

Programisci aplikacji

17

22

0,00

10

53

20,00

10,00

6,42

8,25

0,78

50,00

1,29

0,00

2519

Analitycy systemow
komputerowych i
programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani

107

113

38

7,89

11

17

60,00

40,00

43,50

1,83

23,73

28,95

1,06

0,00
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Projektanci i

2521 |administratorzy baz 5 6 5 1| 20,00 1 2 o| 100,00/ 100,00 3,75 017| 22,50 20,00 1,20 0,00
danych

2502 [Administratorzy systemow 1 2 3 ol 0,00 2 3 27| 66,67| 3333 2,92| 250 117 6667 200 0,00
komputerowych

2523 |Specjalisci do spraw sieci 38 38 14 1 7,14 7 11 26| 36,36| 18,18 15,67 3,08 5,08 5000 1,00 0,00
komputerowych
Specjalisci do spraw baz

2509 |danych i sieci . 1 1 2 0 0,00 1 2 o| 100,00| 100,00 1,83 0,17| 11,00| 50,00/ 1,00 0,00
komputerowych gdzie
indziej niesklasyfikowani

2611 |Adwokaci, radcy prawni | 16 18 2 1| 50,00 0 7 12| 57,14| 42,86 350 1,58 2721 000 113 0,00
prokuratorzy

2612 |Sedziowie 1 0 1 ol 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Specjalisci z dziedziny

2619 |prawa gdzie indziej 139 147 53| 13| 24,53 15 43 o| 4651 4186 5042 358 1407 2830 1,06 0,00
niesklasyfikowani

2621 |Archiwisci i muzealnicy 21 29 6 1| 16,67 4 31 o| 9032] 87,10 8,75 2558 3739 6667 1,38 0,00
Bibliotekoznawcy i

2622 |specjalisci zarzadzania 25 31 7 1| 14,29 3 0 0 0,00 9,17/ 0,00 42,86| 1,24 0,00
informacja

2631 |Ekonomisci 336 401 152 10| 6,58 76 4 0 0,00 0,00/ 163,33 0,33 490,00 50,00 1,19 0,00
Archeolodzy, socjolodzy i

2632 |specjalisci dziedzin 147 157 53 71 1321 21 1 0 0,00 0,00 5883 008 706,00 3962 1,07 0,00
pokrewnych

2633 Egﬁtzo‘?g‘zj‘“z’f historycy i 201 204 89 6| 6,74 36 1 o| 100,00/ 100,00 8875 1,08 81,92 4045 1,01 0,00

2634 |Psycholodzy i pokrewni 38 38 11 4| 36,36 1 29 0 6,90 6,90 950 242 393 9,00 100 0,00

2635 |SPecialisci do spraw 177 203 50 3l 6,00 17 25 o] 7200/ 3200 5950 2,08 2856 3400 1,15 0,00
spotecznych

2636 |Puchowni i osoby 3 3 0 0 0 0 0 0,00 0,000 0,00 1,00 0,00
konsekrowane

2641 tLe'f(esr%‘fl'v"””' autorzy 8 9 3 1| 3333 1 2 13 0,00 0,00 358 1,25 287 3333 113 0,00

2642 |Dziennikarze 38 40 15 1| 667 3 22 13|  6364] 5455 16,17 392| 413 2000 1,05 0,00

2643 |Filolodzy i ttumacze 177 198 60| 11| 18,33 18 2 27 0,00 0,00 6000 342] 1756 3000 1,12 0,00

2651 |Artysci plastycy 30 26 15 1| 667 6 17 ol 1765 11,76 1358 242| 562 4000 0,87 0,00

2652 |Kompozytorzy, artysci 20 21 4 ol 0,00 3 0 0 0,00 500 0,00 75,00 1,05 0,00
muzycy i Spiewacy

2654 |Producenci filmowi, 10 9 3 of 000 2 0 0 000 408 0,00 66,67| 090 max 0,00
rezyserzy i pokrewni nadwyzka

2655 |Aktorzy 2 4 3 ol 0,00 3 0 0 0,00 3,75 0,00 100,00 2,00 0,00

2656 |Prezenterzy radiowi, 2 2 1 ol 0,00 0 1 0| 100,00 0,00 1,17 0,08 14,00 000 1,00 0,00
telewizyjni i pokrewni
Technicy nauk

3111 [chemicznych, fizycznych i 142 145 94 3 3,19 49 36 13 50,00 41,67 95,08 7,08| 13,42| 52,13 1,02 0,00
pokrewni

3112 |Technicy budownictwa 492 621 227 3l 132 116 51 30| 33,33 2353 20542] 9,75| 30,30 51,10/ 1,26 0,01
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3113 [Technicy elektrycy 129 134 70 3] 429 28 35 o] 2000 17,4 6542] 3,92 16,70] 40,00 1,04 0,00

3114 ggﬁ:‘e':,'v‘x elektronicy i 171 192 91 4] 4,40 46 47 87| 12,77 851 9325 1317 708 5055 1,12 0,00

3115 |Technicy mechanicy 781 832 384 20/ 521 159 62 115 29,03] 12,90 394,67 17,75| 22,23] 41,41 1,07 0,01

3116 | Lechnicy technologii 37 47 21 0 0,00 7 1 17| 100,00 100,00 25,67 1,50 17,11| 33,33 1,27 0,00
chemicznej i pokrewni

3117 |1echnicy gornictwa, 20 24 15 ol 0,00 11 0 0 0,00 17,17 0,00 73,33] 1,20 0,00
metalurgii i pokrewni

3118 |Kredlarze 9 10 4 ol 0,00 1 8 o| 2500/ 2500 383 o067 575 2500 1,11 0,00
Technicy nauk fizycznych i

3119 |technicznych gdzie indziej 414 443 273 4 1,47 150 146 532 2,74 1,37| 284,75| 57,50| 4,95 54,95 1,07 0,01
niesklasyfikowani

3121 |OSoby dozoru ruchu w 0 0 1 ol 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 0,00
gornictwie

3122 |Mistrzowie produkcii w 11 13 9 ol 0,00 4 9 0 0,00 0,00 9,58 1,75| 548 44,44 118 0,00
przemysle przetworczym

3123 |Mistrzowie produkcji w 10 11 7 ol 0,00 5 6 o| 1667 16,67 7,50 050 1500 71,43 1,10 0,00
budownictwie
Operatorzy urzadzen

3131 | veanyoh 12 21 7 ol 0,00 3 2 0 0,00 0,00 1083 0,17| 6500 42,86 1,75 0,00
Operatorzy urzadzen do
spalania odpadow, ]

3132 |00 niania wody | 11 10 10 ol 0,00 6 16 o| 2500 12,50 750 2,33 321 60,00 0,91 nadwyzka 0,00
pokrewni
Kontrolerzy (sterowniczy)

3133 |proceséw w przemysle 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,50 0,00 100,00 0,00
chemicznym

3135 |Kontrolerzy (sterowniczy) 2 1 1 of 000 0 2 o| 10000 10000 092 017 550 000 050 0,00
procesow metalurgicznych
Kontrolerzy (sterowniczy)

3139 gg‘;?:?ﬁ(‘;"%zemysmwy"h 32 34 11 1l 9,09 5| 139 13 1,44 0,00 1058 1267 0,84 4545 1,06 deficyt 0,00
niesklasyfikowani
Technicy nauk

3141 |Piologicznych (z 7 3 4 1| 25,00 0 4 o| 5000/ 50,00 1,42| 033 425 000 043 0,00
wytgczeniem nauk
medycznych)

3142 gglf:‘er:,'fn{ rolnictwa i 485 567 322 8| 2,48 169 7 0| 42,86| 42,86 349,75 0,58| 599,57| 52,48 1,17 0,01

3143 |Technicy lesnictwa 88 99 44 1l 227 16 10 o] 2000 2000 4208 0,83 5050 3636 1,13 0,00

3144 zT;vcvzg's?g’itECh”O'og” 135 158 107 1l 093 70 23 17 8,70 4,35 113,50  3,33| 34,05 6542 1,17 0,00

3151 |Pracownicy stuzb 4 5 1 of 000 0 0 0 0,00 1,25 0,00 000 125 0,00
technicznych zeglugi

3152 |Oficerowie pokladowi, 14 18 2 of o000 1 0 0 0,00 317 0,00 50,00 1,29 0,00
piloci zeglugi i pokrewni
Piloci statkéw

3153 |powietrznych i personel 6 7 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,33 0,00 0,00 1,17 0,00

pokrewny
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Kontrolerzy ruchu

3154 |lotniczego i personel 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00
pokrewny

3211 ggz;f;:g’ aparatury 39 38 10 2| 20,00 6 35 o| 4571 40,00 1467 392 374/ 6000 097 nadwyzka 0,00

3212 |Technicy analityki 27 35 17 0 0,00 12 1 0| 100,00 100,00 18,17 0,08| 218,00 70,59 1,30 0,00
medycznej

3213 |Technicy farmaceutyczni 88 81 38 6| 15,79 13 39 39| 66,67] 4872 32,75 6,50 5,04 3421 0,92 0,00

3214 |1€ChNICY medycznii 35 41 19 1l 526 6 23 27| 4348| 26,09 2200 417| 528 31,58 1,17 0,00
dentystyczni

3220 |Dietetycy i zywieniowcy 400 441 199 71 352 95 6 o| 1667 16,67 217,50 2,50 87,00 47,74 1,10 0,01
Praktykujacy

3230 |niekonwencjonaine lub 7 10 2 ol 0,00 2 10 o| 10,00 10,00 325 083 3,90 100,00 1,43 0,00
komplementarne metody
terapii

3240 |Technicy weterynarii 24 27 5 4| 80,00 1 14 o| 5000/ 3571 6,17 1,17| 529 20,00 1,13 0,00

3251 |Asystenci dentystyczni 41 48 17 2| 11,76 8 40 o| 57,50 42,50 18,08/ 3,33 543 4708 1,17 0,00

3257 |Srodowiskowi pracownicy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 083 0,00 0,00
ochrony zdrowia

3253 |Optycy okularowi 2 3 0 0 0 2 o| 50,00/ 50,00 1,33 017 8,00 1,50 0,00

3254 | Technicy fizjoterapii i 97 119 27 3| 11,11 9 27 0| 81,48] 5926 3442 2,25| 1530 33,33] 1,23 0,00
masazysci
Sredni personel ochrony

3255 |$rodowiska, medycyny 170 192 82 6| 7,32 41 21 13| 42,86| 33,33 89,17 2,83| 31,47| 50,00 1,13 0,00
pracy i bhp

3256 |Ratownicy medyczni 27 27 11 2 18,18 2 3 0 66,67 66,67 10,17 0,25 40,67| 18,18 1,00 0,00
Sredni personel do spraw

3259 |zdrowia gdzie indziej 110 114 66 4 6,06 36 95 o| 7368 5579 6500 1092 595 5455 1,04 0,00
niesklasyfikowany

3311 |Dealerzy i maklerzy 9 9 2 ol 0,00 0 13 13| 23,08 23,08 2,17 2,17 1,00 0,00 1,00| réwnowaga 0,00
aktywow finansowych
Pracownicy do spraw

3312 |kredytow, pozyczek i 52 61 30 ol 0,00 16 11 429| 63,64| 6364 31,08 3667 085 5333 1,17 0,00
pokrewni

3313 |Ksiegowi 205 238 149 1l o067 73] 219 04| 50,23 33,79 16592 3508 4,73 4899 116 0,00
Sredni personel do spraw

3314 |statystyki i dziedzin 1030 1149 564| 31| 550 275 4 o| 7500/ 7500 589,83 1,33| 442,38| 4876| 1,12 0,01
pokrewnych
Rzeczoznawcy (z

3315 |wytgczeniem 2 2 2 ol 0,00 0 2 196/ 100,00 100,00 2,25 16,550 0,14 0,00 1,00 deficyt 0,00
majatkowych)

3321 |Agenci ubezpieczeniowi 31 33 13 ol 0,00 5 20 534| 9500 70,000 14,08 52,17 o027 3846 1,06 deficyt 0,00

3322 |Przedstawiciele handlowi 239 282 92 1 1,09 36| 520 2206 9,64 520 105,67 256,92 0,41 39,13 1,18 deficyt 0,01

3323 |zaopatrzeniowcy 81 88 57 ol 0,00 33 65 26| 67,60 46,15 5542 858] 6,46] 57,80 1,00 0,00

3324 |Posrednicy handlowi 19 24 8 ol 0,00 4 1 13 0,00 0,00 11,42 1,17 9,79 50,00 1,26 0,00

3331 |Spedytorzy i pokrewni 378 399 129] 34| 26,36 32] 176 176] 42,05] 31,25 137,25] 32,33] 4.24] 2481 1,06 0,00
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Organizatorzy konferencji i

3332 || o 12 14 7 ol 0,00 5 6 o| 5000/ 33,33 842 050 16,83 71,43 1,17 0,00

3333 |Posrednicy pracy i 6 5 3 0 0,00 1| 119 0 4,20 4,20 3,33 19,92| 017 33,33 0,83 0,00
zatrudnienia

3334 |Agenci i administratorzy 8 8 3 0 0,00 2 12 46| 7500 75,00 3,67 483 0,76 66,67 1,00 0,00
nieruchomosci
Posrednicy ustug

3339 |biznesowych gdzie indziej 42 44 11 1l 9,09 3| 3004 98 0,07 0,03 12,67 25850 0,05 27,27 1,05 deficyt 0,01
niesklasyfikowani

3341 |Kierownicy biura 6 9 4 ol 0,00 2 2 13 0,00 0,00 467 125 373 50,000 1,50 0,00

3342 |Sekretarze prawni 1 0 1 ol 0,00 0 7 o| 100,00 71,43 067] 158 o042 0,00 0,00 0,00

3343 |Pracownicy administracyjni 328 360 186 2| 1,08 91| 201 70| 79,10 64,18 191,83| 3058 6,27 4892 1,10 0,01
i sekretarze biura zarzagdu

3344 ﬁglfrree‘fj‘nrlze medyczni i 26 32 15 ol 0,00 7 38 o| 8421 6579 1725 317| 545 4667 1,23 0,00
Funkcjonariusze celni i

3351 | i ony oranie 10 9 9 ol 0,00 4 7 0 0,00 0,00 850 058 1457 4444 0,90 0,00

3352 ;’éﬁg‘:&ﬁg’ do spraw 5 7 3 of o000 1| 34 17| 100,00] 100,00 300 425 071 3333 140  defioyt 0,00

3353 |Jrzednicy do spraw 4 7 2 of 000 2| 40 of 7000 6250 375 333 113 10000 175 0,00
Swiadczeh spofecznych

3354 |Urzednicy organéw 1 1 0 0 0 1 0| 100,00 100,00 0,33 0,08 4,00 1,00 0,00
udzielajgcych licencji

3355 |Policjanci 27 33 8 1| 12,50 1 0 0 0,000 10,50 0,00 12,50 1,22 0,00

3356 |Funkcionariusze stuzby 4 6 2 of 000 2l 16 of 000 000 350 133 263 10000 1,50 0,00
wieziennej
Funkcjonariusze stuzb

3357 |specjalnych 7 2 6 ol 0,00 1 0 0 0,00 3,17 0,00 16,67| 0,29 0,00
Urzednicy panstwowi do

3359 |spraw nadzoru gdzie 7 11 4 1| 2500 2 0 0 0,00 592 0,00 50,00{ 1,57 0,00
indziej niesklasyfikowani
Sredni personel z

3411 |dziedziny prawa i 26 25 10 ol 0,00 6 24 ol o167 9167 1167 3,00 389 6000 0,96 nadwyzka 0,00
pokrewny
Pracownicy wsparcia

3412 |rodziny, pomocy 340 370 134 5| 3,73 71| 338 0| 4053| 21,01 14833 57,17 2,59 52,99 1,09 0,00
spotecznej i pracy
socjalnej

3413 |Fracownicy z zakresu 3 3 1 ol 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,75| 0,08/ 21,00| 100,00 1,00 0,00
dziatalno$ci religijnej

3421 |Sportowcy i dzokeje 6 5 1 ol 0,00 0 0 0 0,00 1,17 0,00 0,00 0,83 0,00

3427 |Trenerzy, instruktorzy i 26 31 7 1] 14,29 2| 24 of 2017 1667 917| 300 306 2857 119 0,00
dziatacze sportowi
Instruktorzy fitness i

3423 | 10t rachowe) 27 30 13 1l 769 6 15 o| 5333 4000 1067 125 853 4615 1,11 0,00

3431 |Fotografowie 33 30 15 ol 0,00 5 11 13| 81,82 6364 1425 200 713 3333 0091 0,00

3432 |Plastycy, dekoratorzy 12| 128 54 8 1481 271 32 of 7500 7188 6058 467 1298 5000 114 0,00

wnetrz i pokrewni
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Pracownicy bibliotek,

3433 |galerii, muzedw, informaciji 33 40 14 ol 0,00 8 32 ol 8125 6250 1933 267 725 57,14 121 0,00
naukowej i pokrewni
Szefowie kuchni i
3434 |organizatorzy ustug 139 125 58| 16| 27,59 13 13 o| 3846| 1538 4958 3,08 16,08 2241 0,90 0,00
gastronomicznych
3436 [Muzycy i pokrewni 12 14 5 ol 0,00 0 0 0 0,00 4,00 0,00 0,00 1,17 0,00
3437 |Tancerze 2 2 1 ol 0,00 1 10 0 0,00 0,00 050 083 0,60/ 100,00 1,00 0,00
Sredni personel w zakresie
3439 |dziatainosci artystycznej i 47 52 11 1| 9,09 3| 34 of 7647 6765 1500 283 529 2727 111 0,00
kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany
3517 |Operatorzy urzadzen 16 19 4 ol 0,00 1 5 0| 40,00 20,00 542| 042 1300 2500 1,19 0,00
teleinformatycznych
Technicy wsparcia
3512 |informatycznego i 388 401 146 18 12,33 46 48 93 45,83 31,25| 155,58 14,75 10,55 31,51 1,03 0,00
technicznego
3513 |Operatorzy sieci i 16 11 7 of 0,00 1 0 27 0,00 500 225 222| 1429 0,69 0,00
systemoéw komputerowych
3514 |1€CNNICY SieCi 6 4 3 1| 3333 0 6 o| 100,00 8333 1,83 1,50 1,22 000 067 0,00
internetowych
Operatorzy urzadzen do
3521 |rejestracji i transmisiji 15 12 6 of 000 0 13 o| 61,54/ 1538 517/ 1,08) 477 000/ 080 0,00
obrazu i dzwieku
Operatorzy urzadzen
3522 | ik omuntkacy nyeh 20 28 17 of 000 9 5 o| 2000/ 2000 2092 342 612 5294 1,40 0,00
4110 Eifr‘c”‘\’,v";?'cy obstugi 1075| 1100| 589 4 o068 301 1759 94| 8039 6697 617,000 18242 338 51,10 1,11 0,02
4120 |Sekretarki (ogélne) 100 112 59 1l 169 26| 207 40 7391 64,73 64,25 2258 285 4407 112 0,00
4131 |Maszynistkii operatorzy 8 13 5 ol 0,00 3 5 o| 60,00 40,00 7,000 042 16,80 60,00 1,63 0,00
edytorow tekstu
4132 S;f;g;orzy wprowadzania 9 12 4 ol 0,00 2| 148 o| 10,14 8,11 558 2933 019 50,00 1,33 0,00
4211 ggggﬁ bankowi i 204 211 93 2| 215 37 65 ol 2462 1538 10833 542| 20,00 39,78/ 1,03 0,00
4212 ?gtg@ﬁ?erzy' krupierzy i 14 13 6 of 0,00 il 10 of 2000 o000 458 1,83 250 1667 093 0,00
Pracownicy lombardow i
4213 || Gl pozyorkowyoh 8 10 1 of 000 0 2 o| 50,00/ 50,00 1,75| 1,17| 150 000 1,25 0,00
4214 |Windykatorzy i pokrewni 13 15 6 ol 0,00 2 42 12| 11,90 7,14 7,08 550 129 3333 115 0,00
4201 |Konsultanciiinni 68 82 32 4| 1250 15 16 17| 50,00 2500 3667 2,75 1333 46,88 121 0,00
pracownicy biur podrézy
Pracownicy centrow
4222 |obstugi telefonicznej 10 9 5 ol 000 2 15 26 6,67 6,67 4,83 1342 036 4000 0,90 0,00
(pracownicy call center)
Operatorzy centrali
4223 | i tonieanyoh a7 59 30 of 000 18 1 0 0,00 0,00 33,92 0,08 407,00 60,00 1,26 0,00
4224 |Recepcjoniéci hotelowi 272 301 96| 12| 12,50 35 25 13| 56,000 5200 10817 3,17 34,16 3646 111 0,00
4225 |Pracownicy biur informacii 17 15 11 ol 0,00 3 5 o| 20,00 20,00 8,75 042| 2100 2727 o088 0,00
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Recepcjonisci (z

4226 ! 146 170 76 1l 1,32 32| 168 o| 5655 4524 7817| 21,000 3,72 4211 1,16 0,00
wytgczeniem hotelowych)

4227 |Ankieterzy 6 6 3 ol 0,00 0 31 14 0,00 0,00 1,75 3,75 o047 000 1,00 deficyt 0,00
Pracownicy do spraw

4311 |rachunkowosci i 142 157 71 4 563 30| 130 47| 6538 57,69 7350 17,75| 4,14 4225 1,11 0,00
ksiegowosci
Pracownicy do spraw

4312 |statystyki, finansow i 28 32 12 1| 833 5 3 o| 100,00| 66,67 1383 025 5533 4167 1,14 0,00
ubezpieczen

4313 ;’:CCC‘)’V‘\’,V‘;}'CV obsfugi 10 11 3 ol 0,00 1 5 40| 40,00 0,00 250 3,75 067 3333 1,10 deficyt 0,00

4321 |Magazynierzy i pokrewni 873 940 400 11| 275 174| 1631 213| 14,84| 10,73] 41500 232,67 1,78 4350 1,08 0,02

4322 |Planiéci produkcyjni 7 10 1 ol 0,00 1 11 26 0,00 0,00 317 3,08 1,03 100,00 1,43 0,00

4323 tPr;Cs%\g?tﬁy do spraw 88 99 48 ol 0,00 24 14 o| 4286 1429 5208 317 1645 50,00/ 1,13 0,00

4411 |Pomocnicy biblioteczni 1 1 0 0 0 6 o| 6667 50,00 050 0,550 1,00 1,00| réwnowaga 0,00

4412 |Listonosze i pokrewni 134 152 59 1 1,69 28 86 60 5,81 2,33 68,50 16,17 4,24\ 47,46 1,13 0,00

4413 |Kodowacze, korektorzy i 7 2 5 ol 0,00 1 0 0 0,00 2,25 0,00 20,00 0,29 0,00
pokrewni

4414 gslf:‘emf archiwisci i 8 7 5 ol 0,00 3 26 o| 9615 9231 417 217| 192 60,00 0,88 nadwyzka 0,00

4415 |Pracownicy dziatéw kadr 19 25 11 0 0,00 6 19 13 42,11 36,84 14,42 3,67 3,93| 54,55 1,32 0,00
Pracownicy obstugi biura

4419 |gdzie indziej 212 256 114 3| 2,63 59 73 13|  47,95| 26,03 117.42| 817 14,38 51,75 121 0,00
niesklasyfikowani

5111 |Stewardzi 3 3 1 ol 0,00 0 0 0 0,00 0,67] 0,00 0,00 1,00 0,00

5112 |Konduktorzy i pokrewni 13 18 10 ol 0,00 6 16 0 0,00 0,00 12,00 1633 0,73 60,00 1,38 0,00

5113 |Przewodnicy wrystycznii 8 8 6 ol 0,00 4 2 0 0,00 0,00 4,75| 017| 2850 66,67 1,00 0,00
piloci wycieczek

5120 |Kucharze 1801 2038] 1027 43| 419 586 560 54|  42,14| 24,46| 1029,33] 64,17] 16,04 57,06 1,13 0,03

5131 |Kelnerzy 377 431 223 2| 090 114] 271 o] 3727 3026] 229.42] 2958 7,75 5112 1,14 0,01

5132 |Barmani 261 278 132 4 3,03 67| 140 13|  47,14] 3357 132,92 14,75 9,01] 5076 1,07 0,00

5141 |Fryzjerzy 891 940 456 66| 14,47 205 246 o| 43,09 3740 44050 2950 14,93 44,96 1,05 0,01

5142 |Kosmetyczki i pokrewni 243 268 108) 10 9,26 61| 153 13|  61,44] 5359 12750 1583 8,05 5648 1,10 0,00
Pracownicy obstugi

5151 |technicznej biur, hotell i 31 30 14 ol 0,00 4 12 o| 5833 2500 1508 1,00 1508 2857 0,97 0,00
innych obiektow

5152 |Pracownicy ustug 21 21 13 ol 0,00 6 1 0 0,00 0,00 12,92 0,08 15500/ 46,15 1,00 0,00
domowych

5153 |Gospodarze budynkéw 1789 1984] 1127 4 0,35 699| 3833 o 87,58 64,96 100550 368,42 2,97 62,02 111 0,03

5163 |Pracownicy zaktadow 11 11 7 ol 0,00 3 8 o| 5000 12,50 6,92 067 1037 4288 1,00 0,00
pogrzebowych
Opiekunowie zwierzat

5164 |domowych i pracownicy 21 20 7 2| 28,57 3 10 0| 60,00 40,00 7,75 083 930 4288 0,95 0,00
zajmujgcy sie zwierzetami

5165 |Instruktorzy nauki jazdy 18 20 7 ol 0,00 3 5 o] 40,00 0,00 717 042] 1720 4288 1,11 0,00
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Pracownicy ustug

5169 |osobistych gdzie indziej 9 9 6 1| 16,67 2 3 o| 66,67 3333 425 0,25 17,00 33,33 1,00 0,00
niesklasyfikowani

5211 |SPrzedawcy na 37 39 22 1 4,55 10 8 o| 3750 3750 20,33 0,67| 30,50| 4545 1,05 0,00
targowiskach i bazarach

5212 |Uliczni sprzedawcy 4 4 4 ol 0,00 3 1 0 0,00 0,00 442 008 5300 7500 1,00 0,00
ZYWNOoscCl

5221 |Wiasciciele sklepéw 89 99 40 o] 0,00 18 4 o| 2500 2500 4867 0,33] 146,000 4500 1,11 0,00

5002 |Kierownicy sprzedazy w 17 16 8 1| 12,50 3 21 0 4,76 4,76 767 375 204/ 3750 0,94 0,00
marketach

5223 (Se‘l’(rszsgg‘ggé)sk'epow' 7323|  8063| 4249| 105| 2,47| 2203 2699 508| 38,20 26,82| 4412,00] 351,25 12,56/ 51,85 1,10 0,11

5230 E"I"jtlg\:vzy I sprzedawcy 345 358 166 ol 0,00 72| 488 219| 11,68 9,02| 179,42 71,92| 249 4337 1,04 0,01

5242 |Demonstratorzy wyrobéw 0 0 0 0 0 0 14 0,00 0,00 1,17 0,00 max deficyt 0,00
Agenci sprzedazy )

5243 |0 oo 39 46 15 ol 0,00 6 44 442| 1818 11,36| 17,00 4550 0,37 4000 1,18 deficyt 0,00
Sprzedawcy (konsultanci)

5244 |w centrach sprzedazy 59 64 17 ol 0,00 6| 137 88| 1387| 12,41 21,92| 12575/ 0,17 3529 1,08 deficyt 0,00
telefonicznej / internetowej

5245 |Sprzedawcy w stacji paliw 125 137 45 ol 0,00 16| 120 13| 34,17 2083 5658 11,08 5,11 3556 1,10 0,00

5246 |Wydawcy positkéw 31 24 17 ol 0,00 5 20 o| 2500 1500 1450 1,67 870 2941 0,77 0,00
Pracownicy sprzedazy i

5249 |pokrewni gdzie indzie] 332 363 123 4 325 36| 370 306| 31,62| 24,86| 136,25 65,33 2,09 2927 1,09 0,00
niesklasyfikowani

5311 |Opiekunowie dzieciecy 56 61 24 1l 417 11 79 o 7848] 22,78] 26,25 758 3,46 4583 1,00 0,00

5312 |Asystenci nauczycieli 50 44 18 2l 11,11 4] 133 o] 8571 7218 1850 11,08 1,67 2222 0,88 0,00

5321 |Pomocniczy personel 51 48 23 7| 30,43 7 21 o| 4762 4762 1792 175 1024| 3043 094 0,00
medyczny
Pracownicy domowej

5322 | {2k osobiste] 147 166 67 ol 0,00 42 24 o| 7917| 66,67 62,08 2,00] 31,04] 62,69 1,13 0,00
Pracownicy opieki
osobistej w ochronie

5329 | ) owia | pokrewni gazie 81 96 36 1l 278 18 10 o| 80,00 8000 4200 0,83 5040 50,00 1,19 0,00
indziej niesklasyfikowani

5411 |Strazacy 11 16 5 ol 0,00 3 6 0 0,00 0,00 6,75 0,50] 13,50 60,00 1,45 0,00

5412 |Straznicy w zaktadach dia 1 1 0 0 0 0 0 000 017 0,00 1,00 0,00
nieletnich

5413 222?1?:”'” ochrony 0scb i 390 448 173 71 405 771 355 0 1,97 0,85| 187,00 188,58 0,99 4451 1,15| réwnowaga 0,01
Pracownicy ustug ochrony

5419 |gdzie indziej 54 57 26 ol 0,00 9 26 o| 15,38 0,00 2558 2,17 11,81 34.62| 1,06 0,00
niesklasyfikowani

6111 |Rolnicy upraw polowych 210 258 146 ol 0,00 90 8 o] 50,00 5000 15817 0,67| 237,25 61,64 1,23 0,00

6112 |Sadownicy 10 13 10 ol 0,00 8 7 o| 100,00 100,00 6,42 058 11,000 80,00 1,30 0,00

6113 |Ogrodnicy 480 537 230 3 1,30 121] 284 o] 21,83 13,73 22325 2667 837 5261 112 0,01

6114 |Rolnicy upraw mieszanych 17 23 11 0 0,00 9 0 0 0,00 13,75 0,00 81,82 1,35 0,00
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Hodowcy zwierzat

6121 vier: 30 35 15 ol 0,00 9 15 o| 40,00 4000/ 16,00 1,25 12,80 60,00 1,17 0,00
gospodarskich i domowych
6122 |Hodowcy drobiu 20 21 13 ol 0,00 7 14 0 7,14 7.14] 12,58 1,17] 10,79 53,85 1,05 0,00
6129 |Hodowcy zwierzat gdzie 59 68 57 ol 0,00 38 0 0 0,00 5325 0,00 66,67| 1,15 0,00
indziej niesklasyfikowani
6130 |RoInicy produkcji roslinnej 192 214 124 1| o081 66 5 o| 80,00 80,00 12842 0,42| 30820 53,23 1,11 0,00
i zwierzecej
6210 |Robotnicy lesni i pokrewni 566 636 415 4l 0,96 247 259 o] 32,82 1892] 401,00 2458 16,31 59552 1,12 0,01
6221 |Hodowcy ryb 18 16 12 ol 0,00 7 0 0 0,00/ 10,50 0,00 58,33 0,89 nadwymzlf: 0,00
6222 |Rybacy $rédlgdowi 2 ol 0,00 o| 100,00 100,00 0,83 008 10,00 000 0,50 0,00
6223 |Rybacy morscy ol 0,00 0 0 0,00 217 0,00 100,00 033 dw;glf;‘ 0,00
Rolnicy produkciji roslinnej
6310 |pracujacy na wiasne 0 1 1 ol 0,00 1 0 0 0,00 0,92 0,00 100,00 0,00
potrzeby
Hodowcy zwierzat
6320 |pracujacy na wiasne 0 0 1 ol 0,00 1 0 0 0,00 0,50 0,00 100,00 0,00
potrzeby
Rolnicy produkc;ji roslinnej
6330 |i zwierzecej pracujacy na 29 53 42 0 0,00 32 0 0 0,00 52,58 0,00 76,19 1,83 0,00
wiasne potrzeby
Rybacy i zbieracze
6340 |pracujgcy na wiasne 58 53 31 0 0,00 12 37 0 0,00 0,00 26,17 13,08 2,00 38,71 0,91 0,00
potrzeby
Monterzy konstrukcji
7111 |budowlanych i 92 116 52 ol 0,00 33 59 o| 7458 5085 61,08 4,92 1242| 6346 1,26 0,00
konserwatorzy budynkéw
7112 |Murarze i pokrewni 1586] 1775 o271 17 1,83 490| 464 17| 18,32] 11,.42] 960,17 64,08 14,98 52,86 1,12 0,02
7113 E:gf’;ﬂ:gy obrobki 41 50 17 of 000 71 36 of 2778] 2222| 1383 300 461 4118 1,22 0,00
7114 |Betoniarze, betoniarze 322 353 192 1l 052 o8| 126 0 7,94 6,35| 188,33| 23,50, 801 51,04 1,10 0,01
zbrojarze i pokrewni
7115 |Cie$le i stolarze budowlani 323 386 181 ol 0,00 97 161 17 6,21 4,97| 187,00 15,83 11,81 5359 1,20 0,00
7116 |Robotnicy budowy drég 33 37 17 ol 0,00 8 11 0 0,00 0,00 1425 0,92 1555 47,06 1,12 0,00
7117 |Monterzy budownictwa 8 8 6 ol 0,00 3 0 0 0,00 467 0,00 50,00 1,00 0,00
wodnego
Robotnicy robét stanu
7119 |surowego i pokrewni gdzie 29 24 17 ol 0,00 3 21 o| 3810/ 2857 1525 1,75 8,71 17,65 0,83 0,00
indziej niesklasyfikowani
7121 |Dekarze 123 125 71 1 1,41 34 123 o] 1951 1057 6850 14,25 4,81 47,80 1,02 0,00
7122 iP golzazﬂfr']‘gze parkieciarze 45 57 26 1| 385 14| 77 of 11,69 1039 3200 742| 431 5385 1,27 0,00
7123 |Tynkarze i pokrewni 49 52 34 ol 0,00 24| 153 o] 11,76 7,84 31,50 2475 127 7059 1,06 0,00
7124 |Monterzy izolacji 75 94 54 ol 0,00 31 45 o 22,22 889 53,75 3,75| 14,33 57,41 125 0,00
7125 |Szklarze 37 41 15 ol 0,00 6 32 o| 37,50 3438 1542 2,67 5,78 4000 111 0,00
7126 :{gz?;ggzv' monterzy 493 554 278 5| 1,80 150 219 o| 21,00 9,13| 279,50 26,25| 10,65/ 53,96 1,12 0,01
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Monterzy i konserwatorzy

7127 |instalacji klimatyzacyjnych 26 44 16 ol 0,00 12 44 o 1591 455 2242|367 611 7500 1,69 0,00
i chtodniczych
Robotnicy budowlani robot

7129 |Wykonczeniowychi 277 323 94 11| 11,70 37| 137 0| 24,09 1460 11042 11,42| 967 3936 117 0,00
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

7131 F"J"o"’:('fgv?“b“dow'a”' : 531 615 333 3l 090 183 120 o| 2083 1667| 34642 14,00 2474 5495 1,16 0,01

7132 |Lakiernicy 244 260 102 5 4,90 38| 136 of 14,71 6,62 10317 1233 836] 3725 1,07 0,00
Robotnicy czyszczacy

7133 |konstrukcje budowlane i 11 14 8 ol 0,00 5 17 o 2941 2353 8,67 142 612 6250 1,27 0,00
pokrewni

7211 Egm\%e odlewniczy i 128 154 76 1l 1,32 51 35 ol 2571 17,14| 8225 292 2820 67,11 1,20 0,00

7212 |Spawacze i pokrewni 358 414 185 of 0,00 96| 694 66 8,79 2,45 196,25] 112,33 1,75 51,89 1,16 0,01

7213 |Blacharze 175 196 68 3| am 36 50 ol 3000 16,00 8050 417] 19,32] 52,94 112 0,00
Robotnicy przygotowujacy

7214 |i wznoszgcy konstrukcje 105 114 52 1 1,92 26 132 13 10,61 3,79 52,67 18,08 2,91| 50,00 1,09 0,00
metalowe

7215 |Takielarze i monterzy 2 4 4 of 0,00 3 0 0 0,00 542| 1500 036 7500 2,00 0,00
konstrukcji linowych

7221 |Kowale i operatorzy pras 8 12 6 ol 0,00 1 3 o| 3333 0,00 7,33 025 2933 1667 1,550 0,00
kuzniczych

7222 |Slusarze i pokrewni 1454] 1619 791 12 1,52 378] 510 271 15,10 9,02 78208 8875 881 4779 111 0,02
Ustawiacze i operatorzy

7223 |obrabiarek do metali i 516 596 343 2| 058 182 396 56| 19,70/ 12,88| 351,08 46,67| 7,52| 53,06 1,16 0,01
pokrewni

7224 |S2lifierze narzedzi i 12 11 11 of 0,00 5 2 0 0,00 0,00 10,33 0,17| 62,00 4545 092 0,00
polerowacze metali

7231 |Mechanicy pojazdéw 1811 2030 842| 50| 594 362| 376 0| 4574| 1941 881,00 5333 1652 4299 1,12 0,02
samochodowych
Mechanicy maszyn i

7233 |urzadzen rolniczych i 753 833 432 3l 069 215| 107 ol 17,76] 11,21 45842 992 4623 49,77 1,11 0,01
przemystowych

7234 g"oekcrz\‘;’v'}'l'fy rowerow| 25 32 8 ol 0,00 5 10 o| 3000 3000 10,25 22,83 045 6250 1,28 0,00

7311 |Mechanicy precyzyjni 59 63 38 ol 0,00 24 10 ol 6000 2000 3858 083 4630 6316 1,07 0,00

7312 |Monterzy instrumentow 0 2 1 of 000 1 0 0 000 200 000 100,00 0,00
muzycznych

7313 ;‘;ﬁ'r';:vzg’l Ziotnicy i 4 7 5 of 0,00 4 7 o| 1420 1420 758 o058 1300 8000 1,75 0,00

7314 |Ceramicy i pokrewni 46 54 27 ol 0,00 20 6 o| 16,67 0,00 3000 050 6000 7407 117 0,00
Formowacze wyrobéw

7315 |szklanych, krajacze i 28 41 21 ol 000 9 9 o| 7778 0,00 2325 0,75 31,00 4286 1,46 0,00
szlifierze szkta
Szyldziarze, grawerzy i

7316 |zdobnicy ceramiki, szkta i 14 17 10 ol 0,00 5 5 0| 20,00 0,00 12,75| 0,42 3060 50,00 1,21 0,00
pokrewni
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Rekodzielnicy wyrobow z

7317 |drewna i pokrewnych 44 56 29 4| 1379 19 0 0 000 3258 0,00 6552| 1,27 0,00
materiatdw
Rekodzielnicy wyrobow z

7318 |tkanin, skory | pokrewnych 391 487| 308 1 032 195 33 ol 000 0,00 346,08 2,75/ 12585 63,31 1,25 0,01
materiatdw

7319 |R2emiesinicy gdzie indziej 18 19 6 of 000 2l 16 of o000 o000 98| 1,33 738 3333 106 0,00
niesklasyfikowani
Pracownicy przy pracach

7321 |przygotowawczych do 22 25 12 1 833 6 13 o 1538 760 1217/ 1,08/ 11,23 5000/ 1,14 0,00
druku

7322 |Drukarze 59 69 20 o[ 000 6 57 13| 3860/ 19,30 2317 11,83 1,96 3000 1,17 0,00

7323 |Introligatorzy i pokrewni 56 62 35 2| 571 22| 22 ol 2727 1364] 3783 183 2064 6286 1,11 0,00

7411 E('Ji'ﬁ‘e'},’v% budowlani | 239| 242|127 4 315 58| 279 271 12,90 717 12092 3550 341 4567| 1,01 0,00
Elektromechanicy i

7412 | o montorsy 608 643| 324 71 216 171|247 o1/ 1498 1053 33258 31,17| 1067| 52,78/ 1,06 0,01

7413 |Monterzy linii 22 22 14 of 0,00 3 70 0 2,86 1,43 1092| 583 1,87 21,43 1,00 0,00
elektrycznych

7421 |Monterzy i serwisanci 107 114 55 2| 364 26 53 0 3,77 1,89| 5242| 442| 11,87 4727 1,07 0,00
urzgdzen elektronicznych
Monterzy i serwisanci

7422 |instalacji i urzadzen 01 109 49 1 2,04 19| 59 13| 32,20 18,64| 5450 11,00 4,95 3878 1,20 0,00
teleinformatycznych
Masarze, robotnicy w

7511 |przetwérstwie ryb | 405 451 219 1 046 96| 639 13| 4,38 2,82| 21917| 8533 257| 4384 1,11 0,01
pokrewni

7512 E(')ek';gxﬁi' cukiernicy i 1238| 1393| 568 17| 299 270 274 o| 2518 1350| 591,25 27,83| 21,24| 47,54| 113 0,01
Robotnicy w produkcji

7513 || ) bw mleararskioh 7 12 6 ol 0,00 3 6 ol 0,00 0,00 6,42| 050 12,83 5000 1,71 0,00

7514 |Robotnicy przetworstwa 31 33 14 of 000 6 17 of 1176| 588 1442 142| 1018 4286 1,06 0,00
surowcow roslinnych

7515 g(')isrf\;\',‘nﬁtorzyzywnosc" 2 2 3 ol 0,00 2 1 0 0,00 0,00 3,25| 0,08 39,00 66,67 1,00 0,00

7521 |Robotnicy przygotowujacy 121 141 75 of o000 3| 70 o 857 714| 7225 583 1239 4800 1,17 0,00
drewno i pokrewni

7522 Sgl’('gvzvf“memo""” 1183 1310 573 10| 1,75 252| 405 o| 21,23 9,14 60858 66,75 9,12 4398 1,11 0,02
Ustawiacze i operatorzy

7523 |Maszyn do obrébki i 110, 123 61 of 000 25| 115 of 2435 435] 6017| 1258 478 4098 1,12 0,00
produkcji wyrobéw z
drewna
Krawcy, kusnierze,

7531 |\ 0 eznicy | pokrewn 752 911| 540 5/ 093 336 105 of 952 8,57| 594,42| 20,75| 2865 6222 1,21 0,01

7532 Eg;zg;ktorzy'kmjczow'e 87 101 49 ol 0,00 19 76 o| 21,05 1447 5367 11,33] 474 3878 116 0,00

7533 Sgﬂiﬁvznkl' hatciarki i 657  775| 455 3| o66| 260 342 o| 11,11| 936 46558 14350 324 5912 1,18 0,01
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7534

Tapicerzy i pokrewni

312

327

132

0,00

55

498

1,81

141

142,58

57,50

2,48

41,67

1,05

0,00

7535

Woyprawiacze skor,
garbarze i pokrewni

37

38

25

0,00

14

0,00

19,17

0,00

56,00

1,03

0,00

7536

Obuwnicy i pokrewni

49

50

30

0,00

15

25

40,00

12,00

28,17

2,08

13,52

50,00

1,02

0,00

7537

Kaletnicy, rymarze i
pokrewni

49

64

23

0,00

15

32

3,13

3,13

20,00

2,67

7,50

65,22

1,31

0,00

7541

Nurkowie

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

1,00

0,00

7542

Strzatowi i pokrewni

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

1,00

0,00

7543

Klasyfikatorzy wyrobow
przemystowych

15

18

O |ojo| o [o]|] o |o©

0,00

O |ojo| o [o] © |[©

0,00

6,08

3,00

2,03

16,67

1,20

0,00

7544

Robotnicy zwalczania
szkodnikéw i chwastow

0,00

o

100,00

100,00

2,00

0,08

24,00

100,00

2,00

0,00

7549

Robotnicy przemystowi i
rzemie$lnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

12

8,33

8,33

2,00

1,00

2,00

50,00

1,50

0,00

8111

Gornicy podziemnej i
odkrywkowej eksploataciji
ztéz i pokrewni

52

55

43

0,00

22

0,00

39,00

0,00

51,16

1,06

0,00

8112

Operatorzy maszyn i
urzgdzen do przerdbki
mechanicznej kopalin

0,00

100,00

100,00

1,92

0,08

23,00

33,33

1,14

0,00

8113

Operatorzy urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych ropy, gazu
i innych surowcow

28

37

0,00

37,50

12,50

9,75

0,67

14,62

75,00

1,32

0,00

8114

Operatorzy maszyn i
urzgdzen do produkc;ji
wyrobow cementowych,
kamiennych i pokrewni

39

46

19

0,00

11

15

40,00

40,00

20,83

1,25

16,67

57,89

1,18

0,00

8121

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji i
przetworstwa metali

94

114

46

0,00

27

171

11,11

5,26

54,33

15,25

3,56

58,70

1,21

0,00

8122

Operatorzy urzadzen do
obrébki powierzchniowe;j
metali i naktadania powtok

0,00

18

33,33

5,56

2,17

1,50

1,44

33,33

0,60

0,00

8131

Operatorzy maszyn i
urzgdzen do produkc;ji
wyrobéw chemicznych

192

226

112

0,89

54

18

17

11,11

5,56

107,75

5,92

18,21

48,21

1,18

0,00

8132

Operatorzy urzadzen do
produkcji materiatéw
Swiattoczutych i obrébki
filméw

0,00

0,00

0,00

1,33

0,08

16,00

0,00

0,50

0,00

8141

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
gumowych

39

51

14

0,00

67

74,63

44,78

19,92

7,58

2,63

21,43

1,31

0,00

8142

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow z
tworzyw sztucznych

75

81

24

4,17

168

80

17,26

9,52

27,50

20,67

1,33

25,00

1,08

0,00
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8143

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
papierniczych

19

18

15

6,67

82

27

9,76

2,44

9,83

12,08

0,81

40,00

0,95

0,00

8151

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i pokrewni

64

75

55

0,00

37

11

9,09

0,00

55,00

0,92

60,00

67,27

1,17

0,00

8152

Operatorzy maszyn
tkackich i dziewiarskich

23

26

18

0,00

48

13

10,42

2,08

17,58

5,08

3,46

50,00

1,13

0,00

8153

Operatorzy maszyn do
szycia

110

79

51

0,00

11

506

6,32

4,15

34,50

52,17

0,66

21,57

0,72

0,00

8154

Operatorzy maszyn
wykonczalniczych
wyrobow widkienniczych

39

37

32

0,00

24

58

13

517

5,17

31,08

7,92

3,93

75,00

0,95

nadwyzka

0,00

8155

Operatorzy maszyn do
wyprawiania futer i skor

0,00

0,00

3,50

0,00

50,00

0,50

max
nadwyzka

0,00

8156

Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i
pokrewni

254

312

242

0,83

166

63

7,94

7,94

259,08

10,25

25,28

68,60

1,23

0,01

8157

Operatorzy maszyn do
prania

17

12

10

0,00

20

35,00

10,00

7,25

2,67

2,72

20,00

0,71

0,00

8159

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
widkienniczych,
futrzarskich i skérzanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

40

46

26

3,85

17

25,00

0,00

28,08

0,33

84,25

65,38

1,15

0,00

8160

Operatorzy maszyn i
urzgdzen do produkciji
wyrobow spozywczych i
pokrewni

192

213

131

0,00

70

177

5,08

0,00

130,67

16,75

7,80

53,44

1,11

0,00

8171

Operatorzy urzadzen do
wyrobu masy papierniczej i
produkcji papieru

30

38

15

0,00

12

17

25,00

16,67

13,92

2,42

5,76

20,00

1,27

0,00

8172

Operatorzy maszyn i
urzgdzen do obroébki
drewna

350

384

184

0,00

100

350

21,14

4,86

171,17

46,17

3,71

54,35

1,10

0,01

8181

Operatorzy urzadzen do
produkcji wyrobow
szklanych i ceramicznych

82

86

32

0,00

19

221

1,36

0,00

35,42

18,42

1,92

59,38

1,05

0,00

8182

Maszynisci kottow
parowych i pokrewni

154

185

99

0,00

58

43

13,95

0,00

112,17

3,58

31,30

58,59

1,20

0,00

8183

Operatorzy urzadzen
pakujgcych, znakujgcych i
urzadzen do napetniania
butelek

10

0,00

13

100,00

0,00

2,92

1,17

2,50

50,00

1,11

0,00

8189

Operatorzy innych maszyn
i urzgdzen przetwérczych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

237

293

75

0,00

32

80

26

7,50

0,00

90,17

19,83

4,55

42,67

1,24

0,00

8211

Monterzy maszyn i
urzgdzen mechanicznych

148

166

73

0,00

34

62

14,52

8,06

76,17

6,17

12,35

46,58

1,12

0,00
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Monterzy sprzetu

8212 88 86 44 0,00 19 23 0 8,70 8,70| 4350 692| 6729 4318/ 098 0,00
elektrycznego

g213 |Monterzy sprzetu 308 348 163 1,23 90| 232 0 1,29 0,86| 180,00 51,33| 351 5521 1,13 0,01
elektronicznego

g219 |Monterzy gdzie indziej 462 478 221 0,90 04| 418 o| 1244 6,46| 21583 52,83 4,09 4253 1,03 0,01
niesklasyfikowani

8311 mztsrzy”'sc' kolejow i 5 7 5 0,00 4 1 0 0,00 0,00 6,42| 1,08/ 592| 8000 1,40 0,00

ga12 |PY2urni ruchu, manewrowi 69 75 48 0,00 26 16 0 0,00 0,00 4592| 1,33| 34,44 5417 1,09 0,00
i pokrewni

g3p2 |Kierowcy samochodow 474 514 237 0,42 98| 340 43| 1824 0,29| 24517| 4292| 571 41,35 1,08 0,01
osobowych i dostawczych

g3ay |Kierowcy autobusow i 47 49 15 0,00 5 40 0 0,00 0,00/ 18,08/ 20,33 089 3333 1,04 deficyt 0,00
motorniczowie tramwajow

g332 |Kierowcy samochodow 394 480 178 0,00 84| 1973 107 1,17 0,05| 203,50 261,33| 0,78/ 47,19 1,22 0,01
ciezarowych
Operatorzy wolnobieznych

8341 |maszyn rolniczych i 495 587 350 029| 207 92 o| 2717 6,52| 372,50 10,67| 34,92 59,14/ 1,19 0,01
lesnych
Operatorzy sprzetu do

8342 |robét ziemnych i urzadzen 109 131 53 0,00 15| 166 13| 15,66 422 53,75 2092 257 2830 1,20 0,00
pokrewnych
Maszynisci i operatorzy

g343 |Mmaszyn i urzadzen . 39 44 18 0,00 9 18 13| 1111|1111 2158 258 835 5000 1,13 0,00
dzwigowo-transportowych i
pokrewni

8344 |Kierowcy operatorzy 154 179 71 1,41 25| 415 107 4,10 024/ 7583 4750, 160 3521 1,16 0,00
wozkow jezdniowych

gaso |Marynarze i pokrewni (z 25 25 6 33,33 2 0 0 0,00 717/ 0,00 3333 1,00 0,00
wytgczeniem sit zbrojnych)

9111 |Pomoce domowe i 24 15 17 0,00 5 6 o| 1667 1667 1358  2,50| 543 2941| 063 0,00
sprzataczki
Pomoce i sprzataczki

9112 |biurowe, hotelowe i 1259| 1483 771 0,78/  454| 890 o| 3124| 2112 804,75 126,17| 6,38| 5888 1,18 0,02
pokrewne

9121 |Praczkireczne i 82 08 58 0,00 34 29 o| 37,93 2069 6008 242| 2486 5862 1,20 0,00
prasowacze

9122 |Czysciciele pojazdéw 72 84 21 0,00 8 94 ol 3085 1383 3017 1283 235 3810/ 117 0,00

9129 |Pozostali pracownicy 23 19 8 12,50 2 97 0 8,25 4,12 6,33| 808 0,78 2500 0,83 0,00
zajmujgcy sie sprzgtaniem

9211 |Robotnicy wykonujacy 20 22 14 0,00 6 347 of 173|144 1167] 2092 039 4286 1,10  deficyt 0,00
proste prace polowe
Robotnicy wykonujgcy

9212 |prace proste w hodowli 35 37 22 0,00 12 30 0 6,67 6,67 23,33 3,50 6,67| 54,55 1,06 0,00
zwierzat
Robotnicy wykonujgcy

9213 |prace proste przy uprawie 11 11 7 0,00 3 19 0 21,05 10,53 6,17 1,58 3,89| 42,86 1,00 0,00

ro$lin i hodowli zwierzat
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9214

Robotnicy wykonujgcy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

67

73

36

0,00

17

152

25,66

17,11

30,83

12,67

2,43

47,22

1,09

0,00

9215

Robotnicy wykonujgcy
prace proste w lesnictwie

44

49

29

3,45

37

48,65

37,84

22,92

3,08

7,43

24,14

1,11

0,00

9216

Robotnicy wykonujgcy
prace proste w
rybotdwstwie i zaktadach
akwakultury

100,00

100,00

0,50

0,08

6,00

0,00

9311

Robotnicy wykonujgcy
prace proste w kopalniach
i kamieniotomach

10

14

0,00

0,00

8,17

0,00

66,67

1,40

0,00

9312

Robotnicy wykonujgcy
prace proste w
budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni

329

375

187

0,00

113

183

31

27,87

4,92

194,25

19,83

9,79

60,43

1,14

0,01

9313

Robotnicy wykonujgcy
prace proste w
budownictwie ogélnym

1146

1355

574

0,00

299

800

18,63

7,00

637,17

90,67

7,03

52,09

1,18

0,02

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

413

451

210

0,00

93

463

4,32

2,59

226,75

53,58

4,23

44,29

1,09

0,01

9329

Robotnicy wykonujgcy
prace proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

2157

2331

1167

0,43

654

1323

137

6,73

4,61

1156,33

156,67

7,38

56,04

1,08

0,03

9332

Prowadzacy pojazdy
ciggniete przez zwierzeta

0,00

0,00

3,17

0,00

33,33

1,00

0,00

9333

Robotnicy pracujacy przy
przetadunku towaréw

472

497

221

0,45

111

172

8,14

6,98

228,08

20,33

11,22

50,23

1,05

0,01

9334

Uktadacze towaréw na
potkach

40

37

14

7,14

0,00

0,00

13,50

5,58

2,42

35,71

0,93

0,00

9411

Pracownicy
przygotowujacy positki
typu fast food

28

27

15

0,00

47

21,28

19,15

12,50

4,92

2,54

20,00

0,96

0,00

9412

Pomoce kuchenne

380

457

186

1,08

99

352

50,85

37,50

213,33

37,33

571

53,23

1,20

0,01

9510

Pracownicy $wiadczacy
ustugi na ulicach

0,00

0,00

0,00

2,42

0,25

9,67

50,00

1,40

0,00

9520

Uliczni sprzedawcy
produktéw (z wytgczeniem
zywnosci o krotkim
terminie przydatnosci do
spozycia)

0,00

0,00

7,50

0,00

71,43

1,14

0,00

9611

tadowacze nieczystosci

21

21

0,00

13

71,43

71,43

9,42

1,67

5,65

50,00

1,00

0,00

9612

Sortowacze odpadow

24

28

0,00

65

18,46

7,69

9,17

5,42

1,69

83,33

1,17

0,00

9613

Zamiatacze i pokrewni

188

203

106

0,94

65

150

84,67

80,67

104,58

12,50

8,37

61,32

1,08

0,00

9621

Goncy, bagazowi i
pokrewni

36

43

15

o |k, |[O|O

0,00

22

40,91

9,09

20,75

1,83

11,32

60,00

1,19

0,00
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9622

Pracownicy wykonujacy
dorywcze prace proste

21

24

0,00

106

13

4,72

0,00

9,33

9,92

0,94

20,00

1,14

rébwnowaga

0,00

9623

Odczytujacy liczniki i
wybierajgcy monety z
automatéw

0,00

0,67

0,00

1,00

0,00

9629

Pracownicy wykonujacy
prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

1103

1212

564

5

0,89

270

1550

0

8,39

6,45

571,92

230,17

2,48

47,87

1,10

0,02

* Nalezy wpisac¢ jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rbwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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Tabela 17. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajgcym | Liczba bezrobotnych absolwentéw | absolwentéw wsréd absolwentow
rok sprawozdawczy

Nazwa szkoty

ogotem

1 Technikum 39

2 Technikum im. Augusta Emila Fieldorfa "Nila" 11
5-Letnie Technikum Rolnicze w Zespole Szkot

Ekonomiczno-Rolniczych w Stubicach

Akademia Gdrniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w

Krakowie

Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w todzi

Akademia Morska w Gdyni

Akademia Muzyczna im. Ignacego Jana Paderewskiego
W Poznaniu

Akademia Muzyczna im. Karola Lipinskiego we
Wroctawiu

Akademia Sztuk Pieknych im. Wiadystawa
Strzeminskiego W todzi

Akademia Wychowania Fizycznego i Sportu im.
Jedrzeja Sniadeckiego w Gdansku

Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza
Piaseckiego w Poznaniu

Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego
Kukuczki w Katowicach

Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu
Akademicka Szkota Policealna przy Wyzszej Szkole
Zawodowej w Kostrzynie Nad Odrg

Ap Edukacja Liceum Ogélnoksztatcgce Dla Dorostych w
Opolu

Ap Edukacja Policealna Szkota Medyczna

Ap Edukacja w Gorzowie Wielkopolskim - Liceum

Ogolnoksztatcagce Dla Dorostych 34
Ap Edukacja w Gorzowie Wielkopolskim - Policealna

13
Szkota Zawodowa
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego o8

Liceum Ogdlnoksztatcgce Dla Dorostych

posiadajgcy

tytut
zawodowy*

17
6

10

86

koniec grudnia
roku
poprzedniego

N

N

11

koniec maja roku
sprawozdawczego

1
1

Wskaznik frakcji bezrobotnych

(%)
konle::oslrjudma koniec maja roku
poprzedniego sprawozdawczego

12,82% 2.56%
18,18% 9.09%
7.14% 14,29%



Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego
Uzupetniajace Liceum Ogolnoksztatcgce Dla Dorostych

Collegium Varsoviense w Warszawie

Dolnoslaska Szkota Wyzsza we Wroctawiu

Dolnoslaska Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci i
Techniki w Polkowicach

Dwuletnia Policealna Szkota "Zak"

168

74

3,57%

1,19%

Dwuletnia Szkota Policealna Dla Dorostych w Krosnie
Odrzanskim

ook Nk s

Dwuletnie Uzupetniajgce Liceum Ogolnoksztatcgce Dla
Dorostych "Zak"

Dwuletnie Uzupetniajgce Liceum Ogolnoksztatcace w
Krosnie Odrzanskim

Europejskie Liceum Ogdlnoksztatcgce Dr Rahn w
Zielonej Gorze

Gornoslaska Wyzsza Szkota Handlowa im. Wojciecha
Korfantego w Katowicach

| Liceum Ogolnoksztatcgce

258

0,39%

2,33%

| Liceum Ogodlnoksztatcgce Dla Dorostych

20

I Liceum Ogolnoksztatcgce im. Bolestawa Prusa

157

| Liceum Ogolnoksztatcgce im. Heliodora Swiecickiego

100

4,00%

9,00%

| Liceum Ogolnoksztatcgce im. Henryka Sienkiewicza

158

[EnY

2,53%

0,63%

| Liceum Ogolnoksztatcgce im. E. Dembowskiego

206

10

5,83%

4,85%

| Liceum Ogolnoksztatcgce w Gubinie

39

7,69%

| Liceum Ogolnoksztatcgce z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Tomasza Zana we Wschowie

86

3,49%

1,16%

| Liceum Profilowane

| Spoteczne Liceum Ogodlnoksztatcace

16

NN P | W

12,50%

| Zespot Szkét im. Stanistawa Staszica we Wschowie
Liceum Ogdlnoksztatcace

23

| Zespot Szkét im. Stanistawa Staszica we Wschowie
Technikum

58

34

12,07%

6,90%

| Zespot Szkot im. Stanistawa Staszica we Wschowie
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2 we Wschowie

52

10

19,23%

577%

Il Liceum Ogodlnoksztatcagce

170

Il Liceum Ogdlnoksztatcgce w Sulecinie

169

1,18%

1,18%

Il Liceum Ogodlnoksztatcgce Dla Dorostych

Il Liceum Ogolnoksztatcgce im. Mikotaja Kopernika w
Glogowie
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Il Liceum Ogolnoksztatcgce w Gubinie

Il Liceum Profilowane

I Ogodlnoksztatcgce Liceum Ekologiczne

105

0,95%

0,95%

Il Liceum Ogodlnoksztatcgce

89

Il Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Prof. T. Kotarbinskiego

189

1,59%

IV Liceum Ogolnoksztatcace

180

IV Liceum Ogolnoksztatcgce im. Karola Kazimierza
Kurpinskiego

IV Liceum Ogolnoksztatcgce im. Kpt. Pil. Eugeniusza
Horbaczewskiego

161

0,62%

Jednoroczna Policealna Szkota "Zak"

45

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il

Katolickie Liceum Ogolnoksztatcace

Katolickie Liceum Ogoélnoksztatcgce w Zarach

33

3,03%

Katolickie Liceum Sw. Tomasza z Akwinu

26

Kolegium Krdlewskie - Liceum Ogdlnoksztatcgce Dla
Dorostych w Zaganiu

Kolegium Krdlewskie - Liceum Ogdlnoksztatcgce Dla
Dorostych w Zarach

Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego

Kujawsko-Pomorskie Szkoty Neks - Studium
Ogolnoksztalcace Dla Dorostych

Liceum Ogdlnoksztatcgce Dla Dorostych

Liceum Nr 2

Liceum Ogolnoksztatcgce Dla Dorostych

60,00%

20,00%

Liceum Ogdlnoksztatcgce Dla Dorostych w Siedlisku

17

5,88%

Liceum Ogdlnoksztatcace Dla Dorostych w Zespole
Szkot Licealnych im. Zbigniewa Herberta w Stubicach

Liceum Ogdlnoksztatcace im. Batalionéw Chtopskich w
Adamowie

Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Ireny Sendler

51

Liceum Ogdlnoksztatcace w Zespole Szkdt
Ekonomicznych w O$nie Lubuskim

21

19,05%

28,57%

Liceum Ogodlnoksztatcgce

364

12

3,30%

1,37%

Liceum OgolInoksztatcgce im. Gen. Wiadystawa Andersa
w Zespole Szkét Tekstylno-Handlowych w Zaganiu

38

2,63%

Liceum Ogdlnoksztatcgce w Stawie

24

11

45,83%

20,83%
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Liceum Ogdlnoksztatcagce w ZDZ Zielona Géra

Liceum Ogdlnoksztatcgce Dla Dorostych

Liceum Ogdlnoksztatcgce Dla Dorostych "Alfa Plus" we
Wroctawiu

Liceum Ogdlnoksztatcgce Dla Dorostych "Didasko” w
Swiebodzinie

Liceum Ogdlnoksztatcgce Dla Dorostych "Edukacja” w
Gorzowie WIKkp.

Liceum Ogolnoksztatcgce Dla Dorostych "Zak"

Liceum Ogdlnoksztatcace Dla Dorostych Edukator
Liceum Ogolinoksztatcgce Dla Dorostych Nr | w
Swiebodzicach

Liceum Ogoélnoksztatcgce Dla Dorostych Sce w
Gozdnicy

Liceum Ogdlnoksztatcgce Dla Dorostych w Bobrowicach

Liceum Ogdlnoksztatcgce Dla Dorostych w Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego we Wschowie

Liceum Ogoélnoksztatcgce Dla Dorostych w Gubinie

Liceum Ogdlnoksztatcace Dla Dorostych w Glogowie

Liceum Ogdlnoksztatcgce Dla Dorostych w Kostrzynie
Nad Odrg

Liceum Ogdlnoksztatcgce Dla Dorostych w Lubsku
Liceum OgolInoksztatcgce Dla Dorostych w Zespole
Szkot Ogolnoksztatcgeych w Zaganiu

Liceum Ogdlnoksztatcace Dla Dorostych w Zespole
Szkot Ponadgimnazjalnych im. Gen. Wiadystawa
Sikorskiego w Sulechowie

Liceum Ogolnoksztatcgce Dla Dorostych w Zaganiu
Zakfadu Doskonalenia Zawodowego w Zielonej Gorze
Liceum Ogolnoksztatcgce Dla Dorostych w Zarach
Liceum Ogdlnoksztatcgce Dla Dorostych WZDZ w
Gorzowie WIkp.

Liceum Ogdlnoksztatcace im E Bojanowskiego
Liceum Ogdlnoksztatcace im. Bolestawa Chrobrego w
Szprotawie

Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Jarostawa Dgbrowskiego
w Miedzychodzie

Liceum Ogélnoksztatcgce im. Macieja Rataja

Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Stanistawa Staszica w
Rzepinie

74

25

36
70

20

27

17

86

103
74

89

32

5,41%

4,00%

19,44%

10,00%

11,76%

20,00%

3,49%

1,35%

20,00%

27,78%
7,14%

15,00%

40,00%

3,49%



Liceum Ogolnoksztatcgce im. Stefana Banacha w
Zespole Szkdt Ogolnoksztatcgecych w Zaganiu

98

Liceum Ogdlnoksztatcace im. Bolestawa Chrobrego w
Gubinie Ul. Piastowska 26

70

5,71%

Liceum Ogdlnoksztatcace Nr |

102

10

5,88%

9,80%

Liceum Ogodlnoksztatcace Nr Il

28

10,71%

Liceum Ogdlnoksztatcgce Nr IV

80

1,25%

Liceum Ogdlnoksztatcace Nr VI

R, lW o b

Liceum Ogdlnoksztatcace Teb Edukacja Dla Dorostych

Liceum Ogodlnoksztatcgce w Buku

Liceum Ogdlnoksztatcagce w Czerwiensku

47

14,89%

6,38%

Liceum Ogdlnoksztatcgce w Kostrzynie Nad Odrg

92

Liceum Ogdlnoksztatcagce w Krosnie Odrzanskim

82

1,22%

4,88%

Liceum Ogdlnoksztatcace w Nowym Miasteczku

Liceum Ogdlnoksztatcace w Sulechowie

94

7,45%

2,13%

Liceum Ogdlnoksztatcgce w Witnicy

10

20,00%

Liceum Ogodlnoksztatcace w Zbgszynku

28

7,14%

7,14%

Liceum Ogdlnoksztatcace w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 5

A INIDN N

Liceum Ogdlnoksztatcace WZDZ

16

18,75%

Liceum Ogodlnoksztatcgce z Oddziatami Integracyjnymi
im. Ks. Jana Twardowskiego

P W w N

Liceum Ogdlnoksztatcgce w Zespole Szkét Licealnych
Im. Zbigniewa Herberta w Stubicach

116

w

1,72%

2,59%

Liceum Plastyczne

Liceum Plastyczne w Zielonej Gorze

Liceum Profilowane

Liceum Profilowane Dla Dorostych

Liceum Uzupetniajgce Dla Dorostych w Gubinie UL.
Piastowska 26

Lubuska Akademia Rzemiosta

100,00%

Lubuska Wyzsza Szkota Zdrowia Publicznego w
Zielonej Gorze

Medyczna Szkota Policealna Wojewddztwa Slgskiego w
Zabrzu

Medyczna Szkota Zawodowa

18

5,56%
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Medyczne Studium Zawodowe

61

60

9,84%

14,75%

Medyczne Studium Zawodowe im. Marii Sktodowskiej-
Curie

144

120

19

16

13,19%

11,11%

Niepubliczna Policealna Szkota Teb Edukacja

Niepubliczna Zasadnicza Szkota Zawodowa w
Wiechlicach

Niepubliczne Liceum Ogdlnoksztatcgce Dla Dorostych w
Zbgszynku

19

5,26%

Niepubliczne Liceum Ogdlnoksztatcgce Dla Dorostych w
Gubinie

Niepubliczne Liceum Ogolnoksztatcgce Dla Dorostych w
Kostrzynie Nad Odrg

12

Niepubliczne Liceum Ogolnoksztatcgce Dla Dorostych w
Szczecinie

Niepubliczne Liceum Ogolnoksztatcace Dla Dorostych w
Stubicach

10

Ogodlnoksztatcgca Szkota Sztuk Pieknych w Zielonej
Gorze

Ogolnoksztatcgce Liceum Uzupetniajgce

Panstwowa Szkota Muzyczna | St. im. Fryderyka
Chopina w Kro$nie Odrzanskim

Panstwowa Szkota Muzyczna | St. im. Georga Philippa
Telemanna w Zarach

Panstwowa Szkota Muzyczna | St.
Bacewicz w Nowej Soli

m. Grazyny

Panstwowa Szkota Muzyczna | St.
Wieniawskiego w Zaganiu

m. Henryka

m. Karola

Panstwowa Szkota Muzyczna | St.
Kurpinskiego we Wschowie

m. Kazimierza

Panstwowa Szkota Muzyczna | St.
Serockiego w Gubinie

Panstwowa Szkota Muzyczna | St. im. Stanistawa
Moniuszki w Stubicach

Panstwowa Szkota Muzyczna | St.
Noskowskiego w Swiebodzinie

m. Zygmunta

Panstwowa Szkota Muzyczna | St. w Miedzyrzeczu

Panstwowa Szkota Muzyczna | St. w Strzelcach
Krajenskich

Panstwowa Szkota Muzyczna | St. w Szprotawie

Panstwowa Szkota Muzyczna | St. w Zielonej Gérze

Panstwowa Szkota Muzyczna Il St. w Zielonej Goérze
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Panstwowa Szkota Muzyczna Il St. w Zaganiu

Panstwowa Wyzsza Szkota Filmowa, Telewizyjna i
Teatralna im. Leona Schillera w todzi

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Jana Amosa
Komenskiego w Lesznie

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Rotmistrza
Witolda Pileckiego w O$wigcimiu

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w
Legnicy

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblggu

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Gorzowie
Wielkopolskim

27

33

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Gtogowie

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Sulechowie

Pedagogium - Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych w
Warszawie

Policealna Szkota Centrum Nauki | Biznesu "Zak"

Policealna Szkota Centrum Nauki | Biznesu "Zak" w
Lesznie

N [P P ON

Policealna Szkota Centrum Nauki | Biznesu "Zak" w
Zaganiu

Policealna Szkota Detektywow | Pracownikow Ochrony
O'chikara

13

12

38,46%

23,08%

Policealna Szkota Detektywdw | Pracownikow Ochrony
w Glogowie

Policealna Szkota Detektywdw | Pracownikow Ochrony
w Zielonej Goérze

17

12

Policealna Szkota Detektywow | Pracownikdéw Ochrony
w Zarach

24

12

12,50%

Policealna Szkota Edukacji Europejskiej w Gtogowie

Policealna Szkota Prestige w Zielonej Gorze

Policealna Szkota Socjoterapii Dla Dorostych

Policealna Szkota Teb Edukacja

90

72

2,22%

Policealna Szkota Teb Edukacja w Betchatowie

Policealna Szkota Teb Edukacja w Watbrzychu

Policealna Szkota Zawodowa "Didasko" w Swiebodzinie

N (R NN P

Policealna Szkota Zawodowa "Edukator”

Policealna Szkota Zawodowa "Eureka" w Zarach

26

13

50,00%

23,08%

Policealna Szkota Zawodowa Dla Dorostych w Lubsku
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Policealna Szkota Zawodowa Prestige w Zielonej Goérze

Policealna Szkota Zawodowa w Lubsku

12

Policealne Studium Academica

Policealne Studium Farmaceutyczne

15

14

6,67%

6,67%

Policealne Studium Informatyczne

31

Policealne Studium Kosmetyczne w Zielonej Gorze

35

25

5,71%

2,86%

Policealne Studium Pskk

328

114

21

24

6,40%

7,32%

Policealne Studium Technik BHP w Zarach

Policealne Studium Techniki Dentystycznej

Politechnika Koszalinska

Politechnika Poznanska

Politechnika Wroctawska

12

Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie

Poznanska Szkota Biznesu

N RN O

Prywatna Policealna Szkota Awangarda w Zarach

Prywatna Policealna Szkota Awangarda

11,11%

33,33%

Prywatna Policealna Szkota Awangarda Dla Dorostych

Prywatna Policealna Szkota Awangarda w Gtogowie

Prywatna Szkota Policealna Dla Dorostych "Twoja
Szkofa" w Zarach

Prywatne Liceum Ogolnoksztatcgce Dla Dorostych
"Twoja Szkota"

29

10,34%

27,59%

Prywatne Liceum Ogolnoksztatcgce Dla Dorostych
"Twoja Szkota".

70

10,00%

2,86%

Prywatne Liceum Ogolnoksztatcgce Eugeniusz & Adam
Nikiforow w Kros$nie Odrzanskim

21

23,81%

9,52%

Prywatne Liceum Ogolnoksztatcgce Pskk

394

7,11%

6,35%

Prywatne Liceum OgoéInoksztatcgce "Eureka" w Zarach

55

5,45%

9,09%

Prywatne Liceum Profilowane Eugeniusz & Adam
Nikiforow w Krosnie Odrzanskim

Prywatne Medyczne Studium Terapii Zajeciowej

Prywatne Studium Zawodowe Eugeniusz & Adam
Nikiforow w Kro$nie Odrzanskim

11

Prywatne Technikum Handlowe Eugeniusz & Adam
Nikiforow w Krosnie Odrzanskim

Prywatne Uzupetniajgce Liceum Ogodlnoksztatcgce Pskk
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Prywatne Uzupetniajgce Liceum Ogdlnoksztatcgce Dla
Dorostych "Twoja Szkota".

Publiczna Szkota Policealna Dla Dorostych Nr 1
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
"Elektryk"

Publiczna Szkofa Policealna Dla Dorostych w Zespole
Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 2

Publiczna Szkotfa Policealna Dla Dorostych w Zespole
Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 5

Publiczna Szkota Policealna Nr 1 w Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych Nr 1 "Elektryk"

Publiczna Szkota Specjalna Przysposabiajgca Do Pracy
w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym
Publiczne Liceum Ogélnoksztatcgce Dla Dorostych w
Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 2

Publiczne Liceum Ogdlnoksztatcgce Dla Dorostych w
Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 5

Publiczne Technikum Dla Dorostych Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego "Elektryk"
Publiczne Technikum w Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych Nr 5

Publiczne Technikum w Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych Nr 6

Specjalna Szkota Przysposabiajgca Do Pracy w
Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w
Stubicach

Specjalna Szkota Zawodowa W Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym w Stubicach

Specjalna Zasadnicza Szkota Zawodowa w Lipkach
Wielkich

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza
Korczaka we Wschowie Szkota Specjalna
Przysposabiajgca Do Pracy we Wschowie

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza
Korczaka we Wschowie Zasadnicza Szkota Zawodowa
Specjalna Nr 1 we Wschowie

Sportowe Liceum Ogoélnoksztatcgce

Spoteczna Akademia Nauk w todzi

Spoteczne Liceum Ogdlnoksztatcace Dla Dorostych
Spoteczne Liceum OgdInoksztatcgce w Zarach
Studium Medyczne Teb Edukacja

Szczecinska Szkota Wyzsza Collegium Balticum

16

31

12

21

10

72

94

12

6,25%

6,45%

33,33%

57,14%

6,25%

16,13%

16,67%

28,57%



Szkofa Europejska "Eurocollege

20

10

5,00%

Szkofa Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie

Szkotfa Gtéwna Stuzb Spotecznych Kolegium Krélewskie
w Kostrzynie Nad Odrg

Szkota Gtdwna Stuzb Spotecznych Kolegium Krolewskie
w Zaganiu

Szkota Gtowna Stuzb Spotecznych Kolegium Krolewskie
w Zarach

Szkota Kosmetyki Profesjonalnej Msp

10

Szkota Medyczna Teb Edukacja

Szkota Muzyczna | Stopnia

Szkofa Muzyczna Il Stopnia

Szkota Policealna

19

31,58%

26,32%

Szkota Policealna Dla Dorostych

Szkota Policealna Dla Dorostych w Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Nowej Soli

Szkota Policealna Dla Dorostych w Gubinie

Szkofa Policealna Dla Dorostych WZDZ

Szkofa Policealna Medyczna

P R INDN

Szkota Policealna Nr 1

Szkota Policealna Nr 2 Dla Dorostych

Szkota Policealna Nr 3

Szkota Policealna Nr 6

11,11%

11,11%

Szkota Policealna Nr 6 Dla Dorostych

Szkota Policealna w Bobowicku

Szkofa Policealna w Kamieniu Matym

Szkota Policealna w Zespole Szkét Technicznych im.
Inz. Tadeusza Tanskiego w Stubicach

Szkota Policealna Zaoczna w Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego i Praktycznego we Wschowie

Szkota Przysposabiajgca Do Pracy Specjalna

Szkota Specjalna Przysposabiajgca Do Pracy

29

Szkota Specjalna Przysposabiajgca Do Pracy Przy
Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im.
Lecha Wierusza
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Szkota Specjalna Przysposabiajgca Do Pracy w Gubinie 2

Szkota Specjalna Przysposabiajgca Do Pracy w Krosnie 1

Odrzanskim

Szkota Specjalna Przysposabiajgca Do Pracy w Lipkach 5

Wielkich

Szkotfa Specjalna Przysposabiajgca Do Pracy w

Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w 2

Sulechowie

Szkota Specjalna Przysposabiajgca Do Pracy w

Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w 2

Zaganiu

Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej w Warszawie 1

Technikum 359 133 50 14 13,93% 3,90%
Technikum Budowlane Uzupetniajgce Dla Dorostych 2

Edukacja w Gorzowie WIlkp.

Technikum Ekonomiczne 1

Technikum im. Gen. Wtadystawa Andersa w Zespole 0 o
Szkét Tekstylno-Handlowych w Zaganiu 58 22 3 1 5.17% 1.72%
Technikum im. Wtodzimierza Krukowskiego 128 48 5 3,91%

Technikum Informatyczne

Technikum Lesne 26 18 1 3,85%

Technikum Les$ne im. Prof. Jana Miklaszewskiego 57 38 1 1,75%

Technikum Mechaniczne po Zasadniczej Szkole 1

Zawodowej

Technikum Mechaniczne Po ZSZ Gubinie 1

Technikum Nr 1 363 259 15 5 4,13% 1,38%
Technikum Nr 1 w Gubinie 47 29 13 2 27,66% 4,26%
Technikum Nr 2 168 117 6 9 3,57% 5,36%
Technikum Nr 2 w Gubinie 49 14 22 5 44,90% 10,20%
Technikum Nr 2 w Lubsku 71 55 23 6 32,39% 8,45%
Technikum Nr 3 304 205 18 8 5,92% 2,63%
Technikum Nr 3 w Lesznie

Technikum Nr 4 104 42 9 6,73% 8,65%
Technikum Nr 4 w Lesznie

Technikum Nr 5 166 111 19 8 11,45% 4,82%
Technikum Nr 6 97 71 3 3,09%
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Technikum Nr 6 w Gtogowie 1

Technikum Nr 7 120 59 5 4,17% 3,33%
Technikum Nr 8 40 21 3 7,50% 2,50%
Technikum Nr 9 41 16 1 2,44%

Technik_um Samoch_odowe Uzupetniajgce Dla Dorostych 5 1

Edukacja w Gorzowie Wilkp.

Technikum Specjalne

Technikum Ustug Fryzjerskich WZDZ 17 10 2 11,76%

Technikum Uzupetniajgce Dla Dorostych

Technikum Uzupetniajgce Dla Dorostych w Centrum

Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego we Wschowie

Technikum Uzupetniajgce Dla Dorostych w Lesznie

Technikum Uzupetniajgce Nr 1 Dla Dorostych 15 4 6,67%
Technikum Uzupetniajgce Specjalne

Technikum Uzupetniajgce w Henrykowie

Technikum Uzupetniajgce w Kamieniu Matym 18 5 2 11,11%

Technikum w Bieczu

Technikum w Bobowicku 35 14 12 34,29% 8,57%
Technikum w Henrykowie 17 5 3 17,65% 11,76%
Technikum w Kamieniu Matym 16 9 1 6,25%

Technikum w Kostrzynie Nad Odrg 28 20

Technikum w Kro$nie Odrzanskim 18 10 27,78%
Technikum w Sulecinie 166 30 4,22% 3,01%
Technikum w Stawie 9 3 33,33% 11,11%
Technikum w Trzcianie

Technikum w Witnicy 10 3

Technikum w Zbgszynku 38 14 2 5,26% 2,63%
-Sr?uct?iglakghm w Zespole Szkét Ekonomiczno-Rolniczych w 53 2 1 1,89% 1,89%
Technikum w Zespole Szkét Ekonomicznych W Osnie

Lubuskim

Technikum w Zespolg Szkoét im. Wiadystawa Stanistawa 2

Reymonta w Zabrodziu

Technikum w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych im. 95 46 15 15,79% 6.32%

Generata Witadystawa Sikorskiego w Sulechowie
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Technikum w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2

Technikum w Zespole Szkdét Ponadgimnazjalnych Nr 3

15

13

53,33%

20,00%

Technikum w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 4

80

29

17

21,25%

3,75%

Technikum w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w
Czerwiensku

Technikum w Zespole Szkét Technicznych im. Inz.
Tadeusza Tanskiego w Stubicach

37

12

10,81%

8,11%

Technikum Zawodowe w Swiebodzinie

24

Trzyletnia Szkota Przysposabiajgca Do Pracy

Trzyletnie Liceum Ogolnoksztatcace Dla Dorostych
"7ak"

26

11,54%

7,69%

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

Uniwersytet Gdanski

AN oW
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Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

25

23

Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie

Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach

Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w
Poznaniu

Uniwersytet Medyczny im. Piastéw Slgskich we
Wroctawiu

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

Uniwersytet Papieski Jana Pawta Il w Krakowie

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu

[Co e RN NS
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Uniwersytet Szczecinski

28

18

Uniwersytet W Biatymstoku

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie

Uniwersytet Wroctawski

19

Uniwersytet Zielonogoérski

203

167

Uniwersytet L.odzki

Uniwersytet Slgski Katowicach

Uzupetniajagce Liceum Ogolnoksztatcgce Dla Dorostych

Uzupeniajace Liceum Ogolnoksztatcace Dla Dorostych
w Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych im. Generata
Wiadystawa Sikorskiego w Sulechowie
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Uzupetniajgce Liceum Ogdlnoksztatcagce w Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego we Wschowie

Uzupetniajgce Liceum Ogdlnoksztatcgce w Zespole
Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr 5

V Liceum Ogolnoksztatcgce

V Liceum Ogolnoksztatcgce im. K. Kieslowskiego

118

VI Liceum Ogodlnoksztatcace

85

1,18%

1,18%

VII Liceum Ogélnoksztatcgce

159

VIl Liceum Ogdlnoksztatcgce

18

Warszawski Uniwersytet Medyczny

Wielkopolska Szkota Medyczna

Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu

Wyzsza Szkota Bankowa w Toruniu

Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu

N RO, e

Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa w Poznaniu

Wyzsza Szkofa Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim

(e}

Wyzsza Szkota Edukac;ji i Terapii w Poznaniu

Wyzsza Szkota Fizjoterapii we Wroctawiu

Wyzsza Szkofa Hotelarstwa i Gastronomii w Poznaniu

Wyzsza Szkota Humanistyczna im. Krola Stanistawa
Leszczynskiego w Lesznie

a N PP WL DML W®

Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna w
Pabianicach

Wyzsza Szkota Informatyki | Zarzgdzania "Copernicus”
we Wroctawiu

Wyzsza Szkota Jezykdéw Obcych w Szczecinie

Wyzsza Szkota Komunikowania, Politologii i Stosunkéw
Miedzynarodowych w Warszawie

Wyzsza Szkota Nauk Humanistycznych i Dziennikarstwa
w Poznaniu

Wyzsza Szkota Oficerska Wojsk Lgdowych im. Gen.
Tadeusza Kosciuszki we Wroctawiu

Wyzsza Szkota Pedagogiki | Administracji im. Mieszka |
w Poznaniu

Wyzsza Szkota Teologiczno-Humanistyczna im. Michata
Beliny-Czechowskiego w Podkowie Lesnej

Wyzsza Szkota Umiejetnosci Spotecznych w Poznaniu

Wyzsza Szkota Zarzgdzania w Gdansku
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Wyzsza Szkota Zawodowa w Kostrzynie Nad Odrg 18 10
Wyzsza Szkofa Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu 1 5
Zachodnia Wyzsza Szkota Handlu i Finanséw 2 4
Miedzynarodowych Im. Jana Pawta Il w Zielonej Gérze
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w 7 7
Szczecinie
Zaoczna Policealna Szkota Cosinus w Zielonej Gorze 1 2
Zaoczna Policealna Szkota Administracji "Cosinus" w 1 1
Zgierzu
Zaoczna Policealna Szkota Cosinus w Gorzowie 0 0
Wielkopolskim 16 14 1 2 6,25% 12,50%
Zaoczne Liceum Ogolnoksztatcgce "Cosinus" w Zielonej 3
Gorze
Zaoczne Liceum Ogodlnoksztatcgce Cosinus w Gorzowie
64

Wikp.
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 65 34 4 6 6,15% 9,23%
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3 11 4
Zasadnicza Szkota Zawodowa 22 20 4 3 18,18% 13,64%
Zasadnicza Szkota Zawodowa 372 28 33 11 8,87% 2,96%
Zasadnicza Szkota Zawodowa "Zak" 4 1
Zasadnicza Szkota Zawodowa Dla Dorostych w
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego we 3 1
Wschowie
Zasadnicza Szkota Zawodowa Dla Dorostych w Krosnie 3 6
Odrzanskim
Zasadnicza Szkota Zawodowa Dla Miodziezy "Zak" 1
Zasadnicza Szkota Zawodowa im. Gen Wtadystawa
Andersa w Zespole Szkdt Tekstylno-Handlowych w 3 3 9 1 300,00% 33,33%
Zaganiu
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 40 29 21 11 52,50% 27,50%
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 w Gubinie 3 3
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 w Krosnie

L 34 0
Odrzanskim
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2 32 4 12,50% 9,38%
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2 w Gubinie
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2 w Miedzychodzie
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3 19 18

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3 w Gubinie
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Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 4
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 5
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 5 w Gubinie
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 7
Zasadnicza Szkota Zawodowa PBO Sp. z o.0.

Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna

Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna przy
Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im.
Lecha Wierusza

Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Nr 14

Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Sulechowie
Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Marii
Konopnickiej w Swinoujsciu

Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym

Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Janusza
Korczaka we Wschowie

Zasadnicza Szkota Zawodowa w Henrykowie
Zasadnicza Szkota Zawodowa w Kamieniu Matym
Zasadnicza Szkota Zawodowa w Kostrzynie Nad Odrg
Zasadnicza Szkota Zawodowa w Krosnie Odrzanskim
Zasadnicza Szkota Zawodowa w Siedlisku
Zasadnicza Szkota Zawodowa w Stawie

Zasadnicza Szkota Zawodowa w Witnicy

Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zbgszynku

Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zespole Szkot
Ekonomiczno-Rolniczych w Stubicach
Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zespole Szkét
Ekonomicznych W O$nie Lubuskim

Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych im. Wtadystawa Sikorskiego w
Sulechowie

Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 2

Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 3

42
42
16
28
17
12

30

24
12

46

32

11
30

21

14

31
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10

23,81%
2,38%
6,25%

47,06%
16,67%

16,67%

150,00%
16,67%
8,33%

33,33%

21,74%

3,13%

21,43%
9,52%
12,50%

17,65%
16,67%

33,33%

33,33%

50,00%

3,33%

150,00%

16,67%
8,33%

13,04%



Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych Nr 5

Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zespole Szkot
Technicznych Im. Inz. Tadeusza Tanskiego w Stubicach

Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zarach

Zasadnicza Szkota Zawodowa WZDZ

Zasadnicza Szkota Zawodowa Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego w Zielonej Gorze

Zasadnicza Szkota Zawodowa

Zespot Szkot im. Walerego Goetla w Suchej Beskidzkiej
- Zasadnicza Szkota Zawodowa

Zespot Szkot Licealnych Liceum Ogélnoksztatcgce im.
Jana Kochanowskiego w Zwoleniu

Zespot Szkot Plastycznych w Zielonej Gorze

tuzycka Wyzsza Szkota Humanistyczna im. Jana
Benedykta Solfy w Zarach

22

18

* Liczba absolwentow, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
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19

62,50%

11,11%

50,00%

9,09%
33,33%



Tabela 18. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku (cd.)

Nazwa szkoty

1 Technikum

2 Technikum Im. Augusta Emila Fieldorfa "Nila"

5-Letnie Technikum Rolnicze W Zespole Szkét Ekonomiczno-Rolniczych w
Stubicach

Akademia Gérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie
Akademia Morska w Gdyni

Akademia Morska w Szczecinie

Akademia Obrony Narodowej w Warszawie

Akademia Sztuk Pieknych Im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu
Akademia Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie
Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu
Akademia Wychowania Fizycznego We Wroctawiu

Ap Edukacja Policealna Szkota Medyczna

Ap Edukacja W Gorzowie Wielkopolskim - Liceum OgdInoksztatcace Dla
Dorostych

Ap Edukacja W Gorzowie Wielkopolskim - Policealna Szkota Zawodowa

Centrum Edukacji "Korona" Szkota Policealna w Gtogowie

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym kohczgcym sie w
roku sprawozdawczym

posiadajgcy
ogoétem tytut
zawodowy*
21 21
12 12
8 8
48
9 20
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Liczba
bezrobotnych
absolwentow

stan koniec
grudnia roku
sprawozdawczego

2
8

4

Wskaznik frakcji

bezrobotnych absolwentéw
wsrod absolwentéw

(%)

stan koniec grudnia roku

sprawozdawczego

9,52%

66,67%

25,00%



Centrum Ksztatcenia Ustawicznego "Medyk" 12 12

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego | Praktycznego Liceum Ogdlnoksztatcace Dla 37 3 8.11%
Dorostych

Centrum Ksztafcenia Ustawicznego | Praktycznego Uzupetniajgce Liceum 1

Ogolnoksztatcgce Dla Dorostych

Dolnoslagska Szkota Wyzsza we Wroctawiu 1

Dwuletnia Policealna Szkota "Zak" 96 96 10 10,42%
Dwuletnia Szkota Policealna Dla Dorostych w Krosnie Odrzanskim 2

Europejska Wyzsza Szkota Informatyczno-Ekonomiczna w Warszawie 1

Europejskie Liceum Ogolnoksztatcgce Dr Rahn w Zielonej Gorze 13

| Liceum OgodInoksztatcgce 243 3 1,23%
| Liceum Ogolnoksztatcgce Dla Dorostych 21

| Liceum Ogolnoksztatcgce im. Bolestawa Prusa 121

| Liceum Ogolnoksztatcgce im. Heliodora Swiecickiego 98 5 5,10%
| Liceum Ogolnoksztatcgce im. Henryka Sienkiewicza 156 8 5,13%
| Liceum Ogolnoksztatcgce im. E. Dembowskiego 225 10 4,44%
| Liceum Ogolnoksztatcgce w Gubinie 28 5 17,86%
| Liceum_OgéInokszta’rcqce z Oddziatami Dwujezycznymi im. Tomasza Zana we 71 5 2.82%
Wschowie

| Spoteczne Liceum Ogdlnoksztatcace 11 2 18,18%
| Uzupetniajgce Liceum Ogolnoksztatcgce Dla Dorostych 1

| Zespot Szkot im. Stanistawa Staszica we Wschowie Liceum Ogolnoksztatcgce 27

| Zespot Szkét im. Stanistawa Staszica we Wschowie Technikum 36 36 4 11,11%
| Zespot Szkoét im. Stanis’rawa Staszica we Wschowie Zasadnicza Szkota 15 15 11 73.33%
Zawodowa Nr 2 we Wschowie

Il Liceum Ogolnoksztatcgce 181 1 0,55%
Il Liceum Ogolnoksztatcgce w Sulecinie 45 3 6,67%
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Il Liceum Ogolnoksztatcgce Dla Dorostych

Il Liceum Ogolnoksztatcgce w Gubinie

Il Ogélnoksztatcgce Liceum Ekologiczne 98 2 2,04%
Il Liceum Ogolnoksztatcgce 85

Il Liceum Ogolnoksztatcgce im. Prof. T. Kotarbinskiego 199 3 1,51%
IV Liceum Ogolnoksztatcgce 175 2 1,14%
IV Liceum Ogolnoksztatcgce im. Kpt. Pil. Eugeniusza Horbaczewskiego 164

IX Liceum Ogolnoksztatcgce im. Karola Libelta 1

Jednoroczna Policealna Szkota "Zak" 87 87

Karkonoska Panstwowa Szkota Wyzsza w Jeleniej Gorze 1

Katolickie Liceum Ogolnoksztatcgce

Katolickie Liceum Ogoélnoksztatcgce w Zarach 34

Katolickie Liceum Sw. Tomasza z Akwinu 24

Koszalinska Wyzsza Szkota Nauk Humanistycznych 1

Kujawsko-Pomorskie Szkoty Neks - Studium Ogélnoksztatcgce Dla Dorostych

Liceum Nr 2 16

Liceum Ogodlnoksztatcgce Dla Dorostych 11 3 27,27%
Liceum Ogodlnoksztatcgce Dla Dorostych w Siedlisku 1

Lic_eur_n Ogolnoksztatcgce Dla Dorostych w Zespole Szkdt Licealnych im. 1

Zbigniewa Herberta w Stubicach

Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Ireny Sendler 30 1 3,33%
Liceum Ogodlnoksztatcgce w Zespole Szkot Ekonomicznych w Osnie Lubuskim 2

Liceum Ogodlnoksztatcgce 331 10 3,02%
Liceum Ogolnoksztatcgce im. Gen. Wtadystawa Andersa w Zespole Szkot 33

Tekstylno-Handlowych w Zaganiu
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Liceum Ogodlnoksztatcace Nr 13

Liceum Ogdlnoksztatcgce Socrates

Liceum Ogdlnoksztatcgce w Stawie

Liceum Ogdlnoksztatcace w Zielonej Gorze Zaktadu Doskonalenia Zawodowego
Liceum Ogdlnoksztatcgce Dla Dorostych

Liceum Ogolnoksztatcgce Dla Dorostych "Didasko" w Swiebodzinie

Liceum Ogdlnoksztatcace Dla Dorostych "Edukacja" w Gorzowie WIkp.

Liceum Ogolnoksztatcgce Dla Dorostych "Zak"

Liceum Ogolnoksztatcgce Dla Dorostych "Zak" w Zaganiu

Liceum Ogdlnoksztatcace Dla Dorostych Edukator

Liceum Ogdlnoksztatcace Dla Dorostych Sce w Gozdnicy

Liceum Ogodlnoksztatcace Dla Dorostych Stowarzyszenia Przyjaciot
Wojewddzkiego Osrodka Doksztatcania Zawodowego

Liceum Ogdlnoksztatcgce Dla Dorostych w Bobrowicach

Liceum Ogdlnoksztatcagce Dla Dorostych w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i
Praktycznego we Wschowie

Liceum Ogdlnoksztatcgce Dla Dorostych w Gubinie

Liceum Ogdlnoksztatcgce Dla Dorostych w Glogowie

Liceum Ogodlnoksztatcgce Dla Dorostych w Kostrzynie Nad Odrg
Liceum Ogodlnoksztatcgce Dla Dorostych w Lubiniu

Liceum Ogodlnoksztatcgce Dla Dorostych w Lubsku

Liceum Ogolnoksztatcgce Dla Dorostych w Zespole Szkdt Ogolnoksztatcgeych w
Zaganiu

Liceum Ogdlnoksztatcgce Dla Dorostych w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych im.

Gen. Wiadystawa Sikorskiego w Sulechowie
Liceum Ogolnoksztatcgce Dla Dorostych w Zaganiu Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego w Zielonej Gorze

Liceum Ogélnoksztatcgce Dla Dorostych WZDZ w Gorzowie WIkp.

72

70

59

75

16

17

20

18

18

13

22

122,22%

8,33%

7,14%

11,86%

2,67%

11,76%

22,22%

11,11%

15,38%



Liceum Ogdlnoksztatcace im E Bojanowskiego 15 3 20,00%
Liceum Ogdlnoksztatcace im. Bolestawa Chrobrego W Szprotawie 48 2 4,17%
Liceum Ogélnoksztatcgce im. Macieja Rataja 66 4 6,06%
Liceum Ogdlnoksztatcagce im. Stanistawa Staszica w Rzepinie 47

g;grnrgkgggﬂggitsaa;gs;nr;i Stefana Banacha w Zespole Szkot 114 4 3.51%
Liceum Ogélnoksztatcgce im. Bolestawa Chrobrego w Gubinie Ul. Piastowska 26 55 5 9,09%
Liceum Ogdlnoksztatcace Nr | 98 6 6,12%
Liceum Ogdlnoksztatcace Nr Il 1

Liceum Ogdlnoksztatcgce Nr IV 50

Liceum Ogoélnoksztatcgce Nr VI 1

Liceum Ogdlnoksztatcgce Teb Edukacja Dla Dorostych

Liceum Ogdlnoksztatcace w Czerwiensku 41 10 24,39%
Liceum Ogodlnoksztatcace w Kostrzynie Nad Odrg 92

Liceum Ogdlnoksztatcgce w Krosnie Odrzanskim 61 3 4,92%
Liceum Ogélnoksztatcgce w Nowym Miasteczku

Liceum Ogdlnoksztatcace w Sulechowie 107 12 11,21%
Liceum Ogdlnoksztatcagce w Witnicy 19 3 15,79%
Liceum Ogdlnoksztatcace w Wolsztynie 1

Liceum Ogodlnoksztatcgce w Zbaszynku 17

Liceum Ogolnoksztatcgce WZDZ

Liceum Ogodlnoksztatcgce Z Oddziatami Sportowymi 1

Liceum Ogodlnoksztatcgce w Zespole Szkot Licealnych im. Zbigniewa Herberta w 96 5 5.21%

Stubicach

Liceum Plastyczne
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Liceum Plastyczne w Zielonej Gorze

Liceum Profilowane 2

Liceum Uzupetniajgce Dla Dorostych w Gubinie Ul. Piastowska 26

Lubuska Akademia Rzemiosta 5 3 1 20,00%
Lubuska Wyzsza Szkota Zdrowia Publicznego w Zielonej Gérze 10

Medyczna Szkota Policealna Wojewddztwa Slgskiego 1

Medyczna Szkota Zawodowa 5 5

Medyczne Studium Policealne "Zdroje" 1

Medyczne Studium Zawodowe 52 52 3 577%
Medyczne Studium Zawodowe im. Marii Sktodowskiej-Curie 137 137 13 9,49%
Niepubliczna Policealna Szkota Teb Edukacja 2

Niepubliczna Zasadnicza Szkota Zawodowa 1

Niepubliczna Zasadnicza Szkota Zawodowa w Wiechlicach 6 6 1 16,67%
Niepubliczne Liceum Ogolnoksztatcgce Dla Dorostych w Gubinie

Niepubliczne Liceum Ogolnoksztatcgce Dla Dorostych w Kostrzynie Nad Odrg 11

Niepubliczne Liceum Ogodlnoksztatcgce Dla Dorostych w Przytocznej

Niepubliczne Liceum Ogolnoksztatcgce Dla Dorostych w Stubicach

Niepubliczne Liceum Ogdlnoksztatcgce Dla Dorostych w Zbgszynku 18

Ogodlnoksztatcgca Szkota Sztuk Pieknych w Zielonej Gorze 1

Ogdlnoksztatcace Liceum Uzupetniajgce 1

Panstwowa Szkota Muzyczna | St. im. Fryderyka Chopina w Kro$nie Odrzanskim

Panstwowa Szkota Muzyczna | St. im. Georga Philippa Telemanna w Zarach

Panstwowa Szkota Muzyczna | St. im. Grazyny Bacewicz w Nowej Soli
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Panstwowa Szkota Muzyczna | St. im. Henryka Wieniawskiego w Zaganiu

Panstwowa Szkota Muzyczna | St. im. Karola Kurpinskiego we Wschowie

Panstwowa Szkota Muzyczna | St. im. Kazimierza Serockiego e Gubinie

Panstwowa Szkota Muzyczna | St. im. Stanistawa Moniuszki w Stubicach

Panstwowa Szkota Muzyczna | St. im. Zygmunta Noskowskiego w Swiebodzinie

Panstwowa Szkota Muzyczna | St. w Miedzyrzeczu

Panstwowa Szkota Muzyczna | St. w Strzelcach Krajenskich

Panstwowa Szkota Muzyczna | St. w Szprotawie

Panstwowa Szkota Muzyczna | St. w Zielonej Gorze

Panstwowa Szkota Muzyczna Il St. w Zielonej Gérze

Panstwowa Szkota Muzyczna Il St. w Zaganiu

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie 5
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy 1
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblggu 2
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Gorzowie Wielkopolskim 33
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Sulechowie 3
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnowie 1
Policealna Szkota Centrum Nauki i Biznesu "Zak" w Lesznie 2
Policealna Szkota Centrum Nauki i Biznesu "Zak" w Zaganiu 1
Policealna Szkota Centrum Nauki i Biznesu Zak 1
Policealna Szkota Detektywow i Pracownikéw Ochrony O'chikara 2

Policealna Szkota Detektywow i Pracownikow Ochrony w Zielonej Goérze

Policealna Szkota Detektywow i Pracownikéw Ochrony w Zarach
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Policealna Szkota Edukacji Europejskiej w Gtogowie 1

Policealna Szkota Medyczna "Zak" w Zielonej Gérze

Policealna Szkota Medyczna "Zak" w Zaganiu

Policealna Szkota Opieki Medycznej "Zak" w Zielonej Gorze

Policealna Szkota Opieki Medycznej "Zak" w Zaganiu

Policealna Szkota Prestige w Zielonej Gorze

Policealna Szkota Stowarzyszenia Przyjaciét Wojewddzkiego Osrodka 17 17

Doksztatcania Zawodowego

Policealna Szkota Teb Edukacja 75 75 3 4,00%
Policealna Szkota Teb Edukacja w Betchatowie 2

Policealna Szkota Zawodowa "Didasko" w Swiebodzinie 1

Policealna Szkota Zawodowa "Edukator"

Policealna Szkota Zawodowa "Eureka" w Zarach 2

Policealna Szkota Zawodowa "Zak" w Lesznie 1

Policealna Szkota Zawodowa Awans 3 3

Policealna Szkota Zawodowa Dla Dorostych w Lubsku 3

Policealne Studium Academica 4 4

Policealne Studium Farmaceutyczne 7 7

Policealne Studium Informatyczne

Policealne Studium Kosmetyczne w Zielonej Gorze 30 30 1 3,33%
Policealne Studium Pskk 77 77 10 12,99%
Policealne Studium Technik BHP w Zarach

Policealne Studium Techniki Dentystycznej 2

Policealne Studium Zawodowe 3
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Policealne Studium Zawodowe w Wolsztynie Zaktadu Doskonalenia Zawodowego

w Zielonej Gorze !

Politechnika Opolska 1

Politechnika Poznanska 6

Politechnika Wroctawska 9

Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie 4

Poznanska Szkota Biznesu 1

Prywatna Policealna Szkota Awangarda w Zarach

Prywatna Policealna Szkota Awangarda 28 28 1 3,57%
Prywatne Liceum Ogolnoksztatcgce Dla Dorostych "Twoja Szkota" 39 1 2,56%
Prywatne Liceum Ogolnoksztatcace Dla Dorostych "Twoja Szkota". 66 18 3 4,55%
Prywat'ne_Llceum Ogolnoksztatcgce Eugeniusz & Adam Nikiforow w Krosnie 16 1 6,.25%
Odrzanskim

Prywatne Liceum Ogolnoksztatcgce Pskk 381 24 6,30%
Prywatne Liceum OgdInoksztatcgce "Eureka” w Zarach 91 8 8,79%
Prywatne Medyczne Studium Fizjoterapii 2

Prywatne Medyczne Studium Terapii Zajeciowej 1

Prywatne Studium Zawodowe Eugeniusz & Adam Nikiforow w Kro$nie 5 5

Odrzanskim

Prywatne Uzupetniajgce Liceum Ogdlnoksztatcgce Pskk 1

Publiczna Szkota Policealna Dla Dorostych Nr 1 Centrum Ksztatcenia

Zawodowego | Ustawicznego "Elektryk"

Publiczna Szkotfa Policealna Dla Dorostych w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych

Nr 2

Publiczna Szkota Policealna Dla Dorostych w Zespole Szkdét Ponadgimnazjalnych 1

Nr 3

Publiczna Szkota Policealna Dla Dorostych w Zespole Szkdét Ponadgimnazjalnych

Nr 5

Publiczna Szkota Specjalna Przysposabiajgca Do Pracy w Specjalnym Osrodku 6

Szkolno-Wychowawczym

Publiczne Liceum Ogdlnoksztatcgce Dla Dorostych W Zespole Szkét 33 5 15.15%

Ponadgimnazjalnych Nr 2
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Publiczne Liceum Ogolnoksztatcace Dla Dorostych w Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych Nr 5

23

8,70%

Publiczne Technikum Dla Dorostych Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego "Elektryk"

Publiczne Technikum w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 5

14

14

10

71,43%

Roczna Policealna Bezpieczenstwa Publicznego

Specjalna Szkota Przysposabiajgca Do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym w Stubicach

Specjalna Szkota Zawodowa w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w
Stubicach

Specjalna Zasadnicza Szkota Zawodowa w Lipkach Wielkich

50,00%

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka we Wschowie
Szkota Specjalna Przysposabiajgca Do Pracy we Wschowie

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka we Wschowie
Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Nr 1 we Wschowie

Sportowe Liceum Ogoélnoksztatcgce

22

9,09%

Spoteczna Akademia Nauk w todzi

Spoteczne Liceum Ogodlnoksztatcace "Szkota Myslenia Tworczego" w Zielonej
Gorze

Spoteczne Liceum Ogdlnoksztatcace Dla Dorostych

Spoteczne Liceum Ogélnoksztatcgce w Zarach

56

1,79%

Studium Medyczne Teb Edukacja

Studium Obstugi Celnej w Etku

Szczecinska Szkota Wyzsza Collegium Balticum

Szkota Detektywdw i Ochrony Fizycznej Osob | Mienia Rutkowski & Czerwinski

Szkota Europejska "Eurocollege

Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie

Szkota Kosmetyki Profesjonalnej Msp

Szkota Muzyczna | Stopnia

Szkota Muzyczna Il Stopnia
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Szkota Policealna

Szkota Policealna Dla Dorostych

Szkota Policealna Dla Dorostych "Copernicus”

Szkota Policealna Dla Dorostych "Stopka" w Zielonej Gorze

Szkota Policealna Dla Dorostych CKUIP w Zielonej Gorze

Szkota Policealna Dla Dorostych W Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Nowej
Soli

Szkota Policealna Dla Dorostych w Gubinie

Szkota Policealna Dla Dorostych WZDZ

Szkota Policealna Nr 1

Szkota Policealna Nr 2 Dla Dorostych

Szkota Policealna Nr 3

Szkota Policealna Nr 6

Szkota Policealna Nr 6 Dla Dorostych

Szkota Policealna Nr2

Szkota Policealna w Bobowicku

Szkofa Policealna w Kamieniu Matym

Szkofa Policealna w Zespole Szkdt Technicznych im. Inz. Tadeusza Tanskiego w
Stubicach

Szkota Policealna Zaoczna w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego
We Wschowie

Szkofa Przysposabiajgca Do Pracy Specjalna 8
Szkota Specjalna Przysposabiajgca Do Pracy 30
Szkota Specjalna Przysposabiajgca Do Pracy Przy Specjalnym Osrodku Szkolno- 4
Wychowawczym im. Lecha Wierusza

Szkota Specjalna Przysposabiajgca Do Pracy w Gubinie 5
Szkota Specjalna Przysposabiajgca Do Pracy w Krosnie Odrzanskim 3
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Szkofa Specjalna Przysposabiajgca Do Pracy w Lipkach Wielkich 1

Szkotfa Specjalna Przysposabiajgca Do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno- 13

Wychowawczym w Sulechowie

Szkota Specjalna Przysposabiajgca Do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno- >

Wychowawczym w Zaganiu

Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej w Warszawie 2

Technikum 244 244 24 9,84%
Technikum Budowlane Uzupetniajgce Dla Dorostych Edukacja w Gorzowie WIkp. 5

Technikum Dla Mtodziezy "Zak" w Zielonej Gérze

Technikum Gastronomiczne 1

Teg;hmku_m im. Gen. Wtadystawa Andersa w Zespole Szkét Tekstylno-Handlowych 43 43 3 6,98%
w Zaganiu

Technikum im. Powstancow Wielkopolskich 1918-1919 W Krzyzu WIkp. 2

Technikum im. Wiodzimierza Krukowskiego 40 40 3 7,50%
Technikum Informatyczne 1

Technikum Lesne 10 10 3 30,00%
Technikum Le$ne im. Prof. Jana Miklaszewskiego 25 25 4 16,00%
Technikum Mechaniczne po Zasadniczej Szkole Zawodowej 2

Technikum Nr 1 226 226 9 3,98%
Technikum Nr 1 w Gubinie 35 35 9 25,71%
Technikum Nr 2 210 210 6 2,86%
Technikum Nr 2 w Gubinie 18 18 7 38,89%
Technikum Nr 2 w Lesznie 2

Technikum Nr 2 w Lubsku 11 11 10 90,91%
Technikum Nr 3 162 162 11 6,79%
Technikum Nr 4 142 142 6 4,23%
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Technikum Nr 4 w Lesznie

Technikum Nr 5

73

73

6,85%

Technikum Nr 6

76

76

6,58%

Technikum Nr 6 w Gtogowie

Technikum Nr 7

53

53

3,77%

Technikum Nr 8

11

11

36,36%

Technikum Nr 9

19

19

26,32%

Technikum Rolnicze Dla Dorostych

Technikum Samochodowe

Technikum Specjalne

Technikum Ustug Fryzjerskich WZDZ

Technikum Uzupetniajagce Nr 2 w Zielonej Gorze

Technikum Uzupetniajgce

Technikum Uzupetniajgce Dla Dorostych

Technikum Uzupetniajace Dla Dorostych w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i
Praktycznego we Wschowie

Technikum Uzupetniajgce Nr 1 Dla Dorostych

Technikum Uzupetniajgce Specjalne

Technikum Uzupetniajgce w Kamieniu Matym

Technikum w Bobowicku

166,67%

Technikum w Henrykowie

12

12

33,33%

Technikum w Kamieniu Matym

11,11%

Technikum w Kostrzynie Nad Odrg

42

42

2,38%

Technikum w Kro$nie Odrzanskim

31

31

12,90%
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Technikum w Sulecinie 24 24 8 33,33%
Technikum w Stawie 7 7 4 57,14%
Technikum w Witnicy 7 7 1 14,29%
Technikum w Zbgszynku 21 21 3 14,29%
Technikum w Zespole Szkét Ekonomiczno-Rolniczych w Stubicach 17 17 1 5,88%
Technikum w Zespole Szkét Ekonomicznych w Osnie Lubuskim 2

Technikum w Zespole Szkét Im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Zabrodziu 5

;?kcoﬁgﬁggnov\\:v Zsejzglfofviz:éi Ponadgimnazjalnych im. Generata Wiadystawa 27 27 6 22.22%
Technikum w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 16 16 18 112,50%
Technikum w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3 8 8 10 125,00%
Technikum w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 4 21 21 15 71,43%
Technikum w Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych w Czerwiensku 1

'Sl':eucgg;kéjhm w Zespole Szkot Technicznych im. Inz. Tadeusza Tanskiego w 7 7 2 28.57%
Technikum Zawodowe w Swiebodzinie 16

Tessa-Instytut Urody i Edukacji w Gtogowie Policealna Szkota Kosmetyczna 1

Trzyletnia Szkota Przysposabiajgca Do Pracy 8

Trzyletnie Liceum Ogdélnoksztatcgce Dla Dorostych "Zak" 19 1 5,26%
Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu 3

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie 2

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu 4

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu 4

Uniwersytet Gdanski 2

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu 18
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Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie 2
Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu 3
Uniwersytet Medyczny im. Piastéw Slgskich we Wroctawiu 3
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu 3
Uniwersytet Opolski 1
Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu 2
Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu 5
Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottagtaja w Krakowie 1
Uniwersytet Szczecinski 26
Uniwersytet Warszawski 1
Uniwersytet Wroctawski 5
Uniwersytet Zielonogorski 138
Uniwersytet Lodzki 1
Uniwersytet Slgski w Katowicach 1
Uzupetniajgce Liceum Ogdlnoksztatcgce Dla Dorostych

Uzupetniajgce Liceum Ogdlnoksztatcace Dla Dorostych w Kostrzynie Nad Odrg 1
Uzupemiajch Liceum Ogodlnoksztalcagce Dla Dorgsiychlw Zespole Szké{ 5
Ponadgimnazjalnych im. Generata Wiadystawa Sikorskiego w Sulechowie

V Liceum Ogolnoksztatcgce im. K. Kieslowskiego 124

VI Liceum Ogodlnoksztatcgce 50 1 2,00%
VII Liceum Ogodlnoksztatcace 178 1 0,56%
VIII Liceum Ogolnoksztatcgce 17

Waltbrzyska Wyzsza Szkota Zarzadzania i Przedsiebiorczosci 1
Wielkopolska Szkota Medyczna 1
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Wroctawska Wyzsza Szkota Informatyki Stosowanej

Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu

Wyzsza Szkota Bankowa w Toruniu

Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu

Wyzsza Szkofa Biznesu w Dgbrowie Gorniczej

Wyzsza Szkotfa Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim

Wyzsza Szkota Edukacji i Terapii w Poznaniu

Wyzsza Szkota Filologiczna we Wroctawiu

Wyzsza Szkota Fizjoterapii we Wroctawiu

Wyzsza Szkota Handlu i Finanséw Miedzynarodowych im. Fryderyka Skarbka w
Warszawie

Wyzsza Szkota Humanistyczna im. Krola Stanistawa Leszczynskiego w Lesznie

Wyzsza Szkota Jezykéw Obcych im. Samuela Bogumita Lindego w Poznaniu

Wyzsza Szkota Komunikowania i Mediow Spotecznych im. Jerzego Giedroycia w
Warszawie

Wyzsza Szkofa Oficerska Wojsk Lgdowych im. Gen. Tadeusza Kosciuszki we
Wroctawiu

Wyzsza Szkota Pedagogiki | Administracji im. Mieszka | w Poznaniu

Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie

Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna w Szczecinie

Wyzsza Szkota Umiejetnosci Spotecznych w Poznaniu

Wyzsza Szkota Zarzgdzania w Gdansku

Wyzsza Szkota Zawodowa w Kostrzynie Nad Odrg

X Liceum Ogodlnoksztatcace im. Jozefa Wybickiego

Xl Liceum Ogolnoksztatcgce im. Jadwigi i Wactawa Zembrzuskich

Zachodnia Wyzsza Szkota Handlu i Finanséw Miedzynarodowych im. Jana Pawta
Il w Zielonej Gorze
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Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie 13

Zaoczna Policealna Szkota Cosinus w Zielonej Gorze

Zaoczna Policealna Szkota Administracji "Cosinus" w Zgierzu 2

Zaoczna Policealna Szkota Cosinus w Gorzowie Wielkopolskim 22 22 1 4,55%
Zaoczna Policealna Szkota Dla Dorostych "Cosinus Plus" w Zielonej Gorze

Zaoczne Liceum Ogolnoksztatcgce "Cosinus" w Zielonej Gorze 2

Zaoczne Liceum Ogolnoksztatcgce Cosinus w Gorzowie WIkp. 65 1 1,54%
Zaoczne Liceum Ogolnoksztatcgce Dla Dorostych "Cosinus Plus" w Zielonej Gérze

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 81 81 6 7,41%
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3 11 11 2 18,18%
Zasadnicza Szkota Zawodowa 44 44 10 22,73%
Zasadnicza Szkota Zawodowa 223 223 23 10,31%
Zasadnicza Szkota Zawodowa "Zak" 5

Zasad_nicza Szkoia Zawodowa Dla Dorosiych w Centrum Ksztatcenia 8

Ustawicznego i Praktycznego we Wschowie

Zasadnicza Szkota Zawodowa Dla Dorostych w Krosnie Odrzanskim 11

Zasadnicza Szkota Zawodowa Dla Mtodziezy "Zak" 4

%ngrl};%z_z :;ggjv}iz?‘wvscizoavgz r|]rlrl1J Gen Wiadystawa Andersa w Zespole Szkot 18 18 3 16,67%
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 29 29 19 65,52%
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 w Gubinie 1

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 w Krosnie Odrzanskim 42 42

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 10 1

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2 65 65 7 10,77%
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2 w Miedzychodzie 5
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Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 4
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 5
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 5 w Gubinie
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 7
Zasadnicza Szkota Zawodowa PBO Sp. z o.0.

Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna

Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Przy Specjalnym Osrodku Szkolno-

Wychowawczym im. Lecha Wierusza
Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Nr 14

Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym w Sulechowie

Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym im. Marii Konopnickiej w Swinoujsciu

Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym

Zasadnicza Szkota Zawodowa w Henrykowie
Zasadnicza Szkota Zawodowa w Kamieniu Matym
Zasadnicza Szkota Zawodowa w Kostrzynie Nad Odrg
Zasadnicza Szkota Zawodowa w Krosnie Odrzanskim
Zasadnicza Szkota Zawodowa w Siedlisku
Zasadnicza Szkota Zawodowa w Stawie

Zasadnicza Szkota Zawodowa w Witnicy

Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zbgszynku

Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zespole Szkét Ekonomicznych w Osnie
Lubuskim

Zasadnicza Szkota Zawodowa W Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych im.
Wiadystawa Sikorskiego w Sulechowie

Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2

32

54

42

25

10

75

120

32

54

42

25

10

75

19

3,13%
14,81%
4,76%
83,33%
22,22%
16,00%

25,00%

100,00%

16,67%

62,50%
33,33%
600,00%

33,33%

25,33%



Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3

Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 5 11 11

Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zespole Szkét Technicznych im. Inz. Tadeusza
Tanskiego w Stubicach

Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zarach

Zasadnicza Szkota Zawodowa WZDZ 9 9

Zasadnicza Szkota Zawodowa Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Zielonej
Gorze

Zespot Szkot Lesnych im. Inz. Jana Kloski w Goraju - Technikum Lesne

Zespot Szkot Plastycznych w Zielonej Gorze

Zespot Szkét Zawodowych Rzemiosta w Inowroctawiu - Zasadnicza Szkota
Zawodowa Rzemiosta Dla Miodziezy im. Rzemiesinikéw Kujawskich

tuzycka Wyzsza Szkota Humanistyczna im. Jana Benedykta Solfy w Zarach

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 19. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku

Liczba absolwentéw Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
w roku szkolnym Liczba bezrobotnych . bezrobotnych bezrobotnych
)  ed Liczba bezrobotnych i . i . .
Nazwa elementarnej grupy poprzedzajgcym rok absolwentow absolwentow wsrod absolwentéw wsrod
Zawodow sprawozdawczy absolwentow bezrobotnych
. . stan na . . stan na . . stan na . . stan na . .
posiadajgcy Koniec stan na koniec maja Koniec stan na koniec maja Koniec stan na koniec maja Koniec stan na koniec maja
ogotem tytut ) roku ) roku ) roku ] roku
zawodowy* grudnia rpku sprawozdawczego grudnia rpku sprawozdawczego grudnia rpku sprawozdawczego grudnia rpku sprawozdawczego
poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego
Agenci ubezpieczeniowi 0 1 0,00%
Aktorzy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Analitycy systeméw
komputerowych i programisci 0 0 2 2 0,00% 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Asystenci dentystyczni 47 28 3 3 9 6 6,38% 6,38% 33,33% 50,00%
Barmani 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Betonlar_ze, betoniarze zbrojarze i 0 0 47 a4 0.00% 0.00%
pokrewni
Blacharze 8 0 1 24 25 0,00% 12,50% 0,00% 4,00%
Ceramicy i pokrewni 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Chemicy 1 0 6 4 16,67% 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 0 48 42 0,00% 0,00%
Dekarze 1 0 0 1 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
I_I)let_etypy i specjalisci do spraw 0 1 0,00%
zywienia
Dietetycy i zywieniowcy 18 2 136 106 13,24% 1,89%
Doradcy finansowi i inwestycyjni 0 1 0,00%
Drukarze 1 1 0 0 3 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Dyzurni ruchu, manewrowi i 0 0 3 6 0,00% 0,00%
pokrewni
Ekonomisci 0 0 11 9 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i 31 1 3 7 151 143 9,68% 22,58% 1,99% 4,90%

elektromonterzy
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Elektrycy budowlani i pokrewni 52 17 1 5 41 38 1,92% 9,62% 2,44% 13,16%
Filozofowie, historycy i o

politolodzy 1 1 100,00%

Formierze odlewniczy i pokrewni 0 0 9 10 0,00% 0,00%
Fotografowie 0 0 8 7 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 249 101 35 15 251 236 14,06% 6,02% 13,94% 6,36%
Gospodarze budynkéw 0 0 5 3 0,00% 0,00%
Gornicy podziemnej i

odkrywkowej eksploatacji zt6z i 0 0 3 7 0,00% 0,00%
pokrewni

Hodowcy drobiu 0 0 2 1 0,00% 0,00%
_Hodowcy zwierzat gospodarskich 0 1 1 0,00% 0,00%
i domowych

Hodowcy zwierzat pracujgcy na 0 1 0.00%
wiasne potrzeby

Hydraulicy i monterzy rurociggéw 2 0 106 94 1,89% 0,00%
Introligatorzy i pokrewni 3 0 1 3 17 19 33,33% 100,00% 5,88% 15,79%
Inzynierowie do spraw przemystu o o

i produkcii 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0 1 0,00%
Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0 0 7 8 0,00% 0,00%
Kasjerzy bankowi i pokrewni 59 16 0 1 2 3 0,00% 1,69% 0,00% 33,33%
Kasjerzy i sprzedawcy biletow 0 0 4 6 0,00% 0,00%
Kelnerzy 16 14 1 0 61 48 6,25% 0,00% 1,64% 0,00%
K|erow<_:y aut.obusow i 0 0 2 2 0,00% 0,00%
motorniczowie tramwajow

_KlerO\_Ncy operatorzy wozkéw 0 0 3 5 0.00% 0.00%
jezdniowych

Klerowcy samochodéw 0 0 9 4 0,00% 0,00%
ciezarowych

Kierowcy sa_mochodow 0 0 12 15 0.00% 0.00%
osobowych i dostawczych

Kodowa(;ze, korektorzy i 0 1 0.00%
pokrewni

Konduktorzy i pokrewni 0 1 0,00%
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Eggféuzl;anc' | inni pracownicy biur 78 34 3 0 11 17 3,85% 0,00%  27,27% 0,00%
Kontrolerzy (sterowniczy)

proceséw w przemysle 0 1 0,00%

chemicznym

Kosmetyczki i pokrewni 136 89 5 9 44 51 3,68% 6,62% 11,36% 17,65%
gcr)ak\:;m:(usmerze, kapelusznicy i 14 1 6 7 317 305 42,86% 50,00%  1,89% 2,30%
Kucharze 88 34 12 7 499 440 13,64% 7,95% 2,40% 1,59%
Lakiernicy 0 0 19 18 0,00% 0,00%
Magazynierzy i pokrewni 0 0 7 12 0,00% 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 1 114 92 0,00% 1,09%
Masarze, robotnicy w . 4 0 0 61 52 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
przetwérstwie ryb i pokrewni

Maszynisci i operatorzy maszyn i

urzadzen dzwigowo- 0 0 6 3 0,00% 0,00%
transportowych i pokrewni

Maszynisci kolejowi i metra 0 1 0,00%
Maszynisci kottow parowych i 0 0 2 1 0.00% 0.00%
pokrewni e 0
Mechanicy maszyn i urzadzen 71 20 9 3 262 248 12,68% 423%  3,44% 1,21%
rolniczych i przemystowych

gﬂaenﬁgﬁﬁgg’omiﬁdw 332 98 21 16 518 450 6,33% 4,82%  4,05% 3,56%
Mechanicy precyzyjni 0 0 19 18 0,00% 0,00%
Monterzy i konserwatorzy

instalacji klimatyzacyjnych i 0 0 7 5 0,00% 0,00%
chtodniczych

Monterzy i serwisanci instalacji i 0 1 16 13 0,00% 7.69%
urzadzen teleinformatycznych

Monterzy i serwisanci urzadzen 37 11 1 2 18 13 2,70% 541%  556% 15,38%
elektronicznych

Monterzy izolacji 0 0 20 10 0,00% 0,00%
Monterzy konstrukcji

budowlanych i konserwatorzy 0 0 7 8 0,00% 0,00%
budynkow

Monterzy linii elektrycznych 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Monterzy maszyn i urzadzen 1 1 15 14 6.67% 7.14%
mechanicznych
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Monterz_y sprzetu 0 1 0,00%

elektronicznego

Monterzy sprzetu elektrycznego 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Murarze i pokrewni 21 0 4 2 214 181 19,05% 9,52% 1,87% 1,10%
Muzycy i pokrewni 1 1 1 1 100,00% 100,00%
Nauczyciele ksztatcenia 0 1 0,00%

zawodowego

Nauczyciele szkot podstawowych 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 0 0 11 14 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 1 0 66 64 1,52% 0,00%
Operatorzy aparatury medycznej 15 10 0 4 5 13 0,00% 26,67% 0,00% 30,77%
Operat_orzy centrali 0 0 3 2 0,00% 0,00%
telefonicznych

Operatorzy innych maszyn i

urzgdzen przetworczych gdzie 0 0 1 1 0,00% 0,00%
indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do prania 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn do produkciji o o
obuwia i pokrewni 0 1 59 55 0,00% 1.82%
Operat,orzy maszyn do produkcji 0 1 0,00%

wyrobéw gumowych

Operatorzy maszyn do produkcji

wyrobow widkienniczych, o o
futrzarskich i skérzanych gdzie 0 0 11 ° 0,00% 0,00%
indziej niesklasyfikowani

Operat,orzy maszyn do produkcji 0 1 0,00%

wyrobdéw z tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn do szycia 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn dq 0 0 1 1 0,00% 0,00%
wyprawiania futer i skér

Operatprz_y maszyn i urzgdzen 0 0 10 1 0,00% 0,00%
do obrdbki drewna

Operatorzy maszyn i urzgdzen

do produkgiji i przetwoérstwa 0 1 0,00%
metali

Operatorzy maszyn i urzgdzen

do produkcji wyrobéw 1 1 23 20 4,35% 5,00%
chemicznych
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Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobéw
spozywczych i pokrewni

32

25

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn i urzadzen
do przerébki mechanicznej
kopalin

0,00%

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i pokrewni

34

27

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn tkackich i
dziewiarskich

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn
wykonczalniczych wyrobow
widkienniczych

24

23

0,00%

0,00%

Operatorzy sieci i systemow
komputerowych

0,00%

Operatorzy sprzetu do robot
ziemnych i urzgdzen pokrewnych

0,00%

0,00%

Operatorzy urzgdzen do
produkcji wyrobéw szklanych i
ceramicznych

0,00%

Operatorzy urzgdzen do
rejestracji i transmisji obrazu i
dzwieku

0,00%

0,00%

Operatorzy urzgdzen do spalania
odpadéw, uzdatniania wody i
pokrewni

0,00%

Operatorzy urzgdzen do wyrobu
masy papierniczej i produkcji
papieru

0,00%

Operatorzy urzgdzen
energetycznych

0,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

37

14

2,70%

0,00%

25,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
wiertniczych i wydobywczych
ropy, gazu i innych surowcow

0,00%

Operatorzy wolnobieznych
maszyn rolniczych i lesnych

80

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Opiekunowie dzieciecy

0,00%

0,00%

Opiekunowie zwierzat domowych
i pracownicy zajmujacy sie
zwierzetami

0,00%

Optycy okularowi

0,00%

0,00%
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Piekarze, cukiernicy i pokrewni 66 35 7 11 316 261 10,61% 16,67% 2,22% 4,21%
Pielegniarki bez specjalizacji lub o o
w trakcie specjalizacji 0 0 6 8 0,00% 0,00%
E('fl‘(srg’vm dekoratorzy wnetrz | 45 23 4 1 9 8 889% 222% 44,44% 12,50%
Pomoce i sprzataczki biurowe, o o
hotelowe i pokrewne 0 0 ! 4 0,00% 0,00%
Pomoce kuchenne 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 222 160 6 8 17 18 2,70% 3,60% 35,29% 44,44%
gl(;séi(;lrz]ilée;ze, parkieciarze i 0 0 14 10 0,00% 0,00%
Poio;ne bez_ SpECJﬁth&CJI lub w 4 6 0,00% 0,00%
trakcie specjalizacji

Posrednicy handlowi 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Posrednicy ustug biznesowych 28 26 3 0 5 2 10,71% 0,00%  60,00% 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy administracyjni 245 45 13 3 76 68 5,31% 1,22% | 17,11% 4,41%
sekretarze biura zarzgdu

Pracownicy bibliotek, galerii,

muzeow, informacji naukowej i 0 0 1 2 0,00% 0,00%
pokrewni

Pracownicy do spraw 11 4 2 2 7 8  18,18% 18,18%  28,57% 25,00%
rachunkowosci i ksiegowosci

Pracownicy do spraw transportu 0 0 1 3 0,00% 0,00%
E;igti)s\/;/:jlcy domowej opieki 0 0 1 1 0.00% 0.00%
Pracownicy obsiugi biura gdzie 0 0 13 6 0,00% 0,00%
indziej niesklasyfikowani

Pracownicy obstugi biurowe;j 1 2 26 28 3,85% 7,14%
P_racowmqy pbsiugl te_chmpznel 0 0 1 1 0.00% 0.00%
biur, hoteli i innych obiektow

zzz‘i’g"’”'cy ochrony 0sob | 54 36 0 1 11 12 0,00% 1,85%  0,00% 8,33%
Pracownicy opieki osobistej w

ochronie zdrowia i pokrewni 0 0 1 2 0,00% 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy przy pracach 1 1 2 2 50,00% 50,00%
przygotowawczych do druku

Pragoyvnlc_y _sp_rzedazy i pokre\_/vnl 0 0 1 3 0.00% 0.00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
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Pracownicy ustug domowych

100,00%

Pracownicy ustug ochrony gdzie
indziej niesklasyfikowani

0,00%

Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy
socjalnej

28

17

22

21

3,57%

3,57%

4,55%

4,76%

Pracownicy wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Praktykujagcy niekonwencjonalne
lub komplementarne metody
terapii

0,00%

Projektanci grafiki i multimediow

50,00%

33,33%

Przedstawiciele handlowi

0,00%

Pszczelarze i hodowcy
jedwabnikow

0,00%

Ratownicy medyczni

54

47

3,70%

1,85%

25,00%

20,00%

Recepcjonisci (z wytaczeniem
hotelowych)

0,00%

Recepcjonisci hotelowi

233

87

22

89

77

9,44%

0,00%

24,72%

0,00%

Robotnicy budowlani robot
wykonczeniowych i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

22

15

93

67

23,66%

22,39%

Robotnicy budowy drég

0,00%

Robotnicy czyszczacy
konstrukcje budowlane i
pokrewni

0,00%

0,00%

Robotnicy lesni i pokrewni

0,00%

0,00%

Robotnicy obrébki kamienia

0,00%

Robotnicy pracujacy przy
przetadunku towaréw

0,00%

Robotnicy przygotowujgcy i
wznoszgcy konstrukcje metalowe

15

10

0,00%

0,00%

Robotnicy robdét stanu surowego i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Robotnicy wykonujacy prace
proste w budownictwie
drogowym, wodnym i pokrewni

0,00%

0,00%
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Robotnicy wykonujacy prace 0 0 19 14 0,00% 0,00%
proste w budownictwie ogéinym

Robotnicy wykonujacy prace

proste w przemysle gdzie indziej 0 0 8 8 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani

Ro]nlcy pr_odukql roslinnej i 0 0 39 35 0.00% 0.00%
zwierzecej

Rolnicy produkgji roslinnej i

zwierzecej pracujgcy na wiasne 0 0 12 8 0,00% 0,00%
potrzeby

Rolnicy upraw mieszanych 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Rolnicy upraw polowych 0 0 26 24 0,00% 0,00%
Reczni pakowacze i znakowacze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
_Rekod2|eln|cy Wert.)OV’V z drewna 0 0 13 6 0.00% 0.00%
i pokrewnych materiatéw

Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, 2 2 174 158 1,15% 1,27%
skory i pokrewnych materiatéw

Sadownicy 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Spawacze i pokrewni 0 0 12 12 0,00% 0,00%
_SpeCJaI_lécn do spraw administracji 0 0 1 1 0,00% 0,00%
i rozwoju

Specjalisci do spraw higieny,

bezpieczenstwa pracy i ochrony 0 1 0,00%

Srodowiska

SpeCJa!lsm do spraw reklamy i 0 2 0,00%
marketingu

Specjalisci do spraw rozwoju o o
systemoéw informatycznych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Specjalisci do spraw spotecznych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Specjalisci do_ spraw _szkoleh 0 1 0,00%

zawodowych i rozwoju kadr

SpeCJallsc[ do spraw wychowania 0 1 0,00%

matego dziecka

_SpeCJa!lsm _Fio spraw zarzgdzania 1 0 2 3 50,00% 0.00%
i organizacji

Speqallsgl do spraw zarzgdzania 0 0 1 1 0,00% 0,00%
zasobami ludzkimi

Spedytorzy i pokrewni 359 185 24 2 68 68 6,69% 0,56% 35,29% 2,94%
Sprzedawcy (konsultanci) w

centrach sprzedazy telefoniczne;j 0 1 0,00%
/ internetowej
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?eirsz:g;‘é"ﬁé)sk'ep°""' 83 33 20 23 987 941  24,10% 271,71% 2,03% 2,44%
Stolarze meblowi i pokrewni 51 17 4 6 216 218 7,84% 11,76% 1,85% 2,75%
Szefowie kuchni i organizatorzy 239 164 11 1 34 37 4,60% 042%  32,35% 2,70%
ustug gastronomicznych

Szwaczki, hafciarki i pokrewni 1 1 56 58 1,79% 1,72%
Szyldzjgrze, grawerzy i zgiobnicy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
ceramiki, szkta i pokrewni

Tapicerzy i pokrewni 1 1 0 0 37 31 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy analityki medycznej 0 0 9 8 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 191 130 9 0 141 137 4,71% 0,00% 6,38% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 105 45 1 0 20 23 0,95% 0,00% 5,00% 0,00%
Technicy elektrycy 48 23 0 0 31 29 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 57 54 3 5 21 19 5,26% 8,77% 14,29% 26,32%
Technicy fizjoterapii i masazysci 57 53 13 7 32 23 22,81% 12,28% 40,63% 30,43%
'Fl)'glc(::lervv% gornictwa, metalurgii i 0 0 4 3 0,00% 0,00%
Technicy lesnictwa 83 56 1 0 24 13 1,20% 0,00% 4,17% 0,00%
Technicy mechanicy 214 133 15 0 177 170 7,01% 0,00% 8,47% 0,00%
Technicy medyczni i dentystyczni 6 2 16 12 37,50% 16,67%
fTif;é‘Z”r:%h”?;glfrgmgczny‘:h* 74 47 2 1 35 34 2,70% 135%  571% 2,94%
Technicy nauk fizycznych i

technicznych gdzie indziej 28 18 0 0 29 27 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni 148 48 8 1 69 69 5,41% 0,68% 11,59% 1,45%
;gﬁrem? technologii chemicznej i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy technologii zywnosci 1 0 36 39 2,78% 0,00%
Technicy weterynarii 26 15 1 1 3,85% 100,00%

Technicy wsparcia 558 211 13 0 67 69 2,33% 0,00%  19,40% 0,00%
informatycznego i technicznego

Tynkarze i pokrewni 0 0 5 4 0,00% 0,00%
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Urzednicy panstwowi do spraw

nadzoru gdzie indziej 0 0 1 1 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani

Ustawiacze i operatorzy maszyn

do obrobki i produkcji wyrobow z 0 0 4 3 0,00% 0,00%
drewna

Ustawiacze i operatorzy o o o o
obrabiarek do metali i pokrewni L 0 0 0 220 173 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
WypraW|_acze skor, garbarze i 0 0 1 1 0.00% 0,00%
pokrewni

Slusarze i pokrewni 88 22 3 1 343 304 3,41% 1,14% 0,87% 0,33%
Sredni personel do spraw 397 202 21 4 140 130 5,29% 1,01%  15,00% 3,08%
statystyki i dziedzin pokrewnych

Sredni personel do spraw

zdrowia gdzie indziej 1 0 14 17 7,14% 0,00%
niesklasyfikowany

Sredni personel ochrony

srodowiska, medycyny pracy i 38 24 5 3 35 29 13,16% 7,89% 14,29% 10,34%
bhp

Zotnierze szeregowi 0 0 1 1 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentow, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.
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Tabela 20. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodow w 2015 roku (cd.)

Liczba absolwentéw w . Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
Liczba .
roku szkolnym Liczba bezrobotnych bezrobotnych
. . bezrobotnych g o g -
_ konczgcym sie w roku absolwentow* bezrobotnych | absolwentow wsrod | absolwentow wsrod
Nazwa elementarnej grupy zawodow sprawozdawczym absolwentéw (%) bezrobotnych
) posiadajacy koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia roku koniec grudnia roku
ogotem tytut roku roku
sprawozdawczego sprawozdawczego
zawodowy* | sprawozdawczego | sprawozdawczego
Aktorzy 0 1 0,00%
Artysci plastycy 1 1 100,00%
Asystenci dentystyczni 48 48 2 8 4,17% 25,00%
Barmani 0 1 0,00%
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0 45 0,00%
Blacharze 3 3 1 22 33,33% 4,55%
Ceramicy i pokrewni 0 1 0,00%
Chemicy 0 3 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 37 0,00%
Dekarze 0 1 0,00%
Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 0 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 6 111 5,41%
Doradcy finansowi i inwestycyjni 0 1 0,00%
Drukarze 0 5 0,00%
Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0 8 0,00%
Ekonomisci 0 11 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 36 36 4 155 11,11% 2,58%
Elektrycy budowlani i pokrewni 22 22 3 42 13,64% 7,14%
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Formierze odlewniczy i pokrewni 0 13 0,00%
Fotografowie 0 4 0,00%
Fryzjerzy 171 171 34 240 19,88% 14,17%
Gospodarze budynkéw 0 3 0,00%
iy ol oo : 7
Hodowcy drobiu 0 1 0,00%
odoney et oo i : z
Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 0 1 0,00%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw 3 3 1 91 33,33% 1,10%
Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 1 3 33,33%
Introligatorzy i pokrewni 1 16 6,25%
Inzynierowie do spraw przemystu i produkgc;ji 0 1 0,00%
Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0 8 0,00%
Kasjerzy bankowi i pokrewni 14 14 1 1 7,14% 100,00%
Kasjerzy i sprzedawcy biletow 0 6 0,00%
Kelnerzy 0 57 0,00%
tflaer:](\)/\\:\;?g Vz:utobusow i motorniczowie 0 5 0,00%
Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 1 5 20,00%
Kierowcy samochoddw cigzarowych 0 5 0,00%
(Fj(:)est[c;\:,vvcéyé ;:hmochodow osobowych i 0 7 0.00%
Kodowacze, korektorzy i pokrewni 0 1 0,00%
Konduktorzy i pokrewni 0 1 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 42 42 2 10 4,76% 20,00%
Kosmetyczki i pokrewni 125 125 7 50 5,60% 14,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 5 5 3 322 60,00% 0,93%
Kucharze 117 117 22 522 18,80% 4,21%
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Lakiernicy 1 1 3 32 300,00% 9,38%
Magazynierzy i pokrewni 0 8 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 90 0,00%
Masarze', robotnicy w przetworstwie ryb i 1 1 0 49 0.00% 0.00%
pokrewni
Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen

. . . 2 0,00%
dzwigowo-transportowych i pokrewni
Maszynisci kottdw parowych i pokrewni 0 1 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 61 61 1 205 1,64% 0.44%
przemystowych
Mechanicy pojazdéw samochodowych 132 132 24 426 18,18% 5,63%
Mechanicy precyzyjni 0 19 0,00%
Mpnterzy i k_onser'watorzy. instalacji 0 5 0,00%
klimatyzacyjnych i chtodniczych
Monterzy i serwisanci instalacji i urzgdzen o
teleinformatycznych 1 8 12,50%
Monterz_y i serwisanci urzadzen 14 14 2 15 14.29% 13,33%
elektronicznych
Monterzy izolacji 0 11 0,00%
Monterzy konstrukcji bL,JdowIanych i 0 8 0.00%
konserwatorzy budynkow
Monterzy linii elektrycznych 0 4 0,00%
Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 0 9 0,00%
Monterzy sprzetu elektronicznego 0 2 0,00%
Monterzy sprzetu elektrycznego 0 4 0,00%
Murarze i pokrewni 28 28 8 190 28,57% 4,21%
Nauczyciele szkot podstawowych 0 2 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 0 12 0,00%
Ogrodnicy 1 1 1 57 100,00% 1,75%
Operatorzy aparatury medycznej 8 8 3 5 37,50% 60,00%
Operatgrzy innych maszyn i u.rzqdzen. _ 0 > 0.00%
przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn do prania 0 1 0,00%
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Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i

. 0 44 0,00%
pokrewni
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow 0 1 0.00%
gumowych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
widkienniczych, futrzarskich i skorzanych 0 10 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn do szycia 0 3 0,00%
Sk%erratorzy maszyn do wyprawiania futer i 0 1 0,00%
Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrobki 0 7 0.00%
drewna
Operatprzy maszyn i urzgdzen do produkcji i 0 1 0.00%
przetwérstwa metali
Operat’orzy maszyn i urzgdzen do produkcji 1 20 5.00%
wyrobow chemicznych
Operat’orzy maszyn i ur_zqdzen dq produkcji 0 34 0,00%
wyrobow spozywczych i pokrewni
Operatorzy maszyn przedzalniczych i o
pokrewni 0 31 0,00%
Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0 2 0,00%
Operat'orzy maszyn wykonczalniczych 29 0.00%
wyrobdéw widkienniczych
Operatorzy urzadz_en do produkcji wyrobow 0 1 0,00%
szklanych i ceramicznych
Operatorzy urzgdzen energetycznych 0 2 0,00%
Operatorzy urzgdzen teleinformatycznych 20 20 0 3 0,00% 0,00%
Operatorzy urzgdzen telekomunikacyjnych 0 1 0,00%
ngratorzy wolnobieznych maszyn rolniczych o5 o5 0 86 0,00% 0.00%
i leSnych
Opiekunowie dzieciecy 1 2 50,00%
Oplekunpwe z'W|e.rzqt dpmovyych P 1 1 100,00%
pracownicy zajmujgcy sie zwierzetami
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 46 44 9 268 19,57% 3,36%
Plele_gr!lark_l_ bez specjalizacji lub w trakcie 0 5 0.00%
specjalizacji
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 49 45 5 10 10,20% 50,00%
Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i 5 5 0 6 0.00% 0.00%

pokrewne
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Pomoce kuchenne 1 3 33,33%
Pomocniczy personel medyczny 108 108 10 20 9,26% 50,00%
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 1 8 12,50%
Poio;ng be; specjalizacji lub w trakcie 0 > 0.00%
specjalizacji

Posrednicy handlowi 0 2 0,00%
P_osrednlc_y usiug_ biznesowych gdzie indziej 25 o5 1 > 4.00% 50,00%
niesklasyfikowani

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura 61 76 4 66 6,56% 6,06%
zarzadu

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, o
informacji naukowej i pokrewni 0 1 0.00%
Prgcownlgy_do spraw rachunkowosci i 11 11 0 6 0.00% 0.00%
ksiegowosci

Pracownicy do spraw transportu 0 1 0,00%
Pracownicy domowej opieki osobistej 0 1 0,00%
P_racownlqy obsiqgl biura gdzie indziej 0 4 0.00%
niesklasyfikowani

Pracownicy obstugi biurowe;j 0 18 0,00%
Eracownlt_:y opslugl technicznej biur, hoteli i 0 1 0,00%
innych obiektow

Pracownicy ochrony os6b i mienia 10 10 0 6 0,00% 0,00%
Pracownicy przy pracach przygotowawczych 0 1 0,00%
do druku

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie o
indziej niesklasyfikowani 4 0,00%
Pracownicy ustug domowych 1 0,00%
Pracowmc_y_ wsparcia rpdzmy, pomocy 5 5 1 16 20,00% 6.25%
spotecznej i pracy socjalnej

_Praqoyvn_lcy wykqnulacy.prace proste gdzie 0 5 0,00%
indziej niesklasyfikowani

Praktykujacy nlekonwenqonalr_l_e lub 1 2 50,00%
komplementarne metody terapii

Projektanci grafiki i multimediow 0 3 0,00%
Ratownicy medyczni 0 5 0,00%
Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 0 1 0,00%
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Recepcjonisci hotelowi 98 98 7 66 7,14% 10,61%
Robotnicy budowlani robot wykonczeniowych 0 o

i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 51 51 10 56 19,61% 17,86%
_Robotnlcy_ czyszczacy konstrukcje budowlane 0 1 0,00%
i pokrewni

Robotnicy lesni i pokrewni 1 6 16,67%
Robotnicy obrébki kamienia 0 2 0,00%
Robotplcy pracujgcy przy przetadunku 0 1 0,00%
towarow

Robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy o
konstrukcje metalowe 0 13 0,00%
Robotnlc_:y V\{ykonUJacy prace proste_ w _ 0 3 0,00%
budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Robotnlpy V\{ykonyjacy prace proste w 1 14 7.14%
budownictwie ogdlnym

Robotnlf:y wykpnyjacy prace prost.e W 0 12 0.00%
przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej 2 2 1 47 50,00% 2,13%
Rolnlgy produkcji rodlinnej i zwierzecej 0 8 0.00%
pracujacy na wiasne potrzeby

Rolnicy upraw mieszanych 0 5 0,00%
Rolnicy upraw polowych 0 27 0,00%
Rekodzielnicy wyrqbgw z drewna i 1 8 12,50%
pokrewnych materiatow

Rekodzielnicy wyrqbqw z tkanin, skory i 1 135 0.74%
pokrewnych materiatow

Sadownicy 0 1 0,00%
Spawacze i pokrewni 0 14 0,00%
Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 0 1 0,00%
Spquhsm do spraw hlgleny, bezpieczenstwa 0 1 0,00%
pracy i ochrony srodowiska

Specjalidci do spraw reklamy i marketingu 0 1 0,00%
_Spec;ahsm do spraw rozwoju systemow 0 1 0,00%
informatycznych

Specjalisci do spraw spotecznych 0 1 0,00%
Specijalisci do spraw zarzadzania i organizaciji 0 3 0,00%
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Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami

0,
ludzkimi 0 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 282 282 32 82 11,35% 39,02%
Sprzedayvcy (kongultaqu)_ w centrach. 0 1 0,00%
sprzedazy telefonicznej / internetowe;j
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 162 162 53 1014 32,72% 5,23%
Stolarze meblowi i pokrewni 18 18 3 202 16,67% 1,49%
Szefowie k_uchm i organizatorzy ustug o5 o5 16 47 64.00% 34.04%
gastronomicznych
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 46 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 0 20 0,00%
Technicy analityki medycznej 0 10 0,00%
Technicy archiwisci i pokrewni 9 9 0 0
Technicy budownictwa 106 106 4 117 3,77% 3,42%
Technicy elektronicy i pokrewni 70 70 3 21 4,29% 14,29%
Technicy elektrycy 30 30 2 32 6,67% 6,25%
Technicy farmaceutyczni 59 59 6 22 10,17% 27.27%
Technicy fizjoterapii i masazysci 81 81 3 18 3,70% 16,67%
Technicy goérnictwa, metalurgii i pokrewni 0 2 0,00%
Technicy lesnictwa 35 35 1 25 2,86% 4,00%
Technicy mechanicy 154 154 18 168 11,69% 10,71%
Technicy medyczni i dentystyczni 1 11 9,09%
Technlcy nauk chemicznych, fizycznych i 66 66 3 31 4.55% 9.68%
pokrewni
Tec_hn_lcy r_1a_uk_ flzyczny_ch i tec_hnlcznych 26 26 3 34 11,54% 8.82%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni 53 53 5 60 9,43% 8,33%
Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0 1 0,00%
Technicy technologii zywnosci 0 33 0,00%
Technicy weterynarii 32 32 4 5 12,50% 80,00%
Technicy wsparcia informatycznego i 340 340 9 74 2.65% 12,16%

technicznego
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medycyny pracy i bhp

Tynkarze i pokrewni 0 4 0,00%
Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie o
indziej niesklasyfikowani 0 1 0,00%
UstaW|a_c_:ze i opgratorzy maszyn do obrébki i 0 1 0,00%
produkcji wyrobéw z drewna

UstaW|aqze i operatorzy obrabiarek do metali i 3 3 0 186 0.00% 0.00%
pokrewni

Slusarze i pokrewni 33 33 8 333 24,24% 2,40%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 234 234 17 153 7.26% 11,11%
pokrewnych

_Sred_n_l p_ersonel c_jo spraw zdrowia gdzie 11 11 6 27 54.55% 22.22%
|pd2|ej niesklasyfikowany

Sredni personel ochrony srodowiska, 26 46 5 38 10,87% 13,16%

* Liczba absolwentow, kitdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

** \WWg zawodu wyuczonego.
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