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osobna analiza dotyczyła współpracy z Centrami |nformacji i P|anowania Kariery
ZawodowoJ (CliPKZ) w zakrosie opracow)&ania, aktuallzowania
i upowsz€chniania informacji zawodowej z uwagi na nowe zadania c|iPKz
wprowadzone na mocy ustawy z dnia 'l,4 marca 2014 r. o zmianie uslawy o promocji
zatrudni€nia i ins\^ucjach rynku pracy oraz niektórych innych ustaw. zgodnig z ar|. 8
ust' 8 pK 2a znowe|izowanej ustawy, controm, dzialającym w ramach wo,igwódzkich
urzędów pracy, powierzono zadani€, aby "We współpracy z akademickimi biurami
kańer opracowywĄ, aktualizowaly i upowszechniały informacje zawodowe,
W szczegó|ności W akademickich biurach kań€r i powiatowych u|zędach pracy
na t6r6ni6 wojowództwa,'. współpracę w tym zakresie z ABK potw|erdŹ|ło 44,5%
akadem|ck|ch b|ur karier. Najczęścigj taką Współpracę dek|arowały biura kańer
z Województw: podkarpackiego' |ubuskiego i Warmińsko-mazurskiego'

oziała|ność akademickicń bjur kań6r w roku akad€mi./|.im 2o1Ąl2o15
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