Wykres 22: Formy wspdtpracy ABK z urzedami pracy

UDZIAL W KONFERENCIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ URZEDY PRACY

OTRIYMYWANIE OFERT PRACY Z URZEDOW PRACY

WYMIANA INFORMAC)I NT. SYTUACH NA RYNKU PRACY (M.IN, Z
OBSERWATORIAMI RYNKU PRACY)

WSPOLPRACA W ZAKRESIE ORGANIZACIH TARGOW PRACY

NARZEDZIE DO BADANIA KDMPETENCII: KIEROWANIE STUDENTOW DO
URZEDOW PRACY

UDZIAL W SZKOLENIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ URZEDY PRACY

WSPOEPRACA Z CHPKZ W ZAKRESIE OPRACOWYWANIA,
AKTUALIZOWANIA | UPOWSZECHNIANIA INFORMACI ZAWODOWEY

WSPOLPRACA Z EURES WUP
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NARZEDZIE DO BADANIA KOMPETENCII: WSPOLORGANIZACIA SPOTKAN
Z PRZEDSTAWICIELAMI UP NA TERENIE UCZELNI

WSPGLPRACA PRZY DGOLNOPOLSKIM TYGODNIU KARIERY

WSPOLPRACA PRZY MONITCROWANIU ZAWODOWYCH LOSOW
ABSOLWENTA
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Osobna analiza dotyczyta wspolpracy z Centrami Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej (CliPKZ) w  zakresie opracowywania, aktualizowania
i upowszechniania informacji zawodowej z uwagi na nowe zadania CliPKZ
wprowadzone na mocy ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw. Zgodnie z art. 8
ust. 8 pkt 2a znowelizowanej ustawy, Centrom, dziatajgcym w ramach wojewédzkich
urzedow pracy, powierzono zadanie, aby ,we wspotpracy z akademickimi biurami
karier opracowywaty, aktualizowalty i upowszechnialy informacje zawodowe,
w szczegoblinoSci w akademickich biurach karier i powiatowych urzedach pracy
na terenie wojewodztwa”. Wspélprace w tym zakresie z ABK potwierdzito 44,5%
akademickich biur karier. NajczeSciej takg wspoiprace deklarowaly biura karier
z wojewodztw: podkarpackiego, lubuskiego i warmifisko-mazurskiego.

Dziatalnosc akademickich biur karier w roku akademickim 2014/2015
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