
Planowane szkolenia w powiatowych urzędach pracy w województwie lubuskim na rok 2019 r. 
 

Powiatowe urzędy pracy zobowiązane są sporządzać co roku plany szkoleń na okres jednego roku, z 
uwzględnieniem środków publicznych przewidzianych na sfinansowanie kosztów szkolenia. 
Plany szkoleń obejmują przede wszystkim szkolenia „grupowe” organizowane przez urzędy pracy, tj.: 
szkolenia zlecane instytucjom szkoleniowym dla grup osób kierowanych przez urząd pracy oraz szkolenia 
z zakresu umiejętności poszukiwania pracy realizowane w powiatowym urzędzie pracy lub zlecane w 
trybie określonym ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. 
Dz. U. z 2019 r., poz. 1482) – zwana dalej ustawą. 
 
Plany szkoleń zawierają wykaz szkoleń przewidzianych do realizacji, w szczególności: 
 nazwę i zakres tematyczny szkoleń; 
 liczbę miejsc dla uczestników szkoleń; 
 przewidywany termin realizacji; 
 orientacyjny czas trwania w godzinach; 
 charakterystykę osób, dla których szkolenie jest przeznaczone; 
 informację o egzaminie zewnętrznym, jeżeli jest przewidziany; 
 rodzaj zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskania 

kwalifikacji lub uprawnień. 
Poniższe zestawienie przedstawia wybrane informacje dotyczące planowanych szkoleń przez powiatowe 
urzędy pracy województwa lubuskiego na rok 2019 r. 
 
Tabela nr 1. Zestawienie planów szkoleń powiatowych urzędów pracy województwa lubuskiego w 2019 roku, według liczby 
osób i czasu trwania. 

Zestawienie  planów szkoleń powiatowych urzędów pracy województwa lubuskiego  
w 2019 roku według powiatowych urzędów pracy 

Nazwa/zakres szkolenia 
min. 
liczba 
osób 

czas 
trwania  
w godz. 

Charakterystyka osób dla których szkolenie jest przeznaczone 

PUP w Gorzowie Wlkp. 

Nie planuje realizacji szkoleń grupowych i z zakresu umiejętności poszukiwania pracy 

PUP w Krośnie Odrzańskim 

Szkolenie z zakresu 
umiejętności poszukiwania 
pracy 

20 80 

Osoby bezrobotne, które nie posiadają doświadczenia w poszukiwaniu 
pracy oraz motywacji do poszukiwania pracy w związku z 
długotrwałym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu, chcące powrócić 
na rynek pracy po długim okresie braku aktywności zawodowej. 

Suma osób 20 

Suma szkoleń 1 

PUP w Międzyrzeczu 

Nie planuje realizacji szkoleń grupowych i z zakresu umiejętności poszukiwania pracy 

PUP w Nowej Soli 

Mały biznes 50 40 

Osoby bezrobotne z ustalonym profilem I lub II lub ubiegające się o 
jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej w 
ramach środków EFS i FP, których wnioski zostały rozpatrzone 
pozytywnie. 

Suma osób 50 

Suma szkoleń 1 

PUP w Słubicach 

Szkolenie  grupowe, w tym 
szkolenia w ramach 
trójstronnych umów 
szkoleniowych 

2 
wg 

potrzeb 
Przeznaczone dla osób uprawnionych. 



Suma osób 2 

Suma szkoleń 1 

PUP w Strzelcach Kraj. 

Podstawy komputera z obsługą 
kasy fiskalnej 

10 30-40 Przeznaczone dla osób zarejestrowanych w Urzędzie. 

Suma osób 10 

Suma szkoleń 1 

PUP w Sulęcinie 

Nie planuje realizacji szkoleń grupowych i z zakresu umiejętności poszukiwania pracy. Istnieje możliwość modyfikacji planu 
szkoleń w przypadku uzyskania dodatkowych środków na realizację form przeciwdziałania bezrobocia. 

PUP w Świebodzinie 

Szkolenie z zakresu 
umiejętności poszukiwania 
pracy 

8 80 

Osoby uprawnione, zarejestrowane w PUP. Nieposiadające 
doświadczenia w poszukiwaniu pracy i motywacji do poszukiwania 
pracy. Chcące powrócić na rynek pracy po długim okresie braku 
aktywności zawodowej. 

Suma osób 8 

Suma szkoleń 1 

PUP we Wschowie 

Nie planuje realizacji szkoleń grupowych i z zakresu umiejętności poszukiwania pracy. 

PUP w Zielonej Górze 

Szkolenie z zakresu 
umiejętności poszukiwania 
pracy 

44 80 

Osoby bezrobotne w szczególności bez doświadczenia w poszukiwaniu 
pracy oraz motywacji do poszukiwania pracy w związku z 
długotrwałym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu, chcące powrócić 
na rynek pracy po długim okresie braku aktywności zawodowej. 

Suma osób 44 

Suma szkoleń 1 

PUP w Żaganiu 

Sprzedawca magazynier z 
obsługą kasy fiskalnej, obsługą 
wózków jezdniowych z 
egzaminem UDT 

10 194 Osoby bezrobotne będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

Suma osób 10 

Suma szkoleń 1 

PUP w Żarach 

Nie planuje realizacji szkoleń grupowych i z zakresu umiejętności poszukiwania pracy. 
1 Łącznie liczba osób 144 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie planów szkoleń powiatowych urzędów pracy na rok 2019. 
Uwaga: Plany szkoleń nie obejmują szkoleń indywidualnych oraz bonów szkoleniowych. 

 
Dokonując analizy powyższych danych zauważa się, iż w 2019 r. powiatowe urzędy pracy województwa 
lubuskiego planują skierować łącznie co najmniej 144 osoby na szkolenia. Najwięcej osób na szkolenia 
planuje skierować Powiatowy Urząd Pracy w Nowej Soli (50 osób) oraz Powiatowy Urząd Pracy w Zielonej 
Górze (44 osoby). 
Biorąc pod uwagę ilościowy zakres szkoleń (rodzaje szkoleń), jakie powiatowe urzędy pracy zaplanowały 
przeprowadzić w roku 2019 można zauważyć, iż urzędy znacznie zmniejszyły ich tematykę. Pięć urzędów 
nie zaplanowało żadnych szkoleń grupowych czy z zakresu umiejętności poszukiwania pracy (PUP w 
Gorzowie Wlkp., w Międzyrzeczu, w Sulęcinie, we Wschowie i w Żarach). Pozostałe urzędy zaplanowały w 
ciągu roku przeprowadzić po 1 szkoleniu. Oprócz szkoleń grupowych lubuskie urzędy będą realizowały 
szkolenia oraz bony szkoleniowe zgodnie z bieżącym zapotrzebowaniem osób bezrobotnych, 
uprawnionych poszukujących pracy po uzasadnieniu celowości danego szkolenia. 



Analiza danych pod względem najbardziej popularnych obszarów szkoleń planowanych przez lubuskie 
urzędy pracy w roku 2019 wskazuje, że 51,4 % uczestników (72 osoby) odbędzie szkolenie z zakresu 
rozwoju osobowościowego i kariery zawodowej (w tym nauki poszukiwania pracy). 
 
Tabela nr 2. Zestawienie planów szkoleń powiatowych urzędów pracy województwa lubuskiego w 2019 roku według  obszarów 
szkoleń 

Zestawienie planów szkoleń powiatowych urzędów pracy województwa lubuskiego w 2019 roku 
według obszarów szkoleń 

Nazwa/zakres szkolenia 
min. liczba 

osób 
czas trwania  

w godz. 
PUP obszar szkolenia 

 

Szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy 20 80 KO 

Rozwój osobowościowy i 
kariery zawodowej 

Szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy 8 80 Św 

Szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy 44 80 ZG 

 72  

Sprzedawca magazynier z  obsługą kasy fiskalnej, 
obsługą wózków jezdniowych z egzaminem UDT 

10 194 Żg 
Usługi transportowe, w tym 
kursy prawa jazdy 

 10  

Mały biznes 50 40 NS Prawo 

 50  

Podstawy komputera z obsługą kasy fiskalnej 10 30-40 SK 
Informatyka i wykorzystanie 
komputerów 

 10 
 

Szkolenia grupowe, w tym szkolenia w ramach 
trójstronnych umów szkoleniowych 

2 wg potrzeb Sł Inne 

 2  

Ogółem 144  

Źródło: Opracowanie własne na podstawie planów szkoleń powiatowych urzędów pracy na rok 2019. 
*Następujące skróty oznaczają: GW - Gorzów Wlkp.; KO - Krosno Odrzańskie; Mi – Międzyrzecz; NS – Nowa Sól; Sł – Słubice; SK – Strzelce 
Krajeńskie; Su – Sulęcin; Św – Świebodzin; Ws – Wschowa; ZG - Zielona Góra; Żg – Żagań; Żr - Żary 

 
Najbardziej popularne szkolenia, to: szkolenie w zakresie rozwoju osobowościowego i kariery zawodowej, 
które zaplanowane jest przez 3 powiatowe urzędy pracy  dla 72 osób oraz w zakresie prawa zaplanowane 
przez 1 powiat dla 50 osób. 
Najmniej popularne pośród powiatowych urzędów pracy (1 PUP - 10 osób) są szkolenia z zakresu:  
informatyki i wykorzystanie komputerów oraz usług transportowych, w tym kursów prawa jazdy.  
 
Tabela nr 3. Zestawienie według obszarów szkoleń w 2019 roku 

Nazwa obszaru szkolenia 
Liczba planowanych 
uczestników szkoleń 

(w osobach) 

Liczba powiatowych urzędów pracy, które 
planują przeszkolić w danym obszarze 

Rozwój osobowościowy i kariery zawodowej, w 
tym nauka aktywnego poszukiwania pracy 

72 3 

Prawo 50 1 

Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 10 1 



Informatyka i wykorzystanie komputerów 10 1 

Inne 2 1 

Ogółem 144  

Źródło: Opracowanie własne na podstawie planów szkoleń powiatowych urzędów pracy na rok 2019 

 
Dokonując porównania planów szkoleń sporządzanych przez powiatowe urzędy pracy od 2009 do 2019, 
zauważyć można, iż najwięcej osób planowano skierować na szkolenia w roku 2010 – 5.669 osób, 
natomiast najmniej zaplanowano w roku 2019 – 144 osoby. Planowaną liczbę uczestników szkoleń w 
poszczególnych latach obrazuje poniższy wykres. 
 



Wykres nr 1. Liczba planowanych uczestników szkoleń (w osobach) według planów szkoleń powiatowych urzędów pracy województwa lubuskiego w latach 2009-2019 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie planów szkoleń powiatowych urzędów pracy na lata 2009-2019. 
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Warto dokonać porównania planów szkoleń oraz faktycznych skierowań na szkolenia w latach 2009 - 
2019. W sprawozdaniu rocznym MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy”, dotyczącym uczestnictwa w 
aktywnych programach rynku pracy, zauważyć można, iż najwięcej osób rozpoczęło szkolenia w roku 
2010 – 5.836 osób. Bardzo duży spadek osób skierowanych na szkolenia we wszystkich urzędach pracy 
województwa lubuskiego, bo prawie o 4 tys. odnotowano w 2011 r. Od tego momentu liczba osób 
rozpoczynających szkolenia spada. Analizując dane zauważyć możemy również, iż liczba osób 
rozpoczynająca szkolenie jest corocznie wyższa od planowanej liczby uczestników. Od 2013 roku 
zauważa się również znaczny spadek liczby osób planowanych na szkolenia grupowe w powiatowych 
urzędach pracy. Od roku 2010 liczba planowanych osób biorących udział w szkoleniach grupowych spadła 
do 144 osoby w 2019 r., przy czym według stanu na koniec lipca 2019 r., liczba bezrobotnych skierowana 
na szkolenia, to 295 osób. Może to wskazywać na bardziej zindywidualizowane podejście do tej formy 
aktywizacji.  
 



Tabela nr 4. Zestawienie liczby osób planowanych oraz skierowanych  na szkolenia w powiatowych urzędach pracy województwa lubuskiego w latach 2009 – 2019 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie planów szkoleń powiatowych urzędów pracy na lata 2009-2019 oraz sprawozdań o rynku pracy MPiPS-01 oraz MRPiPS-01 (zał. nr 4).Uwaga: 
Plany szkoleń nie wskazują na liczbę osób skierowaną na szkolenia indywidualne. Natomiast realizacja obejmuje również szkolen ia indywidualne, ale nie obejmuje szkoleń z zakresu 
poszukiwania pracy, które uwzględniane są w planach szkoleń. 
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2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Gorzowie Wlkp. 719 834 770 693 289 241 126 207 144 201 270 237 54 168 60 107 96 139 50 85 0 28 

Krośnie Odrz. 302 372 365 570 114 122 116 162 96 165 78 155 24 140 22 113 20 73 0 51 20 32 

Międzyrzeczu 243 360 365 383 40 190 482 393 263 313 158 218 78 238 10 61 - 43 0 35 0 16 

Nowej Soli 678 469 733 625 372 292 202 224 325 277 214 225 84 194 133 132 56 93 52 72 50 65 

Słubicach 158 181 298 264 48 25 34 36 20 13 38 30 14 4 8 4 6 5 3 1 2 1 

Strzelcach Kraj. 198 424 392 542 36 104 54 144 60 148 10 92 79 160 - 60 - 57 0 35 10 32 

Sulęcinie 171 206 103 134 56 54 98 101 79 129 71 64 28 55 28 41 28 23 0 25 0 7 

Świebodzinie 292 323 302 318 30 85 10 68 60 141 40 100 30 56 30 69 20 38 20 21 8 17 

Wschowie 200 229 196 268 40 123 44 161 16 199 134 221 12 83 46 106 21 89 0 83 0 38 

Zielonej Górze 480 667 505 657 241 436 171 463 121 312 203 237 214 150 144 60 96 47 48 28 44 24 

Żaganiu 340 403 781 590 100 65 260 173 302 148 179 58 34 119 25 52 15 25 16 4 10 12 

Żarach 715 641 859 792 181 101 128 137 30 147 44 102 91 165 23 57 20 59 0 39 0 23 

Razem 4 496 5 109 5 669 5 836 1 547 1 838 1 725 2 269 1 516 2 193 1 439 1 739 742 1 653 529 862 378 691 177 479 144 295 



Sporządzając plany szkoleń powiatowe urzędy pracy biorą pod uwagę posiadane środki Funduszu Pracy 
na programy promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 
bezrobotnych oraz uwzględniają potrzeby lokalnego rynku pracy i potrzeby szkoleniowe osób 
bezrobotnych. 

 
Zielona Góra, sierpień 2019 r. 

 


