
 

 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRZEDSIĘBIORCY KORZYSTAJĄCEGO ZE ŚWIADCZEŃ  

NA RZECZ OCHRONY MIEJSC PRACY ZE ŚRODKÓW FUNDUSZU GWARANTOWANYCH 

ŚWIADCZEŃ PRACOWNICZYCH W NASTĘPSTWIE WYSTĄPIENIA COVID-19 

(dotyczy świadczeń udzielanych na podstawie art. 15gga Ustawy z dnia 2 marca 2020 r.  

o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, 

innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych) 

 

 
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) – RODO  

(z późn. zm.), Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze informuje, że: 

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze z siedzibą  

w Zielonej Górze przy ul. Wyspiańskiego 15, tel. /68/ 456 56 10, faks /68/ 327 01 11, e-mail: wup@wup.zgora.pl. 

2) Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze wyznaczył Inspektora ochrony danych, którego dane kontaktowe  

są następujące: iod@wup.zgora.pl. 

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji spraw związanych z udzielaniem i rozliczaniem 

świadczeń na rzecz ochrony miejsc pracy ze środków Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych  

w następstwie wystąpienia COVID-19. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c)  

i lit. e) RODO w związku z postanowieniami art. 15gga Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych 

rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób 

zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (j.t. Dz.U. z 2020 r., poz. 1842 z późn. zm.). 

4) Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych nie odbywa się na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO i nie dotyczy 

prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez administratora. 

5) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych są: uprawnieni pracownicy ministerstwa właściwego ds. pracy, podmioty 

uprawnione do obsługi doręczeń pocztowych, podmioty świadczące usługi doręczania przy użyciu środków 

komunikacji elektronicznej (ePUAP), podmiot świadczący usługi hostingu poczty elektronicznej WUP, jak również 

inne podmioty przetwarzające dane osobowe w imieniu administratora na podstawie zawartych umów/porozumień 

w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych. Pani/Pana dane osobowe mogą zostać ujawnione 

organom upoważnionym do otrzymania danych osobowych na podstawie innych (specjalnych) przepisów prawa 

(np. w związku ze zwalczaniem i przeciwdziałaniem COVID-19). 

6) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej. 

7) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do rozpatrzenia wniosku o udzielenie 

świadczeń na rzecz ochrony miejsc pracy ze środków Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych  

w następstwie wystąpienia COVID-19, rozliczenia świadczeń oraz spełnienia obowiązków kontrolnych, 

sprawozdawczych i archiwizacyjnych (na podstawie Zarządzenia nr 12 Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy  

w Zielonej Górze z dnia 17 maja 2018 r. w sprawie ustalenia i wprowadzenia w Wojewódzkim Urzędzie Pracy  

w Zielonej Górze Instrukcji kancelaryjnej, Jednolitego rzeczowego wykazu akt i Instrukcji w sprawie organizacji  

i zakresu działania archiwum zakładowego - z późn. zm.). 

8) W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysługują określone prawa, tj.: 

a) prawo dostępu do treści danych osobowych oraz prawo otrzymania ich kopii; 

b) prawo do żądania sprostowania (poprawiania) danych osobowych; 

c) prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, w przypadkach określonych w art. 18 RODO; 

d) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, w przypadkach określonych w art. 21 

RODO. 

9) Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych nie odbywa się na podstawie zgody na przetwarzanie danych –  

w związku z tym nie ma możliwości zrealizowania prawa do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu 

na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

10) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzędu Ochrony Danych Osobowych, adres:  

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących 

narusza przepisy RODO. 

11) Podanie przez Pana/Panią danych osobowych, określonych w dokumentach umożliwiających ubieganie się  

o świadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy ze środków Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych  

w następstwie wystąpienia COVID-19, jest dobrowolne, jednak konsekwencją niepodania danych osobowych 

będzie brak możliwości udzielenia świadczeń ze środków FGŚP. 

12) W stosunku do Pani/Pana danych osobowych nie będzie stosowane zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym 

w formie profilowania. 
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