
 

 

O B J A Ś N I E N I E 

do oświadczenia przedsiębiorcy składanego w związku z korzystaniem 

z pomocy na rzecz ochrony miejsc pracy w następstwie wystąpienia COVID-19  

ze środków Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych 

udzielanych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze 

 

 

 

1) Celem przygotowania klauzuli informacyjnej jest umożliwienie spełnienia obowiązku poinformowania 

pracowników przedsiębiorcy o zasadach i warunkach przetwarzania danych osobowych ich dotyczących 

przez Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze, który jest administratorem danych osobowych 

gromadzonych  

w związku z udzielaniem wsparcia Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych pomocy na rzecz 

ochrony miejsc pracy w następstwie wystąpienia COVID-19 – na podstawie art. 15g, 15ga oraz 15gg ustawy  

z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem  

i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (j.t. Dz.U. 

z 2020 r., poz. 1842 z późn. zm.). 

2) Przedsiębiorca, będący pracodawcą osób objętych wsparciem FGŚP na rzecz ochrony miejsc pracy  

w następstwie wystąpienia COVID-19, jest zobowiązany skutecznie poinformować swoich pracowników 

(osoby, których dane dotyczą) o zasadach przetwarzania przez WUP w Zielonej Górze ich danych 

osobowych, posługując się wzorem klauzuli informacyjnej zamieszczonej na stronie internetowej urzędu pod 

adresem: https://wupzielonagora.praca.gov.pl/-/13215672-rozliczenie-wniosku-w-zakresie-otrzymanych-

srodkow-na-ochrone-miejsc-pracy-z-fgsp. Zobowiązanie to można zrealizować: 

a) przekazując pracownikom kopię przygotowanej klauzuli lub,  

b) przesyłając ją na wskazany przez pracownika przedsiębiorcy adres mailowy lub, 

c) umieszczając w widocznym ogólnodostępnym miejscu w siedzibie przedsiębiorcy (w gablocie, na tablicy 

ogłoszeń) wraz z informacją, że klauzula dotyczy osób objętych wsparciem FGŚP na rzecz ochrony 

miejsc pracy w następstwie wystąpienia COVID-19 lub, 

d) w uzasadnionych przypadkach, kiedy nie ma możliwości innej formy kontaktu, przekazać pracownikowi  

w formie poczty tradycyjnej. 

3) Spełnienie tego obowiązku przez przedsiębiorcę będzie egzekwowane przez Wojewódzki Urząd Pracy  

w Zielonej Górze, bądź na etapie ubiegania się o wsparcie (w przypadku składania do WUP imiennego 

wykazu pracowników objętych wsparciem FGŚP) lub obowiązkowo w fazie rozliczania wsparcia 

udzielonego przez WUP na rzecz ochrony miejsc pracy. 

4) W sytuacjach, o których mowa w pkt 3 (tj. albo w trakcie składania wykazu pracowników w czasie 

procedury wnioskowania o wsparcie albo finalnie dopiero na etapie rozliczania wsparcia) Wojewódzki Urząd 

Pracy w Zielonej Górze będzie obligatoryjnie wymagał złożenia przez przedsiębiorcę oświadczenia  

o spełnieniu obowiązku poinformowania pracowników o uwarunkowaniach przetwarzania ich danych 

osobowych przez administratora – WUP w Zielonej Górze. Edytowalny wzór oświadczenia jest dostępny na 

stronie internetowej urzędu pod adresem: https://wupzielonagora.praca.gov.pl/-/13215672-rozliczenie-

wniosku-w-zakresie-otrzymanych-srodkow-na-ochrone-miejsc-pracy-z-fgsp. 
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