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Szanowni Panstwo!

Rok temu, podsumowujac 2013 rok, pisatem, cyt.: ,chyba mozemy w przy-
sztos$¢ spogladac optymistycznie” | miatem racje. Z rejestréw powiatowych
urzeddéw pracy, w ciggu roku, wykreslono ponad 12 tys. oséb. W pierwszym
kwartale 2015 roku byto o blisko 800 ofert pracy wiecej niz w analogicznym
czasie ubiegtego roku.

Dzi$ moge wiec Smiato powiedzie¢, ze przysztosc rysuje sie optymistycznie,
zwazywszy na informacje ptynace z gospodarki oraz nowa, unijng perspekty-
we finansowa.

Ubiegty rok byt czasem zmian. Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia
wprowadzita nowy katalog grup bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy. Najliczniejsza grupe stanowili dtugotrwale bezrobotni. W dalszej kolej-
nosci byly to osoby do 30 i powyzej 50 roku zycia.

Nowelizacja wprowadzita tez nowa, bardziej zindywidualizowana formu-
fe obstugi klienta. Pierwszym jej etapem jest ustalenie profilu pomocy, ktéry
z kolei okresla katalog dziatan, jakie moga by¢ stosowane w toku aktywizacji
zawodowej bezrobotnych. Na koniec marca 2015 roku ustalony profil pomocy posiadato 45.399 oséb, z tego | — 2.243 osoby,
Il - 29.486 0s0b, Il - 13.670 0sbb.

Kolejnym etapem jest przygotowanie przez doradce klienta w powiatowym urzedzie pracy, przy udziale bezrobotnego lub
poszukujacego pracy, Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), obejmujacego podstawowe ustugi rynku pracy, ktére niewatpliwie
pomagaja osobom bezrobotnym. Na koniec marca 2015 roku realizujgcych IPD byto 54.288 oséb bezrobotnych oraz 734 poszu-
kujacych pracy.

W3réd nowych form aktywizacji, wprowadzonych nowelizacja z 2014 roku, najbardziej popularne byty bony stazowe (223), do-
finansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (47), bony szkoleniowe i zatrudnieniowe (po 40).
Réwnoczesnie z mozliwosci podniesienia kwalifikacji pracodawcoéw i pracownikéw powyzej 45 roku, jakie daje Krajowy Fundusz
Szkoleniowy, skorzystato 40 oséb.

Osobom bezrobotnym i przedsiebiorcom pomagamy takze przeznaczajac na ich wsparcie pienigdze z Funduszu Pracy oraz Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego. O tym, jakie podejmowalismy dziatania w 2014 roku mozecie Paristwo przeczyta¢ w tym biu-
letynie. To roczne podsumowanie naszej pracy.

Waldemar Stepak
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Wydziat Rynku Pracy

Plany dziatan
Przygotowanie Lubuskiego Planu Dziatarh na Rzecz Zatrud-
nienia, jak i dalsza jego realizacja opiera sie na zasadzie part-
nerstwa. Wsréd partneréw mozna wyliczy¢ stuzby zatrudnienia,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, odpo-
wiednie departamenty Urzedu Marszatkowskiego, Agencje
Rozwoju Regionalnego, Okregowy Inspektorat Pracy, Kurato-
rium Oswiaty, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepet-
nosprawnych, Lubuska Wojewddzka Komende Ochotniczych
Hufcow Pracy, Wojewode Lubuskiego. Dzieki zaangazowaniu
tak wielu partneréw istnieje realna mozliwos¢ maksymalnego
wykorzystania posiadanego potencjatu i Srodkéw w celu uzy-

skania odpowiedniego efektu synergii.

Plan Dziatan zaktadat kontynuacje zadan z 2013
roku, pogrupowanych w ramach czterech priorytetow:

1) poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci
zawodowej ludnosci;

2) dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie
potrzeb rynku pracy;

3) promocja wiaczenia zawodowego i spotecznego;

4) wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan.

Dokument zostat zatwierdzony przez Zarzad Wojewddztwa
Lubuskiego w styczniu 2014 roku i przedstawiony Sejmikowi
Wojewodztwa Lubuskiego. Ztozono réwniez sprawozdanie
z realizacji dziatari w roku poprzednim. Réznorodnos¢ skoordy-
nowanych inicjatyw przyczynita sie do minimalizacji skutkéw
ostabienia koniunktury gospodarczej, a jednym z wymiernych
efektéw byt spadek na koniec 2014 roku liczby bezrobotnych
o ponad 21%.

Fundusz Pracy

W 2014 roku samorzady powiatéw, za posrednictwem sa-
morzadu wojewddztwa, dysponowaty taczng kwota ponad
104 min zt. Pozwolito to obja¢ réznego rodzaju aktywnymi
formami ponad 24,7 tys. oséb. Co wazne, znaczna czes¢ po-
wyzszych srodkéw przeznaczona zostata na wsparcie rozwoju
przedsiebiorczosci poprzez prace interwencyjne, dotacje dla
bezrobotnych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, czy
tez $rodki dla pracodawcéw na doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy.

Dokonano oceny i przekazano do MPiPS wnioski o dofinan-
sowanie 58 programéw promocgji zatrudnienia.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Krajowy Fundusz Szkoleniowy zostat utworzony w maju
2014 roku na podstawie nowelizacji ustawy o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy. Stanowi on wydzielong cze$¢
srodkéw Funduszu Pracy, ktéra przeznaczona jest na wsparcie
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw. Ze

Srodkéw KFS istnieje mozliwos¢ sfinansowania kursow, szkolen
i studiow podyplomowych, jak réwniez kosztéw egzaminéw.
W 2014 roku zebrano z powiatowych urzedéw pracy odpowied-
nie zapotrzebowania na srodki KFS. Prowadzono réwniez dzia-
fania promocyjne. | tak: zorganizowano 5 spotkan z pracodaw-
cami, w ktérych uczestniczytotacznie 65 0séb; przeprowadzono
2 akcje promocyjne (wsréd pracownikéw i pracodawcéw),
obejmujace rozkolportowanie ponad 110 tys. ulotek (bez-
posrednio do pracodawcéw za posrednictwem poczty oraz
posrednio jako insert do gazety o zasiegu regionalnym);
uczestniczono w 3 spotkaniach w trakcie ktérych przekazano
informacje o KFS, z tego partnerom branzowego partnerstwa
lokalnego na rzecz ksztatcenia ustawicznego, cztonkom Woje-
wodzkiej Rady Rynku Pracy oraz partnerom branzowego part-
nerstwa lokalnego — Forum poradnictwa zawodowego.

Wykaz zawodow

W 2014 roku dostosowywano do zmieniajacych sie uwarun-
kowan wykaz zawodéw, w ktérych za przygotowanie zawodo-
we mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace, moze by¢ dokonywana refundacja kosztéw
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne poniesio-
nych przez pracodawce. Jak co roku przeprowadzono proce-
dure majaca na celu aktualizacje wykazu zawoddéw. Wazne jest
by w wykazie zawoddw, znalazly sie te na ktére istnieje realne
zapotrzebowanie naszej gospodarki. Po zmianach wykaz obej-
mowat 116 zawoddw.

Obserwatorium Rynku Pracy

W ramach ORP realizowane byly state informacje, anali-
zy i opracowania, w tym: a) miesieczne: meldunek o liczbie
bezrobotnych, Informacja miesieczna (ogdlna), Bezrobotni
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy wedtug gmin; b) kwar-
talne: wktadka do informacji miesiecznej (bezrobotni wedtug
czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu
pracy) oraz Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy;
) pétroczne: Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych,
Bezrobotni na terenach wiejskich, Sytuacja oséb niepetno-
sprawnych na rynku pracy, Kobiety na lubuskim rynku pracy,;
d) roczne: Rynek pracy wojewédztwa lubuskiego, Programy
promocji zatrudnienia, Poradnictwo zawodowe i formy szkole-
niowe, Osoby dtugotrwale bezrobotne, Podobienstwa i réznice
na powiatowych rynkach pracy.

Wszystkie planowe publikacje umieszczane s3 na stronie in-
ternetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Lubusko-brandenburska grupa robocza
ds. rynku pracy
Prace grupy roboczej zainicjowat List Intencyjny podpisany

18 sierpnia 2010 roku w Zielonej Gérze. W 2014 roku konty-
nuowano wspotprace poprzez spotkania robocze. W dniach
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17-18 czerwca 2014 roku uczestniczono w spotkaniu gru-
py roboczej, w trakcie ktérego przedstawiono informacje
o aktualnej sytuacji na lubuskim rynku pracy oraz o zmianach
w ustawie o promocji zatrudnienia (reforma publicznych
stuzb zatrudnienia).

Wojewoédzka Rada Rynku Pracy
Jednym z najistotniejszych organéw opiniodawczych dla
ksztattowania polityki zatrudnienia jest Wojewddzka Rada
Rynku Pracy (przed nowelizacjg ustawy — Wojewddzka Rada
Zatrudnienia). W jej sktad wchodza przedstawiciele organi-
zacji pracodawcéw, pracobiorcéw, organizacji rolniczych,

stowarzyszen oraz przedstawiciel wojewody lubuskiego. Wo-
jewddzki Urzad Pracy (Wydziat Rynku Pracy) prowadzi sekre-
tariat WRZ.

W 2013 odbyto sie pie¢ posiedzern WRZ. Podobnie jak w latach
poprzednich, tak i w tym roku dominowaty tematy dotyczace
srodkéw Funduszu Pracy, realizacji projektéw w ramach POKL,
dostosowywania kwalifikacji kadr do potrzeb rynku pracy, jak
rowniez problematyki aktywizacji oséb bezrobotnych beda-
cych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Na potrzeby WRRP
przygotowywano 52 informacje i analizy, dotyczace utworzenia
nowych kierunkéw ksztatcenia zawodowego w 21 szkotach po-
nadgimnazjalnych.

Wydziat Obstugi Klienta

1 wrzesnia 2014 r. powstat Wydziat Obstugi Klienta, ktory w zwigzku z nowe-
lizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy uruchomit
procedure zlecania dziatan aktywizacyjnych agencjom zatrudnienia. Przejat
takze zadania realizowane w przez inne jednostki Wojewodzkiego Urzedu
Pracy, takie jak: koordynacja zabezpieczen spotecznych, EURES, agencje za-

trudnienia, projekt transgraniczny.

Koordynacja zabezpieczen spotecznych

Osoby wyjezdzajace za granice, jak réwniez przyjezdzajace
do Polski w poszukiwaniu zatrudnienia maja mozliwos¢ skorzy-
stania z uprawnien do $wiadczen dla bezrobotnych na podob-
nych zasadach jak w catej Unii Europejskiej. Ponadto osoby bez-
robotne wyjezdzajace za granice w poszukiwaniu pracy maja
mozliwos¢ uzyskania transferu zasitku przez $cisle okreslony
czas (najczesciej 3 miesigce). Z takiego uprawnienia skorzystato
8 mieszkancow wojewddztwa lubuskiego.

Czesciej przyjezdzajg do Polski osoby korzystajace z zasitkow
dla bezrobotnych w innych panstwach cztonkowskich Unii Eu-
ropejskiej. W 2014 roku byto ich 693. Réwnoczesnie osoby wy-
jezdzajace z Polski moga ubiegac sie o zaswiadczenie potwier-
dzajace okres zatrudnienia w Polsce (m.in. tzw. druki U1). Z tego
uprawnienia skorzystato 214 oséb.

Obywatele Polski powracajacy do kraju po pracy za granica
majg mozliwos¢ skorzystania z zaliczenia okresu pracy w in-
nym panstwie cztonkowskim do okresu wymaganego w Polsce.
W 2014 roku 476 spraw rozpoczeto oraz wydano 427 decyzji
administracyjnych.

Agencje zatrudnienia
Aktualnie w rejestrze wpisanych jest 135 instytucji. Dokona-
no wpisu 48 nowych podmiotéw.

Wydano 7 certyfikatéw uwzgledniajagcych zmiane danych
wpisanych do rejestru. Wykreslono w drodze decyzji admini-
stracyjnych 29 podmiotéw.

Wszczeto postepowania administracyjne w sprawie wykre-
$lenia z urzedu w KRAZ 16 podmiotow.

Przyjeto od 3 zagranicznych agencji zatrudnienia informacje
o prowadzeniu dziatalnosci w wojewédztwie lubuskim i/lub
w catym kraju.

Zorganizowano i przeprowadzono 14 kontroli przestrzegania
warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia zgodnie z zapisa-
mi ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W zwiazku ze zmianami prawnymi na biezaco aktualizowano
strone internetowg w zakresie rejestru agencji zatrudnienia.

Ponadto wydano na wniosek oséb uprawnionych 36 za-
Swiadczen stwierdzajacych charakter, okres i rodzaj dziatalnosci
na terenie RP.

Dziatania EURES
European Employment Services - Europejskie Stuzby Za-
trudnienia jest to sie¢ wspdtpracy publicznych stuzb zatrudnie-
nia i innych organizacji dziatajgcych na rynku pracy. Sie¢ wspiera
mobilne zatrudnienie w krajach UE oraz Norwegii, Islandii i Szwaj-
carii. Jej celem jest ulatwienie swobodnego przeptywu pracow-
nikéw na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).
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Informuje o warunkach zycia i pracy w krajach cztonkow-
skich, pomaga osobom poszukujacym pracy oraz praco-
dawcom, ktérzy chca zatrudniaé pracownikéw z innych krajow
cztonkowskich.

EURES to réwniez Europejski Portal Mobilnosci Zawodo-
wej, ktéry umozliwia znalezienie informacji o ofertach pracy
i mozliwosciach edukacji w Europie. Dostarcza uzytecznych wia-
domosci i porad o europejskim rynku pracy. Do dyspozycji
zainteresowanych jest baza ofert pracy oraz, dla pracodawcéw,
baza CV potencjalnych
pracownikéw.  Ustugi
w ramach sieci EURES
w Polsce $wiadczone
s przez doradcéw oraz
asystentéw z wojewodz-
kich i powiatowych urze-
doéw pracy.

Odbyto sie dziewie¢ spotkan z doradca z Niemiec. Skierowa-
ne one byty do 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy w po-
tudniowej Brandenburgii. Osoby zainteresowane uzyskiwaty
porady dotyczace warunkéw zycia i pracy w Niemczech oraz
oferty pracy.

* 4-5marca 2014 w Gorzowie WIlkp. XII Lubuskie Targi Edu-
kacyjne ,ABSOLWENT 2014"
* 11-12 marca 2014 w Zielonej Gorze Xll Lubuskie Targi
Edukacyjne , ABSOLWENT 2014"
* 18.03.2014 w Zielonej Goérze na Uniwersytecie Zielono-
go6rskim Xll targi Pracy ETAT 2014
* 26.03.2014 - Zielona Géra Centrum Integracji Spotecznej
Il Zielonogérskie Targi Pracy
* 15.04.2014 Gubin - Targi Edukacji i Pracy
* 08.05.2014 Zielona Géra, OHP - 10 rocznica przystapienia
Polski do UE
* 01.09.2014 Berlin,Jobaktiv Berlin 2014”
Swiadczono poradnictwo indywidualne i grupowe, informo-
wano o aktualnych ofertach w UE i mozliwosciach ksztatcenia
dualnego w Niemczech.

6.03.2014 - Zielona Gora, do branzy gastronomiczno-hote-
larskiej w regionie Bawarii i potudniowej Brandenburgii. Zainte-
resowane osoby obywaty rozmowy rekrutacyjne z przedstawi-
cielami pracodawcéw z Niemiec.

* Posiedzenie Komitetu Sterujacego 14.03.2014 w Berlinie
oraz 12.06.2014 w Zielonej Gorze.

*  6.08.2014 w Zielonej Gérze - spotkanie z przedstawiciela-
mi OHP, PUP AA Cottbus i Frankfurt n. Odrg oraz Regional-
nej Dyrekgji Urzedu Pracy Berlin Brandenburgia.

* 2.10.2014 w Zielonej Gorze — spotkanie z dyrekcjg AA
Cottbus

Poruszano tematy dotyczace:

- zmian w EURES w kontekscie reformy publicznych stuzb
zatrudnienia

- ksztatcenia i uznanie kwalifikacji w zawodach medycznych

- projektu Eurojob - Viadrina

- wykwalifikowanych pracownikéw

- dalszej wspotpracy miedzy urzedami

* szkolenia dotyczace reformy EURES odbyty sie 25i26.09.2014
w Watbrzychu

* 231i24.10.2014 w Dreznie, organizowane przez DGB Bez-
irk Sachsen z Drezna, dotyczace aktualnych kwestii pra-
cownikéw transgranicznych.

*  w Gorzowie Wlkp. 10.09.2014 r.i 19.11.2014r.
* w Zielonej Gérze 01.10.2014 .1 03.12.2014r.

Ukazaly sie ogtoszenia prasowe reklamujace spotkania, pod-
czas ktérych mozna byto uzyskac¢ porady z zakresu koordynacji
ubezpieczen spotecznych, ubezpieczer zdrowotnych na tere-
nie Niemiec, uzyskac oferty pracy, porozmawia¢ z doradcami
z Polski i Niemiec oraz pracodawcami z Niemiec oraz reprezen-
tantami Izby RzemieslIniczej z Frankfurtu nad Odra.

- konferencja dla pracodawcéw 28.11.2014 w Zaganiu,
- dnidoradcze 21.10.2014i 10.12.2014

Projekt transgraniczny

Projekt wspotfinansowany z Programu Operacyjnego Wspot-
pracy Transgranicznej Polska (wojewddztwo lubuskie) — Bran-
denburgia 2007-2013 pt.: ,Intensyfikacja transgranicznych po-
wiqzar gospodarczych rzemiosta przez dziatania zmierzajqce do
zapewnienia fachowej sity roboczej.”

Projekt byt realizowany przez Izbe RzemiesInicza z Cottbus. Wo-
jewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze petnit role partnera. Okres
realizacji to 1 maja 2013 do 31 marca 2015 roku. Wartos$¢ udziatu
partnera - 71 694,87 euro.

Dziatania przeprowadzone w ramach projektu:

* Spotkania informacyjne (12 spotkan na terenie wojewo6dz-
twa lubuskiego).

* Dni doradcze dla poszukujacych pracy lub miejsca ksztat-
cenia na terenie potudniowej Brandenburgii.

* Nawigzanie kontaktéw z lokalnymi urzedami, instytucjami,
szkotami i ekspertami /budowanie struktur sieciowych.

* Dziatania marketingowe i promocyjne: wykonanie arty-
kutow marketingowych i publikacji, promowanie dziatan
w mediach.

* Wizyta studyjna w strefie ekonomicznej - spotkania
Z pracodawcami.
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*  Akwizycja uczestnikéw do projektu.

* Warsztaty dla poszukujacych pracy ( uznanie kwalifikacji
zawodowych, sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych,
porady dotyczace pracy, podatkéw i ubezpieczen spo-
tecznych).

* Publikacje.

* Udziat w targach i promowanie projektu.

* Stworzenie strony internetowej z ofertami pracy praco-
dawcoéw zrzeszonych w Izbie Rzemiesiniczej w Cottbus.

Produktem koricowym projektu jest portal ,Gietda
Ofert Pracy’, ktéra prezentuje wolne stanowiska pracy
w potudniowej Brandenburgii we wszystkich mozliwych zawo-
dach rzemiesIniczych www.hwk-cottbus.de/fachkraefte.

Spotkania informacyjne, ktére odbywaly sie na terenie catego
wojewddztwa, cieszyly sie duzym zainteresowaniem nie tylko
wsréd osob poszukujacych pracy, ale réwniez wsréd mtodziezy,
ktéra ma zamiar kontynuowac nauke po stronie niemieckiej.

Oddziat Zamiejscowy WUP
w Gorzowie Wielkopolskim

Zesp6t ds. Obstugi Rynku Pracy realizowanych w 2014 r. wy-
konywat zadania z:

Koordynacji zabezpieczen spotecznych
Koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego na
wypadek bezrobocia gwarantuje realizacje unijnej zasady
swobodnego przeptywu oséb. Dzieki niej migrujacy obywa-
tele z 28 panstw Unii Europejskiej i z 4 panstw Europejskiego
Obszaru Gospodarczego zachowuja uprawnienia spoteczne
wynikajace ze Swiadczenia pracy.

Osoby zatrudnione poza granicami RP jak réwniez osoby wy-
jezdzajgce z Polski moga starac sie o zaliczenie okresu zatrud-
nienia i Swiadczenia z tytutu utraty pracy w innym panistwie niz
panstwo zatrudnienia.

W roku 2014 r.:

* przyjeto 424 formularzy E-301, U1 i U 002 z krajéow Unii
Europejskiej i EOG,

* wydano 91 zaswiadczen w tym U 1 i U 002, U 006 oby-
watelom polskim starajacym sie o $wiadczenie w krajach
Unii Europejskiej,

* wystepowano z urzedu 321 razy do instytucji wtasciwych
o wydanie formularza E 301, U1,

* przyjeto 373 wnioski o przyznanie prawa do zasitku dla
bezrobotnych,

* potwierdzono i monitorowano 57 transferéow nabytych
w krajach Unii Europejskiej, w tym wydano 4 zaswiadcze-
nia w celu zachowania prawa do swiadczen dla bezrobot-
nych nabytych w Polsce,

* wydano 419 decyzji,

* wydano 746 postanowien,

* whniesiono 8 odwotan od wydanych decyzji, 8 zostato
przekazanych do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej,

# udzielano informacji na temat mozliwosci wydania for-
mularzy U 1, E301i U 2, E 303 oraz warunkéw jakie nalezy
spetni¢ aby otrzymac zasitek dla bezrobotnych na zasa-
dach koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego

panstw cztonkowskich UE, tacznie dziennie udzielanych
byto ok. 7 informacji (bezposrednio i telefonicznie) co
w okresie sprawozdawczym daje facznie 1757 informacji.

Posrednictwo pracy i migracja zarobkowa

W Oddziat Zamiejscowy WUP w Gorzowie Wielkopolskim
prowadzone jest réwniez posrednictwo pracy w ramach sieci
EURES. W ubiegtym roku przyjmowano interesantéw udziela-
jac informacji, w tym réwniez telefonicznych i e-mali, o aktu-
alnych ofertach pracy, sposobie sktadania CV, rekrutacji oraz
warunkach pracy i zycia za granica. W ten sposéb obstuzono
173 osoby.

Spotkania i szkolenia

* Roéwniez podczas spotkan przekazywano wiedze o moz-
liwosciach podejmowania pracy za granica. Zaintereso-
wanym udzielano odpowiedzi o ofertach pracy, polskiej
stronie EURES, a takze o wymaganych dokumentach,
jakie nalezy przedtozy¢ celem zatrudnienia u zagranicz-
nego pracodawcy,

* udziat w Xl Targach Edukacyjnych promujac EURES,

* udziat w wiosennych Targach Edukacji, Pracy i Turystyki
zorganizowanych przez Biuro Karier i Promocji Paristwo-
wej Wyzszej Szkoty Zawodowej i OHP Centrum Edukacji
i Pracy Mtodziezy w Gorzowie WIlkp.,

* udziat w Dniach Kariery zorganizowanych przez Zespot
Szkot technicznych w Skwierzynie,

* udziat w spotkaniu informacyjnym dot. projektu ,Inten-
syfikacja Transgranicznych powiazan gospodarczych rze-
miosta” w Strzelcach Krajenskich,

* udziat w Targach Edukacji i Pracy zorganizowanych przez
OHP Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Gorzowie
Wikp., wspdlnie z Osrodkiem Szkolenia i Wychowania
w Miedzyrzeczu,

* udziat w szkoleniu w Gorzowie WIlkp. ,Implementacja
i Rozwoj Systemoéw Informacyjnych PSZ zorganizowa-
nym przez Centrum Zasobdéw Ludzkich,

* udziat w spotkaniu informacyjnym dot. projektu ,Inten-
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syfikacja trans granicznych powiagzan gospodar-
czych rzemiosta” w Miedzyrzeczu,

* udziat w spotkaniu roboczym w Zielonej Go6-
rze dot. Inicjatywy EURES T Odra-Oder, celem
ustalenia szczegdétowych plandéw realizacji
wspolnych dziatan w regionie trans granicz-
nym w okresie realizacji grantu 2013-2014,

* udziat w ,Transgranicznych Dniach Informacyjno-
Rekrutacyjnych w Gorzowie Wikp. celem obstugi
i pomocy w rekrutacji oséb chetnych do pracy
w Niemczech,

* obstuga punktu konsultacyjnego w Filii Powiatowego
Urzedu Pracy w Kostrzynie nad Odra w ramach grantu
EURES 2013-2014,

* udziat w szkoleniu w Watbrzychu ,Reforma sieci EURES
w Polsce” zorganizowanym przez Ministerstwo Pracy i Po-
lityki Spotecznej we wspodtpracy w Dolnoslaskim Woje-
wodzkim Urzedem Pracy w Watbrzychu,

* wsparcie pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Zielonej Gorze przy organizacji Transgranicznych Dni
Informacyjno-Rekrutacyjnych w Zielonej Gérze w ramach
inicjatywy EURES T Odra-Oder,

* udziat w konferencji ,Programu Erazmus” zorganizowanej
przez Wojewddzki Osrodek Metodyczny w Gorzowie Wlkp.,

* udziat w Targach Edukacji i Pracy ,Edukacja — Praca - Ka-
riera” zorganizowanych przez Centrum Edukacji i Pra-
cy Miodziezy OHP w Gorzowie Wlkp. i Centrum Kariery
w Kostrzynie nad Odra,

* udziat w,Dniach Informacyjno-Rekrutacyjnych w Gorzo-
wie Wlkp. w ramach grantu 2013-2014,

* obstuga punktu konsultacyjnego w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Sulecinie w ramach grantu EURES 2013-2014,

* udziat w ,Mikotajkowych Targach Edukacji, Turystyki
i Pracy zorganizowanych przez Biuro Karier i Promocji
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej oraz OHP - Cen-
trum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Gorzowie Wikp.

Zadania zrealizowane przez
pion funduszy europejskich

Zadanie realizowane w ramach Dziatania 6.1 PO KL Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie (Poddziatanie 6.1.1 PO KL Wsparcie oséb pozostajqg-
cych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy; Poddziatanie
6.1.3 PO KL Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych).

Celem zadania jest podniesienie poziomu aktywnosci zawo-
dowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb pozostajacych bez
zatrudnienia, oséb bezrobotnych pozostajacych w rejestrach
powiatowych urzedéw pracy, a takze niezarejestrowanych jako
bezrobotne, oraz stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci
zawodowej w regionie.

Dziataniate sa wdrazane przy pomocy projektéw dotyczacych:
Poddziatanie 6.1.1

a. realizacji programéw aktywizacji zawodowej obejmuja-

cych jedna lub kilka z nastepujacych form wsparcia:
posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

- staze/praktyki zawodowe,

- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia
lub zmiany kwalifikacji zawodowych,

- subsydiowanie zatrudnienia,

- wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,

b. wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci

geograficznej (regionalnej i miedzyregionalnej) oséb
pozostajacych bez zatrudnienia (w tym w szczegélnosci
0s6b zamieszkujacych na obszarach wiejskich),

c. identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnie-
nia, w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych
Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych
oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie,

d. jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt
brutto dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w odlegtosci
powyzej 50 km od miejsca statego zamieszkania (w rozu-
mieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego), z przeznaczeniem
na pokrycie kosztéw dojazdu i/lub zakwaterowania w po-
czatkowym okresie zatrudnienia.

Projekty standardowe:

W 2014 roku, w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL, ogtoszony
zostat 1 konkurs zamkniety. Konkurs nr POKL/6.1.1/8/14 skie-
rowany byt do oséb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym
zarejestrowanych jako bezrobotne) nalezacych do jednej z na-
stepujacych grup: a) oséb, ktére w momencie przystapienia do
projektu ukonczyly 50 rok zycia (w tym oséb niepetnospraw-
nych) lub b) oséb, ktére w momencie przystapienia do projektu
nie ukonczyty 25 rok zycia (w tym oséb niepetnosprawnych) lub
c) os6b niepetnosprawnych w wieku aktywnosci zawodowej.
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Kwota dofinansowania na jaka zostat ogtoszony konkurs wy-
nosita 2 500 000,00 zt. Ztozonych zostato 88 projektéw o war-
tosci 58 620 518,80 zt. Podpisanych zostato 7 uméw na kwote
4401 219,39 zk (warto$¢ podpisanych uméw w znaczny sposob
przewyzszyta kwote na jaka zostat ogtoszony konkurs, wynika
to zfaktu, iz na podstawie algorytmu wyliczajacego $rodki moz-
liwe do zakontraktowania do podpisania uméw wykorzystane
zostaty srodki finansowe pochodzace z wczesniej ogtaszanych
konkurséw m.in. nieprawidtowo wydatkowane przez Benefi-
cjentéow srodki finansowe, oszczednosci poprojektowe oraz
srodki finansowe wynikajace z réznicy w kursie euro).

Ponadto, w 2014 roku, podpisanych zostato 6 umoéw na
kwote 4 386 163,85 zt w ramach konkursu zamknietego
nr POKL/6.1.1/7/13 ogtoszonego w 2013 roku.

Projekty innowacyjne i ponadnarodowe:

W 2014 roku, w ramach projektéw innowacyjnych i ponadna-
rodowych prowadzone byty nastepujgce czynnosci:

- rozszerzenie projektu standardowego o komponent po-
nadnarodowy (projekt PWP STOP biernosci 50+ realizowa-
ny przez, ,EMAT”HRC Elzbieta Matysiak);

- walidacja produktu finalnego wypracowanego w ramach
projektu Powiatu Sulecinskiego/Powiatowego Urzedu
Pracy w Sulecinie pn. PI-PWP TRANSADAPT;

- przeprowadzono drugi przeglad okresowy projektu Po-
wiatu Sulecinskiego/Powiatowego Urzedu Pracy w Sule-
cinie pn. PI-PWP TRANSADAPT;

- przeprowadzono pierwszy przeglad okresowy projektu
Fundacji na rzecz Collegium Polonicum pn. PI-PWP Mento-
ring — innowacyjna metoda aktywizacji;

- przeprowadzono drugi przeglad okresowy projektu Fun-
dacji na rzecz Collegium Polonicum pn. PI-PWP Mentoring
- innowacyjna metoda aktywizacji;

- prowadzono doradztwo dla Beneficjentéw realizujacych
projekty innowacyjne w ramach Priorytetu VI PO KL w woj.
lubuskim, wsparcie dot. realizacji dziatan upowszechnia-
jacych i wiaczajacych (w tym m.in.: publikacja artykutéw
dotyczacych realizowanych projektéw w biuletynie WUP
Zielona Goéra);

- wsparcie Beneficjentéw realizujacych projekty innowacyj-
ne w przygotowaniu produktéw finalnych do walidacji -
spotkania informacyjne;

- aktywny udziat w pracach Regionalnej Sieci Tematycznej
dla woj. lubuskiego (w tym opiniowanie strategii wdraza-
nia projektu, przygotowanie Strategii Dziatanie RST);

- systematyczny kontakt z Krajowa Instytucja Wspomagaja-
cg celem przeprowadzenia konsultacji w zakresie proble-
moéw pojawiajacych sie w trakcie wdrazania projektow.

Poddziatanie 6.1.3 (projekty systemowe realizowane przez
powiatowe urzedy pracy)

Instrumenty i ustugi rynku pracy wymienione w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U.z 2013 r., poz. 674, z p6zn. zm.), finansowane
ze $rodkoéw Funduszu Pracy, zwigzane z realizacja nastepuja-
cych form wsparcia:

a. szkolen;

b. stazy;

¢. przygotowania zawodowego dorostych;

d. pracinterwencyjnych;

e. wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy;

f. przyznania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalno-
sci gospodarczej, w tym pomoc prawna, konsultacje i do-
radztwo zwigzane z podjeciem dziatalnosci gospodarczej.

31 stycznia 2014 roku na stronie internetowej Wojewddzkie-
go Urzedu Pracy w Zielonej Goérze ukazata sie informacja o roz-
poczeciu naboru wnioskéw w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL.
Nabér wnioskédw o dofinansowanie realizacji projektéw syste-
mowych prowadzono do 28 lutego 2014 roku. W marcu 2014
roku podpisano Aneksy do Uméw Ramowych ze wszystkimi
Powiatowymi Urzedami Pracy z terenu Wojewddztwa Lubuskie-
go. Warto$¢ dofinansowania projektéw w 2014 roku wyniosta
65414 572,80 zt.

W 2014 roku zostato przeprowadzonych 44 kontrole w ra-
mach Poddziatania 6.1.1 oraz 29 kontroli w ramach Poddziata-
nia 6.1.3.

Kontrola realizacji projektéw obejmowata miedzy innymi
ocene prawidtowosci i zgodnosci realizacji projektu z zatoze-
niami zawartymi w umowie o dofinansowanie projektu. Oce-
nie podlegaty m.in. dokumenty ksiegowe, sposéb rekrutacji
uczestnikéw projektu, sposéb pozyskiwania, przechowywania
oraz przetwarzania danych o uczestnikach projektu, zgodnos¢
danych przekazywanych we wniosku o ptatnos¢ z dokumenta-
cja dotyczaca projektu, sposob realizacji dziatarn promocyjnych
oraz prawidtowos¢ realizowanych form wsparcia w miejscu re-
alizowanej ustugi z danymi zawartymi we wniosku o dofinanso-
wanie projektu.

W kontekscie dziatann prowadzonych na rzecz poprawy
dostepu do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu ak-
tywnosci zawodowej kontunuowania byta realizacja projektu
wilasnego (systemowego) Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zie-
lonej Gorze pt. ,Lubuski Przedsiebiorca”. Celem projektu byt
rozwdj przedsiebiorczosci oraz podniesienie aktywnosci zawo-
dowej w wojewddztwie lubuskim poprzez objecie wsparciem
350 oso6b i udzielenie 146 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, potagczone ze wsparciem pomostowym i doradz-
twem w poczatkowym okresie prowadzenia firmy w terminie
od 2010 do 2014 r. - realizacja projektu zakonczyta sie w dniu
30 wrzednia 2014 .

Kontynuowana byta réwniez realizacja projektu wybrane-
go w ramach konkursu zamknietego nr POKL/6.2/3/12 - inzy-
nieria finansowa (konkurs pilotazowy — mikropozyczki). Projekt
Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. z Zielonej Gory pt. ,Do-
daj pienigdze do pomystu” (o wartosci 2 500 000 zt) zaktada
udzielenie wsparcia uczestnikom projektu w postaci:

- doradztwa (indywidualnego i grupowego) oraz szkolenia
umozliwiajgcego uzyskanie wiedzy i umiejetnosci nie-
zbednej do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej dla 0séb rozpoczynajacych dziatalnos¢ w ramach
danego projektu;

- przyznania jednorazowej pozyczki na rozpoczecie dzia-
falnosci gospodarczej — 56 mikropozyczek do 50 tys. zt
(w tym w formie innowacyjnej przedsiebiorczosci akade-
mickiej, polegajacej na komercjalizacji wiedzy naukowej
i technologii - 5 mikropozyczek do 50 tys. zt).

Osoby zainteresowane uzyskaniem informacji o biezacych

projektach i aktualnie prowadzonych dziataniach EFS w obsza-
rze rynku pracy, mogty skorzysta¢ z porad udzielanych przez
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pracownikéw Punktu informacyjnego EFS, od kilku lat funkcjo-
nujgcego w strukturze WUP.

W 2014 roku zostata przeprowadzona jedna kontrola pla-
nowa w ramach Dziatania 6.2 oraz 3 kontrole dorazne/wizyty
monitoringowe. Kontrola realizacji projektéw obejmowata mie-
dzy innymi ocene prawidtowosci i zgodnosci realizacji projektu
z zatozeniami zawartymi w umowie o dofinansowanie. Oce-
nie podlegat réwniez sposob realizacji dziatan promocyjnych,
zgodnos¢ pomiedzy zatozeniami zawartymi we wniosku o dofi-
nansowanie a stanem faktycznym.

Gwarancja dla mlodziezy

W IV kwartale 2014 r. przeprowadzono szereg dziatarh maja-
cych na celu rozpowszechnienie informacji na temat inicjatywy
Gwarancja dla mtodziezy.

Gwarancje dla miodziezy to zapewnienie wszystkim mto-
dym osobom w wieku do 25 roku zycia dobrej jakosci oferty
zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu
lub stazu w ciagu czterech miesiecy od utraty pracy lub za-
konczenia ksztatcenia formalnego.

W ramach podjetych dziatari informacyjno-promocyjnych
wydano broszure informacyjng w catosci poswiecong Gwaran-
gji dla mfodziezy. Publikacja zawiera opis przedsiewziecia krok
po kroku, zaczynajac od Zalecenia Rady z 22 kwietnia 2013 r.
w sprawie ustanowienia Gwarancji dla mtodziezy, poprzez opis
Planu realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, zatozenia Pro-
gramu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz inne artykuty
o podobnej tematyce. Opracowano, wydrukowano i rozdystry-
buowano takze plakaty i ulotki promujace hasto Gwarancja dla
miodziezy.

Poza dziataniami stricte promocyjnymi, w okresie od X do XII
2014r.zlecono przeprowadzenie szerokiego badania rynku pra-
cy pn. Pogfebiona analiza sytuacji bezrobotnych oséb mtodych na
lubuskim rynku pracy. Badaniu poddane zostaty trzy obszary:

- bezrobotne osoby mtode,

- pracodawcy,

- uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych, oraz

studenci ostatnich lat studiow.

Gtéwnym celem badania byto opisanie rynku pracy w obsza-
rze 0s6b miodych poprzez:

1. okreslenie barier i ograniczert uniemozliwiajgcych lub

utrudniajgcych pracodawcom zatrudnianie oséb mtodych,

2. ustalenie barier uniemozliwiajacych lub utrudniajacych

osobom mtodym podjecie aktywnosci zawodowej oraz

3. okreslenie potrzeb i oczekiwan mtodziezy w zakresie roz-

woju zawodowego.

Zgodnie z Zaleceniem Rady z 22 kwietnia 2013 r. w sprawie
Gwarandji dla mtodziezy szczegdlny nacisk ktadzie sie na ustano-
wienie partnerstw na rzecz wsparcia oséb mtodych. W zwigzku
z powyzszym WUP w Zielonej Gérze zawart porozumienia part-
nerskie z instytucjami, ktore zadeklarowaty che¢ wspétpracy na
rzecz aktywizacji oséb mtodych.

Wspotpraca w ramach partnerstwa obejmuje m.in.:

* wymiane informacji na temat podejmowanej przez stro-
ny partnerstwa dziatalnosci na rzecz oséb mtodych oraz
doswiadczenia w tym zakresie,

* wspotprace przy formutowaniu zatozen dotyczacych kie-
runkéw podejmowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze dziatan na rzecz os6b mtodych,

* wspotprace przy okreslaniu priorytetow i celéw progra-
mowych w ramach Gwarancji dla mtodziezy, zgodnie
z potrzebami regionalnego rynku pracy,

* wspotprace przy okreslaniu koncepcji i zasad realizacji
konkurséw regionalnych,

* wspotprace przy definiowaniu kryteriéw wyboru pro-
jektéw do dofinansowania w ramach realizowanego
w woj. lubuskim Programu Operacyjnego Wiedza Edu-
kacja Rozwdj,

* aktywny udziat stron partnerstwa w zakresie konsultowa-
nia dokumentéw strategicznych dla realizacji Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Centrum Informacji
1 Planowania Kariery Zawodowe]
w Gorzowie Wielkopolskim

Nadrzednym zadaniem doradcéw zawodowych w gorzow-
skim Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
jest praca z klientem w formach: poradnictwa indywidualne-
go w planowaniu rozwoju zawodowego, zaje¢ grupowych
z zakresu umiejetnosci interpersonalnych oraz opracowywanie
i upowszechnianie informacji zawodowej.

W roku 2014 z poradnictwa zawodowego $wiadczonego przez
gorzowskie centrum skorzystato ogétem 1842 osoby. W tym:

* porad indywidualnych udzielono 68 osobom w trakcie

177 wizyt,

* zbadan testowych skorzystato 65 0s6b, przeprowadzono
84 testy,

* w ramach poradnictwa grupowego zorganizowano dla
73 grup zajecia warsztatowe (2 lub 3-dniowe), w ktérych
uczestniczyto 665 osob,

* z informacji zawodowej indywidualnej, w tym informacji
na odlegtos¢ skorzystato 512 oséb,

* w ramach informacji zawodowej grupowej zorganizowa-
no 40 spotkan informacyjnych, w ktérych udziat wzieto
511 oséb.
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Indywidualne poradnictwo zawodowe

— spotkanie lub kilka spotkan indywidualnych
klienta z doradcg zawodowym, podczas ktérych wspdlnie
pracuja nad rozwigzaniem sytuacji problemowych.

Doradcy stosujg rézne metody, ktére pomagaja w proce-
sie podejmowania decyzji zawodowej — rozmowe dorad-
czg, diagnoze predyspozycji zawodowych z wykorzysta-
niem standaryzowanych testéw doradztwa zawodowego
i testow psychologicznych. Wybér odpowiednich metod
dokonywany jest wspdlnie z klientem.

Grupowe poradnictwo zawodowe

— to zajecia warsztatowe prowadzone przez do-
radce zawodowego, ktéry poprzez realizacje okreslonego
programu stymuluje grupe w dziataniach zmierzajacych do
uzyskania przyjetych celéw. Zajecia odbywaja sie w matych
grupach (8-16 0séb) przy zastosowaniu aktywizujacych
technik pracy. Czas ich trwania uzalezniony jest od przyjete-
go programu. Warsztaty realizowane sg cyklicznie w siedzi-
bie centrum, a takze m.in. w powiatowych urzedach pracy,
w akademickich biurach karier, w zaktadzie karnym, w gmin-
nych osrodkach pomocy spotecznej oraz w szkotach ponad-
gimnazjalnych pétnocnej czesci wojewddztwa.

Informacja zawodowa indywidualna i grupowa
— ustugi w zakresie udostepniania szeroko rozumia-
nej informacji zawodowej, ktéra wspomaga proces
podejmowania decyzji zawodowej, a takze umozliwia
klientom dokfadniejsza orientacje w Swiecie pracy. Najcze-
sciej udzielano informacje dotyczace:
— podstawowych ustug rynku pracy
— zawodoéw i ogdlnej sytuacji na rynku pracy
- mozliwosci szkolenia i ksztatcenia oraz uzyskania kwa-
lifikacji zawodowych
- oczekiwan pracodawcow w zakresie kwalifikacji zawo-
dowych wymaganych od kandydatéw do pracy
- mozliwosci podejmowania dziatalnosci gospodarczej.

W CliPKZ mozna samodzielnie korzystac z bogatych zbioréw
informacji zawodowej lub przy wsparciu doradcy zawodowego.

Promocja poradnictwa zawodowego podczas OTK 2014

Jak co roku gorzowskie Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej wtgczyto sie w akcje Ogdlnopolskiego Ty-
godnia Kariery — VI edycja pn.,Jak zaprzyjaznic sie z rynkiem
pracy”, zainicjowang przez Stowarzyszenie Doradcow Szkol-
nych i Zawodowych Rzeczpospolitej Polskiej. 134 odbiorcéw
skorzystato ze wszystkich naszych dziatan w ramach OTK
2014. Zrealizowalismy sze$¢ dziatan, przedstawiono je w au-
dycji:,Popotudniowka w Radiu Zachéd” oraz w Radio Gorzéw:

http://radiogorzow.fm/radio-gorzow/wiadomosci-radia-go-
rzow/jak-zaprzyjaznic-sie-z-rynkiem-pracy/

Odbiorcami projektu: ,Wchodze na rynek pracy bez leku -
porady ekspertéw” byta miodziez ostatnich klas szkét zawo-

dowych, srednich oraz studenci. Uzyskali informacje z wizazu,
stylizacji, autoprezentacji, prawa pracy, mozliwych form wspar-
cia, oferty edukacyjnej czy funduszy unijnych na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej.

Prezentacja multimedialna: ,Rozmowa kwalifikacyjna - ABC
Mowy Ciata” byta skierowana do oséb wkraczajacych po raz
pierwszy na rynek pracy.

W warsztacie: ,Nadzieja na Sukces” uczestniczyli studenci
PWSZ. Celem zaje¢ byto otworzenie mtodych ludzi na aktywne
dziatania pomagajgce odnalez¢ sie na rynku pracy.

Uczestnicy warsztatu: ,Internet narzedziem pomagajacym
w znalezieniu zatrudnienia” rozwineli umiejetnosci postugiwa-
nia sie komputerem w procesie poszukiwania pracy i pisania
dokumentoéw aplikacyjnych.

Sposoboéw odstresowania przed podjeciem zatrudnienia po
opuszczeniu Zaktadu Karnego uczono podczas warsztatow:
JArteterapia sposobem na stres”.

Spotkania interwizyjne
Gorzowskie Centrum od 2011 roku petnito role organizatora
i prowadzacego spotkania doradcéw zawodowych oraz innych
0s6b zajmujacych sie poradnictwem zawodowym w pétnocnej
czesci wojewodztwa lubuskiego.

Efekty pracy grupy:

* rozwdj i zacie$nienie wspotpracy doradcéw zawodowych
i innych os6b zajmujacych sie poradnictwem zawodowym;

* udziat uczestnikéw grupy interwizyjnej w dwoéch warsz-
tatach umiejetnosci psychospotecznych: Nadzieja na Suk-
ces, Arteterapia sposobem na stres;

* poszerzono warsztat pracy uczestnikow w zakresie pro-
wadzenia poradnictwa grupowego, rozwdj i dopasowa-
nie wykorzystywanych narzedzi. Przedstawiono i prze-
prowadzono nowe ¢wiczenia wykorzystywane podczas
zaje¢ warsztatowych;

* zebrano, oméwiono trudnosci i skuteczne rozwigzania
prowadzenia dokumentacji w ramach poradnictwa gru-
powego;

* opracowano indywidualne plany dziatania dla wybranych
klientéw PUP pétnocnej czesci wojewddztwa lubuskiego.
Poszerzonozasébskutecznychrozwigzariwobecztozonych
i trudnych problemoéw klientéw. Omoéwiono strategie
pracy z klientami o niskiej motywacji do zmian, a takze
z osobami szczegdlnie narazonymi na dtugotrwate pozo-
stawanie bez pracy;

* rozwdj wiedzy i umiejetnosci potrzebnych w pierwszym
etapie procesu grupowego;

* opracowano broszure informacyjng dotyczaca dokumen-
téw aplikacyjnych: Zyciorys zawodowy; List motywacyjny,
intencyjny, podanie — zasady pisania;

* stworzono prezentacje multimedialng dotyczaca komunika-
¢ji niewerbalnej Rozmowa kwalifikacyjna - ABC Mowy Ciata;

* upowszechniono wypracowane materiaty dydaktyczne
na stronach: Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej
Gorze (www.wup.zgora.pl), Forum poradnictwa zawo-
dowego (www.doradcazawodowy.zgora.pl), Ogélnopol-
skiego Tygodnia Kariery (http://www.tydzienkariery.pl)
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Udziat doradcéw zawodowych w partnerstwie
lokalnego forum poradnictwa zawodowego
wojewoédztwa lubuskiego

* doradcy zawodowi sa liderami/cztonkami w czterech ze-
spotach zadaniowych:
- Zespot ds. promogji,
— Zespdt ds. monitorowania i ewaluacji,
- Zespot ds. wspétpracy w zakresie poradnictwa zawo-
dowego,
- Zespot ds. koordynacji dziatan i rozwoju partnerstwa.
* brali udziat w cyklicznych spotkaniach roboczych zespotéw
* na biezaco wspodtredagowali strone internetowg Forum,
na ktérej opisane i zamieszczone sa wszystkie dziatania
zespotéw zadaniowych: www.doradcazawodowy.zgora.pl

Szkolenia dla pracownikéw
powiatowych urzeddéw pracy
W zwiazku z nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia i in-

stytucjach rynku pracy, przeszkolony i przygotowany doradca
zawodowy przeprowadzit 3 jednodniowe szkolenia pn.,Wdro-

zenie kwestionariusza do profilowania oséb bezrobotnych’,
w ktorych uczestniczylo 37 pracownikéw powiatowych urze-
déw pracy wojewodztwa lubuskiego.

Udziat w targach edukacji i pracy
Jak co roku uczestniczylismy w wielu targach edukacji i pracy
promujac tym samym poradnictwo zawodowe i reprezentujgc
instytucje WUP:
# Xll Targi Pracy i Kariery Absolwent 2014
- (04-05.03.2014r.)
* Wiosenne Targi Edukacji, Pracy i Turystyki
-(20.03.2014r.)
* Targi Edukacji i Pracy
(08.05.2014r.)
* Targi Edukacji i Pracy ,Edukacja-Praca-Kariera”
-(12.11.2014r)
* Mikotajkowe Targi Edukacji, Turystyki i Pracy
-(04.12.2014r)
Doradcy zwodowi uczestniczyli rowniez w wielu kilkudnio-
wych szkoleniach, konferencjach i seminariach podwyzszaja-
cych wiedze i kwalifikacje z doradztwa zawodowego.

Centrum Informacji
1 Planowania Kariery Zawodowe]
w Zielonej Gorze

W 2014 r. z ustug Centrum w Zielonej Gérze w zakresie porad-
nictwa zawodowego skorzystato tacznie 2012 oséb.

W ramach zawodowego poradnictwa grupowego, majacego
na celu utatwienie osobom szukajacym pracy podjecie decyzji
zawodowych oraz zajec¢ aktywizacyjnych, koncentrujacych sie na
nabywaniu przez uczestnikéw umiejetnosci niezbednych pod-
czas poszukiwania pracy.

W zajeciach uczestniczyly osoby bezrobotne i poszukujace
pracy zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy, a takze
osoby niezarejestrowane.

Ogodtem w zajeciach wzieto udziat 352 osoby.

Doradcy zawodowi udzielili wsparcia 49 osobom w formie
rozmowy wstepnej, okreslajacej oczekiwania klienta i plano-
wanej pomocy doradczej. W zwigzku ze zmiang w ustawodaw-
stwie dot. poradnictwa zawodowego w |l pétroczu 2014 juz nie
stosowano rozmowy wstepnej w procesie poradnictwa zawo-
dowego.

W 2014 r. indywidualng porada zawodowa zostato objetych
78 osob w trakcie 171 wizyt, podczas ktérych omawiano m.in.
sytuacje zawodowg klienta, przebieg jego kariery edukacyjnej,
zawodowej, a takze zainteresowania i oczekiwania zawodowe.

Testy standaryzowane umozliwiaja poznanie siebie, swoich
mozliwosci i preferencji zawodowych, niezbednych podczas po-
dejmowania decyzji zawodowych. Wiréd 82 najczestszych ba-
dan testowych przeprowadzonych dla 52 oséb znalazly sie,Kwe-
stionariusz Zainteresowan Zawodowych” oraz ,Wielowymiarowy
Kwestionariusz Preferencji”.

Informacja zawodowa wspomaga proces podejmowania de-
cyzji zawodowej, najczesciej dotyczy wejscia lub powrotu na
rynek pracy.

W 2014 r. przeprowadzono dziatania informacyjne dla 436
osob w 41 grupach.
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Odbiorcami byly osoby bezrobotne zarejestrowane w po-
wiatowych urzedach pracy, a takze niezarejestrowane, w tym
osadzone w Zaktadzie Karnym w Krzywancu, Aresztach Sled-
czych w Zielonej Gorze, Lubsku i Watowicach oraz uczniowie po
18 roku zycia ze szkét ponadgimnazjalnych w potudniowej cze-
$ci regionu.

Informacja zawodowa - to informacja o podstawowych ustu-
gach rynku pracy, sytuacji na rynku pracy, zawodach, mozli-
wosciach uzyskania kwalifikacji zawodowych, oczekiwaniach
pracodawcéw i mozliwosci podejmowania wiasnej dziatalnosci
gospodarczej. Z informacji indywidualnej skorzystato 1048 osoby,
w tym na odlegtos¢ byto 47 oséb. Centrum uruchomito w czerw-
cu 2014 r. mozliwo$¢ skontaktowania sie osoby potrzebujacej
wsparcia z doradcg zawodowym z potudniowej czesci regionu za
pomoca komunikatora internetowego. Dotychczas mozna byto
kontaktowac sie jedynie przez telefon.

Pracodawcy nie zgtaszali zapotrzebowania na tego rodzaju
ustuge. Z inicjatywy centrum w porozumieniu z Organizacjg Pra-
codawcow Ziemi Lubuskiej w ich siedzibie prowadzono w paz-
dzierniku i listopadzie dyzury doradcy zawodowego. Organizacja
pracodawcéw zamiescita na swojej stronie internetowej informa-
cje o ustugach centrum i dyzurach doradcy zawodowego.

Zorganizowano i przeprowadzono trzy szkolenia z ,Profilo-
wania pomocy dla oséb bezrobotnych” dla 37 pracownikéw
z 12 powiatowych urzedéw pracy w dniach 23-24.04.2014 r.
w Zielonej Gérze i 29.04.2014r w Gorzowie Wlkp.

We wspétpracy z Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej
zorganizowano i przeprowadzono szkolenie ze stosowania
~Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych” dla 12 do-
radcéw klienta z Powiatowych Urzedéw Pracy z Miedzyrzecza,
Zar, Gorzowa WIkp., Nowej Soli, Zagania.

»Pl - PWP TRANSADAPT” z Sulecina — wsparcie eksperckie
z zakresu poradnictwa zawodowego przy realizacji projektu in-
nowacyjnego testujacego z komponentem ponadnarodowym.

»Pl - PWP Mentoring - innowacyjna metoda aktywizacji”
ze Stubic — wsparcie eksperckie przy realizacji projektu w zakre-
sie poradnictwa zawodowego.

»Zlecanie dziatan aktywizacyjnych” - wsparcie eksperckie
w zakresie poradnictwa zawodowego.

Zadania dodatkowe

Koordynacja i organizacja dziatari zwigzanych z Ogdlnopol-
skim Tygodniem Kariery 2014 pod hastem ,Jak zaprzyjazni¢
sie zrynkiem pracy?” w pazdzierniku 2014 r. Odbiorcami zajec

warsztatowych oraz informacyjnych byli uczniowie zielonogér-
skich szkét ponadgimnazjalnych oraz studenci. W spotkaniach
uczestniczyto 200 oséb.

Na stronie internetowej zamieszczono PORTFOLIO do wyko-
rzystania przez uczniéw, studentédw i osoby funkcjonujace na
rynku pracy http://doradcazawodowy.zgora.pl/moje-portfolio.
html Materiat zostat przygotowany przez grupe roboczg zespo-
tu ds. promocji Forum Poradnictwa Zawodowego.

Doradcy zawodowi centrum uczestniczyli jako liderzy i uczest-
nicy w pracach zespotéw Forum Poradnictwa Zawodowego Wo-
jewddztwa Lubuskiego. Na biezaco aktualizowano strone inter-
netowg partnerstwa www.doradcazawodowy.zgora.pl

Ponadto uczestniczyliémy w spotkaniu partnerstwa lokalne-
go na rzecz poradnictwa zawodowego pt. ,Zmiany w ustawie
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w prakty-
ce”. Uczestnikami spotkania byli przedstawiciele instytucji part-
nerskich wchodzacych w sktad funkcjonujacego w woj. lubu-
skim partnerstwa na rzecz poradnictwa zawodowego.

* Centrum Integracji Spotecznej w Zielonej Gérze
W realizowanych przez CIS szkoleniach zawodowych,
nasi doradcy zawodowi przeprowadzili symulacje roz-
moéw kwalifikacyjnych dla uczestnikéw.

* Szkoly Wyzsze
Centrum wspotpracowato w zakresie wsparcia dla stu-
dentéw i doktorantéw Uniwersytetu Zielonogérskiego
i Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Sulechowie.

* Areszt Sledczy w Zielonej Gérze oraz Zaktad Karny
w Krzywancu, w tym Dom Matki i Dziecka, Areszt
Sledczy w Lubsku i Oddziat w Watowicach (Gubin)
Wspotpraca z tymi instytucjami trwa juz od kilku lat. W jej
ramach doradcy zawodowi prowadza dla 0séb opuszczaja-
cych zaktad karny zajecia warsztatowe oraz informacyjne.

* \Wspotpraca z Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubu-
skiej w Zielonej Gorze.

CliPKZ w Zielonej Goérze koordynowato w wojewddztwie
zapotrzebowanie na testy dla doradcéw zawodowych w PUP
i WUP - ,Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych”. Ztozo-
no zbiorcze zapotrzebowanie do Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej dla Powiatowych Urzedédw Pracy w Strzelcach Kra-
jenskich i Miedzyrzeczu na 230 egzemplarzy testow.

Doradcy zawodowi uczestniczyli w targach i gietdach pracy:

1. Targi Pracy ,Etat 2014” zorganizowane przez Uniwersytet
Zielonogérski.

2. Targi Pracy ,Absolwent 2014” zorganizowane w Gimna-
zjum nr 2 w Zielonej Gérze.

3. Targi Pracy zorganizowane przez Centrum Integracji Spo-
tecznej w Zielonej Goérze i Powiatowego Urzedu Pracy
w Zielonej Gérze.
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Celem udziatu w targach i gietdach jest prezentacja porad-
nictwa zawodowego Wojewddzkiego Urzedu Pracy wsréd
ucznidw, studentéw, absolwentéw uczelni, wchodzacych na
rynek pracy, a takze dla innych oséb.

Doradcy zawodowi zatrudnieni w centrum poszerzali wiedze
i umiejetnosci uczestniczac w szkoleniach z zakresu rozwoju
umiejetnosci miekkich oraz wykorzystania nowych narzedzi
w poradnictwie zawodowym.

Opracowano informacje o ustugach Centréw i partnerstwach
lokalnych WUP w kalendarzach na 2014 rok w nakfadzie 225
egzemplarzy.

Zamieszczano i aktualizowano informacje na stronach www.
wup.zgora.pl oraz www.doradcazawodowy.zgora.pl.

Ponadto doradcy zawodowi promowali dziatalnos¢ centrum
w mediach - TVP Gorzéw Wlkp., Radio Zielona Goéra, Radio Za-
chéd, Radio Eska, Radio Ztote Przeboje oraz RMF FM, Gazeta
Lubuska, Tydziers Lubuski, Zycie Nad Odra

W zakresie Centrum Metodycznego Doskonalenia Zawo=
dowego
l. Zapewnienie poprawnego prowadzenia Rejestru Insty-
tucji Szkoleniowych
- dokonano na wniosek 80 wpiséw instytucji szkoleniowych
- wystawiono 80 zaswiadczen o dokonanym wpisie
- wykreslono 63 instytucji szkoleniowych z rejestru
- przeprowadzono aktualizacje danych 361 instytucji szko-
leniowych wraz ze zgtoszeniem kontynuowania dziatalno-
$ci w roku kolejnym

- przygotowano zestawienie zbiorcze dziatalnosci instytu-
¢ji szkoleniowych w roku poprzednim (prezentacja), ktére
przedstawione zostato na Wojewddzkiej Radzie Zatrud-
nienia 15 maja 2014r.

Il. Organizacja szkolen i spotkan dla pracownikéw PUP
i WUP swiadczacych ustugi rynku pracy

Zorganizowano szkolenie dla 14 pracownikéw Powiato-
wych Urzedéw Pracy pt. ,Coaching - metoda aktywizacji
0s6b bezrobotnych i poszukujqgcych pracy” 30-31 pazdzier-
nik 2014 r. Uczestnikami szkolenia byli pracownicy Powiato-
wych Urzedéw Pracy wojewddztwa lubuskiego (Swiadczgcy
ustugi rynku pracy). Coaching to skuteczne narzedzie rozwoju
zawodowego, a zarazem interaktywny proces, ktéry poma-
ga klientom w przyspieszeniu tempa rozwoju i polepszeniu
efektéw dziatania. Wykorzystujac rézne narzedzia coachin-
gowe, mozna pobudzi¢ kreatywnos¢ klienta, poszerzy¢ jego
swiadomos¢ oraz niejednokrotnie odkry¢ w kliencie uspione
mozliwosci i talenty. Praca z klientem zaktada koncentracje
sie na osigganiu nowych celéw, rozwigzaniu problemoéw, po-
konywaniu ograniczen, budowaniu nowych strategii dziata-
nia, w efekcie czego klienci otrzymuja od pracownikéw PUP
w petni profesjonalne wsparcie. Uczestnicy podczas szkole-
nia zapoznali sie z takimi zagadnieniami jak: coaching a inne
formy wspomagania rozwoju (m.in. mentoring, szkolenie, psy-
choterapia), uczestnicy poznali zasady pracy w coachingu,
dowiedzieli sie jak pobudza¢ motywacje klienta. W drugim
dniu szkolenia uczestnicy poznali podstawowe narzedzia co-
achingowe oraz ¢wiczyli rozmowy coachingowe na przykta-
dzie modelu GROW.

Celem szkolenia bylo dostarczenie uczestnikom podsta-
wowej wiedzy, umiejetnosci i narzedzi z zakresu coachingu do
wykorzystania w aktywizacji oséb bezrobotnych i poszukuja-
cych pracy.

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spoteczne]
w Gorzowie Wielkopolskim

To juz drugi rok funkcjonowania Osrodka Wsparcia Ekonomii
Spotecznej subregionu gorzowskiego. Byt to rok trudnej, ale
i owocnej pracy.

Udato nam sie utworzy¢ piec¢ partnerstw lokalnych na rzecz eko-
nomii spotecznej w kazdym powiecie subregionu gorzowskiego.

Powstato pie¢ zespotow interdyscyplinarnych, ktére pra-
cujg nad wzmocnieniem potencjatu przedsiebiorczosci spo-
tecznej w pétnocnej czesci wojewddztwa lubuskiego.

Odbytlo sie piec spotkan sieciujacych centra integracji spo-
tecznej i kluby integracji spotecznej, ktorych efektem byto pod-
pisanie umowy powotujacej Klaster CIS/KIS.

Zorganizowalismy:
* Lubuskie Targi Aktywnosci Spotecznej, podczas ktérych
swoja oferte zaprezentowato 39 wystawcow z subregio-

nu gorzowskiego (stowarzyszenia, fundacje, spétdzielnie
socjalne, instytucje rynku pracy, jednostki samorzadu
terytorialnego, srodowiskowe domy samopomocy oraz
warsztaty terapii zajeciowej);

* 24 szkolenia, w ktérych wiedze z obszaru ekonomii spo-
tecznej zdobyty 262 osoby;

* sze$¢ wizyt studyjnych, w trakcie ktérych dobre prakty-
ki z obszaru przedsiebiorczosci spotecznej poznato 145
0s6b.

Przeprowadzili§my 705 godzin doradztwa ogdlnego - in-
dywidualnego i grupowego, w szczegdlnosci z zakresu zaktada-
nia i prowadzenia podmiotéw ekonomii spotecznej.

Z ustug doradztwa specjalistycznego skorzystato:

* ustugi prawne - 12 podmiotéw ekonomii spotecznej;
* ustugi ksiegowe - 14 podmiotéw ekonomii spotecznej;
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* doradztwa biznesowego - szes¢ podmiotéw ekonomii
spotecznej oraz cztery spétdzielnie socjalne.

W ramach dziatai promocyjnych:

* wydalismy 200 sztuk katalogu promujgcego oferte 30 pod-
miotéw ekonomii spotecznej z terenu subregionu gorzow-
skiego;

* wyemitowano 124 spoty radiowe dotyczace tematyki
ekonomii spofecznej i dziatalnosci OWES w Gorzowie
Wielkopolskim;

* opublikowano cztery ogtoszenia prasowe o dziatalnosci
OWES w Gorzowie Wielkopolskim;

* zakupili$my 300 sztuk kalendarzy ksiazkowych na 2015 r.

Osrodek Wsparcia
w Zielone) Gorze

Podstawowym zadaniem Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecz-
nej w subregionie zielonogérskim jest stymulowanie rozwoju
organizacji z tzw. sektora ekonomii spotecznej, do ktérego nale-
73 m.in.: spétdzielnie socjalne, fundacje i stowarzyszenia (NGO),
centra integracji spotecznej (CIS), zaktady aktywnosci zawodowe;j
(ZAZ), kluby integracji spotecznych (KIS), warsztaty terapii zajecio-
we (WTZ), spotki non profit.

Poczatek prac OWES pokazat jak niewiele wiadomo o sektorze
ekonomii spotecznej w naszym wojewddztwie - jedynymi pod-
miotami dos$¢ dobrze rozpoznawalnymi byly fundacje i stowa-
rzyszenia, przy czym dziatalno$c¢ ich identyfikowano niemal wy-
facznie z dziataniami spotecznymi. Zadaniem OWES ,pierwszego
rozdania” byto przede wszystkim edukowanie — m.in. mieszkani-
cdw wojewoddztwa lubuskiego, samorzadowcdw, dziataczy spo-
ftecznych, urzednikéw réznego szczebla, pracodawcéw - czym
sg podmioty ekonomii spotecznej i jaka jest ich rola w tworzeniu
nowych miejsc pracy na lubuskim rynku. Miejsc pracy szczegol-
nych, bo angazujacych do aktywnosci zawodowej tych obywateli,
ktérzy od lat nie potrafili odnalez¢ swojego miejsca na klasycznym
rynku pracy. Ogrom pracy wtozono w przekonanie pracownikow
samorzadowych o tym, ze powotywanie podmiotéw typu spot-
dzielnie socjalne, centra integracji spotecznej, zaktady aktywnosci
zawodowej czy organizacje pozarzadowe to dla nich sposéb na
efektywniejsza i tanszg realizacje zadan wtasnych, nowe miejsca
pracy dla mieszkarncdw oraz mniejsze wydatki budzetowe na
pomoc spoteczna. To réwniez wzmacnianie integracji i poczucia
identyfikacji mieszkarncéw z terenem i z ludZzmi wokot siebie - jest
to poczatek budowania swiadomego i odpowiedzialnego za sie-
bie spoteczenstwa.

Obecnie w catym subregionie (powiaty: zielonogérski, nowosol-
ski, zaganski, zarski, krosnienski, Swiebodzinski, wschowski) trwaja
prace wspierajgce powstanie lub funkcjonowanie kilkudziesieciu
podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

Doradcy kluczowi, animatorzy, szkoleniowcy, prawnicy, ksiego-
wi, doradcy marketingowi, doradcy biznesowi dojezdzajg do or-
ganizadcji i 0séb potrzebujacych wsparcia w najmniejszych nawet
miejscowosciach subregionu i wspétuczestnicza w powotywaniu

z tloczonym logo OWES Gorzéw Wielkopolski i wktadka
promujaca oferte osrodka.

Ekonomil Spotecznej

lub prowadzeniu podmiotéw. Wsparcie to ma charakter okresowy
i zmierza do usamodzielnienia wspieranych. Jest jednak dostep-
ne w sposéb ciagty, dajacy mozliwos¢ reagowania na pojawiajace
nowe sytuacje i problemy.

Do konca roku 2014 r. wsparciem OWES w Zielonej Gorze
objeto ponad 1000 oséb fizycznych oraz ok. 200 réznorod-
nych instytucji i organizacji. Przy wsparciu OWES powotano
7 spétdzielni socjalnych, dajacych tacznie ponad 30 miejsc
pracy. Powstato rowniez kilkanascie stowarzyszen i fundaciji.
Z animatorami i doradcami OWES pracowato fgcznie ok. 80 grup
inicjatywnych rozwazajacych mozliwo$¢ podjecia lub rozwo-
ju dziafalnosci w sektorze ekonomii spotecznej. Jednoczesnie
w samorzadach lokalnych budowano partnerstwa na rzecz
ekonomii spotecznej zbierajac wszystkie lokalne ,sity” do wdro-
zenia nowych narzedzi polityki spotecznej jakimi sa podmioty
ekonomii spotecznej. Dotychczas podpisano 4 umowy part-
nerskie i trwaja prace nad powotaniem kolejnych 4 partnerstw.
Przeprowadzono dla réznorodnych grup odbiorcéw ponad
60 szkolen tematycznych.

Warto podkresli¢, iz OWES jest jedna z niewielu placowek spe-
cjalizujacych sie we wsparciu dziatalnosci biznesowej lokalnych
podmiotéw ekonomii spotecznej a docelowo tworzeniu nowych
miejsc pracy. Jest to szczegdlnie wazne z punktu widzenia zapi-
sOw, przyjetego w sierpniu ubiegtego roku, Krajowego Programu
Rozwoju Ekonomii Spotecznej. We wskaznikach przewidzianych
do realizacji naktada on na OWES-y obowiazek wspoétuczestnicze-
nia w utworzeniu w latach 2014 — 2020 ok. 800 nowych miejsc pra-
cy w sektorze ekonomii spotecznej w woj. lubuskim. Miejsca pracy
powstawac majg m.in. w ekonomizujacych sie lubuskich organi-
zacjach pozarzadowych, nowych i istniejacych spétdzielniach czy
spétkach non profit. Jednoczesnie powstawac majg tzw. podmioty
reintegracyjne tj. centra integracji spotecznej, zaktady aktywnosci
zawodowej czy warsztaty terapii zajeciowej, bedace dla czesci
mieszkancédw naszego regionu, swoistym ,pomostem” w procesie
powrotu lub wchodzenia na rynek pracy.

Pracy jest wiele, mozliwosci réwniez — zapraszamy do dalszej
wspétpracy.
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Lubuski pakt na rzecz

zatrudniena

Lubuski Pakt na Rzecz Zatrudnienia jest deklaracja
woli wspotpracy szerokiego grona podmiotéw z wo-
jewodztwa lubuskiego, na rzecz rozwoju rynku pracy. Zostat
on podpisany 22 wrzesnia 2008 roku, a jego uczestnikami
s3 m. in.: samorzady, organizacje pozarzadowe, spoteczne,
przedsiebiorcéw, stuzby zatrudnienia, organizacje wsparcia
dla przedsiebiorcéw, zwiazki zawodowe, instytucje eduka-
cyjne i szkoleniowe, jednostki wojskowe i wiezienne, regio-
nalne media. Pakt jest realizowany w oparciu o cztery bran-
zowe partnerstwa lokalne. Co dziato sie w partnerstwach
w 2014 roku?

PARTNERSTWO LOKALNE NA RZECZ KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO

Umowe partnerstwa podpisato 46 instytucji a zakres ich
wspotpracy partnerskiej obejmuje:

* wymiane informacji na temat biezacej dziatalnosci w za-

kresie ksztatcenia ustawicznego,

* prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki za-
trudnienia i ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i po-
szukujacych pracy,

* promocje i wsparcie rozwoju ksztatcenia ustawicznego
w wojewddztwie lubuskim,

* koordynacje na zasadzie partnerstwa inicjatyw na rzecz
rozwoju ksztatcenia ustawicznego,

* harmonizowanie ustawicznego ksztatcenia zawodowego
z potrzebami rynku pracy,

* podejmowanie i realizacje inicjatyw na rzecz rozwoju
ksztatcenia ustawicznego w wojewddztwie lubuskim.

Partnerstwo lokalne na rzecz ksztatcenia ustawicznego sta-
nowi przede wszystkim platforme wymiany informacji na temat
roznych form nabywania, podnoszenia i zmiany kwalifikacji za-
rowno w systemie szkolnym, jak i pozaszkolnym. Na kolejnych
spotkaniach partnerskich omawiana jest biezaca sytuacja w za-
kresie ksztatcenia ustawicznego, jak rowniez prezentowane sg
nowosci lub dobre praktyki.

25 czerwca 2014 roku w siedzibie Komedy Wojewddzkiej
OHP zorganizowano spotkanie, w trakcie ktérego poruszo-
no nastepujaca tematyke: zmiany w ksztatceniu zawodowym
w systemie szkolnym, zmiany w ksztatceniu zawodowym mto-
docianych, kursy kwalifikacyjne, Krajowy Fundusz Szkoleniowy,
mozliwosci wsparcia ksztatcenia ustawicznego w ramach nowej
perspektywy programowe;.

PARTNERSTWO LOKALNE NA RZECZ BADAN
RYNKU PRACY

Umowe partnerstwa podpisato 40 instytucji a zakres ich
wspotpracy partnerskiej obejmuje:

* wymiane informacji na temat biezacej dziatalnosci w za-
kresie badan rynku pracy,

* promocje i wsparcie rozwoju badan rynku pracy w woje-
wodztwie lubuskim,

* okredlanie kierunkéw, sposobdéw i cyklicznosci badan
w zakresie rynku pracy,

* koordynacje na zasadzie partnerstwa inicjatyw na rzecz
zwiekszenia wiedzy na temat funkcjonowania lubuskie-
go rynku pracy i tendencji na nim zachodzacych,

* podejmowanie i realizacje inicjatyw na rzecz badan lubu-
skiego rynku pracy na poziomie wojewddztwa, powiatéw
igmin.

Na kolejnych spotkaniach partnerskich dokonuje sie wymiany
informacji o dziataniach podejmowanych przez rézne jednostki
organizacyjne i badawcze. Podawana jest informacja o aktualnej
sytuacji na lubuskim rynku pracy, jak réwniez prezentowane sa
wyniki biezacych analiz i badan.

28 maja 2014 roku zorganizowano i przeprowadzono spotka-
nie branzowego partnerstwa lokalnego na rzecz badan rynku
pracy. W trakcie spotkania poruszono tematyke prowadzonych
badan w wojewoédztwie lubuskim, w tym: badanie koniunktury
gospodarczej; badanie loséw absolwentéw Uniwersytetu Zie-
lonogoérskiego; dtugotrwate bezrobocie jako wspdlny problem
stuzb socjalnych i publicznych stuzb zatrudnienia; relacje z pra-
cownikami w gospodarce opartej na wiedzy; konstruktywne
metody znajdowania réwnowag w gospodarce; badanie oséb
niepetnosprawnych na lokalnym rynku pracy. Ponadto zaprezen-
towano Lubuskie Obserwatorium Rozwoju Terytorialnego.

Sporzadzono réwniez zestawienie realizowanych i planowa-
nych badan rynku pracy, podejmowanych przez partneréw.

PARTNERSTWO LOKALNE NA RZECZ PORADNICTWA
ZAWODOWEGO

* 20 listopada 2014 r. z inicjatywy zespotu ds. wspotpra-
cy w zakresie poradnictwa zawodowego odbyto sie
szkolenie dla partneréw Forum Poradnictwa Zawodo-
wego na temat: ,,Resocjalizacja w warunkach izolacji
penitencjarnej na przyktadzie Aresztu Sledczego
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w Zielonej Gorze”. Szkolenie odbyto sie w Areszcie
Sledczym w Zielonej Gérze i byto potaczone z wizyta
studyjna w tej jednostce penitencjarnej.”

W zwigzku z zapotrzebowaniem instytucji partner-
skich, dla uczestnikéw wytypowanych przez instytucje
partnerskie zorganizowano, 6 czerwca 2014 r. konsul-
tacje w zakresie samodzielnego zamieszczania infor-
macji na stronie www.doradcazawodowy.zgora.pl.
Zorganizowano spotkanie partnerskie dla wszystkich
cztonkéw partnerstwa pt. ,Zmiany w ustawie o pro-
mogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w prak-
tyce’; ktore odbyto sie 3 grudnia 2014 r. Nowelizacja
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, ktéra weszta w zycie 27 maja 2014 r., wprowa-
dzita nowy sposdb postepowania przy obstudze bez-

PARTNERSTWO LOKALNE
NA RZECZ EKONOMII SPOLECZNE)

Zorganizowano jednodniowe spotkanie sygnatariuszy

partnerstwa, na ktérym podjeto ustalenia i rekomenda-

cje do realizacji:

- podsumowano dziatania partnerskie realizowane
przez Rade Programowg Partnerstwa,

- zatwierdzono zasady wyboru rady,

- przeprowadzono wybory cztonkédw rady na kadencje
2014-2020,

- wytyczono gtéwne kierunki dziatan partnerskich,

- zatwierdzono wiaczenie do Umowy z 22 wrzesnia
2008 r. zapiséw dotyczacych zgtaszania akcesu i wy-
stepowania z partnerstwa.

W spotkaniu uczestniczytlo 50 przedstawicieli z instytucji
partnerskich.

* Zorganizowano cztery spotkania Rady Programowej
Partnerstwa, w ktérych uczestniczyto tacznie 51 oséb re-
prezentujacych 40 instytucji partnerskich.

Na spotkaniach podjeto ustalenia i rekomendacje:

- zatwierdzono deklaracje przystepowania do partner-
stwa nowych instytugji,

- wybrano wiadze Rady Programowej,

- zatwierdzono plan dziatania rady,

— poznano dobre praktyki z ekonomii spotecznej na
przyktadzie Centrum Integracji Spotecznej w Gorzo-
wie Wlkp. i Stowarzyszenia Baba w Zielonej Gérze,

- omoéwiono perspektywy rozwoju ekonomii spotecz-
nej na lata 2014-2020,

- podjeto dyskusje dotyczaca utworzenia w regionie
inkubatora innowacji spotecznych, w sktad ktérego
wesztyby chetne instytucje z Partnerstwa,

- ustalono wiaczenie sie Rady do prowadzonych kon-
sultacji i prac w zakresie uszczegoétowienia dokumen-
téw Regionalnego Programu Operacyjnego.

* W ramach wspétpracy z Regionalnym Osrodkiem Poli-

robotnych. Oprécz zmian w dotychczas dostepnych

instrumentach rynku pracy, przyniosta réwniez

nowe formy wsparcia skierowane zaréwno do oséb

bezrobotnych jak i pracodawcéw. Podczas spotkania

zaprezentowane zostaty przez prelegenta z Powiato-

wego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze, takie tresci jak:

¢ nowy sposOb postepowania przy obstudze bezro-
botnych (profilowanie pomocy dla bezrobotnych),

+ nowe formy wsparcia skierowane do oséb bezro-
botnych i poszukujacych pracy.

Uczestnikami spotkania byli przedstawiciele instytucji
partnerskich wchodzacych w sktad funkcjonujacego w woj.
lubuskim partnerstwa na rzecz poradnictwa zawodowego.

* Administrowano strone internetowg www.doradcaza-

wodowy.zgora.pl

¢ powstaty cztery raporty dotyczace zmian dokona-
nych na stronie partnerstwa www.doradcazawodo-
wy.zgora.pl

w tym:

- zamieszczono ok. 150 aktualnosci

- zamieszczono ok. 30 informacji w kalendarzu

- utworzono sze$¢ baneréw na stronie:

¢ ,Poszukiwany, poszukiwana na rynku pracy”

¢ ,Poradnictwo na odlegtos¢”

¢ ,Centralna Baza Ofert Pracy”

+ ,Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy”

¢ ,Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Sulecho-
wie zaprasza na IV TARGI PRACY ,DOBRY START 2014”
PWSZ w Sulechowie”

¢ VI Ogdlnopolski Tydzien Kariery

Koordynowano dziatania partneréw w ramach VI Ogol-
nopolskiego Tygodnia Kariery. Zamieszczono 14 dzia-
tan przestanych przez partneréw na stronie partnerstwa
www.doradcazawodowy.zgora.pl.

tyki Spotecznej (ROPS) cztonkowie Rady uczestniczyli
w pracach zespotu ds. opracowania Lubuskiego Progra-
mu Rozwoju Ekonomii Spotecznej. Wspétpracowano przy
aktualizacji Programu.
Cztonkowie rady uczestnicza w pracach Prekomitetu Rozwo-
ju Ekonomii Spotecznej, ktérego zadaniem jest koordynacja
i monitorowanie dziatarh wojewddztwa w tym zakresie.
Realizujac wspotprace z Osrodkiem Wsparcia Ekono-
mii Spotecznej (OWES) cztonkowie rady uczestniczyli
w charakterze praktykéw - prelegentéw w konferen-
cjach, szkoleniach i seminariach organizowanych przez
OWES. Wspétpracowano przy organizacji Lubuskich Tar-
goéw Aktywnosci Spotecznej w Gorzowie Wlkp. Cztonko-
wie rady biorg udziat w pracach zespotu badawczego,
ktérego celem jest zdiagnozowanie potrzeb i potencjatu
rodzin z powiatu gorzowskiego.
Uczestniczono w 15 spotkaniach informacyjno-konsulta-
cyjnych dotyczacych promowania idei partnerstwa i eko-
nomii spoteczne;j.
Uczestniczono w konferencjach i debatach poswieco-
nych tematyce ekonomii spotecznej:
¢ Lubuskie Forum Dialogu Publiczno-Spotecznego
w Drzonkowie,
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¢ VIII Ogdlnopolskie Spotkania Ekonomii Spotecznej * Sygnatariusze partnerstwa zdobyli wiele cennych do-
w Warszawie, Swiadczen przydatnych w tworzeniu i prowadzeniu insty-
+ Konferencja ,Aktywne formy pomocy w CIS w Gorzo- tucji ekonomii spoteczne;.
wie Wlkp!" *  Wypracowane wnioski i rekomendacje nie sg wigzace.
Moga jednak zmusi¢ do dziatania, otworzy¢ nowe prze-
Uzyskane efekty strzenie dla ekonomii spoteczne;j.
* W ramach partnerstwa promowane s3 wszelkiego ro- —_—
dzaju przedsiewziecia stuzace rozwojowi ekonomii spo- ekretariat partnerstwa prowadzi: Y
tecznej w regionie, pokazywane sg dobrze funkcjonujace Jadwiga Klimanowska
podmioty ekonomii spotecznej, prowadzona jest dziatal- tel. 9572985 71

no$¢ informacyjna dla kadry. jkog@wup.zgora.pl

Swiadczenia pracownicze wyptacone
w roku 2014 w odniesieniu do roku 2013

A. Zaspokojenie roszczen pracowniczych na podstawie ustawy z 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodawcy (t. j. Dz. U. 22014 r. poz. 272, ze zm.)

1. KWOTY WYPLACONYCHSWIADCZEN 1 ILOSC 0SOB, KT()RYM WYPLACONO SWIADCZENIA NA PODSTAWIE WNIOSKOW INDYWIDUALNYCH | WYKAZOW

Tryb dochodzenia wypfaty Swiadczen
Tyt whioski indywi- 2014/2013 w %
wykazy
dualne

kwota wyplaconych Swiadczen w zt 6257 679,44 _
tn o psons | 0| w | s | e |

2. KWOTY WYPLACONYCH SWIADCZEN WG TYTULOW ROSZCZEN PRACOWNICZYCH

Rodzaj wyptaconych Swiadczen rok 2013 m 20l /"/i s

wynagrodzenie za prace 2014 254,62 1158134,83 57, 50%

wynagrodzenie za czas niezawinionego przestoju i innej usprawiedliwionej nieobecnosci 2388,71 7566,20 316,75%

sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcéw 415 599,65 236 891,82 57,00%
wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby 47 687,56 m 63,61%

wynargrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego 132892, 64 451,77 48,50%

ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy 210568,63 91616,46 43,51%
odszkodowanie za skrocony okres wypowiedzenia 977 525,86 128 817,68 13,18%
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odprawa pieniezna 2443501,73 1025 946,18 41,99%

Swiadczenia )Nyp?acone pa podstawie usltayvy z 06'.05.2!)10 r. 13259,81 0,00%
0 przywréceniu terminu do wyptaty $wiadczen z FGSP
Swiadcz. wyptacone z tytutu miedzynarodowego postepowania upadtosciowego _—-

3. KWOTY WYPLACONYCH SWIADCZEN WG TYTULOW NIEWYPEACALNOSCI PRACODAWCY

Tytut niewyptacalnosci rok 2013 rok 2014 2014/2013 w %
ogtoszenie upadtosci obejmujacej likwidacje majatku dtuznika 2715920,45 1237781,98 45,58%
ogtoszenie upadtosci z mozliwoscia zawarcia uktadu 651945,43 168 541,74 25,85%

zmiana postanowienia o ogtoszeniu ’ulp'adh_)sa z _mozllwosuq zawarcia ukfadu 600717,05 43200,99 7,19%
na upadtosc likwidacyjna
oddalenie wniosku o ogioszeple.upadfos’q gdyz jego ma.thek nie wystarcza 47838923 599196,45 125,25%
na zaspokojenie kosztow postepowania

umorzenie postepowania upadtosciowego _ 10329,67 _
sqd orzekt o rozwiazaniu spotki handlowej 1380479,59 _ 0,00%

bri:lk srodlfow ﬁnansowych na zas.poko!.enle.z roszcz’er.1 pracownlczy'ch 26479337 5602045 21,16%
i wykreslenie pracodawcy z Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej
brak srodkéw ﬁn.anso.wych n’a.zaspokOJenle‘roszcz.en [.)raco.w.nl?ych |.fa.ktycz- 165434,32 628689,11 380,02%
ne zaprzestanie dziatalnosci gospodarczej trwajacej dtuzej niz 2 miesigce

B. Ochrona miejsc pracy na podstawie ustawy z 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzanich zwigzanych z ochro-
na miejsc pracy (Dz. U. poz. 1291)

1. KWOTY WYPLACONYCH W ROKU 2014 SWIADCZEN NA OCHRONE MIEJSC PRACY

W roku 2014 na podstawie uméw zawartych z przedsigbiorcami, przekazane zostaty przedsiebiorcom érodki finansowe FGSP w facznej kwocie 565.703,33 ztna
wypfate Swiadczen, w tym z tytutu:

e kV\’rot.a wypia.conego Ilaba'o'chromonych
Swiadczenia w zt miejsc pracy
— na czesciowe zaspokojenie wynagrodzenia za czas przestoju ekonomicznego; 222716,10 n
— na czesciowe zrekompensowanie wynagrodzenia z tytutuobnizenia wymiaru czasu pracy 258 846,93 n

- na optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw od wyptaconych Swiadczen naleznych 8414030
od pracodawcy :




WYBRANE DANE O WOJEWO

Podstawowe wyniki BAEL
dla osdh wwieku 15 lat i wigcej

2013 2014

IV kwartat Il kwartat IV kwartat

Wsepolezynnik aktywnogci zawodowej w % 54,4 52,8 54,8
Weskaznik zatrudnigniaw . . ..., .. 49,2 48,9 50,9
Aktywni zawodowo wtys., .. ... .. .. 456 425 447
(e U o e e 413 393 415
beziohotniwtys. ... ... .. 00 43 32 32
Bierni zawodowo wiys. .. . ........ .. .. 384 379 389
Stopa bezroboclaw %. ..o 9,4 7.5 7.2

Przedmiotem Badania Akbywnosci Ekonomicznej Ludnosdci jest faki wykonywania pracy,
pozostawania bezrohotnym lub  biernym zawodowo, w wylosowanych gospodarstwach
domowych, wtygodniu objetym badaniem,

W IV kwartale ub. roku zardéwno wspblezynnik akbywnogci zawodowsj, jak i wskaZnik
zatrudnienia byty nizsze od analegicznych wskaznikow dla kraju (odpowiednic ¢ 1,5 p. proc.
i 0,8 p. proc.). Bardziej korzystnie niz srednio w kraju uksztatowala sie natomiast stopa
bezrobocia, ktdrawyniosta 7,.2% (wobec 8, 1% wkraju).

Zmiany na rynku pracy wedlug BAEL w IV kwartale 2014 r.
-15 -10 -5 0 5 10 15 20 25tys.

AKTYWNI
ZAWODOWO

PRACUJACY

BEZROBOTNI

BIERNI
ZAWODOWO

- zmiana w stosunku do IV kwartalu 2013 v,
- zmiana w stosunku do |l kwartatu 2014 .

Podstawowe relacje ekonomiczne? w 2014 r.

Mieszkania oddane do uzytkowania® wedtug form budownictwa w 2015 .
W okresie | - 11

2,6% 4%

Indywidualne
Przeznaczone na sprzeda? lub wynajem
37.7% Komunalne

Zaktadowe

% Dane wstepne,

W | kwartale br. liczba mieszkan oddanych do uztkowania byta o 18,8% mnigjsza niz
przed rokiem. Zmniejszyta sie takZze liczha misszkan, ktérych budowe rozpoczeto

(¢ 14,0%) oraz mieszkan, na budowe ktérych wydano pozwolenia (o 36,7%).

Przecigtne zatrudnienie w sekforze przedsigbiorstwd w 2015 r.

W okresie [-XII
Wojewddztwo
Polska
Lubuskie

Wskaznik poziomu kosztéw z calokszialiu dziatalnosci. 85,7 94,9
Wskaznik rentownosci sprzedagy produkidw, towardw

imateratéw ... 4,5 5.0
Wskaznik rentownoéci obrotu brutte ... 4.3 5.1
Wskaznik rentownosci obrotunette . ... . 3.7 4.5
Wskaznik plynnosci finansowej | stopnia. ... ... .. ... 38,9 37,6
Wskaznik plynnosci finansowej |l stopnia ... ... ... 102,5 112,8
Udzial liczhy przedsighiorstw wykazujacych zysk netio

w ogbingj liczbie przedsiebiorstw. ... ... ... ... 81,6 824
Udziat przychoddw przedsiebiorstw wykazujacych zysk

netto w przychodach z catoksztaltu dziatalnosei . . . . . 82,1 78,6

2W sektorze przedsighiorstw, w podmictach gospodarczych o liczbie pracujacych
powyZej 48 oséh.

W | kwartale br. przecietne missieczne wynagrodzenie brutto w sektorze
przedsiebiorstw wyniosto 3335,63 2t (i, 85,6% przecistnego wynagrodzenia

wkraju) ibylo 04,2% wyZzsze nizw analogicznym okresie ub. roku.

Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze

| Il 1l
OGOLEM . .. ..ottt et 116728 117098 17276
Przemyst ... ... 68678 63119 69162
Budownictwo ... ... 6140 8110 6140
Handel; naprawa pojazddw samochodowych . ... . .. 15867 16007 16034
Transpoit i gospodarka magazynowa ... .......... 8275 8344 8381
Administrowanie i dziatalnosé wspierajaca ... ... ... 7544 7441 7432
Pozostate sekcje . ... ... ... oo 10123 10077 10117

Dynamika przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w sekiorze
przedsiebiorstwd w 2015 1.
120%

110

100

anjalegiczny|okfes| roku pbprzednisgo 0
890 — =7 S il I

80 — — — — -

70 — — — — —

60 —| — — — —

50

Ogéltem Przemyst Budownichvo Handal; Transport Administrowanis

naprawa i gospodarka i dziatalnose
Wojewodztwo Lubuskie pojazdow magazynowa wspiermjaca

| samochodowych
Il
11

Przecietne miesieczne wynagrodzenie bruito w sekiorze przedsiebiorstw®

w2015T.
| Il | 11l
w zlotych
DEOEEME ot ot s o o s 3300,70 | 326775 | 343737
w tym:
By B e e 325144 | 3488,85 | 3654,84

Budownictwe 304560 | 301768 | 311815

Handel; naprawa pojazddw samochodowych . ... .. 2825,05 | 2783,17 298085,84
Transpoit i gospodarka magazynowa . ............ 282776 | 279367 | 2822,35
Administrowanie | dziatalnodé wspierajaca ... ... .. 1962,17 197299 1973,18

4w podmiotach gospodarczyeh o liczhie pracujacych powyZej 9 osoh.



BIULETYN [l N

Wojewoédzki Urzad Pracy
WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W ZIELONEJ GORZE w Zielonej Goérze

WwWw.wup.zgora.pl

Wojewodzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze

ul. Wyspianskiego 15
65-036 Zielona Gora
tel.: (+48) 68 456 56 00
fax: (+48) 68327 01 11
wup@wup.zgora.pl
www.wup.zgora.pl

Wojewoddzki Urzad Pracy

w Zielonej Gorze

0ddziat Zamiejscowy

w Gorzowie Wikp.

Zespot ds. Obstugi Rynku Pracy
ul. Kombatantow 34

66-400 Gorzow Wielkopolski
tel.: i fax: (+48) 95722 38 68
ziwugo@praca.gov.pl
gorzow@wup.zgora.pl

Centrum Informagji i Planowania
Kariery Zawodowej

w Zielonej Gorze

ul. Wyspianskiego 15

65-036 Zielona Gora

tel.: (+48) 68 456 76 96
cizzg@wup.zgora.pl

Centrum Informagji i Planowania
Kariery Zawodowej

ul. Kombatantow 34

66-400 Gorzow Wielkopolski

tel.: (+48) 95 722 80 25
gowuciz@praca.gov.pl
cizgorzow@wup.zgora.pl




