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5.4 Instrukcja wyboru projektéw pozakonkursowych (rejestracji. oceny, informowania
o wynikach oceny)

wnioskow

Naczelnik Sporzadzenie ogloszenia 0 naborze niezwlocznie
Wydziatu EP lub o dofinansowanie, ktére bedzie zawieralo wszystkie elementy
Z-ca Naczelnika wymagane przez MIR.
Wydzialu EP 2. Zamieszczenie ogloszenia o naborze wnioskow
o dofinansowanie na stronie internetowej WUP.
3. Utworzenie informacji o naborze wnioskéw o dofinansowanie
w programie SOWA,
Wyznaczony 1. Sporzadzenie pisemnego wezwania do zlozenia wniosku | niezwlocznie | Naczelnik
pracownik o dofinansowanie. Wydzialu EP
Wydziatu EP Pismo przekazywane jest do akceptacji Naczelnikowi Wydzialu EP lub Z-ca
lub z-cy Naczelnika Wydzialu EP, a docelowo zatwierdzane jest Naczelnika
przez Wicedyrektora lub Dyrektora WUP. Wydziatu EP
2. Przekazanie wezwania do Beneficjentow.
Wicedyrektor
W przypadku niezlozenia wniosku o  dofinansowanie lub Dyrektor
w wyznaczonym terminie IP ponownie wzywa w formie pisemne;j WUP
potencjalnego wnioskodawce do zlozenia wniosku
o dofinansowanie, wyznaczajac ostateczny termin. Beneficjent
W przypadku bezskutecznego uplywu ostatecznego terminu nalezy | nie pézniej niz | IZ PO WER

Beneficjent

Zoz

przgotowa¢ wniosek do IZ PO WER o wykreslenie projektu
z wykazu projektow zidentyfikowanych stanowiacego zalacznik do
SZOOP PO WER.

Pismo przekazywane jest do akceptacji Naczelnikowi Wydziatu EP
lub z-cy Naczelnika Wydzialu EP, a docelowo zatwierdzane jest
przez Wicedyrektora lub Dyrektora WUP.

enie o dofinansowanie pro oedzi

14 dni od
bezskuteczbne
go upltywu
terminu
WyZnaczonego
przez IP

w terminie

naczony
pracownik
Wydziatu EP

w
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deklaracji  poufnosci, oraz os$wiadczenia
o bezstronnosci przez wyznaczonego do oceny formalnej
pracownika Wydzialu EP, zgoodnie ze wzorem stanowigcym
zal. 1 _5.4 oraz zal. 2_5.4.

przypadku, gdy wyznaczony pracownik Wydziatu EP odmowi

podpisania deklaracji poufno$ci lub o§wiadczenia o bezstronnoscei,
Naczelnik Wydzialu EP lub Z-ca Naczelnika Wydzialu EP
wyznacza innego pracownika Wydzialu EP do przeprowadzenia
oceny formalnej wniosku (patrz etap II. pkt 2 instrukcji).

Przeprowadzenie oceny formalnej wniosku o dofinansowanie,

ogloszenie o naborze wnioskow w formie dokumentu | okreslonym
elektronicznego za posrednictwem SOWA oraz w formie | przez IP
papierowej albo w formie dokumentu elektrocznicznego przez | w wezwaniu
elektroniczna skrzynke podawcza.

Naczelnik 1. Rejestracja  wniosku o  dofinansowanie w  ksigzce | w dniu

| Wydziatu EP lub korespondencyjnej Wydziatu EP. wplyniecia
Z-ca Naczelnika 2. Wyznaczenie pracownika Wydzialu EP do przeprowadzenia | wniosku lub w
Wydzialu EP oceny formalnej wniosku o dofinansowanie 1 przekazanie mu | dniu
wniosku. nastepnym

niezwlocznie,

jednak nie
poZniej niz 14

dni od dnia
wplyniecia
wniosku o
dofinansowani
edoIP




w oparciu o karte oceny formalnej, ktérej wzor stanowi zal.
3,54

3. Wypelnienie karty oceny formalne;j.

4. Przekazanie karty oceny formalnej Naczelnikowi Wydzialu EP
lub z-cy Naczelnika Wydziatu EP do zatwierdzenia.

| Naczelnik
Wydziatu EP lub
- | Z-ca Naczelnika

Wvydziatu EP

1V : =

e

Naczelnik 1. Weryfikacja karty oceny formalne;. niezwiocznie,
Wydzialu EP lub | 2. Przekazanie uwag lub informacji o braku uwag do | jednak nie
Z-ca Naczelnika przeprowadzonej oceny formalnej pracownikowi, ktory dokonat | pozniej niz 14
Wydzialu EP oceny formalnej wniosku. dni od dnia
3. Zatwierdzenie karty oceny formalne;. wplyniecia
wniosku o
dofinansowani
edoIP
| wyznaczony symuacia I niezwlocznie, | Naczelnik
‘| pracownik W przypadku negatywnej oceny wniosku pracownik Wydziatu EP, | jednak nie Wydzialu EP
Wydziatu EP ktory dokonat oceny formalnej wniosku o dofinansowanie | pdzniej niz 7 lub Z-ca
przygotowuje Beneficjentowi pisemna informacje o tym fakcie | dni od dnia Naczelnika
wraz z uzasadnieniem wyniku oceny kazdego ocenianego | zakofczenia Wydzialu EP
kryterium formalnego i kazdego ocenianego kryterium dostepu. oceny
Pismo przekazywane jest do akceptacji Naczelnikowi Wydziatu EP | formalnej Wicedvrektor
lub z-cy Naczelnika Wydzialu EP, a docelowo zatwierdzane jest | wniosku, tj. lub Dyrektor
przez Wicedyrektora lub Dyrektora WUP. zatwierdzenia | WUP
karty oceny
Poprawy we wniosku Iub uzupelnienia wniosku rzutujgce na | formalnej Beneficjent
spefnianie Fkryteriow formalnvch lub kryteriow dostepu mogg
polegal jedvnie na tym, ze projekt bedzie spelnial wieksza liczbe
kryteriow lub bedzie je spelniaf w wigkszym stopniu.
Nowa wersja wniosku podlega ponownej ocenie formalnej na
zasadach okreslonych w niniejszej instrukcji (do momentu
uzyskania sytuacyi 1l).
sytuacja 11
1. W przypadku pozytywnej] oceny wniosku rejestracja wniosku
w SL 2014 i przekazanie go do oceny merytorycznej.
2. Przygotowanie pismenej informacji Beneficjentowi | niezwlocznie,
o poprawnosci formalnej wniosku wraz z uzasadnieniem | jednak nie
wyniku oceny kazdego ocenianego kryterium formalnego | pdzniej niz 7
i kazdego ocenianego kryterium dostepu i skierowaniu go do | dni od dnia
oceny merytoryczne;. zargjestrowani
Pismo przekazywane jest do akceptacji Naczelnikowi Wydziatu EP | a wniosku w
lub z-cy Naczelnika Wydzialu EP. a docelowo zatwierdzane jest | SL 2014
przez Wicedyrektora lub Dyrektora WUP.

1. 'yzncnje praco Wydziahx EP do przeproﬁf.a;izenja

oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie i przekazanie
mu wniosku.

niezwlocznie

| wyznaczony

| pracownik
Wydziatu EP

1. Podpisanie deklaracji  poufnosci, oraz oswiadczenia
o bezstronnosci przez wyznaczonego do oceny formalnej
pracownika Wydzialu EP, zgoodnie ze wzorem stanowigcym
zal. 1 _54 oraz zal. 2_5.4.

W przypadku, gdy wyznaczony pracownik Wydziatu EP odméwi
podpisania deklaracji poufnosci lub o$wiadczenia o bezstronnosci,
Naczelnik Wydzialu EP lub Z-ca Naczelnika Wydzialu EP
wyznacza innego pracownika Wydzialu EP do przeprowadzenia
oceny merytorycznej wniosku (patrz etap [, pkt 1 instrukcji).

niezwiocznie,
jednak nie
pdZniej niz
miesigc od
dnmia
zarejestrowani
a wniosku w
SL 2014




2. Przeprowadzenic  oceny  merytorycznej wniosku o
dofinansowanie, w oparciu o kart¢ oceny merytorycznej,
ktérej wzdr stanowi zat. 4_5.4.

3. Wypelnienie karty oceny merytorycznej.

4. Przekazanie karty oceny merytorycznej Naczelnikowi
Wydzialu EP lub z-cy Naczelnika Wydzialu EP do
zatwierdzenia.

nie spelniajacy warunkéw naboru, pracownik Wydziatu EP, ktory
dokonat oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie
przygotowuje Beneficjentowi w terminie nie pézniejszym niz 7 dni
od zakonczenia oceny merytorycznej pisemna informacje o tym
fakcie wraz z uzasadnieniem wyniku oceny kazdego ocenianego
kryterium horyzontalnego 1 kazdego ocenianego kryterium
merytorycznego.

Pismo przekazywane jest do akceptacji Naczelnikowi Wydziatu EP
lub z-cy Naczelnika Wydzialu EP, a docelowo zatwierdzane jest
przez Wicedyrektora lub Dyrektora WUP.

Poprawy we wniosku [ub uzupelnienia wniosku rzutujgce na
spefnianie kryteriow horvzontalnych lub kryteriow merytoryeznych
mogq polega¢ jedynie na tym, ze projekt bedzie spefnial wigkszg
liczbe kryteriow lub bedzie je spefnial w wigkszym stopniu.

Nowa wersja wniosku o dofinansowanie podlega ponownej ocenie
merytorycznej w terminie nie pozZniejszym niz miesigc od dnia jej
zlozenia i dokonywana jest na zasadach analogicznych jak przy
pierwotnej wersji wniosku o dofinansowanie przy pomocy karty
aceny merytorveznej  wniosku o dofinansowanie  projektu
pozakonkursowego PUP.

sytuacja Il

W przypadku, gdy wniosek o dofinansowanie zostal oceniony jako
spehniajacy warunki naboru, pracownik Wydzialu EP w terminie
nie pozniejszym niz 7 dni przygotowuje Beneficjentowi pismo
informujace o wynikach oceny, zawierajaca uzasadnienie oceny
w odniesieniu do kazdego ocenianego kryterium horyzontalnego
i kazdego ocenianego kryterium merytorycznego.

Pismo przekazywane jest do akceptacji Naczelnikowi Wydziatu EP

i Naczelnik 1. Weryfikacja karty oceny merytoryczne;. niezwlocznie,
Wydziatu EP lub | 2. Przekazanie uwag lub informacji o braku uwag do | jednak nie
Z-ca Naczelnika przeprowadzone] oceny merytorycznej pracownikowi, ktory | pozniej niz
Wydziatu EP dokonat oceny merytorycznej wniosku. miesiac od
3. Zatwierdzenie karty oceny merytoryczne;j. dnia
zarejestrowani
a wniosku w
SL 2014
Wyznaczony sytuacja 1 niezwlocznie, | Naczelnik
pracownik W przypadku stwierdzenia uchybien, ktére nie zostaly dostrzezone | jednak nie Wydziahu EP
Wydziatu EP na etapie oceny formalnej, wniosek kierowany jest do ponownej | pdZniej niz 7 lub Z-ca
oceny formalnej. dni od dnia Naczelnika
Ocena formalna przeprowadzana jest zgodnie z zasadami | zakonczenia Wydzialu EP
okreslonymi w niniejszej instrukcji (etap III), z zastrzezeniem, ze | oceny
ocena formalna zostanie dokonana w terminie do 14 dni od dnia | merytorycznej | Wicedyrektor
skierowania wniosku do ponownej oceny formalnej. wniosku, tj. lub Dyrektor
zatwierdzenia | WUP
sytuacja 1l karty oceny
W przypadku, gdy wniosek o dofinansowanie zostal oceniony jako | merytorycznej | Beneficjent




lub z-cy Naczelnika Wydziatu EP, a docelowo zatwierdzane jest
ektora lub Dyrektora WUP.

- Tt R
ow

o  wybranym projékcié do

Przvgotowanie

niezwilocznie,

Wydzial EW

- WUP

IZ PO WER

wyznaczony informacji
pracownik dofinansowania, w tym: jednak nie
Wydzialu EP | — nazwe projektu wybranego do dofinansowania, pozniej niz 7
| — nazwe wnioskodawcy, dni od dnia
| —  kwote przyznanego dofinansowania. zakonczenia
- —  kwotg calkowita projeku, oceny _
- date wybrania projektu do dofinansowania, merytoryczngj
—  przewidziany czas realizacji projektu projektu
1 przekazanie tej informacji do Wydzialu EW celem jej
upublicznienia.
wyznaczony Upublicznienie informacji o wybranym do dofinansowania | niezwlocznie,
pracownik projekcie na stronie internetowej WUP oraz na portalu. jednak nie
Wrydzialu EW pozniej niz 7
dni od dnia
zakonczenia
oceny
merviorycznej
projektu
| wyznaczony Przygotowanie pisma do IZ PO WER z informacja o wybranym do | niezwlocznie, | Naczelnik
pracownik dofinansowania projekcie, zgodnie ze wzorem stanowiacym zal. | jednak nie Wydzialu EP |
| Wydzialu EP 545, pozniejniz7 | lub Z-ca i
Pismo przekazywane jest do akceptacji Naczelnikowi Wydzialu EP | dni od dnia Naczelnika |
lub z-cy Naczelnika Wydzialu EP, a docelowo zatwierdzane jest | zamieszczenia | Wydziahu EP
przez Wicedvrektora lub Dyrektora WUP. tej informacji
na stronie Wicedyrektor
internetowej lub Dyrektor
WUP
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Fundusze
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Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

DEKLARACJA POUFNOSCI

Imi¢ 1 nazwisko 0CENIAJACEE0: ..o it e

Instytucja przyjmujaca WnioSEK: ......co.iiiiiiii i

Niniejszym oswiadczam, ze zobowigzuje sie do:

1) wypelniania moich obowigzkéw w sposob uczciwy 1 sprawiedliwy, zgodnie z posiadang
wiedza.

2) niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji;

3) zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych mi
lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako
rezultat oceny 1 zgadzam sig, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celow oceny i
nie moga zosta¢ ujawnione przeze mnie stronom trzecim.

(miejscowosc)

(podpis)

Cddziat Zarmiemscowy

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacia Rorwo;

= e s Unia Europejska
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwaj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA IP O BEZSTRONNOSCI

Imig¢ 1 nazwisko pracownika IP:

[nstytucja przyjmujgca WnIOSEK: ..o i

' Oswiadczam, ze nie zachodzi zadna z okolicznosci, o ktorych mowa w art. 24 § | 1 2 ustawy
z dnia
14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267, z
pozn. zm.), powodujacych wylaczenie mnie z udzialu w wyborze projektow tj., ze:

a) nie jestem wnioskodawca ani nie pozostaj¢ z wnioskodawcg w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, Zze wynik oceny moze mie¢ wplyw na moje prawa i
obowiazki:

.....................................................................

b) nie pozostaje w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
do drugiego stopnia z wnioskodawca lub czlonkami organdow zarzadzajacych lub |
organow nadzorczych wnioskodawcy;

¢) nie jestem zwiazany/-a z wnioskodawca z tytulu przysposobienia, kurateli lub opieki:

d) nie jestem przedstawicielem wnioskodawcy ani nie pozostaje w zwiazku malzenskim,
w stosunku pokrewiefstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia =z
przedstawicielem wnioskodawcy, ani nie jestem zwiazany/-a z przedstawicielem
wnioskodawcy z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki;

e) nie pozostaje z wnioskodawcag w stosunku podrzednosci stuzbowe;.

Jestem swiadomy/-a, ze przeslanki wymienione w lit. b-d powyzej dotycza takze sytuacii,
gdy ustalo matzenstwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.

W przypadku powzigcia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzi¢
uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do przekazanego mi do
oceny wniosku o dofinansowanie, zobowigzuje sie do niezwlocznego jej zgloszenia na
pismie instytucji, w ktorej dokonywana jest ocena wniosku.

(podpis)

Fundusze
Europejskie

Wiedra Edukadja Rorwo;

Unia Europejska

Eurcpersk: Fundusz Spoteczny

wup@Ewup rgora.p
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A. WERYFIKACJA UCHYBIEN FORMALNYCH (zaznaczy¢ wiasciwe znakiem ,X")
Czy wniosek posiada uchybienia, ktore nie zostaly dostrzezone na etapie oceny formalnej?
[0 TAK = wskAZAC UCHYBIENIA FORMALNE | PRZEKAZAC O Nie

1. DO PONOWNE) OCENY FORMALNE)
UCHYBIENIA FORMALNE

B. KRYTERIA HORYZONTALNE (kazdorazowo zaznaczy¢ wiasciwe znakiem ,X")
Czy projekt jest zgodny z wtasciwymi politykami i zasadami wspdlnotowymi (w tym: polityka
réwnych szans i niedyskryminacji i koncepcja zrownowazonego rozwoju) oraz
prawodawstwem wspdélnotowym?

2. [0 TAK (uzasaDpnic) [J NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY | UZASADNIC
UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA KRYTERIUM
Czy projekt jest zgodny z prawodawstwem krajowym?

3 [0 TAK (uzasapnic) O NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY | UZASADNIC
UZASADNIENIE OCENY SPELNIANIA KRYTERIUM
Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktérego nie stosuje si¢ standardu minimum?
O Tak O Nie
Wyjatki, co do ktérych nie stosuje sie standardu minimum:

4.

1) profil dziatalnosci beneficjenta (ograniczenia statutowe),

2) zamknieta rekrutacja - projekt obejmuje (ze wzgledu na swdj zakres oddziatywania)
wsparciem  wszystkich  pracownikéw/personel  konkretnege  podmiotu,
wyodrebnionej organizacyjnie czesci danego podmiotu lub konkretnej grupy
podmiotéw wskazanych we wniosku o dofinansowanie projektu.

W przypadku projektéw ktére nalezg do wyjatkow, zaleca si¢ réwniez planowanie dziatan




zmierzajgcych do przestrzegania zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Standard minimum jest speiniony w przypadku uzyskania co najmniej 2 punktéw za ponizsze
kryteria oceny.

We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktore
1 potwierdzajg istnienie (albo brak istniejacych) barier réwnosciowych w obszarze
tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

20 ol

Whniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajace na
2. zidentyfikowane bariery rownosciowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub
zasiegu oddziatywania projektu.

o0 ol o2

W przypadku stwierdzenia braku barier rownosciowych, wniosek o dofinansowanie
projektu zawiera dziatania, zapewniajgce przestrzeganie zasady rownosci szans

kobiet i mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji projektu tego typu bariery nie
wystgpity.
o0 ol o2
Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na pte¢ i/lub zostal
4 umieszczony opis tego, w jaki sposob rezultaty przyczynig sie do zmniejszenia barier
’ rownosciowych istniejgcych w obszarze tematyki interwencji i/lub zasiegu
oddziatywania projektu.
o0 ol 02

! .
| We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie dziatania zostang podjete w
’ celu zapewnienia réwnosciowego zarzadzania projektem®.

0 TAK (uzasADNIC) 2 NIE - sSkiEROWAC WNIQSEK DO POPRAWY | UZASADNIC

UZASADNIENIE OCENY SPELNIANIA KRYTERIUM

' Niniejszy punkt nie bedzie miec zastosowania w przypadku wnioskéw o dofinansowanie projektéw
powiatowych urzeddw pracy.




Czy projekt jest zgodny z celem tematycznym i priorytetem inwestycyjnym?

[0 TAK (uzasabni¢) [0 NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY | UZASADNIC 0 Nie DoTyczy

5. UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA KRYTERIUM

Czy projekt jest spéjny merytorycznie i przyczynia sie do osiagniecia celéw PO WER 2014-
2020?

[0 TAK (uzasaDNIC) [ NIE — SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY | UZASADNIC

UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA KRYTERIUM

O Tak O Nie

Data i podpis osoby oceniajgce;j:
DI

? Wypetni¢ w przypadku, gdy osobg oceniajaca jest pracownik IP.



Data i podpis przetozonego osoby oceniajgcej:




AuFaods rsnpun g iysfadoany
eysfadoing ejun

OMI0Y PIIEXNRT IR

apjsfedoiny

azsnpuny
v
€
T
T
(nyaload Auado ejuazouoyez eluemosueuyop BIUBMOSUBUJOP
‘npjafoud | eep) ejuemosueuljop nyyalosd odaueuzAzuid | Aomepoysolum | op  oBaueigim
ibezijeas sezd AuemApimazid | op nppafoid  eueigAim  ejeq | eumoded ejomy elomy emzen | npyafosd  emzey | °dy
Auzdajods zsnpund psfedoin3 _ogwodh__umx“vﬂ_mmvw_g
eysledoing eiun pfsiadoing
: ' o29Zsnpun4g
'S Sez
7 hﬁ!ﬂﬁ—“mm.”d““ﬁlﬂncg
92100 [aUOBIZ M —_—
%y aRrjsNgn-

Aoel | pezin 1Rjzpomalopp



