Działania w ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery 2010 
w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie Wlkp.
ROK 2010

PRZEDSIĘWZIĘCIE 1.   „Drzwi otwarte”
OPIS działania: 

· prezentacja usług gorzowskiego Centrum
· poznanie zawodu doradcy zawodowego

· skorzystanie z poradnictwa indywidualnego – doradcy zawodowego i psychologa

· pośrednictwo  pracy za granicą – spotkanie z asystentem EURES
PRZEDSIĘWZIĘCIE 2.   „Porady Ekspertów”
OPIS działania: 

· inspirowanie  lokalnych inicjatyw na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego 
oraz  promocja doradztwa zawodowego i zawodu doradcy zawodowego
· konsultacje ze specjalistami z obszarów takich jak: doradztwo zawodowe, pomoc społeczna, pomoc psychologiczna, niepełnosprawność, kształcenie ustawiczne, zakładanie działalności gospodarczej, pośrednictwo pracy w Polsce i za granicą, prawo pracy czy fundusze unijne (m.in. dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej – działanie 6.2 Program Operacyjny Kapitał Ludzki)
PRZEDSIĘWZIĘCIE 3.  „Kreatywne techniki pracy z grupą”
OPIS działania: 

· poszerzenie warsztatu pracy doradcy zawodowego
· poznanie technik i ćwiczeń użytecznych w pracy z grupą młodzieży uczącej się, 
z osobami poszukującymi pracy
· trening technik pracy, które rozwijają twórczą postawę i umiejętności kreatywnego rozwiązywania problemów zarówno doradcy zawodowego jak i jego klientów
Działania w ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery 2011 
w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie Wlkp.
ROK 2011

PRZEDSIĘWZIĘCIE 1.   „Porady Ekspertów – II edycja”
OPIS działania: 

· inspirowanie  lokalnych inicjatyw na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego 
oraz  promocja doradztwa zawodowego i zawodu doradcy zawodowego

· konsultacje ze specjalistami z obszarów takich jak: doradztwo zawodowe, pomoc społeczna, pomoc psychologiczna, niepełnosprawność, kształcenie ustawiczne, zakładanie działalności gospodarczej, pośrednictwo pracy w Polsce i za granicą, prawo pracy czy fundusze unijne (m.in. dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej – działanie 6.2 Program Operacyjny Kapitał Ludzki)
PRZEDSIĘWZIĘCIE 2. „Lubuski Przedsiębiorca”
Opis działania: 

· prezentacja projektu „Lubuski Przedsiębiorca” 

· motywowanie do działań przedsiębiorczych
PRZEDSIĘWZIĘCIE 3. „Dzień otwarty dla Twojej kariery  

                      zawodowej”
Opis działania: 

· prezentacja usług gorzowskiego Centrum
· poznanie zawodu doradcy zawodowego

· skorzystanie z poradnictwa indywidualnego – doradcy zawodowego i psychologa

· pośrednictwo  pracy za granicą – spotkanie z asystentem EURES

Działania w ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery 2012 
w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie Wlkp.
ROK 2012
PRZEDSIĘWZIĘCIE 1.   „Moje predyspozycje zawodowe”
OPIS działania: 

· uświadomienie ważności decyzji dotyczących planowania kariery zawodowej
· określenie predyspozycji zawodowych

PRZEDSIĘWZIĘCIE 2.   „Porady Ekspertów – III edycja”
OPIS działania: 

· inspirowanie  lokalnych inicjatyw na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego 
oraz  promocja doradztwa zawodowego i zawodu doradcy zawodowego

· konsultacje ze specjalistami z obszarów takich jak: doradztwo zawodowe, pomoc społeczna, pomoc psychologiczna, niepełnosprawność, kształcenie ustawiczne, zakładanie działalności gospodarczej, pośrednictwo pracy w Polsce i za granicą, prawo pracy czy fundusze unijne (m.in. dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej – działanie 6.2 Program Operacyjny Kapitał Ludzki)
PRZEDSIĘWZIĘCIE 3.   „Europass” 
OPIS działania: 
· zapoznanie doradców zawodowych z narzędziem portfolio dokumentów Europass

· samodzielne wypełnienie CV w formacie Europass

PRZEDSIĘWZIĘCIE 4.   „Świadomie podpisuję umowę 
                       o pracę” 
OPIS działania: 
· aktualizacja i pogłębienie wiedzy z zakresu umów o pracę, ich treści, form zatrudnienia

· uświadomienie różnic pomiędzy umową o pracę a umowami cywilnoprawnymi
Działania w ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery 2013 
w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie Wlkp.
ROK 2013
PRZEDSIĘWZIĘCIE 1.   „Proces rekrutacji i selekcji    

                       pracowników”
OPIS działania: 

· przybliżenie problematyki rynku pracy z zakresu procesu rekrutacji i selekcji

· wskazanie oczekiwań pracodawców

· analiza CV

PRZEDSIĘWZIĘCIE 2.   „Kolorowy świat talentów”
OPIS działania: 

· odkrywanie poprzez zabawę talentów dzieci

· uwrażliwienie rodzica na dziecko w procesie orientacji zawodowej

· wskazanie działań wspierających małego człowieka w wyborze przyszłej szkoły 
i zawodu zgodnym z jego zainteresowaniami i predyspozycjami zawodowymi

Działania w ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery 2014 
w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie Wlkp.
ROK 2014

PRZEDSIĘWZIĘCIE 1.   „Internet narzędziem pomagającym w znalezieniu zatrudnienia”
OPIS działania: 
· poznanie narzędzia Internet i jego możliwości w zakresie poruszania się po rynku pracy

· rozwinięcie umiejętności posługiwania się komputerem

PRZEDSIĘWZIĘCIE 2.   „Rozmowa kwalifikacyjna 
                       – jak zrobić dobre wrażenie”
OPIS działania: 
· udostępnienie wiedzy na temat istotnego znaczenia komunikacji niewerbalnej podczas rozmowy kwalifikacyjnej

PRZEDSIĘWZIĘCIE 3.   „Nadzieja na sukces”
OPIS działania: 
· działania wspomagające odnalezienie się na rynku pracy

· wzmocnienie umiejętności motywowania się do realizowania własnych zamierzeń

PRZEDSIĘWZIĘCIE 4.   „Arteterapia sposobem na stres”
OPIS działania: 
· sposoby odstresowania przed podjęciem zatrudnienia poprzez rozwijanie własnych działań twórczych

PRZEDSIĘWZIĘCIE 5.   „Wchodzę na rynek pracy bez lęku  

                        – porady ekspertów”
OPIS działania: 
· zapoznanie z realiami rynku pracy

· spotkania indywidualne z ekspertami z obszaru rynku pracy i edukacji
