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WOJEWODIKIEGO URZEDU PRACY W ZIELONEJ GORZE

KARTON - PAK z Nowej Soli to jeden z najwiekszych w kraju producen-
tow wielobarwnych, lakierowanych i klejonych wielopunktowo opako-
wan z kartonéw i tektur litych. Produkuje opakowania na réznorodne
produkty, w tym opakowania do bezposredniego kontaktu z zywnoscia.
Z unijnych funduszy sfinansowano innowacyjng zrobotyzowang linie
produkcyjng do sktadania i sklejania opakowa

Przedstawiamy w biuletynie kilkanascie firm, ktdre w latach 2007—-2013 skorzystaty z funduszy
unijnych w ramach Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjneqo, przeznaczajac je na rozwoj
i tworzac nowe miejsca pracy. Przedsiebiorcy, ktérzy potrzebujg innowacyjnych rozwigzan moga
liczy¢ na dalsze wsparcie, o czym piszemy w tym wydaniu.
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Wyrazna poprawa
na lubuskim rynku pracy

Wrze$niowy meldunek z lubuskich powiatowych urze-
dow pracy potwierdza poprawe sytuacji na lubuskim rynku
pracy. Wrzesien byt kolejnym miesigcem spadku bezrobocia
rejestrowanego. W rejestrach urzedéw pracy znajdowato sie
47,4 tys. 0séb, tj. 0 10,6 tys. mniej niz w analogicznym okresie
roku poprzedniego (mniej o ponad 18%).

liczba zarejestrowanych bezrobotnych
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Spadek bezrobocia wynika z mniejszej skali zwolnien
oraz wzrostu popytu na pracownikéw. Zmniejszenie skali
zwolnien potwierdza nizsza skala naptywu nowych oséb do
bezrobocia. W okresie styczen-wrzesierh 2014 roku odnoto-
wano o blisko 15% mniej rejestracji niz rok wczesniej. Wiekszy
popyt na pracownikéw potwierdza wieksza liczba ofert pracy

zgtaszanych do urzedéw pracy. W okresie dziewieciu miesiecy
tego roku pracodawcy poszukiwali blisko 30,5 tys. pracowni-
kéw, tj. o ponad 16% wiecej niz w roku poprzednim.

15,1%

-18,3%

bezrobotni
zatrudnienie
wynagrodzenia
przemyst
budownictwo
sprzedaz

Spadek bezrobocia to wynik ozywienia koniunktury go-
spodarczej. Potwierdzajg to réwniez inne dane naptywajace
z gospodarki. Wrzesniowy komunikat Urzedu Statystycznego
w Zielonej Gorze o sytuacji spoteczno-gospodarczej wskazu-
je, ze 0 1,3% wzrosto przecietne zatrudnienie, o 3,4% wzrosty
przecietne miesieczne wynagrodzenia, o 15,1% wzrosta pro-
dukcja sprzedana przemystu, o 5,8% wzrosta produkcja sprze-
dana budownictwa, o 7,5% wzrosta sprzedaz detaliczna.

Otwieramy umysty, nie tylko drogi

Inwestycje, ktore zmieniaja zycie zwyktych ludzi

Propozycje dla mieszkarncéw wsi

Cel jest jeden - rynek pracy

Projekty powinny zaspokajac lokalne potrzeby
Lubuszanie sa aktywni zawodowo

Lubuski przedsiebiorca
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Otwieramy umysty,
nie tylko drogi

Rozmowa z Elzbietq Polak, marszatek wojewodziwa lubuskiego.

- Juz 10 lat jesteSmy w Unii Europejskiej. Oprocz ta-
kich zdobyczy jak otwarte granice, swobodny przeptyw
towarow i ustug, uwolniony rynek pracy dla Polakéw,
obecnos¢ w Unii oznacza takze wielkie unijne pieniadze
dla regionu lubuskiego...

- Tak, wsparcie finansowe jest niezwykle istotne. W ciggu
10 lat naszego cztonkostwa w Unii Europejskiej w regionie
lubuskim zrealizowano projekty za ponad 22 mld zt, wy-
korzystujac prawie 13 mld zt unijnego dofinansowania. Az
trudno sobie wyobrazi¢ tak ogromna kwote! Sktadaja sie
na to srodki Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju
Regionalnego, Sektorowy Program Operacyjny — zaréwno
Wzrost Konkurencyjnosci Przedsiebiorstw jak i Transport,

a takze Interreg Polska-Brandenburgia. Nasza transgranicz-
nosc¢ data nam wyjatkowa pozycje w wyscigu o euro. Jeszcze
przed wejsciem do Unii moglismy oswajac sie z procedurami
ubiegania sie o dofinansowanie. Pdzniejsze lata to mozliwo-
$ci, jakie otworzyt Lubuski Regionalny Program Operacyjny.
W tej chwili jesteSmy juz na etapie rozliczania - zrealizowa-
lismy ponad 930 projektéw o wartosci prawie 2 mld zt. Od
poczatku nadzoruje ten program i chyba kazdy w regionie
widzi jego efekty. Wystarczy, ze wymienie ikony LRPO: go-
rzowski bulwar i filharmonieg, CRS i biblioteke w Zielonej
Gorze, obwodnice Babimostu, tacznice kolejowa w Czer-
wiensku, budowe 1400 km swiattowoddw w catym regionie.
Siegalismy tez po pienigdze z Programu Operacyjnego Inno-
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wacyjna Gospodarka, Programu Operacyjnego Wspotpracy
Transgranicznej Polska-Brandenburgia, Programu Operacyj-
nego Infrastruktura i Srodowisko, Funduszu Spéjnosci. Po-
nad 1300 tzw. miekkich projektéw zrealizowano w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Strumien pieniedzy
poptynat tez do polskich wsi, ktére w ostatnich latach prze-
szly prawdziwg transformacje. Konsekwentnie realizujemy
nasza wizje, w ktoérej Lubuskie to zielona kraina nowocze-
snych technologii.

- Funduszami unijnymi zajmuje sie pani od poczatku
swojej pracy. Jakie sa pani spostrzezenia jako praktyka,
tak od kuchni?

- Z Unig mam do czynienia od lat 90. Pierwszy unijny projekt
realizowatam bedac burmistrzem Matomic. Byta to wspdl-
na inicjatywa z naszym miastem partnerskim niemieckim
Zeuthen. Uczylismy sie tej wspdtpracy na poziomie doméw
kultury, klubéw sportowych, szkét. Unia Europejska bardzo
czesto kojarzy nam sie z papirologig i biurokracja. A z mo-
jego doswiadczenia jasno wynika, ze to daje twarde rezul-
taty. Unijna dyscyplina przektada sie na efekty. To, czego
nauczylismy sie powinnismy przekazywac dalej, do innych
panstw, ktére dopiero aspiruja do cztonkostwa w Unii. My te
droge juz przeszlismy i dobrze wykorzystaliSmy nasza szan-
se. 10 lat temu ptaca minimalna w Polsce to byto 800 zt, dzi$
jest 1.600. W regionie lubuskim zrekonstruowalismy ponad
100 km drdg i prawie 120 km linii kolejowych. Utworzylismy
1.300 nowych miejsc pracy. Przez te 10 lat wiele w Polsce
i w Lubuskiem zmienito sie na lepsze.

- W nowej perspektywie finansowej 2014-2020, lwia
cze$¢ alokacji ma trafi¢ do przedsiebiorcéw i na tzw. ko-
mercjalizacje wiedzy, czyli wspétprace osrodkéw akade-
mickich z biznesem...

- To prawda. Trzeba pamieta¢, ze w Lubuskiem mieszkan-
cy biorg sprawy w swoje rece i rejestrujg firmy. Az 98 proc.
przedsiebiorstw to kapitat prywatny, a wiekszo$¢ z nich to
mate i Srednie przedsiebiorstwa, ktére znajduja tutaj sprzy-
jajacy klimat. Naszym priorytetem jest tworzenie dobrych
warunkéw do rozwoju gospodarczego. W tym celu dobrze
wykorzystujemy fundusze europejskie czego dowodem jest
choc¢by celujaca ocena dla Lubuskiego Regionalnego Pro-

gramu Operacyjnego 2007-2013, jaka w ostatnich dniach
starego roku wystawita nam Komisja Europejska. W nowej
perspektywie rzeczywiscie premiowane bedga projekty z za-
kresu komercjalizacji wiedzy, stad na liscie projektéw strate-
gicznych znajduja sie parki naukowo-technologiczne, gdzie
powinien odbywac sie transfer wiedzy do biznesu. Wielo-
krotnie powtarzam, ze musimy zacza¢ inwestowac w dobre,
innowacyjne projekty, a nie tylko w infrastrukture, budynki
i drogi. Czyli otwiera¢ umysty a nie tylko drogi.

- Ale w drogi tez bedziemy inwestowaé, sadzac
chocby po przyjetym przez zarzad wojewédztwa pla-
nie modernizacji drég wojewédzkich w perspektywie
2014-2020...

- Potrzeby w tym zakresie sa wcigz ogromne, zwtaszcza,
ze infrastruktura transportowa w Lubuskiem jest jednym
z wielkich atutéw naszego regionu. Lubuskie jest zawsze ,po
drodze”. Kiedy mamy juz autostrade ,Wolnosci” A2 i daleko
zaawansowang budowe trasy ekspresowej S3, to trzeba bu-
dowac choc¢by obwodnice lubuskich miast, by skomuniko-
wac je z siecig autostrad. Przede wszystkim z mysla o miesz-
kancach i przedsiebiorcach, dla ktérych sprawny transport
jest warunkiem sukcesu w biznesie, ale takze z myslg o tury-
stach, ktérzy jadac przez Lubuskie, zechca sie u nas zatrzy-
mac i zwiedzi¢ region. Dlatego w nowej perspektywie czeka
nas ogrom pracy. Poprzeczke ustawilismy sobie wysoko, ale
stawka o jaka gramy, jest jeszcze wyzsza.

- Widacd juz jakies$ efekty wdrazania funduszy europej-
skich w minionych latach?

- Tak. Efekty sa bardzo wyrazne. Mozemy moéwic o sukce-
sie gospodarczym regionu, co wida¢ w danych statystycz-
nych, publikowanych przez GUS. W potowie br. produkcja
sprzedana przemystu zlokalizowanego w woj. lubuskim
wzrosta w ujeciu rocznym o 15,8 proc., co byto najlepszym
wynikiem spos$réd wszystkich wojewdédztw w kraju. To w na-
szym regionie nastapit najwiekszy spadek bezrobocia. Po-
nadto w budzecie wojewddztwa odnotowalismy w 2013 r.
wzrost wptywéw z podatku CIT (od firm) az o 10,5 proc.
w poréwnaniu z rokiem poprzednim, podczas gdy wiele wo-
jewddztw notowato spadki. W duzym stopniu jest to zastuga
madrze lokowanych funduszy w poprzednich latach.

Firma informatyczna ASTEC z Zielonej Gory powsta-
ta w 1993. Dostarcza wysokiej jakosci rozwigzania
informatyczne dla duzych odbiorcéw. Rezultatem
projektu byto stworzenie w nowej siedzibie nowocze-
snych pracowni informatycznych, sal konferencyjnych

i szkoleniowych wyposazonych w sprzet najnowszej
generagji. Wprowadzono na rynek nowe produkty,
ustug i zwiekszono zatrudnienie.
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Inwestycje, kiore zmieniajg
zycie zwyktych ludzi

W 2007 roku Panstwowa Wyzsza Szkota Zawo-
dowa w Sulechowie podpisata umowe o dofinan-
sowanie projektu pod nazwa ,Hala laboratoryjna
energooszczedna - ekologiczna dla energetyki i od-
nawialnych Zrddet energii”. Stworzenie jedynego w
wojewddztwie osrodka naukowo- badawczo- dydak-
tycznego z zakresu OZE daje przedsiebiorcom dostep

do najnowszych wynikéw badan. Oprzyrzadowanie
laboratorium pozwala na réwnolegty prace réznych
Zrodet energii odnawialnej (pomp, kolektoréw, wia-
trakéw) i okreslenie ich parametréw pracy w warun-
kach geograficznych i klimatycznych wojewddztwa
lubuskiego.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 zmierza ku
koncowi. Jako wicemarszatek wojewddztwa lubuskiego odpowiedzialny za
jego wdrazanie zdecydowanie moge stwierdzi¢, ze nasz region bardzo do-
brze poradzit sobie z wykorzystaniem srodkéw z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Nabyte doswiadczenia z pewnoscig pozwolg nam na utrzy-
manie tego pozytywnego trendu w kolejnej perspektywie finansowej na
lata 2014-2020.

Przy wykorzystaniu réznorodnych funduszy europejskich udato sie
W haszym regionie przeprowadzi¢ wiele inwestycji infrastrukturalnych —
korzystamy z nowych drég, oczyszczalni, zbudowanych lub zmodernizo-
wanych budynkéw uzytecznosci publicznej. Sg to bardzo wazne inwestycje
dla kazdego mieszkanca. Przy kazdej okazji podkreslam jednak, ze réwnie
wazne jest inwestowanie w rozwdj zasobéw ludzkich. Te inwestycje nie s
tak widoczne, tak fatwe do zmierzenia, ale naprawde pienigdze z EFS zmie-
niajg zycie zwyktych ludzi. Dzieki nim poprawit sie dostep do dobrej jako-
$ci edukacji na wszystkich etapach ksztatcenia, zyskaty przedszkola, szkoty,
doktoranci. Wojewo6dzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze bardzo efektywnie
wspierat w ramach PO KL osoby bez zatrudnienia, w tym szczegdlnie oso-
by w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Mieszkancy Lubuskiego mogli
podnosi¢ swoje kwalifikacje na szkoleniach, korzysta¢ z doradztwa zawo-
dowego, starac sie o pienigdze na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodar-
czej.

W przysztej perspektywie finansowej siegamy po kolejne duze fundu-
sze. Rola regionéw w dzieleniu unijnych srodkéw wzmocni sie, bedziemy
miec¢ wiec jeszcze wiekszy wptyw na doboér tych inwestycji, ktére przyniosa
najlepsze efekty. Za jedne z najwazniejszych inwestycji uwazam te w kapi-
tat ludzki, poniewaz sg one niezbedne dla rozwoju naszego regionu.

Maciej Szykuta
Wicemarszatek wojewddztwa lubuskiego
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Propozycje
dla mieszkancow wsi

Gléwnym celem Programu Rozwoju Obszaréw Wiej-
skich na lata 2014-2020 bedzie poprawa konkurencyjno-
$ci rolnictwa, zrbwnowazone zarzadzanie zasobami natu-
ralnymi, dziatania w dziedzinie klimatu oraz zréwnowazony
rozwdéj terytorialny obszaréw wiejskich.

PROW 2014-2020 bedzie realizowat wszystkie szes¢
priorytetéw wyznaczonych dla unijnej polityki rozwoju ob-
szaréw wiejskich na lata 2014-2020:

1. Ulatwianie transferu wiedzy i innowacji w rolnictwie, le-
$nictwie i na obszarach wiejskich.

2. Poprawa konkurencyjnosci wszystkich rodzajow gospo-
darki rolnej i zwiekszenie rentownosci gospodarstw rol-
nych.

3. Poprawa organizacji faricucha zywnosciowego i promo-
wanie zarzadzania ryzykiem w rolnictwie.

4. Odtwarzanie, chronienie i wzmacnianie ekosystemow
zaleznych od rolnictwa i lesnictwa.

5. Wspieranie efektywnego gospodarowania zasobami i
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przechodzenia na gospodarke niskoemisyjng i odporna
na zmiane klimatu w sektorach: rolnym, spozywczym
i leSnym.

6. Zwiekszanie wiaczenia spotecznego, ograniczanie ubo-
stwa i promowanie rozwoju gospodarczego na obsza-
rach wiejskich.
taczne srodki publiczne przeznaczone na realizacje

PROW 2014-2020 wyniosa 13 513 295 000 euro, w tym:

8598 280 814 z budzetu UE (EFRROW) i 4 915 014 186 euro

wktadu krajowego.

Zakres dziatan do wdrazania przez Samorzad
Wojewoédztwa w ramach PROW 2014-2020

Nowosciag w dziataniu: Podstawowe ustugi i odnowa
miejscowosci na obszarach wiejskich bedzie mozliwos¢ mo-
dernizacji drég lokalnych. Maksymalna wysoko$¢ pomocy
ze srodkéw EFRROW nie moze przekroczy¢ 3 000 000 zt na
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beneficjenta. Poziom pomocy finansowej z EFRROW wynosi
maksymalnie 63,63% kosztéw kwalifikowalnych projektu.

Mozliwe bedzie dofinansowanie inwestycji dotyczacych
odnawiania obiektéw zabytkowych, lub charakterystycz-
nych dla tradycji budownictwa w danym regionie oraz zwia-
zanych z zagospodarowaniem przestrzeni publicznej, co po-
zwoli zachowac dziedzictwo kulturowe i specyfike obszaréw
wiejskich.

W nowej perspektywie finansowej 2014-2020 przewi-
duje sie wsparcie inwestycji zwigzanych z przetwérstwem
i marketingiem artykutéw rolnych, rozwéj systemow jakosci
produktéw rolnych i srodkéw spozywczych oraz dalszy roz-
waéj grup i organizacji producentow.

Ponadto, dla utatwiania sprzedazy bezposredniej pro-
duktéw rolnych na rynku lokalnym, kontynuowane bedzie
wsparcie na rzecz budowy i modernizacji targowisk. Dofi-
nansowanie ze srodkéw EFRROW bedzie na poziomie 1 min
zt na beneficjenta w okresie realizacji projektu. Poziom po-
mocy finansowej z EFRROW wynosi maksymalnie 63,63%
kosztow kwalifikowalnych projektu.

Planowane sg dziatania do wdrazania przez samorzady,
majace na celu realizacje operacji z zakresu: gospodarka
wodno-$ciekowa, scalanie gruntéw, odnowa i rozwoj wsi,
LEADER. Kontynuacja wdrazania Lokalnych Strategii Rozwo-

ju (Leader) wzmocni realizacje oddolnych inicjatyw spotecz-
nosci lokalnych.

Komisja Europejska zaproponowata zmiany, ktére
premiowac beda rolnikéw aktywnych, prowadzacych in-
tensywna produkcje. Wsparcie ma objac¢ tych, ktérzy chca
w swoich gospodarstwach prowadzi¢ innowacyjne metody
produkgcji.

Nowoscia beda zachety dla mtodych rolnikéw (ponizej
40 lat) i dopiero rozpoczynajacych dziatalnos¢. Wedtug pro-
pozycji KE, przez pie¢ lat mieliby obowigzkowo dostawac
0 25 proc. doptat wiecej niz Srednia krajowa, pod warunkiem,
ze posiadajg mniej niz 25 hektarowe gospodarstwa. Podkre-
sle, ze wspieranie rolnictwa wéréd mtodych jest konieczne,
gdyz tylko 7 proc. rolnikéw ma mniej niz 40 lat, a dwie trze-
cie ma ponad 55 lat. W Polsce te proporcje sa duzo korzyst-
niejsze, poniewaz az 16% naszych rolnikéw jest w wieku po-
nizej 40 lat i pod tym wzgledem Polska jest unijnym liderem.

Ministerstwo Rolnictwa caly czas intensywnie pracu-
jenad nowa forma przysztego PROW. Podane informacje
sa propozycjami. Ostatecznej formy dokumentu PROW
2014-2020 nalezy spodziewac sie pod koniec tego roku.

Stanistaw Tomczyszyn
Cztonek zarzqdu wojewédztwa lubuskiego

EKO-BIO, czyli Energetyczne Gospodarstwo Rolne w Stanowicach koto Gorzowa WIkp. Zaktad pomyslany jest jako kompleks produkcyjny eko
-bio energetyczny do produkdji energii, wykorzystujacy biomase oraz produkty rolne. Wspétpracuje z osrodkami, zainteresowanymi pracami
badawczo-naukowymi w zakresie energii odnawialnej, jak réwniez uprawami roslin do tego przeznaczonych. Prowadzi edukacje ekologiczna
dla dzieci.




Cel jest jeden - rynek pracy

Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego jako instytucja zarzadzajaca stoi przed kolejnym wielkim wyzwaniem
jakim jest realizacja Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020. Wyzwanie tym wieksze, ze

czekaja nas zmiany. Jakie? 0 to spytalismy Katarzyne Drozak, dyrektor Departamentu Rozwoju Re-
gionalnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego.

- Katarzyna Drozak: Najwazniejsza zmiana to jeden
duzy program, ktéry bedzie finansowany z dwéch funduszy
i bedzie inaczej zarzadzany. Europejski Fundusz Spoteczny,
do tej pory zarzadzany centralnie, schodzi do poziomu re-
gionalnego. To oznacza, ze Zarzad Wojewddztwa Lubuskie-
go bedzie decydowat o catosci programu, m.in. kryteriach i
wytycznych dla beneficjentéw. Zmiana bedzie tez polegata
na szerszej koordynacji wszystkich dziatan. Mamy program,
sktadajacy sie z dwdch funduszy, do tego szereg innych pro-
gramoéw, np. skierowanych na rozwéj obszaréw wiejskich
czy centralne krajowe programy operacyjne. Bedziemy
musieli stworzy¢ system koordynowania catym procesem
rozwoju wykorzystujac wiele dostepnych narzedzi. To jest
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szansa na zintegrowanie wielkich inwestycji ze wsparciem
spotecznym. Jest wiele obszaréw, ktore sie uzupetniaja.

- Jeden przyktad?

- Moga to by¢ dziatania zwigzane ze szkolnictwem wyz-
szym lub osrodkami badawczymi, ktére dziataja juz przy
uczelniach. Ich zadaniem bedzie skupienie sie nad wspot-
praca z przedsiebiorcami. Wykonywanie badan na ich rzecz.
Bedziemy zachecac¢ do korzystania z np. vouchera na inno-
wacje. Przedsiebiorca ma pomyst lub chce przetestowac pro-
dukt. Idzie na uczelnie. Tam produkt przetestuja, sprawdza
wytrzymatos¢ materiatéw, zaproponuja inne rozwiagzania
technologiczne, itp. Wazne jest by ta wiez, pomiedzy swia-
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tem nauki a biznesem, byfa skuteczna i przynosita wymierne
efekty. Trzeba pokazywag, ze optaca sie wprowadzac¢ do go-
spodarki elementy wiedzy i innowacji, ze warto wykorzysty-
wac potencjat twérczy pracownikéw uczelni i studentow.

- Jak?

- Organizujac staze, praktyki, czy zatrudniajac takich ludzi
w firmach, inwestujagc w ich rozwéj. Beda mieli mozliwos¢
finansowania dziatan w ramach Programu Operacyjnego
Widza, Edukacja, Rozwdj. Kadry, ktére pracuja na uczelniach
oraz studenci beda mogli wzbogaca¢ swoje kompetencje
i umiejetnosci. Bedzie mozna wysyta¢ ich na staze zagra-
niczne. Wszystko po to, by ksztatci¢ ludzi zgodnie z potrze-
bami gospodarki, réwniez tej regionalnej.. To jest przyktad
komplementarnej wspotpracy i uzupetniania sie programu
regionalnego i krajowego.

- W jaki sposéb osoby poszukujace pracy moga sko-
rzystac¢ z Regionalnego Programu Operacyjnego Lubu-
skie 2020?

- Nowa perspektywa pozwoli nam kontynuowac te dzia-
tania, ktére byty skuteczne i przyniosty dotychczas znakomi-
te efekty, jak wsparcie dla przedsiebiorcéw. Poza tym, osoby,
ktérzy szukaja dla siebie miejsca na rynku i chca pracowac
na wiasna reke, moga otrzymac pozyczke na zatozenie dzia-
talnosci gospodarczej. Jesli firma rozwinie poradzi sobie na
rynku moze starac sie o pienigdze na swoj rozwdj i kolejne
inwestycje, np. wyposazenie w nowoczesny sprzet, nowe
technologie, rozwigzania informatyczne wspomagajace
konkurencyjnos¢. Z drugiej strony bedzie mozliwe pozyska-
nie pieniedzy na szkolenia pracownikéw, podnoszenie ich
umiejetnosci. Wszystko to bedzie mozliwe dzieki systemo-
wi popytowemu, czyli rynek i odbiorca beda decydowali
O wsparciu.

- Bedzie mozliwos¢ przeszkolenia pracownikéw w fir-
mie, ktéra wprowadzita nowe technologie?

- Bedzie, to kolejna nowos¢. Wprowadzamy system popy-
towy. Nie bedzie jak dotychczas, ze instytucja, ktéra wygrata
konkurs, organizuje szkolenia i szuka zainteresowanych nimi
ludzi. Teraz to oni beda szukac dla siebie firm szkoleniowych
lub instytucji, ktére beda dziata¢ wedtug indywidualnych
potrzeb.To pracownik i pracodawca beda kreatorami na ryn-
ku szkolen i podnoszenia zawodowych kwalifikacji. Od nich
zalezy rodzaj i jako$¢ wsparcia, a nie od jednostki szkolenio-
wej.

- Na rynku pracy pozostaja jeszcze osoby, ktére z ak-
tywnoscia zawodowa maja problem. Pani wspomina
o wiaczeniu spotecznym, czyli nie pozostawianiu ich sa-
mym sobie.

— Tojest jeden z filaréw Strategii Europa 2020 i wazny ele-
ment RPO Lubuskie 2020. Z jednej strony - budujemy gospo-

darke oparta na wiedzy i innowacjach, z drugiej strony - ta
gospodarka ma funkcjonowac na zasadach zréwnowazone-
go rozwoju. Czyli dbamy o nasze zasoby, kontekst srodowi-
skowy i nie zapominamy o elemencie spotecznym, kapitale
ludzkim. Wykluczenie spoteczne i zwigzane z nim ubdstwo
53 najpowazniejszymi barierami rozwoju kapitatu ludzkiego.
Naszym zadaniem jest wspieranie tych, ktoérzy chca sobie ra-
dzi¢ na rynku pracy i w funkcjonowaniu spotecznym. Jest dla
nich szansa, chociazby poprzez rozwdéj ekonomii spotecznej
czy dziatania z zakresu integracji spotecznej. Chodzi tez o to,
by pomagac wracac na rynek pracy tym, ktérzy sie od niego
oddalili, nie odnalezli, s wykluczeni ze wzgledu na niepet-
nosprawnos¢, wyksztatcenie, albo np. kobietom po urlopach
macierzynskich.

- Czyli nie zawsze te pienigdze beda przeznaczane na
szkolenia zawodowe?

- Zakres wsparcia EFS w nowej perspektywie bedzie bar-
dzo szeroki, ale cel jest jeden - rynek pracy. Chodzi o sty-
mulowanie aktywnosci zawodowej, ograniczenie ubdstwa,
wsparcie edukacji zawodowej na rzecz potrzeb regionalnej
gospodarki. Niektorzy potrzebuja do tego kurséw zawodo-
wych, niektérzy niestandardowych dziatan.

- Miejsca pracy tworza przedsiebiorcy. Musimy do
nich dotrzed.

- Chcemy dla nich stworzy¢ system wsparcia réwniez za
posrednictwem instytucji otoczenia biznesu, zeby wspieraty
ich w dazeniu do innowacyjnosci, wiekszej konkurencyjno-
$ci, umiedzynarodowienia. Ich zadaniem bedzie wspieranie
przedsiebiorcéw w procesie, ktéry mozna okresli¢ ogdlnie:
,0d pomystu do wprowadzenia produktu na rynek”. Chodzi
o sie¢ instytucji Swiadczacych ustugi wysoko zaawansowa-
ne, ktérych do tej pory na naszym rynku nie byto.

- Czyli przedsiebiorcy beda mogli sie m.in. dowidzie¢,
jak usprawni¢ organizacyjnie dziatanie firmy, jak wejs$¢
na zagraniczne rynki?

- Doktadnie. Jak skutecznie zwiekszy¢ konkurencyjnos¢
firm, zeby mogty wzmacniac¢ swoja rynkowg pozycje . Nowa
perspektywa stwarza mozliwos¢ kreowania przyjaznego
otoczenia dla innowacji, dla transferu technologii, dla go-
spodarki opartej na wiedzy, dla nowych i pomystowych firm
wykorzystujacych nowoczesne technologie i rozwiazania.
Jesli potaczymy to ze specjalistycznym i wysokiej jakosci
wsparciem szkoleniowym czy doradczym szytym na miare
indywidualnych potrzeb, sukces jest w zasiegu reki.

RPO -Lubuskie 2020 to przede wszystkim rozwdj inteli-
gentny, zrbwnowazony i oparty na wtaczeniu spotecznym.
RPO -Lubuskie 2020 to ponad 900 milionéw euro ukierun-
kowanych na zmiane i rozwdj wojewo6dztwa.
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Projekty powinny
zaspokajac lokalne potrzeby

Rozmowa z Markiem Kaminskim, dyrektorem Departamentu Europejskiego
Funduszu Spotecznego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodziwa Lubuskiego

- Mamy za soba siedem lat korzystania z Europejskie-
go Funduszu Spotecznego w ramach Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki. Pracownicy departamentu,
ktoérym pan kieruje mieli m.in. spowodowa¢, aby przed-
stawiciele organizacji pozarzadowych i jednostek samo-
rzadu terytorialnego lepiej radzili sobie z ubieganiem
sie o fundusze unijne. Czy to sie udato?
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Marek Kaminski: — Jezeli spojrzymy na charakterystyke EFS
oraz jego cele, to naszg intencjg byto, nie tylko wzmocnienie
potencjatu organizacji pozarzadowych (NGO) do lepszego
aplikowania o fundusze unijne, ale przede wszystkim, by sta-
ty sie one petnoprawnym partnerem dla sektora publicznego.
Wazne jest réwniez, aby NGO mogty realizowac inicjatywy ma-
jace wptyw na rozwdj lokalny i by¢ aktywnym uczestnikiem
konsultacji spotecznych. Bardziej wiec chodzi o to, czy wspo-
mniane podmioty sg dzi$ sprawniejsze w tym zakresie niz kilka
lat temu. W moim przekonaniu odpowiedz jest pozytywna.

- Na jakiej podstawie pan tak sadzi?

- Popatrzmy, w jaki sposéb organizacje pozarzadowe
uczestniczg we wdrazaniu polityki spojnosci. Nie mam tu-
taj na mysli tylko samej realizacji projektéw, lecz wspétza-
rzadzanie funduszami europejskimi poprzez uczestnictwo
w komitetach monitorujacych, formutowanie postulatéw
i udziat w konsultacjach spotecznych dokumentéw zwia-
zanych z programowaniem i wdrazaniem funduszy, w tym
planéw dziatan bezposrednio okreslajacych rodzaj planowa-
nego wsparcia w naszym wojewodztwie. Nasza wspotpraca
uktada sie coraz lepiej.

- Ale mozna oceni¢, na ile poprawit sie potencjat orga-
nizacji do aplikowania o fundusze unijne?

- Oczywiscie. Wida¢ to m.in. na przykfadzie regionalnych
osrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktére
w wiekszosci przypadkéw byly prowadzone przez NGO. To
one startowaty w konkursach, aby uzyskac status osrodka
wspierajgcego i pomagac projektodawcom w przygotowa-
niu dobrych przedsiewzie¢ oraz podczas ich realizacji, po
otrzymaniu unijnej dotacji, zarbwno od strony technicznej,
jak i merytoryczne;j.

Na 1400 zawartych w wojewddztwie lubuskim umoéw
w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki, ponad 1/4 pod-
pisana zostata z organizacjami pozarzagdowymi. Oczywiscie
to nie sg pienigdze tylko na wzmacnianie potencjatu organi-
zacji, ale przede wszystkim na zlecanie ustug. Wychodzimy
z zatozenia, ze organizacje dobrze realizujg cele spoteczne
dotyczace np. zatrudnienia, edukacji czy szeroko rozumia-
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nej pomocy spotecznej, uzupetniajac dziatania strony samo-
rzadowe;.

— Czy te projekty byly lub sa dobrze realizowane, czy
stuza spotecznosciom lokalnym?

- W PO KL od poczatku obowigzywata zasada, ze wszyst-
kim stawiamy te same wymagania, zeby nikogo nie wyklu-
czy¢. Wyszlismy z zatozenia, ze wszystkie podmioty, ktére
maja potencjat finansowy, ludzki oraz organizacyjny, powin-
ny mie¢ mozliwos¢ ubiegania sie o srodki programu. A wy-
grywa ten, kto po prostu ztozy lepsza oferte, czyli ciekawszy
i bardziej dopasowany do wymogéw konkursowych projekt.
Jezeli szukalismy podmiotéw bedacych w stanie prowadzic¢
mate przedszkola na wsiach, to chcielismy, zeby byty to wia-
$nie instytucje osadzone lokalnie, a wiec majace kontakt
z mieszkancami, z wkadzami gminy i bedace w stanie zapew-
ni¢ jakosc i trwatos¢ tego przedsiewziecia.

- W nowej perspektywie finansowej lokalne organiza-
cje tez beda mialy szanse aplikowa¢?

- Przede wszystkim trzeba pamietaé, ze mamy zupetnie
inny niz w latach 2007-2013 system zarzadzania funduszami
unijnymi. W catym kraju realizowanych bedzie 16 regional-
nych programéw operacyjnych, w ktérych zaangazowane
sg srodki EFS, w tym nasz RPO Lubuskie 2020 oraz krajowy
Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwoj (PO WER).
We wdrazaniu RPO Lubuskie 2020 chcemy skupi¢ sie na efek-
tach. Widzimy konieczno$¢ silniejszego powiazania realizacji
projektéw z potrzebami lokalnymi. Wazne jest to, czy organi-
zacja, ktéra aplikuje zajmowata sie juz pomocg spoteczng w
danej gminy, czy ma jakie$ doswiadczenie w dziatalnosci na
przyktad edukacyjnej. Na tym chcemy bazowac.

- Jakie zadania beda realizowane w taki sposéb?

- Zakres pozostaje podobny, jak w mijajacej perspekty-
wie. Pomoc bedzie kierowana przede wszystkim do oséb
poszukujacych zatrudnienia. W latach 2014-2020 chcemy
mochniej skupic sie na osobach w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy, a wiec tych ponizej 30. roku zycia oraz 50+, na
osobach z niepetnosprawnosciami. To jest pole do dziatalno-
$ci organizacji pozarzadowych. Jest tez caty obszar pomocy
spotecznej, integracji spotecznej, przeciwdziatania ubéstwu
poprzez metode aktywnej integracji, czyli nacisk na usamo-
dzielnianie. Kontynuowane bedzie wsparcie dla projektéw
z dziedziny ekonomii spotecznej, ktéra — miedzy innymi
dzieki srodkom EFS - rozwija sie w naszym wojewddztwie
z sukcesem. | — co istotne - jest budowana de facto przez or-

ganizacje pozarzadowe, chociaz pod egida pewnych rozwia-
zan samorzadowych i rzadowych, jak cho¢by funkcjonujace
w regionie dwa Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej w ra-
mach projektéw realizowanych przez Wojewédzki Urzad
Pracy. Ze srodkéw EFS dotowane beda projekty zwigzane
z ksztatceniem ustawicznym oséb dorostych.

- Czyjestszansa, aby biurokracja zwigzana z projekta-
mi, gtéwnie z ich rozliczaniem, byta mniejsza?

- EFS, zgodnie z unijnymi zapisami, jest funduszem rozli-
czanym po faktycznie poniesionych wydatkach. Dopdki tak
bedzie, dopoty kazdy wydatek trzeba bedzie udowodnic i
pokazad, ze byt on zasadny. Taka logika i zasada bedzie obo-
wigzywac takze w nowej perspektywie finansowej.

- Mozna jakos ulzy¢ tej biurokracji?

- Staramy sie jak najszerzej promowac rozliczanie ryczat-
towe. Ono tez jest mozliwe. Nie mozna go przyja¢ jako za-
sady ogdlnej, ale w wielu miejscach - w mijajacym okresie
programowania i w przysztym — staramy sie to rozwigzanie
promowac. Wbrew pozorom, nie cieszy sie ono duzym za-
interesowaniem za strony beneficjentéw, takze organizagji
pozarzadowych. Ryczatt przerzuca bowiem petne finanso-
we ryzyko za niepowodzenie projektu na realizatora, ktéry
otrzymat dofinansowanie.

- Pozostaje zapyta¢ kiedy mozemy spodziewac sie
pierwszych konkurséw oglaszanych w ramach progra-
mu Lubuskie 2020?

- Aktualna wersja programu regionalnego zostata prze-
stana do Komisji Europejskiej. Teraz trwaja negocjacje, ktére
okresla ostateczny ksztatt RPO — Lubuskie 2020. Jednoczesnie
tworzony jest Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych, ktory
bedzie swoistym przewodnikiem po programie. Zawierat on
bedzie informacje, na ktére czekaja nasi beneficjenci, czyli:
podziat alokacji na poszczegélne dziatania, kryteria dostep-
nosci, tryby naboréw projektéw i ich przyktadowe typy oraz
szczegoty dotyczace oceny sktadanych projektéw. Poddamy
ten dokument oczywiscie spotecznej konsultacji, bo chce-
my, aby srodowiska pozarzadowe, samorzady oraz przed-
siebiorcy czuli sie w pewnym sensie wspdtautorami tego
narzedzia stuzacego do sprawnego spozytkowania prawie
255 mln euro przeznaczonych w alokacji RPO Lubuskie 2020
na przedsiewziecia wspétfinansowane z EFS. Liczymy, ze gdy
uporamy sie z opracowaniem innych waznych dokumentéw
wdrozeniowych, to pierwsze konkursy i nabory wnioskéw
ogtosimy w pierwszym kwartale 2015 r.
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Lubuszanie
sg aktywni zawodowo

Wojewdédzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze od osmiu
lat bardzo skutecznie wykorzystuje srodki z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na niwelowanie negatywnych zja-
wisk na rynku pracy.

Wdrazajac Priorytet VI, Rynek pracy otwarty dla wszystkich”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, pomoglismy ponad
30 tysigcom Lubuszan poprawi¢ swojg sytuacje zawodowa.
W4réd nich byly osoby majace najwieksze trudnosci ze znale-
zieniem pracy - dtugotrwale bezrobotne, niepetnosprawne,
bez doswiadczenia zawodowego, osoby starsze, mieszkan-
cy wsi. Uczestnicy projektéw podnosili swoje kwalifikacje na
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szkoleniach, nabywali nowe
umiejetnosci, uczyli sie sku-
tecznego poszukiwania pracy,
korzystali z pomocy dorad-
cdw zawodowych, brali udziat
w praktykach i stazach zawo-
dowych.

Uwazam, ze  udziat
w projektach, oferujacych
tak kompleksowe wsparcie,
spowodowat réwniez zmiany
w sposobie myslenia o sobie
wséréd  wielu mieszkancow
naszego wojewddztwa, sta-
li sie oni bardziej aktywni
w zyciu zawodowym, spo-
tecznym, chetni do dalszego
ksztatcenia sie i zdobywania
nowych kwalifikacji potrzeb-
nych na rynku pracy. Niekto-
rzy z nich siegneli po pienia-
dze na rozpoczecie wtasnej
dziatalnosci  gospodarczej
- 4 962 osoby otrzymaty
bezzwrotne dotacje na za-
tozenie wtasnej firmy, obec-
nie sg zaktadane nowe firmy
przy pomocy mikropozyczek
wspomaganych funduszami
unijnymi, o czym piszemy
w dalszej czesci biuletynu.
W ten sposdb powstaja nowe
miejsca pracy i stymulowany
jest wzrost gospodarczy na-
szego regionu.

W nowym okresie programowania, korzystajagc z fundu-
szy przeznaczonych na Regionalny Program Operacyjny Lu-
buskie 2020 oraz Program Operacyjny Wiedza Edukacja Roz-
woj 2014-2020, bedziemy w dalszym ciggu pomagac Lubu-
szanom w znalezieniu swojego trwatego miejsca na rynku
pracy i efektywnie wspomagac ich w rozwoju zawodowym.

Waldemar Stepak
p.o. dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze
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Lubuski Przedsiebiorca

Projekt ,Lubuski Przedsiebiorca” realizowany przez
WojewdédzkiUrzad Pracy w Zielonej Gorzewramach Progra-
mu Operacyjnego Kapitat Ludzki odnidst sukces. Dotacje

Ewa Loba - Bronowicka z Gorzowa Wikp. zatozyta firme pod nazwa ,Przystan Gier”. Mi-
jajajuz trzy lata, od kiedy sprzedaje i wypozycza gry, organizuje zajecia i imprezy, prowadzi
warsztaty malowania figurek. Stara sie przyblizy¢ mieszkaricom swojego miasta ciekawe
formy rozrywki.

Zenon Hatabis juz od dwdch i pét roku prowadzi firme alpinistyczng ,Alpin — Bud”
specjalizujaca sie we wszelkiego rodzaju pracach na wysokosci w dostepie linowym. Sa
to m.in. rozhidrki obiektow z mozliwoscig uzycia materiatéw wybuchowych, czyszczenie
i renowacja obiektéw, zawieszanie reklam, dekoracji, anten, odsniezanie, usuwanie sopli,
czyszczenie zhiornikow, komindw, wycinka drzew... Na brak zleceri nie narzeka.

Elzbieta Kaczmarek — Kudetko dwa lata temu otworzyta Gabinet Terapii Psychologiczno
— Pedagogicznej, Rehabilitagji i Edukacji w Nowej Soli,,ORTOFONIA”. Jej klientami s dzieci i
mtodziez ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi: niestyszace, niedowidzace, z dysleksja,
autyzmem, ADHD, zespotem Aspergera, niepetnosprawne intelektualnie i ruchowo.

Sandra Sielecka z Trzemeszna Lubuskiego od dwdch lat prowadzi firme ,PSltulak’,
w ktorej oferuje zajecia edukacyjne z psem. Celem dogoterapii jest podniesienie poziomu
wiedzy na temat bezpiecznych zachowan wobec psow, potrzeb czworonogow i obowiaz-
kow zwigzanych z ich posiadaniem. Pani Sandra wpaja dzieciom szacunek dla zwierzat.
Jest czestym gosciem na festynach i w placéwkach owiatowych.

otrzymato 146 os6b, w tym- co szczegoélnie cieszy - 89
kobiet. Lubuszanki okazaly sie bardzo przedsiebiorcze.
Dobra wiadomoscia jest tez to, ze mlodzi przedsiebiorcy
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stworzyli juz dodatkowo 88 miejsc pracy. Projekt trwat od
2010 do 2014 roku. Bylo to najwieksze w wojewoddztwie
lubuskim przedsiewziecie, wspierajace i promujace zakla-
danie nowych firm.

Zglosito sie bardzo duzo chetnych, prawie cztery ty-
sigce Lubuszan, chcacych skorzystac z dotacji w wysokosci

40 tys. zt i zalozy¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza. Budzet
projektu wynosit 7 min 289 tys. z}, nie mozna wiec bylo po-
moéc wszystkim. W projekcie uczestniczyto 350 oséb, wiele
z nich bylo w trudnej sytuacji zawodowej. Uczestnicy to
osoby przedsiebiorcze, innowacyjne, pracowite i przede
wszystkim zdecydowane wzigé los w swoje rece.

Dla przedsiebiorczych
sg pienigdze

Polski system funduszy pozyczkowych tworzy blisko 70 in-
stytucji. 19 z nich realizuje ,Instrument inzynierii finansowej” w
ramach dziatania 6.2. Istota funduszy jest oferowanie pozyczek
firmom, ktére nie spetniaja kryteriow bankowych, to jest przed-
siebiorcom w tak zwanej wstepnej fazie rozwoju, w tym miej-
scu fundusze petnig role swojego rodzaju inkubatora banko-
wego. Fundusze finansuja réwniez przedsiebiorstwa dziatajace
dtuzej na rynku, ktére sg w fazie ekspansji i chca inwestowac w
swoj rozwoj.

Lubuski Fundusz Pozyczkowy dziatajacy w strukturach
Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Zielonej Gérze realizu-
je swoje zadania od 2005 roku. Na koniec wrze$nia 2014 roku
pozyskany przez Fundusz (gtéwnie ze srodkéw unijnych) kapi-
tat przeznaczony na udzielanie pozyczek wynosit 27 min 402
tys. z. W tym sg srodki pozyskane z Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki dla oséb zamierzajgcych rozpocza¢ dziatalnosc¢
gospodarcza w kwocie ponad 2 min 204 tys. zt.

31 lipca 2013 roku podpisano umowe z Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Zielonej Gérze w ramach PO KL na wsparcie
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia. taczna wartos¢ projek-
tu pod nazwa,Dodaj pienigdze do pomystu” wynosi 2,5 min zt i
obejmuje szkolenia, doradztwo oraz udzielanie pozyczek.

Do 30 wrzes$nia br. wyptacilismy 33 pozyczki na kwote bli-
sko 1,2 tys. zt, czyli potowe kapitatu przeznaczonego na wyptaty
do 31grudnia 2015 roku.

Fundusz pozyczkowy jest miejscem gdzie mozna po-
zyczy¢ pienigdze na ciekawe pomysty ktére rokuja prowadze-
nie dziatalnosci w dtuzszej perspektywie.

W strukturze dotychczas wyptaconych pozyczek dla oséb
rozpoczynajacych dziatalnos¢ przewazaty ustugi - 60%, potem
handel - 30% i produkgcja - 10%.

Pozyczki byly przeznaczone na:

e zakup sprzetu do rehabilitacji, urzadzenia testujace do dia-
gnostyki samochoddéw, rusztowania, maszyny do walco-
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wania, hafciarki, urzadzenia protetyczne, kamery badaw-
cze dorur,

e zakup towaru do sklepéw ze zdrowa zywnoscia, artykutéow
zoologicznych, ksigzek do ksiegarni, surowca do tartaku,
odziezy do sklepéw celem odsprzedazy, zwierzat i akceso-
riéw do firmy terrarystyczne;j.

® wyposazenie warsztatdbw samochodowych, pralni, piekar-
ni, lokali gastronomicznych, sklepu spozywczo - przemy-
stowego, pizzerni, gabinetu tryhologicznego, wyposazenie
domu studenta, laboratorium protetycznego, salonu fry-
zjerskiego, sklepu medycznego,

e zakup sprzetu komputerowego do sprzedazy interneto-
wej, zakup samochodu dostawczego, samochodu typu
karawana, samochodéw dla nowozencéw,

e dziatania marketingowe.

Nasi pozyczkobiorcy sg bardzo aktywni. Wiascicielka firmy
Smart Line, Katarzyna Jankowska z Zaboru zgtosita juz swdj
udziat do plebiscytu na najlepsze lubuskie produkty. W jej fir-
mie mozna wynajac swoje samochody w,,przebraniu” na sluby,
wieczory panienskie, kawalerskie, studniéwki itp. lub w celach
reklamowych.

Warto ubiegac sie o pozyczki w naszym funduszu. Udzie-
lamy profesjonalnego doradztwa prawnego, marketingowego
i ksiegowego, informujemy jak zatozy¢ firme i jak ja dalej pro-
wadzi¢. Kapitat pozyczki w miare potrzeb sptacany moze by¢
nawet po roku oprocentowanie w wysokosci 2% w skali roku
jest state w calym okresie (do 5 lat) trwania pozyczki.

Halina Pydzik

Kierownik Lubuskiego Funduszu Pozyczkowego
Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

ul. Chopina 14, 65-001 Zielona Géra

tel. 68 329 78 31, tel. kom. 661 974 604
h.pydzik@region.zgora.p!
www.lfp.region.zgora.pl
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Efekly przygranicznej
wspotpracy

Efektem wspétpracy Wojewoddzkiego Urzedu Pra-
cy w Zielonej Gérze oraz Izby RzemiesIniczej w Cottbus
jest utworzenie stalych punktéw kontaktowych w Zie-
lonej Gorze (siedziba urzedu) i Cottbus (siedziba izby),
usprawniajacych wymiane informacji o aktualnych ofer-
tach pracy i kandydatach.

Celem jest udzielanie pomocy w nawigzywaniu kontak-
téw pomiedzy firmami rzemie$iniczymi z potudniowej Bran-
denburgii a osobami z wojewddztwa lubuskiego zaintereso-
wanymi podjeciem pracy lub nauki w zawodach rzemiesIni-
czych oraz Swiadczenie kompetentnego doradztwa w tym
zakresie.

Zainteresowani maja mozliwos¢ skorzystania z oferty pro-

jektowej, ktdéra zawiera:

e dostep do bezptatnej gietdy ofert pracy w potudniowej
Brandenburgii: www.hwk-cottbus.de/fachkraefte

wraz z mozliwoscig umieszczenia w niej swojego osobistego
profilu jako osoby zainteresowanej podjeciem zatrudnienia.

e regularne spotkania na terenie catego wojewddztwa lu-
buskiego informujace o: rzemiosle i Izbie RzemiesIniczej
w Cottbus, mozliwosci podjecia pracy lub nauki zawodu
w systemie dualnym, lokalnej gieldzie ofert pracy i nauki
zawodu, formalnosciach, ktérych nalezy dopeti¢ przy
zatrudnieniu lub rozpoczeciu nauki zawodu, a ponadto
indywidualne rozmowy doradcze i warsztaty tematyczne.

Warunkiem koniecznym, ktéry nalezy spetni¢, aby moc
wzig¢ udziat w projekcie jest posiadanie przez kandydata
meldunku na terenie wojewodztwa lubuskiego oraz znajo-
mosci jezyka niemieckiego na poziomie komunikatywnym.

Projekt trwa do korica marca 2015 roku.

Wiecej informacji na temat jego realizacji oraz gietdy
ofert mozna uzyska¢ w siedzibie Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy w Zielonej Gorze, przy ul. Wyspianskiego 15, w pokoju
nr 14 lub pod numerem telefonu: 68 456 77 09.

Projekt nazywa sie ,Intensyfikacja transgranicznych po-
wigzan gospodarczych rzemiosta przez dziatania zmierzaja-
ce do zapewnienia fachowe;j sity roboczej".

Natomiast w ramach dziatarh EURES do konca roku za-
planowano jeszcze

Transgraniczne Dni Informacyjno - Rekrutacyjne

e w Gorzowie Wlkp. - 19 listopada br. w Wojewddzkiej
i Miejskiej Bibliotece Publicznej przy ul. Sikorskiego 107
w godzinach 10.00-14.00;

e wZielonej Gérze - 3 grudnia br. w Regionalnym Cen-
trum Animacji Kultury przy ul. Sienkiewicza 11 w godzi-
nach od 10.00-14.00 .

ELWIZ ze Swidnicy to producent okien energooszczed-
nych i pasywnych. W czerwcu 2015 roku ma sie zakoriczy¢
wdrozenie nowej technologii. Chodzi o sposdb produkgji

profilu skrzydet i ram okien oraz drzwi o zwigkszonej ter-
moizolacyjnosci, ktory umozliwi zaoferowanie na rynku
nowej linii produktéw — okien do budynkow pasywnych.
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Lubuskie bez stereotypow

Stowarzyszenie Przyjaciot Integracji zaprosito Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze do wspotpracy
przy realizacji projektu ,Lubuskie bez barier”, wspierajacego osoby z niepetnosprawnosciami.

18 sierpnia br. marszatek wojewddztwa lubuskiego Elz-
bieta Polak spotkata sie z dyrektorem zielonogérskiego od-
dziatu Stowarzyszenia Przyjaciét Integracji Marta Rogalinska.
Jednym z tematéw spotkania byta realizacja projektu ,Lu-
buskie bez barier’, czyli regionu wolnego od negatywnych
stereotypéw zwigzanych z osobami niepetnosprawnymi.
Projekt realizowany bedzie we wspodtpracy z Regionalnym
Osrodkiem Polityki Spotecznej oraz Wojewdédzkim Urzedem
Pracy w Zielonej Gorze.

Dwa konkursy

W jego ramach przeprowadzone zostana dwa konkur-
sy. Pierwszy z nich bedzie konkursem architektonicznym,
w ktérym nagrodzone zostang obiekty i obszary infrastruk-
tury znajdujace sie w wojewddztwie lubuskim najlepiej
dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Jego
celem bedzie uswiadomienie koniecznosci kompleksowego
i sukcesywnego dostosowywania obiektéw juz istniejacych

oraz zapobieganie tworzeniu nowych barier w modernizo-
wanych lub nowo budowanych obiektach.

Cztowiek bez barier

Kolejny konkurs zatytutowany bedzie ,Cztowiek bez
barier”. Pomoze on w promowaniu postaw tych oséb z nie-
petnosprawnoscia, ktére przetamujg bariery i stereotypy
dotyczace niepetnosprawnosci oraz moga sta¢ sie wzorem
postepowania dla wielu ludzi w catym kraju.

Stowarzyszenie Przyjaciét Integracji ma nadzieje, ze
inicjatywa bedzie miata charakter cykliczny i przyczyni sie
do poprawy jakosci zycia nie tylko oséb niepetnospraw-
nych, ale i wszystkich mieszkancéw wojewdéddztwa lubu-
skiego. O szczegétach zapowiadanych konkurséw bedzie
mozna wkrétce przeczytac na stronie www.integracja.org,
informacje zamieszczane beda réwniez na stronie WUP:
www.wup.zgora.pl.

AUTO — LAND z Zielonej Gory oferuje kompleksowa obstuge pojazdow,
posiada wykwalifikowanych mechanikéw posiadajacych najwyzsze kwa-
lifikacje w zakresie diagnozowania i napraw pojazdéw, potwierdzone
egzaminami. Firma nalezy od wielu lat do miedzynarodowej sieci BOSCH-
SERVICE, ogdInopolskiej sieci warsztatéw Q-SERVICE.

Firma DOR — MOR z Zielonej Gory specjalizuje sie w sprzedazy bezodpty-
wowych zbiornikdw zelbetonowych na szamba, gnojowke i deszczowke.
Stosowane dodatki do betonu umozliwiaja osiggniecie szczelnosci a do-
datkowa izolacja zewnetrzna m. i. zabezpiecza zbiornik przed niekorzyst-
nymi czynnikami. Posiada certyfikat EU.




Lubuski Osrodek Innowacji i Wdrozen Agrotechnicznych w
Kalsku, jednostka Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Sule-
chowie dzigki infrastrukturze badawczo - naukowej umozliwia do-
step do specjalistycznych laboratoriéw, nowoczesnych technologii
oraz wynikéw badan, co jest istotnym wsparciem dla przemystu,
zwhaszcza dla matych i $rednich przedsiebiorstw. Wzbogacito tez
posiadang baze praktycznej nauki zawodu.

LAB-BUD to laboratorium budowlane istniejace wiele lat, ale od
dwdch lat swiadczy ustugi w nowoczesnej siedzibie w Drzonko-
wie. Znajdujq sie tam: pracownia badan niszczacych betonu, badan
gruntéw i kruszyw, mieszanek mineralno-asfaltowych oraz inne
pomieszczenia techniczne i biurowe. Firma dostata pienigdze na
projekt: ,Specjalizacja dziatan poprzez prowadzenie prac naukowo
-badawczych i realizacje nowych ustug na terenie catego kraju”

Producent folii ochronnych, LAMEL z Gorzowa, zakupit z unij-
nych pieniedzy nowoczesng linie technologiczng do produkdji folii
ochronnych do ekrandéw ciektokrystalicznych. Gtdwnie s3 one wyko-
rzystywane do smartfondw, tabletéw, telefondw, itp. Nowe maszy-
ny zwigkszyty moce produkcyjne firmy, powstaty dodatkowe miej-
sca pracy, poszukiwani s pracownicy do obstugi nowych urzadzen.

LfC (rok z. 1989) jest polska firma innowacyjng o standardach
europejskich, dziatajaca w branzy wyrobéw medycznych. Prowa-
dzi dziatalnos¢: projektowa, produkcyjng, badawczo-rozwojows i
szkoleniowq (autoryzacja-NIL) oraz promocyjno-handlowa wia-
snych wyrobow medycznych w kraju, Europie i na $wiecie. Wdrozy-
ta projekt innowacyjnej technologii obrobki implantéw kregostu-
powych wytworzonych technologig EBT, poprzez zakup i instalacje
spegjalistycznego piecioosiowego centrum obrdbczego.
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LUGz Zielonej Gory jest czotowym producent profesjonalnych opraw
i systeméw oswietleniowych, ktdre charakteryzujg wysokie para-
metry techniczne, energooszczedno$¢ oraz design na najwyzszym
Swiatowym poziomie. Posiada 25-letnie doswiadczenie na miedzy-
narodowym rynku i wtasne zaplecze badawczo — rozwojowe oraz
laboratorium opraw.

MONSTER CHEM z Przylepu zajmuije sie produkcja opakowan i pre-
form PET do chemii gospodarczej, kosmetykdw, artykutow spozyw-
czych oraz wyrobéw farmaceutycznych i suplementéw diety. Firma
uzyskata dotacje na projekt pt.: ,Innowacje w produkgji preform
opakowaniowych” . W rezultacie utworzone zostaty kolejne miejsca
pracy, a oferta zostata poszerzona o nowoczesne produkty.

ot 'ff"’/' :rﬂ'v !'
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Park Naukowo — Technologiczny w Nowym Kisielinie tworzy wa-
runki do wykorzystania naukowego oraz przemystowego potencjatu
regionu, stymuluje rozwoju przemystu w zakresie innowacyjnych
oraz zaawansowanych technologii, wspomaga przedsiewziecia ma-
jace na celu zblizenie Polski, w szczegdInosci wojewddztwa lubu-
skiego do Unii Europejskiej.

Firma PARTNER z Wiechlic rozwija sie wdrazajac system informa-
tyczny automatyzujacy wspétprace z kontrahentami. Jest producen-
tem dekoraji Sciennych, gtéwnie fototapet.

Ekspansja na rynek europejski to efekty najwyzszej dbatosci o ja-
kos¢ produkgji i doswiadczenia firmy, ktdra dziata na rynku dekoraji
sciennych od 2005 roku, sukcesywnie umacniajac sie na pozydji lide-
raw tej branzy.




WYBRANE DANE O WOJEWODZ

Podstawowe wyniki BAEL
dla os6b w wieku 15 lat i wigcej

2013 2014

Il kwartat | kwartat Il kwartat

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w % 55,1 54,6 54,0
Wskaznik zatrudnieniaw %. ... ........ 50,0 49,6 48,9
Aktywni zawodowo w tys. .. ........... 9,3 9,3 9,4
pracujacy w tys. . . 452 453 435
bezrobotniwtys. .................. 410 411 394
Bierni zawodowo wtys................ 42 42 41
Stopa bezrobociaw %. ............... 368 376 371

Przedmiotem Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnos$ci jest fakt wykonywania pracy,
pozostawania bezrobotnym lub biernym zawodowo, w wylosowanych gospodarstwach
domowych, w tygodniu objetym badaniem.

Zmiany na rynku pracy wedtug BAEL w Il kwartale 2014 r.
10 -8 6 -4 2 0 2 4  6tys
AKTYWNI
ZAWODOWO
PRACUJACY

BEZROBOTNI

BIERNI
ZAWODOWO

- zmiana w stosunku do Il kwartatu 2013 r.
- zmiana w stosunku do | kwartatu 2014 r.

Struktura pracujacych i bezrobotnych wedtug wieku
w Il kwartale 2014 r. (BAEL)

PRACUJACY

BEZROBOTNI

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w 2014 r.
Stan w dniu 31 VIII

Liczba podmiotéw

[0 ) 2= 109501
sektor publiczny. . ... ... . 4733
sektorprywatny. ...... ... ... 104768

w tym:
SpAZIEINIE . . . .. 486
Spotki handlowe. . .. .. ... 9271
w tym z udziatem kapitatu zagranicznego . . . ............... 2817
Spotkicywilne . ... .. 6055
Fundacje . 283
Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza® .. ... ... 77488

b Bez 0séb prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne.

W okresie |-VIII br. przecietne miesigeczne wynagrodzenie brutto wzrosto
w relacji do analogicznego okresu ub. roku o 4,4%, tj. bardziej

dynamicznie niz w okresie styczen - sierpien w latach 2012 -2013.

E Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze

Mieszkania oddane do uzytkowania® wedtug form budownictwa w 2014 r.
W okresie | - VIII
0.1%.

Indywidualne
Przeznaczone na sprzedaz lub wynajem

Komunalne

63,3%

Zaktadowe

¢ Dane wstepne.

Liczba mieszkan oddanych do uzytkowania w okresie |-VIII br. byta 0 10,4% nizsza niz
przed rokiem. Jednak znaczaco wzrosta liczba mieszkan na budowe ktérych wydano

Q)zwolenia (0 110,1%) oraz liczba mieszkan, ktérych budowe rozpoczeto (0 143,2%).

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstwd w 2014 r.

Vi Vil Vil
OGOLEM . ...ttt 116269 115878 116283
Przemyst ... ... .. ... .. .. 67243 66904 67165
[BVEIOHAIENTG ¢ cccococoscoscscassscscsacaccacos 6464 6540 6545

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 15881 15932 15963

Transport i gospodarka magazynowa . . . ... 8536 8483 8442
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 7455 7341 7367
Pozostate sekcje .. ... 10690 10678 10801

W okresie |-VIII br. przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw byto o 1,5% wyzsze niz
przed rokiem, kiedy notowano spadek zatrudnienia o 3,7%. W przemysle, ktéry koncentruje
ponad 57% ogétu zatrudnionych, wzrost przecigtnego zatrudnienia byt najwyzszy sposréd
16 wojewodztw i wyniést 6,9% (wobec $redniego wzrostu w kraju 0 0,9%).

Dynamika przecietnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w sektorze
przedsiebiorstwd w 2014 r.

120%

110

100 4 o s P 0 I  —

| L iczny okres|Fokl pop i =100

50

Ogétem Przemyst

Wojewddztwo Lubuskie
VI
Vil
Vil

Przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstwd
w2014 r.

Budownictwo Handel;
naprawa

Transport Administrowanie
i gospodarka i dziatalno$¢

'samochodowych

VI | Vil | Vil
w ztotych
OGOLEM . ...t 328911 | 3342,95 | 3293,50
w tym:
Przemyst .. ... .. 3446,09 | 3553,79 | 3491,10
Budownictwo 3074,83 | 3193,85 3121,88
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych ........ 2791,31 2820,27 2827,80
Transport i gospodarka magazynowa .............. 3048,88 | 3160,08 | 3149,35
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca .......... 1892,70 | 1898,54 | 1874,59

dW podmiotach gospodarczych o liczbie pracujacych powyzej 9 oséb.
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Wojewédzki Urzad Pracy
w Zielonej Gérze
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Wojewoddzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze

ul. Wyspianskiego 15
65-036 Zielona Gora

tel.: (+48) 68 456 56 00
fax: (+48) 68327 01 11
wup@wup.zgora.pl
www.wup.zgora.pl

Wojewddzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze

Oddziat Zamiejscowy

w Gorzowie Wikp.

Zespot ds. Obstugi Rynku Pracy
ul. Kombatantow 34

66-400 Gorzow Wielkopolski
tel.: (+48) 9572070 14

fax: (+48) 95 722 38 68
ziwugo@praca.gov.pl
gorzow@wup.zgora.pl

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

w Zielonej Gorze

ul. Wyspianskiego 15

65-036 Zielona Gora

tel.: (+48) 68 456 76 96
cizzg@wup.zgora.pl

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

ul. Kombatantow 34

66-400 Gorzow Wielkopolski

tel.: (+48) 95 722 80 25

fax: (+48) 95 722 46 61
gowuciz@praca.gov.pl
cizgorzow@wup.zgora.pl

|1d Dl1obBzZ - dnm- - MMM



