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poradnictwa zawodowego w szkotach.
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Szanowni Panstwo,

Sytuacja na lubuskim rynku pracy zdecydowanie sie polepsza. Dane statystyczne pokazuja,
ze jest lepiej niz w 2008 roku, czyli przed poczatkiem swiatowego kryzysu finansowego. Opty-
mistyczne dane ptyna juz od wielu miesiecy. Obecnie stopa bezrobocia wynosi 11,3%, czyli naj-
mniej od siedmiu lat.

W | pétroczu tego roku odnotowalismy dalsza poprawe. Liczba bezrobotnych systematycznie
zmniejsza sie. Na koniec czerwca byto ich 41.465. Stopa bezrobocia maleje: za styczen - 13,4%,
luty — 13,2%, marzec - 12,8%, kwiecien — 12,3%, maj - 11,8%, czerwiec — 11,3%

Podkresle, ze od 2009 roku powoli, ale systematyczne coraz mniej oséb rejestruje sie w urze-
dach pracy, a coraz wiecej wychodzi z bezrobocia. Podczas gdy naptyw zmniejszyt sie z 51 ty-
siecy w | pétroczu 2009 roku do 31 tysiecy w roku biezagcym, to odptyw — odpowiednio z 49 tysiecy do 35 tysiecy. Oba zjawiska —
mniejszy naptyw do bezrobocia i odptyw $wiadcza o wiekszej stabilnosci zatrudnienia. Mniej oséb traci prace, a tym samym mniej
jej poszukuje.

Mniejsza liczba bezrobotnych i mniejszy naptyw do bezrobocia, przy zblizonej liczbie pracownikéw kluczowych w powiatowych
urzedach, sprzyja bardziej indywidualnej pracy z osobami poszukujacymi zatrudnienia.

Zwieksza sie liczba ofert pracy, jaka dysponuja powiatowe urzedy. W latach 2011-2013 kazdego czerwca byto ich okoto 4 tysiace,
zas w roku biezacym - juz ponad 6 tysiecy. Zmniejsza sie liczba bezrobotnych przypadajaca na jedng oferte pracy. Podczas gdy
w 2012 byto 16 0s6b, to w roku biezagcym 7.

Do powiatowych urzedéw pracy poptynely juz pienigdze na dofinansowanie pierwszych projektéw w ramach Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj. Ze wsparcia oferowanego w projektach skorzystaja mtode osoby, ktore sa w trudnej sytuacji
na rynku pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze pehi takze funkcje Instytucji Posredniczacej dla Regionalnego Programu Operacyj-
nego - Lubuskie 2020. Juz niedtugo bedziemy mogli znacznie skuteczniej pomaga¢ osobom pozostajacym bez pracy, ktére sg
w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Chodzi o osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby niepetnosprawne,
dtugotrwale bezrobotne i osoby o niskich kwalifikacjach. Z tej pomocy skorzystajg osoby po 29 roku zycia. O szczegétach unijnego
wsparcia moga Panstwo przeczyta¢ obok w wywiadzie z wicemarszatkiem Romualdem Gawlikiem.

Natomiast przedsiebiorcéw i pracownikéw zachecam do korzystania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Szczegoty znajduja
sie na stronie 11. Na szkolenia mamy jeszcze ponad 2 min 700 tys. zt. Z tego funduszu swoje kwalifikacje moga podnosi¢ osoby
powyzej 45 roku zycia.

Waldemar Stepak
p.o. dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze
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Najwazniejsza jest
efektywnosc

Rozmowa z Romualdem Gawlikiem, wicemarszatkiem

wojewodztwa lubuskiego.

Wraz z rozpoczeciem perspektywy finansowej na lata 2014~
2020 pojawity sie nowe mozliwosci wykorzystania srodkow
na wsparcie rynku pracy. Jaka bedzie rola tych funduszy?

Samorzady wojewddztw w tej perspektywie gospodarowac
beda znacznie wieksza pula pieniedzy niz w okresie poprzed-
nim. To daje wiecej mozliwosci dziatania, ale tez wieksza od-
powiedzialno$¢. Tym bardziej, a wszystko wskazuje na to, ze
bedzie to ostatni tak duzy budzet dla naszego kraju, takze dla
naszego wojewddztwa. Musimy wiec zintensyfikowac dziata-
nia, beda one bardziej kompleksowe, zindywidualizowane. Na-
rzedzia aktywizacyjne zastosowane w projektach beda bardziej
trafne. Rynek pracy w wojewddztwie lubuskim wspierany jest
z dwéch zrédet: Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Roz-
woj i Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020.

24 czerwca br. Wojewodzki Urzad Pracy podpisal umowy
z powiatowymi urzedami pracy na dofinansowanie projek-
tow wspierajacych osoby mtode na rynku pracy. Podczas uro-
czystosci powiedzial pan, ze zmniejszanie bezrobocia oséb
miodych jest jednym z gtéwnych priorytetéw polityki rynku
pracy. Dlaczego pomoc osobom miodym jest tak duzej wagi?

Trzeba pamieta¢, ze skutkiem bezrobocia ludzi mfodych jest
nie tylko zla sytuacja zyciowa kazdej z tych oséb. Niepracujaca
mtodziez jest zalezna materialnie od rodzicéw, zatozenie rodziny
odktada na poézniej. Tym samym rodzi sie mniej dzieci, a spote-
czenstwo szybciej sie starzeje. Do tego dochodza czestsze ktopo-
ty z uzaleznieniami, z tamaniem prawa, niskim poczuciem wia-
snej wartosci. Jest to wiec duzy problem nie tylko ekonomiczny,
ale i spoteczny.

Na jakie wsparcie mogaliczy¢ mtodzi ludzie chcacy wzig¢
udzial w projektach powiatowych urzedéw pracy realizo-
wanych w ramach PO WER?

Na poczatek zostang zdiagnozowane ich mozliwosci oraz
obecna sytuacja zawodowa. Doradcy zawodowi pomoga
okresli¢ predyspozycje, kompetencje, tak aby mogli swiado-
mie dokonywac¢ wyboréw zawodowych. Po ustaleniu profilu
pomocy oraz przygotowaniu Indywidualnego Planu Dziatania
skorzystaja, w zaleznosci od potrzeb, ze szkoler zawodowych,
stazy u pracodawcy. Jesli majg trudnosci ze znalezieniem za-
trudnienia w miejscu zamieszkania, otrzymaja bony na zasie-
dlenie, ktére pozwola na pokrycie kosztéw dojazdu do pracy
i wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszka-

nia. Otrzymaja tez
pomoc w poszu-
kiwaniu pracy.

W dobiega-
jacym konca
Programie
Operacyjnym
Kapital Ludzki
duza popular-
nosciag cieszyly
sie dotacje na roz-
poczecie dziatalno-
Sci gospodarczej. Czy
o taka pomoc bedzie sie
mozna ubiegac¢ takze w no-
wym programie unijnym?

Jak najbardziej. Rozwdj przedsiebiorczosci
jest przeciez jednym z najlepszych sposobéw na aktywizacje
zawodowa. Wiekszos¢ powiatowych urzedéw pracy w swoich
projektach przewidziata wsparcie w zaktadaniu i prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej. Maksymalna kwota dofinansowania
wynosi szesciokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia. Pokryte
zostang réwniez koszty pomocy prawnej, konsultacji i doradz-
twa zwiagzanych z podjeciem tej dziatalnosci.

Projekty powiatowych urzedéw pracy w ramach PO WER
skierowane sa do oséb do 29 roku zycia, ktére nie ksztat-
cq sie i nie szkola. Czy w wojewddztwie lubuskim wsparcie
otrzymaja rowniez osoby starsze?

Osoby po 29 roku zycia beda mogty skorzysta¢ ze wsparcia
oferowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjne-
go - Lubuskie 2020. To bardzo obszerny program, jego sita jest
m.in. faczenie projektéw infrastrukturalnych, zwanych twardy-
mi, z tymi ukierunkowanymi na inwestycje w cztowieka, okre-
slanymi jako miekkie.

Urzad Marszatkowski docenit doswiadczenie WUP w realizacji
projektéw w poprzednim programie operacyjnym i powierzytmu
role Instytucji Posredniczacej dla Dziatar 6.1 i 6.2 Osi Prioryteto-
wej VI Regionalny rynek pracy RPO. Celem tych dziatan jest akty-
wizacja zawodowa 0séb nieposiadajacych zatrudnienia. Wkroétce
rusza projekty powiatowych urzedéw pracy, w przysztym roku
WUP ogtosi konkurs na projekty dla innych podmiotow.
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Jakiego rodzaju bedzie ta pomoc i doktadnie dla kogo
bedzie przeznaczona?

Bedzie miata podobny charakter jak w PO WER, cho¢ dotyczy¢
bedzie oséb po 29 roku zycia. Sg to osoby bezrobotne bedace
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy: osoby po 50 roku
zycia, kobiety, osoby niepetnosprawne, dtugotrwale bezrobot-
ne, o niskich kwalifikacjach. Licze na to, ze wszystkie powiatowe
urzedy pracy ztoza wnioski o dofinansowanie projektéw. Tylko
na ten rok otrzymaja na realizacje projektéw blisko 17 min zt.

Jakie sg oczekiwania zwigzane z wdrazaniem funduszy?

Mysle, ze w tej perspektywie finansowej mniejszy nacisk
potozony jest na sprawne i szybkie wydawanie pieniedzy
unijnych, cho¢ to réowniez jest wazne. Najwazniejsze jest, by
fundusze byly wydawane efektywnie. Te efektywnos¢ beda
mierzy¢ projektodawcy po zakonczeniu udziatu uczestnikéw
w projekcie, sprawdza¢, ile oséb znalazto zatrudnienie, i to
zatrudnienie dobrej jakosci. Efekty powinno by¢ wida¢ w sta-
tystykach urzedéw pracy. Ale trzeba tez pamieta¢, ze wszel-
kie inwestycje w rozwdj zasobow ludzkich nie sg tak fatwe

do zmierzenia jak inwestycje infrastrukturalne. Na efekty nie-
ktérych trzeba poczekad, czasem dopiero po diuzszym czasie
zostang wykorzystane wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie
nabyte podczas udziatu w projekcie.

Co zadecyduje o skutecznosci dzialan podejmowanych
przy realizacji PO WER i RPO?

Na pewno, co podkreslatem podczas uroczystego podpisa-
nia umoéw w ramach PO WER, bardzo wazne sg spdjne dziatania
samorzadu wojewddztwa i samorzadéw powiatowych. Mamy
bardzo dobre, doswiadczone we wdrazaniu funduszy unijnych
zespoty pracownikéw. Dzieki ich pracy, a takze zaangazowa-
niu wszystkich beneficjentéw, ktérzy beda realizowad projek-
ty, z pewnoscig uda sie poprawi¢ sytuacje wielu Lubuszan na
rynku pracy. Poprawa jakosci zycia mieszkancow wojewddztwa
lubuskiego jest gtéwnym celem dziatari podejmowanych przez
Zarzad Wojewodztwa. To przeciez mieszkancy stanowia o sile
naszego regionu.

Dziekujemy.

Rozmawiaty: Ewa Hebdzynska i Matgorzata Kordon

Podpisanie umow
w ramach PO WER

24 czerwca br. w Wojewoédzkim Urzedzie Pracy w Zielonej
Gorze odbytlo sie uroczyste podpisanie uméw z dyrektora-
mi powiatowych urzedéw pracy na dofinansowanie pierw-
szych projektéw w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwaj.

Ze wsparcia oferowanego w projektach skorzystajg mtode
osoby bezrobotne, ktére sa w trudnej sytuacji na rynku pracy.
Po zakonczeniu formalnosci zwigzanych z podpisaniem uméw
gtos zabrat dyrektor Waldemar Stepak. Zaznaczyt, ze rok 2015
jest dla WUP rokiem bardzo waznym: — Konczymy realizacje

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, rozpoczynamy re-
alizacje dwoch nowych programéw: PO WER i Regionalnego
Programu Operacyjnego. Te dwa programy sg komplementar-
ne. W jednym obejmiemy wsparciem osoby mtode, do 29 roku
zycia, w drugim osoby starsze, po 29 roku zycia. Dzieki temu
pieniagdze trafia do najbardziej potrzebujacych. A narzedzie,
jakim jest profilowanie pomocy, pozwoli bardziej precyzyjnie
wydatkowac srodki.
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Podpisanie umowy
w ramach RPO

Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze pekni funkcje
Instytucji Posredniczacej dla Regionalnego Programu Ope-
racyjnego - Lubuskie 2020. Porozumienie w tej sprawie
podpisane zostalo 22 czerwca 2015 r. miedzy marszatek
wojewodztwa lubuskiego Elzbieta Anna Polak a p.o. dyrek-
torem WUP Waldemarem Stepakiem.

Na podstawie porozumienia, powierzono WUP realizacje
Dziatania 6.1 Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych oraz
poszukujqcych pracy i jednoczesnie nie posiadajqcych zatrudnie-
nia realizowana przez powiatowe urzedy pracy oraz Dziatania 6.2
Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajqcych bez pracy niezareje-
strowanych w powiatowych urzedach pracy, w ramach Osi Prio-
rytetowej 6 RPO — Lubuskie 2020.

Bedzie to stuzy¢ podniesieniu zdolnosci do zatrudnienia
0s6b pozostajacych bez pracy znajdujacych sie w szczegélnie
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, tj. kobiet, oséb w wieku
50+, niepetnosprawnych, dtugotrwale bezrobotnych i oséb
o niskich kwalifikacjach. Wsparcie skierowane jest do oséb po
29 roku zycia.

O Bilansie Kapitatu

Ludzkiego

Bilans Kapitatu Ludzkiego to unikatowy na skale Polski 1 Europy monitoring
rynku pracy. Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczoscit we wspotpracy

z Uniwersytetem Jagielloriskim od 2010 do 2014 roku systematycznie ana-
lizowata jak.zmieniata sie struktura 1 zapotrzebowanie na kompetencje na

polskim rynku pracy:

Wyniki badan Bilansu Kapitatu Ludzkiego zaprezentowa-
ne zostaly podczas seminarium ,Wyzwania dla lubuskiego
rynku pracy w oparciu o wyniki Bilansu Kapitatu Ludzkie-
go”; ktére odbyto sie 15 czerwca br. w Zielonej Gérze. Zaprezen-
towano m. in. analizy zwigzku miedzy poziomem wyksztatcenia
a szansami rynkowymi i sytuacja zawodowa. Ciekawe byty
takze dyskusje: ,Czy w odczuciu pracodawcéw mamy obecnie

do czynienia ze zjawiskiem nadmiernego wyksztatcenia mto-
dych ludzi?’;,Jak rozwigzac¢ problem obserwowalnego na rynku
pracy niedopasowania?”,Czy branzowe podejscie do podazy
i zapotrzebowania na kompetencje doprowadzi¢ moze do po-
prawy relacji miedzy biznesem i szkotami?”

Organizatorami seminarium byli: Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej



BIULETYN INFORMACYJINY WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W ZIELONEJ GORZE
NR 2/2015

Dyskusja podczas konferengji ,Wyzwania dla lubuskiego rynku pracy w oparciu o wyniki Bilansu Kapitatu Ludzkiego” byfa ozywiona nawet podczas przerw.

Gorze. Szczegdtowy sg dostepne na stronach http://bkl.parp.gov.
pl/seminaria-regionalne-2015 oraz http://wupzielonagora.praca.
gov.pl/-/1504292-seminarium-pt-wyzwania-dla-lubuskiego-
rynku-pracy-w-oparciu-o-wyniki-bilansu-kapitalu-ludzkiego-

Lubuski rynek pracy widziany oczami pracodawcéw

W swietle badan Bilans Kapitatu Ludzkiego rok 2014 byt ro-
kiem powrotu optymizmu wsréd pracodawcéw. Wiosng 2014 .
sytuacja na polskim rynku pracy wydawata sie powrdcic¢
do normy sprzed spadkéw obserwowanych w 2013 r. Bada-
nia zrealizowane w projekcie Bilans Kapitatu Ludzkiego po-
twierdzaja, ze 17% pracodawcéw deklarowato poszukiwanie
pracownikéw. Jednocze$nie zaobserwowano zdecydowany
wzrost popytu na liczbe poszukiwanych oséb do poziomu
nawet przewyzszajgcego, nie tylko poziom z roku 2013, ale
réwniez sprzed poprzednich lat, zgtaszajac zapotrzebowanie
na 750 000 oséb.

Zapotrzebowanie na nowych pracownikéw

Najwiecej pracodawcow deklarujacych problemy ze znale-
zieniem odpowiednich pracownikéw byto w branzy budowla-
nej i transportowej — wiosng 2014 r. prawie 9 na 10 sposréd,
szukajgcych oséb do pracy méwito o trudnosciach w rekrutaciji.
Réwniez w innym sektorze produkcyjnym — przemystowym
i gérniczym - wielu pracodawcéw przyznawato sie, ze ma pro-
blemy ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw. Wiosng
2014 r,, w poréwnaniu do poprzednich lat badan, najbardziej
zwiekszyta sie liczba probleméw rekrutacyjnych w sektorze
opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej.

Wyniki dla wojewdédztwa lubuskiego ksztattuja sie na
podobnym poziomie do wynikéw ogdlnopolskich. W woje-
wodztwie lubuskim 16% pracodawcéw poszukiwato nowych
pracownikéw w momencie realizacji badania, jednak facznie

36% pracodawcéw z wskazywato ze, poszukiwato nowych pra-
cownikéw w momencie przeprowadzania badania lub zrobi to
w przeciaggu najblizszych 6 miesiecy. Zapotrzebowanie na no-
wych pracownikéw w tym ujeciu byto tu o 2 pkt. proc. wyzsze
niz w skali kraju. W 2014 roku w wojewddztwie lubuskim pra-
codawcy poszukiwali nowych pracownikéw przede wszystkim
w branzy przemystowej i gérniczej — 21% przedsiebiorcow. z tej
gatezi przemystu. Wynika to ze specyfiki rynku pracy w tym re-
gionie, gdzie najwiecej zatrudniaja podmioty prowadzace dzia-
falnos¢ w zakresie przetwdrstwa przemystowego (w 2014 r. az
54,1% zatrudnionych w sektorze przedsiebiorstw pracowato
w tej sekcji). Stosunkowo duze zapotrzebowanie zgtaszali row-
niez pracodawcy z branzy: ustugi specjalistyczne, budownictwo
i transport oraz handel i gastronomia (odpowiednio 16%, 15%

Debata z udziatem ekspertéw: (od lewej) dr Marcin Kesy z Lubuskiego Regionalnego Obserwa-
toriumTerytorialnego, Anna Swiebocka-Nerkowska, dyrektor Departamentu Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego PARP, Grzegorz Konigsherg, dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawiczne-
go,,Elektryk”z Nowej Soli oraz moderator Monika Dawid-Sawicka z PARP.
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i 14% wskazan). Najrzadziej pracodawcy planowali zwiekszenie
liczby miejsc pracy w edukacji (3%) oraz w opiece zdrowotnej
i pomocy spotecznej (8%).

Jakich pracownikéw brakuje w Lubuskim?

Jak wynika z danych BKL, pracodawcy w wojewoddztwie
lubuskim mieli trudnosci ze znalezieniem odpowiednich
0s6b do pracy. W 2014 roku, wsréd pracodawcéw poszuku-
jacych pracownikéw do pracy, az 87% wskazywato na pro-
blemy z ich znalezieniem (o 7 p. p. wiecej niz w skali kraju).
Najwiekszy problem ze znalezieniem pracownikéw mieli
pracodawcy z branzy opieka zdrowotna oraz budownictwo
i transport — odpowiednio 100% i 97% wskazan. W skali kra-
ju, najwieksze trudnosci w rekrutacji dotyczyty réwniez tych
samych branz.

W wojewddztwie lubuskim najwieksze problemy rekruta-
cyjne dotyczyly przede wszystkim robotnikéw wykwalifikowa-
nych - az 43% pracodawcow zatrudniajacych na stanowiska
robotnicze zgtaszato ten problem. Trudno byto réwniez znalez¢
pracownikéw ustug i sprzedazy (18%) oraz operatoréw i monte-
row maszyn i urzadzen (15%). Pracodawcy nie mieli probleméw
ze znalezieniem 0s6b na stanowiska kierownicze (ktérych jed-

Sposoby poszukiwania pracownikéw

W 2014 roku najpopularniejszymi metodami poszukiwa-
nia pracownikéw byfa droga polecen (75%) oraz korzystanie
z ustug powiatowych urzeddw pracy (60%). Wyniki badan BKL
potwierdzaja tez, ze korzystanie z metody polecen jest najbar-
dziej popularnym sposobem poszukiwania pracownikéw w ca-
tej Polsce. Blisko 69 proc. pracodawcéw wykorzystuje te meto-
de przy poszukiwaniu nowych pracownikéw.

Pracodawcy w regionie stosunkowo czesto wykorzystywali
ogtoszenia prasowe (34% wskazan) i ogtoszenia w Internecie
(31%). Popularnym rozwigzaniem stosowanym przez praco-
dawcéw na lubuskim rynku pracy jest zamieszczanie ogtoszen
na terenie wtasnej firmy - to rozwigzanie stosowato 20 proc.
pracodawcéw. Sposoby rekrutacji pracownikéw w wojewddz-
twie lubuskim odzwierciedlaly generalne trendy, ktére mozna
zaobserwowac w skali kraju. Preferencje dotyczace metod re-
krutacji réznia sie w zaleznosci od branzy, w jakiej dziata firma
oraz ze wzgledu na jej wielko$¢. Pracodawcy z wojewddztwa
lubuskiego dziatajacy w edukacji prywatnej oraz budownictwie
i transporcie najczesciej szukali pracownikéw droga polecen -
odpowiednio 100% i 84% wskazan. Ten sposdb rekrutacji jest
czesto uznawany za najskuteczniejszy i stosunkowo szybki.

nakze rzadko szukali). Rzadko tez rekrutacja technikéw i $red-
niego personelu nastreczata trudnosci (jedynie 8% wskazan).
Zaréwno w wojewoddztwie lubuskim, jak i w catej Polsce, zdecy-
dowana wiekszo$¢ pracodawcow, ktérzy mieli problem ze zna-
lezieniem odpowiednich kandydatéw do pracy, deklarowata,
iz gtéwnym tego powodem byto niespetnienie ich oczekiwan
przez kandydatéw. Wskazato tak 85% pracodawcéw z woje-
wodztwa lubuskiego (0 4 p. p. wiecej niz w skali kraju).

W ramach badania Bilansu Kapitatu Ludzkiego pracodawcy
pytani byli réwniez o czynniki utrudniajace wzrost zatrudnie-
nia w ich firmach. Wéréd lubuskich pracodawcéw najczesciej
wymieniane czynniki to: wysokie pozaptacowe koszty pracy
(76 proc.), niestabilna sytuacja gospodarcza (63 proc.) oraz
zbyt wysokie podatki (74 proc.). Innymi, czesto wymienianymi
przeszkodami w zwiekszeniu zatrudnienia w wojewddztwie
lubuskim byty skomplikowane przepisy i regulacje prawne
oraz silna konkurencja na rynku (odpowiednio 58% i 53%). Na
to pierwsze utrudnienie w szczegdlnosci zwracali uwage pra-
codawcy z branzy opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

BKL Badanie Ludnosci | BKL Badanie Pracodawcow

* W wojewddztwie lubuskim najwieksze zapotrzebowanie na nowych pracownikéw
+ zgtosili pracodawcy z branz: przemystowej i gorniczej, ustug specjalistycznych, bu-
+ downictwa i transportu. Dwa zawody, na ktére zgtaszano najwiekszy popyt wérdd
pracodawcdw to: robotnicy wykwalifikowani oraz pracownicy z sektora ustug i sprze-

Stopa bezrobocia w wojewddztwie lubuskim w latach 2010-2012 wzrosta 0 6 p.p. —
2 14% do 20%, w latach 2012-2014 spadajac do poziomu 18%.

. ST L . . * Pracodawcy z wojewddztwa lubuskiego, wskazujacy na potrzebe podniesienia kwali-
Pracujacy etatowo w wojewddztwie lubuskim najczesciej sa zadowoleni z samej pra- . . g, . .
. L . L . . fikadji 0s6b zatrudnionych, zdecydowanie najczesciej mowili o potrzebie doszkalania
cy jako takiej (tego co robia) (83%) oraz warunkéw jej wykonywania (78%). Najrza- " : . . -
o . . i . kompetengji zawodowych. Braki kompetencyjne zatrudnionych dotyczyty réwniez
dziej zgtaszaja zadowolenie z mozliwosci awansu (35%).

kompetendji biurowych, samoorganizacyjnych i interpersonalnych.

T A L i 2 e T T G . Najwiekszy problem ze znalezieniem pracownikéw dotyczyt branzy opieka zdrowot-

zadowolonych pracownikéw etatowych fci jest ptaca — mezczyzni nieco cze- Lo L A . . )
R [ G e GBSt Gy 0t © na oraz budownictwo i transport. Najwiecej problemdw sprawiata rekrutacja robotni-

ngj wy!<azu1 A sgtysfakqg 2€ swoich zarokaV\{. W.ynlk.ten korespoqduje £ foznicami  kow wykwalifikowanych. Trudno byto réwniez znale7¢ pracownikéw ustug i sprzedazy
w $rednich miesiecznych zarobkach netto kobiet i mezczyzn, pracujacych wytacznie !

. i A Lo © oraz operatoréw i monterow maszyn i urzadzen.
na umowe o prace: kobiety zarabiaja $rednio 80% tego, co mezczyzni. : P y 2

Odsetek uczestniczacych w szkoleniach os6b w wieku produkcyjnym w wojewddz- + Pracodawcy w wojewédztwie lubuskim najczesciej wskazywali na trzy gtéwne przy-
twie lubuskim wzrdst w latach 2011-2012 z 12% do 20%, by w latach 2012-2013 : czyny ograniczajace wzrost zatrudnienia, byly to: zbyt wysokie pozaptacowe koszty
spasc o 7 p.p. i w roku 2014 powrdci¢ do poziomu 13%, notowanego w 2010 r. . pracy, zbyt wysokie podatki, niestabilna sytuacja gospodarcza.
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Branza ustug szkoleniowych w wojewddztwie lubuskim w $wietle kluczowych
wskaznikéw rysuje sie jako rozwijajaca sie. Widoczna jest przewaga firm ze stazem

wy w latach 2010-2011, wptynat na wyrazne ostabienie kondycji najmniejszych firm
i instytucji szkoleniowych.

zwigzanych z branza edukacyjna i pedagogiczna.

wego kryzysu w branzy.

ustug, lubuskie firmy plasuja sie ponizej przecietnej krajowej.

Okoto 85% badanych studentéw i ok. 60% badanych uczniéw w wojewddztwie lubu-
 skim deklaruje, Ze wybratoby swojq szkote/uczelnie jeszcze raz, gdyby mogli zdecy- |
nieprzekraczajacym 10 lat. Jednoczesnie odczuwalny w catej Polsce kryzys szkolenio-
W przypadku studentdw rezultat ten jest wyraZnie wyzszy niz przecietny wynik ogl-
© nopolski. ‘

Obszary w ramach ktdrych najczesciej proponuije sie szkolenia w wojewédztwie lubu-
skim to szkolenia o tematyce zwiazanej z rozwojem kompetengji interpersonalnych,
medycznej, psychologicznej i zwiazane z pracg socjalng oraz szkolenia z branzy in- :
formatycznej. Najrzadziej pojawiaty sie szkolenia zwigzane z uzyskiwaniem prawa :
jazdy w kat. A i B, nauka jezykéw obcych, a takze szkolenia w zakresie umiejetnosci

: i iy ) A . . L
W latach 2013—2014 zaobserwowano spadek odsetka firm szkoleniowych zaintere- : !’opad 60An't3adany.ch uezniow §zk0’r pona@g_lnjnaZJa!nych Jest zalntereso'wana pot_j ;
. L P . .~ ¢ jeciem studiéw wyzszych. Zamiar ten czesciej wyrazaja osoby o wysokim statusie :

sowanych poszerzania swojej dziatalnosci. Moze to interpretowac jako efekt chwilo- : . . . : o Moo |
 spoteczno-ekonomicznym oraz kobiety. Takze kobiety z wyksztatceniem licencjackim

| wyraznie czesciej niz mezczyzni deklaruja zamiar podjecia studiow magisterskich.

Firmy |nstytuF e SZk Qlenlowe myslac o dmhm,a ch 'podnoszqcych LIS swpdczo © Dane dotyczace wymagan ptacowych uczniéw i studentéw lubuskich szkét i uczelni
nych ustug, najczesciej chca w tym celu korzystac z diagnozy potrzeb szkoleniowych. . s ) ) . , . ) L
, . A .7 wskazuja na lepsza niz przecietna krajowa sytuacje zawodow robotniczych, i trudniej- :

Warto odnotowa¢, ze w przypadku wszystkich wskaznikéw podnoszenia jakosci : . . . Lo :
sz niz obserwowana na poziome catego kraju sytuagji specjalistow. :

dowac o tym ponownie.

Uczestnictwo w ponadprogramowych kursach i szkoleniach deklarowato ok 55%
uczniéw oraz 17% studentéw. W przypadku studentéw wynik ten lokuje sie ponizej :
przecietnej krajowej. §
Doswiadczenie pracy zarobkowej w 2013 r. zgtaszato 40% studentéw i 50% uczniow.

Klasy patronackie, czyl
ksztatcenie w praktyece

O pilotazowym projekcie i pracy z gorzowskg mtodziezg rozmawiamy
z Violettg Panasiuk-Strzyzewska, prezesem firmy Audit Doradztwo Personalne.

Od wielu lat pojawiaja sie pomysty
na uzdrowienie systemu edukacji
zawodowej w Polsce. Jednym z klu-
czowych jest nauczanie dualne, czy-
li potaczenie praktyki i teorii. Taka
edukacja to juz rzeczywistos¢ w go-
rzowskim Zespole Szkoét Mechanicz-
nych.
Uczen szkoty zawodowej, ktéry poza
zajeciami teoretycznymi odbywa wielo-
godzinne przygotowanie praktyczne w zakta-
dach pracy i ksztatci sie w zawodzie, na ktéry istnieje realny
popyt na rynku pracy - to w najwiekszym uproszczeniu za-
fozenia systemu dualnej edukacji. Czy takie byly zatozenia
stworzonego przez panig pilotazowego programu pracy kla-
sy patronackiej?

Nie do konca. Od lat wnikliwie obserwuje polski i lokalny
rynek pracy, mam staty kontakt z pracodawcami, prowadze
procesy rekrutacyjne i wiem, jakie sa potrzeby przedsie-
biorcow. Cho¢ w przesztosci bytlam scisle zwigzana ze sro-
dowiskiem akademickim, jestem przede wszystkim prakty-
kiem i interesuje mnie realnie rozwigzywanie problemoéw,
a nie tylko opowiadanie o nich.

Dlatego nasz projekt to konkret — praca nad tym, by praco-
dawca otrzymat pracownika, jakiego szuka, a mtodziez ciekawa
prace, za ktéra otrzyma dobre wynagrodzenie i ktéra da mozli-
wos$¢ rozwoju i awansu.

Wspotpraca z uczniami technikum to wlasnie taki konkret?
Doktadnie tak. Od poczatku roku szkolnego rozpoczelismy
wspotprace, z ktéra w zatozeniach ma trwac cztery lata. Pierw-
sze dziatania to przede wszystkim poznanie mtodziezy, odkrycie
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ich mocnych stron, predyspozycji. Do wspétpracy zaprosilismy
miedzy innymi psychologa i doradce zawodowego. Wszystko
po to, by w dalszej czesci projektu jak najtrafniej dopasowac
mozliwosci ucznia do pracy w konkretnym zaktadzie.

To wazne, bo jesdli uczniowie maja by¢ w przysztosci dobry-
mi i zadowolonymi ze swojego zajecia pracownikami, powinni
trafi¢ do firmy, w ktérej beda mogli wykorzystywac i rozwijac
swoje talenty. Jest to wiec z jednej strony dopasowanie ich
osobowosci do kultury organizacyjnej firm, z drugiej zas - do-
pasowanie ich wiedzy i umiejetnosci do wymagan i oczekiwan
pracodawcéw. Moim zadaniem jest z kolei nawigzanie wspét-
pracy z takimi firmami, ktore sa w stanie zapewni¢ uczniom
mozliwos¢ rozwoju, zatrudnienie oraz dobre wynagrodzenie.

Diagnoza, ktorej przeprowadzanie, dotyczy réwniez wie-
dzy. Projekt pani autorstwa zakfada, ze uczniowie otrzymu-
ja bezptatne wsparcie w postaci dodatkowych lekcji mate-
matyki i jezyka angielskiego.

W dalszej kolejnosci oferowac bedziemy rowniez szklenia
z umiejetnosci tzw. miekkich, czyli odnoszacych sie do takich
kompetencji jak komunikowanie sie, zarzadzanie swoim cza-
sem czy umiejetnosci autoprezentacji. W tej chwili skupiamy
sie jednak na obszarach, ktére na podstawie naszej dotychcza-
sowej analizy okazuja sie problematyczne, czyli wtasnie na ma-
tematyce i jezykach obcych. Pracodawcy chca wspétpracowac
z mtodzieza, jednak konieczna jest pewna wiedza wyjsciowa.

Bardzo istotnym punktem realizacji projektu bedzie rozpo-
czecie przez uczniéw praktyk zawodowych. Tu wracamy do
wspomnianej koncepcji ksztatcenia dualnego — jednoczesnego
nabywania wiedzy teoretycznej i praktycznej nauki zawodu.
Ten ostatni aspekt jest bezcenny z punktu widzenia mtodego
cztowieka w srodowisku zawodowym.

Mysle, ze sa to postulaty, do ktérych nikogo nie trzeba prze-
konywac. Niemcy stawia sie czesto za wzér w kontekscie ksztat-
cenia dualnego, 88% edukacji odbywa sie w takim systemie,
a stopa bezrobocia w$réd mtodych utrzymuje sie na poziomie
7,7%. W Polsce tylko 14% szkot ksztatci dualnie, a bezrobocie
wsréd mtodziezy siega 23,4%.

Aby system dualny byt efektywny, potrzebna jest wspot-
praca szkoly i przedsiebiorcow, ktorzy pomoga w edukacji
mtodych. Mam na mysli stworzenie miejsc pracy i realna
kontrolowana nauke zawodu. Czesto padajq zarzuty, ze
praktyki zawodowe s3 fikcja — uczniowie nie sa zaangazo-
wani, a nawet gdyby byli - pracodawcy nie dopuszczaja ich
do drogiego nowoczesnego sprzetu. W rezultacie sg w fir-
mach biernymi widzami bez mozliwosci nauki.

Ta wspétpraca miedzy szkota i pracodawcy to zasad-
nicza czes$¢ projektu. Wigze sie z waznymi zaletami: po-
woduje, ze szkoty ksztatcg w zawodach, na ktére istnieje
realne zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy, do-
stosowuje sie tresci nauczania do rzeczywistych potrzeb,
przedsiebiorcéw i wreszcie — stwarza warunki, w ktérych
uczniowie rzeczywiscie sie ucza.

Tu chcialabym wréci¢ do diagnozy uczniéw: prze-
prowadzona jest z duza wnikliwoscig réwniez po to, by
stwierdzi¢, ktéry z ucznidw lepiej bedzie sprawdzat sie

na danym stanowisku. Czy Jasia lepiej skierowa¢ do pracy ze
skomplikowanymi maszynami, czy lepiej powierzy¢ mu prost-
sze zadania. Czy Tomek woli pracowa¢ samodzielnie, czy wiek-
sze efekty przyniesie w jego przypadku praca w grupie.

Moim zdaniem zatozeniem jest skierowanie do pracodaw-
cow konkretnych, swiadomych i chetnych do pracy uczniéw,
ktérzy zechca w przysztosci pracowa¢ w naszym regionie
i wspiera¢ lokalng gospodarke. Ale réwniez przygotowanych
do pracy tak, ze pracodawca bedzie mégtim zaufac i powierzy¢
odpowiedzialne zadania.

Trudno byto znalez¢ przedsiebiorcow do tego projektu?
Widza w nim szanse dla swoich firm?

Tak, mamy juz wiele firm, ktére zgtosity sie do udziatu w pro-
jekcie. Nie jest tajemnica, ze przedsiebiorstwa coraz dotkliwiej
zaczynaja odczuwac braki wykwalifikowanej kadry. Czynniki
takie jak niz demograficzny, emigracja zarobkowa, a takze
postepujaca od wielu lat dewaluacja ksztatcenia zawodowe-
go daty efekty: na nasz rynek pracy trafia¢ bedzie coraz mniej
specjalistéw. Przedsiebiorcy maja swiadomos¢, ze mozliwosc
ksztatcenia przysztych kadr jeszcze w trakcie nauki w szkole
jest bezcenna. Nieco na marginesie, ale nie bez znaczenia, sa
tez wzgledy wizerunkowe, a wiec ksztattowanie obrazu firmy
jako przyjaznej mtodym ludziom - takiej, w ktérej mozna sie
rozwijac i niezle zarobi¢ bez zastanawiania sie, do jakiego kraju
wyjecha¢ po skoriczeniu szkoty.

Dziekuje.
Rozmawiata: Matgorzata Kordon

VIOLETTA PANASIUK-STRZYZEWSKA

Prezes Zarzadu i zatozycielka firmy AUDIT Doradztwo Personalne
Sp. z 0.0., dziafajacej od 1999 roku. Absolwentka Akademii Ekono-
micznej w Poznaniu. Wiceprezes Zarzadu Organizacji Lubuscy Praco-
dawcy. Twérczyni jedynego w Polsce Lokalnego Raportu Ptacowego
— wydawanego od 11 lat opracowania ilustrujacego rynek wyna-
grodzen Polski Zachodniej. Pomystodawczyni pilotazowego Projektu
Klasy Patronackiej. Wyktadowca akademicki, ekspert rynku pracy

i doradca firm w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi.
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Biznes dla edukacy,
czy edukacja dla biznesu?

Rozmowa z Anng Swiebockg-Nerkowska, dyrektor Departamentu Rozwoju
Kapitatu Ludzkiego PARP w Warszawie

Mamy rynek pracodawcy czy pra-
cownika? Zdania sa zdecydowanie
podzielone.

Poniewaz nie ma jednego rynku
pracy, mozna powiedzie¢, ze kazda
branza ma swoj rynek i swoje potrze-
by. Szuka pracownikéw o okreslonych

umiejetnosciach, za ktérymi edukacja
nie nadaza.

| one sie réznig?

Z kazda edycja Bilansu Kapitatu Ludzkiego, a to juz piata,
widzimy, ze z jednej strony niedopasowanie kompetencyjne
pogtebia sie. Z drugiej strony nastepuja zmiany legislacyjne
funkcjonowania uczelni, szkét zawodowych, czy srednich, kto-
re umozliwiaja zaangazowanie przedsiebiorcow w ksztatcenie.
Tylko oni o tym czesto nie wiedza.

Troche trudno w to uwierzy¢.

Niedawno na spotkaniu w PARPie wiceminister edukacji
przyblizat te zmiany, pokazywat mozliwosci. Cytowat konkretne
przepisy ustawy. Méwig one o tym, ze dyrektor szkoty ma obo-
wigzek skonsultowac program nauczania na dany rok z przed-
stawicielami biznesu. Odpowiedziat mu jeden z dyrektorow, ze
chciat konsultowac, wystat program do cechu rzemiost i nikt mu
nie odpowiedziat.

Te Swiaty sie ze soba nie komunikuja.

Komunikujg sie bardzo rzadko, a musza zdecydowanie cze-
Sciej. Nie ma wielu dyrektoréw szkédt czy dziekanow, ktdrzy
siadaja do stotu z przedsiebiorcami i analizujg ich potrzeby. To
o czym ustyszatam od Grzegorza Knigsberga, dyrektora Cen-
trum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego ,Elektryk” w No-
wej Soli na temat wspotpracy z przedsiebiorcami — prosze mi
wierzy¢ - to jest ewenement.

To znaczy, ze problem jest zdiagnozowany.

Jestesmy agencja odpowiedzialng za wspotprace z przed-
siebiorcami. Oni rzeczywiscie czesto nie znaja rozwigzan for-
malnych, ktére pozwalaja na takie zaangazowanie. Firmy mate
i Srednie, nie maja tez do tego ludzi, czasu ani pieniedzy. Praco-
dawcy chca miec pracownika przygotowanego do wykonywa-
nia zadan. Na spotkaniach z nami méwia:,, — Na to ida nasze po-

datki. My robimy swoje, czyli zatrudniamy pracownikéw, niech
panstwo zrobi swoje, czyli wyedukuje ich”.

Jak gdzie indziej radzq sobie z ksztatceniem, by odpowia-
dato na zapotrzebowanie pracodawcow?

Analizowalismy systemy na Swiecie, ktérych celem jest
zmniejszanie tego niedopasowania. Niemcy styng z systemu
dualnego w szkolnictwie zawodowym, ktéry bedziemy w wiek-
szym zakresie chcieli zastosowac w Polsce. W wiekszosci krajow

— i to nie tylko w Europie - istniejg rady do spraw kompetencji
(skills). W Wielkiej Brytanii takie rady funkcjonuja od 30 lat.

Watpie by przedsiebiorcom spodobat sie nakaz uczestni-
czenia w jakims gremium.

Niczego nie bedziemy narzucac. Nasz pomyst polega na tym,
by pokaza¢, ze to sie pracodawcom optaci, ze moga miec real-
ne przetozenie na to, czego szkoty beda uczyty. Poniewaz firm
$rednich i matych jest mnéstwo musimy dziata¢ przez organi-
zacje branzowe, zrzeszajace przedsiebiorcéw, ale takze zwigzki
zawodowe pracownikéw.

Czyli zadnych rozwigzan systemowych.

Alez to jest wtasnie rozwigzanie systemowe. Oczywiscie moz-
na napisac ustawe czy rozporzadzenie, ktére zmusza przedsie-
biorcéw do zaangazowania, ale dobrze wiemy, Ze takie rozwia-
zania nie zadziatajg. Pomyst na rady jest taki, zeby te inicjatywy
byty oddolne. Przedsiebiorcy muszg czug, ze to im daje wymier-
ne korzysci, bo inaczej to rozwigzanie sie nie sprawdzi.

Jak chcecie przekonac przedsiebiorcow do swojego po-
mystu?

Po pierwsze zatozenia systemu rad nie s tworzone w,zaciszu
gabinetu” Na kazdym etapie tworzenia zatozenn rozmawiamy
o poszczegdlnych elementach projektu z naszymi partnerami
z biznesu, z pracodawcami i organizacjami branzowymi. Be-
dziemy tez wspierac finansowo powotywanie rad. Organizacje
branzowe bedg sktada¢ do PARP projekt. Zaczniemy z koricem
tego roku. Ogtosimy konkurs w ramach ktérego wybierzemy
trzy rady, docelowo ma ich by¢ 15. W kolejnych latach bedzie-
my ogtaszac¢ nastepne konkursy.

Spotykamy sie z przedstawicielami kolejnych branz i widzi-
my, ze ile branz, tyle potrzeb. Kluczowe bedzie przygotowanie
whnioskéw. Zalezy nam na tym, zeby projektodawcy okreslili



BIULETYN INFORMACYINY WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W ZIELONEJ GORZE

NR 2/2015

podstawowe zadania danej rady sektorowej, by dana branza
przygotowata tzw. studium wykonalnosci, w ktérym okresli,
jakie sa jej najwieksze bolaczki, jakie widzi rozwigzania. My be-
dziemy wspiera¢ prowadzone przed poszczegdlne rady dziata-
nia finansowo. Kazda rada bedzie miata takze do dyspozycji ba-
danie potrzeb kompetencyjnych w swojej branzy, ktére bedzie
mogta zaprojektowac pod swoje potrzeby.

Rady beda dziata¢ w regionach?

Analizowalismy to, ale trudno méwic o jakims regionalizmie
bo ani branze, ani kompetencje pracownikéw nie sa regionalne.
Myslimy wiec o reprezentacjach branzowych. Jezeli jednak jest
zwigzek branzowych, ktéry ma swoje przedstawicielstwa w re-

gionach, to oczywiscie ta rada moze dziata¢ réwniez na regio-
nalnym poziomie.

Obecnie mobilnos¢ pracownikéw wzrasta i nie ma sensu za-
mykac sie w wojewddztwach. Sadze, ze bedzie duzo projektow
realizowanych w powiatach, bo tam sa ,dostawcy” kompeten-
¢ji. Beda projekty realizowane przez klastry, bo one réwniez sie
do nas zwracaja. Mam nadziejeg, ze rady do spraw kompetencji
beda powoli kietkowac. Nastawiamy sie na proces... dtugi ale
efektywny.

Dziekuje.

Rozmawiata: Malgorzata Kordon

Przedsiebiorcy 1 pracownicy —
korzystajcie z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego!

Fundusz ruszyt w potowie 2014 roku. Wojewddztwo lubuskie
miato 730 tys. zt. Ze szkolen skorzystato 112 osob.

W 2015 roku liczba oséb podnoszacych kwalifikacje rosnie
w sposéb geometryczny. Na koniec czerwca byto ich juz 228.
Ale moze by¢ duzo wiecej.

ZOSTALO JESZCZE PONAD

2 MLN 700 TYS. Zt

Powiatowe urzedy pracy w Lubuskiem otrzymaty na ten rok
limit 3 min 185 tys. zk. Do konca czerwca biezacego roku wy-
daty 432 tys. zt. Wiekszos¢ tej kwoty,zakontraktowano” w maju
i czerwca br. Prawdopodobnie efekty przynosi akcja promocyj-
na. Pracodawcy przekonuja sie, ze otrzymanie tych pieniedzy
nie jest obwarowane zbytnia biurokracja, w efekty dla nich bar-
dzo korzystne.

Najchetniej ze szkolen optacanych z KFS korzystajg praco-
dawcy i pracownicy ze stolic wojewddztwa. To zrozumiate jest
ich tam najwiecej. PUP w Gorzowie Wlkp. wydat w | pétroczu 128
tys. zt na szkolenia 54 os6b, PUP w Zielonej Gérze - 106 tys. zt
na szkolenia 39 oséb. O kwalifikacje wtasne i pracownikéw
dbaja réwniez przedsiebiorcy z powiatu nowosolskiego, gdzie
szkoli sie 37 osdb, a takze swiebodzinskiego, gdzie kwalifikacje
podnosi 25 0sob.

Od nowych kwalifikacji dzieli tylko 5 krokow:

KFS jest przeznaczony na ksztatcenie pracodawcow i pracow-
nikow.

W 2015 roku srodki KFS s3 przeznaczone wytacznie dla oséb
powyzej 45 roku zycia.

Mozna je przeznaczy¢ na:

- kursy i studia podyplomowe,

- egzaminy potwierdzajace kwalifikacje lub uprawnienia

zawodowe,
- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do pod-
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Krajowy Fundusz Szkole- ,Limit srodkéw KFS pierwsze pétrocze 2015 rok
niowy (wtys. zt)” :
Krajowy Liczha osob, za ktére dokona- SR
Razem 31856 Fundusz no wydatku w ramach KFS przez PUP
Szkoleniowy (wtys. zt)"
Gorzow WIkp. 550,0 R 228 817
Krosno Odrz. 60,0 Gorzow Wikp. 54 1283
Miedzyrzecz 250,0 Krosno Odrz. 19 9,4
Nowa S6l 200,0 Miedzyrzecz 0 0,0
Stubice 50,0 Nowa Sol 37 73,7
Stubice 0 0,0
Strzelce Kraj. 300,0
Strzelce Kraj. 3 42
Sulecin 150,0
Sulecin 5 53
Swiebodzin 150,0
Swiebodzin 25 32,0
Wschowa 165,6
Wschowa 16 24,6
fielona Gora 6100 Zielona Géra 39 106,0
Zagari 550,0 Zagaﬁ 7 25,7
Zary 150,0 Zary 23 25

jecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym
ksztatceniu,

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw

w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

KFS jest formg bardzo atrakcyjng dla mikroprzedsiebiorcow.
Moga zyskac petne sfinansowanie kosztéw szkolenia, pod wa-
runkiem, ze nie przekroczy to 300 % przecietnego wynagrodze-
nia (teraz ok. 12,2 tys. z}). Pozostali pracodawcy moga liczy¢ na
pokrycie 80% kosztow ksztatcenia.

Szczegotowe informacje na temat Krajowego Funduszu Szko-
leniowego mozna uzyska¢ w powiatowych urzedach pracy lub
wojewddzkim urzedzie pracy.

m Wojewddzki Urzad Pracy, ul. Wyspianskiego 15, 65-036

Zielona Gora, tel. (68) 456 56 00;

m PUP w Gorzowie Wlkp., ul. Walczaka 110, 66-400 Gorzéw
Wikp., tel. (95) 736 06 63, (95) 736 06 40, (95) 736 06 43,
(95) 736 06 69;

m PUP w Kros$nie Odrz., ul. Piastow 10 B, 66-600 Krosno Odrz.,
tel. (68) 383 03 19, (68) 383 03 13, (68) 383 03 15;

m PUP w Miedzyrzeczu, Plac Powstancow Wlkp. 1, 66-300
Miedzyrzecz, tel. (95) 741 20 66, (95) 742 13 07;

PUP w Nowej Soli ul. Staszica 1¢, 67-100 Nowa So, tel. (68)
38803 26, (68) 387 32 42, (68) 387 32 43, (68) 387 32 44;

PUP w Stubicach, ul. Pitsudskiego 19, 69-100 Stubice,
tel. (95) 759 09 24, (95) 758 36 08, (95) 758 03 77, (95) 758
03 78, (95) 758 36 09;

PUP w Strzelcach Kraj., Al. Wolnosci 39, 66-500 Strzelce
Kraj., tel. (95) 763 72 25, (95) 763 11 40, (95) 763 72 16;

PUP w Sulecinie, ul. Lipowa 18 b, 69-200 Sulecin, tel. (95)
755 23 36, (95) 755 36 44, (95) 75590 61;

PUP w Swiebodzinie, ul. Studencka 8, 66-200 Swiebodzin,
tel. (68) 382 1062, (68) 382 10 66, (68) 382 10 67;

PUP we Wschowie, ul. tazienna 2a, 67-400 Wschowa,
tel. (65) 540 28 68;

PUP w Zielonej Gérze, ul. Henryka Sienkiewicza 9, 65-443
Zielona Gora, tel. (68) 456 56 58, (68) 456 56 50;

PUP w Zaganiu, ul. Dworcowa 9, 68-100 Zagan, tel. (68)
377 3275, (68) 477 78 39, (68) 477 78 40;

PUP w Zarach, ul. Mieszka | 15, 68-200 Zary, tel. (68) 479 13
69, (68) 479 13 56, (68) 479 13 77, (68) 479 13 66;
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W klimacie zmian ludnosciowych

W 2013 roku w wieku produkcyjnym byto 661 tys. Lubuszan. Prognozuje
sie, ze do 2050 roku liczba ta spadnie do 493 tys. osob.

Prognoza ludnosci 2014-2050

Obecnie w Polsce i w innych krajach Europy mamy do czy-
nienia ze zmiang proceséw demograficznych. Utrwalit sie nowy
porzadek demograficzny, ktéry nie gwarantuje juz zastepo-
walnosdci pokolen. Kolejne pokolenia dzieci s3 mniej liczne
niz pokolenia ich rodzicow. Wobec takiej zmiany, czego mo-
zemy oczekiwa¢ w przysztosci? Najpewniej tego, ze ludnosc
nieuchronnie bedzie sie starze¢, zmniejsza sie zasoby pracy
i wzrosnie obcigzenie oséb w wieku produkcyjnym ludnoscig
w wieku poprodukcyjnym.

Wyniki prognozy GUS, potwierdzaja, ze do korca 2050 r.
bedzie postepowac zaréwno spadek ogolnej liczby ludnosci
Polski, jak i spadek liczby oséb w wieku produkcyjnym. W ska-
li wojewodztwa lubuskiego liczba mieszkancéw zmniejszy sie
0 143 tys. (14,0%), a zasoby pracy o 25% (w stosunku do roku
bazowego 2013). Oczekuje sie, ze juz w pierwszych dwoch
latach ubytek pracujacych wyniesie 6,2 tys. jednak znacza-
ce zmiany rozpoczng sie po 2015 r. Nastepne dwa pieciolecia
prognozowanego okresu zaznaczg sie spadkiem pracujacych,
kazdy o ponad 20 tys. W kolejnych okresach nasta-
pi spowolnienie zmian, po czym w ostatnich dwdch
spadek podazy pracy bedzie najsilniejszy. Konse-
kwencjg opisanych zmian bedzie zmniejszenie udzia-
tu potencjalnych zasobdéw pracy w catej populacji
z poziomu 64,4% w 2013 r.do 56,1% w 2050 r.

W prognozowanym okresie, procentowe ubytki liczby
ludnosci w wieku produkcyjnym w wiekszosci powia-
téw wojewddztwa (poza powiatem gorzowskim) beda
wahac sie w pasmie ok. 20-30%. Jedynie w powiecie
zaganskim, krosniefskim i miedzyrzeckim spadki beda
wieksze, w konsekwencji zasoby pracy w 2050 r. beda
stanowity jedynie 63-65% stanu z 2013 r. Przewidywany
spadek zasoboéw sity roboczej pogorszy, i tak juz trud-
na, sytuacje na zaganskim rynku pracy. W koricowym
roku prognozy powiat bedzie cechowata najstarsza (po
powiecie kro$nieriskim) demograficznie ludnos¢ w wo-
jewddztwie. Jednoczesnie znacznie zwiekszy sie obcia-
zenie osobami w wieku nieprodukcyjnym, z 55 oséb do
82 na 100 pracujacych (przy oczekiwanej sredniej dla
wojewddztwa 78 0s6b), a osobami w wieku poproduk-
cyjnym z 26 do 59 oséb.

Najprostsze wyjasnienie dziatania mechanizmu de-
mograficznego jest takie: im nizsza jest liczba urodzen
i nizsza dzietnos$¢, tym starsza struktura wieku. Z kolei
im starsza struktura wieku, tym tempo wzrostu popula-
Cji jest nizsze i nizsza jest liczba urodzen, co przyspiesza
proces starzenia sie. W perspektywie do 2050 r. proces
starzenia bardzo przyspieszy i staniemy sie bardzo sta-
rym spoteczenstwem, co drugi mezczyzna zamieszkaty

w lubuskich miastach przekroczy 51 lat, zas co druga kobieta
55 lat. O kilka lat mtodsza bedzie populacja wsi.

W najblizszych dekadach nalezy zatem oczekiwac nie tylko
kurczenia sie zasobdw pracy, ale i ich ciggtego starzenia sie. Pod-
wyzszenie wieku emerytalnego (co wykazaty wyniki prognozy)
nie odwraca tendencji spadkowej rozmiaréw podazy pracy, je-
dynie jg nieco tagodzi. W kontekscie przysztej liczby oséb aktyw-
nych zawodowo wydaje sie niewatpliwie waznym podwyzszanie
aktywnosci zawodowej kobiet. Wyniki badania aktywnosci eko-
nomicznej ludnosci (BAEL) pokazaty, ze wspdtczynnik aktywnosci
zawodowej kobiet w wojewodztwie lubuskim w 2014 r. wynidst
46,6%. Oznacza to, ze ponad potowa (53,2%) kobiet w wieku po-
wyzej 15 lat byta bierna zawodowo (wobec 37,9% mezczyzn).
Nalezy wiec poprawi¢ klimat na rzecz pracujacych kobiet, bo jak
pokazujg badania, wiecej dzieci rodzi sie wéwczas, gdy kobiety
s aktywne zawodowo.

Zuzanna Sikora
Lubuski Osrodek Badan Regionalnych
Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze

Prognoza ludnosci wojewddztwa lubuskiego w wieku produkcyjnym w 2050 r.

661,0@“

2013=100
[ 100,0 i wigcej
[_190,0-99,9

I 70,0-79,9
I 69,9 i mniej

w tysigcach

2013a

a) Dane rzeczywiste.
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Kariera zawodowa
— to brzmi obco?

,Kariera zawodowa" — to okreslenie dla gimnazjalisty brzmi dos¢ powaznie
1 obco. A przeciez wystarczg trzy, cztery lata i1 staje ona faktem w ich zyciu.
Planowanie przysztosci zawodowej to zadanie odpowiedzialne, a w szko-
tach doradcow zawodowych w zasadzie nie ma.

Jeszcze osiem lat temu dziataty szkolne osrodki kariery powo-
tywane w konkursach od 2003 roku. W zwiazku z modyfikacja
programéw rzadowych oraz zrédet ich finansowania, Minister-
stwo Pracy Polityki Spotecznej wycofato sie z ich finansowania.

Dwa centra na cale wojewédztwo

Na bazie takiego osrodka dziatajacego przy zielonogérskim
,Ekonomiku” powstato Srodowiskowe Centrum Doradztwa Za-
wodowego. Powstato, bowiem dyrekcja szkoty czuta jak wazna
jest ta kwestia w przygotowaniu mtodych ludzi do pracy.

- Dostalismy wtedy jeden etat - méwi Barbara Bogacz-
-Szczepanska, dyrektor Zespotu Szkét Ekonomicznych w Zie-
lonej Gorze. — Mielismy szeroka oferte wspédtpracy i z czasem
Urzad Miasta dotozyt kolejny etat. Wiceprezydent Wioleta Ha-
rezlak tez,czuje” poradnictwo zawodowe, dzieki temu wspiera

i

Wyjécie z mtodzieza na targi pracy.

nasze dziatania. | to jako co$ systemowego, od przedszkola do
szkét ponadgimnazjalnych.

Poniewaz doradztwo w szkotach praktycznie nie istnieje,
zielonogdrskie centrum pracuje na wszystkich frontach. Druga
taka placéwka istnieje w Gorzowie Wlkp. przy Zespole Szkét Ga-
stronomicznych. | to wszystko w catym wojewddztwie.

- Na szczescie znowu duzo mowi sie o poradnictwie zawo-
dowym - moéwi wicedyrektor Renata Muszkieta-Stawczyk,
wicedyrektor do spraw opiekunczo-wychowawczych. - Przygo-
towywany jest systemowy projekt rozwoju szkolnictwa zawo-
dowego z Zielonej Gorze. W wytycznych w nowej perspektywie
unijnej okreslono, iz mozna starac sie o pienigdze na podno-
szenie kwalifikacji uczniéw, nauczycieli, doposazenie placowek
oraz — wyraznie jest podkreslony - temat rozwijania poradnic-
twa zawodowego w szkofach.

]
JFE&
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Uczniowie najlepsza reklama palcowki

- Nasze ustugi kierujemy gtéwnie do gimnazjalistéw — méwi
Marta Macata, doradca zawodowy. - Proponujemy im m. in. za-
jecia z orientacji zawodowej, podczas ktérych moga rozpoznac
swoje predyspozycje i dowiedzie¢ sie o typach szkét ponadgim-
nazjalnych,sciezkach ksztatcenia, zasadach naboru czy ofercie
zielonogérskich szkét technicznych. Zapraszamy ich réwniez do
nas na tzw. lekcje pokazowe, w czasie ktérych moga zobaczy¢
jak wygladaja pracownie zawodowe i na czym polega nauka
a potem praca w niektérych zawodach.

Z kolei na ich terenie, czyli w gimnazjach organizujemy dni
zawodoznawcze, czyli inaczej mini targi edukacji zawodowej,
na ktorych szkoty techniczne prezentuja swoja oferte, a gim-
nazjalisci majg okazje do bezposredniego kontaktu z przedsta-
wicielami szkét, zadawania pytan, zapoznania sie z kierunkami
ksztatcenia. Duza role na tych targach odgrywaja uczniowie
szkot technicznych. tatwiej nawigzuja kontakt z gimnazjalista-
mi i sg dla nich bardziej wiarygodni niz nauczyciele. Tak napraw-
de stanowig najlepsza reklame placowki.

Bogactwo swiata zawodow

Kolejna grupe odbiorcéw, coraz liczniejsza ostatnio stanowia
uczniowie szkoét podstawowych. Zajecia z nimi wygladaja nieco
inaczej niz z gimnazjalistami, maja bardziej swobodny charak-
ter. Doradcy staraja sie rozbudzi¢ w nich refleksje nad tym czym
jest praca, dlaczego jest wazna w naszym zyciu, pokazac¢ bogac-
two Swiata zawododw.

- Dzieci méwia o swoich marzeniach i planach na przysztos¢ -
opowiada Marta Macata - A my wprowadzamy pojecia: talentu,
zdolnosci, mocnych stron. Wchodzimy réwniez do przedszkoli.
Tutaj zajecia majg charakter zabawy. Dzieci wcielaja sie w kon-
struktoréw, projektantéw réznych maszyn, urzadzen, robotéw
i w ten sposéb poznaja Swiat zawodow.

Szczegdlng grupa jest mtodziez zagrozona wykluczeniem
spotecznym, uczaca sie w gimnazjum z przysposobieniem do
pracy. Takie osoby réwniez znajduja w centrum wsparcie. Tutaj
podpowiada im sie, w jakich zawodach moga wykorzysta¢ swo-
je mocne strony.

- Nie zapominamy o naszych uczniach ,Ekonomika” — Wy-
korzystujemy lekcje wosu, przedsiebiorczosci, godziny wy-

chowawczej, aby przygotowac ich, czy to do wyboru dalszej
sciezki ksztatcenia, czy tez do poszukiwania pracy. Poza tym,
organizujemy im spotkania z przedstawicielami pracodawcéw,
by poznali ich wymagania. Przyblizamy instytucje rynku pra-
cy, gdzie poznaja specyfike lokalnego rynku pracy, zapoznajg
sie z ofertami pracy krotkoterminowej. Odwiedzamy uczelnie,
wyjezdzamy na targi edukacyjne, czy wychodzimy wspélnie na
targi pracy.

Indywidualne inspiracje

Duza wage przyktada sie takze do indywidualnej pracy
z uczniem. Wszystkich probleméw nie da sie rozwigzac¢ podczas
zaje¢ grupowych, one moga by¢ jedynie inspiracjg do zastano-
wienia sie nad sobga i nad swojg przysztoscia, a dopiero na kon-
sultacjach indywidualnych mozna diuzej i bardziej wnikliwie
przyjrzec sie uczniowi i rzeczywiscie mu pomac.

Z takich konsultacji moga korzysta¢ takze rodzice. Gtéwnie
jednak spotykaja sie z doradcami przy okazji wywiadéwek
i wtedy otrzymuja najwazniejsze informacje o czynnikach traf-
nego wyboru zawodu i o ofercie edukacyjne;j.

— Od dwéch lat obserwujemy, ze w swiadomosci rodzicow
cos drgneto - stwierdza Renata Muszkieta — Stawczyk - ale ich
zainteresowanie w stosunku do naszego naktadu pracy jest za
mate. Bez promocji szkét technicznych nie uzyskamy uczniéw,
nie rozwiniemy szkolnictwa zawodowego.

Zajecia z uczniami szkoty podstawowej.
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Targi Kariery w,,Ekonomiku”.

Co roku wiec centrum wtacza sie w Ogélnopolski Tydzien Ka-
riery, organizujac réznego rodzaju przedsiewziecia, jak na przy-
ktad targi kariery z udziatem pracodawcéw i lokalnych uczelni
wyzszych. Przygotowuje dzier otwarty swojego centrum. Od
kilku lat organizuje takze konferencje dla dyrektoréw szkot, pe-
dagogéw i doradcéw zawodowych.

- Sami projektujemy, przygotowujemy i uaktualniamy rézne-
go rodzaju materiaty informacyjne - méwi Marta Macata - takie
jak przewodnik po szkolnictwie zawodowym w Zielonej Gorze,

plakat z ofertg wszystkich zielonogdrskich szkét technicznych,
czy ulotki dla gimnazjalistéw i rodzicow.

Wicedyrektor Muszkieta — Stawczyk na zakonczenie stwier-
dza, ze trzeba mocno wypromowac tzw. ,zawoddéwki”. Rodzice
wciaz nie maja zaufania, szczegodlnie do funkcji wychowaw-
czych tych placowek. Dobry fachowiec z zasadniczym zawodo-
wym wyksztatceniem to nie wstyd. To cztowiek potrzebny na
rynku pracy.

Matgorzata Kordon

ZESPOL SZKOL EKONOMICZNYCH W ZIELONEJ GORZE jest uczestnikiem partnerstwa lokalnego na rzecz poradnictwa zawodowego —
,Forum Poradnictwa Zawodowego”, powstatego 2008 r. Przedstawiciele placowki pracuja z duzym zaangazowaniem w zespole ds.

promogji.

Do partnerstwa na rzecz poradnictwa zawodowego nalezy obecnie okoto 80 instytucji samorzadowych, edukacyjnych, organizagji
spotecznychi innych podmiotéw, ktére wyrazity wole wspélnego dziatania na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego w wojewddz-

twie lubuskim.
Dziatania te opierajq sie przede wszystkim na:

«  wspotpracy miedzy roéznymi instytucjami realizujacymi zadania z zakresu informagji i poradnictwa zawodowego;
+  budowaniu swiadomosci roli poradnictwa zawodowego w catozyciowym przebiegu procesu edukacji cztowieka;
«  popularyzacji modelowych rozwiazan (dobrych praktyk) w zakresie realizacji ustug poradnictwa zawodowego adresowanego

do klientéw instytucji partnerskich.
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Jestesmy po to,
by pomagac

Rozmowa z Wactawem Hanszem, dyrektorem Centrum Integracji
Spotecznej w Zielonej Gorze, ktére obchodzi 10-lecie dziatalnosci.

Po co jest Centrum Integracji Spo-
tecznej?

Centrum to instytucja, ktéra niesienie
pomoc osobom najbardziej potrzebu-
jacym, zagrozonym wykluczeniem spo-
tecznym, znajdujacym sie w sytuacji
powodujacej ubdstwo oraz uniemozli-

wiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo
w zyciu zawodowym, spotecznym, rodzin-
nym. Wspieramy tych, ktérzy samodzielnie

zréznych przyczyn nie potrafia znalez¢ pracy.
Czesto s3 to osoby, ktére bez zatrudnienia pozostaja kilka, a na-
wet kilkanascie lat. Problemy finansowe sprawiaja, ze popadaja
w stany depresyjne, tracg motywacje do zmiany swojego zycia.
Do nich wfasnie pomocng dtory wyciggaja pracownicy centrum,
starajac sie pomoc w sposob kompleksowy — poprzez wspieraja-
ce dziatania zaréwno w sferze emocjonalnej, jak i szkolenia przy-
gotowujace do podjecia pracy. W tym roku obchodzimy 10-lecie
dziatalnosci szkoleniowej. Od 2005 roku pomoglismy 570 osobom.

To podopieczni, ktorzy rzeczywiscie wymagaja wiekszej
uwagi.

Nasze dziatania skierowane s3 gtéwnie do mieszkancéw Zielo-
nej Gory, ktorzy spetniaja przynajmniej jeden warunek okreslony
w Ustawie o zatrudnieniu socjalnym z 3 czerwca 2003 r., tj. dtu-
gotrwate bezrobocie, uzaleznienie od alkoholu, narkotykéw lub
innych srodkéw psychoaktywnych (po zakoriczonej terapii), zwol-
nienie z zakladu karnego, bezdomnos¢ lub niepetnosprawnos¢.

Czy oni chetnie korzystaja z pomocy waszej placowki?

Od kiedy pamietam, zawsze chetnych do udziatu w kursach
mielismy wiecej niz miejsc. Byty edycje, gdzie na jedno wol-
ne miejsce przypadato 15 oséb. Potem, gdy na szeroka skale
zaczeto realizowac projekty unijne adresowane do oséb za-
grozonych wykluczeniem spotecznym, sita rzeczy chetnych
byto troche mniej. Ale na brak zainteresowania nasza oferta
narzekac nie mozemy. Jesli juz cos spedza nam sen z powiek,
to raczej niepewna przysztos¢ zwigzana z brakiem stabilizacji
finansowej CIS. | dotyczy to wszystkich jednostek w Polsce.

CIS nie korzysta z dofinansowania unijnego?
Oczywiscie, ze korzysta i to w bardzo szerokim zakresie.
W poprzednim okresie programowania zrealizowali$my sze$¢

duzych projektow. W pieciu bylismy liderem, w jednym z nich
petnilismy role partnera. To dzigki dofinansowaniu z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego przyjelismy na szkolenia facznie
blisko 500 0s6b, z czego ponad potowa znalazta legalne zatrud-
nienie. Przywotuje tutaj liczby, ktére z pewnoscia robig wraze-
nie, ale za tymi liczbami stoja realni ludzie, ich czesto bardzo
trudne i pogmatwane zyciowe historie. | gdy udaje nam sie te
zyciowe $ciezki cho¢ w czesci wyprostowa, to jest to ogromna
satysfakcja i poczucie, ze nasze dziatania maja sens.

Jakie projekty obecnie realizujecie?

Jednym z nich jest projekt z komponentem ponadnarodo-
wym pn.,0d bezdomnosci do normalnosci”. Realizowany we
wspotpracy z londyriskg BARKA UK - organizacja, ktéra od
kilkunastu lat pracuje z bezdomnymi na Wyspach Brytyjskich.
Gtéwnym celem projektu jest zmniejszenie wykluczenia spo-
tecznego poprzez objecie 0os6b bezdomnych indywidualnymi
formami wsparcia.

Realizacja tego przedsiewziecia to niezwykle trudne za-
danie. Po pierwsze ze wzgledu na grupe docelowg, ktdra
stanowig osoby bezdomne przebywajace na ulicach, ogréd-
kach dziatkowych, pustostanach i innych tzw. miejscach nie-
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Teoretyczne przygotowanie do zawodu jest réwnie wazne jak praktyka.

mieszkalnych. Ale réwniez z powodu dziatarn podejmowanych
w projekcie, w ktérych duza role odgrywa tzw. streetworking
w modelu mieszanym. Patrole odbywaja sie w zespotach
dwuosobowych jedna osoba to lider - cztowiek ,z przeszto-
$cia’, ktéry dla bezdomnych moze by¢ przyktadem najbardziej
wiarygodnym z mozliwych. Pomocnikiem lidera jest asystent,
ktéory pomaga bezdomnym w zatatwianiu najpilniejszych
spraw osobistych. Streetworkerzy szukajg oséb bezdomnych
i nawiazuja z nimi kontakt, by w koricu zaproponowac udziat
w projekcie. Czasami ten pierwszy kontakt to kilkumiesieczna
praca, gdyz osoby bezdomne sg z reguty zamkniete i niechet-
ne do kontaktow.

S

Potowa z podopiecznych (IS znalazta legalne zatrudnienie.

=
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Czego zyczyc kierowanej przez Pana placowce z okazji
10-lecia dziatalnosci szkoleniowej?

Zebysmy nie musieli martwic¢ sie, czy bedziemy mieli fundu-
sze na kolejna edycje kurséw i bysmy nigdy nie musieli odma-
wia¢ pomocy osobom potrzebujacym. A takze by nasze wysitki
w reintegracji spotecznej i zawodowej przynosity wymierne re-
zultaty w postaci uméw o prace podpisanych z absolwentami
naszych kurséw.

Oby wiec te zyczenia sie spetnity.

Rozmawiata: Matgorzata Kordon



WYBRANE DANE O WOJEWODZ

Podstawowe wyniki BAEL Mieszkania oddane do uzytkowania® wedtug form budownictwa w 2015 r.
dla oséb w wieku 15 lat i wigcej W okresie | - V
2014 2015
1,7%
| kwartat IV kwartat | kwartat
Wspdtczynnik aktywno$ci zawodowej w % 54,6 54,8 54,7 Indywidualne
Wskaznik zatrudnienia w %. . 49,6 50,9 50,7 Przeznaczone na sprzedaz lub wynajem
Aktywni zawodowo wtys. ............. 453 447 447
o A

pracujacy Wiys. ... ................ 411 415 414 S5l Spétdzielcze

bezrobotniwtys. .................. 42 32 33 Komunalne
Bierni zawodowo wtys................ 376 369 370 62,0% Zaktadowe
Stopa bezrobociaw %. .. ............. 9,3 7.2 7.4

¢ Dane wstepne.

Przedmiotem Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci jest fakt wykonywania pracy,
pozostawania bezrobotnym lub biernym zawodowo, w wylosowanych gospodarstwach
domowych, w tygodniu objetym badaniem.

W | kwartale 2015 r. wspotczynnik aktywnosci zawodowej i wskaznik zatrudnienia byty W okresie pieciu miesigcy br. liczba mieszkan oddanych do uzytkowania byta
nizsze od wskaznikéw w kraju (odpowiednio o 1,3 p. proc. i 0,4 p. proc.). Korzystniej niz mniejsza o 4,3% niz w tym samym okresie przed rokiem. Wzrosta natomiast liczba
$rednio w kraju uksztattowata sig stopa bezrobocia, ktéra wyniosta 7,4% (wobec 8,6% mieszkan, ktorych budowe rozpoczeto (o 38,7%) i mieszkan, na budowe ktorych
kraju).
AT wydano pozwolenia (0 36,8%).
Zmiany na rynku pracy wedifug BAEL w | kwartale 2015 r. Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstwd w 2015 r.
10 8 6 4 2 0 2 4 tys. N T Y v
AKTYWNI Ogot 116728| 117098| 117276 116981| 116731
ZAWODOWO w tym:
Przemyst 68679 69119] 69192 68854 68702
PRACUJACY Budownictwo . . 6140] 6110 6140 6189 6214
R Handel; naprawa pojazdéw samochodowych ...| 15967 16007| 16034| 16022 15903]
Transport i gospodarka magazynowa................ 8275 8344 8361 8323 8317
BEZROBOTNI Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca ....... 7544 7441 7432 7404 7376
Pozostate sekcje 10123| 10077 10117| 10189 10219
BIERNI
ZAWODOWO
- Zmiana w stosunku do | kwartatu 2014 r. Dynamika przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze
przedsiebiorstwd w 2015 r.
- zmiana w stosunku do IV kwartatu 2014 r. o,
110%
Podstawowe relacje ekonomiczne? w 2015 r. 105 — |
W okresie -1l
iewo 100
Polska ploieacdztvo alogiczn: es roku edniego =100
Lubuskie
95 - - - - - - - - — - —
Wskaznik poziomu kosztéw z catoksztattu dziatalnosci. 95,2 94,8
Wskaznik rentownosci sprzedazy produktow, towaréw 90 1 T b LI T il =
imateriatow . ......... ... .. o 4,9 4,7
Wskaznik rentownosci obrotu brutto . . . .. 4,8 52 85 - - s -
Ogotem Przemyst Budownictwo Handel; Transport Administrowanie
Wskaznik rentownosci obrotu netto. ... ............ 3,9 4,7 naprawa i gospodarka i dziatalnogé
. . . . Wojewoédztwo Lubuskie pojazdow magazynowa wspierajaca
Wskaznik ptynnosci finansowej | stopnia. ........... 37,8 31,7 samochodowych
Wskaznik ptynnosci finansowej Il stopnia .. ......... 104,4 11,8
Udziat liczby przedsigbiorstw wykazujgcych zysk netto - I - l :l i l:l B :l Yy
w ogolnej liczbie przedsigbiorstw. ... ............. 68,7 70,4
Udziat przychodow przedsigbiorstw wykazujgcych zysk
petclulprzvetodachizicalohsz aiildz izl nosCIEEEED 4 S Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstwd
a\W sektorze przedsiebiorstw, w podmiotach gospodarczych o liczbie pracujgcych w2015r.
powyzej 49 osoéb. | I 1 I n I v I Vv
w ztotych
Ogétem 3300,70| 3267,75| 3437,37| 3381,97| 3356,15|
W okresie |-V br. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze wtym:
- i . ) ) Przemyst 3521,44] 3469,85| 3659,84| 3606,87| 3567,74
dsigbiorstw 10 3352,17 zt (1. 82,5% t d. .
e B B R=cisnenowynagrodzenia Budownictwo . . 3045,60| 3017,68| 3119,15( 318,15/ 3100,77
- o ) . .
wkrajuiwzrosto 0 3,4% w porownaniu z analogicznym okresem ub. roku). Handel; naprawa pojazdéw samochodowych ...| 2825,05| 2783,17| 2905,84| 2850,56( 2826,53
Transport i gospodarka magazynowa ............... 2827,76| 2793,67| 2822,35| 2909,56| 2918,13]
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca ....... 1962,17| 1972,99| 1973,18| 2009,29| 1994,39

dW podmiotach gospodarczych o liczbie pracujgcych powyzej 9 osob.

E Urzad Statystyczny w Zielonej Goérze
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WWW.Wup.zgora.pl

EV < Wojewddzki Urzad Pracy
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tel.: (+48) 68 456 56 00
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www.wup.zgora.pl
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