ISSN 1734-5375 . kwartalnik « wydawnictwo bezptatne

BIULETYN

INformacyjny

WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W ZIELONEJ GORZE

W numerze:

D Rozkrecilismy spoteczny biznes L u bu Shie

p Skorzystajcie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego Warte zachodu
p Kontraktacja ustug zatrudnieniowych

) Oswiadczenia,w cenie”

) Przedsiebiorcy nie dajcie si¢ nabra¢




BIULETYN INFORMACYJINY WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W ZIELONEJ GORZE
NR 3/2015

Na lubuskim rynku pracy mamy wyraznie ozywienie. W tym roku zanotowalismy

najmniejszg liczbe bezrobotnych oraz najnizsza stope bezrobocia od momentu

powstania naszego wojewodztwa, czyli od stycznia 1999 roku. Systematycznie

przybywa ofert pracy. Pracodawcy coraz czesciej narzekaja na problemy
zrekrutacja pracownikow. Liczymy wiec na wzrost ptac.
Przyjemnie jest wchodzi¢ w nowy rok z dobrymi myslami i nadziejami.
Zyczymy wszystkim, abysmy mogli zy¢ spokojniej w 2016 roku.
Abysmy z pasja traktowali swoja prace. Albo znalezli taka, ktéra da nam
satysfakcje i poczucie spelniania.
Wszystkiego najlepszego w NOWYM ROKU 2016, rozwoju kariery zawodowej

i pogodnego zycia osobistego zycza
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» Rozkrecilismy
spoteczny biznes

Rozmowa z Romualdem Gawlikiem, wicemarszatkiem wojewddztwa

lubuskiego.

Czy po ponad dwéch latach dziatalnosci osrodkéw wspar-
cia ekonomii spotecznej w Lubuskiem mozemy powiedzie¢,
ze rozkrecilismy te dziedzine aktywnosci spoteczno-gospo-
darczej w naszym wojewodztwie?

Zatrudnienie socjalne to skuteczna forma przywracania oby-
wateli do aktywnosci zawodowej i spotecznej. Jednoczesnie
pozwala ograniczy¢ stosowanie ucigzliwych dla samorzadéw
lokalnych, pasywnych instrumentéw wsparcia socjalnego, jaki-
mi sg $wiadczenia pieniezne.

Tworzenie i wspieranie, na swoim terenie, podmiotéw eko-
nomii spotecznej to dla samorzadéw szansa rozwoju najwaz-
niejszego kapitatu, jakim dysponujg — kapitatu ludzkiego. Za-
daniem OWES-6w byto i jest m.in. uswiadamianie wagi oraz
udzielenie wsparcia w rozwoju tego kapitatu.

Trzy lata temu bylismy wojewddztwem, w ktérym osoby wy-
kluczone nie mogty liczy¢ na kompleksowa pomoc w tworzeniu
podmiotéw ekonomii spotecznej, np. spétdzielni socjalnych.
W niektérych samorzadach, organizacjach pozarzadowych,
wiele 0s6b cos$ prébowato robi¢, ale brakowato miejsc, ktére
zajmowatyby sie na state takim wsparciem i w tym sie specja-
lizowaty.

Stad decyzja Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego o utwo-
rzeniu osrodkéw wsparcia i przeznaczeniu pieniedzy na ich
dziatalnos¢. Ogtoszone w roku 2012 konkursy w ramach dzia-
fania 7.2.2 POKL byty ostatnig szansa na wywotanie trwatych
podmiotéw wsparcia ekonomii spotecznej z wykorzystaniem
wsparcia finansowego, jakie dajg srodki UE.
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Przypomne, ze konkurs wygrat Wojewddzki Urzad Pracy.

Pracownicy WUP jako jedni z pierwszych zainteresowali
sie ekonomig spoteczng, poniewaz dotyczy ona rynku pracy
i 0s0b, ktore stabo sobie radza na nim. Juz w 2008 roku urzad
powotat partnerstwo na rzecz ekonomii spotecznej, ktore sku-
pito instytucje i organizacje dziatajace w tej dziedzinie. Pro-
pagowat idee ekonomii spotecznej, organizowat szkolenia
dla partneréw, spotkania eksperckie. Powofana zostata rada
partnerstwa, ktéra wcigz dziata na rzecz rozwoju ekonomii
spotecznej, a WUP nadal prowadzi sekretariat partnerstwa
i koordynuje jego prace.

Od marca 2013 roku do czerwca 2015 roku byt liderem pro-
jektu, prowadzac dwa Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej
w Gorzowie WIkp. i Zielonej Gérze. Jeden dla subregionu pét-
nocnego wojewddztwa, drugi dla potudniowego.

Projekt zostat zakonczony, czy efekty sa zadowalajace?

Oba OWES-y miaty swoj udziat w powotaniu ok. 50 nowych
miejsc pracy. Wsparto réznego rodzaju ustugami 1300 oséb
i ponad 130 organizadji i instytucji. Blisko 50 organizacji poza-
rzadowych i spétdzielni socjalnych wzmacniaty swoje dziatania
marketingowe, biznesowe, prawne i ksiegowe. Dwie duze im-
prezy targowe pozwolity wypromowac 25 lokalnych organiza-
cji z sektora ekonomii spotecznej i zaprezentowac oferowane

przez nich produkty i ustugi. Przez caty czas trwata szeroka kam-
pania informacyjna i szkoleniowa. Odbyty sie setki spotkan ani-
macyjnych z formalnymi i nieformalnymi liderami w lubuskich
samorzadach.

Co dalej z dziatalnoscia OWES-6w?

W tej chwili mamy na terenie lubuskiego dwa akredytowane
konsorcja (Fundacja na rzecz Collegium Polonicum, Wojewddzki
Urzqd Pracy, Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej oraz Lubu-
skie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego ,Rozwdj’; Stowarzy-
szenie Pracownikéw Stuzb Spotecznych ,Krqg’, Stowarzyszenie
Wspierania Matej Przedsiebiorczosci), ktére za chwile stang do
konkursu na tworzenie nowych OWES.

Mysle, ze udato sie potaczy¢ w nich sity kilku lubuskich orga-
nizacji, ktére wspdlnie moga miec dalszy realny wptyw na roz-
woj ekonomii spotecznej, a co najwazniejsze tworzyc i wspierac
nowe miejsca pracy. Do roku 2020 dwa lubuskie OWES beda
odpowiedzialne za kontynuacje wsparcia dla lokalnych orga-
nizacji pozarzadowych, przedsiebiorstw spotecznych, samorza-
déw lokalnych oraz docelowo powinny wesprze¢ utworzenie
ok. 700 nowych miejsc pracy.

Dziekuje.
Rozmawiata: Malgorzata Kordon

Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej podsumowywaty swoje
osiggniecia na konferencjach zorganizowanych we wrzesniu

1 pazdzierniku br. OWES subregionu zielonogoérskiego nadat jej tytut:
.Miejsca pracy w sektorze ekonomii spotecznej — podsumowania i plany"

Kosierz to my

Konferencja w zielonogérskim ,Krzywym kominie” stata sie
ciekawym miejscem prezentacji podmiotéw spotecznych, ktére
bardzo dobrze radza sobie na rynku komercyjnym w warun-
kach silnej konkurencji.

Piotr Winnik, zastepca wéjta gminy Dabie, w ktérej znajduje
sie wie$ Kosierz, swoje wystapienie rozpoczat dos¢ dramatycz-
nie. — Od rana bytem rozdarty - stwierdzit. - Co powiedzie¢? Ci-
snely mi sie na usta oklepane frazesy o aktywizacji, o synergii,
wspotpracy samorzaddw z mieszkancami, NGO.

Dalej nieco usprawiedliwiat mieszkancéw. Przez 25 lat przy-
zwyczaili sie, ze jest zawsze ktos, kto za nich zrobi, wymysli, za-
fatwi, czy im da. Co zrobi¢, zeby zaczeli mysle¢: ,— Ten kawatek
chodnika przed moim domem jest méj. To mdj chodnik, bo ja
po nim chodze”

- Szukatem wspodlnego mianownika - ciggnat dalej wojt —
i to byt cztowiek przez duze ,C". Zwykty mieszkaniec wsi, zyjacy
w swojej spotecznosci, majacy okreslone mozliwosci i potrzeby.
Analizujac mozliwosci doszlismy do wniosku, ze pole dziatalno-
$ci pojedynczego cztowieka jest ograniczone. Ale ta synergia,
ktora wydata mi sie frazesem, pokazata lokalnej spotecznosci, ze
jest pomystem na to, by ludzie poczuli sie jak u siebie. Pojawita
sie grupa inicjatywna, ludzi zaangazowanych...

- Wiedziatysmy co chcemy zrobi¢ w naszej wiosce, tylko nie
wiedziaty$my jak - méwita Helena Rewers-Polewka, sottys Ko-
sierza. Zaproszenie do udziatu w tworzeniu partnerstwa lokal-
nego potraktowatysmy, jako szanse aktywizacji naszej miejsco-
wosci. Tak zaczeta sie nasza wspodtpraca z Osrodkiem Wsparcia
Ekonomii Spotecznej w Zielonej Goérze.
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il i -
Renata Bozemska-Janicka, Piotr Winnicki i Helena Rewers-Polewka na konferencji w Zielonej Gorze.

Wiele os6b skazywato Kosierz na powolne ,wymieranie”, jed-
nak pani Helena powiedziata ,NIE!". Jak sama moéwi:,, — Wies$ to
nie jest tylko uporzadkowana struktura budynkoéw, to przede
wszystkim ludzie. Kilka lat temu miejscowos¢ dzielita sie na
tych, ktérzy siedzieli przed komputerem i tych, ktérzy leze-

li przed telewizorem. Popotudniami trudno byto o ,zywego
ducha” na ulicy”.

Wraz z Renatq Bozemska-Janicka réwniez mieszkanka
Kosierza, a na co dzier kierownikiem OPS w Dabiu posta-
nowity ruszy¢ te ,bryte z posad”. Skrzyknety ludzi, tych star-
szych i mtodszych, co dato efekt w postaci wyremontowania
swietlicy wiejskiej. To byto, jak przebudzenie z letargu. Dzieki
wspotpracy z OWES udato sie powotac do zycia stowarzysze-
nie ,Kosierz to my”. To pozwolito na dalsze dziatania, w tym
na pozyskiwanie srodkéw, nie tylko z budzetu gminy. Pierw-
szy wspolny projekt z programu ,Réwnac szanse” okazat sie
duzym sukcesem mtodziezy z Kosierza, ktdra stanowi obec-

nie ,site napedowy” miejscowosci.

— Wierzymy - méwi Renata Bozemska - Janicka, ze dzieki
wspotpracy z OWES zrealizujemy jeszcze wiele naszych po-
mystéw i stworzymy z Kosierza ,modelowa wioske’, z ktérej
inni beda mogli czerpa¢ pomysty i inspiracje do dziatania.

Przedsiebiorczosc

w- Witnicy

OWES subregionu gorzowskiego spotkat sie w Woje-
wodzkiej i Miejskiej Bibliotece Publicznej Gorzowie Wielko-
polskim, a konferencje zatytutlowano: ,Przedsiebiorczos¢
spoteczna szansg na rozwoéj subregionu gorzowskiego”.

Jako przyktad dobrej praktyki w pétnocnej czesci woje-
woédztwa zaprezentowano Centrum Integracji Spotecznej
w Witnicy, ktére powstato 2 grudnia 2013 r. przy Stowarzysze-
niu,Wsparcie”. W ramach reintegracji spotecznej i zawodowej
50 uczestnikdéw centrum podzielonych jest na cztery grupy
zawodowe, a w tym grupe porzadkowa, zagospodarowanie
terenu, dowozy szkolne i remonty drég.

Z oferty centrum korzystaja instytucje, przedsiebiorcy oraz
osoby prywatne, a $wiadczone ustugi sa dopasowane do in-
dywidualnych potrzeb klienta. Kluczem do sukcesu jest sku-
teczne zarzadzanie centrum przez Tomasza Burego oraz wy-
soka jako$¢ wykonywanych ustug.

CIS dysponuje niezbednymi urzadzeniami i sprzetem, kto-
re zostaly sfinansowane z dotacji, jaka otrzymato od Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego w kwocie 50 tys.

Centrum korzystato z pomocy OWES subregionu gorzow-
skiego w zakresie doradztwa, animacji lokalnej, szkolen oraz
doradztwa specjalistycznego, w tym: marketingowego, praw-
nego oraz ksiegowego. W czerwcu br. brat udziat organizowa-
nej przez OWES kampanii informacyjno-promocyjnej emito-
wanej w telewizji regionalne;j.

Stowarzyszenie,Wsparcie” dba o wyglad Witnicy.
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» Dobre prognozy na
PrZysztosc

Najnowsze dane z powiatowych urze- Dobrym prognostykiem na przysztosc jest bardzo niska skala
déw pracy potwierdzaja poprawe. Na  zgtoszen zwolnien grupowych. W 2015 roku, do pazdziernika,
koniec listopada 2015 roku odnotowa- nowe zgtoszenia obejmowaty tacznie 219 o0séb, podczas gdy
no 38.029 bezrobotnych, czyli 0 8.582  jeszcze w roku poprzednim — 471. Warto zwréci¢ uwage, ze na
mniej niz rok wczesdniej. koniec pazdziernika nadal aktualne zgtoszenia obejmowaty
Zmniejsza sie dystans jaki dzieli nasz 4 osoby, najmniej od o$miu lat.

region do przecietnej sytuacji w kraju.

Wedtug ostatnich danych réznica mie- Waldemar Stepak

dzy wojewddzka a krajowa stopa bezrobo- p.o. dyrektor Wojewodzkiego Urzedy Pracy w Zielonej Gérze

cia wynosita 0,7 pkt.

proc. (w wojewddztwie

lubuskim 10,4%, zas w kraju — 9,7%). Jest 70 000 - 7000

to najnizsza réznica jaka odnotowano po
utworzeniu naszego wojewoédztwa.

W 2015 roku pracodawcy zgtosili do 60 000
powiatowych urzedéw pracy wiecej
ofert pracy. W okresie jedenastu miesie-
cy byto ich ponad 37,9 tys. (w roku ubie-
gtym 35,6 tys.).

Zmniejsza sie liczba bezrobotnych be-
dacych w szczegoélnej sytuacji na rynku
pracy. W ciagu roku liczba oséb do 30
roku zycia byta mniejsza o 24,6%, dtu-
gotrwale bezrobotnych - odpowied-
nio o 22,6%, za$ niepetnosprawnych
-0 19,2%. W tym samym okresie liczba
bezrobotnych zmniejszyta sie o 18,3%,
co oznacza, ze liczba bezrobotnych 20000 -~ 2000
w szczego6lnej sytuacji spadata szybciej
niz ogétu bezrobotnych, a tym samym
ich sytuacja ulegta poprawie. 10000 - 1000
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» Skorzysta) z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

Fundusz jest przeznaczony na ksztalcenie pracodawcéow
i pracownikéw. To forma wspomagajaca przekwalifikowa-
nie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci oséb pracuja-
cych. Do konca listopada 2015 roku ze szkolen skorzysta-
to ok. 700 Lubuszan. Limit na mijajacy rok wynosit ponad
3,4minzt.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy powstat w potowie ubie-
gtego roku, wydzielony z Funduszu Pracy. Czyli czes¢ sktadek
odprowadzanych przez pracodawcow na ten fundusz zostata
przeznaczona na wsparcie ksztatcenia ustawicznego. Praco-
dawcy i pracownicy majg mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji.
W latach 2014-2015 mogty to robic¢ jedynie osoby wchodzace
w wiek zawodowo ,niemobilny”, a wiec po 45 roku zycia. To gru-
pa oso6b, ktérych szanse w zatrudnieniu maleja w konkurencji
z mtodsza kadra. Na kazdy rok okreslane s nowe priorytety
w ramach, ktérych beda mogty by¢ wydatkowane srodki KFS.

W 2016 roku nie bedzie juz ograniczenia wiekowego. Nowe
priorytety to:

a. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego, tj. po-
zostajagcego w bezposrednim zwigzku z branzg lub zawo-
dem, majacego na celu uzyskanie lub uaktualnienie kom-
petencji do celéw zawodowych;

b. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw, ktérzy
moga udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej
15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytu-
ry pomostowej;

c. wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikéw na
podstawie umoéw, o ktérych mowa w art. 150f ust. 1 usta-
wy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Whnioski nalezy sktada¢ w odpowiednim powiatowym urze-
dzie pracy.

W razie wykorzystania dostepnej puli srodkéw powiatowy
urzad pracy bedzie mégt wnioskowac o dodatkowe srodki z re-
zerwy KFS, ktéra pozostaje w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej. Przy czym zobligowany jest wtedy do wpi-
sania sie w jeden z priorytetow:

a. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach/zawo-
dach, gdzie pracodawcy oferuja miejsca pracy i jednocze-
$nie zgtaszajg trudnosci z zatrudnieniem pracownikéw;

b. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzy transpor-
towej w zawodach: kierowcy samochodéw ciezarowych
i ciggnikéw siodtowych, maszynisci kolejowi oraz w bran-
zy ustug opiekunczych;

c. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach/przedsie-
biorstwach restrukturyzowanych, np. w branzy gérnictwa
weglowego, w celu utrzymania zatrudnienia;

d. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb niepetnospraw-
nych w celu utrzymania zatrudnienia;

e. zaspokajanie zapotrzebowania powiatéw, ktére beda
wnioskowaty o dodatkowe kwoty KFS na finansowanie
ksztatcenia ustawicznego u pracodawcow.

Pienigdze z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna

przeznaczy¢ na:

- kursy i studia podyplomowe,

- egzaminy potwierdzajace kwalifikacje lub uprawnienia
zawodowe,

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do pod-
jecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukorczonym
ksztatceniu,

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypad-
kow w zwiazku z podjetym ksztatceniem.

Dzieki KFS mozliwe jest catkowite lub czesSciowe sfinan-
sowanie wydatkow na szkolenia pracownikow firm, a takze
samych pracodawcéw:

- 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego (nie wiecej jed-

nak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika),

- 100% ksztatcenia ustawicznego - jesli wnioskodawca
nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcéw (nie wiecej jed-
nak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika).

Uwaga: Przecietne miesieczne wynagrodzenie w lll
kwartale 2015 r. to 3.895,33 zt. Stad limit 300% to kwota
w wysokosci 11.685,99 zi.

Pracodawca planujacy zorganizowanie szkolenia (studiéw
podyplomowych) musi ztozy¢ do powiatowego urzedu pra-
cy, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo
miejsce prowadzenia dziatalnosci, wniosek o dofinansowa-
nie kosztéw ksztatcenia ustawicznego.

Nastepnie w imieniu starosty urzad pracy rozpatruje
whnioski pracodawcéw zgodnie z kolejnoscig ich wptywu
i w terminie 30 dni od daty ztozenia wniosku informuje pra-
codawce o sposobie rozpatrzenia wniosku.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia — podpisywana
jest umowa. W negatywnym - starosta uzasadnia odmowe.
Jesli wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony
lub niekompletny starosta wyznacza pracodawcy co naj-
mniej 7-dniowy termin na uzupetnienie wniosku.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc udzie-
lang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de mi-
nimis.
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» Czas na nauke jest

ZaWSZeE

Niezadowolonych - nie znalaztam, ale i pracodawcy, i pra-
cownicy méwig o dwoch sprawach: szkoda, ze pienigdze s3
przeznaczone tylko dla oséb po 45 roku zycia i o tym, zeby pro-
cedury przyznawania tych srodkéw byty bardziej elastyczne”

W sprawie zniesienia ograniczenia wiekowego jest juz decy-
zja resortu pracy. Informacja znajduje sie na stronie 7.

Firma Elpom miata troche szczescia. W 2015 roku uprawienia
zawodowe musiato odnowic az pieciu elektrykéw, ktérzy majg
powyzej 45 lat. W przysztym roku bedzie tylko jeden.

- Naszej firmie przydatoby sie zniesienie tego ograniczenia -
mowi Piotr Chulist prezes zarzadu - bowiem kazdy elektryk,
co piec lat, ma obowiagzek zda¢ egzamin odnawiajacy upraw-
nienia kwalifikacyjne, nadawane przez komisje Urzedu Regula-
¢ji Energetyki. Zatrudniamy tez mtodszych pracownikéw i maja
ten sam obowiazek co piec lat.

Piotr (hulist-,prezes zarzadu Elpomu.

Odnawiaja uprawnienia

Elpom $wiadczy ustugi elektroenergetyczne w zakresie: mon-
tazu, remontéw, konserwacji oraz prac kontrolno-pomiarowych
dla instalacji i urzadzen elektrycznych do 1 kV i powyzej 1 kV.
Elektrycy musza sie do egzaminu dobrze przygotowac poniewaz
zmieniaja sie ustawy, polskie normy techniczne sg harmonizowa-
ne z europejskimi. Wiedza pracownikéw musi by¢ odnawiana,
poprzedzona kursem, na ktérym sie jg systematyzuje.

Kursy sa wiec bardzo specjalistyczne, a co za tym idzie - dro-
gie. Kilka tysiecy na jedna osobe. Pracownicy nie zarabiaja tyle,
zeby méc optaci¢ samemu takie szkolenia i egzaminy. Oni po-
$wiecaja na to swdj prywatny czas.

- Szkolenia byty poza godzinami pracy - méwi Zbigniew Wa-
silewski, 56-letni elektryk z Elpomu. - odbywaly sie w week-

——_ — - i
Elektryk Zbigniew Wasilewski zdat egzamin odnawiajacy uprawnienia kwalifikacyjne.

endy i popotudniami w ciggu tygodnia przez prawie pét roku.
Ale po takich gruntownych wyktadach cztowiek idzie pewnie
na egzamin, nie boi sie. | w pracy tez czuje sie pewnie.

Egzamin kwalifikacyjny cata pigtka z Elpomu zdata za pierw-
szym podejsciem.

— Przepisy tak sie zmieniaja, mamy taki szeroki zakres prac
- dodaje pan Zbigniew - ze trzeba caty czas podnosi¢ kwalifi-
kacje, trzeba by¢ na biezaco. U nas pomytka moze sie zdarzy¢
jedna. Pracujemy przy wysokim napieciu, nie trzeba nawet
dotkna¢, wystarczy sie zblizy¢ na nieodpowiednia odlegtosc
i mozna zgina¢..

Gdy pracownik utraci uprawnienia nie wolno go dopusci¢ do
pracy. Kursy kwalifikacyjne do tej pory optacata firma. To byty
koszty dziatalnosci. W tym roku 80 proc. wydatkéw pokryto
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Takie s3 zasady. 20 proc.
pokrywa pracodawca, chyba Ze jest mikroprzedsiebiorca to
moze liczy¢ na 100 proc. dofinansowania. W obydwu przypad-
kach nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Obecnie
ten limit to 11 tys. 685 zt.

Instytucje nie zaspaly

- Od instytucji szkoleniowej dowiedzielismy sie, ze mozna
skorzysta¢ z KFS — méwi Piotr Chulist. — Zgtosiliémy sie do Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze i zakoriczylismy na-
sza wspotprace z powodzeniem, z czego bardzo sie cieszymy.
Formalnosci zajety troche czasu, ale wszystko jest do przetknie-
cia. Jezeli w firmie jest mato pieniedzy, a na rynku wiele zakta-
dow, ktére wykonuja takie same ustugi, to chcemy by¢ konku-
rencyjni i schodzimy z cenami. Warto byto wiec poswieci¢ ten
czas i przebrnac przez procedury.



BIULETYN INFORMACYINY WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W ZIELONEJ GORZE

NR 3/2015

Pytam, czy sa jeszcze jakie$ zagadnienia z ich dziedziny, ktére
chcieliby zgtebic¢? Elektryk, pan Zbigniew smieje sie, ze jest za
stary na dalsze doksztatcanie, jednak po chwili méwi: - Moze
w zakresie sterownikéw PLC. Teraz sterowanie i automatyka sg
tak rozbudowane, ze bez szkolen, to cziowiek praktycznie nic
nie wie. Rzeczywiscie, chetnie by sie skorzystato.

Natomiast szef wspomina o nowych dziedzinach wiedzy
technicznej, ktdre w praktyce sg coraz szerzej wykorzystywane,
szczegoblnie zwigzane z nowymi zrédfami energii, np. fotowolta-
ika, elektrownie wiatrowe.

- W przypadku fotowoltaiki — wyjasnia - to nie tylko grupy
finansowe zajmujg sie inwestycjami tego typu, ale tez osoby
prywatne mogg na dachach swoich doméw, zamontowac pa-
nele fotowoltaiczne, na wtasne potrzeby a w przysztosci beda
mogty nadwyzke energii, oddawac do sieci energetycznej. To
zapotrzebowanie juz jest, przeszkolilismy kilku pracownikéw,
skorzystalismy z funduszy europejskich.

Czasochtonny dodatek

- IT to moja dziedzina - méwi - znam informatyke i te bran-
ze. Mam sklep komputerowy, chetnie zajmuje sie sprzedaza, lu-
bie doradza¢ klientom, porozmawiac z nimi, to jest méj zywiot.

Jak wiec informatyk Stawomir Kula zostat wtascicielem
przedszkola? Nie mégt znalez¢ miejsca dla swojego syna. To dla
niego powstato przedszkole w Swidnicy, wszystko miato by¢ na
dobrym poziomie. Pan Stawek pomyslat o unijnym projekcie.
- Nie miatem z tym stycznosci — wspomina. — Bardzo szybko
musiatem sie nauczy¢ od podstaw, jak powstaja takie projekty,
poznac procedury...

i
Informatyk Stawomir Kula, whasciciel przedszkola, w swoim sklepie.

Projekt trwat dwa lata, od wrzesnia 2013 do konca sierpnia
2015 roku. Przedszkole wystartowato z piagtka dzieci. Dzi$ jest
56 maluchéw, mimo iz po zakoriczeniu projektu optaty wzro-
sty. Wida¢ placdéwka trzyma poziom, skoro sg zainteresowani.
Przedszkole dostaje takze dotacje zgminy, bo ma jeszcze klubik
dzieciecy, cos w rodzaju ztobka. Mato tego w Ochli powstat ko-
lejny oddziat...

- Przedszkola to miat by¢ dodatek - méwi pan Stawek - ale
zabieraja mi duzo czasu. Musiatem jeszcze zrobic kurs zarzadza-
nia o$wiata. Zatrudniam kierowniczke, ktéra mi pomaga i pro-
wadzi nadzér pedagogiczny.

Teresa Michaliszyn nauczycielka, germanistka dojezdzata
do pracy ok. 50 km od Swidnicy. Gdy tylko ustyszata, ze wta-
Sciciel przedszkola szuka kierowniczki natychmiast sie zgtosita.
Prowadzenie przedszkoli stato sie jej pasja.

Eresa Michaliszyn, kierowniczka przedszkola, Prymuski”.

Wyglada na to, ze najskuteczniej o promocje Krajowego Fun-
duszu Szkoleniowego zadbaty instytucje szkoleniowe. Tu réw-
niez informacje, o tym ze mozna otrzymac pienigdze na szko-
lenia 0séb po 45 roku zycia przekazata przedstawicielka szkoty
jezykowej,Lollipop’, ktéra prowadzi zajecia z jezyka angielskie-
go w tym przedszkolu.

Najszybciej ucza sie przy dzieciach

Pan Stawek i pani Teresa nie mieli watpliwosci, ze pomyst jest
swietny. Od poczatku istnienia placéwki dzieci majg zajecia
z jezyka angielskiego, od wrzesnia tego roku réwniez z jezyka
niemieckiego. Gdy na zajecia do grupy wchodzi pedagog ,je-
zykowiec’, wychowawca opuszcza sale. Specjaliste wspiera tak
zwana: pomoc wychowawcy.

- U nas sa to panie po 50. roku zycia nieznajace jezykéw
obcych - moéwi kierowniczka. - Uznaliémy, ze bytoby dobrze,
gdyby one poznaly podstawy jezyka obcego na tyle, by mo-
gty aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, a wtasciwie w zabawie
z dzie¢mi, bo tak ucza sie stowek i prostych zdan. Panie musza
jednak rozumie¢, co nauczycielka moéwi do przedszkolakéw,
poznac piosenki, ktoérych sie ucza, umie¢ wydawac polecenia
w obcym jezyku, czy zadac dziecku proste pytanie.

- Jak sie pani czuje w roli uczennicy? — pytam 57-letniag Anne
Jurowata, ktéra chodzi na kurs jezyka niemieckiego.

Na te wiadomos¢ zareagowata z radoscia, cho¢ rzeczywiscie
poézny wiek - jak na nauke. Najbardziej ucieszyta sie, ze to bedzie
niemiecki, bo troche tego jezyka juz ,liznefa”. Wiele lat temu
w szkole Sredniej i na kursie jako opiekunka do dzieci. Sporo
stéw sie przypomina, kojarzy.

Anna Jurowata uczy sie j. niemieckiego razem z dziecmi.
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Na czteromiesiecznym kursie nie chodzi o opanowanie jezy-
ka. Panie uczg sie prostych zdan, nazw koloréw, zwierzat, przed-
miotdw, itp. Potrafig dzieci uciszy¢, zaprosi¢ do zabawy, kazac
wytrze¢ raczki po myciu. Nauka podzielona jest na cze$¢ teo-
retyczng i praktyczna. A praktyka to uczestnictwo w zajeciach
z dzie¢mi w przedszkolu.

Pani Ani do emerytury zostato juz niewiele lat, ale liczy sie
z tym, ze bedzie dorabiata i znajomos¢ podstaw jezyka niemiec-
kiego moze je pomoc. - Rozpatrywatam pozytywne strony nauki
niemieckiego - wyjasnia - Zanim tu zaczetam pracowac to pilno-
watam dzieci. Moge do tego wrdcic i zaoferowac rodzicom, ze
bede uczyta ich pociechy stowek, piosenek i wierszykoéw. Biore
tez pod uwage mozliwos¢ pracy w Niemczech jako opiekunka.

Matgorzata Dopieralska ma troche trudniej. W wieku 53 lat
rozpoczeta nauke jezyka angielskiego od zera. - Na razie jestem

zestresowana na kazdym spotkaniu z lektorkg -moéwi — bo ni-
gdy nie miatam do czynienia z tym jezykiem. Zdecydowatam
sie jednak, bo zawsze mi sie to przyda. Wiek moze juz nie ten,
czasu mato, ale prébuje. Najwiecej sie ucze na zajeciach prak-
tycznych z dzie¢mi, one powtarzaja stbwka wielokrotnie i wtedy
mi tez wchodza do gtowy.

Przedszkole o nazwie ,Prymuski” jest niepubliczne, rozwija
sie. Niemal wszystkie dzieci ucza sie zaréwno niemieckiego, jak
i angielskiego. PaniTeresa Smieje sie, ze zadaje swoim przedszko-
lakom pytanie po niemiecku, a one odpowiadaja: ,Yes" Nie szko-
dzi, ze mieszaja jezyki. Wazne, ze rozumieja, co sie do nich moéwi.
Maja sie z jezykami w przedszkolu ostuchac. Jezdzg na wycieczki
przynajmniej raz w miesigcu. Niedawno byly w Zielonej Gérze na
wiezy Braniborskiej i w miejskiej bibliotece.

Nie zawsze jest przyjemnie

Troche gorzkich stéw padto na temat procedur otrzymywa-
nia pieniedzy z KFS. Regulaminy nie zawsze sg przystosowa-
ne do zycia. Trzeba byto przedstawi¢ doktadny harmonogram
zajec. A przeciez lektor moze zachorowa¢, pani Ani zdarzyt sie
pogrzeb. Kazda zmiana, odrabianie musi by¢ zgtoszone w po-
wiatowym urzedzie pracy.

— Ja caty czas inwestuje w pracownikéw - twierdzi Stawomir
Kula, wiasciciel przedszkola — bo to ma by¢ przedszkole z do-
bra renoma, wiec przedzieramy sie przez te procedury. Szkoda
tylko, ze jest ograniczenie wiekowe. Mamy jeszcze dwie panie,
ktore chciaty skorzysta¢ z kursu jezykowego, ale sg nieco za
mtode. Nie ukonczyty 45 lat.

Malgorzata Kordon

» Kontraktacja ustug
zatrudnieniowych

Zagraniczne rozwigzania dotyczace kontraktacji ustug ryn-
ku pracy siegaja poczatku lat 90. XX wieku. Najbogatsze do-
Swiadczenia posiadajg: Australia i Holandia. Gruntownej zmia-
ny struktury obstugi rynku pracy Australijczycy dokonali pod
koniec lat 90. wobec narastajgcego problemu bezrobocia.

W ostatnich latach coraz wiecej krajéw decyduje sie m.in.
na kontraktacje ustug zatrudnieniowych, w ramach ktérej pu-
bliczne stuzby zatrudnienia zlecaja je podmiotom zewnetrz-
nym, prywatnym badz pozarzagdowym.

Specyfika potrzeb réznych grup klientéw wymaga indywi-
dualizowanego wsparcia, wiec jedna instytucja nie jest w sta-
nie go udzieli¢. Lepszym rozwigzaniem okazuje sie by¢ zlece-
nie ustug wyspecjalizowanym podmiotom, na co decyduja
sie wtadze odpowiedzialne za polityke rynku pracy w réznych

panstwach (np. w Australii, Holandii, Wielkiej Brytanii, Belgii,
Niemczech, Stanach Zjednoczonych, Szwajcarii czy Stowenii.)

W Polsce od wielu lat toczy sie dyskusja na temat tego, czy
instytucje publiczne sg w stanie w petni odpowiedzie¢ na wy-
zwania coraz bardziej dynamicznego i wymagajacego rynku
pracy?

Od lutego 2009 roku publiczne stuzby zatrudnienia w Polsce
dysponowaty mozliwosciami prawnymi zlecania ustug podmio-
tom komercyjnym, lecz nie byty one stosowane powszechnie
przez powiatowe urzedy pracy. W latach 2009-2014 zrealizowa-
no kilka projektéw, w ktérych testowano rézne modele i roz-
wigzania.

Pierwsza proba zlecania ustug aktywizacyjnych w Polsce
byt zrealizowany w latach 2009-2010 projekt pt.: ,Nowe Ho-



BIULETYN INFORMACYINY WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W ZIELONEJ GORZE

NR 3/2015

ryzonty”. Przewidywat on aktywizacje 600 oséb bezrobotnych,
pozostajacych bez pracy co najmniej 12 miesiecy, z czego 300
0s0b trafito do agencji zatrudnienia, a 300 oséb byto aktywi-
zowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gdarsku.

Do pracy rodacy!

Projekt sie nie powiédt. Powodem byta nieche¢ do wspétpra-
cy ze strony bezrobotnych. Z 300-osobowej grupy bezrobotnych
skierowanych do agencji tylko 63 osoby byly przyjaznie nastawio-
ne do dziatania. Pozostali nie przychodzili na spotkania, nie od-
bierali telefonéw. Poza tym agencja nie miata kompetencji kon-
trolnych, ktére pozwolityby utrzymywac kontakt z bezrobotnymi
lub ich,dyscyplinowac”

Gléwnym problemem okazat sie zatem brak motywacji oséb
bezrobotnych oraz systemu restrykcyjno-motywacyjnego, a nie
brak ofert pracy czy nieskutecznos¢ dziatar agencji zatrudnienia.

Kolejna prébe testowania zlecania ustug w Polsce stanowi pro-
jekt 22012 roku pt.:,,Express do zatrudnie-

Dtuzej niz trzy miesiace!

Co prawda udato sie w projekcie uzyska¢ zaktadane rezultaty
skutecznosci zatrudnieniowej, ale uczestnicy mieli ktopoty z utrzy-
maniem pracy przez co najmniej 3 miesigce. Okazato sie, ze projekt
nie spemit wszystkich poktadanych w nim nadziei. Podobnie jak
w przypadku ,Nowych Horyzontdw" nie byto problemu z ofertami
pracy, tylko z osobami bezrobotnymi, ktére nie byly zainteresowa-
ne faktyczna zmiana swojej sytuacji zawodowej i zyciowe;j.

Realizacja projektu,Partnerstwo dla pracy” pozwolita na dokona-
nie wstepnych ocen, a wnioski ptynace z tych doswiadczen miaty
stac sie podstawg do wdrozenia rozwigzan systemowych. Jednakze
w maju 2014 roku znowelizowano ustawe o promogji zatrudnienia
i instytucjach runku pracy, wprowadzajac m.in. zasady kontrakto-
wania ustug aktywizacyjnych (art. 66 d-j).

Nowelizacja ta czesciowo przewiduje podobne rozwigzania do
tych, ktére byty testowane w ramach projektu, Partnerstwo dla pra-
cy” W wiekszej czesci jednak sg one inne niz testowane wczesniej.

To, czy wprowadzone rozwigzania ustawo-

nia” realizowany przez Powiatowy Urzad
Pracy w Krakowie. Projekt — w oparciu
o brytyjski model - zakfadat przygotowa-
nie i przetestowanie sposobu sprawnego
i efektywnego zlecania ustug posrednic-
twa pracy agencjom zatrudnienia. Uczest-
niczyto w nim 1000 os6b, a wysokos¢ wy-
nagrodzenia dla agencji uzalezniona byta
od skutecznosci dziafania, czyli od tego ile
0s6b podjeto prace i jak dtugo udawato im
sie zarabiac. Zakonczenie realizacji projek-
tu zaplanowano na 30 czerwca br.

Inng prébe testowania polskiego mo-
delu kontraktacji ustug aktywizacyjnych
stanowit projekt pt.: ,Kadry dojrzate do
zmian’, realizowany przez firme bit Polska
w partnerstwie z Wyzsza Szkotg Pedago-
giczng w Warszawie, Powiatowymi Urze-
dami Pracy w: Opolui Strzelcach Opolskich
oraz austriacka organizacja pozarzadowa

L bt fetane P s . fomts Ry sk = Wi
[ ——

ISOP Innovative Sozialprojekte GmbH. p .

Projekt oparty byt na modelu austriackim,

Nowa polityka spoleczna

we sg korzystne rozstrzygnie sie po zakon-
czeniu realizacji zaméwien publicznych na
Swiadczenie ustug aktywizacyjnych w kaz-
dym z 16 wojewddztw, czyli najszybciej
pod koniec 2016 roku.

Doswiadczenia pierwszych projektow
podpowiadaja, by zwrdci¢ uwage przede
wszystkim na to, zeby w projektach uczest-
niczyty osoby, ktorym faktycznie zalezy na
znalezieniu pracy. Nie ma uzasadnienia
ekonomicznego i merytorycznego sensu
w aktywizowaniu 0sdb, ktére nie sg goto-
we do relatywnie szybkiego wejscia na ry-
nek pracy (np. osoby uzaleznione). One po-
winny by¢ objete reintegracja spoteczna,
korzystajac np. z terapii dla uzaleznionych.

Wazne jest takze to, by potencjalni wy-
konawcy w miare mozliwosci jak najwie-
cej wiedzieli o bezrobotnych, ktérzy beda
aktywizowani. Informacje te sa niezbedne
dla odpowiedniego zaprojektowania dzia-
tar i wyceny ich kosztéw. Obecnie informa-

prowadzony w latach 2012-2015. Jego
wyniki zostaty opublikowane w ksigzce pt.:,Polityka rynku pracy -
w poszukiwaniu polskiego modelu kontraktacji ustug’”.

Kolejny projekt pt.:,Partnerstwo dla pracy” zainicjowato Mini-
sterstwo Pracy i Polityki Spotecznej, a przeprowadzeniem zajety
sie Wojewddzkie Urzedy Pracy w: Warszawie, Wroctawiu i Rzeszo-
wie. Realizowany byt w trybie pilotazowym.

Zgodnie z zatozeniami miat wypracowa¢ nowe mechanizmy
wspotpracy pomiedzy wojewddzkimi i powiatowymi urzedami
pracy, dostawcami ustug aktywizacyjnych oraz innymi partnera-
mi rynku pracy na rzecz powrotu do zatrudnienia oséb bezrobot-
nych, znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji. Zatozono
przede wszystkim, ze zostang wypracowane zasady szczegotowe
oraz rozwigzania konieczne dla systemowego wdrozenia tego
rozwigzania na polskim rynku pracy.

Cja dostarczana przez kupujacych” ustuge
ogranicza sie do podania liczby bezrobotnych nalezacych do Il lub
Il profilu. To jest dalece niewystarczajace. Mozliwie doktadna infor-
macja o uczestnikach programéw aktywizacyjnych jest niezbedna
potencjalnemu wykonawcy takze i z tego powodu, aby mégt on
realnie ocenic ryzyko ewentualnego kontraktu.

Tyle o polskich doswiadczeniach w kontraktacji ustug zatrudnie-
niowych. Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze ma juz podpi-
sane umowy o wspdtpracy z agencja zatrudnienia i powiatowymi
urzedami pracy. Za jaki$ czas bedziemy mogli pisa¢ o wtasnych
obserwacjach i efektach dziatart naszych oraz agencji zatrudnienia.

Matgorzata Kordon

(opracowane na podstawie , Polityka rynku pracy — w poszuki-
waniu polskiego modelu kontraktacji ustug” - rozdziat 4,
autorzy: Monika Miedzik i Jarostaw Pichla)
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»Umowy kontraktujace

ustugi

W siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze zostaty w tym
roku podpisane umowy na kontraktacje ustug zatrudnieniowych.

31 lipca 2015 roku zostata zawarta umowa o $wiadczeniu
dziatann aktywizacyjnych. Umowe podpisali: tukasza Hu-
dziak - wicedyrektor ds. rynku pracy i doradztwa zawodowe-
go Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze, (na zdje-
ciu od lewej): Katarzyna Ksiazek — wtascicielka wroctawskiej
firmy Enterprise Investment Zarzadzanie Ryzykiem, Magda-
lena Martyniszyn - zastepca dyrektora Powiatowego Urze-
du Pracy w Strzelcach Krajenskich, Wioletta Tybiszewska
- dyrektor PUP w Zaganiu, Hanna Butach - dyrektor PUP
w Miedzyrzeczu.

Na podstawie podpisanych uméw 600 oséb dtugotrwale
bezrobotnych z ustalonym profilem Il albo Ill z wojewddztwa
lubuskiego zostanie skierowanych do agencji zatrudnienia,
ktéra w okresie od 31 lipca 2015 r. do 19 lipca 2017 r. bedzie
odpowiedzialna za realizacje pakietu dziatann aktywizacyjnych
w nastepujacych etapach:
uruchomienie punktéw obstugi klienta;

. dokonanie diagnozy sytuacji zawodowej;

zaprojektowanie dziatann aktywizacyjnych;

. przeprowadzenie dziatan aktywizacyjnych;

przeprowadzenie posrednictwa pracy;

doprowadzenie do podjecia odpowiedniej pracy lub dzia-

falnosci gospodarczej;

g. wsparcie w utrzymaniu odpowiedniej pracy lub dziatalno-
$ci gospodarczej trwajacej odpowiednio 14, 90 i 180 dni.

moanow

17 listopada 2015 roku zostato zawarte kolejne porozu-
mienie dotyczace wspotpracy na rzecz zlecania dziatan akty-
wizacyjnych w latach 2015-2018. Dokument zostat podpisany
przez: (na zdjeciu od lewej) Sabine Marciniak - dyrektor PUP
w Kroénie Odrzanskim, Elzbiete Sciopko-Moszkowicz - dy-
rektor PUP w Nowej Soli, tukasza Hudziaka - wicedyrektora
WUP w Zielonej Gérze, Edmunda Prekurata - dyrektora PUP
w Zielonej Gérze oraz Marie Cecute - zastepce dyrektora Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Zarach

Wspolnym celem partneréw zaangazowanych w zlecanie
dziatan aktywizacyjnych w wojewddztwie lubuskim jest popra-
wa sytuacji oséb dtugotrwale bezrobotnych i zwiekszenie do-
stepnosci ustug aktywizacyjnych, ale takze wzajemna wymiana
informacji oraz wspotpraca ukierunkowana na to, aby osiggnac
najlepsze efekty prowadzonych dziatan.

(mak)
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» Oswiadczenia W cenie’

Z chor. SG Rafatem Szymczykiem, starszym specjalistg Sekcji do Spraw
Migracji Wydziatu do Spraw Cudzoziemcow Nadodrzariskiego Oddziatu
Strazy Granicznej rozmawia Matgorzata Kordon.

Przez osiem miesiecy tego roku w powiatowych urzedach
pracy wojewoddztwa lubuskiego zarejestrowano 20 709
oswiadczen o zamiarze zatrudnienia obcokrajowcow. Czy
to duzo w poréwnaniu z poprzednimi latami? Macie dane
na temat?

Analizujac dane statystyczne dotyczace liczby wydawanych
oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cu-
dzoziemcom wida¢ gwattowny wzrost ich rejestracji w catym
kraju. W Lubuskiem w pierwszym pétroczu 2015 r. zarejestro-
wano wiecej o$wiadczen, niz w catym roku 2014. Dane otrzy-
mujemy z poszczegdlnych powiatowych urzedéw pracy. Obser-
wujemy takze informacje statystyczne umieszczane na stronie
internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Znajduje
to réwniez odzwierciedlenie w rodzaju wiz, ktére sg najczesciej
wydawanymi dla obywateli Republik: Armenii, Biatorusi, Gruzji,
Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy, w poréwnaniu z po-
zostatymi wizami, do ktérych uprawnieni sa wszyscy cudzo-
ziemcy. Zaznaczyc¢ nalezy, ze zdecydowang wiekszos¢ oswiad-
czen pracodawcy rejestruja dla obywateli Ukrainy.

Jak wypada Lubuskie na tle innych wojewédztw, ktore
nadzorujecie?

Nadodrzanski Oddziat Strazy granicznej obejmuje swym
zasiegiem terytorialnym trzy wojewddztwa: dolnoslaskie, lu-
buskie i wielkopolskie. Odnoszac sie do poszczegdlnych woje-
wodztw zauwazy¢ nalezy, ze lubuskie jest najmniej obcigzone
w poréwnaniu z wojewddztwem dolnoslaskim i wielkopolskim.
W wojewddztwie lubuskim zarejestrowano 14 568 oswiadczen,
z czego 14 290 dla obywateli Ukrainy, w wojewdédztwie wielko-
polskim zarejestrowano 24 344 oswiadczen, z czego 23 917 dla
obywateli Ukrainy i w wojewddztwie dolnoslaskim az 34 748
oswiadczen, z czego 34 417 dla obywateli Ukrainy. Pokazuje to,
iz w kazdym wojewddztwie wiecej niz 98% oswiadczen reje-
strowanych jest dla Ukraincow.

Czemu te oswiadczenia sa takie cenne i dla kogo?

Geneza o$wiadczeh o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy siega roku 2009, kiedy to 10 lutego weszto w zycie rozpo-
rzadzenie ministra pracy i polityki spotecznej zmieniajqgce rozpo-
rzqdzenie w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemcow bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.

Oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi jest dokumentem, ktéry wybranym grupom
cudzoziemcéw umozliwia podjecie pracy, bez koniecznosci po-
siadania zezwolenia na nia.

Jednym z elementéw legalnego powierzenia wykonywa-
nia pracy cudzoziemcowi jest ztozenie oswiadczenia przez

pracodawce, ktére powinno by¢ zarejestrowane we wtasci-
wym powiatowym urzedzie pracy — co nalezy zaznaczy¢ - bez
ponoszenia z tego tytutu optat. Pracodawca chcacy legalnie
zatrudni¢ cudzoziemca na podstawie oswiadczenia musi pa-
mieta¢, aby nie byto rozbieznosci pomiedzy elementami za-
wartymi w umowie z cudzoziemcem a trescig zarejestrowa-
nego dokumentu przez pracodawce. Okreslaja one: zawdd,
miejsce wykonywania pracy, date rozpoczecia i okres wyko-
nywania zadan, wysokos$¢ wynagrodzenia oraz rodzaj umowy
zatrudnienia.

W przypadku zaistnienia rozbieznosci — jednak z zachowa-
niem warunkéw korzystniejszych dla cudzoziemca w umowie,
tj. wyzszego wynagrodzenia, rodzaju umowy dajacej cudzo-
ziemcowi wyzszy poziom ochrony, w stosunku do posiadanego
oswiadczenia — organ uprawniony do kontroli nie zakwalifikuje
tego jako powierzania wykonywania pracy wbrew obowiazuja-
cym przepisom prawa.

Czy szukacie przedsiebiorcow, ktore rejestrujq najwiecej
oswiadczen, a nie zatrudniaja potem tych cudzoziemcow?

Prowadzone przez Straz Graniczng dziatania weryfikacyjne
lub kontrolne wskazuja, iz coraz czesciej zdarzaja sie przypad-



BIULETYN INFORMACYJINY WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W ZIELONEJ GORZE

NR 3/2015

16000 —
14000 E
12000 -+ _ _
a |
o 1 = Om g=———
4 B ON L .
8099 e " 1 N = OF
6000 ol - o= %. u (V). 5 e
1 % o= d= = = om N
4000 77 5 ——OmE—NE—ZJF— B— B—ON— B
L Qe ©OH ON | | | | .
2000 W W S®m— B B B B b .
0+ —w 4 4 4 4 v v a7
Q ® ) o N v > & 5
X O O > > S N N
O A I I A R
,LQI
(/
\$
\,Q

Liczha zarejestrowanych o$wiadczeri o zamiarze powierzenia wykonywania pracy w wojewédztwie lubuskim

200000 +— -
180000 T
160000 +
140000 +
120000 + 2011 rok
100000 ey = 2012 rok
80000 T -~ 2013 rok
60000 ﬁ i o
40000 s ii
20000 + T L .g&ﬁ 49313 lﬂ-
o _;_z o —7'_' e I . 1‘0 ﬁﬂi
- : T —— S |
D04 D "05 D "08" D 07" o
Liczba wiz wydanych cudzoziemcom w poszczegéinych latach z uwzglednieniem ich rodzaju
35000
30000 4
= BY
25000 4 - =Ry
20000 - =UA
sMD
15000 1 , aGE
10000 1, =AM
000
o T . {
dolnoslaskie lubuskie wielkopolskie

Liczba zarejestrowanych o$wiadczeri w poszczegéinych wojewddztwach z uwzglednieniem obywatelstw cudzoziemcéw



BIULETYN INFORMACYINY WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W ZIELONEJ GORZE

NR 3/2015

ki wykorzystywania oswiadczen wytacznie w celach migracyj-
nych. Uzyskujac wize typu D 05 — z prawem do wykonywania
pracy, w okresie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy w ciggu ko-
lejnych 12 miesiecy, na podstawie o$wiadczenia o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy, zarejestrowanego w powia-
towym urzedzie pracy — o czym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5
ustawy z 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach - cudzoziemiec
nabywa prawo do pobytu na terytorium RP przez okres nie
dtuzszy niz 6 miesiecy w okresie 12 miesiecy.

Ponadto wiza typu D jest wiza dtugoterminowa, ktéra upraw-
nia réwniez do pobytu na terytorium Panstw Cztonkowskich
Strefy Schengen przez okres do 90 dni w kazdym okresie 180
dniowym.

Jednakze cudzoziemiec jest zobligowany do przestrzegania
celu lub warunkéw planowanego pobytu zgodnie z posiadang
wizg, o ktérg ubiegat sie motywujac to w tresci wniosku o wy-
danie wizy. W sytuacji, gdy cudzoziemiec bedzie wykorzystywat
przedmiotowa wize wylgcznie w celach migracyjnych — w zalez-
nosci od sytuacji — zaistniejg przestanki do wszczecia postepo-
wania w sprawie cofniecia badz uniewaznienia wizy krajowej,
w efekcie czego cudzoziemiec moze zosta¢ zobowigzany do
opuszczenia terytorium RP.

Czy podejrzewacie te firmy o naduzywanie procedur
i w jakim celu?

Ze wzgledu na nagty wzrost liczby rejestrowanych oswiad-
czen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziem-
com funkcjonariusze Strazy Granicznej dokonuja ustalen w ra-

mach prowadzonych dziatar weryfikacyjnych lub kontrolnych.
W efekcie tych dziatan nasuwaja sie wnioski, iz zaréwno praco-
dawcy, jak i cudzoziemcy coraz czesciej naduzywaja procedury
oswiadczeniowej. Gtéwne cele pracodawcy, to che¢ wzboga-
cenia sie w zamian za umozliwienie cudzoziemcowi wjazdu
na terytorium RP i pozostatych Panstw Cztonkowskich Strefy
Schengen.

Czyli krétko méwiac wykorzystuja sytuacje do osiagania
nielegalnych dochodéw...

Dokfadnie, te oswiadczenia sg ,w cenie”. Mamy przyktady
ich fatszowania. Dla cudzoziemcéw - przypomne, ze gtdéwnie
obywateli Ukrainy te o$wiadczenia sg cenne, bo pomagajg im
w migracji.

Po co chcecie wspétpracowaé z powiatowymi urzedami
pracy?

Pracownicy tych urzeddéw, ze wzgledu na charakter wy-
konywanych zadan, doskonale znajg lokalny rynek pracy.
Urzednicy rejestrujgcy oswiadczenia o zamiarze powierze-
nia wykonywania pracy cudzoziemcom sa bardzo dobrze
zorientowani w mozliwosciach kadrowych poszczegdinych
pracodawcéw. Ich wiedza w znacznym stopniu utatwitaby
prace organdw, ktdre sg uprawnione do kontroli legalnosci
zatrudnienia. Nastepstwem tych dziatan moze by¢ wyelimi-
nowanie naduzyc.

- Dziekuje za rozmowe.

/Znikajg dysproporcje
W powiatach

Lubuskie Obserwatorium Rynku Pracy przygotowuje réz-
nego rodzaju opracowania tematyczne obejmujace wiele
aspektow lubuskiego rynku pracy. Jednym z nich jest analiza
,Podobienstwa i réznice na powiatowych rynkach pracy woje-
wodztwa lubuskiego” W 2015 roku odnotowano kontynuacje
poprawy sytuacji, ktéra zaowocowata najnizsza liczba bezro-
botnych w historii naszego regionu. Z tego powodu przepro-
wadziliémy analize zmian, jakie dokonaty sie w okresie kryzysu
finansowego.

W latach 2008-2015 mozna wyrdzni¢ trzy okresy. Pierwszy
charakteryzujacy sie dynamicznym wzrostem liczby bezrobot-
nych, drugi — swoista wzglednga stabilizacjg na lubuskim rynku
pracy, trzeci za$ — dynamicznym spadkiem liczby bezrobotnych.
Zmiany te nie nastepowaty we wszystkich powiatach w sposéb
jednakowy. Przy czym w poczatkowej fazie kryzysu na zmia-
ny te wptyw miata dotychczasowa sytuacja w powiatach. Tam

gdzie wczesniej stopa bezrobocia byta niska - skala wzrostu
bezrobocia byta wysoka, zas tam gdzie stopa bezrobocia byta
wysoka — skala zmian byfa mniejsza. W okresie wychodzenia
z kryzysu czynnik ten utracit jednak swoje znaczenie. General-
nie w 2015 roku, w stosunku do sytuacji w 2008 roku, w o$miu
powiatach sytuacja ulegta poprawie (przede wszystkim w po-
wiecie krosnienskim i stubickim), zas w szesciu nie zostaty od-
robione jeszcze swoiste straty, jakie wystapity w wyniku kryzysu
(gtéwnie w powiecie sulecinskim i swiebodzinskim).

Réwnoczesnie wyraznie zmniejszyta sie dysproporcja miedzy
powiatami. W 2008 roku réznica miedzy najwyzsza i najnizsza
stopa bezrobocia w powiatach naszego wojewddztwa wynosita
21,2 pkt. proc. W roku 2015 réznica ta ksztattowata sie na pozio-
mie 13,6 pkt. proc.

Tegoroczna analiza potwierdzifa, ze struktury bezrobotnych
wedtug wieku, wyksztatcenia, stazu pracy i czasu przebywania
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bez pracy byly w poszczegdlnych powiatach bardziej lub mniej
podobne do struktury wojewoddzkiej. Najwieksze podobien-
stwo wystepowato w przypadku wieku, najmniejsze za$ czasu
pozostawania bez pracy. Nie odnotowano jednoczesnie takich
samych struktur, co wskazuje, ze kazdy z powiatowych rynkéw
pracy rézni sie od siebie.

W analizowanym okresie struktury w powiatach stawaty
sie bardziej lub mniej podobne do wojewddzkiej. Jedno-
czesnie nie zawsze zmiana w danym powiecie wspotgrata
z 0g6lna zmiang na poziomie wojewodztwa. Czesciej mia-
fo to miejsce w przypadku stazu pracy i wyksztatcenia, niz
wieku i czasu przebywania bez pracy. Przy czym wystapita
odmiennos¢ sytuacji, biorac pod uwage wiek i czas prze-
bywania bez pracy. W pierwszym przypadku struktury byty
do siebie podobne, a zmiany odbywaty sie w sposdéb zbli-
zony do zachodzacych w catym wojewddztwie. Natomiast
w przypadku czasu przebywania bez pracy struktury byty
bardziej zréznicowane, ale pomimo to zmiany zachodzity
w sposob podobny do tych, jakie nastepowaty w catym wo-
jewddztwie.

Dynamika zmian réznicowata sie nie tylko wedtug powiato-
wych urzeddw pracy, ale réwniez w ich obrebie. Nie odnotowano
jednak powiatow, ktére stale charakteryzowatyby sie najmniejsza
lub najwieksza rozpietoscia dynamiki zmian liczby bezrobotnych.
Powiaty mocno réznicuja sie i w tym aspekcie. Niemniej jednak
wyraznie zauwazalne byto zmniejszanie sie réznic w kolejnych
latach, zaréwno na poziomie wojewddztwa, jak i powiatow.

Analiza po raz kolejny potwierdzita, ze lubuski rynek pra-
cy nie jest prosta sumg powiatowych rynkéw pracy. Kazdy
z nich posiada swojg specyfike. Inaczej reaguja na czynniki ze-
wnetrzne, takie jak kryzys gospodarczy. Inaczej tez zmieniaja
sie wewnetrznie - jedne ewoluujg, inne za$ dotyka bardziej
radykalna zmiana. Niemniej jednak zauwazalne jest stopnio-
we zmniejszanie sie dysproporcji (nieréwnosci) miedzy nimi,
co daje dobry prognostyk na kolejne lata.

Opracowanie dostepne jest na stronie internetowej Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze — www.wup.zgora.pl
w dziale ,Statystyka i analizy”

Edwin Gierasimczyk
Naczelnik Wydziatu Rynku Pracy

Monitoring zawodow —
nowa metodologia

+Monitoring  zawoddéw
deficytowych i nadwyzko-
wych jest jednym z zadan
samorzadu wojewddztwa
oraz powiatu i w dotychcza-
sowej wersji prowadzony
byt od 2005 do 2014 rokuy,
zgodnie z zapisami Ustawy
z 20 kwietnia 2004 r. o pro-
mogji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy.

Zaproponowane w stoso-
wanej dotychczas metodolo-

J

powodowaty szereg watpli- #
wosci, przede wszystkim in-

terpretacyjnych. Dlatego tez
na zlecenie Departamentu
Rynku Pracy MPiPS oraz Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich opra-
cowana zostata przez Instytut Nauk Spoteczno Ekonomicznych Sp.
z 0.0. W Lodzi nowa metodologia monitorowania zawoddw deficy-

towych i nadwyzkowych, ktéra dostepna jest na stronie interne-
towej http://instytut.inse.pl/monitoring/Metodologia.pdf

Zrédtem danych nowego, obowiazujacego od 2015 roku,

monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
w gtéwnej mierze nadal beda dane zgromadzone w systemie
,Syriusz’, jednak w znacznym stopniu wykorzystywane beda
réwniez dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, badan
Gtéwnego Urzedu Statystycznego (BAEL, badanie popytu
na prace), badan internetowych ofert pracy (prowadzonych
przez wojewddzkie urzedy pracy) oraz kwestionariuszowych
badan pracodawcéw (realizowanych przez powiatowe urze-
dy pracy).

Wyniki przeprowadzonego monitoringu publikowane beda

w formie pétrocznej informacji sygnalnej (stanowiagcej synte-
tyczne zestawienie elementarnych grup zawodéw deficyto-
wych, zrownowazonych i nadwyzkowych) oraz obszernego
i wieloaspektowego raportu rocznego.

Zapraszamy do zapoznania sie z monitoringiem zawoddéw
za pierwsze poétrocze 2015 roku na naszej stronie internetowej:
http://wupzielonagora.praca.gov.pl/-/1608395-2015-nowa-
metodologia.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE WOJ. LUBUSKIE INFORMACJA SYGNALNA | POLROCZE 2015 R.

Zaklasyfikowanie

DEFICYT zawdd deficytowy

zaw6d nadwyzkowy

NADWYZKA

zaw6d maksymalnie
nadwyzkowy

Grupa elementarna

Funkcjonariusze stuzb specjalnych

p Czeste kontakty

7z akademickimi biurami karier

Bartlomiej Banaszak, rzecznik praw absolwenta opubliko-
wat raport pt.:,Dziatalnos¢ akademickich biur karier w roku aka-
demickim 2014/20115". Centra Informacji i Planowania Kariery
Zawodowe]j Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze sa
tam wymienione jako jedne z najczesciej wspotpracujacych
z akademickimi biurami karier.

Skuteczne wspieranie studentéw i absolwentéw w rozpoczy-
naniu aktywnosci zawodowej jest — obok lepszego powiazania
ksztatcenia z potrzebami rynku pracy, gtéwnym wyzwaniem
stojacym przed uczelniami, ktérym zalezy na sukcesie swoich
absolwentéw — napisat we wstepie do raportu rzecznik praw
absolwenta.

Aktualnie na 428 polskich uczelniach funkcjonuje 340 ABK.
W wojewddztwie lubuskim ABK dziatajg na pieciu uczelniach:

Uniwersytecie Zielonogérskim, Wyzszej Szkole Biznesu w Gorzo-
wie Wlkp., Wyzszej Informatycznej Szkole Zawodowej w Gorzo-
wie WIkp., Paristwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Gorzowie
Wikp. oraz w tuzyckiej Wyzszej Szkole Humanistycznej w Zarach.
Najbardziej dynamiczny rozwdj biur karier miat miejsce
w pierwszej potowie poprzedniej dekady. Wsrod zadan, jakie
wykonujg biura, najczesciej wymienia sie piec:
* informowanie o ofertach pracy, praktykach, stazach wo-
lontariacie,
* poradnictwa zawodowe, prowadzenie badan loséw ab-
solwentow,
* warsztaty i szkolenia z metod poszukiwania pracy i przy-
gotowania do rekrutacji,
* warsztaty i szkolenia z umiejetnosci miekkich.
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Przedsiebiorcy nie
~ dajcie sie nabrac!

Informacje o tym, gdzie starac sie o unijne dotacje, jak re-
alizowac i rozlicza¢ projekty unijne sa dostepne bezpfatnie!

Przestrzegamy przed nieuczciwymi praktykami firm
doradczych, ktére proponuja pomoc w uzyskaniu dotacji
unijnych. Oferuja, za ok. 250 z, pomoc i informacje oraz
przykladowy biznes plan, ktéry ma te dotacje zapewnic. Po
czym - jak relacjonuja nabrani przedsiebiorcy — przysytaja
broszury informacyjne oraz przyktadowy wzér biznes planu.

Tylko, ze materialy takie mozna BEZPLATNIE otrzymac
w urzedach i instytucjach zajmujacych sie wdrazaniem fun-
duszy unijnych (réwniez w WUP w Zielonej Gérze), na ich
stronach internetowych, w 90 punktach informacji w catym
kraju i oraz stronie internetowej www.funduszeeuropejskie.

gov.pl.

Ostrzegamy przedsiebiorcéw poniewaz wchodzimy
w kolejny okres kontraktowania projektéw konkursowych
i naciaggacze mocno sie uaktywnili réowniez w wojewddz-
twie lubuskim. Poinformowali nas o tym dziennikarze TV
POLSAT, ktérzy 3 grudnia br. odwiedzili Wojewodzki Urzad
Pracy w Zielonej Gorze, zbierajac materiaty do reportazu
o firmie z Tychoéw, ktéra przedsiebiorcom proponuje nie-
uczciwg pomoc w uzyskaniu dotacji unijnych. Spétka ta
oszukata tysigce przedsiebiorcéw w poprzednim okresie
programowania (2007-2013). Ministerstwo Rozwoju Re-
gionalnego w 2013 roku zawiadomito o tym prokurature.
Wszystko wskazuje na to, ze spotka obecnie pod inng na-
zwa powrdcita do nieuczciwego procederu.

(mak)

Oto spis tresci broszury oferowanej za ok. 250 z4. Takie informacje mozna miec za darmo.
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1. Fundusre suropejskie 2014 - 2020
2. Program Infrastruktura | Srodowisko
3, Program Kapital Ludzki
4. Europefska Wspdlpraca Terytorialna
. Program Innowacyjna Gospodarka
. Program Rorwi) Polski Wachodnie)

5
6
7. Program Operacyjny Pomoc Techniczna
B. Dotacje z urzedu pracy

9

. Biznes plan warsztatu handiowo uslugoweqgo

10. Biznes plan sklep ogrodniczy
11. Biznes plan biuro podrdiy
12. Biznes plan firma transportowa

13. Biznes plan apteka
14, Zawartosc plyty CD

76
86
97
109

e o o o o o e e e e e e mm e mm o o mm mm Em mm Em Em Em Em mm Em o mm mm == == o



WYBRANE DANE O WOJEWODZ

Podstawowe wyniki BAEL
dla os6b w wieku 15 lat i wiecej

2014 2015

Il kwartat Il kwartat Il kwartat

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w % 52,9 54,7 54,6
Wskaznik zatrudnieniaw %. ........... 48,9 51,3 51,5
Aktywni zawodowo wtys. ............. 425 437 437
pracujgcy witys. ... ... 393 410 412
bezrobotniwtys. .................. 32 28 25
Bierni zawodowo wtys................ 379 362 363
Stopa bezrobociaw %. . .. .......... .. 7,5 6,4 57

Przedmiotem Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci jest fakt wykonywania pracy,
pozostawania bezrobotnym lub biernym zawodowo, w wylosowanych gospodarstwach
domowych, w tygodniu objetym badaniem.

W Il kwartale br. roku zaréwno wspoétczynnik aktywnosci zawodowej, jak i wskaznik
zatrudnienia byt nizszy od analogicznych wskaznikéw dla kraju odpowiednio o 1,8 p. proc.
i 0,9 p. proc. Bardziej korzystnie niz $rednio w kraju ksztattowata sie natomiast stopa
bezrobocia, ktéra wyniosta 5,7% wobec 7,1% w kraju.

Zmiany na rynku pracy wedtug BAEL w Il kwartale 2015 r.
-20 -15 -10 -5 0 5 10 15 20tys.

AKTYWNI
ZAWODOWO

PRACUJACY

BEZROBOTNI

BIERNI
ZAWODOWO

I zmiana w stosunku do Iil kwartatu 2014 .
- zmiana w stosunku do Il kwartatu 2015 r.

Podstawowe relacje ekonomiczne? w 2015 r.

W okresie I-IX
Wojewédztwo
Polska
Lubuskie
Wskaznik poziomu kosztéw z catoksztattu dziatalnosci. 95,4 94,5
Wskaznik rentownosci sprzedazy produktéw, towaréw
imateriatow . ....... ... ... ..o 4.4 5.2
Wskaznik rentownosci obrotu brutto .. ......... ... 4,6 5,5
Wskaznik rentownosci obrotu netto. .. ............. 3,9 4,9
Wskaznik ptynnosci finansowej | stopnia............ 37,5 30,2
Wskaznik ptynnosci finansowej Il stopnia . ... ....... 103,0 106,3
Udgziat liczby przedsiebiorstw wykazujgcych zysk netto
w ogélnej liczbie przedsiebiorstw. . .......... .. ... 77,9 80,2
Udziat przychodéw przedsiebiorstw wykazujgcych zysk
netto w przychodach z catoksztattu dziatalnosci . . . . . 83,6 79,4

a\WW sektorze przedsiebiorstw, w podmiotach gospodarczych o liczbie pracujgcych
powyzej 49 osob.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze
przedsiebiorstw w okresie |-X br. wyniosto 3401,49 zt i byto

0 3,6% wyzsze niz w analogicznym okresie ub. roku.

Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze

Mieszkania oddane do uzytkowania® wedtug form budownictwa w 2015 r.
W okresie | - X

0,5%

2,8%
S22

Indywidualne

Przeznaczone na sprzedaz lub wynajem
Spotdzielcze
Komunalne

Zaktadowe

¢ Dane wstepne.

W okresie dziesieciu miesiecy br. liczba mieszkan oddanych do uzytkowania byta 0 5,4%
mniejsza niz w analogicznym okresie ub. roku. Wzrosta natomiast liczba mieszkan,
ktérych budowe rozpoczeto (o 17,6%) oraz mieszkan, na budowe ktérych wydano
pozwolenia (04,5%).

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstwd w 2015 r.

Vil IX X
Ogétem 116257| 116503| 117121
w tym:
Przemyst . 68033| 68212| 68564
Budownictwo ... 6291 6297 6339

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych...| 16007| 16031| 16012
Transport i gospodarka magazynowa .. 8262 8321 8370
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca ...... 7243 7481 7705
Pozostate sekcje 10421| 10161 10131

Dynamika przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w sektorze
przedsigbiorstwd w 2015 r.

110%
105 7
100 - -
giczny roku p niego = 100

95 —
90 —
85 Ogotem Przemyst Budownictwo Handel; Transport Administrowanie

naprawa i gospodarka i dziatalnos¢

Wojewaddztwo Lubuskie pojazdow magazynowa wspierajaca

samochodowych

[ vin ix x

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstwd
w2015r.

Vi I IX I X

w ztotych
Ogétem 3411,94| 3453,76( 3452,33]
w tym:
Przemyst 5 5 3660,06| 3664,77| 3668,40
Budownictwo .... 3135,77| 3151,04/ 3181,09

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych ...| 2893,76| 2880,76| 2969,09
Transport i gospodarka magazynowa . .1 2950,31| 2967,98| 3035,16
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca .| 2007,21| 2016,50| 2029,25

dW podmiotach gospodarczych o liczbie pracujgcych powyzej 9 osob.
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Informacyjny

Wojewoddzki Urzad Pracy
WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W ZIELONEJ GORZE w Zielonej Gorze

wup.zgora.pl
wupzielonagora.praca.gov.pl

Wojewodzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze

ul. Wyspianskiego 15
65-036 Zielona Gora
tel.: (+48) 68 456 56 00
fax: (+48) 68327 01 11
wup@wup.zgora.pl

Wojewodzki Urzad Pracy

w Zielonej Gorze

0ddziat Zamiejscowy

w Gorzowie Wikp.

Zespot ds. Obstugi Rynku Pracy
ul. Kombatantow 34

66-400 Gorzow Wielkopolski
tel.: i fax: (+48) 95 722 38 68
ziwugo@praca.gov.pl
gorzow@wup.zgora.pl

Centrum Informagji i Planowania
Kariery Zawodowej

w Zielonej Gorze

ul. Wyspianskiego 15

65-036 Zielona Gora

tel.: (+48) 68 456 76 96
cizzg@wup.zgora.pl

Centrum Informagji i Planowania
Kariery Zawodowej

ul. Kombatantow 34

66-400 Gorzow Wielkopolski

tel.: (+48) 95 722 80 25
gowuciz@praca.gov.pl
cizgorzow@wup.zgora.pl




