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W pierwszym, tegorocznym wydaniu naszego biuletynu
pisatam o kobietach, ktére okreslajg siebie jako matki drugiej
kategorii. Uwazam, Ze to problem ogromnej wagi, niedostrze-
gany przez politykdéw, ale na szczescie zaczynaja o nim pisac
dziennikarze.

Chodzi o mtode Polki zatrudniane na umowe o dzieto, zle-
cenie lub na zastepstwo. |, nie daj Boze, zdarzy sie cigza. Nie
dostaja ani urlopu macierzynskiego, ani zasitku. Dziewczy-
nom, ktére miaty wiecej szczedcia, i podpisaty umowy o prace
na czas nieokreslony lub okreslony, rzad wydtuzyt urlop ma-
cierzynski i zasitek do roku czasu.

Jedne maja wszystko, inne - nic. Nie dziwi mnie ich
poczucie krzywdy. Dziwi mnie to, ze dzieje sie to w kraju,
gdzie od tadnych kilku lat demografowie bijag na alarm.
Tzw. wskaznik zastepowalnosci pokolen to 2,1. W Polsce
obecnie-1,3.

Pod koniec lipca br. w ,Rzeczpospolitej” przeczytatam;
+Wiecej dzieci urodzito sie w skrajnej biedzie. Zatamat sie wie-
loletni pozytywny trend. Wzrést zasieg nedzy wsréd najmtod-
szych, ktéry od 2005 roku udawato sie ogranicza¢” Mozna
to byto bez problemu przewidzie¢. W zwiazku dwojga ludzi,
w ktérym przyszta mama pracuje na ,$Smiecidowce’, pojawia
sie kolejna osoba- dziecko i natychmiast ubywa jedna pensja.

Najwazniejsza sprawa
w naszym kraju

Skrajna bieda - murowana! Nie trzeba rodziny wielodzietnej,
by zazna¢ ubostwa.

Takze w lipcu, w tej samej gazecie, znalaztam artykut opi-
sujacy perypetie ciezarnej kobiety, ktéra przepracowata 10 lat
na umowach o zastepstwo, ptacita skfadki, a i tak zostata bez
zasitku macierzynskiego. Pracodawcy pozbyli sie jej. Prawnik
specjalizujacy sie w prawie pracy, przyznat, ze sprawy przy-
szlych matek to dla niego chleb powszedni.

Nie mam pretensji do pracodawcéw. ZUS ostatnio kontro-
luje zatrudnienie chyba kazdej ciezarnej pod hastem fikcyjnego
zatrudnienia. Przedsiebiorcy méwia — nie bez racji - ze nawet
gdy ciezarna zostanie zwolniona, to parnstwo powinno przeja¢
nad nig opieke. A juz na pewno nad ta, ktéra optacata sktadki.

Ale czemu nie nad ciezarnymi studentkami, czemu nie
nad kazda kobietg w cigzy? Kazde dziecko w tym kraju jest
przeciez na wage ztota. Nikt nie bedzie wtedy kombinowat.
Rzadzacy beda mogli pochwali¢ sie prawdziwa polityka pro-
rodzinng. Przewidywane skutki demograficznej zapasci po-
kazuja, Ze to jest priorytet. Ze spraw waznych w tym kraju, ta
jest najwazniejsza.

Matgorzata Kordon
rzecznik prasowy WUP
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Ksztalcenie ustawiczne
musi nam wejs¢ w krew

Rozmowa z Waldemarem Stepakiem, petnigcym obowiqzki dyrektora
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze.

ok. 200 min zt. Na pierwszy
2014 rok, w ktérym wprowa-
dzamy KFS, zarezerwowano
40 min zt.

- Ale dlaczego skorzysta-
ja z tego tylko osoby po 45
roku zycia?

— Priorytetem ministra pra-
cy na lata 2014-2015 jest
wsparcie ksztatcenia usta-
wicznego pracownikéw
i pracodawcow w wieku 45+.
To grupa oséb, ktérych szan-
se w zatrudnieniu maleja
w konkurencji z mtodsza ka-
dra. To widac takze w naszym
wojewodztwie. W | pétroczu
2014 roku odsetek osob do
25 roku zycia spadt z 17 proc.
do ogétu do 14,4 proc. W tym
samym czasie przybyto bez-
robotnych po 50 roku zycia.

- Polska ma jeden z najnizszych wskaznikéw udziatu
pracownikow w ksztalceniu ustawicznym, podczas gdy go-
spodarka , karmi sie” nowymi technologiami. Bedziemy to
zmieniac?

- Tak. Powstat Krajowy Fundusz Szkoleniowy wyodrebniony
z Funduszu Pracy. Jest kierowany do pracodawcéw na finanso-
wanie, na razie w latach 2014 -2015, podnoszenia kwalifikacji
pracownikéw wchodzacych w wiek niemobilny, a wiec przede
wszystkim os6b 45+. Istotg rozwigzania jest przeznaczenie cze-
$ci sktadki odprowadzanej przez pracodawcéw na FP na wspar-
cie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub
za zgoda pracodawcy.

Docelowo $rodki KFS beda stanowi¢ 2% przychodéw Fun-
duszu Pracy, uzyskanych ze skfadek na Fundusz Pracy w roku
poprzedzajacym. Szacuje sie zatem, ze rocznie bedzie to kwota

Ich odsetek do ogdétu na ko-
niec 2013 roku wynosit 26,5 proc., sze$¢ miesiecy pézniej blisko
28 proc.

W kolejnych latach mozliwe bedzie ustalenie — po uzyska-
niu opinii Rady Rynku Pracy - innych priorytetéw. Beda one
ogtaszane na stronie internetowej MPiPS.

- Co bedzie mozna sfinansowac z KFS?

- Zbadanie potrzeb pracodawcy, gdy bedzie wnioskowat
o sfinansowanie ksztatcenia, kursy i studia podyplomowe reali-
zowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg, egzaminy
umozliwiajace uzyskanie dyplomdw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, badania
lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia
lub, po nim, pracy zawodowej, ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw w okresie doksztatcania. Pieniedz-
mi na to beda dysponowac powiatowe urzedy pracy.
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Sq tez mozliwosci finansowania dodatkowych dziatan,
takich jak: okreslanie zapotrzebowania na zawody na ryn-
ku pracy, badanie efektywnosci wsparcia ze srodkéw KFS,
promocje KFS, konsultacje i poradnictwo dla pracodawcow.
W tych przypadkach pieniedzmi zarzadza¢ bedzie Minister-
stwo Pracy i Polityki Spotecznej oraz wojewddzkie urzedy
pracy. Dziatania mozliwe do sfinansowania okresla art. 69a
ust. 2 ustawy o promodji zatrudnienia.

- W tym roku KFS to 40 min zl. Kto te pienigdze dostanie?

- Blisko 32 mIn zt otrzymaja powiatowe urzedy pracy, w tym
Lubuskie 833 tys. zt. 400 tys. dostanie 16 wojewddzkich urze-
doéw pracy oraz nasze ministerstwo. Wychodzi po 23,5 tys. zt.
Beda przeznaczone gtéwnie na promocje KFS oraz badanie
zapotrzebowania na zawody oraz konsultacje i poradnictwo
dla pracodawcéw. Minister zdecydowat takze, ze w tym roku 20
procentowa rezerwa, czyli blisko 8 min zt bedzie przeznaczo-
na dla regionéw, ktére dadza rade wydac wiecej niz przyznane
im limity oraz na wsparcie ustawicznego ksztatcenia w branzy
transportowej: kierowcéw samochoddéw ciezarowych, maszy-
nistéw kolejowych.

- Pracodawcy beda doptacac do szkolen?

- Tak, ale 80 proc. kosztow ksztatcenia ustawicznego sfinansuje
KFS, a pracodawca pokryje 20 proc. Na stuprocentowe finanso-
wanie moze liczy¢ mikroprzedsiebiorca, ktéry zatrudnia mniej
niz 10 pracownikéw, a jego roczny obrét lub catkowity bilans
roczny nie przekracza 2 min euro. Jako pracodawca nie jest trak-
towana osoba samozatrudniajaca sie.

- Czy rodzaj umowy zawartej z pracownikiem ma zna-
czenie?

- Nie ma. Ani rodzaj, ani to, czy jest to praca na peten czy
czesc etatu. Ponadto — pracodawca jako osoba pracujgca moze
skorzysta¢ z ksztalcenia ustawicznego finansowanego przez
KFS na takich samych zasadach jak jego pracownicy.

- Czy ktos robit symulacje, ile os6b ma szanse sie do-
ksztalcic?

—  Srodki na ten rok sa niewielkie. Ale ministerstwo pracy poli-
czyto, ze bedzie to ok. 26 tys. 0séb, przy zatozeniu, ze Sredni kurs
kosztu kursu na osobe wyniesie 1800 zt, a pracodawca pokryje 20
proc.

Obstuga takiej liczby beneficjentow nie powinna stanowic
problemu. Srodki KFS w 2014 roku moga wystarczy¢ praktycznie
na podpisanie umowy z jednym lub kilkoma pracodawcami.

- W kolejnych latach, gdy fundusz bedzie dysponowat
200 mIn rocznie, to bedzie spora praca do wykonania.

- Na bezptatne doksztatcenie moze liczy¢ 133 tys. pracowni-
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kéw i pracodawcéw rocznie. Mamy w kraju 340 powiatéwek,
czyli kazdy urzad moze zapewni¢ dodatkowe ksztatcenie 365
osobom. Ta forma sie sprawdza. Przyktady wsparcia pracodaw-
cow mamy z 2013 roku, m.in. Powiatowy Urzad Pracy w Strzel-
cach Krajenskich refundowat koszty szkolenia 12 pracownikow.

- Jakie zadania zwigzane z obstuga KFS beda po stronie
samorzadow wojewaddztw i wojewodzkich urzedéw pracy?

- Zarzad wojewddztwa ustala kwoty dla urzedéw powiato-
wych, w oparciu o zgtaszane przez nie zapotrzebowanie, prze-
kazuje informacje o podziale do MPiPS, aby ustali¢ limity dla
starostow. Co wazne, jesli do 31 pazdziernika nie bedzie wnio-
skoéw pracodawcéw o przyznanie pieniedzy z KFS, to niewyko-
rzystana pula zwiekszy rezerwe funduszu.

Natomiast wojewoddzkie urzedy pracy maja prowadzic pro-
mocje KFS, badania i konsultacje dla pracodawcéw oraz, w na-
stepnych latach, badania efektywnosci funduszu.

- Czym zajma sie powiatowe urzedy pracy?

- Pracownicy majq szacowac zapotrzebowanie na srodki KFS
i przekazac te informacje do WUP. Powinni réwniez okresli¢, ile
potrzebuja na dziatania promocyjne, badania, konsultacje dla
pracodawcéw i realizowac je. Urzednicy musza ogtosi¢ nabér
whnioskéw na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego przynaj-
mniej na stronie internetowej i na tablicy informacyjne;j.

Rozpatrujg wnioski zgodnie z kolejnoscig ich wptywu
i w ciggu 30 dni informujg pracodawce. W przypadku negatyw-
nego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe. Jesli
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku — podpisuja
umowy z pracodawcami, prowadza obstuge umoéw i kontroluja
ich realizacje. wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypet-
niony lub niekompletny starosta wyznacza pracodawcy co naj-
mniej 7-dniowy termin na uzupetnienie wniosku.

Starosta moze zawiera¢ umowy z pracodawcami do mo-
mentu wyczerpania wysokosci przyznanego limitu. Jesli zapo-
trzebowanie przekroczy limit przyznany z podstawowej puli
80% srodkow, starosta moze wystapi¢ o przyznanie srodkéw
2 20% rezerwy KFS.

- Czyurzedy pracy beda wplywac na wybor formy i cene
ksztatcenia ustawicznego KFS?

- Instytucje edukacyjnag prowadzaca ksztatcenie ustawiczne
lub przeprowadzajaca egzamin wybieraja pracodawcy. Zatozo-
no, ze pracodawca bedzie chciat racjonalnie inwestowa¢ wia-
sne 20 proc. $srodkéw, jak i pozostate koszty, czyli delegacje pra-
cownika, nieobecnosci w pracy i itp. Nie musza to tez by¢ firmy
z Rejestru Instytucji Szkoleniowych, jak w przypadku szkolen
dla bezrobotnych.

- Dziekuje.

Rozmawiata: Matgorzata Kordon



Bum na bony

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudniania mocno postawita na wspieranie mtodych ludzi.

Wprowadzita cztery rodzaje bonéw, ktore moga otrzymac bezrobotni w wieku do 30 lat: stazowy, szkolenio-
wy, zatrudnieniowy, na zasiedlenie. Z pierwszych sondazy wynika, ze bony ciesza sie powodzeniem. W 2012 roku
23 powiatowe urzedy pracy w kraju testowaty nowe rozwigzania w programie pilotazowym,Twoja kariera — Twoj
wybor”. Najwiekszym zainteresowaniem cieszyly sie wtedy bony stazowe oraz szkoleniowe. Swoje doswiadcze-
nia z pilotazu przedstawita w tekscie,,Bon = obietnica zaptaty za aktywizacje” Katarzyna Podgorska z PUP w No-
wej Soli. Rowniez w Nowej Soli — tak jak w kraju — formami wsparcia, z ktorych bezrobotni korzystali najchetniej

byly bon stazowe i szkoleniowe.

BON STAZOWY

Jest to gwarancja skierowania do odbycia stazu
u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego do 30.
roku zycia na 6 miesiecy, o ile zobowiaze sie on zatrudnic
go po zakoriczeniu stazu przez nastepne 6 miesiecy. Jesli
pracodawca dotrzyma obietnicy dostanie premie 1500 zk.
To pomoc udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de mini mis.

e Bon stazowy finansuje réwniez koszty przejazdu do
miejscaodbywaniastazuizpowrotem-wformieryczattu
do wysokosci 600 zt, wyptacanego ma w miesiecznych
transzach do 100 zt tacznie ze stypendium

e pokrywa koszty niezbednych badan lekarskich lub
psychologicznych.

BON SZKOLENIOWY

Bezrobotny do 30. roku zycia wskazuje szkolenie
jakie pomoze mu uzupetni¢ lub podnies¢ kwalifikacje
zawodowe. Otrzymuje bon gwarantujacy optacenie kosztow
poniesionych w zwigzku z podjeciem edukacji.

Bezrobotny moze liczy¢ na bon w wysokosci do 100
proc. przecietnego wynagrodzenia na pokrycie kosztéw:

e jednegolubkilku szkolen, w tym koszty kwalifikacyjnego
kursu zawodowego i kursu nadajgcego uprawnienia
zawodowe.

e niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych

e przejazdu na szkolenia - ryczalt wypfacany
bezrobotnemu w wysokosci do 150 zt (szkolenia
trwajace do 150 godzin) i do 200 zt (szkolenie trwajace
ponad 150 godzin)

e zakwaterowanie, jesli zajecia odbywajg sie poza
miejscem  zamieszkania - ryczaly wyptacane
w wysokosci 550 zt (szkolenie ponizej 75 godzin) i do
1100 zt (szkolenie od 75 do 150 godzin), powyzej 1100
do 1500 zt (przy szkoleniu ponad 150 godzinnym).

BON ZATRUDNIENIOWY

Bon ten stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji
kosztéw wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia
spoteczne w zwiazku z zatrudnieniem bezrobotnej osoby
do 30. roku zycia. Umowa o prace musi by¢ zawarta na 18
miesiecy. Starosta refunduje cze$¢ wspomnianych kosztéw
przez 12 miesiecy, w wysokosci 823,60 zt (wysokos¢ zasitku
dla bezrobotnych w pierwszych 3 miesigcach). Po ustaniu
refundacji, pracodawca musi zatrudnia¢ posiadacza bonu
przez kolejnych 6 miesiecy.

BON NA ZASIEDLENIE

To zupetna nowos¢ wsrod form aktywizacji zawodowe;j.
Bon przystuguje bezrobotnemu do 30. roku zycia w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania. Mozna sie ubiega¢ nawet o 200 proc.
przecietnego wynagrodzenia, (czyli obecnie ok. 7790
zl). Pienigdze te przeznaczone sa na pokrycie kosztow
przeniesienia. Ale istniejg warunki:

[ ]

e z racji wykonywanej pracy najemnej lub dziatalnosci
gospodarczej posiadacz bonu bedzie osiggat
wynagrodzenie w wysokosci co najmniej minimalnej
ptacy brutto oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom
spotecznym,

e odlegtos¢ od dotychczasowego miejsca zamieszkania
musi wynosi¢ co najmniej 80 km lub czas dojazdu
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w obie strony srodkami zbiorowego transportu zajatby
ponad 3 godziny.

e miody czlowiek bedzie wykonywat prace zarobkowa
przez co najmniej 6 miesiecy.

PIERWSZA PRACA

Wsparcie wiaze sie z osobami do 30. roku zycia, ktére
podejmujg pierwsza w zyciu etatowa prace. Pracodawcy
refunduje sie koszty poniesione na sktadki spoteczne
w kwocie okreslonej w umowie przez 12 miesiecy. Gérna
wartos¢ refundacji to potowa minimalnego wynagrodzenia
za prace. Pracodawca musi zatrudnia¢ potem miodego
cztowiek przynajmniej przez 6 miesiecy. Refundacji udziela
sie zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis.

BONUSY ZA ZATRUDNIENIE STARSZYCH

Wsparcie dostanie takze pracodawca, ktéry zatrudni
osobe po 50.rokuzycia.lmstarsza osoba, tym wieksza pomoc.
Zatrudniajacy otrzyma dofinansowanie wynagrodzenia,
w wysokosci przewidzianej w umowie, ale nie wyzsze niz
pofowa minimalnego wynagrodzenia. Za prace dla osoby
od 50 do 60 roku zycia pracodawca moze liczy¢ na pomoc
przez 12 miesiecy. Nastepny okres utrzymania etatu to 6
miesiecy. Przy zatrudnieniu bezrobotnych po 60. roku zycia
dofinansowanie trwa prze 24 miesigce, a utrzymanie etatu
po zakonczeniu wsparcia jest dtuzsze - 12 miesiecy.

GRANT NA TELEPRACE

Moze go otrzymac¢ pracodawca,
stanowisko w formie telepracy
dla osoby bezrobotnej, ktéra
w okresie trzech lat przed
rejestracja w urzedzie pracy
zrezygnowata z etatu lub innej
formy zarobkowej, bo musiata
zajac¢ sie wychowaniem dziecka
lub opiekowac sie osoba zalezna.
Grant przystuguje w kwocie
nie wyzszej niz szesciokrotnosc
minimalnego  wynagrodzenia.
Udziela sie go zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis. Pracodawca
musi utrzymac stanowisko przez
12 miesiecy w petnym wymiarze
czasu lub przez 18 miesiecy na
pot etatu. Grant nie przystuguje
pracodawcy, ktéry  bedzie
chciat zatrudni¢ bezrobotnego
matzonka, rodzica, rodzenstwa,
wiasnego dziecka, ani

ktéry utworzy
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przysposobionego, jak réwniez dzieci i rodzerstwa swojego
matzonka.

SWIADCZENIA AKTYWIZACYJNE

Dotyczy zatrudnienia bezrobotnego rodzica, ktéry wraca
na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dzieci
lub opieka nad osobami zaleznymi. Podobnie jak w grancie
na teleprace, osoba taka musiatam w okresie trzech lat przed
rejestracja zrezygnowac z pracy. Swiadczenie udziela sie
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
Zatrudnienie musi by¢ w petnym wymiarze czasu.

Swiadczenie aktywizacyjne przystuguje przez:

e 12 miesiecy w wysokosci potowy minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie albo

e 18 miesiecy w wysokosci jednej trzeciej minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie, oczywiscie za
kazdego skierowanego bezrobotnego.

Po 12 miesiagcach pracodawca musi zatrudniac
bezrobotnego przynajmniej przez 6 miesiecy, a po 18

miesigcach przez nastepne 9.

oprac.: (mak)
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Bon = obietnica zaptaty
za aktywnosé

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli brat udziat w pilotazu nowych form aktywizacji zawodowej osob bezrobot-
nych, ktdre proponowano w nowelizacji ustawy o promogji zatrudnienia.

Pilotaz,Twoja Kariera - Twoéj Wybor” pozwolit na wstepna
ocene. W jego trakcie wystapity problemy z rekrutacjg ze
wzgledu na waska grupe docelowa (bezrobotni ponizej
30 roku zycia, pierwszy raz zarejestrowani, pozostajacy
w ewidencji 0s6b bezrobotnych nie dtuzej niz szes¢
miesiecy), jak i krétki termin na uzupetnienie wolnych
miejsc. Nie udato sie zrealizowa¢ bonu zatrudnieniowego.
Zabrakto chetnych.

Uczestnicy w programie podzieleni zostali na dwie
grupy: grupe gtébwna oraz grupe kontrolna. Grupa gtéwna
mogta korzysta¢ z nowych form wsparcia i nie mogta
zosta¢ objeta niektérymi formami wsparcia wynikajagcym
z ustawy tj. roboty publiczne, prace interwencyjne, prace
spotecznie uzyteczne, refundacja kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, przyznanie jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Grupa kontrolna
korzystata z wachlarza ustawowego. Dodatkowo uczestnicy
grupy gtéwnej byli przypisani do tzw.,,opiekunéw”. Wszystkie
rodzaje wsparcia w ramach grupy gtéwnej musiaty wynikac
z Indywidualnego Planu Dziatan.

Wdrozenie bonéw i opiekunéw miato pobudzi¢
indywidualng aktywnos¢ oséb bezrobotnych. Przyznawanie
bonéw imiennych dato mozliwos¢ realizowania dziatan
zapisanych w IPD.

Bony sa forma wsparcia skierowang do oséb
bezrobotnych ponizej 30 roku zycia, ktére chcg aktywnie
poszukiwac zatrudnienia. Daja mozliwos¢ objecia wsparciem
konkretnych oséb tj. $rodki finansowe blokowane s3 na

poczet danej osoby zainteresowanej konkretnym bonem
przez okreslony w bonie czas.

Z catego katalogu bonéw, ktére wystepowaty w pilotazu
najwyzej ocenilismy bon szkoleniowy — ze wzgledu na jego
szybkos¢ realizacji. Niestety zmiany wprowadzone w ustawie
zatracity pierwotne zatozenia z pilotazu i obecnie ten bon
nie nalezy juz do tak szybkich procedur, gdyz wprowadzono
dodatkowe czynnosci by go uruchomic.

Kolejnym bonem byt bon stazowy - réwniez
ocenialiSmy go pozytywnie ze wzgledu na obowigzkowa
gwarancje zatrudnienia po stazu. Ksztalt tego bonu nie
zostat zmieniony i bedzie on funkcjonowat w takim samym
zakresie jak w pilotazu.

Ciekawym rozwigzaniem w naszej ocenie byfa dotacja
na zasiedlenie. Wspierajaca osoby, ktére zamierzaty podjac
zatrudnienie w odlegtym miejscu od miejsca zamieszkania.
Zadanie to dawato $rodki na start mtodym osobom w nowym
miejscu (zakwaterowanie, wyzywienie). Rozwigzanie to
znalazto sie réwniez w katalogu ustawowym, jednakze
ulegto ono matym modyfikacjom.

Pozostate bony trudno byto oceni¢ ze wzgledu na matg
liczbe o0séb zainteresowanych danym bonem oraz krétki
okres wdrazania przy jednoczesnie bardzo waskiej grupie
odbiorcéw.

Katarzyna Podgdrska

Kierownik dziatu ds. promocji zatrudnienia
Powiatowy Urzqd Pracy w Nowej Soli
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Kwestionariusz
do profilowania pomocy
dla osob bezrobotnych

W zwiazku z pracami nad nowelizacja ustawy o promogji zatrudnienia Wojewddzki Urzad Pracy, juz w kwietniu
br., zorganizowat trzy szkolenia dla 37 pracownikéw powiatowych urzedéw pracy z wojewddztwa lubuskiego
z zasad profilowania pomocy dla oséb bezrobotnych. Prowadzity je: Sabina Franciszkowska i Elzbieta Buss do-

radcy zawodowi z Centréw Informagji i Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie i Zielonej Gorze.

Obejmowato ono czes¢ teoretyczng dotyczaca przyjetej
koncepcji profilowania pomocy - zatozenh teoretycznych
oraz charakterystyke metody. Zgodnie z proponowanymi
zmianami przy ustalaniu profilu pomocy dla bezrobotnego

powiatowe urzedy pracy dokonuja analizy

sytuacji bezrobotnego i jego szans na rynku pracy, biorac
pod uwage oddalenie bezrobotnego od rynku pracy i jego

Indywidualny plan dziatania

gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy.
Oceniajac oddalenie bezrobotnego od rynku pracy
brane s3 pod uwage czynniki utrudniajace bezrobotne-
mu wejscie lub powrdt na rynek pracy: wiek, pte¢, poziom
wyksztatcenia, umiejetnosci, uprawnienia i doswiadczenie
zawodowe, stopien niepetnosprawnosci, czas pozostawania
bez pracy miejsce zamieszkania pod wzgledem oddalenia
od potencjalnych miejsc pracy i dostepnos¢ do nowocze-
snych form komunikowania sie z PUP i pracodawcami.
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Okreslajac gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek
pracy brane sg pod uwage czynniki wskazujgce na potrze-
be i che¢ bezrobotnego do podjecia pracy: zaangazowa-
nie w samodzielne poszukiwanie pracy, gotowos¢ do do-
stosowania sie do wymagan rynku pracy, dyspozycyjnos¢,
powody sktaniajace do podjecia pracy, powody rejestracji
w powiatowym urzedzie pracy, dotychczasowa i aktualna
gotowos¢ do wspétpracy z urzedem pracy, innymi instytu-
cjami lub pracodawcami. Powiatowe urzad pracy

uzyskuja niezbedne informacje

do ustalenia oddalenia bezrobotnego od rynku pracy i jego
gotowosci do wejscia lub powrotu na rynek pracy z danych
dostepnych w karcie rejestracyjnej bezrobotnego oraz
w trakcie wywiadu Kwestionariuszem prowadzonym z bez-
robotnym przez pracownika urzedu pracy — doradce klienta.
Tak tez podstawa do profilowania jest specjalnie

w tym celu przygotowywany Kwestionariusz

Znajduja sie w nim 24 pytania zamkniete, jedno- lub wie-
lokrotnego wyboru. Cze$¢ pytan bada oddalenie od rynku
pracy, a cze$¢ - gotowos¢ do wejscia lub powrotu na ten
rynek. Przez wspomniane oddalenie rozumie sie czynniki
utrudniajace bezrobotnemu wejscie na rynek, m.in. wiek,
pte¢, poziom wyksztatcenia, miejsce zamieszkania pod
wzgledem oddalenia od potencjalnych miejsc zatrudnie-
nia, dostepnos¢ do nowoczesnych form komunikowania sie
z powiatowym urzedem pracy i pracodawcami. Kwestiona-
riusz zostat tak skonstruowany, by zminimalizowa¢ ryzyko

btednego przypisania profilu pomocy. Ponadto przewidzia-
no, ze urzad pracy — doradca klienta bedzie moégt zmieni¢
profil, jesli bedg do tego uzasadnione przestanki.

Finatem procesu oceniania bezrobotnego bedzie
zakwalifikowanie go do jednego z trzech profili. Dla kazdego
z nich przypisany zostanie okreslony rodzaj wsparcia.

Profilem pomocy |

zostang objeci bezrobotni aktywni dla ktérych podstawowym
wsparciem beda ustugi z zakresu posrednictwa pracy i w uza-
sadnionych przypadkach poradnictwa zawodowego oraz wy-
brane instrumenty rynku pracy.

Profilem pomocy Il

zostang objeci bezrobotni wymagajacy intensywnego wspar-
cia, ktorzy bedg korzystac z prawie wszystkich ustug i instru-
mentéw rynku pracy jakie oferuje powiatowy urzad pracy (
zwylgczeniem Programu Aktywizacja i Integracja), a takze dzia-
tan aktywizacyjnych zlecanych przez urzad pracy.

Profilem pomocy lll

zostana objeci bezrobotni oddaleni od rynku pracy, zaréw-
no tacy, ktérzy z réznych powoddw zagrozeni sg wyklucze-
niem spotecznym, jak i tacy, ktérzy z wtasnego wyboru nie
s zainteresowani podjeciem pracy lub uchylaja sie od pracy
legalne;j.

Wobec tej grupy oséb urzad pracy zaoferuje pomoc
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, dziatan akty-
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wizacyjnych zleconych przez urzad pracy, programéw spe-
cjalnych, skierowania do zatrudnienia wspieranego u praco-
dawcy lub podjecia pracy w spétdzielni socjalnej zaktadanej
przez osoby prawne. W uzasadnionych przypadkach urzad
bedzie mégt réwniez zaoferowac pomoc w formie poradnic-
twa zawodowego.

Plan dla konkretnej osoby

przewidziany w ramach okreslonego dla bezrobotnego
profilu pomocy bedzie realizowany na podstawie przygoto-
wanego z nim indywidualnego planu dziatania (IPD). Czas
jego realizacji jest zréznicowany. Gdy zostanie on ustalony
dla bezrobotnego zakwalifikowanego do profilu |, bedzie

prowadzony w okresie trwajacym maksymalnie 180 dni.
W przypadku oséb zakwalifikowanych do Il'i lll profilu okres
realizacji IPD wyniesie maksymalnie odpowiednio 540 dni
i 720 dni.

W czesci praktycznej uczestnicy szkolenia cwiczyli
profilowanie pomocy dla 0séb bezrobotnych poprzez anali-
ze studium przypadku za pomoca Kwestionariusza w trakcie
wywiadu wykorzystujac udostepniony testowy system tele-
informatyczny - Syriusz.

Elzbieta Buss
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
WUP w Zielonej Gorze
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Poprawa
na lubuskim rynku pracy

Dane statystyczne ostatniego potrocza pokazuja znaczng poprawe na lubuskim rynku pracy. Wojewddztwo nasze
jest wymieniane juz od kilku miesiecy jako jedno z pierwszych w kraju z najwyzsza dynamika spadku bezrobocia.

Na koniec 2013 roku zarejestrowanych byto 59 805 os6b bezrobotnych, a na koniec czerwca br. 50 542. Mielismy wiec 9
263 056b bezrobotnych mniej, tj. 0 15,5%. Stopa bezrobocia z 15,7%. na koniec ubiegtego roku spadta do 13,5 proc. Srednia
krajowa wyniosta 12,5%.

Odnotowalismy co prawda wzrost liczby os6b objetych zgtoszeniami zwolnien grupowych, jednak nie przektada sie to
na liczbe o0séb rzeczywiscie zwolnionych. W ciggu szesciu miesiecy 2014 roku zwolniono w ramach tej procedury jedynie 44
osoby. Dla poréwnania w | pétroczu 2013 roku — 340. Wyglada na to, ze pracodawcy zgtaszajg zamiar zwolnieh na wszelki
wypadek, wcigz nie ufajac lub ostroznie podchodzac do informacji, ze gospodarka ma sie lepie;j.
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Wprawdzie liczba oséb nadal objeta planowanymi zwolnieniami grupowymi jest stosunkowo wysoka, to jednak
przypuszczamy, iz sytuacja nie bedzie krytyczna. Przeswiadczenie to wynika z ogélnej poprawy sytuacji gospodarczej. Warto
w tym miejscu zwrdci¢ uwage, ze skala naptywajacych ofert pracy jest o 19,2% wyzsza niz w zesztym roku, a liczba podjec
pracy — o blisko 2%. W pétroczu 2014 roku zgtoszono o ok.3300 ofert pracy wiecej niz w | pétroczu 2013 roku (20 453 ofert -
17 154).Wskazuje to na ozywienie koniunktury gospodarczej, co jest dobrym prognostykiem na przysztosc.
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w oferty pracy
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2013 2014

Jak zwykle w czasie koniunktury gospodarczej najlepiej radza siebie ludzie mtodzi i operatywni. Osoby do 25. roku zycia
stanowity na koniec 2013 roku 17% ogétu bezrobotnych, w czerwcu br. ten procent wynosit 14,4%.

Trudniej aktywizuje sie ludzi diugotrwale bezrobotnych. Tutaj procent do ogétu skoczyt nam o blisko 3 punkty
procentowe (50,2% - 53,1%) w ciggu potrocza.

Mniej wiecej na tym samym poziomie pozostajg osoby bez kwalifikacji zawodowych (30,6% - 31,3%) i niepetnosprawne
(8,1% - 8,6%). W rejestrach powiatowych urzedéw pracy przybyto niestety oséb po 50. roku zycia (26,5% - 27,9%).

Obserwatorium Rynku Pracy
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Europejski Fundusz Spoteczny
w okresie programowania 2014-2020
- rola i zadania
Wojewodzkiego Urzedu Pracy

Trudno sobie wyobrazi¢, aby inwestycje w infrastruktu-
re i gospodarke byty oderwane od inwestycji podnoszacych
jakos¢ kapitatu ludzkiego. Faktem jest, ze EFS nie daje tak
namacalnych rezultatéw, jak miodszy, duzo wiekszy i dajacy
widoczne efekty Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR). Ale
nowoczesna gospodarka nie ma szans rozwoju bez dobrze
przygotowanej kadry. O ile inzynieréw i specjalistdw mozna
wyksztatci¢ od podstaw, o tyle sztukg jest uczyni¢ z osob doj-
rzatych i doswiadczonych, lecz czesto nieposiadajacych cenio-
nych na rynku pracy kwalifikacji, pozadanych pracownikéw.

U nas trudniej niz gdzie indziej

Dodatkowa trudnoscia, z ktéra borykaja sie mieszkancy
lubuskiego w kontaktach z lokalnym rynkiem pracy jest nie-
wielka liczba duzych i preznie dziatajacych przedsiebiorstw,
oferujacych zatrudnienie w szeroko pojetym przemysle. Go-
spodarka oparta na rozwinietych branzach przemystowych,
daje duzo wieksze mozliwosci znalezienia zatrudnienia na-
wet osobom o stabszych kwalifikacjach. Czesto wystarczy
udziat w krétkoterminowym praktycznym kursie, aby rela-
tywnie szybko przystosowac kadry do wykonywania okre-
slonego zawodu.

Méwigc o gospodarczych trendach rozwojowych
w Lubuskiem, nalezy podkresli¢ iz wojewddztwo nieustan-
nie dazy do poprawy sytuacji w najwazniejszych dlan ga-
teziach przemystu jak m.in. drzewny, chemiczny czy infor-
matyczny. Pomimo ksztattowania coraz lepszych warunkéw
dla rozwoju firm (parki technologiczne, strefy przemystowe),
w regionie dominuje branza ustugowa, w ktérej okresowe
mozliwosci znalezienia zatrudnienia nie idg w parze z jako-
$cig pracy i otrzymywanym wynagrodzeniem.

Dlatego od instytucji, ktére maja wptyw na poziom i ja-
kos¢ dostarczanej wiedzy zaleze¢ bedzie to, jak za rozwojem
strategicznych branz gospodarki po6jdzie ksztatcenie i naby-
wanie pozadanych kwalifikacji i umiejetnosci.

Unijna pomoc dla Lubuskiego

Naprzeciw oczekiwaniom zaréwno pracodawcéw jak
0s0b, ktére pozostaja na rynku pracy bez statego zajecia,
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ale réowniez tych, ktérzy chcieliby poprawi¢ swoja sytuacje
ekonomiczna, wychodzi ponownie Europejski Fundusz Spo-
teczny. Dzieki jego interwencji, wdrazanej za pomoca pro-
graméw operacyjnych, ktére poza srodkami EFS finansowo
wspierane beda budzetem EFRR, ponownie pojawi sie moz-
liwos¢ skorzystania m.in. z bezptatnych szkolen, kurséw, sta-
zy czy dofinansowan do dziatalnosci gospodarczej.

W nadchodzacych latach, w ramach programu re-
gionalnego, unijna pomoc dla Lubuskiego ze srodkéw EFS
wyniesie az 234 mln euro, a na caty program przeznaczono
kwote 813 min euro. Nalezy doda¢, iz podobne programy
zostaty opracowane dla wszystkich 16 wojewddztw, a kazdy
z nich swoimi dziataniami ma za zadanie wspiera¢ podmioty
i mieszkarncow odpowiadajacego mu regionu.

W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Lu-
buskie 2020 (RPO Lubuskie 2020) dziatania EFS zostaty uje-
te w tzw. Osiach Priorytetowych 6-9. Ponad 89 min euro, tj.
38% alokacji EFS, zostato przypisane do osi 6 — Regionalny
rynek pracy, w ramach ktérej wyodrebnione zostaty nastepu-
jace Priorytety inwestycyjne:

e Pl 85 realizujacy cel szczeg6towy programu okreslo-
ny jako podniesienie zdolnosci do zatrudnienia os6b
pozostajacych bez pracy, w tym os6b znajdujacych sie
w szczegolnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,

e Pl 8.7 majacy na celu poprawe zdolnosci do samoza-
trudnienia os6b pozostajacych bez pracy,

e Pl 8.8 skupiajacy sie na wyréwnywaniu szans kobiet
i mezczyzn w dostepie do zatrudnienia,

e Pl 8.9 wspierajacy dostosowanie przedsiebiorstw i os6b
pracujacych do zmian zachodzacych w gospodarce,

e PI8.10 dziatajacy na rzecz podniesienia poziomu aktyw-
nosci zawodowej mieszkancéw regionu.

Wojewoddzki Urzad Pracy majacy najwieksze doswiad-
czenie we wspieraniu 0s6b pozostajacych na rynku pracy
bez zatrudnienia, w tym przede wszystkim tych, ktorzy
z réznych wzgledoéw przynaleza do grup znajdujacych sie
w szczegolnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, podej-
mie sie realizacji Pl 8.5 i bedzie prowadzit dziatania:



WWW.WUP.ZGORA.PL mE

e polegajace na aktywizacji zawodowej oséb bezrobot-
nych oraz poszukujacych pracy i jednoczesnie nie po-
siadajacych zatrudnienia realizowane przez powiatowe
urzedy pracy,

e wspierajagce mobilno$¢ przestrzenna, w tym miedzyna-
rodowa w ramach sieci EURES oraz

e majace na celu aktywizacje zawodowg oséb pozosta-
jacych bez pracy, niezarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy.

Zasadniczy wyjatek

W kontekscie wdrazania RPO Lubuskie 2020, rola WUP
nie bedzie wykracza¢ poza dotychczas przyjete rozwigza-
nia z jednym zasadniczym wyjatkiem. Grupe docelowg po-
zostajacych bez pracy, do ktérych adresowana jest pomoc,
stanowi¢ beda osoby powyzej 25 roku zycia. Spowodowane
jest to faktem, iz osobom mtodym, ktére nie ukonczyty 25
lat, konieczne jest zapewnienie szczegdlnego wsparcia i do-
stosowania proponowanych rozwigzan do specyficznych
potrzeb tej grupy.

Majac to na uwadze, w Ministerstwie Infrastruktury
i Rozwoju opracowany zostat Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwoj (PO WER), ktéry m.in. w ramach , Inicjatywy
dla mtodych” bedzie wspierat program Komisji Europejskiej
»,Gwarancje dla mtodziezy”. Jedng z zasad, ktdra kierowali sie
pomystodawcy programu jest koniecznos¢ zwrécenia szcze-
g6lnej uwagi na osoby mtode, ktére znalazty sie w wyjatko-
wo trudnej sytuacji.

Mtodziez zwana NEET

Rozrézniono grupe zwang mtodziezg NEET (ang. not in
employment, educationortraining), niepracujaca, nieucza-
ca sie i niebiorgcg udziatu w szkoleniach. Duza role w jej
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aktywizacji beda odgrywac
ochotnicze hufce pracy, kté-
re specjalizujg sie w pomo-
cy mtodym z tzw. trudnych
srodowisk, w szczegdlnosci
wywodzacych sie z rodzin
niepetnych, dotknietych
bezrobociem i ubéstwem.
W  kontekscie wdraza-
nia Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj
najwiekszg czes¢ srodkéw
(ponad 1 704 min euro)
przeznaczono wiasnie na
aktywizacje zawodowa os6b
do 25 roku zycia. Odbywac
sie to bedzie poprzez dzia-
fania prowadzone w ramach
| Osi priorytetowej — Osoby
mtiode na rynku pracy. Pro-

gram bedzie realizowany przez Ministerstwo Infrastruktury
i Rozwoju, m.in. za posrednictwem wojewddzkich urzedéw
pracy, ktérym w systemie wdrazania PO WER wyznaczono
petnienie roli instytucji posredniczacych.

WUP instytucja posredniczaca

Tym samym do WUP bedzie nalezato dbanie o pra-
widtowq realizacje dziatan we wspomnianej | OP, w szcze-
golnosci w Priorytecie inwestycyjnym 8.6, okreslonym jako
trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdl-
nosci tych, ktérzy nie pracujq, nie ksztatcq sie ani nie szkolg,
w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym
iwywodzqcych sie ze srodowisk marginalizowanych, takze po-
przez wdrazanie gwarancji dla mfodziezy.

Oile dziatania polegajace na nabywaniu kompeten-
¢ji i podnoszeniu kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach,
stazach czy przygotowaniu zawodowym, adresowane beda
wytacznie do mtodziezy ponizej 25 roku zycia, o tyle pomoc
w zatozeniu dziatalnosci gospodarczej udzielana bedzie
réwniez osobom, ktére nie ukoriczyty 29 lat.

Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze wsparcie
w uruchomieniu wiasnej firmy polegac bedzie gtéwnie na
udzielaniu preferencyjnych pozyczek okreslanych mianem
zwrotnych instrumentéw finansowych. Bez zmian pozosta-
nie system wspierania matej przedsiebiorczosci za posred-
nictwem bezzwrotnych dotacji z powiatowych urzedéw
pracy. Jednak, aby sie stara¢ o urzedowa pomoc, konieczne
jest spetnienie warunkéw okreslonych w znowelizowanej
Ustawie o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Regulaminy tej pomocy znajduja sie na stronach interneto-
wych poszczegdlnych urzedéw.

Tomasz Linda
Naczelnik Wydziatu ds. Projektéw PO KL
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DO ODWAZNYCH
SWIAT NALEZY!

Ta maksyma nie jest z pewnoscia obca uczestniczkom innowacyjnego projektu realizowanego w partnerstwie
krajowym i ponadnarodowym przez Fundacje na rzecz Collegium Polonicum. W 11l kwartale biezacego roku za-
konczy sie proces testowania innowacyjnego modelu wykorzystujacego narzedzie mentoringu do aktywizagji

zawodowej 0s6b miodych.

KIM SA ,BOHATERKI” PROJEKTU?

To osoby w wieku do 25 roku zycia z powiatu kro$nien-
skiego, ktére posiadaja dyplomy z réznych szkét lub uczel-
ni, a mimo to sa osobami bezrobotnymi bez doswiadczenia
zawodowego. Fakt znalezienia sie w tak trudnej sytuacji nie
spowodowat u nich ,zamkniecia sie¢” na rynek pracy. Wrecz
przeciwnie, te mtode osoby znalazty w sobie silng motywa-
cje do zmian, a dzieki otwartej postawie zyciowej, determi-
nacjii odwadze do podejmowania,innowacyjnych” wyzwan,
maja ogromne szanse na powazng zmiane nie tylko w zyciu
zawodowym, ale i osobistym.

MLODOSC KONTRA DOSWIADCZENIE

Mtodzi ludzie wkraczajacy na rynek pracy prezentuja za-
zwyczaj dwie zupetnie skrajne postawy. Ci, ktérzy jak nasze
Jlubuskie bohaterki” beda prébowali — pomimo napotyka-
nia licznych trudnosci wynikajacych z braku doswiadczenia

zawodowego i tzw. kompetencji miekkich - realizowaé swo-
ja wizje zycia zawodowego. Inni, przy pierwszych niepowo-
dzeniach, stracg wiare w sens podejmowania jakichkolwiek
dziatan. W obu przypadkach z pomoca moze przyjs¢ men-
tor, ktéry wykorzystujac wtasne doswiadczenie zawodowe
i osobiste pomoze wytyczy¢ wiasciwy kierunek dziatania
lub zmotywuje do ciagtego samodoskonalenia i wytrwate-
go poszukiwania utraconego celu. Ale zeby to byto mozliwe,
trzeba najpierw...

OosSwoIC
PRZECIWIENSTWA

Mentoring jest relacjg typu mistrz-uczen oparta na szcze-
go6lnym zwiazku i relacjach, ktére nie wystepujg w innych
sytuacjach spotecznych. Role nauczycieli, wychowawcéw,
znajomych, rodziny tworzone sg na zupetnie innym grun-
cie, ktory najczesciej ,zaktéca” prawidtowy przebieg proce-
su edukacyjnego. W konsekwencji, nie mozna osiaggnac¢ sa-
tysfakcjonujacych dla obu stron efektéw. W mentoringu ta
sama ,niesymetryczna” relacja pomiedzy kims starszym po-
siadajacym bogate doswiadczenie zawodowe i mtodszym
wchodzacym po raz pierwszy na rynek pracy, jest osadzona
w innej,przestrzeni”i,wymiarze”. Bowiem w mentoringu, za-
rowno podopieczny, jak i mentor, zaczyna od tego samego
punktu wyjscia, tzn. oboje nic o sobie nie wiedza. Ponadto
- co szczegolnie istotnie dla mtodego pokolenia - ich relacja
nie jest poddawana ciagtej ocenie, a miejsce kar i nagréd zaj-
muje wzajemne zaufanie i szacunek.

WSPOLNA DROGA DO CELU

Innym czynnikiem odrézniajgcym te forme wsparcia
mtodych 0s6b od innych narzedzi i dziatann stosowanych



INFORMACJE O PROJEKCIE

Beneficjent: Fundacja na rzecz Collegium Polonicum
Tytut projektu: PI-PWP Mentoring - innowacyjna metoda aktywizacji
Dziatanie: 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci

zawodowej w regionie

Poddziatanie: 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajagcych bez zatrudnienia na regio-

nalnym rynku pracy

Temat: Poszukiwanie nowych skutecznych metod aktywizacji zawodowej i

spotecznej grup docelowych wymagajacych szczegdlnego wsparcia
Okres realizacji: 01.10.2012-30.09.2015
Kwota dofinansowania:1 601 262,00 PLN

Partnerzy krajowi:

1. Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie Odrzanskim - urzad zajmujacy sie aktywi-

zacjq 0sob bezrobotnych

. Organizacja Pracodawcow Ziemi Lubuskiej — stowarzyszenie pracodawcow,
ktére dziata na rzecz firm z regionu oraz na rzecz podnoszenia jakosci zaso-

bow ludzkich w regionie.

. Przedsiebiorstwo Produkcyjno Handlowe ,IRMEK” Zaktad Pracy Chronionej —
zakfad produkcyjny, ktéry zatrudnia osoby wykluczone spotecznie.

Partner ponadnarodowy: DAA Deutsche Angestellten- Akademie, Oddziat
Frankfurt nad Odra/ Niemcy - sp6tka, ktdra dziata w zakresie aktywizacji osob

nieaktywnych na rynku pracy.

Strona internetowa projektu: www.lubuskimentoring.pl

powszechnie, jest umiejetno$¢ skutecznego komuniko-
wania sie poprzez aktywne i empatyczne stuchanie. Zada-
niem mentora jest wiec wystuchanie i - gdy zachodzi taka
koniecznos¢ - zadawanie dodatkowych pytan, ktére popro-
wadzg podopiecznego do spojrzenia na swojg sytuacje czy
problem z zupetnie nowej perspektywy. Przetamanie ,sche-
matu” w sposobie myslenia skutkuje tym, ze osoba mtoda
zaczyna dostrzegac zupetnie nowe mozliwosci samodziel-
nego i kreatywnego dziatania oraz rozwigzywania proble-
moéw. W tym momencie mtody cztowiek staje sie gotowy do

tego, aby pod czujnym okiem mentora i przy pomocy jego
wskazdwek, wypracowac swoj pomyst na zycie i kariere za-
wodowa.

JESTEM KIMS INNYM

Wraz ze zmiana w sposobie postrzegania siebie i otacza-
jacej rzeczywistosci zachodzi swoista zmiana osobowoscio-
wa. Uczniowie wykazuja sie silng motywacja (chce i moge
co$ zmieni¢ w swoim zyciu) i determinacjg w osigganiu wy-
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znaczonego celu (wiem, gdzie chce siebie widzie¢ za dzie-
sie¢ czy dwadziescia lat). Ponadto zyskuja duze poczucie
pewnosci siebie i Swiadomos¢ wihasnej wartosci. Wsparcie
mentora sprawia rowniez, iz podopieczny zdobywa umie-
jetnosci,miekkie” (jak np. otwartos¢, komunikatywnos¢, od-
powiedzialnos¢), ktére pozwola mu na dalsza - juz w petni
samodzielng - realizacje swoich marzen i pragnien. Wszystko
to sprawia, ze mentoring moze zwiekszy¢ skutecznos¢ dzia-
tan aktywizacyjnych podejmowanych wzgledem oséb mto-
dych.

W TEN PROJEKT MOZNA
A NAWET TRZEBA SIE WLACZYC!

Zgodnie z zatozeniami programowymi dotyczacymi
wdrazania projektéw innowacyjnych, na ksztatt produk-
tu wypracowanego w ramach projektu moga mie¢ wptyw
przedstawiciele grup docelowych (tzw. zasada empower-
ment). Oznacza to, iz zaréwno osoby bezrobotne do 25 roku
zycia, jak przedstawiciele instytucji dziatajacych na rzecz ak-
tywizacji zawodowej tej grupy, moga wiaczy¢ sie w dziata-

nia projektowe. Mozliwosci jest wiele, wystarczy zajrze¢ na
strone internetowg projektu www.lubuskimentoring.pl, by
sie o tym przekonac.

WYTYCZAC DROGE,
KTORA W PRZYSZtOSCI BEDA MOGLI
POJSC INNI

Tylko dzieki wspélnemu zaangazowaniu moze powstac
produkt skuteczny i dostosowany do konkretnych potrzeb
0s6b zaréwno tych oczekujacych wsparcia, jak i zaangazo-
wanych w aktywizacje mtodego pokolenia. Badzmy - tak
jak uczestniczki projektu — odwazni i wspélnie wytyczajmy
nowa droge, ktérag w przysztosci beda mogli p6js¢ inni.

Materiat opracowata Hanna Charemsa

(pracownik Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Go-
rze) w oparciu o materiaty i dokumenty zwigzane z realizacjg
projektu pn. Mentoring innowacyjna metoda aktywizacji.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Laproszenie

Przedstawiciele Fundacji na rzecz Collegium Polonicum zapraszaja do udziatu w bezptatnych szkoleniach upo-
wszechniajacych pt.,Mentoring — innowacyjny model aktywizacji osob bezrobotnych do 25 roku zycia”.

W ramach szkolen podjeta zostanie dyskusja
na temat nowego narzedzia aktywizacji osob
bezrobotnych do 25 roku zycia, ktére uzupet-
niatoby dotychczasowga oferte instytucji rynku
pracy. Zaprezentowane zostang doswiadczenia
partnera niemieckiego w realizacji programow
mentoringowych oraz zlecania zadan zwiaza-
nych z rynkiem pracy. Ponadto oméwione beda
zatozenia modelu mentoringu i wstepne wyniki
jego testowania, mozliwosci i zasady wdraza-
nia produktu finalnego, jak réwniez dziatania
wiaczajagce model do gtbwnego nurtu polityki.
Szkolenia beda miaty charakter konsultacji spo-
tecznych, w czasie ktorych — w atmosferze dia-
logu i otwarcia na Panstwa opinie — poddamy
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recenzji zatozenia wdrazania i upowszechniania
modelu mentoringu w wojewdédztwie lubuskim.
Do udziatu w szkoleniu zapraszamy wszystkich
przedstawicieli instytucji rynku pracy, w szcze-
goélnosci powiatowe urzedy pracy, OHP, organi-
zacje pozarzadowe dziatajace w obszarze rynku,
niepubliczne instytucje rynku pracy, potencjal-
nych mentoréw oraz decydentéw majacych
wptyw na wigczenie produktu finalnego do nur-
tu polityki.

Szkolenia sq wspoéffinansowane ze Srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego. Udziat jest bezptatny.

Uprzejmie prosimy o potwierdze-
nie uczestnictwa w szkoleniu do 3 dni



przed wyznaczona data spotkania na ad-
res e-mail: a.serba@fundacjacp.org, pod
numerem fax: 95 75 92 444. Wiecej infor-
macji na stronie www.lubuskimentoring.pl

Harmonogram szkolen:

e 24.09 - Nowa Sdl

e 25.09 - Wschowa

e 26.09 - Zagan

e 22.10 - Swiebodzin

e 23.10 - Strzelce Krajenskie

e 24.10 - Gorzoéw Wielkopolski

Anna Serba
Fundacja na rzecz Collegium Polonicum

Poradnictwo na odlegtosé¢

Od 1 sierpnia br. - bez koniecznosci wychodzenia
zdomu lub pracy - mozesz uzyska¢ pomoc u dorad-
cow zawodowych w Centrach Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Swiadczymy ustugi poradnictwa
i informacji indywidualnej na odlegtos¢

W poniedziatki dyzur petni Centrum
w Zielonej Gorze - tel. 68 4567696
We wtorki dyzur petni Centrum
w Gorzowie Wielkopolskim - tel. 95 7228025
W srody dyzur petni Centrum w Zielonej Gérze
W czwartki dyzur petni Centrum
w Gorzowie Wielkopolskim
W piatki dyzur petnig Centra
w Gorzowie Wielkopolski i Zielonej Gorze

W ramach kontaktu na odlegtos¢ za posrednictwem
internetu (skype, maila) lub telefonu, doradca za-
wodowy oferuje pomoc w rozwigzaniu problemu za-
wodowego i udziela informacji zawodowej na temat:

\.
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trudnosci z wyborem lub zmiang zawodu

wyboru miejsca pracy

planowania rozwoju zawodowego

wyboru kierunku ksztatcenia lub szkolenia

braku umiejetnosci poszukiwania pracy

obnizonej motywacji w zakresie aktywnosci zawo-
dowej

informacji o zawodach i specjalnosciach

informacji o rynku pracy

informacji o instytucjach szkoleniowych

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

metod i sposobéw poszukiwania pracy w krajuiza

granica, w tym sie¢ EURES

e sposobdéw i metod rekrutacji oraz prowadzenia

rozmow kwalifikacyjnych

e zasad przygotowania, rodzaju i wzoréw dokumen-
tow aplikacyjnych

e stron internetowych

e warunkéw Swiadczenia pracy

e zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej

e pomocy pracodawcy krajowemu lub jego pracow-
nikom w indywidualnym rozwoju zawodowym

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Elzbieta Rojszczak
odeszia na emeryture...

...po 35 latach pracy zawodowej, w tym 30 latach
w publicznych stuzbach zatrudnienia.

Poczatek jej pracy zawodowej to Pracownia Psy-
chologii i Socjologii Pracy przy Zaktadach Witédkien
Chemicznych Stilon w Gorzowie Wlkp. Po prawie pie-
cioletniej pracy w przemysle rozpoczeta swojg kariere
w stuzbach zatrudnienia.

Od 1983 r. w Punkcie Orientacji i Poradnictwa Za-
wodowego w Gorzowie Wlkp. przy Wydziale Zatrud-
nienia i Spraw Socjalnych Urzedu Wojewddzkiego.

Wspottworzyta poradnictwo zawodowe dla oséb
dorostych w pionie resortu pracy. Z chwila powofania
Krajowego Urzedu Pracy i utworzenia systemu urze-
doéw pracy uczestniczyta aktywnie jako wicedyrektor
d/s rynku pracy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Go-
rzowie Wlkp. w tworzeniu profesjonalnych stuzb za-
trudnienia, dostosowanych do standardéw europej-
skich.

Od momentu powotania centrow informacji i pla-
nowania kariery zawodowej byta kierownikiem CliPKZ
w Gorzowie WIlkp. i pracowata na rzecz rozwoju i na-
dania odpowiedniej rangi poradnictwu zawodowemu
w publicznych stuzbach zatrudnienia. Jak méwi: - ,Mam
osobista satysfakcje z tego, ze poradnictwo zawodowe
w wojewodztwie lubuskim jest na wysokim poziomie
i Swiadczy swoje ustugi w sposéb profesjonalny”.

Od 16 lipca 2009 roku byta kierownikiem Oddziatu
Zamiejscowego WUP w Gorzowie Wlkp.

Naszej kolezance zyczymy spetnienia marzen, na
zrealizowanie ktérych nie miata do tej pory czasu z po-
wodu pracy zawodowe;j.
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Elzbiete Rojszczak zegnat m.in. dyrektor Waldemar Stepak



WYBRANE DANE O WOJEWODZTWIE LUBUSKIM

Podstawowe wyniki BAEL
dla osob w wieku 15 lat i wigcej

2013 2014

| kwartat IV kwartat | kwartat

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w % 54,3 54,4 54,6
Wskaznik zatrudnieniaw %. ... ........ 48,9 49,2 49,6
Aktywni zawodowo wtys. ... .......... 451 456 453
pracujgcy Wiys. . . ... 406 413 411
bezrobotniwtys. .................. 45 43 42
Bierni zawodowo wtys................ 380 384 376
Stopa bezrobocia w % 10,0 9,4 9,3

Przedmiotem Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci jest fakt wykonywania pracy,
pozostawania bezrobotnym lub biernym zawodowo, w wylosowanych gospodarstwach
domowych, w tygodniu objetym badaniem.

Zmiany na rynku pracy wedtug BAEL w | kwartale 2014 r.
10 -8 6 -4 2 0 2 4  6tys.
AKTYWNI
ZAWODOWO

PRACUJACY

BEZROBOTNI

BIERNI
ZAWODOWO

- zmiana w stosunku do | kwartatu 2013 r.
- zmiana w stosunku do IV kwartatu 2013 r.

Struktura pracujacych i bezrobotnych wedtug wieku
w | kwartale 2014 r. (BAEL)

PRACUJACY

B 52 ate
N 2534
[ 3544
[ Jasea
- 55 lat i wiecej

BEZROBOTNI

0 10 20 30 40 50 60 70

80 90

100%

Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w 2014 r.
Stan w dniu 30 VI

- Liczba podmiotow
OGOLEM. ...... 110020
sektor publiczny. . . . 4731
sektorprywatny. .......... ... .. 105289
w tym:
Spotdzielnie . . .. ... 485
Spotki handlowe . 9165
w tym z udziatem kapitatu zagranicznego . . . .. ............. 2799
Spotkicywilne . ... ... 6054
Fundacje 277
Osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé gospodarczal . . . .. ... 78190

b Bez 0séb prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne.

W | péiroczu br. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wzrosto
w relacji do analogicznego okresu ub. roku o 4,7%, tj. bardziej

dynamicznie niz w okresie styczen - czerwiec w latach 2011 -2013.

Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze

Mieszkania oddane do uzytkowania® wedtug form budownictwa w 2014 r.
W okresie | - VI

0,1%

Indywidualne

Przeznaczone na sprzedaz lub wynajem

33,1%

Komunalne

Zaktadowe

61,6%

¢ Dane wstepne.

Liczba mieszkan oddanych do uzytkowania w | pdtroczu br. byta 0 9,1% nizsza niz przed
rokiem. Jednak znaczaco wzrosta liczba mieszkarn na budowe ktérych wydano

pozwolenia (0 46,3%) oraz liczba mieszkan, ktérych budowe rozpoczeto (0 24,0%).

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstwd w 2014 r.

v \% | Vi
116115 115969 116269
66428 66965 67243
6460 6430 6464
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych ... ..... 15889 15871 15881

Transport i gospodarka magazynowa .............. 8564 8577 8536
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca
Pozostate sekcje

.......... 8013 7381 7455
10761 10745 10690

W | pétroczu br. przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw byto o 1,4% wyzsze niz
przed rokiem, kiedy notowano spadek zatrudnienia o 3,5%. W przemysle, ktéry koncentruje
ponad 57% ogétu zatrudnionych, wzrost przecigtnego zatrudnienia byt najwyzszy sposréd
16 wojewddztw i wyniost 6,6% (wobec $redniego wzrostu w kraju 0 0,8%).

Dynamika przecietnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w sektorze
przedsiebiorstwd w 2014 r.
120%

100 7:777_j{ }_ﬁi e e

analggicgny oKres|rok| i =1p0

50

Ogétem Przemyst Budownictwo

Wojewddztwo Lubuskie

v
\
Vi

Handel;
naprawa

Transport
i gospodarka

Administrowanie
i dziatalnos¢

'samochodowych

Przecigtne igczne wynagrod. brutto w sektorze przedsigbiorstwd
w2014 r.
\% | \ | Vi
w ztotych

3295,28 | 3284,36 | 3289,11

3520,95 | 3517,44 | 3446,09
Budownictwo 3078,20 | 3107,51 3074,83
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 2772,35 2783,35 2791,31
Transport i gospodarka magazynowa .............. 3066,07 | 303555 | 3048,88
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca . ......... 1871,86 | 1899,70 1892,70

dW podmiotach gospodarczych o liczbie pracujacych powyzej 9 oséb.
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AV

Wojewédzki Urzad Pracy
w Zielonej Goérze

Wojewddzki Urzad Pracy
w Zielonej Gérze

ul. Wyspianskiego 15
65-036 Zielona Gora

tel.: (+48) 68 456 56 00
fax: (+48) 68327 01 11
wup@wup.zgora.pl
www.wup.zgora.pl

Wojewddzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze

Oddziat Zamiejscowy

w Gorzowie Wikp.

Zespot ds. Obstugi Rynku Pracy
ul. Kombatantow 34

66-400 Gorzow Wielkopolski
tel.: (+48) 95 72070 14

fax: (+48) 95 722 38 68
ziwugo@praca.gov.pl
gorzow@wup.zgora.pl

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

w Zielonej Gorze

ul. Wyspianskiego 15

65-036 Zielona Gora

tel.: (+48) 68 456 76 96
cizzg@wup.zgora.pl

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

ul. Kombatantow 34

66-400 Gorzow Wielkopolski

tel.: (+48) 95 722 80 25

fax: (+48) 95 722 46 61
gowuciz@praca.gov.pl
cizgorzow@wup.zgora.pl
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