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Zadania realizowane przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Zielonej Gorze w 2013 roku

Szanowni Panstwo !

Mozemy chyba w przysztos¢ spogladac z lekkim optymi-
zmem. W ciggu ostatnich trzech lat méwilismy o wzglednej sta-
bilizacji na lubuskim rynku pracy. Obecnie, informacje ptynace
z gospodarki oraz wskazniki rynku pracy pokazuja, ze idzie ku
lepszemu.

Wystarczy poréwnac styczen 2013 i 2014 roku, aby zoba-
czy¢ poprawe. Bezrobotnych jest mniej prawie o 2, 7 tys. 0s6b.
Ofert pracy wiecej o 354 . W styczniu tego roku zarejestrowato
sie, jako bezrobotne, o blisko 2,2 tys. 0s6b mniej niz w styczniu
ubiegtego roku. Kolejny wskaznik pokazujacy dobre tendencje
to zwolnienia grupowe. Poréwnajmy: w styczniu rok temu za-
powiedziano ich az 60, w rzeczywistosci doszto do 37 zwolnien
z tego tytutu. W biezacym roku zapowiedziano zwolnienia 49
0s0b, a zwolnien rzeczywistych byto tylko 9.

Duzo wskazuje na to, ze przetamujemy kryzysowe lata, cho¢
wielu przedsigbiorcéw, wciaz przezywa trudne chwile. Przypo-
mne wiec, ze moga oni skorzysta¢ z ustawy zwiagzanej z ochro-
Nna miejsc pracy, nazywanej potocznie antykryzysowa. Uratowa-
fa ona w wojewddztwie lubuskim ponad 80 oséb przed utrata
zatrudnienia. A obowiazuje dopiero trzy miesigce. Chcemy, aby
informacja o pomocy przedsiebiorcom dotarta do najmniej-
szych firm, by mogty przetrwac gorszy czas.

€

Ustawa zakfada wsparcie finansowe dla firm, ktére z powo-
du przejsciowych trudnosci, wpadty w tarapaty. Przewiduje ona
ptatny przestdj ekonomiczny finansowany z Funduszu Gwaran-
towanych Swiadczer Pracowniczych, obnizenie pracownikom
wymiaru etatu i doptacenie z funduszu do ich pensji oraz dopta-
te do sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Osobom bezrobotnym i przedsiebiorcom pomagamy tak-
Ze przeznaczajac na ich wsparcie pienigdze z Funduszu Pracy
oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego. O tym, jakie podej-
mowalismy dziatania w 2013 roku mozecie Panistwo przeczytac
w tym biuletynie. To roczne podsumowanie naszej pracy.

Waldemar Stepak
p.o. dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze
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Wydziat Programow 1 Analiz
Rynku Pracy w 2013 roku

Plany dziatan
Przygotowanie Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrud-
nienia, jak i dalsza jego realizacja opiera sie na zasadzie part-
nerstwa. Wsréd partneréw mozna wyliczy¢ stuzby zatrudnie-
nia, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, od-
powiednie departamenty Urzedu Marszatkowskiego, Agencje
Rozwoju Regionalnego, Okregowy Inspektorat Pracy, Kurato-
rium Oswiaty, Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepet-
nosprawnych, Lubuskg Wojewddzka Komende Ochotniczych
Hufcow Pracy, Wojewode Lubuskiego. Dzieki zaangazowaniu
tak wielu partneréw istnieje realna mozliwos¢ maksymalnego
wykorzystania posiadanego potencjatu i srodkéw w celu uzy-

skania odpowiedniego efektu synergii.

Plan Dziatan zaktada realizacje
zadan pogrupowanych w ramach
czterech priorytetow:

1) poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie ak-

tywnosci zawodowej ludnosci;

2) dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniaja-

cych sie potrzeb rynku pracy;

3) promocja wtaczenia zawodowego i spotecz-

nego;

4) wzmacnianie efektywnosci podejmowanych

dziatan.

Dokument zostat zatwierdzony przez Zarzad Wojewddztwa
Lubuskiego w lutym 2013 roku i przedstawiony Sejmikowi Wo-
jewddztwa Lubuskiego. Ztozono réwniez sprawozdanie z re-
alizacji dziatan w roku poprzednim. Réznorodnos¢ skoordy-
nowanych inicjatyw przyczynita sie do minimalizacji skutkéw
ostabienia koniunktury gospodarczej, a jednym z wymiernych
efektow byt spadek na koniec 2013 roku liczby bezrobotnych
0 1,3%.

Fundusz Pracy

W 2013 roku samorzady powiatéw, za posrednictwem sa-
morzadu wojewddztwa, dysponowaty taczng kwota blisko 105
min zt. Pozwolito to obja¢ réznego rodzaju aktywnymi forma-
mi ponad 17,6 tys. oséb. Co wazne, znaczna cze$¢ powyzszych
srodkéw przeznaczona zostata na wsparcie rozwoju przedsie-
biorczosci poprzez prace interwencyjne, dotacje dla bezrobot-
nych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, czy tez srod-
ki dla pracodawcéw na doposazenie lub wyposazenie stano-
wiska pracy. Z tych form typowo prozatrudnieniowych skorzy-

stato 5,3 tys. oséb. W ramach form szkoleniowych (czyli szko-
len, stazy, przygotowania zawodowego) zaktywizowano tacz-
nie blisko 9,3 tys. 0séb. Z prac spotecznie-uzytecznych skorzy-
stato blisko 3 tys. oséb.

Dokonano oceny i przekazano do MPiPS wnioski o dofinan-
sowanie 48 programow promocgji zatrudnienia oraz 4 progra-
moéw specjalnych. Ponadto, na prosbe MPIPS, przekazano ze-
stawienia, obejmujgce 7 wnioskéw o dofinansowanie progra-
mow.

Dziatania w ramach EURES

W ramach publicznych stuzb zatrudnienia $wiadczone sa
ustugi EURES. Do podstawowych nalezy wspieranie mobilno-
$ci pracownikéw poprzez swiadczenie bezptatnego posrednic-
twa pracy oraz informowanie mieszkarncéw regionu o warun-
kach pracy i zycia w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich
Unii Europejskie;.

W 2013 roku w ramach sieci EURES przekazano do powiato-
wych urzeddéw pracy 520 ofert na 4202 wakatow, z tego 121
ofert na 419 wakatéw pozyskanych bezposrednio od praco-
dawcéw zagranicznych (tzw. oferty wiasne). Oferty pracy po-
chodzity gtéwnie z Niemiec i Holandii. Pracodawcy zagranicz-
ni poszukiwali przede wszystkim w nastepujacych branzach:
przemyst, ustugi, animacja, rolnictwo i ogrodnictwo i prace se-
zonowe.

W 2013 roku realizowano kolejne dziatania w ramach Inicja-
tywy Transgranicznej Odra-Oder, tj. Transgraniczne Dni Infor-
macyjne, czy tez Transgraniczne Dni Informacyjno-Rekrutacyj-
ne. Wydarzenia te cieszyly sie duzym zainteresowaniem. W sie-
dzibie WUP odbywaly sie réwniez cykliczne spotkania z nie-
mieckimi doradcami EURES, ktérzy informowali o warunkach
pracy i zycia w Niemczech oraz przedstawiali aktualne oferty

pracy.

Koordynacja zabezpieczen spotecznych

Osoby wyjezdzajace za granice, jak réwniez przyjezdzajace
do Polski w poszukiwaniu zatrudnienia maja mozliwos¢ sko-
rzystania z uprawnien do $wiadczen dla bezrobotnych na po-
dobnych zasadach jak w catej Unii Europejskiej. Ponadto oso-
by bezrobotne wyjezdzajace za granice w poszukiwaniu pracy
majg mozliwos¢ uzyskania transferu zasitku przez scisle okre-
slony czas (najczesciej 3 miesiagce). Z takiego uprawnienia sko-
rzystato 3 mieszkancow wojewddztwa lubuskiego. Czesciej
przyjezdzaja do Polski osoby korzystajace z zasitkéw dla bezro-
botnych winnych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej.
W okresie 2013 roku byto ich 62. Réwnoczesnie osoby wyjez-
dzajace z Polski moga ubiegac sie o zaswiadczenie potwierdza-
jace okres zatrudnienia w Polsce (m.in. tzw. druki U1). Z tego
uprawnienia skorzystato 201 oséb.



Obywatele Polski powracajacy do
kraju po pracy za granica majag moz-
liwos¢ skorzystania z zaliczenia okre-
su pracy w innym panstwie cztonkow-
skim do okresu wymaganego w Pol-
sce. W okresie 2013 roku 441 spraw
rozpoczeto oraz wydano 276 decyzji
administracyjnych.

Wykaz zawodow

W 2013 roku dostosowywano do
zmieniajacych sie uwarunkowan wy-
kaz zawoddw, w ktdrych za przygoto-
wanie zawodowe miodocianych pra-
cownikéw zatrudnionych na podsta-
wie umowy o prace, moze by¢ doko-
nywana refundacja kosztéw wynagro-
dzen i sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne poniesionych przez pracodaw-
ce. W zwigzku ze zmiang rozporzadze-
nia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji za-
woddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania oraz potrzebami zgtaszanymi przez partneréw ryn-
ku pracy rozpoczeto procedure majaca na celu wpisanie pro-
ponowanych zawodéw do obowigzujacego wykazu zawodow.
Wazne jest by w wykazie zawodéw, znalazty sie te na ktére ist-
nieje realne i przysztosciowe zapotrzebowanie naszej gospodar-
ki. Wigze sie to z lepszym zintegrowaniem analiz i propozycji, jak
rowniez odpowiednich, czesto niefatwych konsultacji z partne-
rami rynku pracy. Po zmianach wykaz obejmuje 137 zawodéw.

Prace lubusko-brandenburskiej grupy roboczej
ds. rynku pracy

Prace grupy roboczej zainicjowat List Intencyjny podpisany
18 sierpnia 2010 roku w Zielonej Gorze. Pierwszym efektem
prac byt raport o stanie obecnym, przedstawiajacy na tej bazie
propozycje dziatan na przysztos¢. Wyniki upowszechniano na
réznego rodzaju spotkaniach i konferencjach. Raport dostep-
ny jest na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy.
W 2013 roku odbyly sie dwa spotkania grupy roboczej, ktérych
wiodaca tematyka byto ksztatcenie zawodowe oraz szeroko ro-
zumiana problematyka aktywizacji zawodowej oséb dtugo-
trwale bezrobotnych.

Obserwatorium Rynku Pracy

Rok 2013 byt kolejnym, w ktérym wdrazalismy koncepcje
utworzenia w ramach Wojewddzkiego Urzedu Pracy — Obser-
watorium Rynku Pracy. Ideg ORP jest pozyskiwanie i analizowa-
nie informacji o aktualnych trendach, prognozowanych zmia-
nach w gospodarce (w tym na rynku pracy), a nastepnie wy-
pracowanie systemu upowszechniania i wymiany informacji
o rynku pracy.

W ramach ORP realizowane sa state informacje, analizy
i opracowania, w tym: a) miesieczne: meldunek o liczbie bezro-
botnych, Informacja miesieczna (ogélna), Bezrobotni w szcze-
golnej sytuacji na rynku pracy wedtug gmin; b) kwartalne:
wktadka do informacji miesiecznej (bezrobotni wedtug czasu
pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy)

Jedno z pieciu posiedzeri Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w 2013 roku.

oraz Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy; c) pot-
roczne: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, Bez-
robotni na terenach wiejskich, Sytuacja oséb niepetnospraw-
nych na rynku pracy, Kobiety na lubuskim rynku pracy,; d) rocz-
ne: Rynek pracy wojewddztwa lubuskiego, Programy promo-
¢ji zatrudnienia, Poradnictwo zawodowe i formy szkoleniowe,
Osoby dtugotrwale bezrobotne, Podobienstwa i réznice na po-
wiatowych rynkach pracy.

Dodatkowo przygotowano swoisty przewodnik dla oséb za-
angazowanych w proces dostosowywania kierunkéw ksztatce-
nia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, jak i 0séb zaintereso-
wanych podnoszeniem kwalifikacji zawodowych. Opracowa-
nie ,Ksztatcenie zawodowe a bezrobocie rejestrowane i oferty
pracy zgtaszane do powiatowych urzedéw pracy wedtug za-
woddéw” stanowi zestawienie danych w ujeciu powiatowym
w okresie kilkuletnim, co daje szeroka podstawe do dokony-
wanych wyboréw.

Wszystkie planowe publikacje umieszczane sg na stronie in-
ternetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Wojewoddzka Rada Zatrudnienia

Jednym z najistotniejszych organéw opiniodawczych dla
ksztattowania polityki zatrudnienia jest Wojewodzka Rada Za-
trudnienia. W jej sktad wchodza przedstawiciele organizacji
pracodawcow, pracobiorcéw, organizacji rolniczych, stowarzy-
szen oraz przedstawiciel wojewody lubuskiego. Wojewddzki
Urzad Pracy (Wydziat Programéw i Analiz Rynku Pracy) prowa-
dzi sekretariat WRZ.

W 2013 odbyto sie pie¢ posiedzern WRZ. Podobnie jak w la-
tach poprzednich, tak i w tym roku dominowaty tematy doty-
czace srodkdw Funduszu Pracy, realizacji projektéw w ramach
POKL, dostosowywania kwalifikacji kadr do potrzeb rynku pra-
cy, jak rowniez problematyki aktywizacji oséb bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Ponadto na
whniosek 23 szkét ponadgimnazjalnych przygotowano (korzy-
stajac z dostepnych analiz, raportéw) informacje na temat 65
kierunkéw ksztatcenia, na podstawie ktérych Wojewddzka
Rada Zatrudnienia wydata stosowne opinie.



Oddziat Zamiejscowy WUP
w Gorzowie Wielkopolskim

Dziatania z zakresu posrednictwa pracy,
migracji zarobkowe;j.

W tutejszym urzedzie prowadzone jest posrednictwo pracy
w ramach sieci Eures. W ubiegtym roku przyjmowano intere-
santéw udzielajgc im informacji, w tym réowniez telefonicznych
i e-mali, o aktualnych ofertach pracy, sposobie sktadania CV, re-
krutacji oraz warunkach pracy i zycia za granica.

Spotkania i szkolenia:
wspotorganizowanie oraz udziat w rekrutacji do pracy
w Niemczech w Gorzowie Wlkp. w ramach Transgranicznych
Dni Informacyjno-Rekrutacyjnych,
udziat w Xl ,Targach Absolwent 2013” promujac sie¢ Eures
dot. nauki oraz praktyk i stazy w Unii Europejskiej,
udziat w szkoleniu w Berlinie organizowanym przez Regio-
nalna Dyrekcje Berlin- Brandenburg Federalnego Urzedu
Pracy, w trakcie ktérego przedstawiono struktury niemiec-
kiej administracji, oméwiono niemiecki system ksztatcenia
zawodowego, proces organizacyjny w agenturze po pierw-
szym kontakcie z klientem, przedstawiono szanse i zagroze-
nia dla absolwentéw ksztatcenia zawodowego w RFN,
udziat w szkoleniu w Zielonej Goérze dla kadry partnerskich
urzedow pracy z Niemiec oraz krajowych partneréw dziata-
jacych w ramach inicjatywy Eures T Odra — Oder ,w trakcie
ktérego przedstawiono sSciezke aktywizacji zawodowej oso-
by bezrobotnej w PUP Zagan, rejestracje osoby bezrobotnej
na przyktadzie PUP Zagan, przedstawiciel WUP w Zielonej
Gorze omowit zagadnienia koordynacji systeméw zabez-
pieczen spotecznych oraz przedstawiono zasady rejestracji
i dziatania Agencji posrednictwa pracy w Polsce,
udziat w szkoleniu Eures w Warszawie pt.: ,Dziatania Eures
2013-2014" organizowanego przez MPiPS — Departament
Rynku Pracy na ktérym przedstawiono harmonogram wdra-
zania reformy Eures w Polsce, projekty karty Eures, wstep-
ne plany dot. ksztattu systemu akredytacji w Polsce, katalo-
gu ustug Eures, kadry Eures, jej kwalifikacji i szkolenia, pro-
gramowania, monitorowania i raportowania, doradca Eu-
res z Niemiec przedstawit temat reformy niemieckich PSZ,
doradca z Holandii oméwit reforme holenderskich PSZ, na-
stepnie przedstawiono Eures w EFS latach 2014-2020, zato-
zenia nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy w czesci dot. Eures, oméwiono wniosek
o grant Eures 2013/2014, szkolenia unijne Eures oraz spra-
wy komunikacji Eures,

udziat w szkoleniu w Gorzowie Wlkp. pt.: Wdrazanie pro-
jektow, w tym monitoring wskaznikéw produktow i rezul-
tatéw, realizowanych w ramach Programu Operacyjnego

Wspétpracy Transgranicznej Polska ( woj. lubuskie) — Bran-

dendurgia 2007-2013 , w trakcie szkolenia odbyly sie
warsztaty dotyczace prawidtowego wypetniania rapor-
tow z postepu realizacji projektow w ramach Programu,
przedstawiono réznice pomiedzy wypetnianiem raportu
catosciowego a czastkowego, wskazano najczesciej popet-
niane btedy formalne i merytoryczne, nastepnie oméwio-
no zasady prawidtowego wypetniania wniosku o wprowa-
dzenie zmian w projekcie oraz procedure wykorzystania
oszczednosci poprzetargowych w ramach kategorii bu-
dzetowej,
udziat w Targach Edukacji i Targach Pracy w Skwierzynie
organizowanych przez Ochotnicze Hufce Pracy Lubuska
Komenda Wojewddzka — Mtodziezowe Centrum Kariery
w Skwierzynie na ktérym promowano system Eures, mozli-
wosci nauki i praktyki, stazy w krajach UE,
udziat w Targach Edukacji i Pracy ,Rynek Pracy — Pracodaw-
ca - Pracownik Symbioza kariery” organizowanych przez
Mtodziezowe Centrum Kariery oraz Osrodek Szkolenia Za-
wodowego w Kostrzynie nad Odrg w trakcie ktérego pro-
mowano system Eures oraz mozliwosci ksztatcenia i nauki
zawodu w UE,

Koordynacja zabezpieczen spotecznych

Koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego na wy-
padek bezrobocia gwarantuje realizacje unijnej zasady swo-
bodnego przeptywu oséb. Dzieki niej migrujacy obywatele
z 28 panstw Unii Europejskiej i z 4 panstw Europejskiego Ob-
szaru Gospodarczego zachowuja uprawnienia spoteczne wyni-
kajace ze swiadczenia pracy.

Osoby zatrudnione poza granicami RP jak réowniez osoby
wyjezdzajace z Polski moga starac sie o zaliczenie okresu za-
trudnienia i $wiadczenia z tytutu utraty pracy w innym pan-
stwie niz panstwo zatrudnienia.

W tut. Oddziale w roku 2013r. wniosek o przyznanie prawa
do $wiadczen dla bezrobotnych z tytutu utraty pracy poza gra-
nicami RP ztozyto 345 oséb.

tacznie wydano 568 postanowier i 264 decyzje rozstrzyga-
jace w sprawie.

Do zagranicznych instytucji wtasciwych tut. Urzad wystepo-
wat 305 razy w celu potwierdzenia okreséw zatrudnienia oséb
whnioskujacych.



Osoby pobierajace zasitki dla
bezrobotnych moga udac¢ sie
do innego kraju w celu poszu-
kiwania pracy i tam starac sie
o transfer nabytego Swiadcze-
nia. Z takiego prawa skorzy-
stalty w potnocnej czesci woje-
wodztwa 3 osoby. Znacznie wie-
cej 0sob z tej czesci wojewddz-
twa transferowato zasitki nabyte
w innych krajach UE i EOG facz-
nie 36 osob.

Osoby wyjezdzajace do inne-
go kraju Unii Europejskiej i Eu-
ropejskiego Obszaru Gospodar-
czego moga stara¢ sie o po-
twierdzenie okreséw zatrudnie-
nia w kraju na drukach U1iU 002
z takiego uprawnienia skorzysta-
fo 74 oséb.

Zajecia warsztatowe dla doradcdw zawodowych dotyczqce rekrutaci i selekgji pracownikow prowadzone w gorzowskim CliPKZ.

CIhiPKZ w Zielone) Gorze

W 2013 r. z ustug Centrum Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowe]j
w Zielonej Gorze w zakresie poradnictwa zawodowego 1 informacjiza=
wodowej skorzystato tgcznie 2513 osob.

Poradnictwo zawodowe grupowe oraz zajecia
aktywizacyjne.

W ramach zawodowego poradnictwa grupowego, majacego
na celu utatwienie osobom szukajacym pracy podjecie decy-
zji zawodowych, oraz zaje¢ aktywizacyjnych, koncentrujacych
sie na nabywaniu przez uczestnikdw umiejetnosci niezbed-
nych podczas poszukiwania pracy, CliPKZ zrealizowato naste-
pujace tematy:

Szukam pracy,

Motywacja do dziatania,

Jak sobie radzi¢ ze stresem,

Poczucie wiasnej wartosci,

Zarzadzanie soba w czasie,

Jak polubi¢ komputer i Internet,

Praca z trudnym klientem,

Méj potencjat zawodowy,

Stres, wypalenie zawodowe - jak sobie z nimi radzic.

W zajeciach uczestniczyty osoby bezrobotne i poszukujace
pracy zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy, a takze
osoby niezarejestrowane, wsrdd ktoérych liczng grupe stanowili

kuratorzy zawodowi z terenu wojewddztwa lubuskiego. Ogo-
tem, w zajeciach udziat wziety 254 osoby.

Warto nadmieni¢, ze wsréd uczestnikéw zajec¢ byta grupa
mtodziezy z Polski oraz Turcji i Stowacji, ktérzy goscili w Pol-
sce w ramach europejskiego projektu ,Mtodziez w dziataniu’”.

Rozmowy wstepne
Doradcy zawodowi udzielili wsparcia 45 osobom w formie
rozmowy wstepnej, okreslajgcej oczekiwania klienta i plano-
wanej pomocy doradczej.

Poradnictwo zawodowe indywidualne
W 2013 r. indywidualng porada zawodowg zostato objetych
87 0séb w trakcie 160 wizyt (niektére osoby byty kilkakrotnie),
podczas ktérych omawiano m.in. sytuacje zawodowa klienta,
przebieg jego kariery edukacyjnej, zawodowej, a takze zainte-
resowania i oczekiwania zawodowe.

Badania testowe
Testy standaryzowane umozliwiajg poznanie siebie, swoich
mozliwosci i preferencji zawodowych, niezbednych podczas



podejmowania decyzji zawodowych. Wsréd 79 badan testo-
wych przeprowadzonych dla 43 oséb znalazty sie:
Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ),
Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji (WKP),
Testy psychologiczne badajace osobowos¢, temperament
i inteligencje oraz umiejetnosci radzenia sobie ze stresem.
Najczesciej stosowano u klientéw Centrum testy: Kwestiona-
riusz Zainteresowan
Zawodowych oraz Wielowymiarowy Kwestionariusz Prefe-
rencji.

Informacja zawodowa grupowa

Informacja zawodowa wspomaga proces podejmowania de-
cyzji zawodowej,

najczesciej dotyczy wejscia lub powrotu na rynek pracy.

W 2013 r. przeprowadzono dziatania informacyjne dla 628
0s6b w 68 grupach.

Tematyka spotkan informacyjnych:

Przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych,
Przygotowanie do rozmowy z pracodawca,
Kwalifikacje i predyspozycje zawodowe,
Zaktadanie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
Informacje dotyczace lokalnego rynku pracy.

Odbiorcami byty osoby bezrobotne zarejestrowane w powia-
towych urzedach pracy, osadzone w Zaktadzie Karnym w Krzy-
wancu i Areszcie Sledczym w Zielonej Gérze oraz uczniowie po
18 roku zycia ze szkét ponadgimnazjalnych.

Informacja zawodowa indywidualna
Informacja zawodowa - to informacja o podstawowych
ustugach rynku pracy, sytuacji na rynku pracy, zawodach,
mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zawodowych, oczekiwa-
niach pracodawcéw i mozliwosci podejmowania wiasnej dzia-
talnosci gospodarczej. Z informacji indywidualnej skorzystato
1544 osoby.

Wspétpraca przy projektach:

»Lubuski Przedsiebiorca” - doradca zawodowy i psycho-
log, jako cztonkowie Komisji Oceny Wnioskéw uczestniczy-
li w rozmowach kwalifikacyjnych z beneficjentami i dokona-
li oceny merytorycznej 35 wnioskéw dotyczacych przyznania
wsparcia finansowego.

~Pl - PWP TRANSADAPT” - wsparcie eksperckie z zakresu
poradnictwa zawodowego przy ocenie strategii ,Mentoring —
innowacyjna metoda aktywizacji bezrobotnych” i produktu fi-
nalnego oraz pierwszego przegladu okresowego projektu in-
nowacyjnego testujgcego zkomponentem ponadnarodowym.

»Pl- PWP Mentoring - innowacyjna metoda aktywizacji”
- wsparcie eksperckie przy tworzeniu strategii w zakresie po-
radnictwa zawodowego.

Ogolnopolski Tydzien Kariery
Koordynacja i organizacja dziatarh zwigzanych z Ogélnopol-
skim Tygodniem Kariery 2013 pod hastem,Odkryj talenty swo-
jego dziecka" Odbiorcami wydarzenia byli uczniowie zielono-

gorskich szkét ponadgimnazjalnych oraz inne zainteresowa-
ne osoby, w szczegdlnosci rodzice dzieci w wieku ponadgim-
nazjalnym. W spotkaniach zorganizowanych przez Centrum
w Zielonej Gorze uczestniczyty 82 osoby.

Udziat w pracach partnerstwa lokalnego

Doradcy zawodowi Centrum uczestniczyli jako liderzy
i uczestnicy w pracach zespotéw Forum Poradnictwa Zawo-
dowego Wojewddztwa Lubuskiego. NA biezaco aktualizowa-
no strone internetowg partnerstwa www.doradcazawodowy.
zgora.pl

Ponadto uczestniczyli w dorocznym spotkaniu partneréw
,Zasady dziatania partnerstwa lokalnego. Mozliwosci i zagro-
zenia"

Wspétpraca z innymi instytucjami
Centrum Integracji Spotecznej w Zielonej Gorze

W ramach wspotpracy w realizowanych przez CIS szkole-
niach zawodowych, doradcy zawodowi z CIPKZ przeprowa-
dzili symulacje rozméw kwalifikacyjnych dla 22 uczestnikow
szkolen.

Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu Zielonogoérskiego

Centrum juz po raz drugi aktywnie uczestniczyto w Grze
Miejskiej,Bieg do Kariery”, ktéra ma na celu promowanie swia-
domie planowanej kariery zawodowej. Doradcy zawodowi za-
proponowali oraz przeprowadzili jeden z etapdéw gry pt. , Infor-
macje o rynku pracy przydatne w poszukiwaniu zatrudnienia’,
w ktorym udziat wzieto 30 uczestnikow .

Sad Okregowy w Zielonej Gérze

Kontynuujac wspétprace nawigzang w 2012 r. doradcy za-
wodowi z Centrum przeprowadzali zajecia warsztatowe dla
6 grup kuratoréow zawodowych (facznie 51 0s6b) z zakresu pra-
cy z trudnym klientem oraz wypalenia zawodowego i radzenia
sobie ze stresem.

Areszt Sledczy w Zielonej Gorze oraz Zaktad Karny w Krzy-
wancu - Dom Matki i Dziecka.

Wspétpraca z tymi instytucjami trwa juz od kilku lat. W jej ra-
mach doradcy zawodowi prowadzg dla 0séb osadzonych zaje-
Cia warsztatowe oraz informacyjne.

Areszt Sledczy w Lubsku i Oddziat w Watowicach (Gubin)

Nawigzano wspoétprace w jednostkg penitencjarng w celu
udzielenia wsparcie w zakresie poradnictwa zawodowego i in-
formacji zawodowej dla 0s6b opuszczajgcych zaktad karny.
Wspotpraca z Organizacjq Pracodawcow Ziemi Lubuskiej
w Zielonej Gorze.

Nawigzano wspétprace z organizacja skupiajgca pracodaw-
cow w celu udzielania bezptatnej pomocy w indywidualnym
rozwoju zawodowym pracodawcy i jego pracownikéw po-
przez udzielanie indywidualnych porad zawodowych.
Wspétpraca z Centrum Metodycznym Doskonalenia Zawo-
dowego

Pomoc doradcéw Centrum w przygotowaniu i obstudze or-
ganizacyjnej szkolenia pt. ,Praca z klientem z zaburzeniami
psychicznymi’, uczestnikami ktérego byli pracownicy powiato-
wych urzedéw pracy.

Koordynacja w zakresie zaopatrzenia na testy
CliPKZ w Zielonej Gérze koordynowato w wojewddztwie za-



potrzebowanie na testy dla doradcéw zawodowych w PUP
i WUP - ,Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych, Ztozo-
no zbiorcze zapotrzebowanie do Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej dla 5 Powiatowych Urzedéw Pracy w Swiebodzinie,
Strzelcach Kraj., Miedzyrzeczu, Krosnie Odrzanskim, Zarach na
2060 egzemplarzy testow.

Udziat w targach pracy

Targi Pracy ,Etat 2013” zorganizowane przez Uniwersytet

Zielonogorski.

Targi Pracy ,Absolwent” zorganizowane w Gimnazjum nr 2

w Zielonej Gérze.

Targi Pracy i Edukacji zorganizowane przez Komende Woje-

wodzka Ochotniczego Hufca Pracy w Zielonej Gorze.

Celem udziatu w targach jest prezentacja poradnictwa zawo-
dowego Wojewddzkiego Urzedu Pracy wsréd uczniéw, studen-
téw, absolwentéw uczelni, wchodzacych na rynek pracy, a tak-
ze dla innych o0séb zainteresowanych.

Podnoszenie kwalifikacji przez doradcéw zawodowych

Doradcy zawodowi zatrudnieni w Centrum poszerzali wie-
dze i umiejetnosci uczestniczac w szkoleniach z zakresu rozwo-
ju umiejetnosci miekkich oraz wykorzystania nowych narzedzi
w poradnictwie zawodowym.

Publikacje

Opracowano i wydano informator o ustugach Centréw In-
formacji i Planowania Kariery Zawodowej w nakfadzie 1500
egzemplarzy. Opracowano i wydrukowano biuwar (planer)
promujacy Centra w nakfadzie 300 sztuk. Opracowano infor-
macje o ustugach Centréw i partnerstwach lokalnych WUP
w kalendarzach na 2014 rok w naktadzie 250 egzemplarzy.

Zamieszczano i aktualizowano informacje na stronach www.
wup.zgora.pl oraz www.doradcazawodowy.zgora.pl.

Doradcy zawodowi z zielonogdrskiego CliPKZ prowadzili zajecia warsztatowe dla 51 kuratordw sq-
dowych

Ponadto doradcy zawodowi promowali dziatalnos¢ Centrum
w mediach - TVP Gorzéw Wlkp., Radio Zielona Goéra, Radio Za-
chéd, Gazeta Lubuska.

W zakresie AGENCJI ZATRUDNIENIA

Aktualnie w rejestrze wpisanych jest 116 instytucji. Dokona-
no wpisu 30 nowych podmiotéw.

Wydano 8 certyfikatow uwzgledniajagcych zmiane danych
wpisanych do rejestru. Wydano jeden duplikat certyfikatu.

Wykreslono w drodze decyzji administracyjnych 29 podmio-
tow.

Wszczeto postepowania administracyjne w sprawie wykre-
Slenia z urzedu w KRAZ 18 podmiotéw.

Przyjeto od 1 zagranicznej agencji zatrudnienia informacje
o prowadzeniu dziatalnosci na terenie wojewddztwa lubuskie-
go i/lub catego kraju.

Zorganizowano i przeprowadzono 14 kontroli przestrzega-
nia warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia zgodnie z za-
pisami ustawy o promogji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy.

Pracownicy WUP organizujg réwniez cyklicz-
ne spotkania z agencjami zatrudnienia, ktérych
celem jest upowszechnienie wiedzy na temat ich
prowadzenia. W dniach 17 i 18 stycznia 2013r.
odbyty sie w Zielonej Gérze i Gorzowie WIikp.
Spotkania, w ktérych uczestniczyli przedstawi-
ciele agencji zatrudnienia, z udziatem pracowni-
kow Panstwowej Inspekgji Pracy i Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych z Gorzowa Wielkopolskie-
go i Zielonej Géry. Omédwiono prawa i obowigz-
ki agencji zatrudnienia zwigzane z m.in. zatrud-
nianiem pracownikéw tymczasowych, procedu-
ry uzyskiwania zezwolenia na prace cudzoziem-
cow, przepisy prawa i regulacje dotyczace de-
legowania pracownikéw do pracy w krajach UE
i EOG oraz kwestie dotyczace kontroli agencji za-
trudnienia.

W zwigzku ze zmianami prawnymi na biezaco
aktualizowano strone internetowa w zakresie re-
jestru agencji zatrudnienia.

Ponadto wydano na wniosek oséb uprawnio-
nych 24 zaswiadczenia stwierdzajace charakter,
okres i rodzaj dziatalnosci na terenie RP.



ChPKZ w Gorzow1ie WIkp.

Dokonujgc analizy realizacji poradnictwa zawodowego w gorzowskim
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej za 2013 rok zauwa-
zamy, ze nie spada zainteresowanie naszg ofertg, co wiecej odwiedzajg
nas coraz czesciej klienci (nie tylko skierowani z PUP), ktorzy samodziel-
nie poszukujg pomocy, aby w sposob swiadomy podjac decyzje eduka-

cyjne/zawodowe.

Dokonujac analizy realizacji poradnictwa zawodowego w go-
rzowskim Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodo-
wej za 2013 rok zauwazamy, ze nie spada zainteresowanie na-
szg oferta, co wiecej odwiedzajg nas coraz czesciej klienci (nie
tylko skierowani z PUP), ktérzy samodzielnie poszukuja pomo-
cy, aby w sposéb swiadomy podja¢ decyzje edukacyjne/zawo-
dowe. Naszym celem jest pomoc w szerokim stowa tego zna-
czeniu - osobie wchodzacej na rynek pracy i juz na nim beda-
cej. Staramy sie pomagac naszym klientom zdoby¢ potrzebne
umiejetnosci zwigzane z poszukiwaniem miejsca pracy lub na-
uki, pomagamy precyzyjnie okreslac¢ ich zdolnosci, zaintereso-
wania i cechy osobowosciowe. Wyposazamy przede wszystkim
w wiedze: jak zdoby¢ prace, jak zwiekszy¢ pewnosc siebie, jaki
wizerunek utatwi im osiggniecie celu, co chca robi¢, co potra-
fig robic, jakie zgtaszane sg wobec nich wymagania, kto im po-
maga, a kto nie itp. Bowiem znalezienie pracy jest wciaz naj-
bardziej podstawowa umiejetnosciag zawodowg. Naszym za-
daniem jest zaspakajac¢ aspiracje i potrzeby naszych klientéw,
w celu wyréwnywania szans na rynku pracy.

Standardowg dziatalnoscig gorzowskich doradcéow zawo-
dowych jest prowadzenie poradnictwa indywidualnego, zajec
grupowych, opracowywanie i upowszechnianie informacji za-
wodowej oraz $wiadczenie ustug w zakresie planowania kariery
zawodowej. W 2013 roku z ustug Centrum Informacji i Plano-
wania Kariery Zawodowej w Gorzowie WIlkp. z poradnictwa za-
wodowego i informacji zawodowej skorzystato tacznie 1 719
os6b.

1. Poradnictwo indywidualne
W ciggu 2013 roku udzielono porad indywidualnych ogétem
143 osobom, podczas 209 wizyt.

Do najwazniejszych korzysci ptynacych z udziatu klienta
w poradnictwie indywidualnym nalezy wymienic:
kontakt indywidualny z zachowaniem warunkéw bezpie-
czenstwa i anonimowosci
wsparcie i pomoc psychologiczna
pobudzenie klienta do autorefleks;ji i pracy nad sobga, w celu
lepszego zrozumienia siebie samego

wzrost motywacji
podejmowanie wiasciwej, sSwiadomej, odpowiedzialnej i re-

alnej decyzji zawodowej

zaplanowanie aktywnego poszukiwania pracy

przygotowanie profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych

tak, by zachecily pracodawce do zaproszenia na rozmowe

kwalifikacyjng

przygotowanie sie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodaw-

g, aby jak najlepiej zaprezentowac swoje atuty zawodowe

dokonanie oceny predyspozycji, uzdolnien, zainteresowan

zawodowych z wykorzystaniem standaryzowanych narzedzi

diagnostycznych

Aby rozmowa doradcza przyniosta pozadany efekt, potrzeb-
ny jest czas, koncentracja na osobie poszukujacej pomocy
i konsekwentne dziatanie.

2, Badania testowe
Sposréd klientow korzystajacych z ustug CliPKZ 115 oséb
poddato sie 145 badaniom testowym.

Do pomiaru wykorzystywane s3 testy do badania zaintere-
sowan, ogolnych uzdolnien zawodowych, a takze cech osobo-
wosci, temperamentu, poziomu inteligencji, zdolnosci poznaw-
czych, spostrzegawczosci oraz szereg innych cech, ktére moga
by¢ pozadane w pracy. Majg na celu ukierunkowa¢ osobe po-
trzebujaca wsparcia, opierajac sie na wnikliwej analizie jej moz-
liwosci i ograniczen. Testy psychologiczne przeprowadzaja psy-
cholodzy pracujacy w gorzowskim Centrum, a testy pedago-
giczne przeprowadzaja przeszkoleni doradcy zawodowi. Kazdy
klient, ktoéry wyrazi zgode na przeprowadzenie testéw ma moz-
liwos¢ skorzystania z takich badan.

3. Poradnictwo grupowe
Z poradnictwa grupowego w roku 2013 skorzystato 831
os6b, 88 grup warsztatowych.

Warsztaty przeznaczone sg dla tych klientow, ktorzy wzajem-
nie chca uczyc sie od siebie, sa gotowi do dzielenia sie zdobyty-
mi doswiadczeniami i czerpac korzys¢ z wykonywanej wspélnie
z grupa pracy. Grupy licza od 8 do 15 oséb. Warsztaty zazwyczaj



s 2 lub 3- dniowe. Zajecia realizowane sg cyklicznie.

Celem procesu grupowego jest aktywizacja zawodowa i spo-
teczna uczestnikéw, dzieki nabyciu umiejetnosci niezbednych
do poruszania sie po rynku pracy. Pomagamy na przyktad w uzu-
petnieniu, uporzadkowaniu i zweryfikowaniu samowiedzy klien-
ta pod wzgledem jego: predyspozycji zawodowych, umiejetno-
$ci, stabych i mocnych stron, zainteresowan, ograniczen, moty-
wacji i wartosci. Poruszamy réwniez zagadnienia zwigzane ze
skutecznym porozumiewaniem sie, asertywnym zachowaniem,
czy radzeniem sobie ze stresem, a takze zagadnienia dotyczace
sposobdéw poszukiwania pracy, tworzenia dokumentéw aplika-
cyjnych czy przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej z po-
tencjalnym pracodawca.

4. Informacja zawodowa indywidualna i grupowa

Udzielono 432 osobom informacji zawodowej indywidualne;j.

Tematyka warsztatéw:

=~ Poruszanie sie po rynku pracy

— Jak radzic¢ sobie ze stresem z elementami aser-
tywnosci

— Polubi¢ komputer

— Arteterapia sposobem na stres

— Dokumenty aplikacyjne, czyli jak zareklamo-
wac siebie

— Sposoby poszukiwania pracy

— Komunikacja interpersonalna w rozmowie
z pracodawcg

— Zarzgdzanie czasem w poszukiwaniu zatrud-
nienia

— Nadzieja na sukces

— Predyspozycje zawodowe

Zakres przedmiotowy informacji zawodowej jest niestychanie
pojemny. Byly to wiec wszelkie informacje, wiadomosci, dane,
komunikaty, ktére s niezbedne lub przydatne w procesie pla-
nowania kariery zawodowej i zarzadzania nig. Analizujac rok
2013 informacja zawodowa dostarczata klientom aktualnych in-
formacji o ofertach pracy —na rynku lokalnym, krajowym i za gra-
nicg — zrédto: prasa lokalna, Internet; drogach ksztatcenia, do-
tacjach na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej; rynku pracy;
wymaganiach pracodawcéw; zasadach tworzenia dokumentéw
aplikacyjnych; danych o zawodach czy ofercie CIiPKZ itp.

Natomiast zorganizowano 6 spotkarn w ramach informacji za-
wodowej grupowej, w ktdrej uczestniczyto 68 oséb. Celem ich
byto np.: zwiekszenie trafnosci podejmowanych decyzji eduka-
cyjnych i zawodowych, rozwijanie aktywnej postawy wobec po-
szukiwania zatrudnienia czy przyblizenie wtasciwosci lokalnego
rynku pracy.

6. Pozostate zadania:
Ogodlnopolski Tydzien Kariery 2013 organizowany pod ha-
stem,, Odkryj talenty swojego dziecka”

Szacunkowa liczba bezposrednich uczestnikdéw 97 osdb.

Dziatania:

Warsztat ,Proces rekrutacji i selekcji pracownikéw” skiero-

wany do doradcéw zawodowych i doradcow szkolnych
z wojewddztwa lubuskiego

Projekt ,Kolorowy Swiat Talentéw” — odbiorcg projektu
byly dzieci i rodzice szkoty podstawowej (szczegdtowe in-
formacje pod adresem http://doradcazawodowy.zgora.
pl/szkoly.html)

Liderowanie w partnerstwie lokalnym Forum Poradnictwa
Zawodowego Wojewddztwa Lubuskiego w 3 zespotach za-
daniowych:

Zespot ds. promodji

Zespot ds. podnoszenia kwalifikacji doradcow zawodo-

wych oraz doskonalenia warsztatu pracy doradcy

Zespot ds. monitorowania i ewaluacji

Szkolenie dla lideréw klubu pracy z programu podreczni-

ka,Szukam Pracy”

Multiplikatorzy zorganizowali i przeprowadzili 3- dniowe
szkolenie, w ktérym uczestniczyto 7 oséb (uczestnicy: liderzy
klubu pracy z Powiatowych Urzedéw Pracy wojewddztwa lubu-
skiego i zachodniopomorskiego)

Spotkania interwizyjne
Projekt w formie cyklu spotkan grupy wybranych doradcow
zawodowych, psychologéw i lideréw klubéw pracy z WUP i PUP
czesci pétnocnej wojewddztwa lubuskiego. W 2013 r. uczestni-
czyty w sumie 33 osoby w 6 spotkaniach interwizyjnych, ktére
odbywaty sie w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawo-
dowej w Gorzowie Wlkp.
Ich celem np. byto:
podnoszenie kompetencji zawodowych i osobistych
w pracy doradczej
nabycie kompetencji radzenia sobie w sytuacjach trud-
nych, konfliktowych
wymiana dobrych praktyk
integracja $Srodowiska doradcéw zawodowych i lideréw KP

Seminaria, konferencje i szkolenia

Pracownicy centrum na biezaco doskonalili swoj warsztat
podwyzszajac miedzy innymi wiedze z zakresu doradztwa za-
wodowego

Promocja placowki
udziat w targach pracy: ,Absolwent 2013” w Gorzowie
WiIkp., Targi Edukacji i Pracy pod hastem ,Rynek pracy -
pracodawca - pracownik — symbioza kariery” w Kostrzynie
n/O i, Mikotajkowe Targi Edukacji, Turystyki i Pracy” w Go-
rzowie Wlkp.
promocja instytucji centrum i inicjatywy ,Kolorowy Swiat
Talentéw” poprzez:
relacje TVP Regionalna - Telewizja Polska S.A.
http://www.tvp.pl/gorzow-wielkopolski/aktualnosci/
spoleczne/wojewodzki-urzad-pracy-zorganizowal-
prezentacje-zawodow-dla-pierwszoklasistow-ze-szkoly-
podstawowej-w-skwierzynie/12718988)
relacje w Biuletynie Informacyjnym WUP
http://www.wup.zgora.pl/system/obj/3526_biuletyn_02_
v6.pdf)



relacje Szkoty Podstawowej w Skwierzynie
http://www.spskwierzyna.net/ze/readarticle.
php?article_id=461)

pisemne podziekowania od dyrektora Leszka
Pawtowskiego Zespotu Edukacyjnego im. Korne-
la Makuszynskiego dla gorzowskiego centrum
przygotowanie i upowszechnianie informatora
gorzowskiego Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

telefon gorzowskiego centrum w codziennej
prasie — Gazeta Lubuska pod hastem ,Poradnic-
two zawodowe dla os6b bezrobotnych i poszu-
kujacych pracy”

AN 2w

Projekt,, Kolorowy Swiat Talentéw” skierowany byt do dzieci i rodzicow Szkoty Podstawowej w Skwierzynie.

CENTRUM METODYCZNE
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

SZKOLENIA
Plan szkoler Centrum Metodycznego Doskonalenia Zawodo-
wego na rok 2013 przewidywat do realizacji dwa szkolenia dla
pracownikéw PSZ woj. lubuskiego

, Praca z klientem z zaburzeniami psychicznymi,, Il kwartat.

» Indywidualny Plan Dziatania jako skuteczne narzedzie pra-

cy, IV kwartat.

Przygotowanie planu poprzedzone zostato badaniem po-
trzeb szkoleniowych powiatowych urzedéw pracy wojewddz-
twa lubuskiego. Szkolenia zostaty zrealizowane zgodnie z zato-
zonym planem.

Szkolenie pt., Praca z klientem z zaburzeniami psychicznymi
zrealizowane zostato w lipcu dla 16 pracownikéw powiatowych
urzeddéw pracy woj. lubuskiego. Gtéwnym celem szkolenia byto
nabycie umiejetnosci profesjonalnego zachowania sie , zwigza-
nego z radzeniem sobie w sytuacjach z klientem z zaburzenia-
mi psychicznymi .

Szkolenie pt.” Indywidualny Plan Dziatania jako skuteczne na-
rzedzie pracy, zrealizowane zostato w grudniu dla 13 pracow-

"

nikéow powiatowych urzedéw pracy. IPD ufatwia klientowi w ra-
mach procesu doradczego podejmowanie konkretnych przed-
siewzie¢ w celu rozwigzania problemu zawodowego.
Przeprowadzone szkolenia pozwolity pracownikom PUP po-
szerzy¢ swojg wiedze z zakresu pracy z klientami w réznych
sytuacjach co przyczyni sie do podniesienia efektywnosci ich

pracy..

Przeprowadzono dla pracownikéw instytucji partnerskich
szkolenia z zakresu : ,Arteterapia sposobem na stres” oraz
szkolenie w zakresie przekazywania uprawnienn do wpro-
wadzania informacji na stronie internetowej. Uczestnikami
szkolen byli pracownicy instytucji partnerskich , ktére pod-
pisaty ,Umowe partnerstwa lokalnego z 22 wrze$nia 2009 r.
na rzecz poradnictwa zawodowego. W grudniu w ramach
partnerstwa lokalnego odbyto sie jednodniowe spotkanie
partnerskie dla wszystkich cztonkéw partnerstwa pt., Zasa-
dy dziatania partnerstwa lokalnego. Mozliwosci i zagrozenia
».Celem spotkania bylo poszerzenie wiedzy na temat funk-
cjonowania partnerstwa lokalnego.



REJESTR INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH
Instytucja szkoleniowa oferujaca szkolenia dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy moze uzyskac zlecenie finansowane ze
srodkéw publicznych na prowadzenie tych szkolen po wpisie
do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wo-

jewddzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytu-
¢ji szkoleniowej.

W 2013 roku wpisaty sie 73 nowe instytucje, a 63 zostaty wy-
kreslone. Lacznie w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych w woje-
wodztwie lubuskim wpisane sg 343 instytucje.

Zadania realizowane w ramach Programu

Operacyjnego Kaplta’[ LU.del

Najpierw wsparlismy miodych...

Naboér wnioskéw na pierwszy konkurs trwat od 4 marca do
5 kwietnia 2013 r. Przeznaczono na niego kwote 2 mln 689 tys.
zt. Celem konkursu byto udzielenie wsparcia osobom mtodym,
ponizej 30 roku zycia, ktére znajdujg sie w szczegodlnie nieko-
rzystnej sytuacji na rynku pracy. Na konkurs wptynety 34 pro-
jekty, z tego 28 przeszto ocene formalna i podlegato ocenie me-
rytorycznej. Dodatkowo punktowane byly projekty skierowane
w catosci do 0séb niepetnosprawnych oraz samotnie wychowu-
jacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku. Dodatkowg pre-
mie punktowg otrzymywaty tez projekty obejmujace szkolenia
umozliwiajace nabycie kwalifikacji uprawniajacych do podjecia
zatrudnienia w branzach: energetyka odnawialna lub ochrona
$rodowiska, a takze szkolenia w zawodach deficytowych.

Dofinansowanie otrzymato pie¢ projektéw. Projektodawcy za-
pewnili niepracujgcym mtodym ludziom kompleksowe wspar-
cie. Uczestnicy moga korzysta¢ z poradnictwa zawodowego,
warsztatéw motywacyjnych, wsparcia psychologicznego, szcze-
golnie istotnego w przypadku oséb niepetnosprawnych. Biorg
udziat w réznego rodzaju szkoleniach, pozwalajacych na pod-
niesienie kwalifikacji zawodowych, takich jak: pomocnik asy-
stenta osoby starszej i niepetnosprawnej, pomocnik biurowy,
sprzatanie i tereny zielone, kucharz matej gastronomii, robotnik
gospodarczy, telemarketer, asystent nauczyciela w przedszko-
lu - opiekun dziecka, spedytor z jezykiem niemieckim, pracow-
nik kancelaryjny i obstugi biurowej, spawacz metoda MIG i MAG,
ekologiczny pracownik biurowy, archiwista, operator obrabiarek
sterowanych numerycznie.

Uczestnicy projektéw po odbyciu szkolen kierowani sg na kil-
kumiesieczne staze lub praktyki zawodowe, podczas ktérych
nabywaja doswiadczenia zawodowego i moga zaprezentowac
swoje umiejetnosci pracodawcom. Dzieki tym wszystkim dzia-

faniom szansa na znalezienie pracy wzrasta — projektodawcy zo-
stali zobowigzani zapisami dokumentacji konkursowej do za-
pewnienia, ze minimum 40% uczestnikéw uzyska zatrudnienie,
a w przypadku oséb niepetnosprawnych — minimum 20%. Do-
datkowa pomoca dla uczestnikow sa stypendia szkoleniowe,
stazowe, zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia, praktyki i staze
czy zwrot kosztéw opieki na dzieckiem lub osoba zalezna.

...potem starszych

Drugi konkurs dedykowany byt osobom po 50 roku zycia.
Ogtoszony zostat 24 czerwca 2013 r., nabdr wnioskéw zakornczyt
sie 31 lipca. Na konkurs, opiewajacy na kwote 5 min zt, wptyne-
fo 40 projektéw, 39 podlegato ocenie merytorycznej. Réwniez
w tym konkursie dodatkowe punkty w procedurze oceny wnio-
skow otrzymaty projekty w catosci skierowane do oséb niepet-
nosprawnych, a takze oséb dtugotrwale bezrobotnych. Do do-
finansowania zostato skierowanych 6 projektéw. Zaplanowano
w nich programy aktywizacji zawodowej, obejmujace takie for-
my wsparcia, jak przygotowanie i realizacja Indywidualnych Pla-
néw Dziatania pozwalajacych na okreslenie profilu zawodowe-
go uczestnikdw oraz sposobéw realizacji krotko- i dtugotermi-
nowych celéw zawodowych, posrednictwo pracy, szkolenia za-
wodowe.

Uczestnicy i uczestniczki moga skorzystac ze szkolen: pracow-
nik systeméw energii odnawialnej; opiekun/ka osoby starszej,
robotnik gospodarczy, ekologiczny pracownik biurowy, handlo-
wiec, spawanie metodami MIG/MAG, operator obrabiarek ste-
rowanych numerycznie CNC, opiekun/ka dziecieca, ogrodnik-
szkétkarz, monter urzadzen fotowoltaicznych, sprzedawca/ka-
sjer, pracownik administracyjno-biurowy z elementami ksiego-
wosci, pracownik centrum obstugi telefonicznej. Réwniez w tych
projektach uczestnicy otrzymali zwrot kosztéw dojazdu na szko-



Projekt pt. ,PI-PWP TRANSADAPT” realizowany we wspdtpracy z partnerem ponadnarodowym polega na transferze i adaptacji w wojewddztwie lubuskim niemieckich metod aktywizagji 0séb dfugotrwa-
le bezrobotnych.

lenia, praktyki lub staze zawodowe oraz zwrot kosztéw opieki na
dzieckiem i osobg zalezna.

W niektérych projektach uczestnicy beda mogli skorzystac
rowniez z posrednictwa pracy — otrzymajg propozycje zatrud-
nienia, beda umawiani na rozmowy kwalifikacyjne. Po zasto-
sowaniu tak kompleksowego wsparcia w projektach minimum
35% uczestnikéw powinno uzyskac zatrudnienie, a w przypad-
ku 0séb niepetnosprawnych — minimum 20%.

Szczegotowe informacje o projektach dostepne sa w Mapie
projektoéw EFS na stronie: www.projekty.efs.gov.pl.

Pomoc na zatozenie firmy

31 lipca 2013 r. WUP podpisat umowe z Agencjg Rozwoju Re-
gionalnego na realizacje projektu ,Dodaj pienigdze do pomy-
stu” w ramach dziatania 6.2 ,Wsparcie oraz promocja przedsie-
biorczosci i samozatrudnienia” Uczestnicy projektu ubiegaja
sie 0 mikropozyczke w wysokosci do 50 tys. zt na rozpoczecie
wilasnej dziatalnosci gospodarczej. Oprocentowanie pozyczek
jest preferencyjne — wynosi od 2 do 3,5 % w skali roku, mozli-
wa jest 12- miesieczna karencja w sptacie kapitatu, nie brakuje
wiec chetnych do skorzystania z tej formy wsparcia. Dodatko-
wo uczestnicy korzystaja z bezptatnych szkolen z zakresu zakta-
dania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz doradztwa
treneréw i ekspertéw z takich dziedzin, jak ksiegowos¢, prawo
i marketing. Szczego6towe informacje o projekcie dostepne sg na
stronie: www.Ifp.region.zgora.pl.

Testowanie innowacji

W ramach priorytetu VI PO KL w wojewddztwie lubuskim re-
alizowane s dwa projekty innowacyjne testujace z komponen-
tem ponadnarodowym. Projekt, ktérego realizatorem jest Po-
wiatowy Urzad Pracy w Sulecinie, pn. PI-PWP TRANSADAPT, ma
na celu zmniejszenie bezrobocia wsréd osob znajdujacych sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Bedzie to mozliwe
po opracowaniu i wdrozeniu innowacyjnej metody aktywizacji
zawodowej 0s6b dtugotrwale bezrobotnych. Projekt realizowa-
ny jest we wspotpracy z partnerem ponadnarodowym — Deut-
sche Angestellten Akademie. Wspétpraca ta polega na transfe-
rze i adaptacji na obszarze wojewddztwa lubuskiego niemiec-
kich metod aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych. Obec-
nie konczy sie testowanie innowacyjnej metody. Kolejnym eta-

pem bedzie analiza efektéw testowania i opracowanie ostatecz-
nej wersji metody. W 2013 r. przedstawiciele WUP uczestniczy-
li w przegladzie okresowym, ktérego celem byto zbadanie po-
stepu w realizacji projektu wzgledem zatozen strategii. Spotka-
nie byto réwniez okazja do obserwacji zaje¢ oraz rozmoéw z tre-
nerami i uczestnikami zajec. Szczegétowe informacje dotycza-
ce projektu znajduja sie na stronie internetowej projektu: www.
transadapt.pl.

Celem drugiego projektu innowacyjnego, realizowane-
go przez Fundacje na rzecz Collegium Polonicum, pn. PI-PWP
Mentoring - innowacyjna metoda aktywizacji jest zaadaptowa-
nie i wdrozenie innowacyjnego modelu mentoringu, opartego
na doswiadczeniach partneréw niemieckich, ktéry przeznaczo-
ny bedzie dla instytucji rynku pracy z Lubuskiego. Stuzyc¢ on be-
dzie w przysztosci aktywizacji zawodowej oséb do 25 roku zycia.
W 2013 r. Fundacja zakonczyta | etap realizacji projektu i opra-
cowata strategie wdrazania projektu. Dokument zostat przyjety
przez Regionalng Sie¢ Tematyczng dla Wojewddztwa Lubuskie-
go (RST). Zyskat réwniez akceptacje WUP. Obecnie realizowany
jest Il etap realizacji projektu — wdrozenie. Zaczeto sie testowa-
nie modelu — uczniowie i mentorzy zostali przeszkoleni, utwo-
rzono pary mentoréw i uczniéw, efekty tej wspotpracy beda zna-
ne pod koniec 2014 r. Wiecej informacji o projekcie znalez¢ moz-
na na stronie internetowej: www.lubuskimentoring.pl.

Wspétpraca dla innowacji

Pracownicy WUP w minionym roku uczestniczyli w pracach
Punktéw Kontaktowych organizowanych przez Krajowg Insty-
tucje Wspomagajaca (KIW) poswieconych wymianie informacji
i doswiadczen w zakresie projektéw innowacyjnych i wspoétpra-
cy ponadnarodowej. Brali réwniez udziat w pracach Grupy Robo-
czej KIW/IP/IP2 ds. upowszechniania i mainstreamingu, a takze
whiesli istotny wkiad w prace RST. Aktywnie uczestniczyli w opi-
niowaniu strategii wdrazania projektéw oraz pracach nad Stra-
tegig Dziatanie RST. Obecnie realizowane sa dziatania majace
na celu rozszerzenie projektéw ,standardowych” realizowanych
w ramach priorytetu VI PO KL w wojewddztwie lubuskim o kom-
ponent ponadnarodowy. W tym celu podjeto wspétprace z Kra-
jowa Instytucja Wspomagajaca oraz Regionalnymi Osrodkami
EFS w Zielonej Gorze i Gorzowie Wielkopolskim.



LUBUSKI PAKT NA RZECZ
LATRUDNIENIA

Lubuski Pakt na Rzecz Zatrudnienia jest deklaracjg woli wspotpracy szero-
kiego grona podmiotow z wojewodztwa lubuskiego, na rzecz rozwoju ryn-

ku pracy

Zostat on podpisany 22 wrzesnia 2008 roku, a jego uczestni-
kami s3 m. in.: samorzady, organizacje pozarzadowe, spotecz-
ne, przedsiebiorcoéw, stuzby zatrudnienia, organizacje wsparcia
dla przedsiebiorcéw, zwigzki zawodowe, instytucje edukacyjne
i szkoleniowe, jednostki wojskowe i wiezienne, regionalne me-
dia. Pakt jest realizowany w oparciu o cztery branzowe partner-
stwa lokalne.

Co dziato sie w partnerstwach w 2013 roku?

PARTNERSTWO LOKALNE NA RZECZ
EKONOMII SPOLECZNEJ

Umowe partnerstwa podpisato 67 podmiotéw, ktére wyrazity
wole wspdlnego dziatania na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej
w wojewddztwie lubuskim.

W 2010r. powotano Rade Programowa sktadajaca sie z przed-
stawicieli instytucji i podmiotéw wchodzacych w sktad partner-
stwa. Celem dziatania Rady jest integracja i rozwdj ekonomii spo-
tecznej w regionie lubuskim. Dziatalnos¢ Rady opiera sie na pracy
spotecznej ogétu cztonkéw. Rada Programowa reprezentuje i ar-
tykutuje potrzeby srodowiska dziatajgcego w obszarze ekonomii
spotecznej. Realizowac bedzie zadania wynikajace z Wieloletnie-
go regionalnego planu dziatai na rzecz promocji i upowszech-
niania ekonomii spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora eko-
nomii spotecznej i jej otoczenia w wojewddztwie lubuskim
na lata 2014-2020.

W 2013r. Rada Programowa obradowata pieciokrotnie po-
dejmujac postanowienia w zakresie:

Popularyzowania ekonomii spotecznej w regionie:
na stronie internetowej WUP i sygnatariuszy partnerstwa
zamieszczane sg komunikaty z dziatan rady,
cztonkowie uczestnicza w spotkaniach informacyjno — do-
radczych, ktére odbyty sie w powiatowych urzedach pra-
cy, miejskich osrodkach pomocy spotecznej, organizacjach
pozarzadowych i w samorzadach lokalnych.

Wytyczania gtéwnych kierunkéw dziatan partnerstwa:
opracowany jest coroczny plan dziatan rady.

Opracowania stanowisk i rekomendacji:
wypracowano uwagi do Zatozerh Regionalnego Progra-
mu Operacyjnego — Lubuskie 2020. Przedstawiono uwa-
gi i propozycje do zapiséw zatozen RPO zwigzanych z ryn-

kiem pracy i mobilnoscig pracownikéw oraz wtaczeniem
spotecznym i zwalczaniem ubdstwa.
Rada wystapita do Agencji Rozwoju Regionalnego S.A
w Zielonej Gérze - Lubuskiego Funduszu Pozyczkowego
z pisemnym zapytaniem, na jakim etapie przygotowan jest
kwestia utworzenia funduszu poreczeniowego dla lubu-
skich spotdzielni socjalnych.
Prowadzenia wspétpracy z Regionalnym Osrodkiem Polityki
Spotecznej:
w ramach wspétpracy cztonkowie rady uczestnicza w pra-
cach zespotu ds. opracowania Wieloletniego regionalnego
planu dziatan (...),
cztonkowie rady uczestniczyli w charakterze praktykéw —
prelegentéw w ,Targach Aktywnych Form” wspétorgani-
zowanych przez Stowarzyszenie ,Krag” i Regionalny Osro-
dek Polityki Spotecznej. Targi odbyty sie 5-7 czerwca 2013r.
w Gorzowie Wlkp. i w Drzonkowie.
Wypracowania zasad statej wspotpracy z Osrodkami Wsparcia
Ekonomii Spotecznej subregionu zielonogérskiego i gorzow-
skiego:
Rada bedzie proponowac ekspertéw — praktykow z dzie-
dziny ekonomii spotecznej w realizacji konferencji, semina-
riéw i szkoler. OWES wykorzysta w swojej pracy doswiad-
czenia sygnatariuszy partnerstwa,
szkolenia proponowane przez OWES powinny by¢ po-
przedzone dogtebna analiza potrzeb i dopasowane do
oczekiwan. Przyktadowe obszary szkolert proponowanych
przez rade: zasady zatrudniania i wynagradzania cztonkéw,
domownikéw oraz innych oséb zatrudnionych w spot-
dzielni, fundusze spoétdzielni oraz dochdéd i jego podziat,
zasady prowadzenia rachunkowosci w spoétdzielniach so-
cjalnych,
wspoétpracowano nad tworzeniem Informatora Osrodka
Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Gorzowie Wikp. Przygo-
towano artykut,Rola Jednostek Samorzadu Terytorialnego
w rozwoju ekonomii spotecznej’,
wiaczono sie w pozyskiwanie podmiotéw ekonomii spo-
tecznej do umieszczenia ich w katalogu produktéw i ustug.
uczestniczono wspdlnie z kadrg OWES podregion gorzow-
ski w spotkaniu z przedstawicielami Zwigzku Miodziezy
Wiejskiej - realizatorem projektu pt. “Lubuskie Inkubatory



Ekonomii Spotecznej”. Celem spotkania byto poznanie za-
tozen projektu i rozwazenie podjecia wspotpracy z ZMW
na rzecz skuteczniejszego wsparcia projektowego dla spét-
dzielni socjalnych.

Sekretariat partnerstwa
prowadzi:

Jadwiga Klimanowska
tel. 95729 85 71
jkog@wup.zgora.pl

PARTNERSTWO LOKALNE NA RZECZ KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO

Partnerstwo lokalne na rzecz ksztatcenia ustawicznego, zrze-
szajgce 46 instytucje, stanowi przede wszystkim platforme wy-
miany informacji na temat réznych form nabywania, podnosze-
nia i zmiany kwalifikacji zaréwno w systemie szkolnym, jak i po-
zaszkolnym. Na kolejnych spotkaniach partnerskich omawiana
jest biezaca sytuacja w zakresie ksztatcenia ustawicznego, jak
rowniez prezentowane sa nowosci lub dobre praktyki. W 2009
roku prezentowano fundusz szkoleniowy oraz przygotowanie
zawodowe dorostych. W 2010 roku wskazywano na mozliwos¢
odbywania praktyk absolwenckich. W 2011 roku rozmawiano
o systemie ksztatcenia ustawicznego, zas w 2012 roku spotkanie
zdominowane zostato przez tematyke zwigzang z reforma ksztat-
cenia zawodowego.

18 kwietnia 2013 roku zorganizowano spotkanie, w trakcie kto-
rego omawiano dostosowywanie kierunkéw ksztatcenia i szko-
lert do potrzeb rynku pracy. Prezentowane byly nastepujace te-
maty: ksztatcenie zawodowe w ujeciu statystycznym; zmiany
w systemie oswiaty; doswiadczenia w ksztattowaniu siatki szkét
i kierunkoéw ksztatcenia; dostosowywanie kierunkéw szkolen do
potrzeb oséb poszukujacych pracy; SIO - zrédto danych o ksztat-
ceniu zawodowym; zalety i ograniczenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych. Spotkanie cieszyto sie duzym za-
interesowaniem.

Sekretariat partnerstwa
prowadzi:

Iwona Matolepsza
tel. 68 456 76 88,
L.malolepsza@wup.zgora.pl

PARTNERSTWO LOKALNE NA RZECZ BADAN
RYNKU PRACY
Na kolejnych spotkaniach partnerskich (40 instytucji) dokonu-
je sie wymiany informacji o dziataniach podejmowanych przez
rozne jednostki organizacyjne i badawcze. Podawana jest infor-
macja o aktualnej sytuacji na lubuskim rynku pracy, jak réwniez
prezentowane sg wyniki biezacych analiz i badan.

21 marca 2013 roku odbyto sie spotkanie partnerskie, ktore-
go tematem bylo badanie loséw zawodowych absolwentéw.
W trakcie spotkania przedstawiciele uczelni wyzszych prezento-
wali swoje doswiadczenia.

Sporzadzono réwniez zestawienie realizowanych i planowa-
nych badan rynku pracy, podejmowanych przez partneréw.

Sekretariat partnerstwa
prowadzi:

Tadeusz Weber
tel. 68 456 76 92
e — mail: tweber@wup.zgora.pl

PARTNERSTWO LOKALNE NA RZECZ PORADNICTWA
ZAWODOWEGO
Zorganizowano jednodniowe spotkanie partnerskie pt. ,Za-
sady dziatania partnerstwa lokalnego. Mozliwosci i zagroze-
nia" Prelegent przedstawit m. in. aktualne przepisy dotyczace
dziatania partnerstwa oraz przedstawit propozycje regulami-
nu dla partnerstwa. W czesci warsztatowej omawiano nowe
propozycje dziatania w ramach partnerstwa na rzecz promo-
wania poradnictwa zawodowego. W spotkaniu uczestniczyto
28 przedstawicieli z instytucji partnerskich.
Zrealizowano 12 spotkan roboczych zespotéw zadaniowych
w ramach partnerstwa. W spotkaniach wzieto udziat facznie
118 oséb.
Przeprowadzono 1 szkolenie techniczne dla cztonkéw part-
nerstwa w zakresie samodzielnego zamieszczania przez nich
informacji na stronie partnerstwa lokalnego. W szkoleniu
wziefa udziat 1 osoba.
Zorganizowano 2 warsztaty dla cztonkéw partnerstwa na
rzecz poradnictwa zawodowego dla pracownikéw instytucji
partnerskich pt:,Arteterapia sposobem na stres”. W szkoleniu
uczestniczyto tacznie 16 osob.
Powstaty 4 raporty dotyczacy zakresu dotychczasowych prac
na stronie partnerstwa. Zamieszczono ponad 100 informacji
w aktualnosciach.
Podniesiono poziom kompetencji zawodowych czionkéw
partnerstwa na rzecz poradnictwa zawodowego.
Podniesiono jakos¢ ustug z zakresu poradnictwa zawodowe-
go w regionie.
Nastapita wieksza promocja ustug z zakresu informacji zawo-
dowej i poradnictwa zawodowego wsréd mieszkancow woje-
wodztwa .

Sekretariat partnerstwa
prowadzi:

Jacek Hadada
tel. 68 456 77 02
j-hadada@wup.zgora.pl



Osrodki Wsparcia

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Gorzowie Wiel-
kopolskim (OWES GW) rozpoczat swoja dziatalnos¢ z dniem 1
marca 2013 roku. Gtéwnym celem jest oferowanie szerokiego
zakresu wsparcia dla sektora ekonomii spotecznej (ES) subre-
gionu gorzowskiego w powiatach: gorzowski ziemski i grodz-
ki, stubicki, miedzyrzecki, strzelecko-drezdenecki i sulecinski.
Wsparcie to przybiera nastepujace formy:

Dziatania animacyjne

Ustugi doradcze i specjalistyczne
Szkolenia

Dziatania promocyjno-informacyjne

DZIALANIA ANIMACYJNE

Dziatania animacyjne maja na celu wzmocnienie wspotpra-
cy sektorowej na rzecz budowania systemu wsparcia dla istnie-
jacych i powstajacych podmiotéw ekonomii spotecznej(PES).
W ramach wykonanych zadan w pierwszym roku dziatalno-
$ci Osrodka w kazdym z powiatéw zorganizowano konferen-
cje majaca na celu przyblizenie lokalnej spotecznosci idei eko-
nomii spotecznej, a takze przeprowadzono seminaria pogte-
biajace wiedze uczestnikéw na temat tworzenia i funkcjono-
wania PES. Dodatkowo w kazdym z powiatéw odbyty sie spo-
tkania partnerskie, ktére kontynuowane beda w roku 2014. Ce-
lem spotkan partnerskich jest zachecenie lokalnych lideréw do
podejmowania inicjatyw w zakresie zawigzywania partnerstw
ukierunkowanych na wspdlne rozwigzywanie lokalnych pro-
blemoéw. Uczestnikami seminariow, konferencji i spotkan part-
nerskich byli przedstawiciele JST, OPS i PCPR, OHP, PUP, organi-
zacji pozarzagdowych(NGO) oraz przedstawiciele lokalnego biz-
nesu.

Dziatania animacyjne wspierane byty przez zespét eksper-
tow lokalnych oraz zewnetrznych, m.in. ekspertéw z Fundacji
Pomocy Wzajemnej BARKA z Poznania.

UStUGI DORADCZE | SPECJALISTYCZNE

OWES GW prowadzi ustugi doradcze i specjalistyczne maja-
ce na celu podniesienie wiedzy i kompetencji w obszarze eko-
nomii spotecznej oraz zwiekszenie efektywnosci i konkuren-
cyjnosci istniejgcych PES w zakresie ich dotychczasowej dzia-
talnosci.

W 2013 roku przeprowadzono nastepujace ustugi:

Ustugi doradcze dla 170 oséb (w tym 20 przedstawicieli in-

stytucji z otoczenia ES)

Ustugi specjalistyczne z zakresu m.in. prawa, ksiegowosci,
marketingu czy doradztwa biznesowego dla 14 PES

SZKOLENIA

OWES GW przeprowadzit w 2013 roku 20 szkolen, w ktérych
facznie uczestniczyto 236 oséb fizycznych i prawnych z subre-
gionu gorzowskiego zainteresowanych dziataniami w obsza-
rze ekonomii spotecznej. Tematyka szkolerr kazdorazowo do-
pasowywana byta do indywidualnych potrzeb uczestnikéw.
Szkolenia organizowane byty stacjonarnie w Gorzowie Wielko-
polskim oraz w formie mobilnej w poszczegélnych powiatach.

DZIALANIA PROMOCYJNO-INFORMACYJNE

OWES GW prowadzi na biezaco dziatania informacyjno-pro-
mocyjne poprzez swoj portal internetowy www.owesgw.spo-
lecznelubuskie.pl. Zatozona strona internetowa dostarcza
szczego6towych informacji o dziataniach osrodka, inicjatywach
podejmowanych przez PES subregionu gorzowskiego oraz in-
stytucje otoczenia ekonomii spotecznej. W 2013 roku w ra-
mach wspétpracy z lokalnymi mediami zostaty wyemitowane
spoty reklamowe, audycje radiowe (Radio Zachéd), opubliko-
wano artykuty i ogtoszenia prasowe (Gazeta Lubuska). Ponadto
osrodek stale wspotpracuje z TVP Gorzéw Wielkopolski.

W ramach dziatan promocyjnych w roku 2013 zostat tak-
ze przygotowany Katalog Produktow i Ustug PES subregionu
gorzowskiego, ktérego celem jest promowanie prowadzonej
przez PES dziatalnosci. W siedzibie OWES przy ul. Kombatan-
tow 34 (IV pietro) w Gorzowie Wlkp. dostepne sg materiaty
informacyjno — promocyjne w postaci ulotek i informatoréw
zwigzanych z tematyka ekonomii spotecznej.

Wizyta studyjna w Spétdzielni Socjalnej w Sierczynku w czerwcu 2013 roku.



Ekonomu

Spoteczney

subregion zielonogorski

1 marca 2014 r. minie rok, odkad powstat Osrodek Wspar-
cia Ekonomii Spotecznej w Zielonej Gérze utworzony w ra-
mach projektu realizowanego w ramach priorytetu VII Pro-
mocja integracji spoteczne, dziatanie 7.2. Przeciwdziatanie wy-
kluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, poddzia-
tanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki.

Byt to pracowity rok, przeprowadziliSmy:

7 konferencji w powiatach, ktére propagowaty informacje
na temat ES, przestawiaty mozliwosci rozwigzania proble-
modw samorzaddéw lokalnych poprzez wspieranie i tworzenie
podmiotéw ekonomii spotecznej,

14 seminariow, ktére miaty na celu pogtebic wiedze uczest-
nikéw w zakresie tworzenia i funkcjonowania PES. Odbyty sie
spotkania sieciujace PES, spotkania partnerskie i zespotéw in-
terdyscyplinarnych.

23 szkolenia, ktorych tematyka obejmowata m.in. prawo za-
mowien publicznych pod katem klauzul spotecznych, zakfa-
danie i administrowanie PES, prace z osobg wykluczona spo-
tecznie.

235 os6b wzieto udziat w szkoleniach,
231 godzin ustug specjalistycznych,

30 podmiotéw ekonomii spolecznej i 64 instytucje oto-
czenia objeto wsparciem,

Duzym powodzeniem cieszyty sie ustugi specjalistycz-
ne z zakresu prawa, ksiegowosci, doradztwa biznesowego
i marketingu, ktére cho¢ ruszyty dopiero w pazdzierniku 2013
r. to na koniec roku 2013 wypracowano 231 godzin ustug. Na
biezaco prowadzono dziatania doradcze przygotowujace grupy
inicjatywne do zatozenia spétdzielni socjalnej, prowadzono do-
radztwo grupowe i indywidualne. Animatorzy brali udziat w wie-
lu spotkaniach propagujacych idee ES oraz nawigzywali wspot-
prace w tym obszarze. W tym celu zawitano do wszystkich po-
wiatéw subregionu zielonogérskiego.

O powodzeniu projektu i o dobrej w nim frekwencji, o czym
$wiadczg nastepujace wskazniki (stan na dzien 31.12.2013): 555
0s6b objetych wsparciem, 30 podmiotéw ekonomii spotecznej,
ponadto 235 o0séb uczestniczacych w szkoleniach, a 174 osoby
w doradztwie, 64 instytucje otoczenia ES objetych wsparciem.

Aby zasia¢ ziarno ES w subregionie zielonogérskim musie-
lismy positkowac sie réoznymi formami promocgji i informacji.
W spotach emitowanych w radiu Zachdd, zachecalismy do
skorzystania z naszych ustug. UmiesciliSmy nasza oferte w pra-
sie w formie ogtoszen i artykutéw o dziatalnosci OWES i ES.
Rozprowadzalismy plakaty, ulotki i foldery, ktére oprocz na-
szej oferty, okreslaty cele i kierunki dziatania. Nasza pierwsza
konferencja prasowa zostata wyemitowana w telewizji regio-
nalnej.

O dziataniach osrodka, inicjatywach podejmowanych przez
podmioty ekonomii spotecznej na biezaco informujemy przez
portal internetowy www.oweszg.spolecznelubuskie.pl.

Wydalismy réwniez Katalog Produktéw i Ustug, w ktérym 19
podmiotéw ekonomii spotecznej zaprezentowato swoje formy
dziatalnosci. Mamy nadzieje, ze ich oryginalng ofertg zwrdécimy
uwage klientéw, lokalnych biznesmendw, samorzadowcéw. Ka-
talog wraz z kalendarzem na 2014 r. oraz inne materiaty promo-
cyjne s dostepne w siedzibie OWES w Zielonej Gérze, przy
placu Matejki 19.

Zachecamy réwniez do odwiedzenia facebook-a, na ktérym
umieszczamy biezace informacje oraz przedstawiamy ES z per-
spektywy subregionu zielonogérskiego.

Warsztaty przyblizajqce wiedze dotyczqca tworzenia spdtdzielni socjalnych dla studentéw Uniwer-
sytetu Zielonogdrskiego .
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SWIADCZENIA PRACOWNICZE WYPLACONE W ROKU 2013
W ODNIESIENIU DO ROKU 2012

KWOTY WYPLACONYCH SWIADCZEN | ILOSC OSOB, KTORYM WYPLACONO SWIADCZENIA
NA PODSTAWIE WNIOSKOW INDYWIDUALNYCH | WYKAZOW

Tryb dochodzenia wyptaty swiadczen

2013/2012
%
SUIE NI ST T 3351 804,27 4280906,73 7632711,00
Swiadczen w zt
rok 2012
ilos¢ osob, ktérym wy-
423 609 1032

ptacono swiadczenia

KWOTY WYPLACONYCH SWIADCZEN WG TYTULOW ROSZCZEN PRACOWNICZYCH

Rodzaj wyptaconych swiadczen AN

wynagrodzenie za prace 2976 807,34
wynagrodzenie za czas niezawinionego przestoju i innej usprawie-

A L 1849,39
dliwionej nieobecnosci
sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcow 611177,15
wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby 85 205,41
wynargrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego 297 614,42
ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy 173 682,25
odszkodowanie za skrécony okres wypowiedzenia 1062 097,70
odprawa pieniezna 2416 516,64
Swiadczenia wyptacone na podstawie ustawy z 06.05.2010 r. o przy-

. g - X 5637,92

wréceniu terminu do wyptaty $wiadczen z FGSP
Swiadcz. wypfacone z tytutu miedzynarodowego postepowania 212278

upadtosciowego

Razem 7632711,00




NFORMACYINY WOJEWODZKIEGO URZEDU P

RACY W ZIELONE

KWOTY WYPLACONYCH SWIADCZEN WG TYTULOW NIEWYPLACALNOSCI PRACODAWCY

Tytut niewyptacalnosci

rok 2012

2013/2012

rok 2013 W %

ogtoszenie upadtosci obejmujacej likwidacje majatku dtuznika 3440710,21

ogtoszenie upadtosci z mozliwoscia zawarcia uktadu 1384 347,50

zmiana postanowienia o ogtoszeniu upadtosci z
ukfadu na upadtos¢ likwidacyjna

oddalenie wniosku o ogtoszenie upadtosci gdyz

mozliwoscia zawarcia

jego majatek nie wy-

starcza na zaspokojenie kosztéw postepowania 2582476,59
upadtosc transgraniczna 2122,78
sad orzekt o rozwigzaniu spétki handlowej -

brak srodkéw finansowych na zaspokojenie roszczen pracowniczych

. P . L L. . 107 259,93
i wykreslenie pracodawcy z Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej

brak srodkéw finansowych na zaspokojenie roszczen pracowniczych

i faktyczne zaprzestanie dziatalnosci gospodarczej trwajacej dtuzej niz 2 115793,99
miesigce

Razem 7632711,00

2715920,45

651 945,43

600 717,05

478 389,23

1380 479,59

264 793,37

165 434,32

6257 679,44

KWOTY WYPLACONYCH W ROKU 2013 SWIADCZEN WG BRANZY DZIALALNOSCI NIEWYPLACALNEGO PRACODAWCY

Branza

Budownictwo
Motoryzacja
Elektronika
Meblarstwo
Przemyst spozywczy
Transport
Ustugi
Pozostate branze

Razem

Kwota wyptaconych swiadczen w zt

1546 374,34
420 128,41
1408 931,41
1488 565,20
515 064,55
144 060,14
366 939,04
367 616,35

6 257 679,44

%

(]

24,71%

6,71%

22,52%

23,79%

8,23%

2,30%

5,86%

5,87%

100,00%
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