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Sytuacja na lubuskim rynku pracy

Na koniec wrzesnia 2013 roku w rejestrach urzedéw pracy
znajdowato sie 58.001 bezrobotnych. W stosunku do wrzesnia
poprzedniego roku byto ich o 199 wiecej, tj. 0 0,3%.

W okresie trzech kwartatéw 2013 roku, w poréwnaniu do
analogicznego okresu 2012 roku, zauwazalny jest spadek
0 15,2% liczby oséb objetych nowymi zgtoszeniami zwolnien
grupowych, jak réwniez zmniejszenie 0 32,9% liczby oséb zwol-
nionych. Na koniec wrzes$nia nadal przewidzianych do zwolnie-
nia byto 449 oséb.

Ponadto pomimo obserwowanego zwiekszenia o 0,2% no-
wych rejestracji oséb bezrobotnych, to odptyw z bezrobocia
ulegt zwiekszeniu o 1,9%. W zdecydowanej czesci wynika to ze
zwiekszenia o 6,8% podjec pracy, przy zwiekszeniu o 7,5% na-
ptywajacych do urzeddw pracy ofert zatrudnienia.

Powiatowe urzedy pracy dysponujg aktualnie kwota po-

nad 100 min ztotych na programy promocji zatrudnienia,
co przektada sie na zwiekszenie liczby skierowan oséb bez-

Pot na pot

robotnych do form aktywnych. W okresie dziewieciu miesie-
cy 2013 roku skierowano tacznie 14.889 oséb, czyli o 10,4%
wiecej niz w analogicznym okresie 2012 roku. Warto w tym
miejscu wskaza¢, ze 1.382 osoby skierowano do prac inter-
wencyjnych, a 987 do roboét publicznych. 933 osobom udzie-
lono srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz zre-
fundowano koszty wyposazenia lub doposazenia 804 miejsc
pracy. Na szkolenia skierowano 1.683 osoby, a na staz - 6.458
0séb. Ta ostatnia forma cieszyta sie najwiekszym zaintereso-
waniem pracodawcéw. tacznie wsparto 13.214 miejsc pracy
lub stazu.

W przypadku osob bez kwalifikacji lub doswiadczenia za-
wodowego oraz os6b niepetnosprawnych odnotowano nie-
znaczne poprawienie sie sytuacji. Odsetek przedstawicieli tych
grup ulega systematycznemu zmniejszeniu. Niestety nadal na
wzglednie wysokim poziomie utrzymuje sie udziat oséb dtu-
gotrwale bezrobotnych. Ich udziat wéréd ogétu bezrobotnych
wynioést na koniec wrzesnia 2013 roku 48,3%.

Obserwatorium Rynku Pracy
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Analiza danych dotyczacych wojewddztwa lubuskiego
w zwigzkach pomiedzy zjawiskami demograficznymi, eduka-
cyjnymi, a rynkiem pracy pokazuje, ze co$ sie zmienia, ale czy
nie za wolno?

Na tegorocznej konferencji pt. ,Dostosowywanie kierunkow
ksztatcenia i szkolen do potrzeb rynku pracy’, zorganizowanej
przez WUP w Zielonej Gorze, Roman Fedak, dyrektor Urzedu
Statystycznego przedstawit rzetelny opis zjawisk zachodzacych
w ostatnich latach.

Coraz mniej uczniéw na
kazdym poziomie nauczania

W latach 1995-2011 odnotowano spadek liczby
ludnosci w wieku edukacji szkolnej na kazdym po-
ziomie nauczania.

Liczba osob w wieku 16—-24 lata obnizyta sie
z 148,5 tys. w 1995 . do 123,9 tys. w 2011 roku.

To spadek az o 16,6%.

W nadchodzacych dekadach przewiduje sie dal-
szy spadek liczby oséb w tym wieku — do 96 tys.
w 2035 r.

T

Rozpoczat od oméwienia liczby ludnosci w wieku eduka-
cyjnym (3-24 lata). Liczba ta determinuje caty system edukacji
i znajduje odzwierciedlenie na rynku pracy. Dane uzyskiwa-
ne od 1995 roku wskazuja na wyrazny spadek liczby ludnosci
w wieku edukacji szkolnej. Bedzie ona nadal spada¢. Stanowi to
istotny problem, gdyz spadek demograficzny przekfada sie na
edukacje i dostosowanie ksztatcenia réwniez zawodowego do
potrzeb gospodarki.

Dyrektor Fedak odniést sie ksztatcenia w zasadniczych szko-
tach zawodowych, liceach ogdlnoksztatcacych i technikach.
Mimo dziatan reformatorskich i promowania ksztatcenia zawo-
dowego kosztem ogdlnego wciaz podziat wynosi mniej wiecej
,POot na pot”.

Roman Fedak

Najlepiej, pod wzgledem zainteresowania ksztatceniem za-
wodowym, wypadajg powiaty: nowosolski, Swiebodzinski, mie-
dzyrzecki, wschowski i zielonogérski, a najgorzej powiat sule-
cinski i Zielona Géra.

Niezmiennie od kilku lat odsetek oséb uczacych sie w szko-
fach zawodowych jest znacznie nizszy anizeli w liceach ogdl-
noksztatcacych. Dane pokazuja, ze na tle Polski wojewodztwo
lubuskie wypada catkiem niezle. Jednak to, ze u nas jest lepiej,
nie znaczy, ze jest dobrze. Nauke w zasadniczych szkotach za-
wodowych i technikach lubuscy uczniowie podejmuja czesciej
niz w innych rejonach. Jest to odpowiednio 15,1% i 33,2% ucza-
cych sie (w Polsce te odsetki to odpowiednio 13,7 i 30,8 ucza-
cych sie).

Poréwnujac dane z lat 2005/06 i 2011/12, zauwazy¢ mozna
zmniejszajacy sie liczbe miodziezy ksztatcacej sie w zasadni-
czych szkotach zawodowych, co dotyczy prawie wszystkich
kierunkéw ksztatcenia, w tym przede wszystkim nauki zawodu
mechanika urzadzen i maszyn, sprzedawcy czy $lusarza. Coraz

Absolwenci zasadniczych
szko6t zawodowych

W 2011 r. 35,6% absolwentow zakonczyto nauke
w zawodach zwigzanych ze sferg inzynieryjno —
techniczng, a z ustugami — 20,7% ogolnej liczby. To
jest wzrost w poréwnaniu z 2005 r., odpowiednio
0 3,7% 1 5,9%. Niemal 10% absolwentow zdobyto
zawod zwigzany ze strefg produkcyjna. To spadek
0116 % do 2005 .
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wiekszym zainteresowaniem cieszg sie z kolei zawody: fryzjera,
elektryka oraz kucharza matej gastronomii. Ciekawy jest fakt, iz
wojewddztwo lubuskie stynie z wielu laséw i jezior, a mimo to,
tak niewiele osd6b podejmuje ksztatcenie o profilu rolniczym.
Okazuje sie, ze najwiecej absolwentow ZSZ ksztalcito sie
na kierunkach inzynieryjno-technicznych (35,6%). Nastep-
nie w zakresie ustug dla ludnosci (20,7%), na kierunkach
ekonomicznych i administracyjnych (18,3%). Pozostate oso-

Absolwenci technikow
dla mtodziezy

Pomimo zamkniecia 36 placowek pomiedzy 2005
120011 r., w roku szkolnym 2011/12 w technikach
uczyto sie 16,3 tys. 0osob, to jest 0 6,6% wiecej niz

w roku szkolnym 2005/06.

Najwiecej osob ksztatcito sie w kierunkach: ustu-
gowych dla ludnosci (22,6% ogotu), inzynieryjno-
-technicznych i informatycznych (po 16,5%). W tym
okresie zaobserwowano niemal oSmio
liczby uczniow ksztatcgcych sie w zawodz
informatyk. ]
1

by konczyty architekture i budownictwo (14,5%), produkcje
i przetworstwo (9,9%), a na koricu kierunki rolnicze, le$ne i ry-
bactwo (0,8%).

Wzrost na popularnych kierunkach
Analizujac dane dotyczace technikéw, zauwazy¢é mozna,
ze pomimo znacznego spadku liczby szkét technicznych
w ostatnich latach (z 105 w 2005 r. do 69 w 2012 r.), nastapit

L]

r Absolwenci \
- szkoét policealnych AN

W roku szkolnym 2011/12 zanotowano spadek
czby stuchaczy szkot policealnych — do 63 ( ze 104
2005/06) i liczby uczniow — do 7,5 tys. (z 8 tys.




-Wybory gimnazjalistow
w roku szkolnym 2012/2013

licea ogolnoksztatcgce — 45 proc.
technika — 38 proc.
zasadnicze szkoty zawodowe — 17 proc.”

wzrost liczby mtodziezy ksztatcacej sie w technikach. Dyrek-
tor Fedak wskazuje na postepujace modernizowanie tego
poziomu ksztatcenia. Najwiekszy wzrost liczby oséb ksztatca-
cych sie zanotowano na kierunkach: informatycznym (8-krot-
ny wzrost), ustug dla ludnosci oraz na architekturze i budow-
nictwie.

Wiele szkot policealnych réwniez zostato zlikwidowanych.
W roku 2005/06 roku byto ich 104, a w 2011/12 juz tylko 63.
Spadkowi liczby szkét towarzyszyta malejaca liczba oséb

ksztatcacych sie w tego rodzaju placéwkach. W roku 2011/12
najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie kierunki ekono-
miczno-administracyjne, medyczne, ustug dla ludnosci oraz
ochrony i bezpieczenstwa.

Analizie poddane zostato réwniez szkolnictwo wyzsze
w Lubuskiem. Okazuje sie, ze najwiecej absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych decyduje sie na studiowanie peda-
gogiki (24,3%) oraz nauk spotecznych, gospodarki i prawa
(26,6%). 16,7% studentéw to studenci kierunkéw zwigza-
nych z technika, przemystem i budownictwem. Co wazne,
z danych z 2005 i 2011 roku wynika, ze liczba absolwen-
tow studidw wyraznie spadta. Najczesciej znajdujg oni swa
pierwszg prace w branzy przetwdrstwa przemystowego,
rzadziej w handlu, a najrzadziej w sektorze ogélnie pojetej
administracji. Dane dotyczace liczby bezrobotnych wedtug
poziomu wyksztatcenia pokazujg, ze czym wyzsze wyksztat-
cenie, tym nizsze bezrobocie.

Opracowanie: Matgorzata Kordori
Patrycja Lipiriska

Bezrobotny bez kwalifikacji za-
wodowych to osoba nie posiada-
jaca kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu, poswiad- “J

czonym dyplomem, $wiadectwem, powyzej 24 miesiecy

Udziatl bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, wg czasu
pozostawania bez pracy, w Il kw. 2013 r.i 2012 r.

zaswiadczeniem instytucji  szko-

leniowej lub innym dokumentem 12- 24 minsigey

—13.5ha
. : 12,2% |

uprawniajagcym do wykonywania
zawodu.

Na koniec Il kwartatu 2013 r. BT b
w wojewddztwie lubuskim odno- L
towano 17992 bezrobotnych bez e,
kwalifikacji zawodowych, stano-

1- 3 miesiace

wigc 30,8% ogdétu bezrobotnych.

W stosunku do Il kwartatu 2012 r.

liczba bezrobotnych bez kwalifikacji do 1 miesiaca

zawodowych zmniejszyta sie o 185
0s0b, a ich udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych zmniejszyt sie o 0,5
punktu procentowego. W okresie
czerwiec 2012 - czerwiec 2013 r.
liczba bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych zmniejszyta
sie 0 1,0%, podczas gdy liczba bezrobotnych ogétem zwiekszy-
ta sie 0 0,7%.

W poszczegdlnych powiatach udziat bezrobotnych bez kwa-
lifikacji zawodowych, w liczbie bezrobotnych ogdtem, wynidst
od 25,1% w powiecie zarskim do 39,2% w powiecie strzelecko-
-drezdeneckim.

0,0%

5.0% 10,0% 15,0%
mlkw. 2013 =1l kw. 2012

20,0% 25,0%

Prawo do otrzymywania zasitku posiadato 2376 0séb (13,2%).
Wsrod bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych przewazajg
kobiety — 10093 osoby, stanowigc 56,1% tej kategorii bezrobot-
nych. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych to osoby posia-
dajace, w zdecydowanej wiekszosci, wyksztatcenie gimnazjalne
i ponizej — 12370 oséb (68,8%) oraz srednie ogdlnoksztatcace
—-2916 0s6b (16,2%).Pod wzgledem wieku, w Il kwartale 2013 r.,



najwieksze grupy stanowity osoby mtode: w przedziale od 18
do 24 lat - 4741 0s6b (26,4%, wobec 27,7% w poprzednim roku)
oraz od 25 do 34 lat - 4231 os6b (23,5%, wobec 22,7% w po-
przednim roku). W omawianym okresie, wsréd bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych, nastapit spadek udziatu wsréd
0s6b mtodych (do 24 lat) oraz wsrdéd oséb w przedziale wieko-
wym od 45 do 54 lat.Pod wzgledem stazu pracy, podobnie jak
w Il kw. 2012 r,, dominowaty osoby dotychczas nie pracujace
(26,3%, przed rokiem - 27,7%) oraz o krétkim stazu pracy: od
1 roku do 5 lat - 20,2% i do 1 roku - 17,9%.

Wsréd bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, najwiecej
byto 0s6b pozostajacych bez pracy od 6 do 12 miesiecy (23,2%)

oraz od 3 do 6 miesiecy (20,8%). Na przestrzeni ostatnich czte-

rech kwartatow, w tej kategorii bezrobotnych, wzrést udziat
0s0b pozostajacych powyzej 6 miesiecy bez pracy.

Mirostaw Nowinka

starszy inspektor wojewddzki

Obserwatorium Rynku Pracy

Wiecej informacji na temat bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych, a takze pozostatych grup w szczegodlnej sytuacji
na rynku pracy mozna uzyskac na stronie internetowej Woje-
wédzkiego Urzedu Pracy - http://www.wup.zgora.pl/PL/273/
Bezrobotni_w_szczegolnej_sytuacji/.

Wsparcie szkolen

Szkolenie to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie
lub uzupetnienie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejet-
nosci poszukiwania zatrudnienia.Starosta inicjuje, organizuje
i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych lub innych
uprawnionych oséb w celu podniesienia ich kwalifikacji zawo-
dowych i innych kwalifikacji zwiekszajgcych szanse na podjecie
lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzia-
falnosci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wy-

konywanym zawodzie;

4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Finansowanie

Finansowanie szkolen os6b skierowanych przez staroste jest
realizowane ze $rodkéw publicznych, w szczegdlnosci ze $rod-
kéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego lub
ze $rodkdw programodw Unii Europejskiej, i polega na:

1) finansowaniu kosztédw szkolen instytucjom szkoleniowym;

2) wyptacaniu stypendiéw osobom skierowanym na szkolenia;

3) finansowaniu kosztow przejazddw lub kosztéw zakwatero-

wania i wyzywienia zwigzanych z udziatem w szkoleniach;

4) finansowaniu kosztéw badan lekarskich lub psychologicz-

nych.

W przypadku skierowania na szkolenie bezrobotnego, kosz-
ty tego szkolenia s3 finansowane z Funduszu Pracy. Starosta
finansuje, w formie zwrotu, koszty zakwaterowania i wyzywie-
nia bezrobotnego, skierowanego na szkolenie odbywane poza
miejscem zamieszkania, jezeli wynika to zumowy zawartej z in-
stytucja szkoleniowa.

Starosta, na wniosek bezrobotnego moze sfinansowac ze
srodkéw Funduszu Pracy, do wysokosci przecietnego wyna-
grodzenia, koszty egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie swia-
dectw, dyplomdéw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawo-
dowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu.




Szkolenie finansowane przez staroste z Funduszu Pracy od-
bywa sie w formie kursu, realizowanego wedtug planu naucza-
nia obejmujacego przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegaro-
wych w tygodniu, chyba ze przepisy odrebne przewidujg nizszy
wymiar szkolenia.

Szkolenie moze trwac do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasad-
nionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz
12 miesiecy; w przypadkach oséb bez kwalifikacji zawodowych
szkolenie moze trwac do 12 miesiecy, a w sytuacjach uzasad-
nionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz
24 miesigce.

Wstepne wyniki kolejnego juz rankingu zawoddéw deficyto-
wych i nadwyzkowych obejmujacego okres pierwszych szesciu
miesiecy 2013 roku w wojewddztwie lubuskim pokazujg nam iz
w rejestrach powiatowych urzedéw pracy odnotowano 20,4%
zawodow deficytowych. Ich liczba w poréwnaniu do analogicz-
nego okresu 2012 roku nieznacznie wzrosta z 284 do 299. Po-
dobna tendencja odnotowano w zawodach zréwnowazonych
- wzrost z 77 do 95 zawoddw.

Udzial zawodow deficytowychinad WyC
lubuskimw | pélroczu 20121 2013 r.
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mzawody deficytowe WA oy SFOAWNOW a2 0N = zawody nadwyzkowe

Wzrosta réwniez, przy spadku udziatu w ogétem, liczba zawo-
déw nadwyzkowych (w | pétroczu 2012 r. - 1.040; w | pdétroczu
2013 r.-1072).

Zaznaczy¢ nalezy, iz w statystykach lubuskich urzedéw pracy
na przestrzeni ostatnich lat zaobserwowaé mozna systematycz-
ny wzrost liczby odnotowywanych zawoddw.

Poréwnujac naptyw ofert w stosunku do rejestrujacych sie
bezrobotnych, stwierdzi¢ mozna, ze ponad potowa ogétu ofert
pracy skierowane byto do bezrobotnych posiadajacych zawody,
ktore zakwalifikowano do grupy deficytowych co przy stosun-
kowo niewielkim ,naptywie” bezrobotnych z tej grupy zawodéw
nie moze dziwic fakt, ze statystycznie na jednego bezrobotnego
majacego zawdd deficytowy przypadato blisko trzy oferty pracy.

Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przypadkach
zawodow wymagajacych szczegdlnych predyspozycji psycho-
fizycznych, powinno by¢ poprzedzone okresleniem przez do-
radce zawodowego powiatowego urzedu pracy predyspozycji
do wykonywania zawodu, ktéry osoby te uzyskajg w wyniku
szkolenia; w uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢
poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie lub psycholo-
giczne finansowane z Funduszu Pracy.

Po szczegodtowe informacje dotyczace warunkéw i trybu re-
alizacji szkolen nalezy zgtosi¢ sie do wtasciwego powiatowego
urzedu pracy.

Iwona Matolepsza
inspektor wojewddzki
Zespot Programoéw Rynku Pracy

Zupetnie odmienna sytuacja przedstawiata sie wsréd bezrobot-
nych ktérych zawody zakwalifikowano do grupy nadwyzkowych,
na kazda oferte pracy przypadato blisko szesciu bezrobotnych.

"Mapltyw” bezrobotnych orazwolnych misjsc pracy i miejsc akbywizacji
zawodowe] wwoj. lubuskimw | pélroezu 20131,
-46594
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Obrazuje to ponizszy wykres:

W 126 zawodach deficytowych nie odnotowano naptywu
bezrobotnych. Zawody o tzw. maksymalnym wskazniku inten-
sywnosci deficytu to m. in.: operator urzadzen przemystu szklar-
skiego, demonstrator wyrobéw, urzednik podatkowy, opie-
kunka dzieci w drodze do szkoty, kontroler biletéw, pracownik
zabezpieczenia technicznego | stopnia, pomocnik biblioteczny,
technik archiwista.

Natomiast sposréd 644 zawodow, w ktérych nie odnotowano
naptywu zadnej oferty pracy najwiecej bezrobotnych posiadato
m. in. zawody: technika zywienia i gospodarstwa domowego,
technika rolnika, mechanika-operatora pojazdéw i maszyn rol-
niczych, technika hotelarstwa, specjalisty ds. organizacji ustug
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych, tkacza.

Tadeusz Weber
starszy inspektor wojewddzki
Obserwatorium Rynku Pracy



Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie podjat sie opracowania
nowej metody aktywizacji takich oséb, przy wspétpracy z nie-
mieckim partnerem. Jest nim niemiecka instytucja szkoleniowa
Deutsche Angestellten Akademie (DAA) Institut Brandenbur-
g-Ost w Frankfurcie nad Odra. Doswiadczenia w skutecznej
aktywizacji bezrobotnych DAA oraz Jobcenter we Frankfurcie
nad Odra pokazaty, iz u 0s6b dotknietych dtugotrwatym bez-
robociem konieczna jest zmiana metod szkoleniowych. Wpro-
wadzono tam modularyzacje etapéw ksztatcenia, indywidualny
tok procesu uczenia sie pod opieka coacha oraz dziatania proz-
drowotne.

Wzorujac sie na doswiadczeniu partnera niemieckiego, zato-
zono iz gtéwnym celem projektu jest opracowanie, upowszech-
nienie oraz wdrozenie innowacyjnych metod aktywizacji zawo-
dowej os6b dtugotrwale bezrobotnych. W produkcie finalnym
wypracowanym w ramach projektu znajdujg sie tylko te me-
tody i instrumenty, ktére s3 adekwatne do potrzeb aktywizacji
0s6b dtugotrwale bezrobotnych na regionalnym rynku pracy.
Odbiorcami przygotowywanego rozwigzania sa osoby dtugo-
trwale bezrobotne a uzytkownikami pracownicy PUP.

Innowacja projektu jest takze stworzenie sieci partnerskie;j.
Nawigzano wspétprace z pracodawcami powiatu sulecinskiego.
Dzieki niej okreslono ich konkretne oczekiwania. Ustalono, jakie
kompetencje socjalne i spoteczne powinni posiada¢ przyszli,
wykwalifikowani pracownicy. W projekcie udato sie tez stwo-
rzy¢ portret psychologiczny oséb dtugotrwale bezrobotnych.

Najwazniejsza role odgrywa jednak wspdtpraca ponadnaro-
dowa, ktéra opiera sie na wymianie informacji, doswiadczen
i dobrych praktyk. Jej owocem jest nowa metoda aktywizacji

0s6b dtugotrwale bezrobotnych. Wprowadzono indywidualne
podejscie do osoby bezrobotnej z uwzglednieniem kompe-
tencji miekkich (Modut Profiling), autoprezentacje i poprawe
wizerunku (Modut SoftSkills), aktywnos¢ sportowa, dziatania
prozdrowotne (Modut HealthCoaching) oraz zagadnienia gen-
derowe dotyczace réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn (Mo-
dut Warsztaty Gender).

Partner niemiecki przeprowadzit takze warsztaty szkolenio-
we dla pracownikéw PUP. Zdobyte umiejetnosci wykorzystali
w kolejnym etapie realizacji projektu, ktéry ma na celu spraw-
dzenie dziatania nowej metody.

W testowaniu udziat bierze 60 oséb dtugotrwale bezrobot-
nych (cztery grupy pietnastoosobowe). Prowadzone s3 przez
treneréw (pracownikéw PUP). Wsparcia udziela mentor (partner
niemiecki). Dodatkowo zaangazowano specjalistéw z dziedziny
autoprezentagji, higieny osobistej oraz zdrowego odzywiania.
Dzieki temu uczestnicy warsztatdw mogli liczy¢ na profesjonal-
na pomoc. Wszyscy chetnie brali udziat w zajeciach sportowych,
przygotowywali positki ze zdrowej zywnosci, poprawili swoj wy-
glad, np. u fryzjera oraz nabyli nowych umiejetnosci z autopre-
zentacji, a dzieki warsztatom genderowym uswiadamiali sobie
zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn, dowiedzieli sie
czym sg i jak dziataja stereotypy pici, w szczegolnosci na rynku
pracy.

Po warsztatach szkoleniowych uczestnicy przystapia do dru-
giego etapu - rozpoczng staze lub szkolenia zawodowe.

Marta Nowacka
asystentka merytoryczna projektu
Powiatowy Urzqd Pracy w Sulecinie

Cwiczenia, ktére pomagaja oceni¢ uczestnikom wiasne umiejetnosci.



Sport to takze zdrowie.

Zajecia dotyczace zdrowego odzywiania.



Rokiem przetomowym okazat sie rok 2007, kiedy to tylko
w Wielkiej Brytanii i w Niemczech przebywato odpowiednio
690 tys. i 490 tys. Polakéw. Aktualne dane pokazujg, ze z same-
go wojewddztwa lubuskiego wyjechato 60,9 tys. oséb. Wydaje
sie, ze to nieduzo, jednak uwzgledniajac proporcje do liczby
mieszkancéw, ktéra wynosi 5,9%, wyglada to znacznie gorzej.
Jedynie w szesciu wojewddztwach ten odsetek jest wiekszy
(m. in. w opolskim i podlaskim). W ostatniej dekadzie za chle-
bem wyjechato ponad 3 min Polakéw.

Wielka Brytania pozostaje liderem, jezeli chodzi o kieru-
nek emigracji Polakow. Kolejne miejsce zajmuja Niemcy (tam
udaje sie wiekszosc¢ lubuskich emigrantéw), a ostatnie na pu-
dle Irlandia. Coraz czesciej uwaga Polakéw zwrécona jest na
Szwajcarie czy kraje skandynawskie, ktére zachecaja nie tylko
wysokimi zarobkami, ale takze kulturg pracy, do ktérej dale-
ko przede wszystkim Hiszpanii i Wiochom. Nie stabnie zain-
teresowanie Stanami Zjednoczonymi, przewiduje sie nawet,




ze ulegnie ono zwiekszeniu na skutek diugo obiecywanego
i oczekiwanego zniesienia wiz. Polacy podejmuja ochoczo
prace réwniez w krajach Beneluksu, tj. w Belgii, Holandii i Luk-
semburgu.

Analiza przeprowadzona przez CBOS wskazuje, ze najcze-
$ciej wyjezdzaja wykwalifikowani robotnicy (26%) i pracownicy
ustug (22%). Dotyczy to gtéwnie spawaczy, budowlaricéw, mu-
rarzy, opiekunéw oséb starszych oraz dzieci, itd. Polacy coraz
czesciej zatrudniani sg réwniez na wyzszych szczeblach, a to
przede wszystkim dzieki biegtej znajomosci jezykéw obcych,
potwierdzonej miedzynarodowymi certyfikatami ACCA lub
CIMA. Zagraniczni pracodawcy chetnie oferuja etaty rowniez
polskim informatykom.

Na prace za granicami kraju znacznie czesciej decyduja sie
mezczyzni (16%), rzadziej kobiety (7%). Wiekszego znaczenia nie
ma wyksztatcenie, cho¢ wyjatkiem sg osoby, ktére ukonczyty je-
dynie szkote podstawowa, bo sposréd nich wyemigrowato jedy-
nie 3%. Decyzje o wyjezdzie podejmujg gtéwnie ludzie mtodzi.
Emigrowac postanowito 25% oséb z grupy wiekowej 25-34 lata.
Polske niechetnie opuszczaja osoby w wieku 55-64 oraz 65 lat
i wiecej, odsetek wynosi tu odpowiednio 4 i 1%. W pozostatych
grupach wiekowych procent emigrujacych nie przekraczat 12.

Biorac pod uwage relacje niektorych Polakéw powracajacych
z Zachodu, powatpiewa¢ mozna w tak szeroko gtoszona atrak-
cyjnos¢ emigracji. Niestety coraz czesciej warunki, w jakich przy-
chodzi pracowac naszym krajanom, a takze sposéb traktowania
przez zagranicznych pracodawcéw, pozostawiajg wiele do zycze-
nia. Poza tym, Polacy wyjezdzajacy w poszukiwaniu pracy spoty-
kaja sie nie tylko z wrogoscig obywateli paistw przyjmujacych,
ale réwniez pracujacych tam diuzej Polakéw, ktérzy nowo przy-
bytych nazywajg,stonka’, czy ,studenciakami”. Smutne...

Studenci IV roku psychologii Uniwersytetu Szczeciriskiego
podjeli sie niefatwego zadania, czego skutkiem byto utworze-
nie niezwykle bogatej w tresci strony internetowej http://pro-
jektmigracje.wix.com/szczecin. Umieszczane zostajg tam réz-
norakie informacje dotyczace migracji Polakéw, a szczegdlnie
ich negatywnych konsekwencji. Kazdy zainteresowany znajdzie
tam rady odnosnie wyjazdu za granice oraz przydatne adresy
umozliwiajace nawiazanie kontaktu z réznymi instytucjami
zajmujacymi sie szeroko pojeta migracja i jej skutkami. Niewat-
pliwie, pogratulowa¢ nalezy mfodym ludziom tej niezwyktej
inicjatywy.

Powoddéw emigracji Polakow jest kilka. Zwykle wskazuje sie
jednak na dwa podstawowe - poszukiwanie pracy i wyzsze za-
robki. Poziom bezrobocia w kraju niski nie jest, dlatego coraz
czesciej Polacy decyduja sie na wyjazd za granice, by zdoby¢
srodki na utrzymanie siebie i swojej rodziny. Polskich emigran-
tow motywuja rowniez wyzsze zarobki od tych proponowa-
nych w kraju. Wysokos$¢ wynagrodzen, tak jak i w Polsce, zalezy
od stazu pracy, kwalifikacji i zajmowanego stanowiska. Przykfa-

dowo, wykwalifikowani robotnicy w Norwegii zarabiajg okoto
21 euro brutto za godzing, a w Belgii i Holandii srednio od 11 do
14 euro za godzine.

Emigrantéw jest coraz wiecej rowniez dlatego, ze ufatwiono
im podejmowanie pracy w catej UE oraz w krajach nalezacych
do Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA). Mia-
nowicie, co do zasady nie potrzebuja oni ani wizy pracowniczej,
ani pozwolenia na prace, cho¢ zwykle prawo panstw, do kto-
rych sie udaja, naktada na nich dodatkowe obowiazki, np. reje-
stracji w organie podatkowym.

Pienigdze to nie wszystko. Coraz czesciej Polacy, przede
wszystkim ci mtodzi, podejmuja decyzje o wyjezdzie z Polski,
chcac w ten sposéb naby¢ nowe doswiadczenia, poszerzy¢ ho-
ryzonty, uzyska¢ dodatkowe kwalifikacje, pozna¢ inne kultury
czy tez podszlifowac jezyki. Niejednokrotnie wiasnie ci emigru-
jacy wracaja do kraju, a nastepnie wdrazajg w swojej pracy po-
znane za granicg, dotad nieznane w Polsce, rozwigzania.

Warto jednak pamieta¢, ze sam wyjazd z kraju nie przesadza
jeszcze o sukcesie, ktory w rzeczywistosci jest suma przygoto-
wania zawodowego, zaangazowania, nutki szczescia, odwagi
oraz wiary w powodzenie podejmowanych przedsiewziec.

Aktualne dane donosza, ze poza granicami kraju przez ponad
rok przebywa okoto 1,5 min Polakéw. Ani statystycy, ani wybit-
ni specjalisci innych dziedzin nie sg w stanie przewidzie¢, ilu
z nich powréci. Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze dys-
ponuje jedynie danymi wskazujacymi na liczbe oséb powraca-
jacych z zagranicy, ktére rejestrujg sie jako osoby bezrobotne
i ubiegaja sie o zasitek. | tak w 2008 roku byto ich tylko 268.
W 2009 roku liczba ta zwiekszyta sie ponad dwukrotnie, wyno-
sita 694. W latach 2010, 2011 i 2012 do WUP zgtosito sie w tym
celu odpowiednio 542, 455 i 545 os6b. W pierwszym potroczu
2013 roku odnotowano 210 takich zgtoszen. Oczywiscie liczby
te nie obrazujg skali wszystkich powrotéw lubuskich emigran-
téw. Warto jeszcze w kilku stowach wspomnie¢, jakie warunki
nalezy spetni¢, by ten zasitek, tagodzacy skutki ekonomiczne
powrotu i pozwalajacy utrzymac sie w kraju, otrzymac. Przede
wszystkim, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europej-
skiego i Rady, osoby ubiegajace sie o to swiadczenie musza by¢
pracownikami powracajacymi, tj. osobami, ktérych miejscem
zamieszkania, mimo pracy za granica, byta Polska. Jezeli wa-
runek ten zostanie spetniony, bada sie wypetnienie przestanek
wymienionych w ustawie o promocgji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, tzn. gtéwnie czy zgtaszajaca sie osoba jest zareje-
strowanym bezrobotnym i czy w 18 miesigcach poprzedzaja-
cych ztozeniu wniosku pracowata przez co najmniej 365 dni.
Jezeli tak, urzad wydaje decyzje, na mocy ktérej interesantowi
przyznaje sie prawo do zasitku.

Najczesciej emigranci wskazuja, ze przyjazd do Polski mozli-
wy bedzie, jezeli pojawig sie szanse na przyzwoita prace. Nie-
stety strach przed rozczarowaniem zastang rzeczywistoscig
okazuje sie by¢ niejednokrotnie wiekszy od tesknoty za krajem
i rodzina. Coraz czesciej mowi sie tez, ze jestesmy obywatelami
$wiata. Pytanie tylko, czy Polacy nie zaczynaja zbyt mocno bra¢
sobie tego powiedzenia do serca.

Patrycja Lipiriska
Praktykantka



Kolorowy swiat zawodow

W dniach 14-20 pazdziernika br. pod hastem ,Odkryj talenty swojego dziecka”
odbywat sie jubileuszowy V Ogolnopolski Tydzien Kariery. Jest to coroczna
akcja Stowarzyszenia Doradcow Szkolnych 1 Zawodowych Rzeczypospolitej
Polskie] majgca na celu rozwoj 1 propagowanie poradnictwa zawodowego

wsrod dzieci 1 dorostych.

Gorzowskie Centrum Informacji i Planowania Kariery Za-
wodowej WUP jest pomystodawca projektu ,Kolorowy Swiat
Talentéw”. Zaprosilismy do wspétpracy Zespét Edukacyjny
- Szkote Podstawowa im. Kornela Makuszyrskiego w Skwie-
rzynie.

Gtéwnym celem przedsiewziecia bylo poszerzanie wiedzy
o zawodach wsréd dzieci i rodzicéw, a takze uwrazliwienie opie-
kunéw na waznos¢ ich udziatu w budowaniu planéw rozwoju
i tozsamosci zawodowej ich podopiecznych.

Dla dzieci zostato przygotowanych 13 stanowisk zawodo-
wych (fryzjer, krawiec, cukiernik, kucharz, pracownik ogélno-
budowlany, kelner, muzyk, pielegniarka, strazak, bukieciarz,
plastyk, sportowiec — zuzlowiec i dziennikarz telewizyjny), na
ktorych mieli mozliwo$¢ poznania narzedzi, czynnosci i nie-
zbednych umiejetnosci wtasciwych dla danego zawodu. Za-
daniem kazdego dziecka i rodzica byto wykonanie prostego
zadania zawodowego, np.: nakrycie stotu, zrobienie kanapki,
przystrojenie babeczki, utozenie fryzury, zaspiewanie piosenki
i gry na gitarze, resuscytacji na fantomie, szpachlowanie czy
malowanie sufitu.

Dzieci przygotowaty niespodzianke dla rodzicéw, ktéra byt
film krétkometrazowy z ich udziatem pt.: ,Kim chce zostac¢?”.
Po zakonczeniu projekgji rodzice nie kryli wzruszenia i rado-
$ci. Na poczatku spotkania kazdy z rodzicow zostat popro-
szony o podanie marzenia zawodowego swojego dziecka, co
zostato po emisji filmu skonfrontowane. Marzenia zawodowe
dzieci to nastepujace zawody: tancerka, piosenkarka, strazak,
sprzedawca, rolnik, weterynarz, zotnierz, policjant, krawcowa,
projektantka mody, muzyk-gitarzysta, pitkarz i artysta malarz.
Natomiast wyobrazenia i ambicje rodzicow czesto nie miaty
przetozenia na marzenia dzieci. Opiekunowie wymieniali mie-
dzy innymi zawdd: astronauta, bizneswoman, polityk, archi-
tekt, pitkarz, kierowca rajdowy i stomatolog.

Aspiracje rodzicdw sa waznym zrédtem porady i wsparcia
dzieci, nalezy jednak zadbac o to, by te byty zgodne z ich za-
interesowaniami i uzdolnieniami. Istotne jest to, aby dzieci juz
w najmiodszych latach poprzez zabawe i nauke odnajdywaty
swoje mocne strony. Warto pamieta¢, ze kazdy wiek i czas jest
dobry na ich odkrywanie. Wspierajmy, stuchajmy i akceptujmy
wybory naszych dzieci, bo to co nas wyréznia wéréd innych lu-
dzi to wtasnie nasze talenty, ktére nalezy rozwijac.

Spedzilismy czas, ktéry byt dla nas wszystkich cudownym do-
$wiadczeniem i z pewnoscig poczatkiem do dalszego odkrywa-
nia talentéw dzieci, ktére moga w przysztosci zaowocowac juz

wielka, dojrzata pasja w zyciu dorostym i satysfakcjg z przysztej
pracy.

Podczas naszej zabawy odwiedzita nas réwniez TVP Regio-
nalna - Telewizja Polska S.A., do relacji ktérej serdecznie zache-
camy:

http://www.tvp.pl/gorzow-wielkopolski/aktualnosci/spo-
leczne/wojewodzki-urzad-pracy-zorganizowal-prezentacje-
zawodow-dla-pierwszoklasistow-ze-szkoly-podstawowej-w-
skwierzynie/12718988

Anetta Sidorowicz
doradca zawodowy
Centrum Informadji i Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie Wikp

W przygotowaniach zabawy dla dzieci pomogli:
Foto Lux Ustugi Fotograficzne Daniel Litkowiec, Hotel
Restauracja ,Dom nad Rzeky” ze Skwierzyny, Ustugi
Fryzjerskie Beata Kaczmarek ze Skwierzyny, F.U.R.B.H.
MALARZ Robert Gabarkiewicz ze Skwierzyny, Szpital
im. R. Smigielskiego w Skwierzynie, ,Kinga” Kwiaciarnia
Ewa Niewiadomska, OSP Swiniary, Telewizja Regional-
na - Telewizja Polska S.A. Gorzow WIlkp., KS Stal Gorzéw

Wikp., Agnieszka Wojda ze Skwierzyny, Paulina Smiat-
kowska ze Skwierzyny - fotoreporter, Marta Dubiec ze
Skwierzyny, Magdalena Sanewska ze Skwierzyny, Mar-
ta Zmijewska ze Skwierzyny, Marcin Stanczuk ze Skwie-
rzyny, Matgorzata Pluciennik ze Skwierzyny, Zofia Zie-
linska ze Skwierzyny, Edyta Zmudzinska ze Skwierzyny,
Zespot Taneczny ,,TRANS” ze Skwierzyny.
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Delegacje niemiecky reprezentowata réwniez Silke Wojcik,
koordynator EURES T w Zarzadzie RDP w Berlinie Brandenburgii
oraz Anja Spiegel, kierowniczka biura tego zarzadu.

tukasz Hudziak, wicedyrektor ds. rynku pracy i doradztwa za-
wodowego przyblizyt pokrétce charakterystyke wojewddztwa
lubuskiego, w tym aktualng sytuacje na lubuskim rynku pracy,
nastepnie zaprezentowat niemieckim gosciom zadania WUP.
Rozmawiano o poradnictwie zawodowym i wdrazaniu progra-
mow unijnych.

Czas poswiecono takze na zapoznanie sie z funkcjono-
waniem posrednictwa pracy za granica. Niemcy sg krajem,
ktéry dostarcza najwiecej ofert pracy. W biezacym roku 25%
stanowity niemieckie wakaty. W trzecim kwartale biezagcego
roku Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze znajdowat

sie na pierwszym miejscu w Polsce pod wzgledem ilosci re-
alizowanych zagranicznych ofert pracy w ramach systemu
EURES.

Dieter Wagon przedstawit Brandenburgie, poruszajac gtéw-
nie kwestie braku fachowej sity roboczej w regionie przygra-
nicznym, réznic ekonomiczno-spotecznych, jakie widoczne sg
poréwnujac tereny Niemiec z bytego bloku wschodniego z lan-
dami na zachodzie kraju.

Jednym z wnioskéw spotkania jest koniecznosc ktadzenia na-
cisku na wzajemna nauke naszych jezykéw. Ich znajomos¢ jest
niezbedna przy podejmowaniu pracy. Obie strony uznaty, ze
nalezy wzmocni¢ wspotprace z posrednictwa pracy. A poznanie
funkcjonowania urzedéw pracy po obu stronach granicy stanie
sie dobrym tego poczatkiem.

Dieter Wagon przywiézt w prezencie symbol Berlina — niedZwiedzia.
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ROK STATYSTYKI
Podstawowe wyniki BAEL Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w 2013 r.
dla osob w wieku 15 lat i wigcej Stan w dniu 30 IX
2012 2013 Liczba podmiotéow
IV kwartat I kwartat Il kwarta GEEE00000000000000000000000000000000000000000000 109525
SEHRET SUISHEFANYE 0 0 00 cooao0000000000000000000000000 4725
sektorprywatny . ........ ... .. 104800
Wspétczynnik aktywnosci zawodowej w % 53,9 54,3 55,1 w tym:
Wskaznik zatrudnieniaw %. ........... 49,0 48,9 50,0 SpOdZIeINie . . ... 476
Aktywni zawodowo wtys. ............. 451 451 452 Spétki handlowe. .. ....... ... .. 8781
pracujacy Wiys. . .. ................ 410 406 410 w tym z udziatem kapitatu zagranicznego . . ................ 2777
beZrobOtni W tYS. -+ v e et 41 45 42 Epogkl clywnne ........................................ 6223
S T— 385 380 368 undacje ................. e seececessocos ARRRREREE
Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza® . ... .. .. 78268
Stopa bezrobociaw %. . .. ............ 9,1 10,0 9,3
. . . . . o . b Bez osob prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne.
Przedmiotem Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci jest fakt wykonywania pracy, ) ) 5 ) )
pozostawania bezrobotnym lub biernym zawodowo, w wylosowanych gospodarstwach Mieszkania oddane do uzytkowania® wedtug form budownictwa w 2013 r.

domowych, w tygodniu objetym badaniem. W okresie | - IX 2.0%
'y o

Zmiany na rynku pracy weditug BAEL w Il kwartale 2013 r.

-20 -15 -10 -5 0 5 10 tys. Indywidualne
AKTYWNI Przeznaczone na sprzedaz lub wynajem
ZAWODOWO
35,8% 61,6% Komunalne
PRACUJACY Zaktadowe
BEZROBOTNI ¢ Dane wstepne.
BIERNI Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstwd w 2013 r.
ZAWODOWO
Vil Vil IX
- zmiana w stosunku do Il kwartatu 2012 r.
I zmiana w stosunku do | kwartatu 2013 1. OGOIEM . .o e ettt et e 114674 | 114797 | 115005
Przemyst .. ... 61995 61939 62214
. . . BUOWNIGIWO . e 6686 6748 6713
Sthul':t“r; F:’?(‘)‘%g“";;;i"““"“" wedtug wieku Handel; naprawa pojazdéw samochodowych . . . . . . .. 15361 | 15368 | 15356
uJ anae r( ) Transport i gospodarka magazynowa . ............. 8373 8320 8274
PRACUJACY ‘ ‘ Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca . . . . . . .. . . 11370 11528 11588
Pozostate sekcje . ..... ... ... 10889 10894 10860
Dynamika przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w sektorze
I 1524 tata przedsiebiorstwd w 2013 r.
25-34
BEZROBOTNI
45-54
N 106 -
B s; ot wiece o B ] — —
102 _| | || 1| ] [
100 - ——
08 apalpgiczny okres rgku popfzedniego = 100
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100% 96 — — ] — ] ] —
94 | - — — [— [— I
Podstawowe relacje ekonomiczne? w 2013 r. 92 ! L L L L L L
W okresie I-VI %
Ogotem Przemyst Budownictwo Handel; Transport Administrowanie
Wojewddztwo naprawa i gospodarka i dziatalno$é
Polska ] Wojewddztwo Lubuskie pojazdéw magazynowa wspierajaca
Lubuskie Vil samochodowych
Vi
Wskaznik poziomu kosztéw z catoksztattu dziatalnosci. 95,3 94,6 IX
Wskaznik rentownosci sprzedazy produktéw, towarow
imateriatdw ... ... ... 4,4 4,8
Wskaznik rentownosci obrotu brutto ... ............ 47 54 Przecietne wynagrodzenie miesieczne w sektorze przedsigbiorstwd w 2013 r.
Wskaznik rentownosci obrotu netto. . .. ............ 4,0 4,9 Vil I Vil I IX
Wskaznik Sci fi jIstopnia............ 33,5 249
skaznik ptynnosci finansowej | stopnia A
Wskaznik ptynnosci finansowej Il stopnia .. ......... 98,3 96,8 -
o . i Ogotem ..ottt e 3195,83 | 3185,19 | 3158,66
Udziat liczby przedsigbiorstw wykazujacych zysk netto i
w ogdlnej liczbie przedsigbiorstw. ... ............. 68,8 70,0 B oo | 346307 | 34a7.49 | 3370,00
Udziat przychodéw przedsiebiorstw wykazujgcych zysk EEEiEhe 307145 | 3158.64 3081 80
[etiopvlpizvchotachlaleaibkszatiiidzialainesC EREER 74,7 8133 Handel; naprawa pojazdéw samochodowych . . . . .. . . 2732,60 | 272869 | 2702,97
a\W sektorze przedsiebiorstw, w podmiotach gospodarczych o liczbie pracujgcych Transport i gospodarka magazynowa . ............. 2955,44 | 2947,85 1993,12
powyzej 49 os6b. Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca .......... 2052,27 | 2019,94 | 2007,20

dW podmiotach gospodarczych o liczbie pracujacych powyzej 9 0séb.
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