ISSN 1734-5375 . kwartalnik « wydawnictwo bezptatne

BIULETYN

WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W ZIELONEJ GORZE

Trzy‘Iata,st_abiIizacji | B

na|lubuskim|rynkujpracyj

w numerze:;

D Liczy sie zatrudnienie
D Sezonowos¢ bezrobocia LubusRie
) 301 zawodow deficytowych Warte zachodu

D Mikropozyczki




BIULETYN INFORMACYJINY WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W ZIELONEJ GORZE

NR 2/2013

Szanowni Panstwo!

Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Zielonej Gérze i w Gorzowie Wiel-
kopolskim funkcjonuja juz blisko pie¢ miesiecy. Na budowe trzeciego systemu,
jakim bywa nazywana ekonomia spoteczna, to oczywiscie wcigz bardzo mato, ale
tez faze organizacyjng dawno maja juz za soba. Poprzez intensywne swiadczenie
ustug doradczo-szkoleniowych i rozpoczeta na dobre budowe systemu wspar-
cia dla lokalnej przedsiebiorczosci spotecznej juz stawiajg solidne fundamenty,
na ktoérych swdj potencjat majg budowac obecne i przyszte podmioty ekonomii
spotecznej.

Pracy jest bardzo duzo. Do marca br. wojewddztwo lubuskie nie miato inkubatoréw spotecznej przedsiebiorczosci, ktére istniejagcym i tworzonym
podmiotom ekonomii spotecznej oferowatyby kompleksowa pomoc w funkcjonowaniu na konkurencyjnym rynku gospodarczym. Przed osrodkami
stoi wiec trudne zadanie: udzielenie lubuskiej ekonomii spotecznej takiego wsparcia, a jej podmiotom dodanie takiej porcji energii, wiary, wiedzy
i umiejetnosci, by przetrwaty na dtugie lata, tworzac podwaliny nowego alternatywnego systemu, wspotistniejacego z tradycyjng gospodarka nasta-
wiong na zysk. Jego istota jest potaczenie pozornie wykluczajacych sie celéw: spotecznego i ekonomicznego, czyli osigganie celéw spotecznych za
pomoca instrumentéw gospodarczych. Zadaniem osrodkéw jest te wiedze upowszechnia¢, méwic o korzysciach ptynacych z ekonomii spotecznej.

Osrodki udzielajag pomocy osobom, ktére na rynku pracy znalazly sie w sytuacji szczegélnie trudnej, ale majg w sobie dos¢ wiary i sity, by z pomo-
ca doradcow, szkoleniowcdw, animatordw zatozy¢ i efektywnie prowadzi¢ np. spétdzielnie socjalng, tworzac wtasne miejsce pracy. OWES majg tez
wspiera¢ powstawanie centréw integracji spotecznej, zaktadéw aktywnosci zawodowej, stowarzyszen. Jednak pomoc osrodkéw zatacza szerszy krag,
w ktérego promieniu znajduja sie réwniez jednostki samorzadu terytorialnego, instytucje rynku pracy, pomocy spotecznej, lokalni przedsiebiorcy,
organizacje pozarzadowe, lokalni liderzy i inni. Rozpoczeta sie i mamy nadzieje, ze rozkreci sie na dobre, wspdlna walka z wykluczeniem spotecznym,
marginalizacja zawodowa, ubdstwem. Instrumentem tej walki nie jest zasitek, lecz perspektywiczna inwestycja w kapitat ludzki. Kto$ powiedziat, ze
nie dajemy ryby, tylko wedke. Zadaniem OWES jest uswiadamianie tej roznicy i... rozdawanie wedek. Skomplikowany czas gospodarczy czyni zmiane
trudniejsza, ale tez jeszcze bardziej potrzebna.

Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, dziatanie 7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmacnianie sektora eko-
nomii spotecznej, poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej. Wiecej szczeg6téw na stronie 10 11.
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Trzy lata stabilizac)l
na lubuskim rynku pracy

Dla publicznych stuzb zatrudnienia pewnym wskaznikiem koniunktury gospodarczej jest skala zgtoszer zwolnier grupowych
i dokonane zwolnienia grupowe. W latach 2008-2013 wyraznie zauwazalne sg trzy okresy wzrostu skali zwolnien grupowych.
Pierwszy, tuz po wybuchu kryzysu miedzynarodowego, wystapit na przetomie 2008 i 2009 roku. Drugi pojawit sie w Il potowie
2011 roku. Trzeci zas wystapit w Il potowie 2012 roku. Podczas gdy pierwszy i trzeci silnie wigzat sie ze spadkiem wzrostu PKB,
to drugi miat miejsce w okresie kiedy to w Polsce odnotowywano wzrost gospodarczy przekraczajacy 4%.

Réwnoczesnie poczatki kryzysu wigzaty sie z silnym wzrostem liczby bezrobotnych. Od 2010 roku mozemy méwic¢ o pewnej,
wzglednej stabilizacji na lubuskim rynku pracy.

Liczba oso6b objetych zwolnieniami grupowymi
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Pomimo blisko 5-letni
odnotowywanych w publiczny
towych o maksymalnym wskazniku
technik automatyk, technik archiwista. Wart
sg zawody zwiazane z rolnictwem.

Kryzys, a szczegdlnie przedtuzajacy sie jego czas powini ia strukturalnego. Jednak juz
pierwsze zestawienie danych z lat 2008-2013 wskazuje, ze sytua oku, w stosunku do
stycznia 2008 roku, byto mniej: dlugotrwale bezrobotnych, bez kwalifi zenia zawodowego.
Spadt udziat os6b mtodych. Wzrdst odsetek oséb powyzej 50 roku zycia i niepe

Dziatania publicznych stuzb zatrudnienia nadal cechuja sie wysoka efektywnoscia. Trzy pigte aktywizowanych utrzymuje za-
trudnienie.Koszt uczestnictwa w aktywnych formach w naszym wojewddztwie nadaljjest najnizszy w krajuiwynosi4,2 tys. zt, czyli
o jedna trzecia mniej niz w kraju. Koszt ponownego zatrudnienia wynosi 7,7 tys. i takze jest o jedna trzecia nizszy niz w kraju.

| skala zawodoéw deficytowych jest znaczna. W 2008 roku byto ich 22,2% wszystkich
ienia, natomiast w 2012 roku — 18,4%. Wsrod aktualnych zawodoéw deficy-

neto do urzeddéw pracy w zawodach: urzednik podatkowy,

odow nadwyzkowych najliczniej reprezentowane
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Udziat zawodéw
deficytowych nadwyzkowych

Gorzéw Wielkopolski (ziemski) 20,3% 2,7% 77,0%
KiosnoOdrzafiskie  184% 4%
Miedzyrzecz 20,2% 3,8% 76,0%
NowaSel a3 A% 7%
Stubice 24,7% 2,9% 72,4%
StzeleeKrjeiskie 4% 3% 828%
Sulecin 22,0% 3,6% 74,4%
Swiebodzin g% 28%  897%
Wschowa 14,1% 3,1% 82,8%
ZielonaGora(grodzk)  261% 5%  680%
Zielona Géra (ziemski) 15,6% 2,5% 81,9%
‘Zagah 88% 40 TI%
Zary 17,0% 4,8% 78,2%

Na koniec czerwca 2013 roku w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa lubuskiego zarejestrowanych 58.487 oséb bez-
robotnych. Jest to o 1670 os6b mniej niz na koniec maja br. W czerwcu br. spadek bezrobocia byt wiekszy wsréd mezczyzn
0 1151, niz wsréd kobiet 0 519. Ze spadajacym bezrobociem mielismy w czerwcu br. do czynienia we wszystkich powiatach.

W ubiegtym roku czerwcowy spadek bezrobocia byt mniejszy, o 856 oséb, wciaz jednak bezrobotnych mamy wiecej niz rok
temu 0 410 oséb.

niepetnosprawni

. . " maj 2013 M styczen 2008
bez doswiadczenia

zawodowego

bez kwalifikacji zawodowych

dtugotrwale bezrobotni
57,3%

osoby powyzej 50 roku zycia

mtodziez do 25 roku zycia
18,6%
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Edwin Gierasimczyk
Naczelnik Wydziatu Programow i Analiz Rynku Pracy



Liczy sie zatrudnienie

Na poczatku 2013 roku odnotowano istotne ostabienie ko-
niunktury gospodarczej. Liczba bezrobotnych zwiekszyta sie.
Stad Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, przy aktywnym
udziale samorzaddw wojewddztwa i powiatédw, rozpoczat inter-
wencje na krajowym, regionalnym i lokalnych rynkach pracy.
Wczesniej niz dotychczas uruchomiono stosowne $rodki Fun-
duszu Pracy, a ich kwoty sg o ponad 21% wigksze niz w catym
2012 roku.

W okresie styczer\-maj 2013 roku, za posrednictwem publicz-
nych stuzb zatrudnienia, prace podjeto 16,9 tys. oséb. Dla wielu
z nich w petni wystarczajace byto skorzystanie z podstawowych
ustug, jakimi sg posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe.
Dla wielu jednak formy te sg niewystarczajace. W ich przypadku
pojawiaja sie okreslone bariery, ktére utrudniajg skuteczne pozy-
skanie zatrudnienia. Wéréd nich sg miedzy innymi brak srodkéw
finansowych na uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodar-
czej, niewystarczajaca liczba ofert pracy (wynikajaca z ograniczo-
nych mozliwosci finansowych pracodawcéw), brak doswiadcze-
nia zawodowego, czy tez brak kwalifikacji zawodowych.

Publiczne stuzby zatrudnienia posiadajg wiele mozliwosci
wsparcia. | tak, tylko w okresie styczeri-maj biezagcego roku, $rod-
ki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej otrzymato 506 oséb.
Ponadto wsparto doposazenie lub wyposazenie stanowiska pra-
cy dla kolejnych 391 oséb. Ze wsparcia zatrudnienia, w postaci
refundacji czesci kosztéw wynagrodzen, skorzystato 911 oséb
w ramach prac interwencyjnych oraz 543 osoby w ramach robét
publicznych.

Ze szkolen, finansowanych przez urzedy pracy, zmierzajacych
do zniwelowania barier w kwalifikacjach, skorzystato 898 oséb.
Do stazy, dzieki ktérym osoby nabywajg odpowiednie doswiad-
czenie zawodowe, skierowano 4.033 osoby.

Osoby, ktére dtugotrwale przebywajg na bezrobociu moga
skorzysta¢ z prac spotecznie uzytecznych. Dzieki pracom na
rzecz lokalnej spotecznosci (gminy) osoby te przyblizaja sie do
wilasciwego rynku pracy. Z tej formy skorzystato juz 1.660 os6b.

tacznie z réznego rodzaju form wsparcia skorzystato ponad
9 tys. oséb.

Dziatania podejmowane przez urzedy pracy wykazuja sie
nadal wysoka efektywnoscig zatrudnieniowa. Po zakonczeniu
udziatu w szkoleniach konkretne zatrudnienie uzyskuje 43%
uczestnikéw, po pracach interwencyjnych zatrudnienie utrzy-
muje nadal ponad 68% uczestnikéw, po robotach publicznych
- 59%, po stazach — 55%, zas w wyniku uzyskania srodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej lub dzieki doposazeniu
miejsca pracy — 100%.

Na formy wspierajace zatrudnienie wydano, w ciagu pieciu
miesiecy tego roku, ze srodkéw Funduszu Pracy 25,5 min zt.

Od dwéch lat obserwujemy zmiane nastawienia w wydawa-
niu pieniedzy z Funduszu Pracy przez powiatéwki. Badajac na
co idg pienigdze odnotowujemy, ze wydatki na:

- formy wspierajace rozwdj przedsiebiorczosci ksztattowaty
sie od stycznia do korica maja 2013 roku na poziomie 58%,
natomiast w analogicznym okresie 2011 roku ksztattowaty
sie na poziomie 34%;

- na szkolenia i kursy - niecate 35% a w 2011 roku stanowity
blisko 58% $rodkéw wydatkowanych.

- udziat pozostatych aktywnych form wynosi na koniec mar-
ca2013r.7%,aw 2011 roku 8% wydatkdéw.

Krétko moéwigc mniej szkolen i kurséw przekwalifikujacych,

wiecej miejsc pracy i jednoosobowych firm.
Agata Kurpisz
Kierownik Zespotu Programéw Rynku Pracy
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Sezonowosc
bezrobocia

W roku 2011 liczba bezrobotnych na koniec stycznia wynosita — 65 041, a na koniec grudnia — juz 59 134. Podobnie byto
w 2012 roku. Koniec stycznia — 64 653 bezrobotnych, koniec grudnia - 60614. W biezagcym roku na koniec stycznia zarejestro-
wanych byto 66 194 0s6b bez pracy. Liczba ta spadta na koniec czerwca do 58 487. Po wakacjach spodziewamy sie jednak
wzrostu.

Nawet w najgorszym roku 2009 kiedy liczba bezrobotnych zwiekszyta sie w ciggu roku o niemal 15 tys. 0séb, ta sezonowosc sie
zaznaczyfa, cho¢ poézniej. Spadek zanotowalismy dopiero w kwietniu o nieco ponad tysiagc 0séb i niemal péttora w maju.

wzrost 0 5816 wzrost o 5580

wzrost 0 5519

spadek o 50 wzrost 0 524

wzrost 0 409

spadek o0 1515 spadek o0 1329 spadek 0 1298
spadek 0 2522 spadek 0 2769 spadek 0 2389
spadek 0 2503 spadek 0 2146 spadek 0 2759
spadek 0 2407 spadek o 856 spadek 0 1670
spadek o 641 spadek o 839 -
spadek o0 396 wzrost o 80 -
spadek 0 294 wzrost o 484 -
wzrost 0 25 spadek o0 1053 -

wzrost o 1400

wzrost 0 2996

wzrost o 1054

wzrost 0 2811

Na koniec grudnia 2009 roku mielismy zarejestrowane 61 092 osoby bezrobotne, na koniec czerwca 2013 roku mamy - 58 487,
widac¢ wiecej, ze kryzys nie mija, cho¢ udaje sie utrzymac wzgledna stabilizacje na rynku pracy, w duzej mierze dzieki aktywnemu
wsparciu pieniedzy z Funduszu Pracy.

Matgorzata Kordor



Lubuskie zagadki

1) Liczba pracujacych

» Wedtug GUS liczba pracujacych w 2012 roku zmniejszyta sie
o blisko tysigc osob.
(ze 117 tys. na koniec 2011 roku do 116 tys. na koniec 2012
roku).

» Wedtug BAEL liczba pracujacych w 2012 roku wzrosfa o 5 tys.
(z 405 tys. w IV kwartale 2011 roku do 410 tys. w IV kwartale
2012 roku).

+ GUS - liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pra-
cy o 1,5 tys. oséb
(z ponad 59 tys. na koniec 2011 roku do ponad 60,5 tys. na
koniec 2012 roku).

+ BAEL - liczba bezrobotnych 0 2 tys. 0s6b
(z43 tys. w IV kwartale 2011 roku do 41 tys. w IV kwartale 2012
roku).

Mozhiwosct

Programy specjalne stanowia wydzielona forme progra-
mow promocgji zatrudnienia, realizowanych przez powiato-
we urzedy pracy. Przygotowywane sa w sytuacji, gdy stan-
dardowa formuta wsparcia aktywizacji oséb bezrobotnych
nie przynosi oczekiwanych efektow.

Ukierunkowane s gtéwnie na grupy wymagajace szcze-
golnego podejscia. W ramach programéw specjalnych stosuje
sie zindywidualizowany i skoordynowany sposéb podejsicia,
zakfadajacy kompilacje ustug i instrumentéw rynku pracy oraz
specyficznych elementéw wspierajacych zatrudnienia. Wiasnie
ten ostatni element stanowi ceche charakterystyczng dla pro-
graméw specjalnych, wyrézniajaca ja z innych standardowych
aktywnych form aktywizacji bezrobotnych. Powiatowe urzedy
pracy konstruuja odpowiednie specyficzne elementy wspiera-
jace zatrudnienie dostosowane do cech charakterystycznych
wybranej grupy docelowe;j.

W 2012 roku pojawita sie mozliwos$¢ dofinansowania pro-
gramow specjalnych z rezerwy, bedacej w dyspozycji Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej. Dofinansowanie otrzymaty cztery
powiatowe urzedy pracy (w Miedzyrzeczu, Sulecinie, Zaganiu

3) Stopa bezrobocia
+ GUS - stopa bezrobocia rejestrowanego wzrosta z 15,4% na
koniec 2011 roku do 15,8% na koniec 2012 roku.

+ BAEL - stopa bezrobocia spaciia z9,6% w IV kwartale 2011 roku
do 9,1% w IV kwartale 2012 roku.

4) Kilka danych z gospodarki za 2012 rok (po-
rownanie do 2011 roku)

Przecietne wynagrodzenia wzrosty o 1,4%.

Ceny towardéw i ustug konsumpcyjnych wzrosty o 3%.

Produkcja sprzedana przemystu mniejsza o 2,1%.

Produkcja sprzedana budownictwa mniejsza o 16,2%.

Sprzedaz detaliczna mniejsza o 2,5%.

Sprzedaz hurtowa mniejsza o 5%.

Naktady inwestycyjne przedsiebiorstw byty mniejsze o 12,5%.

Wynik finansowy netto przedsiebiorstw byt wyzszy nizw 2011 r.
017,7%.

i w Zarach). Realizowane byty cztery programy dla oséb w wie-
ku do 30 roku zycia oraz trzy — dla 0s6b powyzej 50 roku zycia.

W programach specjalnych uczestniczyto facznie 621 oséb,
z tego 424 osoby do 30 roku zycia i 197 oséb powyzej 50 roku
zycia. Udziat w programach specjalnych zakonczyto 607 oséb,
ztego 411 oséb do 30 roku zycia i 196 — powyzej 50 roku zycia.

Zatrudnienie po programach specjalnych uzyskato lub utrzy-
mato 441 osob, z tego 311 oséb do 30 roku zycia i 130 oséb
powyzej 50 roku zycia. Ogodlna efektywnos¢ zatrudnieniowa
wyniosta 72,7% i przekraczata $rednig efektywnos¢ zatrudnie-
niowa w wojewdédztwie (na poziomie 60%).

Koszt uczestnictwa w programach specjalnych wyniost
7,9 tys. zt, za$ koszt ponownego zatrudnienia — 11,1 tys. zt. Lacz-
ne wydatki na zastosowane formy wsparcia wyniosty 4,9 min zt.

Efekty programoéw specjalnych potwierdzaja, ze w sytuacji wy-
czerpania mozliwosci standardowych form wsparcia dla oséb bez-
robotnych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, warto
jest zastanowic sie nad zastosowaniem programoéw specjalnych.

Edwin Gierasimczyk
Naczelnik Wydziatu Programdw i Analiz Rynku Pracy



301 zawodow deficytowych

Wydawatoby sig, ze czas kryzysu powinien skutkowac
tym, ze pracodawcy bez zadnych probleméw beda mogli
znalez¢ odpowiedniego pracownika. Jednak tak nie jest.

Z ostatniego monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyz-
kowych wynika, izw 2012 roku w wojewddztwie lubuskim byto
301 zawodow deficytowych, czyli takich, gdzie liczba zgtoszo-
nych ofert pracy przewyzszata liczbe oséb rejestrujacych sie
w powiatowych urzedach pracy. tacznie stanowig one 18,4%
wszystkich odnotowywanych w wojewddztwie zawoddw.

Sposréd zawoddw deficytowych 106, czyli ponad potowa,
cechowata sie maksymalna wartoscia deficytu (MAX). Oznacza
to, ze w omawianym okresie naptywowi wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej nie towarzyszyt naptyw bezrobotnych.
W zawodach tych wiekszos¢ stanowity zawody o pojedynczych
ofertach.

Najwieksza liczbe zgtaszanych ofert w wymienionych tu
profesjach odnotowano w nastepujacych zawodach: urzednik
podatkowy - 19 ofert, technik automatyk — 12, technik archi-
wista — 10, renowator mebli artystycznych — 10, parkieciarz - 9,
posrednik finansowy — 8, pozostali funkcjonariusze stuzby wie-
ziennej — 8, operator maszyny tekturniczej — 8, operator urza-
dzen rozdrabniajacych - 7, ekspedytor sprzedazy wysytkowe;j
/ internetowej — 6, hodowca bydta - 6, monter reklam - 5, gra-

wer - 5, operator maszyn do produkgji papy — 5 i monter obra-
biarek - 5 ofert.

Réwnoczesnie wsréd zawodoéw, o najwigkszym ,naptywie” bez-
robotnych (powyzej 300 oséb), odnotowano cztery zawody, ktére
mozemy zaliczy¢ do deficytowych: robotnik gospodarczy (na-
ptyw: 2 tys. bezrobotnych, przy wskazniku intensywnosci deficytu
blisko 3 oferty na jednego rejestrujacego sie bezrobotnego w tym
zawodzie), technik prac biurowych (naptyw: 839 bezrobotnych,
przy wskazniku intensywnosci deficytu: 1,7 oferty na osobe), kie-
rowca samochodu ciezarowego (naptyw: 578 bezrobotnych, przy
wskazniku intensywnosci deficytu: 1,1 oferty na osobe i pozostali
pracownicy przy pracach prostych (naptyw: 338 bezrobotnych,
przy wskazniku intensywnosci deficytu: 1,4 oferty na osobe).

Dane te wskazuja na dalsza konieczno$¢ podejmowania dzia-
fan w kierunku dostosowywania kwalifikacji kadr do zmieniaja-
cych sie potrzeb rynku pracy.

Bardziej szczegoétowe zestawienie zawodoéw deficytowych
wraz z probg pierwszego opisu zawiera ,Ranking zawodoéw defi-
cytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie lubuskim — grudzien
2012, opublikowany réwniez na stronie internetowej Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w dziale Statystyka i analizy (Biblioteka).

Opracowanie:
Obserwatorium Rynku Pracy

Zaspokojenie roszczen
pracowniczych

W roku 2012 wyptacono z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych dwukrotnie wiecej swiadczen
pracowniczych niz w 2011 roku. W biezagcym pétroczu wy-
ptacono juz niemal tle samo, co w catym 2011 roku. 3 min
282 tys. zt trafilo do 505 oséb.

Kwoty wyptaconych w 2012 roku swiadczen pracowniczych,
w poréwnaniu z rokiem 2011 zestawiono w tabelach. Uwzgled-
niaja one rodzaj oraz zaspokojenie roszczen pracowniczych we-
dtug tytutu niewyptacalnosci pracodawcy.

Kwoty wypfaconych Swiadczen i ilos¢ osob, ktorym wyptacono swiadczenia na podstawie wnioskow indywidualnych i wykazéw

Tryb dochodzenia wyptaty swiadczen

Tytut whioski wykaz
indywidualne ykazy

2012/

2011w %

kwota wyptaconych swiadczen w zt 2496 633,17 901 428,62 3398 061,79
rok 2011 |llo§c osob,'ktorym wyptacono 377 139 511

Swiadczenia

ilos¢ odmoéw wypfaty Swiadczen 53 - 53
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Tryb dochodzenia wyptaty swiadczen
Tytut L Ui 2012/
ytu whioski wykaz 2011w %
indywidualne yKazy

Kwoty wyptaconych swiadczen wedtug tytutéw roszczen pracowniczych

Rodzaj wyptaconych swiadczen rok 2011 m 2012/2011w %

wynagrodzenie za czas niezawinionego przestoju i innej 1849,39
usprawiedliwionej nieobecnosci

wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek
choroby

ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy 61377,82 173 682,25 282,97%

odprawa pieniezna 507 389,99 2416516,64 476,26%

SW|adczen'|a wyp’fac’ope z tytutu miedzynarodowego po- 1159 347,00 212278 0,18%
stepowania upadtosciowego

Kwoty wypfaconych swiadzen wedtug tytutow niewyplacalnosci pracodawcy
} ciag dalszy na stronie 12

21301,34 85 205,41 400,00%



Osrodki Wsparcia

OWES subregion zielonogorski

powiaty: krosnienski, nowosolski, Swiebodzinski, wschowski, zielonogérski, zaganski, zarski oraz Zielona Gora

65-056 Zielona Gora

Plac Matejki 19 (I pietro)

tel./fax 68 459 47 49

tel. 68 459 47 48

oweszg@wup.zgora.pl, oweszg@frdl.org
www.spolecznelubuskie.pl

Potrzebujesz pomocy doradcy albo szkolen, bo nie wiesz gdzie szu
Chcesz zatozy¢ spétdzielnie socjalng, ale nie wiesz jak to zrobi¢? A moze p

ale zastanawiasz sie od czego zacza¢ i kto Cie wi

nasza oferta

Ustugi doradcze i specjalistyczne w zakresie:

» zrédet finansowania spotdzielni socjalnych

* przygotowania biznesplanu i strategii rozwoju
» rachunkowosci i ksiegowosci

» diagnozowania potrzeb

* marketingu

¢ zarzadzania

» doradztwa biznesowego

* rejestrowania i prowadzenia

« dziatalnosci gospodarczej

Szkolenia:

° otwarte

* specjalistyczne

* potaczone z wizytg studyjng

Budowanie systemu wsparcia dla podmiotow ES
» konferencje

° seminaria

* zawigzywanie partnerstw lokalnych na rzecz ES

OWES

Autorka projektu Ewa Lurc OWES Zielona Géra




ooooooooooooo

WSKI

powiaty: gorzowski, strzelecko-drezdenecki, sulecinski, miedzyrzecki, stubicki oraz Gorzéw Wikp.

66-400 Gorzow Wielkopolski

ul. Kombatantéw 34

tel./fax 95 735 81 60
owesgw@wup.zgora.pl, owesgw@caritas.pl
www.spolecznelubuskie.pl

ka¢ pieniedzy na rozwoéj swojego przedsiebiorstwa spotecznego?

o prostu masz pomyst jak w Twojej miejscowosci zmniejszy¢ bezrobocie,

asprze? — Prawdopodobnie mozemy Ci pomac.

dla kogo?

podmioty ES (organizacje pozarzadowe, ZAZ, WTZ, CIS, KIS, spétdzielnie socjalne,

spotdzielnie pracy, spotdzielnie inwalidéw i niewidomych, przedsiebiorstwa spoteczne);
instytucje otoczenia ES [PUP, GOPS, MOPS, MCPR, PCPR, media, samorzady

i przedsiebiorcy); osoby fizyczne (m.in. pracujace, bezrobotne, niepetnosprawne,

zagrozone wykluczeniem spotecznym, zainteresowane zatozeniem podmiotéw ES) oraz

nieformalne grupy dziatania, nieformalni liderzy lokalni i lokalni przedsiebiorcy

ekonomia spoteczna

Ekonomia spoteczna jest sektorem funkcjonujgcym
pomiedzy sektorami paristwa i rynku. Posiada
pewne cechy obydwu. Dziata dla celdow publicznych
w oparciu o prywatnq inicjatywe. Kazdy z owych
trzech sektorow wypetnia unikalne funkcje i kazdy

jest potrzebny.

v Zielonej Gorze w partnerstwie z Osrodkiem

0rze oraz Caritas Diecezji Zielonogdrsko-Gorzowskiej

nasze cele

wzmochienie istniejgcych podmiotéw
ekonomii spotecznej oraz merytoryczna
pomoc w tworzeniu nowych

(m.in. spoétdzielni socjalnych

i organizacji pozarzgdowych, ktére
prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg)

wspieranie inicjatyw, ktore
przeciwdziatajg bezrobociu,
marginalizacji zawodowe;j

i spotecznej, wykluczeniu spotecznemu

inicjowanie wspotpracy partnerskiej na
rzecz rozwoju lokalnych spotecznosci

0€°ST-0€°£°Zpo8 m y31kid | BpOIS HIOIM {0€E°£T-0E"L "ZPOS M )a1iemzd | yajeizpaiuod
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! o 2012/2011

ogtoszenie upadtosci z mozliwoscig zawarcia uktadu 1384 347,50 #DZIEL/0!

oddalenie wniosku o ogtoszenie upadtosci gdyz jego majatek nie
wystarcza na zaspokojenie kosztéw postepowania

brak srodkéw finansowych na zaspokojenie roszczen pracowni-

874 171,73 2582 476,59 295,42%

czych i wykreslenie pracodawcy z Ewidencji Dziatalnosci Gospo- 76 149,66 107 259,93 140,85%
darczej
Razem 3398061,79 7632711,00 224,62%

Swiadczenia wypfacane byty na podstawie ustawy z 13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci

pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121 ze zm.)

Skonczytem zawodowke.
Nie wstydze sie!

)

Opracowanie:
Julita Szczepaniska-Wrdblewska
Naczelnik Wydziatu ds. FGSP

Skad wzieta sie niechlubna stawa szkot zawodowych? Czy rzeczywiscie
uczniowie ,zawodowek” sg intelektualnie najstabsi i pozbawieni ambicji?

Fatalne skutki reformy

Obecnie widzimy skutki reformy z 1999 r., majacej utwier-
dzi¢ Polakéw w przekonaniu, ze kazdy powinien podja¢ na-
uke w liceum ogdlnoksztatcagcym, a nastepnie péjs¢ na studia.
Efekt wprowadzonych zmian to likwidacja wielu szkét zawo-
dowych i warsztatow. Co obserwujemy teraz? Rzesze bezro-
botnych absolwentéw réznych kierunkéw studiéw, coraz cze-
$ciej decydujacych sie na prace poza granicami kraju, mimo,
ze ta zupetnie odbiega od posiadanych przez nich kwalifikacji
i aspiracji.

Nie sposéb zapomniec o niespetnionych oczekiwaniach praco-
dawcow wyrazajacych chec¢ zatrudnienia nowych pracownikéw
o okreslonych umiejetnosciach zawodowych. Przeciez przed-
siebiorca z branzy budowlanej poszukuje wykwalifikowanego
robotnika, posiadajagcego odpowiednig wiedze i umiejetnosci.
Nie powinien dziwi¢ wiec fakt, ze odsyfa z kwitkiem absolwenta
politologii, ktérego przyuczenie do zawodu bytoby zbyt drogie
i czasochtonne. Do wzrostu bezrobocia przyczyniaja sie tez wy-
bierane przez studentéw kierunki, zbyt wielu ludzi rezygnuje ze
studiow inzynieryjnych na rzecz humanistycznych.



Absolwenta ZSZ zatrudnie

Dane uzyskane przez rzadowe i pozarzadowe instytucje
monitorujace rynek pracy potwierdzaja zapotrzebowanie na
absolwentéw szkét zawodowych. Wsrdéd poszukiwanych spe-
cjalistow znajduja sie osoby do obstugi i serwisu komputerdw,
sprzedawcy, pracownicy ochrony, kierowcy, $redni personel
biurowy, pracownicy budowlani, pracownicy biur zarzadzania
i obrotu nieruchomosciami, operatorzy maszyn produkcyjnych,
pielegniarki, pracownicy socjalni, logistycy, pracownicy obstugi
hotelowej i gastronomii, opiekunowie osoéb starszych, rehabili-
tanci, mechanicy, technicy telekomunikacji czy magazynierzy.
Jak wida¢, kazdy moze znalez¢ cos dla sobie.

Problemem jest jednak samo sktonienie do podjecia nauki
w technikum i w zawoddéwce. Tym tematem zajeto sie Mini-
sterstwo Edukacji Narodowej, gtéwnie ze wzgledu na rosnace
bezrobocie wsréd mtodych ludzi oraz zapotrzebowanie praco-
dawcéw na wyspecjalizowanych pracownikéw. Celem dziatan
wdrazanych od 1 wrzesnia 2012 r. jest ktadzenie nacisku na
praktyczna nauke zawodu i dostosowanie oferty programowej
do sytuacji na rynku pracy. Dazy sie do zwiekszenia efektywno-
$ci ksztatcenia zawodowego.

Nowa reforma, wiecej praktyki

W ustawie z 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie
oswiaty oraz niektdrych innych ustaw wyrdzniono typy szkét po-
nadgimnazjalnych. Zalicza sie do nich trzyletnig zasadniczg szko-
fe zawodowag, trzyletnie liccum ogdl-

noksztatcace, czteroletnie technikum,
szkote policealna oraz trzyletnig szkote
specjalna. 3

Nauka w zawodowce trwa trzy lata.

W tym czasie uczniowie obowigzani sa 7
co roku odbywac praktyki zawodowe.

Liczba godzin nauczania praktycznego

(970 godzin) przewaza nad teoretycz- 3

nym (630 godzin). Uczniom pozostawia @.‘

sie mozliwos¢ nauki zawodu u praco-

dawcéw, w centrach ksztatcenia prak-

tycznego oraz w szkolnych warsztatach.

Obecnie szkoty dostosowuja swoje programy nauczania do
potrzeb pracodawcow, uwzgledniajac podstawe programowa
natozong przez MEN. Podstawa ta utworzona zostata w oparciu
o unijny projekt umozliwiajacy znalezienie pracy w UE, tj. Krajo-
we Ramy Kwalifikacji. Wptyneto to réwniez na podjecie kwestii
nauki jezykdw obcych, stawiajac na zargon zawodowy, chcac
przygotowac uczniéw do podjecia pracy poza Polska.

Konicowy egzamin zastgpiony zostat kilkoma egzaminami
potwierdzajacymi poszczegdlne kwalifikacje zawodowe, prze-
prowadzanymi w trakcie nauki. Egzaminy sktadaja sie z czesci
teoretycznej (20-30 pytan) i praktycznej. Zdanie egzaminu
powoduje wydanie przez regionalny osrodek jakosci edukacji
certyfikatu potwierdzajacego zdobyte kwalifikacje zawodowe.
Zmianom ulegta tres¢ podrecznikéw i pomocy dydaktycznych,
gdzie poza teorig znalez¢ mozna réwniez sugestie, wskazéwki
i ¢wiczenia praktyczne.

Poza kwalifikacjami zawodowymi, uczniowie zapoznaja sie
z obszarami: bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP), jezyka obce-
go ukierunkowanego zawodowo (JOZ), podejmowania i prowa-

dzenia dziatalnosci gospodarczej (PDG), kompetencji personal-
nych i spotecznych (KPS) oraz organizacji pracy matych zespotéw
(OMZ). Reforma przewiduje istnienie 76 zawodoéw. Wsrdd nich sg
m.in. ciesla, dekarz, drukarz, fotograf, kusnierz, ogrodnik, pszcze-
larz czy zdun.

Absolwenci szkét zawodowych nie musza poprzestac na zdo-
byciu zawodu. Oferuje im sie mozliwo$¢ dalszej nauki w LO dla
dorostych lub tez w ramach kurséw zawodowych. Uczniowie
ZSZ w klasie | realizujg program, ktéry przewidziano dla klas
pierwszych LO, przez co kontynuacja nauki w liceum ogdlno-
ksztatcagcym dla dorostych obejmuje nauke bezposrednio od
klasy Il.

Starsi zmieniajgq zawdéd

Nauke zawodu umozliwiono osobom, ktére dawno zakon-
czyty edukacje szkolng. Moga one korzystac z ptatnych kursow
zawodowych organizowanych przez ZSZ, technika oraz szkoty
policealne. Kilkumiesieczne kursy maja na celu przekazanie
wiedzy i umiejetnosci oraz przygotowanie do egzaminu zwien-
czajgcego nauke i uzyskanie certyfikatu umozliwiajacego wy-
konywanie danego zawodu. Organizacje szkolern mogg zleca¢
pracodawcy, co umozliwia dostosowanie oferty ksztatcenia do
zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy.

Wspomniana ustawa reformujgca reguluje tez kwestie tacze-
nia szkot i placowek w tzw. centra ksztatcenia ustawicznego
i zawodowego. Do ich zadan naleza przede wszystkim: prowa-
dzenie kurséw zawodowych, dziatalnos¢
informacyjna, poradnictwo zawodowe
oraz wspotpraca z pracodawcami. Aby
przyblizy¢ realizowang reforme ksztat-
cenia, MEN opracowato (dzieki wspotfi-
nansowaniu ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki)
zbidr informacji o dokonanych zmianach
pt. ,Vademecum”. Mozna sie z nim zapo-
znac na stronie internetowej http://www.
men.gov.pl/images/stories/PDF/vademe-
cum.pdf.

Sytuacja w Lubuskiem

Skoro mowa o ZSZ, nie sposéb nie odnies¢ sie do ich po-
pularnosci i mozliwosci zatrudnienia po ich ukoriczeniu w Lu-
buskiem. W poréwnaniu do 2011 r. w 2012 r. nastapit ogdiny
wzrost liczby absolwentéw szkét zawodowych. Dotyczyto to
gtéwnie zawodoéw: sprzedawcy, mechanika pojazdéw samo-
chodowych, kucharza matej gastronomii, fryzjera, mechanika-
montera maszyn i urzadzen, piekarza, lakiernika i technologa
robot wykonczeniowych w budownictwie. Mniejszym zaintere-
sowaniem anizeli w roku poprzednim cieszyly sie zawody mu-
rarza, slusarza, cukiernika, stolarza, elektromechanika, elektryka
czy malarza-tapeciarza.

W wojewodztwie lubuskim w roku 2012 r. wzrosta liczba
bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym, gimnazjalnym
i nizszym. Zmalata liczba oséb bez pracy legitymujacych sie
wyksztatceniem policealnym oraz srednim ogdlnoksztatca-
cym i zawodowym. Znaczny procent w ogoélnej sumie bez-
robotnych stanowig absolwenci zasadniczych szkét zawodo-



wych. W 2011 r. byto ich 17 660, w 2012 r. 18 925 (tj. 31,2%
0gotu bezrobotnych). Wzrost bezrobocia w tej grupie zawo-
dowej wynidst 7,2%.

Zauwazy¢ mozna wiec pewng niezgodnos¢ miedzy tymi
danymi a wspomnianymi informacjami pochodzacymi od in-
stytucji monitorujgcych rynek pracy. Mimo zapotrzebowania
na absolwentéw szkoét zawodowych, wcigz pozostaja oni bez
pracy. Co ciekawe, dotyczy to przede wszystkim poszukiwa-
nych przez przedsiebiorcéw przedstawicieli zawodéw, takich,
jak sprzedawca, pracownik biurowy, pracownik budowlany
czy kucharz. Co jest przyczyna? Moze przedsiebiorcy, procz
kwalifikacji zawodowych, wymagaja, by wyksztatcenie ich
pracownikéw nie byto zbyt niskie. A moze wciaz pokutuje
przekonanie o niewielkiej wartosci absolwentéw zawodowek.
Niepokojace wydaje sie by¢ i to, ze na koniec 2012 r. liczba
0s0b bez pracy w Lubuskiem w wieku od 18 do 24 lat wynosi-
fa 11 115, stanowigc tym samym 18,3% ogoétu bezrobotnych.
Wsrdd nich 28,7% to osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
i nizszym, a 23,2% z wyksztatceniem zasadniczym zawodo-
wym. Tym bardziej nalezy poszukac rozwigzan, dzieki ktédrym
mozliwa bedzie walka z problemem bezrobocia mtodych,
w tym absolwentéw zawoddéwek. Moze warto wzig¢ za wzdér
austriacki system edukacji, gdzie odsetek mtodych bezro-
botnych wynosi jedynie 8,3%. W Austrii az 42% absolwentéw
gimnazjow wybiera technika, 38% system dualny (wydtuzenie
o rok nauki w gimnazjum, nastepnie nauka w placéwce beda-
cej odpowiednikiem polskiej ZSZ), a jedynie 20% decyduje sie
szkote ogolnoksztatcaca.

Zasadnicze gorsze?

Przegladajac fora internetowe, natkna¢ sie mozna na wie-
le opinii dotyczacych zasadniczych szkét zawodowych i ich
uczniéw. Ponizej znalazly sie wypowiedzi pochodzace z ,Forum
Wielotematycznego, Marzycielskiego” (http://nasze-marzenia.
eu/topic5185.html). Ze zdaniem uzytkownika forum Melancthe
nalezy sie zgodzi¢:,Gorsze? Niby pod jakim wzgledem? Smiesza
mnie stereotypy, ktére w dalszym ciggu funkcjonujg w naszym
spoteczenstwie. Nie kazdy, kto idzie do LO jest istota inteligentna,
tak samo nie wszyscy w zawodoéwkach to idioci. Kazdego nalezy
oceniac indywidualnie, a nie poprzez pryzmat np. wyksztatcenia.
Czym innym jest by¢ osobg wyksztatcong, a madra”.

Przyktadem zupetnie przeciwnego podejscia sg stowa autor-
ki postu Anaru: ,,...Mimo wszystko osoby z zawodéwki sa gor-
sze, czy tez z technikum, a te z liceum lepsze... Méj ojciec tak
uwaza, nie pozwolit mi is¢ do technikum, poniewaz jest gorsze,
méj brat chodzit i jest zadowolony, ma zawdéd i mature...". To
przykre, ze rodzice czesto przyczyniaja sie do podtrzymywania
w spoteczenstwie krzywdzacych stereotypdw oraz uniemozli-
wiajg dzieciom samodzielny wybér osrodka ksztatcenia.

Zasadnicze szkoty zawodowe to nie szkoty ostatniego wybo-
ru. Nie nalezy traktowac ich jak zta koniecznego, miejsca, gdzie
nauke podejmuja ludzie pozbawieni ambicji, o niskim ilorazie in-
teligencji. Pozostaje mie¢ nadzieje, ze opisywane tu zmiany przy-
czynig sie nie tylko do wzrostu zatrudnienia, ale tez do likwidacji
krzywdzacych stereotypéw dotyczacych ZSZ iich ucznidw.

Patrycja Lipiriska
Praktykantka

Mikropozyczki

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosct gospodarczej z dziatania 6.2 przeszty

do historil.

Historia jest krotka.

Zaczeta sie 31 lipca 2008 roku, gdy Wojewodzki Urzad Pracy
ogtosit pierwszy konkurs otwarty na sktadanie projektéw dla
operatoréw. Podpisano 9 umoéw na kwote ok. 11 min zt. Dru-
gi konkurs ruszyt 16 lutego 2009 roku. Podpisano 13 uméw na
ponad 19,5 min zk. Zainteresowanie samozatrudnieniem byto
wowczas tak duze, ze Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego zwiek-
szyt kwote alokacji planowanej na ten konkurs o blisko 8 min z.

W projektach realizowanych przez operatoréw wzieto udziat
760 0s0b, ktore skorzystaty ze specjalistycznych szkolen, a do-
tacje na zatozenie firm otrzymaty 432 osoby.

Dajmy wiecej na dotacje

Analiza kosztéw wykazata, ze realizacja projektow przez kil-
ku operatoréw generuje duze koszty zarzadzania nimi — $red-
nio ponad 28%. Stad decyzja by dziatanie 6.2 byto realizowane
w trybie systemowym jako projekt wiasny Wojewddzkiego
Urzedu Pracy. Koszty zarzadzania spadty do 3,5%.

Projekt ,Lubuski Przedsiebiorca” ruszyt w styczniu 2011 roku.
Zainteresowanie przeszto wszelkie oczekiwania. Che¢ udziatu
w projekcie zgtosito 1237 oséb. Moze dlatego, ze nabér byt po
raz pierwszy mozliwy internetowo. Nie trzeba sie byto rusza¢
z domu, aby podja¢ decyzje o prébie zdobycia pieniedzy na



uruchomienie dziatalnosci gospodarczej. Mozliwos¢ udziatu
w projekcie miaty takze osoby pracujace.

W pierwszy etapie do udziatu w szkoleniach zakwalifikowano
50 oséb, a 20 z nich otrzymato dotacje w wyniku konkursu na
biznesplan. W nastepnych trzech edycja, do projektu zgtosito
sie blisko 2800 oséb.

W sumie w catym projekcie ze szkolen skorzystato 350 osdb,
z czego potowa otrzymata dotacje. Byli tez uczestnicy, ktéry nie
udato sie wygrac dotacji z konkurencjg w projekcie, ale sktadali
whnioski w powiatowych urzedach pracy. Dyrektorzy chwalili, ze
whnioski byty bardzo dobrze napisane, co oznacza, ze szkolenia
nie poszly na marne. Réznica polegata na tym, ze w projekcie
mozna bylo sie stara¢ o dofinansowanie do 40 tys. zt i wsparcie
pomostowe przez rok. Powiatéwki dajg tylko dofinansowanie,
obecnie w kwocie do 22 tys. zt.

Teraz tylko pozyczamy

We wrzesniu 2012 roku ogtosilismy pilotazowy konkurs
w ramach dziatania 6.2 na projekty oferujace wsparcie dla os6b
zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza w postaci
pozyczek do wysokosci 50 tys. zt. Nabér projektéw zostat za-
koriczony 28 grudnia ub. r. Na konkurs zostaty ztozone cztery
wnioski o dofinansowanie. Wytoniony posrednik finansowy,
ktory bedzie udzielat mikropozyczek to Agencja Rozwoju Re-
gionalnego w Zielonej Gérze. Mamy na to 2,5 mln zk, to wartos¢
catego projektu.

Pilotaz ten ma stuzy¢ rozpoznaniu stabych i mocnych stron
systemu pozyczek i stanowi¢ podstawe dla dalszego rozwoju
tego instrumentu w kolejnych latach wdrazania EFS.

Zasadnicza réznica w poréwnaniu do systemu dotacyjnego
polega oczywiscie na obowigzkowym zwrocie pieniedzy w cia-
gu maksymalnie 5 lat. Ale nie trzeba brac udziatu w szkoleniach
z prowadzenia dziatalnosci. Zwiekszono tez kwote mozliwg do
uzyskania — do 50 tys. zt. System pozyczek nie zapewnia tez
wsparcia pomostowego.

Dla kogo mikropozyczki

O pozyczke beda mogli sie stara¢ tylko mieszkarncy woje-
wodztwa lubuskiego, ktdrzy nie prowadzili dziatalnosci gospo-
darczej w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych przystapienie
do projektu. Pozyczkobiorca bedzie miat obowigzek utrzyma-
nia dziatalnosci gospodarczej przez minimum 12 miesiecy. Po-
zyczke mozna bedzie przeznaczy¢ na dowolny cel gospodarczy,
w szczegdlnosci na cele inwestycyjne, obrotowe i inwestycyj-
no-obrotowe. Uczestnicy projektu beda mogli skorzystac réw-
niez z doradztwa i szkolerh umozliwiajacych uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatal-
nosci gospodarcze;j.

Warto réwniez zaznaczy¢, ze jedynym kosztem otrzymania
dofinansowania jest jego oprocentowanie, ktore wyniesie mak-
symalnie 4%.

W przeciwienstwie do systemu dotacyjnego, system mikropo-
zyczek nie zaktada szczegdlnego traktowania oséb z tak zwanych
grup preferencyjnych: bezrobotni, w tym diugotrwale, osoby do
25 lat czy po 50 roku zycia, niepetnosprawne lub pochodzace
ze wsi. W tym przypadku wparcie ma by¢ kierowane w pierw-
szej kolejnosci do oséb pracujacych, a takze studentéw, absol-

" Agencja Roz!

Regionalnego =4

"Lubuski Fundus?
Pozyczkowy

Wytoniony posrednik finansowy, ktory bedzie udzielat mikropozyczek to Agencja Rozwoju Regio-
nalnego w Zielonej Gorze.

wentoéw i pracownikow instytucji naukowych zainteresowanych
wykorzystaniem wiedzy lub technologii do celéw komercyjnych
poprzez zatozenie dziatalnosci na zasadzie powigzan organiza-
cyjnych lub formalno-prawnych (spin off) z uczelnig wyzsza lub
niezalezne od niej pod tym wzgledem (spin out).

Jakos$¢ pomystu i koncepcja

Mozna stwierdzi¢, ze wspieranie przedsiebiorczosci z wy-
korzystaniem srodkéw unijnych w ramach EFS przybiera inne
oblicze. Stosowana dotychczas zasada bezzwrotnych dotacji,
pomimo wielkiej zalety umozliwiajacej prace na witasny ra-
chunek osobom, ktérym brak srodkéw finansowych skutecz-
nie ograniczat wiasciwe wdrozenie pomystu na biznes, miata
zasadniczg wade: nie zawsze nalezycie wykazywanej dbatosci
w dazeniu do sukcesu.

System mikropozyczek i konieczno$¢ zwrotu Srodkéw, ma
dac szanse przede wszystkim tym osobom, ktérych przekonanie
o jakosci swojego pomystu i koncepcja jego rozwoju jest oparta
na mocnych podstawach ekonomicznych, a posiadana wiedza
bedzie czynnikiem stanowigcym o przewadze nad konkurencja.

Tomasz Linda
Naczelnik Wydziatu ds. Projektéw PO KL



Wyrownujemy szanse

Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze, korzystajgc z mozliwosci, jakie
daje realizacja Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, podejmuje dziatania
zmierzajgce do aktywizacji zawodowej 0sob bez zatrudnienia. Aby byty one
skuteczne, wsparcie kierowane jest w pierwszej kolejnosci do tych Lubu-
szan, ktorzy majg najwieksze trudnosci ze znalezieniem pracy, a potem z jej

utrzymaniem.

Projekty dla mtodych

Trudna sytuacja mtodych ludzi na rynku pracy (w woj. lubu-
skim na koniec | kwartatu 2013 r. osoby do 25 roku zycia sta-
nowity 17,7% ogotu bezrobotnych, w tym 52,2% to kobiety —
dane wiasne WUP) uzasadniana jest przede wszystkim brakiem
doswiadczenia zawodowego oraz kwalifikacji zawodowych.
Konieczne wiec stato sie zintensyfikowanie dziatann na rzecz
mtodziezy. Od 4 marca do 5 kwietnia br. WUP prowadzit nabor
wnioskow o dofinansowanie projektéow ze srodkéw Europej-
skiego Funduszu Spotecznego w ramach priorytetu VI ,Rynek
pracy otwarty dla wszystkich” PO KL.

Jednym z podstawowych wymogéw zawartych w doku-
mentacji konkursowej byto skierowanie projektu do oséb po-
nizej 30 roku zycia. Na konkurs wptynety 34 projekty, z tego
28 przeszto ocene formalng i podlegato ocenie merytorycznej.
Projektodawcy w swoich projektach zaproponowali mtodym
ludziom mozliwos$¢ skorzystania z poradnictwa zawodowego,
posrednictwa pracy oraz réznorodnych szkolert prowadzacych
do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodo-
wych na te poszukiwane na rynku pracy.

Projektodawcy zostali zobowigzani do zapewnienia wszyst-
kim uczestnikom mozliwosci uczestniczenia w stazach lub
praktykach zawodowych. Dzieki temu nabeda czesto pierw-
sze w zyciu doswiadczenie zawodowe. Osobom uczestnicza-
cym w szkoleniach przystugiwac bedzie stypendium szkole-
niowe, a biorgcym udziat w stazach — miesieczne stypendium
w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagro-
dzenia.

W konkursie preferowane byty projekty kierowane w 100%
do 0s6b niepetnosprawnych oraz do oséb samotnie wychowu-
jacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, ze wzgledu
na ich szczegdlnie trudng sytuacje na rynku pracy. Dodatkowe
punkty otrzymywaty tez projekty obejmujace szkolenia umozli-
wiajace nabycie kwalifikacji, ktére uprawnia¢ beda do podjecia
zatrudnienia w branzach: energetyka odnawialna lub ochrona
srodowiska, a takze szkolenia w zawodach deficytowych.

Projektodawcy musieli zapewnic, ze minimum 40% uczestni-
kéw uzyska zatrudnienie, a w przypadku oséb niepetnospraw-
nych — minimum 20%. Do dofinansowania zostaty wybrane

4 projekty. Ich liste znalez¢ mozna na stronie internetowej WUP:
www.wup.zgora.pl w zakfadce Lista rankingowa. Po zatwier-
dzeniu projektéw do realizacji przez Zarzad Wojewddztwa Lu-
buskiego, a nastepnie podpisaniu uméw z WUP, szczegdtowe
informacje o projektach dostepne beda w mapie projektéw EFS
na stronie: www.projekty.efs.gov.pl.

Warto doda¢, ze w projektach realizowanych w ramach prio-
rytetu VI PO KL wzieto do tej pory udziat 9559 oséb do 25 roku
zycia, w tym 6085 kobiet (stan na 31 grudnia 2012 r.).

Wsparcie dla oséb starszych

Druga grupa, ktéra napotyka na bardzo duze problemy ze
znalezieniem zatrudnienia, sg osoby po 50 roku zycia. Stano-
wig one 25,1% ogétu bezrobotnych, w tym 62,9% to mezczyzni
(dane wiasne WUP z | kwartatu 2013 r.). Dostrzegajac trudna sy-
tuacje osob starszych, Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Go-
rze skutecznie zabiegat w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
o dodatkowa kwote 5 miIn zt na konkurs dedykowany osobom
po 50 roku zycia. Konkurs w ramach poddziatania 6.1.1,Wspar-
cie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy”zostat ogtoszony 24 czerwca br. Nabér wnioskéw potrwa
do 31 lipca br.

W projektach ztozonych na konkurs powinny by¢ zaplano-
wane programy aktywizacji zawodowej, obejmujace takie for-
my wsparcia, jak posrednictwo pracy, poradnictwo zawodo-
we, szkolenia. Projektodawcy obowigzkowo musza zapewnic
uczestnikom mozliwos¢ odbycia stazy czy praktyk zawodo-
wych. Jest to szczegdlnie wazne ze wzgledu na powszechne
stereotypy i uprzedzenia dotyczace zatrudniania oséb po
50 roku zycia. Podczas praktyk pracodawcy beda mogli sie
przekonag, ze warto zatrudnia¢ pracownikéw w starszym wie-
ku, choc¢by ze wzgledu na ich doswiadczenie, zaangazowanie
w prace, dyspozycyjnosc¢ czy lojalno$¢ wobec pracodawcy.

Projektodawcy moga tez zaplanowac takie typy projektow,
jak subsydiowanie zatrudnienia, wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy, wsparcie inicjatyw na rzecz podnoszenia mo-
bilnosci geograficznej, wsparcie adaptacyjne dla pracownika,
ktory uzyskat zatrudnienie w ramach projektu, lub dla osoby



W projektach uczestnicy otrzymuja wsparcie dostosowane do ich potrzeb i mozliwosci. Na zdjeciu szkolenie w ramach zakoriczonego juz projektu Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego ,Dzi$ nowe
kwalifikacje — jutro nowa praca!’, przeznaczonego przede wszystkim dla oséb powyzej 45 roku zycia.

odbywajacej staz, praktyke zawodowa lub wolontariat. Uczest-
nikom i uczestniczkom projektéw przystugiwac beda stypendia
podczas odbywania szkolen, stazy czy praktyk.

Aby zapewni¢ duzg efektywnos¢ wsparcia, od projektodawcéw
wymagane jest zapewnienie, ze minimum 35% uczestnikéw pro-
jektu uzyska zatrudnienie, a w przypadku oséb niepetnospraw-
nych — minimum 20%. Dodatkowe punkty w procedurze oceny
whnioskéw otrzymaja projekty w catosci skierowane do oséb nie-
petnosprawnych, ktére doswiadczajg duzo wiekszych trudnosci
w znalezieniu pracy - nie tylko ze wzgledu na swdj wiek, ale tez
niepetnosprawnos¢. Premiowane beda rowniez projekty oferuja-

ce wsparcie osobom dtugotrwale bezrobotnym, a takze - podob-
nie jak w poprzednim konkursie - obejmujace szkolenia umoz-
liwiajace nabycie kwalifikacji, ktore uprawnia¢ beda do podjecia
zatrudnienia w branzach: energetyka odnawialna lub ochrona
srodowiska oraz szkolenia w zawodach deficytowych.

WUP takze we wczesniejszych latach wspierat osoby starsze na
lubuskim rynku pracy, o czym moze $wiadczy¢ fakt, iz w projektach
w ramach priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wzieto udziat 2907 oséb w wieku 50-64 lata, w tym 1538 kobiet.

Ewa Hebdzynska
Punkt Informacyjny EFS

www.doradcazawodowy.zgora.pl

W wyniku prac partnerstwa lokalnego na rzecz poradnictwa
zawodowego, ktérego liderem jest marszatek wojewddztwa
lubuskiego, przedstawiciele instytucji partnerskich pracujacy
w réznych resortach wskazali podstawowe problemy i wyzna-
czyli zadania do realizacji.

Jednym z akcentowanych probleméw byta niedostateczna
wspotpraca instytucji i specjalistow pracujacych w roznych re-
sortach Swiadczacych ustugi na rzecz tego samego klienta ko-
rzystajacego z poradnictwa zawodowego na réznych etapach
swojego zycia i w roznych sytuacjach zyciowych.

Aby ztagodzi¢ te problemy w styczniu 2012 r. uruchomio-
ny zostat portal internetowy partnerstwa lokalnego na rzecz
poradnictwa zawodowego www.doradcazawodowy.zgora.pl,
koordynowany przez sekretariat partnerstwa w Wojewoédzkim
Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze.

Strona stuzy rozwojowi poradnictwa zawodowego w regio-
nie lubuskim: jest miejscem spotkania oraz wymiany informacji
miedzy instytucjami/specjalistami z réznych resortéw realizu-
jacymi badz wspierajgcymi rozwéj poradnictwa zawodowego
w naszym regionie. Doradcom zawodowym zatrudnionym
w instytucjach partnerskich utatwia podnoszenie kwalifikacji
i wzbogaca warsztat pracy.

zawiera przeglad
narzedzi diagnostycznych i materiatéw metodycznych wspo-
magajacych proces rozpoznawania predyspozycji i zaintereso-
wan zawodowych uczniéw (utworzonych w ramach projektow
realizowanych w Priorytecie Ill POKL).

w ktérej wymienione
zostaty rézne narzedzia (metody) stosowane w poradnictwie
zawodowym i personalnym dla oséb dorostych. Poprzez ,Ka-
lendarz wydarzen” uczestnicy strony majg mozliwosc¢ $ledze-
nia aktualnych wydarzenn zaplanowanych w poszczegélnych
terminach dotyczacych np. spotkan zespotéw zadaniowych,
targéw pracy etc.

zawiera wykaz przykfadowej lite-
ratury zwigzanej z tematyka poradnictwa zawodowego i infor-
macji zawodowej przydatnej dla oséb pracujacych z klientem.
»Przydatne linki”, to zbiér przydatnych linkéw z zakresu ,,Po-
Srednictwa pracy”; ,Krajowego rejestru agencji” oraz ,Nie-
petnosprawnosci”, gdzie znalez¢ mozna m.in. przyktadowe
strony z ofertami pracy, a takze wykaz organizacji dziatajacych
na rzecz oséb niepetnosprawnych.
Partnerzy maja mozliwo$¢ wspottworzenia serwisu poprzez sa-
modzielne zamieszczanie informacji. Instytucje partnerskie moga



bezptatnie promowac swoje ustugi oraz informowac o podejmo-
wanych inicjatywach na rzecz klientéw (zaktadka: Aktualnosci
partnerskie), a takze majg mozliwo$¢ popularyzacji najlepszych
rozwigzan (zaktadka: Dobre praktyki). Partnerzy posiadaja dostep
do zaktadek: Aktualnosci partnerskie, Kalendarz, Galeria, Intranet.

Rozproszone w réznych resortach i instytucjach poradnictwo
zawodowe jest réwniez trudno identyfikowalne dla samego
klienta. Na stronie zebrana zostata, usystematyzowana i udo-
stepniona mieszkancom wojewoddztwa baza informacji (aktu-
alizowana na biezgco) o miejscach, w ktérych mozna uzyskac
wsparcie doradcy zawodowego (zaktadka: Mapa poradnictwa
zawodowego wojewodztwa lubuskiego)

Warto podkresli¢ iz ostateczny ukfad strony jest odpowiedzig
na potrzeby zgtaszane przez doradcéw zawodowych i efektem
wspolnej pracy partnerskiej.

Karolina Krasowska

SEKRETARIAT PARTNERSTWA

Wojewddzki Urzqd Pracy w Zielonej Gérze
tel. 068 456 77 00

e-mail: doradcazawodowy@wup.zgora.p!

Bezptatne poradnictwo
zawodowe dla pracodawcy

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Zielonej
Gorze i Gorzowie Wielkopolskim, na wniosek pracodawcy (do
Sciggniecia ze strony www.doradcazawodowy.zgora.pl),
udzielaja bezptatnej pomocy w indywidualnym rozwoju zawo-
dowym pracodawcy i jego pracownikdw poprzez udzielanie
indywidualnych porad zawodowych.

Poradnictwo zawodowe jest dziataniem zmierzajacym do
efektywnego wykorzystania potencjatu zawodowego jednost-
ki. Dotyczy réowniez osdb zawodowo czynnych, ktére daza do
mistrzostwa w zawodzie i oczekuja w tym pomocy o charakte-
rze doradczym, albo stoja przed koniecznoscig zmiany zawodu,
stanowiska w peti odpowiadajagcego nowym okolicznosciom
i nowym potrzebom firmy.

Pomoc doradcy moze polegac¢ na formutowaniu porad, wska-
zéwek, instrukgji, sugestii, udzielaniu informacji badz na dawa-
niu oparcia psychicznego, tudziez oswietlania pola problemo-
wego dotyczacego miedzy innymi przekwalifikowania i doboru
szkolen. Sg to dziatania wychowawcze, naprawcze lub korekcyj-
ne, ktére majg wptyw na modyfikacje sytuacji i efektywniejsze
wykorzystanie potencjatu pracownikéw, zmierzajace do lepsze-
go przystosowania sie do stanowiska pracy, a w konsekwencji
do rozwoju firmy.

PRACODAWCO

W perspektywie poradnictwo zawodowe ma bezposredni
wplyw na indywidualny rozwdj pracownika — jego umiejetnosci,
wiedzy, zdolnosci oraz cech osobowych odnoszacych sie do pra-
cy zawodowej. Woéwczas to pracownicy majg dobrze okreslone
sciezki rozwoju kompetencji. Dzieki temu wiedza jak sie rozwija¢
i w jakim tempie. Posiadaja swiadomosc¢ zmian, kiedy okreslone
kompetencje nabeda i co sie stanie, kiedy ich nie beda mieli.

Jako, ze mozliwos¢ rozwoju zawodowego stanowi dla pra-
cownikéw jedna z podstawowych wartosci w zyciu zawodo-
wym, wydaje sie by¢ bardzo istotne tworzenie odpowiednich
warunkéw wspierajacych pracownikéw w realizacji ich planéw
rozwojowych, integracji celéw pracownikéw z celami firmy.

Rozwdj zawodowy wymaga odpowiedniego, dtugofalowego
zarzadzania. Pracownik usatysfakcjonowany, zadowolony, do-
ceniony to dobry i wydajny pracownik. Kluczowym aspektem
staje sie zadowolenie pracownika i motywowanie go w taki
sposob, aby zwigzat sie z firma na diuzej.

Konsekwencjg inwestowania w rozwéj zawodowy jest gene-
rowanie zyskéw, poniewaz :

+ o sukcesie firmy czesto decyduja pracownicy,

« rozwoj zawodowy pracownika jest dla firmy bardzo ko-

rzystny, gdyz tworzy atmosfere zadowolenia z pracy, sta-
bilizuje zatrudnienie, korzystnie wptywa na efektywnosc.

juz dzisiaj skorzystaj z bezptatnej mozliwosci udzielenia
pomocy w swoim rozwoju zawodowym oraz twoich

pracownikow!



WYBRANE DANE O WOJEWODZ

Podstawowe wyniki BAEL
dla oséb w wieku 15 lat i wiecej

2012
IV kwartat 2011
Il kwartat IV kwartat
Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w % 55,0 54,3 53,9
Wskaznik zatrudnieniaw %. . .......... 49,8 49,6 49,0
Aktywni zawodowo wtys. ............. 448 446 451
pracujgcy witys. .......... ... .. ... 405 408 410
bezrobotniwtys. .................. 43 38 41
Bierni zawodowowtys................ 366 376 385
Stopa bezrobociaw %. . .............. 9,6 8,5 9.1

Przedmiotem Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci jest fakt wykonywania pracy,
pozostawania bezrobotnym lub biernym zawodowo, w wylosowanych gospodarstwach
domowych, w tygodniu objetym badaniem.

Zmiany na rynku pracy wedtug BAEL w IV kwartale 2012 r.
-5 0 5 10 15 20 25tys.

AKTYWNI
ZAWODOWO

PRACUJACY

BEZROBOTNI

BIERNI
ZAWODOWO

- zmiana w stosunku do IV kwartatu 2011 r.
- zmiana w stosunku do IIl kwartatu 2012 r.

Struktura pracujacych i bezrobotnych wedtug wieku
w IV kwartale 2012 r. (BAEL)
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Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w 2012 r.
Stan w dniu 31 XII

Liczba podmiotow

OGOLEM. . ..ottt et et 107689
sektor publiczny. . ... ... 4719
sektorprywatny. . ... 102970

w tym z ogdtem:
Spotdzielnie . . .. ... 470
Spotki handlowe. . . ... ... 8313
w tym z udziatem kapitatu zagranicznego . . . ............... 2753
Spotkicywilne . ... ... 6115
[RIL =1 aoaaonnn66600006000000000006006600000000000000 225
Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczab . .. ... .. 77225

b Bez 0s6b prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne.

Mieszkania oddane do uzytkowania® wedtug form budownictwa w 2013 r.
W okresie | - Il

Indywidualne
Przeznaczone na sprzedaz lub wynajem

Komunalne

39,5% 54,7%

Zaktadowe

¢ Dane wstegpne.

Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstwd w 2013 r.

B 1524 ot
B 2534
BEZROBOTNI l:l 45-54
B 55 ot wiccej
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%
Podstawowe relacje ekonomiczne2w 2012 r.
W okresie I-XII
Wojewddztwo
Polska
Lubuskie
Wskaznik poziomu kosztéw z catoksztattu dziatalnosci. 95,8 95,5
Wskaznik rentownosci sprzedazy produktéw, towaréw
imateriatow ... ... .. ... ... 4,3 4,0
Wskaznik rentownosci obrotu brutto .. ............. 42 4.4
Wskaznik rentownosci obrotu netto. . .............. 3,4 359
Wskaznik ptynnosci finansowej | stopnia............ 34,1 25,4
Wskaznik ptynnosci finansowej Il stopnia . ... ....... 97,4 98,7
Udziat liczby przedsigbiorstw wykazujacych zysk netto
w ogolnej liczbie przedsigbiorstw. . ............... 76,8 74,6
Udziat przychodéw przedsiebiorstw wykazujgcych zysk
netto w przychodach z catoksztattu dziatalnosci . . . . . 84,4 87,3

aW sektorze przedsiebiorstw, w podmiotach gospodarczych o liczbie pracujgcych
powyzej 49 osob.

E Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze

| Il 11l
(@51 0000000000000000000000000000000000000 115806 115017 114393
[HeZ %l sna000a0n0as00000a6000000a00000000000 63301 62588 62311
Budownictwo .. ... ... 6786 6704 6627
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych . ....... 15700 15619 15292
Transport i gospodarka magazynowa .............. 8584 8495 8442
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca . ......... 10770 10780 10881
Pozostate sekcje . ........ ... ... L 10665 10831 10840

Dynamika przecigetnego wynagrodzenia miesigecznego w sektorze
przedsiebiorstwd w 2013 r.

115%

110

105

100 — ] —

1alogiczny okre$ rgku poprzedniego = 100

95 —| =1 =l — — —
90 n n — -
Ogotem Przemyst Budownictwo Handel; Transport Administrowanie
naprawa i gospodarka i dziatalnos¢
Wojewddztwo Lubuskie pojazdow magazynowa wspierajaca
samochodowych

Przecietne wynagrodzenie miesieczne w sektorze przedsiebiorstwd w 2013 r.

I I I I i

w ztotych

@& 0 0aac00000000000000000a00000000000000 3070,11 | 3030,57 | 3110,73

Przemyst 3300,10 | 3233,87 | 3344,80

2990,70 | 2862,90 | 2870,48
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych .. ... ... 2601,89 | 2571,35 | 2659,35
Transport i gospodarka magazynowa . ............. 2841,17 | 2874,60 2873,11
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca . ......... 2096,41 | 2033,42 2032,54

dW podmiotach gospodarczych o liczbie pracujgcych powyzej 9 0sob.



Wojewoddzki Urzad Pracy
w Zielonej Goérze
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