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Szanowni Pafstwo!

W catym kraju osrodki wsparcia ekonomi spo-
tecznej maja kluczowe znaczenie dla rozwoju
podmiotéw ekonomii spotecznej w regionach. Sg
swego rodzaju inkubatorami przedsiebiorczosci
spofecznej, oferujg kompleksowa pomoc i wspar-
cie zardwno istnigjacym podmiotom, jak i osobom
chcacym zatozy€ taki podmiot. W spektrum uwagi

OWES sg réwniez samorzady lokalne poniewaz
podmioty ekonomii spotecznej sg dla nich bardzo
waznym narzedziem w walce z marginalizacja
i wykluczeniem spotecznym mieszkafncow.

Zatrudnienie socjalne to skuteczna forma przy-
wracania obywateli do aktywnosci zawodowe;
i spotecznej a jednoczednie alternatywa dla sze-
roko stosowanych, a bardzo ucigzliwych dla sa-
morzaddéw lokalnych, pasywnych instrumentéw
wsparcia socjalnego, jakimi sg Swiadczenia pie-
niezne. Tworzenie i wspieranie, na swoim terenie,
podmiotéw ekonomii spotecznej to dla samorza-
déw szansa rozwoju najwazniejszego kapitatu,
jakim dysponujg - kapitatu ludzkiego. Zadaniem
OWES jest m.in. uswiadamianie wagi oraz udzie-
lenie wsparcia w rozwoju tego kapitatu.

Ogtoszone w roku 2012 konkursy w ramach dziata-
nia 7.2.2 POKL byty ostatnig szansa na wywotanie
trwatych podmiotéw wsparcia ekonomii spotecz-
nej w naszym wojewddztwie zwykorzystanie
wsparcia finansowego, jakie dajg srodki UE.

Powotanie osrodkéw oraz zapewnienie trwatosci
ich oddziatywania, réwniez po zakoficzeniu reali-

zadji projektu, beda miaty kluczowe znaczenie dla
dalszego rozwoju ekonomii spotecznej. W tej sytu-
acji niezmiernie waznym staje sie potencjat insty-
tugji, ktére odpowiada¢ beda za funkcjonowanie
tych osrodkéw, rozumiany zaréwno w kontekscie
zasobow finansowych i organizacyjnych, ale réw-
niez jako autentyczne zainteresowanie rozwojem
wojewddztwa lubuskiego idbaniem o losy jego
mieszahcow. Bez watpienia w interesie regionu jest
aby wizja funkcjonowania, powotanych w projek-
tach OWES wybiegata daleko po za okres realizadji
samych projektow czy nawet narzucone projekto-
dawcy okresy utrzymania trwatosci projektu.

Oddziatywanie osrodkdw musi nies ze soba trwaty
efekt w postaci wypracowania takich rozwigzan
dla podmiotéw ekonomii spotecznej, ktdre po-
zwolg im sprawnie funkcjonowac na rynku przez
wiele lat po zakoficzeniu wsparcia finansowego
z POKL.

Maciej Szykutfa
wicemarszatek wojewodztwa lubuskiego
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Rozkrecamy
spoteczny biznes

Rozmowa z Grzegorzem Btazkow,
dyrektorem Wojewé6dzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze.

- Mozna chyba powiedzie¢, ze w koficu
rozkrecamy ekonomie spoteczng w naszym
wojewodztwie.

- ByliSmy wojewddztwem, w ktérym osoby
wykluczone nie mogty liczy¢ na komplekso-
wa pomoc w tworzeniu spétdzielni socjalnych.
W niektérych samorzadach, organizacjach po-
zarzadowych, wiele oséb robito cos i robi, ale
brakowato miejsc, ktére zajmowatyby sie na
state takim wsparciem i w tym zakresie specja-
lizowaty. Stad decyzja Zarzadu Wojewddztwa
Lubuskiego o utworzeniu osrodkéw wsparcia
i przeznaczeniu pieniedzy na ich dziatalnos¢.
Ogtoszono konkurs.

- Dlaczego Wojewddzki Urzad Pracy stanat
do niego?

- Uznalidmy, ze podotamy takiemu zadaniu.

- Inni projektodawcy zaprotestowali. Napi-
sali nawet w liscie do minister rozwoju re-
gionalnego Elzbiety Biefkowskiej, ze WUP
nie posiada zadnej udokumentowanej wie-
dzy, jak i doswiadczenia.

- Paradoksalnie bylismy przygotowani na taka
krytyke. Bralismy jg pod uwage podejmujac de-
cyzje o ztozeniu wniosku do konkursu. Wiedzie-
lismy, ze wiekszos¢ OWES w kraju prowadzona
jest przez organizacje pozarzagdowe. Sprawdzili-
$my, ze wiekszo3¢ WUP nie zajmuje sie w takim
zakresie jak my ta tematyka. Zrobilismy wyjatek
od reguty, nic dziwnego, ze niektérzy zareago-
wali krytyka. Jesli byta spowodowana troska
o rozwoj ekonomii spotecznej w naszym woje-
wodztwie to mysle, ze oponentéw moga prze-
kona¢ tylko efekty pracy powotanych OWES.
Pamietajmy, ze nie tworzg ich instytucje tylko
ludzie w nich pracujacy.

- A doswiadczenie ?
- Jako jedni z pierwszych zainteresowalismy sie

ekonomia spoteczng, poniewaz dotyczy rynku
pracy i oséb, ktére stabo sobie na nim radza.

We wrzesniu 2008 roku to wtadnie nasz urzad
powotat partnerstwo na rzecz ekonomii spo-
tecznej, ktére skupito instytucje i organizacje
dziatajgce w tej dziedzinie. WUP prowadzi se-
kretariat partnerstwa i koordynuje jego prace.
Zajelismy sie propagowaniem idei ekonomii
spotecznej i rozpowszechnianiem informagji
0 jej podmiotach. Organizujemy szkolenia dla
partneréw, spotkania eksperckie. Powotfana
zostata rada partnerstwa, ktéra uczestniczy
w tworzeniu wieloletniego, regionalnego planu
dziatafh na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej.
W swoich stanowiskach podkresla, co wymaga
zmian, by ludzie mogli dziata¢ skutecznie. Nasi
doradcy zawodowi posiadaja doswiadczenie
W pracy w osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym. Mamy takze wiedze na temat bu-
dowania partnerstw. Powotalismy ich cztery.
Pewnie mogtby tak jeszcze dtugo wymieniac.

- Faktem jest, ze skarga zostata odrzuco-
na..

- .tak, cho¢ w konsekwencji tworzenie osrod-
kéw opdznito sie o kilka miesiecy, a m.in. spot-
dzielnie socjalne szybko potrzebujg wsparcia.
Jak pokazujg zamieszczone tu reportaze, ta po-
moc musi by¢ réznorodna. Powstate w naszym
wojewddztwie O3srodki Wsparcia Ekonomii
Spotecznej w Zielonej Gorze i Gorzowie Wikp.
s po to, by informowa¢, wspiera¢, doradzac
i rozpowszechnia¢ wiedze. Oprocz spotdziel-
ni socjalnych OWES maja za zadanie wspierac
powstawanie centrow integracji spotecznej,
zaktadow aktywnosci zawodowej, organizadji
pozarzagdowych czy spétek non profit.

- Czyli osoby, ktore chciatby zatozy¢ taki
podmiot otrzymajq tam petnq informacje.

- Takie jest m.in. zadanie animatoréw i dorad-
céw osrodkéw. Ale pamietajmy, ze ekonomia
spoteczna to pofaczenie dziatalnoici réznych
organizacji, po to by pomaga¢ osobom bezro-
botnym, zepchnietym na margines, powrécic
na rynek pracy. By wsparcie byto skuteczne po-
trzebne sa partnerstwa i zadaniem osrodkéw

3

jest pomoc w ich tworzeniu. Dobre przykfady
w naszym kraju pokazuja, ze mozna stworzy¢
pozytywng atmosfere dla przedsiebiorczosci
spotecznej i rynek zbytu dla produktéw i ustug
przedsiebiorstw spotecznych.

W Lubuskiem jestesmy na poczatku drogi, uczy-
my sie i mamy prawo to tego, by pierwszy okres
zmagan nie zawsze byt udany. Jest jednak klimat
i mozliwosci, by kolejne lata przyniosty duzo lep-
sze efekty.

Rozmawiata: Matgorzata Kordon
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Zerowe doswiadczenia
zamienione w sukces

Rozmowa z Andrzejem Gabryelow,
wiceprezesem Spétdzielni Socjalnej ,,NASZ SUKCES" ze Skwierzyny

- Jak powstata Spétdzielnia Socjalna ,Nasz
Sukces” w Skwierzynie?

- Byfa to inicjatywa burmistrza Skwierzyny To-
masza Watrosa i pomystodawcy Damiana Kad-
tubiskiego. Jako pierwsi w wojewddztwie zato-
zylismy Spétdzielnie Socjalng Oséb Prawnych.
Ta formuta bowiem wydata nam sie bardziej
funkcjonalna i dajaca perspektywy rozwoju niz
spotdzielnia oséb fizycznych. Gwarantowata
lideréw, w osobach Damiana i mojej, a funkcjo-
nowanie spétdzielni jest uzaleznione od zlecef,
ktére osoby wykluczone moga zdoby¢ z wielkim
trudem. Mimo braku jakiegokolwiek dofinanso-
wania z zewnatrz nasza spétdzielnia funkcjonu-
jejuz dwa lata i to jest jej najwiekszy sukces.

- Czym sie zajmujecie?

- Jedyna pomoc, jakg uzy-
skalismy z zewnatrz na
poczatku dziatalnosci, to
otrzymanie pierwszego zle-
cenia na sprzatanie urzedu
gminy. Po tym jak okazato
sie, ze robimy to catkiem
dobrze i po konkurencyj-
nych cenach pozyskalismy
nowe zlecenia od wspdlnot
mieszkaniowych.  Obecnie
sprzatamy ponad 50 klatek
schodowych w réznych blo-
kach Skwierzyny. Ponadto
wycinamy drzewa, dbamy
o ziele, staramy sie o udziat
w selektywnej zbiérce od-
padéw. Staramy sie takze
przysposobi¢ do wykorzy-
stania turystycznego ,Grupe
Warowng Ludendorff”, kto-
ra stanowi czes¢ Miedzyrze-
ckiego Rejonu Umocnionego. Robimy to zreszta
z wykorzystaniem nieodptatnej pracy skazanych
z Zaktadu Karnego w Gorzowie Wlkp.

- Mieliscie jakies doswiadczenia w prowa-
dzeniu spétdzielni socjalnej?

- Nasze doSwiadczenia w prowadzeniu sp6t-
dzielni socjalnej byty zerowe, ale spétdzielnia to
normalne przedsiebiorstwo, ktére funkcjonuje
tak dtugo jak ma zlecenia i sa chetni na zakup
proponowanych przez nig ustug. Wiasnie z uzy-
skiwaniem tych zlecef jest najtrudniej i dla tego
tak istotna role odgrywaja liderzy, ktérzy znaja

rynek i potrafig wyszukiwac nisze, ktérymi nie sg
zainteresowani inni przedsiebiorcy. Zajecia rein-
tegracyjne to spotkania i szkolenia, ktére stano-
Wig przyjemniejsza czes¢ tej dziatalnosci.

- Jakie przeszkody napotkaliscie w prowa-
dzeniu dziatalnosci?

- Zasadnicza przeszkoda jest brak wsparcia
finansowego. Ono w systemie istnigje, ale naj-
czesciej otrzymujg je osoby niezwigzane bez-
posrednio ze spétdzielniami. Sg wiec trudnosci
ze zdobyciem sprzetu niezbednego do prawid-
towego funkcjonowania instytucji. Nie udato
nam sie tez uzyska¢ pomocy od Powiatowego
Urzedu Pracy w Miedzyrzeczu, ktéry z definicji

powinien wspieral takie inicjatywy. Tym bar-
dziej godne podkreslenia jest postawa Tadeusza
Przybyiki, nadlesniczego Skwierzyny, ktory bez-
interesownie pomdgt nam uzyskac zlecenie na
sprzatanie parkingéw lesnych w ramach ustug
lesnych i wyrazit zgode na zagospodarowanie
terenu wokét Grupy Warownej Ludendorff.

- Czy proces rejestracji spotdzielni jest pro-
sty?

- Rejestracja w Krajowym Rejestrze Sadowym
jest wymagajaca, ale dzieki wsparciu prawnemu
z Urzedu Gminy w Skwierzynie przeszta w miare

ptynnie. 22 sierpnia 2011 1., po okoto pieciu mie-
sigcach staran moglismy powiedzie¢, ze jeste-
smy zarejestrowanym przedsiebiorstwem.

- Jak aktualnie sobie radzicie na lokalnym
rynku?

- Z r6znym skutkiem, bo brak nam pieniedzy na
rozwdj. Aktualna dziatalnos¢ pozwala funkcjo-
nowac na biezaco jednak starania o nowe zlece-
nia sa trudne i nie zawsze kofcza sie sukcesem.

- Jak je zdobywacie?

- Zdobywanie nowych zlecef opiera sie na wy-
szukiwaniu nisz, w ktére mozna wejs¢ bizne-
sowo. Bardzo staralismy sie
o selektywng zbiérke odpa-
déw, jako odbierajacy Smieci
wstepnie przeselekcjonowa-
ne, bo to datoby nam stabili-
zacje na dtugie lata. Starania
nasze przyniosty taki efekt,
ze jako jedna z trzech gmin
w Polsce dostalismy sie do
programu pilotazowego
Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, z ktérego moze-
my uzyska¢ pomoc finanso-
wa. Niestety, jest to pomoc
nieco spdzniona, bowiem
nasza gmina juz rozpisata
przetarg na odbieranie Smie-
ci, a my nie kwalifikujemy sie
do tego, by stana¢ w prze-
targu.

- Plany na przysztos¢?

- Zamierzamy dziata¢ dalej
wytrwale i konsekwentnie
i by¢ moze rozwijac sie przy sprzyjajacych oko-
liczno3ciach.

- Jakies rad dla oséb, ktére chciatby zatozy¢
spotdzielnie socjalng?

- Warto je zaktadad, bo jest to dziatalnos¢ dajaca
wiele satysfakcjii mozliwos¢ rozwoju. Jako przy-
ktad moge podac inne kraje jak np. Wtochy czy
Francje, gdzie ekonomia spoteczna jest bardzo
rozwinieta i daje zatrudnienie wielu ludziom.

Rozmowe przygotowat: Piotr Gorski
OWES w Gorzowie Wikp



Biuletyn Informacyjny WUP « wydanie specjalne

5

Ateny sie zwiesity

Miaty niepisany regulamin: nie krzyczymy, nie wychodzimy, nie trzaskamy drzwia-
mi, nie obrazamy sie. Inaczej spotdzielni nie da sie prowadzi¢. Dzi$ maja ochote
trzasna¢ drzwiami wtadz miasta. — Burmistrz nas zawioédt - méwia.

1 kwietnia 2012 roku ruszyty z dziatalnoscia. Cho-
dzity po urzedach, do prywatnych oséb, przeko-
nywaty do siebie. tapaty wszystko. Robity doktad-
nie i w terminie. Ludzie zaczeli im ufac.

Myly okna, sprzataty ogrody, biurowce, klatki
schodowe. Kosity chaszcze — 1,5 ha. W Miejskim
Osrodku Sportu i Rekreacji dali im zlecenie..
z niedowierzaniem, bo to absolutnie nie jest ro-
bota dla kobiet. Pie¢ z nich, na zmiang, skosito to
w dwa tygodnie. Bytoby szybciej, ale miaty tylko
dwie kosiarki. Jedng kupity za wiasne pienigdze.

Pierwsza wyptata

Po szesciu miesigcach, po 700 zt. Niewiele? Ale
jaka frajda — wspominajg - do tego optacony
ZUS, skarbowka, koszty pokryte. Czysty zysk, do
podziatu. Po réwno. Tak postanowity. Trzy znajg
sie od dziecinstwa. W pie¢ zorganizowaty festyn
rodzinny i wtedy wyptynat pomyst zatozenia fir-
my — spbtdzielni socjalnej. Najpierw pod koniec
roku 2011 byto szkolenie w Fundacji ,Przedsie-
biorczo$¢" w Zarach. Potem samodzielna praca.

- Pisaty3my uchwaty — mowig zatozycielki Spot-
dzielni Socjalnej ,Atena” z Zar. Statut — ten byt
najtrudniejszy. Doradzali nam z Fundagji, cho-
dzitysmy do prawnikéw, KRS zwrdcit nam wnio-
sek. Ciezko byto. Moze dla ludzi po studiach to
nie jest problem, ale z nas zadna nawet nie ma
Sredniego wyksztatcenia, wszystkie jesteSmy po
zawoddwkach. W koficu udato sie i po popraw-
ce w grudniu zostatysmy zarejestrowane w KRS,
a juz od 7 stycznia 2012 r. w internecie bytySmy
spotdzielnig socjalng. Potem zaczely sie starania
o dotacje... wnioski, biznesplany, kosztorysy, har-
monogramy. W marcu byta komisja w powiatow-
ce i dostatySmy catg dotacje, o jaka sie staratySmy.
3 kwietnia 2012 r. posztysmy do pracy.

Zaufanie i pokora

Trzeba mie¢ duze zaufanie do siebie, by stwo-
rzy¢ spotdzielnie, gdzie wszyscy réwno pracuja
na sukces. To podstawa. Ateny tez miaty spiecia
i kotnie. Ustality, ze wszystkie sg rowne i razem
podejmuja decyzje. Staraja sie by¢ dla siebie wy-
rozumiate. Zrezygnowac z wtasnych ambicji i wy-
kazywa¢ mnéstwo pokory.

- Mamy niepisany regulamin — mowia po-
waznie - nie krzyczymy, nie wychodzimy, nie
trzaskamy drzwiami, nie obrazamy sie. Inaczej
spotdzielni nie da sie prowadzi¢.

Do koszenia chaszczy potrzebowaty kosiarke

spalinowa. Kto da kredyt firmie, ktdra nie ma zy-

TE

ZIELMIA SOCJALA
68-200 Zary ul.
I 1 '?“.a?nlgm iy
e-mail: s.5.atena@wp.pl

Dwie z pieciu zatozycielek Spétdzielni Socjalnej ,ATENA” - prezes Aneta Bonke z praweyj i Ewelina Wojtyfa.

sku? Jedna z pah wzieta kredyt na siebie, ale spta-
caja go wszystkie solidarnie. Zreszta na paliwo do
kosiarki tez musiaty robi¢ zrzute z prywatnych
pieniedzy. Jesienig myslaty, ze kiedy juz zarabia-
ja. zaczna sie dobre czasy. Weszty w partnerstwo
i wygraty cenowo przetarg na sprzatanie klatek
schodowych w Wojskiej Administracji Mieszka-
niowej w Zaganiu. Duze zlecenie, ilez byto radosci
11 Ale partner nawalit z formalnosciami i kontrakt
przepadt.

Doswiadczenie jest bezcenne

Za pdzno dowiedziaty sie, ze przetargi w urze-
dach i instytucjach s rozstrzygane w pierwszych
miesigcach roku. One byty wtedy na etapie zafa-
twiania formalnosci. Zapisaty 22 kierunki dziatal-
nosci spétdzielni. Jednak gtéwnie nastawity sie na
sprzatanie, prace przy terenach zielonych i obstu-
ge gastronomiczna. Kupity maszyne sprzatajaca,
odkurzacze, mopy, kosiarke, pite, narzedzia ogro-
dowe, grille, frytkownice, tostery, tortownice.

Wynajety magazyn, zeby to gdzies trzymac.

- Dzi§ inaczej zrobityby3my zakupy — méwi Aneta
Bonke, prezeska spétdzielni. — Okazato sie, ze
w gastronomii jest duza konkurencja. Nie prze-
bitysmy sie. Sprzatanie klatek schodowych, biur,
ogrodéw, grobow i terendw zielonych szto nam

dobrze. Ale miatysmy za mato sprzetu. Dwa od-
kurzacze, z ktérym biegatySmy na zmiane.

We wniosku o dotacje Ateny zaplanowaty duzy,
drogi odkurzacz. Bardziej potrzebne sa mniejsze,
ale dla kazdej z nich. Mogtyby szybciej i wiecej
sprzgtac. Niestety zakupy musiaty zrobié, tak jak
zapisane we wniosku. Urzednicy nie zgodzili sie
na aneks do umowsy.

- Powiedzieli nam, ze nie mozna — wspomina
pani prezes. — Moim zdaniem przepisy po-
winny by¢ bardziej elastyczne. Zycie pokazato,
ze mogtysmy te pienigdze wydac efektywniej
iw zaleznosci od zlecen. A miatysmy tylko 30
dni na zrobienie zakupéw z dotagji. Powinno
by¢ przynajmniej pét roku.

Pytam, co jeszcze trzeba by zmieni¢, by start byt

fatwiejszy? Najtrudniejsze byto pierwszych szes¢

miesiecy. Nie miaty zyskéw z dziafalnosdi, jed-
nak musiaty zaptaci¢ ZUS. Refundacja nastepuje
po trzech miesigcach, a najbardziej potrzebna
jest na starcie. Konieczna jest tez pomoc wtadz

w zdobywaniu zlece.

- Nam burmistrz obiecywat — zali sie pani prezes
— ale stowa nie dotrzymat. Musiatysmy zawiesic
dziatalnos¢.

Matgorzata Kordon
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Wizyta w sprawie

Wzajemnej Pomocy

Wyznajac zasade, ze warto korzystac z dobrych doswiadczen, w listopadzie ubr.
pracownicy Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze: Anna Andrysiak, Aneta
Janecka i Grzegorz Michatowski uczestniczyli w wizycie studyjnej przedstawiajacej
funkcjonowanie podmiotéw ekonomii spotecznej w Wielkopolsce zorganizowane;j,
przez Fundacje Pomocy Wzajemnej ,,Barka"”. Oto ich wrazenia.

Pierwszego dnia wizyta potaczona byfa z kon-
ferencja regionalng, pod patronatem ministra
pracy Witadystawa Kosiniaka — Kamysza, doty-
€zaca partnerstwa lokalnego i przedsiebiorczo-
Sci spotecznej.

Rozpoczat ja Andrzej Zybuta z Krajowej Szkoty
Administracji Publicznej wyktadem przedsta-
wiajacym partnerstwo lokalne jako sposéb
na rozwoj spotecznosci lokalnych. O roli tych
partnerstw w kontekscie konstytucyjnej zasady
gospodarowania méwit Tomasz Sadowski, jed-
noczesnie prezentujac tredci zawarte w ksigz-
kach wtasnego autorstwa: ,Rozwdj. O tym jak
integracja Srodowisk lokalnych i uspotecznienie
gospodarki buduja nowa jakos¢”, ,Wielkopol-
skie Centrum Ekonomii Solidarnosci jako wzér
dziatania partnerskiego”, ktére polecamy zain-
teresowanym tg tematyka.

Najciekawsza jest praktyka

Duzg wartos¢ stanowity prezentacje przedsie-

biorstw spotecznych z Poznania, Lubaczowa,
Ktodzka, Ulhéwka i Czestochowy, rozwijanych
w partnerstwach lokalnych. Dotyczyty one
poczatkéw zaktadania podmiotéw ekonomii
spotecznych, zmagania sie z trudnosciami lo-
kalnymi, instytucjonalnymi i finansowymi, jak
réwniez przedstawiaty sukcesy i osiggniecia. Nie
zabrakto dyskusji panelowej z udziatem przed-
stawicieli gmin, powiatéw, przedsiebiorstw
spotecznych.

Kolejnym ciekawym, a przede wszystkim,
smacznym punktem byt poczestunek w Sta-
rej Piekarni na Srédce prowadzonej przez
przedsiebiorstwo Spoteczne Fundacji Barka.
Zwiefczeniem - bardzo cenny wyktad prof.
A. KoZmifskiego  poswiecony  konkurencji
i przedsiebiorczosci opartej na wiedzy prowa-
dzony na UAM.

Fundacja Pomocy Wzajemnej ,Barka” zapew-
nita nam pobyt w hotelu Olandia w Prusimiu,

w ramach ktérego dziata Fundacja Olendrzy Dla
Polski, ktéra organizuje pomoc materialng oraz
pobyt dzieciom w Olandii.

Byto co oglada¢

Drugi dziefi zaowocowat wizytami w podmio-
tach ekonomii spotecznej. Pierwsza odbyta
sie w Chudobczycach, umozliwiajac uczestni-
kom zwiedzenie gospodarstwa ekologicznego
i spotkanie z przedstawicielami dziatalno3ci sto-
warzyszenia i CIS.

Nastepnie udalidmy sie do Kwilcza odwiedza-
jac takie miejsca jak Centrum Integracji Spo-
tecznej, oferujgce warsztaty, staze, szkolenia,
kursy, poradnictwo psychologiczne, zawodowe
i prawne, Sklep Centrum Ogrodnicze Spétdziel-
ni Socjalnej ,Kram"” oraz Przedsiebiorstwo Spo-
teczne Djakonijna spétka zatrudnienia, ktéra
powstata z inspiracji i wspdtpracy niemieckiej
fundacji Wohnen und Beraten z polskimi or-
ganizacjami pozarzagdowymi — Fundacja Barka,

Hala produkcyjna, w ktérej naprawiane sq pojemniki plastiko-
we | produkowane wézki do przewozu kieju dla Volkswagena.
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Stowarzyszeniem Dla Ludzi i Srodowiska oraz
gming Ewangelicko-Augsburska w Poznaniu
i Gming Kwilcz.

Zakresem dziatania przedsiebiorstwa jest mie-
dzy innymi krawiectwo oraz montaz i demon-
taz elementdw dla firm. Odwiedzilismy pracow-
nie krawiecka, w ktérej szyje sie miedzy innymi
ubraniarobocze dlaVolkswagena. Przedmiotem
wizyty byta réwniez hala produkcyjna, w ktérej
naprawiane sg uszkodzone pojemniki plastiko-
we oraz produkowane wozki do przewozu kleju
wytwarzane na zlecenie tej samej firmy.

Wizyta obejmowata réwniez spotkanie w Fun-
dacji Gebiczyn prowadzacej Centrum Integra-
qji Spotecznej, ktére zajmuije sie realizowaniem
projektow edukacyjno-kulturalnych, wspie-
rajacych rozwdj intelektualny i emocjonalny
dziecii mtodziezy, a takze dorostych mieszkan-

—
F'j. -1

W pracowni krawieckiej szyje sie miedzy innymi ubrania robocze dla Volkswagena.

Bajeczna Olandia

cOw wsi.

Zatozyciele fundacji, zauroczeni magia miejsca,
zbudowali z pomoca rodziny - dom, nawigzu-
jacy estetyka do dawnych zabudowar oleder-
skich, wplatajgc jednoczednie w lesng scene-
rie drewniane rzezby symbolizujgce panstwa
cztonkowskie Unii Europejskiej.

Waga samorzadow

Mitym i wartosciowym punktem wizyty byta
rozmowa z Bolestawem Chwarsciankiem, woj-
tem gminy Czarnk6éw oraz Monika Piotrowska,
kierownikiem Gminnego O3rodka Pomocy Spo-
tecznej w Czarnkowie, ktérzy sg przedstawicie-
lami partnerstwa lokalnego w tym spétdzielni
socjalnych. Podkreslano kluczowa role samo-
rzadéw lokalnych, organizacji pozarzadowych,
a takze Srodowiska biznesu pracujacych na
rzecz wigczenia spotecznego. Zasmakowalismy

sztuki kulinarnej cztonkéw warsztatu gastrono-
micznego CIS Gebiczyn.

Wizyta studyjna pokazata nam istotng role
partnerstwa lokalnego - dzieki niemu mozna
rozwigzac lokalne problemy, zwtaszcza ekono-
miczne, a jednoczesnie przyczynic sie do zinte-
growania lokalnej spotecznosci i ksztatcenia jej
rozwoju.

Reasumujac nalezy podkresli¢, ze wszystkie
podmioty objete wizyta studyjna sa godnym
wzorem do nasladowania, ktéry warto wdrazac
jednoczesnie wtérujac zasadzie: ,cztowiek jest
wielki, nie przez to, co posiada, lecz przez to,
kim jest, nie przez to, co ma, lecz przez to czym
dzieli sie z innymi” - Tryptyk rzymski.

Aneta Janecka
Anna Andrysiak
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Zlecenia na tacy

Wydawato sie, ze wszystko wypali. Byli chetni, zaangazowani, przeszkoleni,
a jednak ... nie wypalito. Nie doszto nawet do zatozenia spotdzielni,
cho¢ w Dobiegniewie wtadze miasta i gminy zlecenia dawaty na tacy.

- To byta wazna lekcja dla nas — méwi Michat
Nieroda, kierownik Centrum Integracji Spo-
tecznej w Dobiegniewie. - Pewnych proceséw
nie da sie przyspieszy¢. Uprzedzaty nas o tym
osoby zaangazowane w ekonomie spoteczna,
z doswiadczeniem, cho¢by z poznafskiej Barki.
Michat Nieroda jest zwolennikiem spétdzielni
socjalnych. Przekonat sie jednak jak duze sa
ograniczenia.

W ubiegtym roku w Dobiegniewie miata po-
wstaé spdtdzielnia socjalna oséb fizycznych,
wybranych sposréd uczestnikéw, ktérzy za-
kofczyli udziat w zajeciach CIS. Przeszli dtu-
gi cykl aktywizacji zawodowej, mieli zajecia
z psychologiem, komunikacji miedzyludzkiej,
integrowali sie rekreacyjnie. Powiatowy Urzad
Pracy w Strzelcach Krajefiskich zorganizowat
im szkolenia z przedsiebiorczo3ci. Rada Miejska
podjeta stosowng uchwate. Pisane byty wnioski
do Krajowego Rejestru Sgdowego.

- Wydawato sie, ze to modelowy ukfad — przy-
znaje sie do porazki kierownik Nieroda. — A oni
poktdcili sie .. o pienigdze, ktérych jeszcze nie
byto, ktérych nie zarobili. Chyba nie wytrzy-
mali napiecia. Mam wrazenie, ze w tej historii
Czegos nie zauwazytem, cos przeoczytem. Na-

Teresa Mikfasewicz nie ma doswiadczenia zawodowego.
Liczyta na to, ze odnajdzie sie w spdtdzielni socjalne.

stepny nabér na pewno bedzie uwazniejszy.
Musimy wytowi¢ osoby, ktére pociggnetyby te
spotdzielnie. Zwréci¢ wieksza uwage na umie-
jetnos¢ wspbtpracy.

Teresa Miktasewicz jest jedng z oséb, ktdre
miaty zatozy¢ spétdzielnie. SkoAczyta techni-
kum hodowlane. Przez 17 lat zajmowata sie
domem i wychowywaniem syna. Na wsi, gdzie
mieszkata nie byto pracy. Wiekszos¢ ma swoja
gospodarke. Syn odchowany, pomyslata, ze
mogtaby na siebie zarobi¢. Jednak nie ma zad-
nego doswiadczenia zawodowego, jest dtugo-
trwale bezrobotna. W Dobiegniewie mieszka
od pieciu lat, ale i tu z praca krucho. Péttora
roku byta podopieczna CIS.

- Pomyst spétdzielni wydat mi sie dobry - mowi
- chot troche sie przestraszytam, bo o sp6t-
dzielczosci nie wiedziatam nic. Dostatam ksigz-
ke o tym, jak zaktada¢ spétdzielnie socjalne. Na
drugi dzief wiedziatam chyba wszystko na ten
temat. Po nocy czytatam. Potem byty szkolenia
w centrum i urzedzie pracy, wizyty studyjne.
Podziwiatam Ateny z Zar. Mielismy poparcie
burmistrza, obietnice zlece.

Wszystko szto dobrze. Zarzad zatozycielski sie
zbierat. Najpierw byto siedem oséb, ale po kilku
spotkaniach dwie sie wykruszyty. Reszta dziel-
nie pracowata nad tworzeniem dokumentéw.

- O co sie poktdciliscie — pytam panig Terese.

- Ja sie nie kt6citam — odpowiada niechetnie
- Rozpadto sie przez dwéch pandw, ktérzy nie
mogli sie dogadac co do podziatu pieniedzy.

Do konfliktéw miedzy tymi osobami doszto na
etapie rejestracji spotdzielni w KRS i pomimo
préb mediowania nie udato sie go rozwigzac.
- Spétdzielcy czesto sg od poczatku mocno na-
stawieni na zysk — ttumaczy Michat Nieroda —
sadza, ze bedg to satysfakcjonujace pienigdze.
A tu trzeba bra¢ pod uwage, ze przez dtuzszy
czas, spoétdzielnia nie bedzie miata dochodéw,
albo beda niewielkie.

Pani Teresa zostata na lodzie. Uczestnictwo
w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej za-
kofczyta. | jest dalej bez pracy. Przez jakis czas

- Mimo porazki jestesmy otwarci na nowe préby utworzenia
spotdzielni socjalnej - méwi Michat Nieroda.

namawiata kolezanke Anne Lamkanni, ktéra
jako podopieczna centrum zajmowata sie opie-
ka nad osobami starszymi.

- Przeciez takie ustugi mozemy $wiadczy¢ jako
spétdzielnia socjalna — tumaczyta pani Ani.

- Nic nie wiem o spétdzielniach — niepewnie
odpowiedziata — poza tym prowadzenie wspdl-
nego interesu z osobami, ktérych prawie nie
znam, to ryzykowne.

- No tak, zaufanie jest potrzebne — skwitowata
pani Teresa.

Na zakofczenie wizyty Michat Nieroda dodaje,
ze nadal srodowisko dobiegniewskie — Centrum
Integracji Spotecznej i samorzad - s3 zaintere-
sowane spdtdzielczoscia socjalna.

- Porazke traktujemy jako lekcje — twierdzi - ale
nadal jesteSmy otwarci na nowe préby. Poten-
cjalni spétdzielcy nie powinni sie zamyka¢ na
doswiadczeniach poprzednikéw, a my jako CIS
tym bardziej, nie bedziemy sie skupia¢ na po-
razce, ale dalej podejmowac préby animowania
spotdzielczosci.

Matgorzata Kordon
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Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Zielonej Gérze

Aneta Janecka - 68 456 56 87; a.janecka@wup.zgora.pl
Zajmuje sie koordynacjg oraz nadzorem nad zadaniami zatozonymi w ramach projektu ,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej
subregionu zielonogérskiego” realizowanymi zaréwno przez OWES, jak i przez partnera projektu.

Katarzyna Twardowska - 68 475 18 85, k.twardowska @wup.zgora.pl
Kierowniczka O3rodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej subregionu zielonogérskiego petni nadzor nad jego prawidtowym funkcjonowa-
niem.

Tomasz Lewandowski - 68 459 47 46; t.lewandowski@wup.zgora.pl

Animator, odpowiada za wspdtprace z podmiotami zewnetrznymi poprzez animowanie i edukowanie lokalnych spotecznosci w zakre-
sie ekonomii spotecznej oraz budowanie partnerstw w powiatach zielonogérskim, nowosolskim, wschowskim, organizuje konferencje
upowszechniajace wiedze o ekonomii spotecznej, seminaria w samorzadach zainteresowanych jej rozwojem oraz wizyty studyjne

w podmiotach ekonomii spotecznej i samorzadach, ktére wspierajg ich rozwoj.

Rafat Wesotowski - 68 459 47 46; r.wesolowski@wup.zgora.pl

Animator, odpowiada za wspdtprace z podmiotami zewnetrznymi poprzez animowanie i edukowanie lokalnych spotecznosci w zakre-
sie ekonomii spotecznej oraz budowanie partnerstw w powiatach krosniefiskim, Swiebodzifiskim, wschowskim, organizuje konferencje
upowszechniajace wiedze o ekonomii spotecznej, seminaria w samorzadach zainteresowanych jej rozwojem oraz wizyty studyjne w
podmiotach ekonomii spotecznej i samorzadach, ktére wspierajg ich rozwoj.

Anna Andrysiak - 68 475 18 86, a.andrysiak@wup.zgora.pl

Doradca, obszar umiejetnosci miekkich, realizuje zadania dotyczgce wiadczenia ustug doradczych m.in. przygotowujacych do prowa-
dzenia przedsigbiorstwa spotecznego (budowanie zespotu, wspdtpraca w grupie, komunikacja miedzyludzka, rozwigzywania sytuadji
trudnych, budowanie marki podmiotéw ekonomii spoteczne;).

Teresa Zamlewska - 68 475 18 86, t.zamlewska@wup.zgora.pl

Doradca - obszar umiejetnosci twardych, realizuje zadania dotyczace: Swiadczenia ustug doradczych gtdwnie w zakresie zaktadania
podmiotéw ekonomii spotecznej, pozyskiwania Zrodet finansowania dziatalnoci, prowadzenia ksiegowosci, doradztwa w zakresie
innowacji i nowych technologii.

Agnieszka Suttanowska - 68 459 47 49; a.sultanowska@wup.zgora.pl

Koordynator doradztwa i ustug specjalistycznych, odpowiada za udzielanie podmiotom ekonomii spotecznej wsparcia w diagno-
zowaniu ich potrzeb i tworzenia plandw dziatania oraz zapewnienia podmiotom ekonomii spotecznej dostepu do ustug prawnych,
ksiegowych, marketingowych, doradztwa biznesowego.

Ewa Lurc - 68 459 47 48; e.lurc@wup.zgora.pl

Specjalista ds. promogijii informacji, udziela informacii klientom OWES na temat ekonomii spotecznej, wspdtpracuje z podmiotami eko-
nomii spotecznej analizujac ich potrzeby promocyjne oraz promujac ich produkty i ustugi, uczestniczy w organizacji targéw podmiotow
ekonomii spotecznej, nadzoruije strone internetowa OWES w Zielonej Gorze, odpowiada za przygotowanie materiatéw promocyjnych
oraz wspdtprace z mediami.

Donata Karwacka - 68 453 22 90; oweszg@frdl.org

Animator, odpowiada za wspdtprace z podmiotami zewnetrznymi poprzez animowanie i edukowanie lokalnych spotecznosci

w zakresie ekonomii spotecznej oraz budowanie partnerstw w powiecie zaganskim i zarskim, organizuje konferencje upowszechniajace
wiedze o ekonomii spotecznej, seminaria w samorzadach zainteresowanych jej rozwojem oraz wizyty studyjne w podmiotach ekonomii
spofeczneji samorzadach, ktdre wspieraja ich rozwdj.

Dorota Pawlukiewicz - 68 453 22 90; oweszg@frdl.org

Specjalista ds. organizacji szkolef na temat ekonomii spotecznej, adresowanych do jednostek samorzadéw terytorialnych, powia-
towych urzeddw pracy, osrodkéw pomocy spotecznej, organizacji pozarzadowych i in., odpowiada za szkolenia i organizacje wizyt
studyjnych dla podmiotéw ekonomii spotecznej - klientow osrodka.

Iwona Szablewska - 68 453 22 19; i.szablewska@frdl.org
Dyrektor Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej O3rodka Regionalnego w Zielonej Gorze, sprawuje nadzor nad prawidtowym funkcjo-
nowaniem projektu ze strony partnera.
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Osrodki Wsparcia

OWES subregion zielonogodrski

powiaty: krosnienski, nowosolski, Swiebodzinski, wschowski, zielonogorski, zaganski, zarski oraz Zielona Goéra

65-056 Zielona Gora

Plac Matejki 19 (I pietro)

tel./fax 68 459 47 49

tel. 68 459 47 48

oweszg@wup.zgora.pl, oweszg@frdl.org
www.spolecznelubuskie.pl

Potrzebujesz pomocy doradcy albo szkolen, bo nie wiesz gdzie szu
Chcesz zatozy¢ spétdzielnie socjalng, ale nie wiesz jak to zrobi¢? A moze p

ale zastanawiasz sie od czego zaczyc€ i kto Cie wi

nasza oferta

Ustugi doradcze i specjalistyczne w zakresie:
 zrédet finansowania spotdzielni socjalnych

* przygotowania biznesplanu i strategii rozwoju
* rachunkowosci i ksiegowosci

» diagnozowania potrzeb

* marketingu

* zarzadzania

» doradztwa biznesowego

* rejestrowania i prowadzenia

« dziatalnosci gospodarczej

Szkolenia:

* otwarte

* specjalistyczne

* potgczone z wizytg studyjng

Budowanie systemu wsparcia dla podmiotow ES
» konferencje

° seminaria

* zawigzywanie partnerstw lokalnych na rzecz ES

OWES

Przygotowata: Ewa Lurc, OWES Zielona Géra
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subregion gorzowski  owes

powiaty: gorzowski, strzelecko-drezdenecki, sulecinski, miedzyrzecki, stubicki oraz Gorzéw Wikp.

66-400 Gorzéw Wielkopolski

ul. Kombatantéw 34

tel./fax 95 735 81 60
owesgw@wup.zgora.pl, owesgw@caritas.pl
www.spolecznelubuskie.pl

ka¢ pieniedzy na rozwoj swojego przedsiebiorstwa spotecznego?

o prostu masz pomyst jak w Twojej miejscowosci zmniejszy¢ bezrobocie,

asprze? — Prawdopodobnie mozemy Ci pomac.

dla kogo?

podmioty ES (organizacje pozarzadowe, ZAZ, WTZ, CIS, KIS, spétdzielnie socjalne,
spotdzielnie pracy, spétdzielnie inwalidéw i niewidomych, przedsiebiorstwa spoteczne);
instytucje otoczenia ES [PUP, GOPS, MOPS, MCPR, PCPR, media, samorzady

i przedsiebiorcy); osoby fizyczne (m.in. pracujgce, bezrobotne, niepetnosprawne,
zagrozone wykluczeniem spotecznym, zainteresowane zatozeniem podmiotow ES) oraz

nieformalne grupy dziatania, nieformalni liderzy lokalni i lokalni przedsiebiorcy

ustugi OWES sg bezptatne

ekonomia spotfeczna

nasze cele

Ekonomia spoteczna jest sektorem funkcjonujgcym
pomiedzy sektorami paristwa i rynku. Posiada
pewne cechy obydwu. Dziata dla celow publicznych
w oparciu o prywatngq inicjatywe. Kazdy z owych
trzech sektorow wypetnia unikalne funkcje i kazdy

jest potrzebny.

Manifest Ekonomii Spotecznej

° wzmocnienie istniejgcych podmiotow
ekonomii spotecznej oraz merytoryczna
pomoc w tworzeniu nowych
(m.in. spoétdzielni socjalnych
i organizacji pozarzgdowych, ktére
prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza)

* wspieranie inicjatyw, ktére
przeciwdziafajg bezrobociu,
marginalizacji zawodowej
i spotecznej, wykluczeniu spotecznemu

* inicjowanie wspofpracy partnerskiej na
rzecz rozwoju lokalnych spotecznosci

0€°ST-0€"£°Zpo8 m y31kid | BpOIS HI0IM ‘0E"LT-0E"L "ZPOS M }33emzd | yajeizpaiuod
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Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Gorzowie Wielkopolskim

Grzegorz Michatowski - 68 456 56 87; g.michalowski@wup.zgora.pl
Zajmuije sie koordynacjg oraz nadzorem nad zadaniami zatozonymi w ramach projektu ,O3rodek Wsparcia Ekonomii
spotecznej subregionu gorzowskiego" realizowanymi zaréwno przez OWES, jak i przez partnera projektu

Matgorzata Domagata - 95 735 8164, m.domagala@wup.zgora.pl
Kierownik Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Gorzowie Wielkopolskim, petni nadzér nad jego prawidtowym funkcjono-
waniem.

Anna Rekut - 95 735 8163; a.rekut@wup.zgora.pl
Animator, odpowiada za wspdtprace z podmiotami zewnetrznymi, edukacje lokalnych spotecznoici z ekonomii spotecznej,
tworzenie partnerstw w powiecie sulecifiskim i gorzowskim (Gorzéw Wielkopolski, gminy: Kostrzyn/O, Witnica, Lubiszyn).

Dorota Rybifiska - 95 735 8163; d.rybinska@wup.zgora.pl
Animator, odpowiada za wspétprace z podmiotami zewnetrznymi, edukacje lokalnych spotecznoici z ekonomii spotecznej,
tworzenie partnerstw w powiatach strzelecko-drezdeneckim i gorzowskim (gminy: Bogdaniec, Deszczno, Ktodawa i Santok).

Liliana Oszywa - 95 735 8162; l.oszywa@wup.zgora.pl
Doradca umiejetnosci miekkich (doradztwo dla klientdw OWES dotyczace predyspozycji psychospotecznych, umiejetnosci
osobistych, dynamiki dziatania).

Julita Dylawerska - 95 735 8162; j.dylawerska@wup.zgora.pl
Doradca umiejetnosci twardych (doradztwo dotyczace konkretnych zagadnien, jakie mozna zaproponowac klientom OWES,
np. doradztwo w zakresie pozyskiwania zrodet finansowania dziatalnosci).

Krzysztof Kochanowski - 95 735 8161; k.kochanowski@wup.zgora.pl

Pracownik ds. koordynacji doradztwa i ustug specjalistycznych, odpowiada za udzielanie podmiotom ekonomii spotecznej
wsparcia w zakresie diagnozowania ich potrzeb, tworzenia planéw dziatania oraz zapewnienie podmiotom ekonomii spotecznej
dostepu do ustug z zakresu prawa, ksiegowosci, marketingu, doradztwa biznesowego.

Piotr Gorski - 95 735 8160; p.gorski@wup.zgora.pl

Pracownik ds. informacji i promodji, udziela informacji klientom OWES na temat ekonomii spotecznej (bezposrednio, telefonicz-
nie, mailowo), wspétpracuje z podmiotami ekonomii spotecznej w analizie potrzeb promocyjnych, nadzoruije strone internetowa
OWES w Gorzowie Wielkopolskim, utrzymuije biezacy kontakt z mediami w zakresie promocji dziatah OWES.

Anita tukowiak - 95 722 91 92; alukowiakowes@caritas.pl
Animator, odpowiada za wspdtprace z podmiotami zewnetrznymi, edukacje lokalnych spotecznoici z ekonomii spotecznej,
tworzenie partnerstw w powiatach miedzyrzeckim i stubickim.

Agnieszka Anacka - 95 722 91 92; aanackaowes@caritas.pl
Specjalista ds. szkoler, odpowiada za szkolenia i organizacje wizyt studyjnych dla klientéw osrodka.

Ks. Andrzej Kotodziejczyk - 95 722 91 92; akolodziejczyk@caritas.pl
Sprawuje nadzoér nad prawidtowym funkcjonowaniem projektu ze strony partnera.




Dla niepetnosprawnych spétdzielnie socjalne po-
winny by¢ forma koniecznego wsparcia. Bo nie
chodzi o zysk, ale o zarobek dla zatrudnionych
0s6b z zaburzeniami intelektualnymi i psychicz-
nymi. Spdtdzielnia nastawiona jest na tworzenie
miejsc pracy.

Przyktadami, Wiestaw Antosz, prezes Spétdzielni
Socjalnej ,Watro nad Warta", sypie jak z rekawa.
Nasi cztonkowie i pracownicy moga wykonywac
wiele prostych czynnosci — sprzata¢ pomieszcze-
nia, tereny zielone, grabic liscie, dbac o kwiaty, kosi¢
trawe, wykonywaé zabawki dla dzieci z drewna,
pluszowe maskotki, wspétpracowac z cateringiem,
opiekowac sie starszymi i niepetnosprawnymi.

W Warsztatach Terapii Zajeciowej w Gorzowie
Wikp., gdzie Wiestaw Antosz jest kierownikiem
idziemy do kuchni. Podopieczna Elzbieta Tomczyk
przygotowuje kanapki dla uczniéw szkét. Chetnie
pokazuje, jak to robi. Podkredla, ze tajemnicy ich
smaku sg rézne sosy. Uczniom bardzo smakuja.

W tej samej kuchni dziewczyny gotuja obiady dla
prywatnych odbiorcéw. Kiedy jest zapotrzebo-
wanie, pierogi lepig taSmowo. Gdyby byto wiecej
zleceft mozna by zadania lepiej zorganizowac i da¢
ludziom wiecej pracy. Potrzebujg jej jak powietrza
do zycia. Tylko, ze ze zleceniami jest najtrudniej. Bez
wsparcia samorzadu spdtdzielnie socjalne, szcze-
gblnie te zatrudniajace niepetnosprawnych, nie
utrzymaja sie na rynku.

Biuletyn Informacyjny WUP « wydanie specjalne

Warto nad Wartg

Nazwa spétdzielni jest wymowna. Warto - na pewno. Bo wsrdd nas sg ludzie nie-
petnosprawni, ktorzy majg takie samo prawo do pracy, jak kazdy. Mozliwosci jed-
nak mniejsze. Ale nad Warta idzie to opornie.

Ciezko jest tez przetama¢ nastawienie urzednikow.
Obawa przed zrobieniem czegos, co jest niezgodne
z kanonami, powoduje, ze nie kieruja sie zdrowym
rozsadkiem. | tak sie starajg, ze zamiast pomaéc,
znajdujg dodatkowe przeszkody, ktérych tak na-
prawde nie ma.

Spétdzielnia ,Watro nad Wartg" istnieje od 1 maja
2012 roku. To jeden z elementdw wsparcia 0sob
niepetnosprawnych intelektualnie, ktére sa lub byty
podopiecznymi warsztatow terapii zajeciowych.

- Nie tracimy ich z pola widzenia — méw Wiestaw
Antosz. — Co jaki§ czas aktywizujemy, biorg udziat
w szkoleniach. Ale na koficu powinno by¢ zatrud-
nienie, zeby widzieli sens tego, co robig.

Organizatorzy spétdzielni od lat zajmujg sie pro-
jektami aktywizujgcymi osoby niepetnosprawne.
(zed¢ z nich pracowata w warsztatach, czes¢
w swoich domach lub w stowarzyszeniu. Okazuje
sig, ze zatrudnienie w zakfadach pracy chronionej
nie jest takie proste.

Wydawato sie, ze spétdzielnie socjalne w duzej mie-
rze rozwigza problem. Ale przyszto rozczarowanie.
0d poczatku szukali zlecer wirdd firm i instytucii,
ale w zasadzie bez efektu.

Nie traca jednak nadziei. Spétdzielnie socjalne osob
niepetnosprawnych moga otrzyma¢ dofinansowa-
nie z Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych. Jest wiec szansa na obnizenie
kosztéw pracy.

Podopieczna Elzbieta Tomczyk przygotowuje kanapki dla uczniow szkét. Chetnie pokazuje, jak to robi.
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Wiestaw Antosz, prezes Spétdzielni Socjalnej,Watro nad Wartg”

- Nasi pracownicy mogliby sprzata¢ bulwar nad-
warcianski w Gorzowie Wlkp. — méwi prezes - ale
w zdobyciu tego zlecenia musiatby poméc wiadze
miasta. Albo dba¢ o tereny szpitalne. Tu potrzebna
jest zgoda dyrektora szpitala. Do tej pory dyrektorzy
zadtuzonej placéwki mieli wazniejsze sprawy na gto-
wie niz koszenie trawy na szpitalnych trawnikach.

Wiestaw Antosz jest cztonkiem i prezesem spdt-
dzielni socjalnej. Ale zeby byto jasne, zaznacza,
ze za dziatania zwigzanie z organizacjg pracy nie
pobiera wynagrodzenia. | tak bedzie dopdki nie-
petnosprawni pracujg na rzecz Warsztatéw Terapii
Zajeciowej, ktérymi kieruje.

Spétdzielnia w zatozeniu ma by¢ inkubatorem,
w ktérym niepetnosprawni, gtéwnie uczestnicy
WTZ, zdobeda mozliwos¢ poznania kultury pracy
w realny sposéb. Jezeli uczestnicy WTZ bedg praco-
wac na rzecz WTZ, to beda to robic za pienigdze po
godzinach normalnego funkcjonowania placowki.

- Znacznie wazniejsza bytaby mozliwos¢ podej-
mowania pracy w Srodowisku poza warsztatami
— tlumaczy prezes - bo praca - to, obok zarabiania
pieniedzy, réwniez kontakty spoteczne - co w przy-
padku niepetnosprawnych intelektualnie jest chyba
znacznie wazniejsze. Funkcjonowanie spotdzielni przy
wsparciu samorzadu czy jednostek publicznych moz-
na traktowac jako rozsgdng inwestycje. Tu nie chodzi
o0 wydawanie dodatkowych pieniedzy, tylko inne po-
dzielenie tych, ktore i tak s3 wydawane. A cztowiek
niepetnosprawny, ktory obok renty zacznie zarabia¢
pienigdze - by¢é moze nie trafi do Domu Pomocy
Spotecznej, za co trzeba bedzie ptacié w wiekszosci
z budzetu miasta.

Matgorzata Kordon
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Jak zreformowad system dotacji unijnych, zeby genero-
waty autentyczne zmiany w srodowiskach lokalnych ?

AB

Dotychczasowy system  wydatkowania
Srodkéw unijnych, szczegélnie w Programie
Operacyjnym Kapitat Ludzki, sformutowany
byt na btednych przestankach. Wiele projek-
téw zostato zawezonych do roli biura podej-
mujacego szkolenia i doradztwo o waskiej
tematyce. Niestety, nie przeradzajg sie one
w powstawanie nowych form wspétpracy
w Srodowisku lokalnym opartych na za-
ufaniu, tworzenie nowych przedsiebiorstw
spotecznych i nowych instytucji.

Doradcy i szkoleniowcy prezentujg wiedze
w spos6b zbyt teoretyczny, generalnie niezin-
tegrowany z gospodarka i samorzadnoscia,
oderwang od praktycznych doswiadczef i lo-
kalnego rynku. Dominuje myslenie sektorowo
- branzowe, podkreslajace réznice, konkuren-
cyjnodé partneréw wzgledem siebie. Rezultaty
dziatania w takich projektach sprowadzaja sie
z reguty do ilosci 0séb przeszkolonych, do licz-
by szkoler, konferencji i ewentualnie publikacji
itp. W obecnym ksztafcie instytucje wsparcia
przedsiebiorczosci spofecznej funkcjonuja jako
rozbudowane struktury administracyjno-insty-
tucjonalne. W zwiazku z tym mamy do czynienia
z niewystarczajacym zakorzenieniem przedsie-
biorstw spotecznych w lokalnym rynku ustug.
W nowym okresie programowania konieczne
bytoby powigzanie srodkéw dotacyjnych z ilos-
cig faktycznie stworzonych miejsc pracy wra-
mach réznorodnych form przedsiebiorczych.
I to nie tylko w ramach spétdzielni socjalnych.

Witasciwy kierunek to rewitalizacja spotecz-
nosci lokalnych

Istotnym elementem systemu gospodarki spo-
tecznej jest potozenie nacisku na rewitalizacje
spoteczno-gospodarczg. W tym celu nalezy pro-
wadzi¢ dziatania edukacyjno-przedsiebiorcze
oraz warsztatowe we wspdlnotach lokalnych,
obejmujacych okreslony obszar geograficzny
(dzielnica, gmina). Wazna jest integracja dziatar
majacych na celu rewitalizacje obiektéw miesz-
kalnych, kulturalnych i przedsiebiorczych z po-
wotywaniem przedsiebiorstw spotecznych oraz
edukacja i aktywnoscia obywatelska. Podejicie
to wymaga integracji réznych partneréw we
wspdlnocie lokalnej. Takg role powinny petnic
tzw. osrodki wsparcia ekonomii spotecznej
(OWES).

Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka prowa-
dzi Centrum Ekonomii Spotecznej, ktére zaj-
muje sie przygotowaniem OWES w czterech
wojewodztwach (opolskim, dolnoslaskim,
wielkopolskim, lubuskim) do rewitalizacji
Srodowisk lokalnych, do rozwoju przedsie-
biorczosci spotecznej oraz tworzenia lokal-
nego rynku ustug i produktéw. Dziatania
prowadzone sa w ramach projektu syste-
mowego pn. Zintegrowany system wsparcia
ekonomii spotecznej”.

OWES-y moga tworzy¢ platforme wspétpracy
i przedsiebiorczosci z:

* gminami czy powiatami, podejmujacymi trud
zaktadania klubéw czy centréw integracji spo-
tecznej, spotdzielni socjalnych, spétek pozytku
publicznego, stosowania klauzul spotecznych
w zamdwieniach publicznych, budowania sze-
rokich partnerstw lokalnych na rzecz przedsie-
biorczosci spotecznej;

+ firmami biznesowymi, $wiadomymi odpo-
wiedzialnosci  spotecznej i podejmujacymi
wspdtprace z przedsiebiorstwami spoteczny-
mi w formie zlecefi, podwykonawstwa, stazy
i praktyk, zatrudnienia wspieranego.;

+ 0sobami fizycznymi, ktére chca zatozyé stowa-
rzyszenie, spotdzielnie socjalng, w tym z oso-
bami dtugotrwale bezrobotnymi, absolwen-
tami r6znych kierunkéw poszukujacymi pracy,
osobami zagrozonymi zwolnieniami itp.;

« organizacjami obywatelskimi (fundacje i sto-
warzyszenia), zamierzajacymi do urucho-
mienia dziatalnosci spoteczno- ekonomicznej

(wtym dziatalnosci odptatnej pozytku pub-
licznego lub gospodarczej) jako tzw. przedsie-
biorstwo spoteczne.

Etyka podstawa we wspétpracy

Dotychczasowy model funkcjonowania rézno-
rodnych instytucji wsparcia przedsiebiorczo-
Sci spofecznej jest w duzej mierze ,wirtualny”
(wiedza nie przekfada sie na praktyczny wymiar
dziatania), a $rodki jakimi dysponowaty rzad-
ko prowadzity do stworzenia konkretnej ilosci
trwatych miejsc pracy. Tutaj dochodzimy do
aspektow etycznych funkcjonowania OWES.
Czesto mamy do czynienia z taka sytuacja, kiedy
pomoc stuzy w wiekszym stopniu pomagajace-
mu niz potrzebujagcemu pomocy. Pomoc moze
by¢ udzielana w sposéb, gdzie korzysci rozkta-
dajg sie po potowie lub w sposdb, w ktdrej po-
trzebujacy pomocy zyskuje najwiecej (dokonuje
sie konkretna poprawa sytuacji spoteczno-za-
wodowej 0s6b lub Srodowisk zagrozonych wy-
kluczeniem spotecznym).

Pomoc prawdziwa i pozorna

Jesli w wyniku prowadzonej dziatalnosci szko-
leniowej doradczej, informacyjnej, promocyjnej
nie powstajg trwate rezultaty w postaci nowych
miejsc pracy (nie ma znaczenia w jakiej formie
prawno-organizacyjnej) oraz nowych form
wspdtpracy w srodowisku lokalnym, to nalezy
sie zastanowi¢ nad zasadnoscig wydatkowania
Srodkéw. Dotychczas — zasadno$¢ wydatkowa-
nia Ssrodkow wiaze sie np. z badaniem stosowa-
nia lub nie stosowania zasady konkurencyjnosci,
niezaleznie od efektywnosci pracy ekspertow,
doradcéw. Powstaje duza ilos¢ dokumentacii
uzasadniajaca wybor ekspertow, odbyte szkole-
nia, kierowanie sie zasadg konkurencyjnosci itp.
Tymczasem ocena zasadnosci wydatkowania
Srodkéw powinna by¢ dokonywana, nie na pod-
stawie dokumentacji wyboru danej firmy czy
eksperta, ale na podstawie rezultatow i zmian,
ktére zostaty osiggniete w srodowisku lokalnym
w wyniku tego wyboru.

Barbara Sadowska,

Koordynator Fundacji Barka,
.Zintegrowany System Wsparcia Ekonomii
Spotecznej”



/namy

tematem.

W ciggu czterech lat do partnerstwa przystapito
67 instytucji, ktorych zréznicowany potencjat
stuzy do prowadzenia wspdlnej wymiany do-
Swiadczen, pogtebiania wiedzy z dziedziny eko-
nomii spotecznej.

Wojewddzki Urzad Pracy od czterech lat pro-
wadzi sekretariat partnerstwa na rzecz ekono-
mii spotecznej. Podsumujmy pokrétce dziatania
2012 roku.

Zorganizowano piec posiedzen Rady Programo-
wej Partnerstwa na rzecz ekonomii spotecznej.
Na posiedzeniach podejmowano dziatania stu-
z3ce promodji i rozwoju ekonomii spotecznej
W regionie:

Cztonkowie partnerstwa uczestniczyli w pra-
cach zespotu ds. opracowania Wieloletniego
Regionalnego Planu Dziatah na rzecz promocji
i upowszechniania ekonomii spotecznej oraz
rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej
i jej otoczenia w wojewddztwie lubuskim na lata
2013-2020.

Opracowano cztery stanowiska i rekomendacje
adresowane do decydentéw administracji sa-
morzadowej, dotyczace spdjnego rozwoju sek-
tora ekonomii spotecznej w regionie.

Organizowano szkolenia dla 25 pracownikow
instytucji partnerskich pt.:

Profilaktyka wypalenia zawodowego” i ,Arte-
terapia w pracy”.

Na stronie internetowej sygnatariuszy partner-
stwa zamieszczane sg komunikaty z dziatan
Rady Programowe;j.

Dotychczasowe dziatania partnerstwa zostaty
zaprezentowane w dwdch emisjach Programu
Telewizji Polskiej-Oddziat w Gorzowie Wlkp.

Realizowane sg zadania informacyjno — dorad-

cze w ramach punktu konsultacyjnego:

- uczestnictwo w 14 spotkaniach (80 os6b),
ktorych celem byto przedstawienie idei part-
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problem

Przypomnijmy, ze Lubuski Pakt na rzecz Zatrudnienia byt deklaracja woli wspot-
pracy podmiotow z wojewodztwa lubuskiego na rzecz rozwoju rynku pracy. Zostat
podpisany we wrzesniu 2008 roku. Jest on realizowany w oparciu o cztery branzowe
partnerstwa lokalne. Jednym z nich jest partnerstwo na rzecz ekonomii spoteczne;.
Mozemy wiec Smiato powiedzie¢, ze ekonomia spoteczna nie jest dla nas nowym

nerstwa, przekazanie informacji dotyczacej
zasad zaktadania i funkcjonowania spot-
dzielni socjalnych. Spotkania odbyty sie: PUP
Strzelce Krajenskie, WZDZ Strzelce Krajefiskie,
CIS w Dobiegniewie, Fundacja ,Nasz Dom”
w Lutolu Mokrym, Stowarzyszenie ,Rozwdj"
w Gorzowie WIkp., Starostwo Powiatowe w
Strzelcach Krajefiskich, Stowarzyszenie Wspie-
rania Matej Przedsiebiorczosci w Dobiegnie-
wie. Urzad Miasta i Gminy w Lubniewicach,
Spétdzielnia Socjalna ,Odkrywamy Lubuskie”,
Spétdzielnia Socjalna ,Warto nad Wartg" Aka-
demicki Klub Integracji Spotecznej w Zielonej
Goérze, WOM w Gorzowie WIkp., PUP w Go-
rzowie Wikp.,

- w biuletynie WUP zamieszczane s3 opracowania
dotyczace problematyki ekonomii Spotecznej,

- w siedzibie Oddziatu Zamiejscowego WUP
udziela sie informacji dotyczacych mozliwosci
zatozenia i funkcjonowania spétdzielni socjal-
nych,

- uczestnictwo w Gorzowie Wikp. w konferencii
podsumowujacej projekt realizowany przez
Centrum Integracji Spotecznej w Gorzowie
WIkp. Na konferencji zaprezentowano dziatania
WUP nas rzecz rozwoju ekonomii Spotecznej,

- uczestnictwo w Sulecinie w konferend;i

pt.,Samorzad lokalny liderem ekonomii spo-
tecznej”. Na konferencji zaprezentowano
inicjatywe tworzenia partnerstwa miedzysek-
torowego na rzecz rozwoju ekonomii Spotecz-
nej,

- udziat w Targach aktywnosci spotecznej w Go-

rzowie WIkp.,

- wspdtpraca w opracowaniu projektu z podzia-

fania 7.2.2 na utworzenie Osrodka Wsparcia
Ekonomii Spotecznej w subregionie gorzow-
skim i zielonogorskim,

- uczestnictwo w ramach dobrych praktyk

w spotkaniu w spdtdzielni socjalnej ,Relax”
w Debnie Lubuskim,

- uczestnictwo w ramach dobrych praktyk

w wizycie studyjnej zorganizowanej przez
Fundacje ,Barka w Poznaniu”.

Jadwiga Klimanowska
Sekretariat partnerstwa

Posiedzenie Rady Programowej z udziatem wicemarszatka Macieja Szykuty.
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Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

- nowa jednostka

- nowa perspektywa spotecznego wspotdziatania.

1 lipca 2012 roku, zgodnie z uchwata Sejmiku
Wojewddztwa Lubuskiego, rozpoczat dziatalnosé
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej (ROPS)
w Zielonej Gorze.

Byto to wazne wydarzenie dla regionu lubuskiego,
gdyz utworzenie Regionalnego Osrodka Polityki
Spofecznej zamyka w naszym wojewddztwie etap
tworzenia spéjnego systemu pomocy spotecznej
w oparciu o samodzielne jednostki organizacyjne.

Porzadek w systemie

Aktualnie zgodnie z art. 2 ustawy o pomocy spo-
tecznej zadaniem instytucji pomocowych jest
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie s3 one
w stanie pokonaé. Rozwigzywaniem probleméw
spotecznych na poziomie samorzadu gminnego
zajmujg sie osrodki pomocy spofecznej, na po-
ziomie samorzadu powiatowego — powiatowe
centra pomocy rodzinie, za$ na poziomie samo-
rzadu wojewddztwa — regionalne osrodki polityki
spofeczne;.

ROPS jako samodzielna jednostka w swojej co-
dziennej pracy realizujgc zadania samorzgdu woje-
wodztwa lubuskiego w zakresie polityki spotecznej
wspbtpracuje z jednostkami organizacyjnymi wo-
jewddztwa, jednostkami samorzadu terytorialne-
g0, administracjg rzadowa, kosciotami i zwigzkami
wyznaniowymi, stowarzyszeniami, fundacjami,
szkotami wyzszymi i jednostkami naukowo-ba-
dawczymi oraz osobami fizycznymii prawnymi.

Efektem tych dziatah ma by¢ nie tylko wzmocnie-
nie postrzegania polityki spofecznej jako waznej
dziedziny w rozwoju regionu, ale przede wszyst-
kim zbudowanie innowacyjnego i spdjnego sy-
stemu polityki spotecznej, ktéry skutecznie bedzie
przeciwdziatat wykluczeniu spotecznemu.

System ten winien by¢ przede wszystkim skutecz-
ny, ma wprowadza¢ zmiane, nie tylko poprzez
poprawe sytuacje os6b wykluczonych spotecznie,
ale przede wszystkim pokazywanie, ze realizacja
celéw spotecznych jest szansa na rozwoj lokalny i
regionalny.

Obecna sytuacja spoteczna stawia wiec przed sy-
stemem pomocy spotecznej nowe wyznawania
i oczekiwania, ktére wymagajg nowych rozwia-
zafi. Musimy sie zmierzy¢ z problemami wyste-
pujacymi w obrebie spdjnosci spotecznej. Najbar-
dziej widocznymi i wymagajacymi interwendji sa
zagadnienia dotyczace bezrobocia, wykluczenia
spotecznego, niskiego przyrostu naturalnego i sta-

rzejgcego sie spoteczenstwa oraz zwiekszania sie
ilodci 0s6b niepetnosprawnych.

Ekonomia spoteczna wpisuje sie

Moje dotychczasowe doswiadczenie zawodowe,
petnienie funkgji dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Stubiach oraz obecnie dyrek-
tora Regionalnego Osrodka Polityki Spoteczne
w Zielonej Gorze pokazuja, ze problemy, z jakimi
musimy sie zmierzy¢ nie zostana rozwigzane przez
inicjatywy podejmowane tylko w ramach admini-
stracji publicznej, ani przez dziatania rynkowe.

Rozwdj ekonomii spotecznej niewatpliwie wpisu-
je sie w dziatania Regionalnego O3rodka Polityki
Spotecznej w Zielonej Gorze, ktory jest zaintereso-
wany nowymi instrumentami pomocy i integragji
spotecznej. Wykorzystanie zaréwno dotychczaso-
wych, jak i nowych instrumentéw pracy socjalnej
ma na celu wiaczanie réznych kategorii klientéw
pomocy spotecznej w obszar dziatania ekonomii
spofeczne;.

Ekonomia spoteczna, to takze szansa dla rozwo-
ju spotecznosci lokalnych na samowystarczalnos¢
w zakresie realizacji ustug uzytecznosci publiczne;
dla mieszkarcéw poprzez zapewnienia opieki nad
osobami zaleznymi, dziafaii edukacyjnych, czy
dziatan zwiazanych z kultura.

Wieloletni plan

Aktualnie w wojewddztwie jako ROPS jestesmy
na etapie usprawniania naszego systemu wspar-
cia przedsiebiorczodci spofecznej, wyznaczania
konkretnych celéw rozwoju i zmiany. To co cze-
ka nasze wojewodztwo w rozwoju tego rodzaju
przedsiebiorczodci w zakresie dziafah dtugofalo-
wych wyznacza dokument planistyczny, jakim jest
Wieloletni regionalny plan dziatah na rzecz rozwo-
ju ekonomii spotecznej. Ten program wojewodzki,
ktory powstat dzieki zaangazowaniu szerokiego
grona specjalistow, naukowcow, praktykéw i ma
pozwoli¢ rozwijaé potencjat tkwiacy w mieszkaf-
cach naszego wojewddztwa, m.in. wykorzystywac
nasze zasoby przyrodnicze, dziedzictwo kulturowe
regionu oraz sprzyja¢ spotecznosci lokalnych.

Dziatania programu beda realizowane horyzontal-

nie w trzech poziomach:

* wigczenia ekonomii spotecznej w strategie
rozwoju wojewddztwa w obszarach ekologi,
turystyki i dziatan transgranicznych — poszuki-
wanie przestrzenie dla podmiotéw ekonomii
spotecznej;

« wigczenia sie ekonomii w kwestie sytuacji

mtodziezy przeciwdziatajgc migracjom — roz-
Wigzywanie istotnego problemu spotecznego
wojewddztwa;

« wigczenia sie ekonomii spotecznej w dziatania
rozwoju spotecznosci lokalnych — tworzenie
spofecznie odpowiedzialnego terytorium jako
wigczenia sie do catosciowej polityki rozwoju
ekonomii spotecznej w Polsce.

Koordynacja dziatai

Zgodnie z zatozeniami Wieloletniego regionalne-

go planu zadaniem ROPS bedzie koordynowanie

wszystkich dziatah odnoszacych sie do ekonomii
spotecznej w wojewddztwie, poprzez:

« koordynacje i monitorowanie realizacji Planu;

+ koordynowanie dziatan infrastruktury wsparcia
ekonomii spotecznej w wojewddztwie;

« wspieranie dziatarh w zakresie ekonomii spotecz-
nej w odniesieniu do wspdtpracy z samorzadami
powiatowymi i samorzgdami gminnymi;

« kreowanie wizerunku i marki ekonomii spotecz-
nej w wojewddztwie.

Majac na uwadze, ze nasze wojewddztwo nie
ma jeszcze zbyt wielu doswiadczef na tym polu
i na pewno rézni sie znaczenie od krajowych lide-
réw np. wojewddztwa matopolskiego, mamy wiec
jeszcze wiele do zrobienia.




Dlatego tworzony przez Regionalny Osrodek Po-
lityki Spotecznej system wsparcia ekonomii spo-
tecznej, w ktéry zaangazowani sg liczni partnerzy
zaréwno z sektora samorzadowego, pozarzado-
wego, Srodowiska akademickiego jak ibiznesu
musi by¢ uzupetniony o nastepujace cele i funkgje:
1) Zwigkszenie Swiadomosci i partycypa-
¢ji spotecznosci lokalnych w rozwoju
ekonomii spotecznej - obejmujace dziatania
zaréwno edukacyjne jak i promocyjne majace
na celu wzrost aktywnosci obywatelskiej na
rzecz spotecznosci lokalnych, zwiekszenie
udziatu obywateli w podejmowaniu decyzji we
wspblnotach samorzadowych.

Biuletyn Informacyjny WUP  wydanie specjalne

2) Zbudowanie zintegrowanego systemu
wsparcia rozwoju ekonomii spotecznej
— obejmujacego stworzenie infrastruktury
wsparcia dla ekonomii spotecznej i przedsie-
biorstw spofecznych.

3) Zwiekszenie udziatu podmiotow ekono-
mii spofecznej w realizacji regionalnych
i lokalnych polityk publicznych w tym ustug
uzytecznosci publicznej.

4) Wzrost aktywnosci zawodowej poprzez
system integradji i reintegracji zawodowe;j i
spotecznej — obejmujace dziatania adresowane
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Scisle do mtodziezy, w zwigzku z rosngcym bra-
kiem migjsc pracy i tendencjami migracyjnymi.

Rozwdj ekonomii spofecznej i powstajacych w jej
obrebie aktywnosci spoteczno-gospodarczych to
zadanie, ktére z entuzjazmem i petng odpowie-
dzialnoscia podejmujemy jako jednostka samorzg-
du wojewddztwa, dla dobra i przysztosci naszego
regionu oraz jego mieszkancow.

Jakub Piosik
Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej

Pokaz jak dziata twoje partnerstwo !

Rusza trzecia edycja konkursu na ,Najlepsze
Partnerstwo Spoteczne Roku”. Jest on adreso-
wany do wszystkich podmiotéw, ktére buduja
stabilne przedsiewziecia spoteczne, sprzyjajace
trwatym relacjom gospodarczym miedzy part-

eKonomIa
SPOteczna (ES]

nerami i przyczyniajg sie do rozwoju przedsie-
biorczosci spotecznej w Polsce.

Nagrody zostana przyznane w dwoéch katego-
riach:

Resentnatons.

Konkurs na Najlepsze Partnerstwo
Spoteczno-Prywatne i Spoteczno-Publiczne 2013

Cztowiek - najlepsza inwestycja

Reprezentujesz

organizacje spoteczna,
firme, administracje?

Realizujecie razem
dziatania na rzecz_ _
przedsiebiorczosci

spofecznej?

Zgtoscie sie
To konkurs dla Was!

Termin nadsytania zgtoszen: 16 wrzesnia 2013

Wiecej informacji na stronie

@CSRinfo.org

ze $rodkéw Unii

wM
ODPOWIEDZIALNEGO

Funduszu

Kategoria I: Najlepsze Partnerstwo Spotecz-
no-Prywatne 2013 Roku.

Kategoria Il: Najlepsze Partnerstwo Spotecz-
no-Publiczne 2013 Roku.

WSszystkie zgtoszone partnerstwa, beda na bie-
z3co publikowane na stronie internetowej kon-
kursu. Sposrdd nich, internauci wybiora najcie-
kawsze, ich zdaniem, dziatanie, ktére otrzyma
nagrode publicznosci.

— Konkurs jest doskonata okazja, by doceni¢
ztozong prace partnerstw, ktére na co dzien,
dziatajac w réznych sektorach, t3cza swoje do-
Swiadczenia na rzecz dobra wspdlnego — zache-
ca do udziatu Kamil Wyszkowski, dyrektor Biura
Projektowego Programu Narodéw Zjednoczo-
nych ds. Rozwoju (UNDP) w Polsce, ktére petni
role ambasadora konkursu.

Zgtoszenia kandydatur nalezy przesta¢ do 16
wrzesnia 2013 r. W przypadku nadsytania prac
poczta, decyduje data stempla pocztowego.
Opisy zwycieskich partnerstw z poprzednich
edycji oraz regulamin konkursu sg dostepne na
stronie www.partnerstwo.roefs.pl.

Organizatorem konkursu jest Krajowy O3ro-

dek EFS, ktéry wspdlnie z UNDP promuje in-

nowacyjne i partnerskie podejicie do realizacji

przedsiewzie¢ spotecznych, pokrywajgcych sie

z obszarami wsparcia w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego i w wyniku ktérych na-

stapity lub nastapia pozytywne zmiany w lokal-

nym Srodowisku takie jak np.:

- wiaczenie i aktywizacja spoteczno-zawodowa
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

- rozwoj przedsiebiorczosci spotecznej, wsparcie
na rzecz 0séb z niepetnosprawnoscia,

- wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn,

- nawiazanie trwatych relacji miedzy sektorem
spotecznym, prywatnym i publicznym,

- zastosowanie zasad spotecznej odpowiedzial-
nosci biznesu (CSR),

- propagowanie zielonych miejsc pracy, Swia-
domosci ekologicznej, swiadomej konsumpciji,
sprawiedliwego handlu.
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ekonomii spoteczne)

Ekonomia spoteczna to dziatalnos¢ organizacji, ktore tacza cele gospodarcze oraz
spoteczne, pomagajac osobom bezrobotnym, zepchnietym na margines, powracic

na rynek pracy.

Ekonomia spoteczna jest sposobem niwelowa-
nia bezrobocia czy tez przywracania spoteczen-
stwu wykluczonych, zepchnietych na margines
catych grup ludzi. W ramach ekonomii spotecz-
nej moga powstawaé nowe przedsiebiorstwa
spoteczne, a kazde z nich, to kilka lub kilkanascie
nowych miejsc pracy.

Jakie sg podmioty ekonomii spoteczne;j?

« zakfady aktywizacji zawodowej (ZAZ)

* spotdzielnie socjalne

* spotdzielnie inwalidéw i niewidomych

* stowarzyszenia

« fundacje

* centra integracji spotecznej

* bankowos¢ spétdzielcza

* towarzystwa ubezpieczen wzajemnych.

Jakie sa cechy podmiotéw ekonomii spo-
tecznej?

« cele indywidualne i spoteczne géruja nad
kapitatem,

« obowiazuje zasada dobrowolnego cztonko-
stwa,

« kontrola odbywa sie na demokratycznych
zasadach,

* wypracowany zysk jest przeznaczony na
rozwoj organizadji.

Przedsiebiorstwa spoteczne dbaja o to, by po-

przez swoja dziatalnos¢ aktywizowaé osoby,

ktére nie moga znalez¢ miejsca na rynku pracy.

Réwnolegle pomagaja tez odbudowal wiezi

spoteczne. Z uwagi na cel, jaki sobie stawiajg,

sq traktowane ulgowo przez pafstwo. W po-

réwnaniu ze zwyktymi przedsiebiorstwami wo-

bec nich stosowane s3 uproszczenia procedur

i przyznawane sg ulgi w obowigzkowych $wiad-
czeniach na rzecz budzetu pafstwa.

Jakie zadania stojg przed spétdzielnig so-
cjalng?

Gtéwnym przedmiotem dziatalnosci spétdzielni
socjalnej jest prowadzenie wspdlnego przedsie-
biorstwa w oparciu o osobista prace wszystkich
jej cztonkdw. Dziatalnos¢ ta powinna byé eko-
nomicznie rentowna. Cztonkowie spdtdzielni
socjalnej tworza dla siebie miejsca pracy, za-
pewniajac sobie dochdd, a poprzez wspdlne
dziatania tworzg co$, co staje sie ich wspdlnym
dobrem, za co sa odpowiedzialni.

Spétdzielnie socjalne podlegajg tym samym
przepisom co przedsiebiorstwa, m. in. prawu

Konferencja inaugurujgca dziatalnosé Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Gorzowie Wielkopolskim - 24 kwietnia 2013 roku.
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Konferencja prasowa Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Zielonej Gérze zainaugurowata jego uruchomienie - 30 kwietnia 2013 roku.

pracy, ustawie o rachunkowosci, prawu podat-
kowemu, itd.

Spétdzielnie prowadza dziatalno3¢ gospodar-
€za na zasadach rachunku ekonomicznego i za
swoje zobowigzania odpowiadaja catym majat-
kiem. Dziatajac na otwartym rynku pracy, a wiec
w warunkach ekonomicznej konkurencji, podle-
gaja tym samym zasadom, co firmy komercyjne:

Funduszu Spotecznego. Wsparcie, na jakie moga
liczy¢ spotdzielnie, pochodza przede wszystkim
z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

musza pozyska¢ odbiorcdw swoich towaréw
lub ustug, zapewnic sobie zyski i utrzymac ptyn-
nos¢ finansowg .

Wsparcie ze srodkéw unijnych Przygotowata: Jadwiga Klimanowska
Waznym Zrédtem finansowania przedsiebiorstw

spotecznych, do ktérych zaliczamy réwniez
spotdzielnie socjalne, sg Srodki Europejskiego

Bariery utrudniajgce rozw6j spotdzielni socjalnych

Inicjatorzy tworzenia spétdzielni socjalnych musza zmierzy¢ sie z problemami natury organizacyjnej, ekonomicznej, prawnej czy finansowe;j.

WS5réd nich spotdzielcy wymieniaja :

+ duze stawiane przez prawo wymagania formalne, (normalne rygory ksiegowo-podatkowe),

* nieproporcjonalnie wysokie koszty zatozenia spétdzielni socjalnych w poréwnaniu do mozliwosci finansowych zatozycieli,

« ograniczone mozliwosci zewnetrznego wsparcia finansowego dziatalnosci spétdzielni socjalnych (pokrycie sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne, ograniczone dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i pomoc prawng zwigzana z rozpoczeciem tejze dziatalnosci) ze zrodet

publicznych,

* nieznajomos¢ prawa i stabe obycie w procedurach urzedowych ze strony zatozycieli,
+ niskie kwalifikacje zawodowe zatozycieli, niedostateczna znajomos¢ rynku,
« staba koniunktura w polskiej gospodarce utrudniajgca wejscie na rynek nowych podmiotéw gospodarczych,

* niestabilnos¢ przepisow prawnych,
* nizsza wydajno3¢ pracy,

« niewielka ilo3¢ pozytywnych przyktadéw funkcjonowania podobnych przedsiebiorstw, ktére mogtyby stanowic¢ wzér dla zatozycieli

i samorzadowcow,

« brak wiarygodnosci kredytowej spétdzielni wobec instytucji finansowych,
* nieprecyzyjne prawo, zwtaszcza zapisy rozporzadzer, oraz problemy zwigzane z faktyczna koniecznoscig prowadzenia przez te podmioty
petnej ksiegowosci, zabezpieczaniem otrzymywanych przez spétdzielcow dotacji,

« utrudniony dostep do srodkéw obrotowych,

* problemy zwigzane z odpowiednim zrekrutowaniem grupy do zatozenia spétdzielni,

« brak srodkéw finansowych na akcje promocyjne, ktére pozwolityby rozwina¢ dziatalnos¢ w zakresie nowych zlecef,
* brak wiedzy wsrdd urzednikow z zakresu spétdzielczosci socjalnej (urzednicy utrudniajg zamiast pomagac),

« trudnosci w pozyskiwaniu zlecer (zaréwno na rynku komercyjnym jak i od administracji publicznej),

* nieréwnomierng aktywnos¢ cztonkow spétdzielni,

« brak wiedzy o dostepnych utatwieniach, z ktérych moga korzystac spétdzielnie socjalne,

« konflikty wewnetrzne.
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subregion zielonogorski
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tel./fax 95 735 81 60
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