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Bezrobocie w Lubuskiem na tle
regionow Unii Europejskiej

W 2010 r. padt niechlubny re-
kord w historii Unii Europejskiej,
jak podaje Eurostat, liczba Euro-
pejezykow pozostajacych bez pra-
cy przekroczyta putap 23 mln os6b
ibyta najwyzsza w dotychczasowej
historii Wsp6lnoty. W poréwnaniu
z poprzednim rokiem liczba bezro-
botnych wzrosta o ponad 1,6 min,
natomiast w poréwnaniu do
2008 1., kiedy to notowano najniz-
sza liczbe bezrobotnych w historii
UE, przybyto ponad 6,3 mln os6b
pozostajacych bez zatrudnienia.

W Polsce, w omawianym okre-
sie, bez pracy pozostawato blisko
1,7 mln os6b, a zharmonizowana
stopa bezrobocia uksztattowa-
fa si¢ na takim samym poziomie
jak $rednia unijna i wyniosta
9,6%. W 2010 r. wyzszy wskaznik
bezrobocia notowano w 11 pan-
stwach UE, przy czym najgorsza
sytuacje na rynku pracy obser-
wowano w Hiszpanii, gdzie stopa
bezrobocia wyniosta 20,1% oraz
w panstwach Battyckich: na Fo-
twie 18,7%, Litwie 17,8% i Estonii
16,9%. Warto przypomnie¢, iz jesz-
cze w 2004 r. zharmonizowana
stopa bezrobocia w Polsce wynio-
sta 19,0% i byta najwyzsza z po-
§rod wszystkich krajow UE.

W omawianym okresie naj-
lepiej z problemem bezrobocia,

: a tym samym jednym z efektéw
: kryzysu, poradzily sobie Austria
. i Luxemburg gdzie wskaznik
" bezrobocia wyni6st po 4,4% oraz

Holandia ze stopa bezrobocia na
poziomie 4,5%.

Sposrod 271 regionow UE27
najnizsza stope bezrobocia w
2010 . odnotowano w holender-
skiej prowincji Zelandia i wto-
skim Bolzano z bezrobociem nie
przekraczajagcym 2,7%. Nastepne
pozycje zajely austriackie regiony
Tyrol (2,8%) i Salzburg (2,9%). Wy-
sokg lokate zajeta rowniez czeska
Praga gdzie stopa bezrobocia wy-
niosta 3,7%.

W wojewédztwie lubuskim
wskaznik bezrobocia byt 0 0,9 pkt
proc. wyzszy od Sredniej unijnej
i uksztaltowat si¢ na poziomie
10,5%. Uplasowato to Lubuskie
na 190 pozycji wsréd regionéw
UEZ27 19 pozycji w Polsce. Aktu-
alna pozycja wojewodztwa lubu-
skiego robizdecydowanie wieksze
wrazenie po przeanalizowaniu hi-
storycznych danych EUROSTA-
TU z zakresu rynku pracy. Ot6z
w 2004 r. w Lubuskiem wskaznik
bezrobocia wyniést 23,2% i byt
0 14,0 pkt proc. wyzszy od Sredniej
unijnej, wyzsza stope bezrobocia
notowano jedynie w 6 regionach
UE, w tym w woch z Polski (w waoj.
zachodnio-pomorskim i dolnosla-
skim).

W przeciggu 6 lat wskaznik bez-
robocia zmniejszyt si¢ w regionie
o 12,7 pkt proc., lepszy wynikiem
moze pochwali¢ si¢ jedynie woje-
wodztwo dolnoslaskie gdzie bez-
robocie zmniejszyto si¢ o 13,6 pkt
proc. Dla por6wnania na drugim
biegunie znalazly si¢ Wyspy Ka-
naryjskie gdzie wskaznik bezrobo-
cia wzrést w omawianym okresie
o0 16,7 pkt proc.

Wspomniane Wyspy Kana-
ryjskie (28,7%) wraz z zamorskim
departamentem Francji Reunion
(28,7%) otwierajg liste regionow
UE gdzie notowano najwyzsza
stope bezrobocia w 2010 r. Warto
podkresli¢, iz wéréd 12 Regionow
UE 27 z najwyzszym bezrobociem
osiem stanowig regiony hiszpan-
skie, a 4 to regiony francuskie.

Eurostat podsumowat réwniez
sytuacje os6b mtodych (w wieku
15-24 lata) na europejskim rynku
pracy, wérod ktoérych bezrobocie
siggato 20,9 % i wzrosto w poréw-
naniu do 2009 r. o 1,0 pkt proc.

Grupa miodych bezrobot-
nych powieksza si¢ takze w Pol-
sce, gdzie stopa bezrobocia wsréd
0s6b ponizej 25. roku zycia osia-
gneta warto$¢ 23,7%. Bezrobocie

wér6d mtodych pozostaje ogrom-
nym problemem przede wszyst-
kim w Hiszpanii (41,6%), na Li-
twie (35,1%) oraz Lotwie (34,5%).
Najlepiej z problemem bezrobocia
wsréd miodych ludzi radzi sobie
Holandia gdzie stopa bezrobo-
cia wyniosta 8,7%, Austria — 8,8%
i Niemcy — 9,9% oraz wsréd regio-
néw UE27 najnizszg stope bezro-
bocia wsréd os6b miodych odno-
towano w holenderskiej prowingji
Zelandia (4,2%) oraz w niemiec-
kich regionach: Goérna Bawaria
(56,1%), Freiburg (5,4%) i Szwabia
(5,5%).

Najwieksze problemy ze znale-
zieniem pracy majg mtodzi miesz-
kancy hiszpaniskiego regionu Ceu-
ta, gdzie stopa bezrobocia wsréd
0s6b w wieku 15-24 lat wyniosta
60,2%. Niewiele lepsza sytuacja
moga pochwali¢ si¢ francuskie
regiony Martynika i Gujana gdzie
stopa bezrobocia w omawianej
grupie ludnosci uksztattowata sie
na poziomie 59,0% i 55,1%

Optymistycznie nie nastrajaja
réwniez informacje nt. stopy bez-
robocia os6b mtodych w Lubu-
skiem, ktéra uksztattowata sie na
poziomie 24,2% i wzrosta o 0,7
pkt proc. w stosunku do 2009 r.
oraz o 8,5 pkt. proc. w poréwnaniu
do 2008 .

Robert Wrobel

Kierownik

Lubuskiego Osrodka Badan
Regionalnych
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Od 1 stycznia 2012 roku Wojewoddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze przejat
zadania Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
w Zielonej Gérze. W zwiazku z tym w WUP powotano Wydziat ds. FGSP.

- Niewyplacalnos¢ pracodawcy
to niemal stowo klucz w rosz-
czeniach pracowniczych.

- Tak, bowiem warunkiem wy-
ptaty swiadczen jest niewyptacal-
no$¢ pracodawcy.

- Dla pracownika wystepuje ona,
gdy pracodawca nie wyplaci mu
pensji.

-Rzeczywiscie ludzie czesto tak

mysla, a tak nie jest. Musi dojsé
do niewyptacalno$ci w rozumie-
niu ustawy o ochronie roszczen
pracowniczych. Jest ona okreslo-
na w kilkunastu przypadkach tej
ustawy.
- I napisana skomplikowanym,
prawniczym jezykiem. Czy po-
szkodowany czlowiek musi sig
Jeszcze przez te paragrafy prze-
bijac?

- Nie, wystarczy, ze ztozy wnio-
sek, a my juz ustalimy, czy doszto
do niewyptacalnosci i czy wnio-
skodawcy nalezy sie¢ $§wiadczenie
z FGSP
- Do wniosku powinno si¢ dolq-
czy¢ zaswiadczenie o niewypla-
conych Swiadczeniach. A jesli
pracodawca nie zechce nam go
spisac?

- Tak najczesciej bywa. Wtedy
my wysylamy pismo zzapytaniem,
czy wystapita niewyptacalnosé,
czy ma zalegtosci w wynagradza-
niu pracownikéw, z jakiego tytu-
tu i ile. Niestety dziewieédziesiat

Rozmowa z naczelniczkq wydziatu

Julitq Szczepariskq — Wréblewskg.

pare procent nam nie odpowiada.
Dlatego tez od razu wystepujemy
do réznych organéw i instytuciji,
dzieki ktorym jestesmy w stanie
to ustali¢. Bywa, ze sprawdzamy
czy pracodawca ptacit za wyna-
jem pomieszczeh, czy maszyny
mial wlasne, czy je dzierzawit, czy
miat pienigdze, zeby ptaci¢. Cza-
sem jezdzimy na wizje lokalne,
przeprowadzamy wywiady.

- Jezeli wobec pracodawcy pro-
wadzone jest postgpowanie sq-
dowe i egzekucyjne to nalezy do-
tgczy¢ do wniosku m.in. wyrok
opatrzony klauzulg wykonalno-
§ci, postanowienie komornika
o umorzeniu egzekucji z powo-
dujej bezskutecznosci. Ale pra-
cownik cze¢sto nie ma pojecia,
Jakie problemy ma pracodawca.
Wie tylko, ze nie dostat wypta-

- W takim przypadku my wy-

stepujemy do komornika, do sgdu.
To naszezadanie,ustali¢czywysta-
pita niewyptacalnos¢ pracodawcy
i czy pracownik moze skorzystaé¢
ze $wiadezen funduszu.
- Czyli wystarczy, jesli poszko-
dowany pracownik przyjdzie
do was i zlozy wniosek. Nie
musi miec koniecznie tych za-
tgcznikow.

- Nie, cho¢ kazdy pracownik,
ktéry nie otrzymal wynagrodze-
nia powinien i§¢ do sgdu pracy

i mie¢ wyrok z klauzulg wykonal-
nosci. Osoby, ktére do nas trafiaja,
kierujemy na t¢ droge. Sady pracy
w naszym wojewO6dztwie bardzo
szybko zatatwiajg sprawy rosz-
czen pracowniczych.

- Czas jest tu istotny?

Tak, np. §wiadczenia z tytutu
wynagrodzenia za prace podle-
gajg zaspokojeniu, za okres nie
dtuzszy niz 3 miesigce poprze-
dzajgce dzien wystgpienia niewy-
ptacalnosci pracodawcy albo za
okres nie dtuzszy niz 3 miesigce
poprzedzajace ustanie stosunku
pracy, jesli to ustanie przypada
w czasie nie dluzszym niz 9 mie-
siecy poprzedzajacych dzien wy-
stagpienia niewyptacalnosci pra-
codawcy.

Bywa, ze dzwonimy do sedzie- :
go i prosimy by przyspieszyt spra- :
we np. upadiosci, bo inaczej ming |
terminy i ludzie pienigedzy nie do- *

stang. Zwykle idg nam na reke.

- Z tej rozmowy wyciggam
wniosek, Ze jestescie tu po to, by
ludziom pomdc. Nie sq skazani
tylko na siebie.

- Oczywiscie. Tym bardziej,
ze kazda sprawa jest inna i najcze-
Sciej skomplikowana, a my potra-
fimy ja wyjasnic.

- Dzigkuje.

Rozmawiata:
Matgorzata Kordon
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Osoby uprawnione wyplat:

« pracownicy niewyptacalnego pracodawecy,

* jego byli pracownicy,

« cztonkowie rodziny zmartego pracownika lub bytego pracownika uprawnieni do renty rodzinnej
po zmartym pracowniku,

» osoby, ktére wykonujg prace zarobkowa na innej podstawie niz stosunek pracy, jezeli z tego tytutu
podlegaja obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego,

Przepiséw ustawy nie stosuje sie do matzonka pracodawcy, a takze jego krewnych i powinowatych.

Katalog swiadczen

Zaspokojeniu ze srodkéw Funduszu podlegaja naleznosci gléwne -BEZ ODSETEK - 7 tytutu:

1) wynagrodzenia za prace,

2) wynagrodzenie za czas niezawinionego przez pracownika przestoju, wynagrodzenie za czas niewykonywa-
nia pracy (zwolnienia od pracy), wynagrodzenia za czas innej, usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

3) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

4) dodatku wyré6wnawczego,

5) odprawy pienieznej,

6) odszkodowania za skrécenie okresu wypowiedzenia,

7) ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy naleznego za rok kalendarzowy,
w ktérym ustat stosunek pracy.

Swiadczenia wymienione w pkt 1- 4 podlegaja zaspokojeniu, za okres nie dtuzszy niz 3 mie-

sigce poprzedzajace dzien wystapienia niewyplacalnosci pracodawcy albo za okres nie dtuzszy niz 3 mie-

sigce poprzedzajgce ustanie stosunku pracy, jezeli ustanie stosunku pracy przypada w czasie nie dtuzszym

niz 9 miesiecy poprzedzajacych dzien wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy.

Odprawa pieniezna podlega zaspokojeniu, jezeli ustanie stosunku pracy nastapito w okresie nie dtuz-

szym niz 9 miesiecy poprzedzajgcych dzien wystapienia niewyptacalnosci pracodawcy lub w okresie nie

dtuzszym niz 4 miesigce nastepujgce po tym dniu.

Odszkodowanie za skrécony okres wypowiedzenia podlega zaspokojeniu, jezeli ustanie stosunku

pracy nastapito w okresie nie dtuzszym niz 9 miesiecy poprzedzajgcych dzien wystgpienia niewyptacalnosci

pracodawcy lub w okresie nie dtuzszym niz 4 miesigce nastepujace po tym dniu.

Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy nalezny za rok kalendarzowy, w ktérym

ustal stosunek pracy, podlega zaspokojeniu, jezeli ustanie stosunku pracy nastgpito w okresie nie dtuz-

szym niz 9 miesiecy poprzedzajacych dzieh wystapienia niewyptacalnosci pracodawecy:.

Od 1 stycznia 2012 roku, okreslone w ustawie, zadania z zakresu ochrony roszczen
pracowniczych realizuja minister wlasciwy do spraw pracy oraz marszatkowie
wojewodztw przy pomocy wojewodzkich urzedéw pracy.

Siedziba Wydziatu ds. FGSP miesci sie w dotychczasowym miejscu:

65-056 Zielona Géra
Plac Matejki 19
tel.+ 48 (68) 453 23 10

Wszelka korespondencje dotyczaca FGSP nalezy przesylaé na adres:
Wojewodzki Urzad Pracy
ul. Wyspianskiego 15
65-036 Zielona Goéra
fax +48 (68) 327 01 11, e-mail: wup@wup.zgora.pl
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Stabilny 2011 rok

Na koniec 2011 roku odnotowano w re- 70000
jestrach powiatowych urzedéw pracy 59.134
bezrobotnych. Oznacza to spadek liczby bez-
robotnych w stosunku do konica 2010 roku 50 000
0 91 0s6b. Jest to niewielki spadek, a wiasci-
wie utrzymanie poziomu bezrobocia. W tym
samym czasie w kraju liczba bezrobotnych 30 000
wzrosta o ponad 28 tysigcy 0s6b, tj. o 1,4%.
W tym kontekscie sytuacja na lubuskim ryn-
ku pracy jest stabilna, niestety, jeszcze na dos¢ 10000
wysokim poziomie.

60 000

40 000

20000

o

222299292222 s St
W roku ubiegtym odnotowano wyraz- SESSSR8JIILRITISSRIIRSIS YRR
gly i . 5528378855 5825 B 885583
ny spadek naptywu do bezrobocia (o 15,6%) 38758 f2eges8s g e2egesy
. o 2% £33 g ebi¥z:z® £3 g efyE:e
oraz odptywu z bezrobocia (o 16,8%). Spadek ° £ 2 £ ° =§°©
odplywu zwigzany byt przede wszystkim ze
zmniejszeniem skali ofert pracy o ponad 31%. [,
Zwigzane to bylo z radykalnym, bo o 2/3, F—

zmniejszeniem skali nakladéow Funduszu 12000
Pracy na programy promocji zatrudnienia.

Oodptyw

10 000

Do niepokojacych zjawisk nalezy wzrost 8000
odsetka 0s6b diugotrwale bezrobotnych oraz
bez kwalifikacji zawodowych. Na koniec 6,000
grudnia 2011 roku w rejestrach urzedow pra-
cy znajdowato si¢ 47,2% diugotrwale bezro-
botnych oraz 31,1% o0s6b bez kwalifikacji za- 2000
wodowych.

4000

0
0

1
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Réwnoczesnie ro$nie liczba zgtoszen zwol-
nien grupowych. W 2011 roku zgloszeniami
objeto 1gcznie 1.190 os6b. W analogiczny
okresie 2010 roku byto ich 609. Zgtoszenia

grudzien 2009
styczen 2010
marzec 2010
kwiecien 2010
czerwiec 2010
lipiec 2010
sierpien 2010
wrzesien 2010
pazdziernik 20’
listopad 20
grudzien 20
styczen 20
marzec 20
kwiecien 20
czerwiec 20
lipiec 201
sierpien 201
wrzesien 201
pazdziernik
listopad 20
grudzien 20

nie przektadaja sie wprost na dokonane zwol- s Bgrudzie 2011

i i Ogrudzien 2010
nienia. W calym 2@11 roku dokonano zwol- s dotuiadeaens oy grudzien
nienia 767 os6b (j. 64,5% zgloszonych), zas zawodowego

w 2010 roku byto ich 422 (tj. analogicznie bez kwalfikac q 5
69,3%). Wigkszos¢ zgloszen zostalo przekaza- Sl et m o
nych w Il potowie 2011 roku oraz dokonanych 43,8%
w grudniu 2011 roku. Na koniec ubiegtego o P O T q :

roku nadal aktualnymi zgtoszeniami objetych | 0
jest 145 0s6b. 20,1%

Sytuacja na lubuskjm Iynku pracy jest 0% 5% 10% 15%  20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
trudna. Wprawdzie odnotowuje sie swoistg
stabilizacje, co jest sytuacja odmienng niz
W ca}ym kraju, jednak zauwazalne $g niepo- 2000 1 mliczba 0sob zgtoszona do zwolnienia
kojace zjawiska. Pierwsze to wzrost odsetka liczba 0s6b zwolniona

0s6b dtugotrwale bezrobotnych, co §wiadczy 1500 1
o powiekszaniu si¢ skali bezrobocia struktu-
ralnego. Drugie - wzrost zgloszen zwolnien 1000 -
grupowych, co §wiadczy¢ moze o kolejnej fali
dostosowawczej firm do zmieniajacych sie¢ 500 1 o7
uwarunkowan makroekonomicznych. Przy 422

czym jest ona znacznie mniejsza niz w 2009
roku.
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Zadania realizowane
przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze w 2011 roku

Wydziat Programoéw i Analiz Rynku Pracy

Strategia

Pod koniec 2010 roku wio-
dacym zadaniem i jednoczes$nie
istotnym z punktu widzenia pla-
nowania dtugookresowego byta
intensyfikacja dziatafi w kierunku
przygotowania projektu Lubuskiej
Strategii Zatrudnienia do roku
2020. Specjalnie do tego powota-
ny zespot finalizowat prace przy-
gotowawcze. Skonstruowano pro-
jekt Strategii w oparciu o diagnoze
sytuacji na lubuskim rynku pracy,
prognozy rozwojowe, jak réwniez
odpowiednie dokumenty strate-
giczne na poziomie regionu, kraju
i Europy. Konsultacje spoteczne
i eksperckie potwierdzity wtasci-
we przygotowanie dokumentu, jak
réwniez pozytywnie zaopiniowaty
przedstawione w nim plany.

W efekcie 14 lutego 2011 roku
Sejmik Wojewddztwa Lubuskie-
go przyjat jednogtosnie Lubuska
Strategie Zatrudnienia na lata
2011-2020. Do podstawowych
wyzwan, przed jakimi stoi woje-
wodztwo lubuskie, uznano popra-
we zasobu miejsc pracy i zwigk-
szenie aktywnosci zawodowej
ludnosci, dostosowywanie kwali-

: fikacji kadr do zmieniajacych sie
i potrzeb rynku pracy, promocje
i wlaczenia zawodowego i spotecz-
 nego oraz wzmacnianie efektyw-

nosci podejmowanych dziatan.

Fundusz Pracy

Rok 2010 konczylismy z rekor-
dowa kwota srodkéw Funduszu
Pracy na programy promocji za-
trudnienia - 174,1 mln zt. Byla to
kwota najwyzsza w historii woje-
wodztwa. Pozwolita objaé¢ r6znego
rodzaju aktywnymi formami po-
nad 42 tysigce oséb.

Niestety w 2011 roku nastapity
znaczgce ograniczenia nakladéw
Funduszu Pracy, co wigzato sie

z koniecznoscig wzmozenia wysit-
kow publicznych stuzb zatrudnie-
nia w zakresie pozyskiwania do-
datkowych srodkéw. Na poczatku
roku wojew6dztwo lubuskie otrzy-
mato 56 mln z1, kolejne 5,2 mln zt
pozyskano z rezerwy ministra pra-
cy i polityki spoteczne;j.

Pomimo tych ograniczen do-
bra koordynacja dziatari mozliwie
wszystkich podmiotéw prozatrud-
nieniowych, pozwolita na dalsze
stabilizowanie sytuacji na lubu-
skim rynku pracy. Niebagatelny
wklad mialy $rodki Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Lu-
buskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego, czy tez inicjatywy
Agencji Rozwoju Regionalnego
w ramach Programu Operacyjne-
go Innowacyjna Gospodarka.

Dzigki przekazanym srodkom
Funduszu Pracy tylko w 2011
roku publiczne stuzby zatrudnie-
nia wsparly utworzenie blisko 4,6
tysigca miejsc pracy w oparciu
o prace interwencyjne, dotacje
dla bezrobotnych na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej, czy tez

srodki dla pracodawcéw na dopo-
sazenie lub wyposazenie stanowi-
ska pracy. Z form szkoleniowych
(szkolen, stazy, przygotowania
zawodowego) skorzystato tgcznie
blisko 6,2 tysigca oséb. Kolejne
10,5 tysigca skorzystato z prac
spotecznie-uzytecznych.

Wojewo6dztwo lubuskie znaj-
duje si¢ na pierwszym miejscu
rankingéw najlepszego wykorzy-
stania §rodkéw Funduszu Pra-
cy. Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej przygotowato raport
na temat efektywnosci podstawo-
wych form aktywizacji zawodowe;j.
Lubuskie, po raz kolejny, okazato
si¢ najlepsze. Przodujemy w tej
dziedzinie przynajmniej od 2007
roku.

W 2010 roku w wojewédztwie
lubuskim wskaznik ponownego
zatrudnienia, liczony na podstawie
najczesciej stosowanych form ak-
tywizacji, osiggnat poziom 65,6%
(w kraju 54,2%). Byly to m.in.:
szkolenia, staze, przygotowanie
zawodowe, prace interwencyjne
oraz spotecznie uzyteczne, roboty

21 marca 2011 roku odbyta sie konferencja ,,Niemiecko — polskie otwarcie rynku pracy”. Jej organizato-

rem byt Wojewddzki Urzqd Pracy w Zielonej Gérze.
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publiczne, podejmowanie dziatal-
nosci gospodarczej i refundacje
kosztow wyposazenia stanowiska
pracy. Oznacza to, iz 25.704 osoby
uzyskaty zatrudnienie w trakcie,
badZz w okresie trzech miesiecy od
zakoniczenia udziatu w aktywiza-
cji. Dla por6wnania w 2008 roku
byto to 20.409 os6b, a w 2009
roku — 22.422 osoby.

Drugim wskaznikiem obra-
zujacym efektywnosé jest koszt
uczestnictwa, ktory wyniost w Lu-
buskiem, w 2010 roku 4.086,17
zt, natomiast w kraju jest to kwota
6.749,90 zt. Kolejnym wskazni-
kiem jest koszt ponownego za-
trudnienia, ktéry w Lubuskiem
wyni6st 6.572,46 z1, podczas gdy
w kraju az 12.947,66 zt.

rynku pracy”. Jej organizatorem byt
Wojewddzki Urzad Pracy w Zielo-
nej Gorze.

Wojewodzki Urzad Pracy wy-
dat dwie publikacje: ,Szansa
w Niemczech? Poradnik dla pol-
skich przedsiebiorcow i praco-
biorcow po 1 maja 2011 roku”
autorstwa Marka Klodnickiego
i Krzysztofa Wojciechowskiego
i oraz analize pt. ,Transgranicze
polsko - niemieckie w 2009 roku”
przygotowang przez Urzad Staty-
styczny w Zielonej Gorze.

Dzialania informacyjne w ra-
mach EURES

12 kwietnia 2011 roku, w Cen-
trum Biznesu, w Zielonej Gorze
odbyta sie konferencja pod nazwa

macyjnym w Gorzowie w ramach
Inicjatywy Transgranicznej EURES
Odra- Oder.

16 maja 2011 roku WUP zor-
ganizowal w Gorzowie WIkp.
Transgraniczny dziefi informa-
cyjno - rekrutacyjny zwigzany
z otwarciem niemieckiego rynku
pracy dla obywateli Polski w ra-
mach Inicjatywy Transgranicznej
EURES Odra- Oder.

20-21 maja 2011 roku odbyty
si¢ rowniez ,Transgraniczne dni
informacyjno-rekrutacyjne w Za-
ganiu zorganizowane przez tam-
tejszy Powiatowy Urzad Pracy.

W grudniu zorganizowano
szkolenia dla pracownikéow po-
wiatowych urzed6w pracy zajmu-
jacych si¢ realizacja ustug EURES.

Transgraniczne dni informacyjne w 2011 roku po otwarciu niemieckiego rynku pracy zgromadzity ttum na sali. Takie same dni zorganizowanie w lutym
2012 roku cieszyly sie juz niewielkim zainteresowaniem.

Otwarcie niemieckiego rynku
pracy

Zapowiadane otwarcie 1 maja
2011 roku niemieckiego rynku
pracy. Pojawiato si¢ coraz wiecej
nadziei, ale réwniez i obaw. Zna-
czenie tego problemu dostrze-
galiSmy i podjelismy dziatania.
Za najwazniejsze uznaliSmy od-
powiednie poinformowanie na-
szych mieszkancéw i pracodaw-
cOw o okoliczno$ciach, szansach,
ale i zagrozeniach jakie wigza sie
z otwarciem niemieckiego rynku
pracy. Przemyslana i skoordyno-
wana kampania przyniosta swdj
odpowiedni efekt. Warto w tym
miejscu wymienic kilka wydarzen,
ktore byty kluczowe.

21 marca 2011 roku w Sali
Kolumnowej Urzedu Marszat-
kowskiego odbyta sie konferencja
pt: ,Niemiecko - polskie otwarcie

,Praca u sgsiada” zorganizowana
przez WUP  Skierowana byta do
0s6b bezrobotnych i poszukuja-
cych pracy w zwigzku z otwarciem
niemieckiego rynku pracy dla
obywateli Polski. Zainteresowanie
mieszkancéw wojewddztwa lubu-
skiego byto bardzo duze.

WUP w Zielonej Gérze wraz ze
Stubicko- Frankfurckim Centrum
Kooperacji oraz Urzedem Pracy
we Frankfurcie nad Odra obcho-
dzit 9 maja 2011 r. - Dziefi Europy.
Podczas tego spotkania mieszkan-
cy regionu przygranicznego mieli
mozliwo$¢ zdobycia przydatnych
informacji nt mozliwosci podej-
mowania pracy w Niemczech.

10 maja 2011 roku przedsta-
wiciele WUP w Zielonej Go6rze, na
zaproszenie niemieckiego part-
nera (Urzad Pracy w Eberswalde)
uczestniczyli w spotkaniu infor-

Wezesniej zapytano pracownikow
PUP o ich oczekiwania. Zapozna-
no ich z zasadami funkcjonowania
agencjizatrudnienia w Niemczech,
otwierania dziatalnosci gospodar-

czej, certyfikowania kwalifikacji

nabytych w Polsce.

Prace lubusko-brandenbur-g

skiej grupy roboczej ds. ryn-
ku pracy

Prace grupy roboczej zaini-
cjowat List Intencyjny podpisany
18 sierpnia 2010 roku w Zielonej
Gorze. Pierwszym efektem prac byt
raport o stanie obecnym, przed-
stawiajacy na tej bazie propozycje
dziatan na przysztosé. Prace grupy
podzielono na dwie podgrupy.

24 lutego 2011 roku odby-
to sie w Zielonej Gorze pierwsze
plenarne spotkanie podgrupy ro-
boczej ds. statystyki. Na spotka-
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niu zaprezentowane zostaly dane
obrazujgce sytuacje na lubuskim
i brandenburskim rynku pracy.
Przeprowadzono zywa dyskusje
na temat posiadanych baz danych,
wskaznikéw 1 mozliwosci pozy-
skania dodatkowych informacji
z biezacej statystyki rynku pracy.

W II kwartale 2011 roku pro-
wadzono intensywne konsultacje.
Strona lubuska zaproponowata
liste dziesigciu podstawowych
wskaznikéw. Strona brandenbur-
ska odniosta si¢ do tej propozycji
wnoszgc wiele cennych uwag. Nie
wszystkie wskazniki mogly by¢
poréwnywalne (np. poziom wy-
ksztalcenia ze wzgledu na rézne
systemy edukacji). Prowadzono
prace zmierzajace do mozliwie
precyzyjnego zdefiniowania za-
proponowanych wskaznikéw. Stro-
na brandenburska zaproponowata
dodatkowe wskazniki (m.in. mie-
siegczne zarobki netto, dojazdy
do pracy, migracje). Konsultacje
pozwolity na uzyskanie mozliwie
wspolnej bazy danych.

28 czerwca 2011 roku w siedzi-
bie Urzedu Statystycznego w Zie-
lonej Goérze odbyto sie drugie
spotkanie podgrupy roboczej ds.
statystyki. Przeprowadzono anali-
ze definicji polskich i niemieckich
zaproponowanych  wskaznikéw.
Uczestnictwo specjalistow z za-
kresu statystyki i badan, pozwo-
lito na dopracowanie szczeg6tow
aktualnych i przysztych prac. Ak-
tualnie finalizujemy prace nad
stosownym raportem koficowym.

Ustugi EURES
W ramach publicznych stuzb

i zatrudnienia $wiadczone sg ustugi
i EURES. Do podstawowych nale-
: zy wspieranie mobilnosci pra-
: cownikow poprzez $wiadczenie

bezptatnego posrednictwa pracy
oraz informowanie mieszkancow
regionu o warunkach pracy i zy-
cia w poszczeg6lnych pafistwach
cztonkowskich Unii Europejskiej.

W 2011 roku poprzez sie¢ EU-
RES rozpowszechniono na terenie
naszego wojew6dztwa ponad 300
ofert pracy, obejmujacych ponad
3 tysiace miejsc pracy. Oferty pracy
pochodzily gtéwnie z Niemiec (60
ofert na ponad 600 wakatoéw) oraz
Holandii, wielkiej Brytanii i Wtoch
(po ponad 300 miejsc pracy). Pra-

codawcy zagraniczni poszukiwali
przede wszystkim branzach: prze-
myst (okoto 460 wakatéw), ustugi
(390), animacja (350) oraz rolnic-
two i ogrodnictwo (ponad 200).

Koordynacja
spotecznych

Osoby wyjezdzajace za grani-
ce, jak réwniez przyjezdzajace do
Polski w poszukiwaniu zatrudnie-
nia maja mozliwo$¢ skorzystania
z uprawnien do $wiadczen dla
bezrobotnych na podobnych za-
sadach w catej Unii Europejskie;j.

Osoby bezrobotne wyjezdza-
jace za granice w poszukiwaniu
pracy majg mozliwo$¢ uzyskania
transferu zasitku przez $cisle okre-
§lony czas (najczesciej 3 miesiace).
Z takiego uprawnienia skorzystato
13 mieszkafnicow wojewddztwa
lubuskiego. Czesciej przyjezdzajg
do Polski osoby korzystajace z za-
sitkow dla bezrobotnych w innych
panstwach cztonkowskich Unii
Europejskie;j.

W okresie 2011 roku byto ich
111. R6éwnoczesnie osoby wyjez-
dzajace z Polski mogg ubiegac sie
o zaswiadczenie potwierdzajace
okres zatrudnienia w Polsce (tzw.
druki U1 lub U002). Z tego upraw-
nienia skorzystato 109 oséb.

Obywatele Polski powracajgcy
do kraju po pracy zagranica maja
mozliwos¢ skorzystania z zalicze-
nia okresu pracy w innym pan-
stwie cztonkowskim do okresu
wymaganego w Polsce. W 2011
roku toczyto si¢ tacznie 458 spraw,
w wyniku ktérych wystawiono 417
decyzji.

zabezpieczen

Agencje zatrudnienia

Obecnie w rejestrze wpisanych
jest 101 instytucji. W 2011 roku
wpisano 40 nowych jednostek,
a wykreslono 21.

Biorgc pod uwage interes os6b
korzystajacych z ustug agencji za-
trudnienia istotng role odgrywa
kontrolowanie ich pod wzgledem
spetniania warunk6w okreslonych
w ustawie o promocji zatrudnie-
nia.
W 2011 roku przeprowadzono
18 kontroli, w ich zakresie $cisle
wspoétpracujemy z Okregowym
Inspektorem Pracy w Zielonej G6-
1Ze.

Zgodnie z przepisami w Polsce

moga dziata¢ agencje zatrudnie-
nia zarejestrowane w innych pan-
stwach UE, pod warunkiem zgto-
szenia tego faktu w Wojewodzkim
Urzedzie Pracy. Takich zgloszen
dokonaly trzy agencje zatrudnie-
nia, wszystkie z Niemiec.

Pracownicy WUP organizu-
ja réwniez cykliczne spotkania
z agencjami zatrudnienia, ktérych
celem jest upowszechnianie wie-
dzy na temat ich prowadzenia. 17
i 18 stycznia 2011 roku odbyly si¢
w Zielonej Gorze i Gorzowie Wlkp.
spotkania, w ktérych uczestniczy-
to 28 przedstawicieli agencji za-
trudnienia

Oméwione byly prawa i obo-
wigzki  agencji  zatrudnienia
zwigzane z nowelizacjami ustaw,
m.in. o zatrudnianiu pracowni-
kow tymczasowych, procedury
uzyskiwania zezwolenia na pra-
ce cudzoziemcéw, w tym zmiany
w ,procedurze uproszczonej’ oraz
kwestie dotyczgce kontroli agencji
zatrudnienia.

Zaswiadczenia o prowadzonej
dzialalnosci

Osoby wyjezdzajace za grani-
ce, prowadzace na terenie Polski
dziatalno§¢ gospodarczag maja
mozliwos$¢ uzyskania zaswiadcze-
nia, potwierdzajgcego ten fakt, na
standardowy druku, uznawanym
w catej Unii Europejskiej. Z takiej
mozliwosci skorzystato 10 oséb.

Rejestr instytucji szkolenio-
wych

Jednym z najistotniejszych
problemoéw, jakie sygnalizujg lu-
buscy pracodawcy, jest brak pra-
cownikéw o odpowiednich kwali-
fikacjach. Z analiz prowadzonych
przez Wojew6dzki Urzad Pracy
wramach statego monitoringu
zawodo6w, wynika, ze ponad 20%
zawod6w to zawody deficytowe.
Liczba propozycji zatrudnienia
jest znaczgco wieksza niz liczba
bezrobotnych.

W zwiagzku z znaczenia nabie-
ra prowadzenie rejestru instytucji
szkoleniowych. Rejestr stanowi
swoisty katalog instytucji, ktére
korzystaty lub planujg korzystaé ze
srodkéw publicznych na realizacje
szkolefi i innych form zmierzajg-
cych do nabycia, podwyzszenia lub
zmiany kwalifikacji zawodowych.
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Na koniec 2011 roku w reje-
strze zarejestrowanych byto po-
nad 290 podmiot6w.

Wykaz zawodow

W ubieglym roku dostosowy-
wano do zmieniajacych sie uwa-
runkowan wykaz zawodow, w kt6-
rych za przygotowanie zawodowe
mtodocianych pracownikow za-
trudnionych na podstawie umowy
0 prace, moze byé dokonywana
refundacja kosztéw wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne poniesionych przez praco-
dawce.

Celem jest wskazywanie w wy-
kazie zawod6w, na ktore istnieje
realne

iprzysztosciowe zapotrzebowa-
nie naszej gospodarki. Wigze si¢
to z lepszym zintegrowaniem ana-
liz i propozycji, jak réwniez odpo-
wiednich, czesto nietatwych kon-
sultacji z partnerami rynku pracy.
[tak na przetomie 2010/2011
roku wypracowano pierwszg pro-
pozycje zmian 1 wypracowano
podstawowa liste zawodow.

W efekcie 14 lutego 2011 roku
Sejmik Wojewddztwa Lubuskie-
go przyjat nowy wykaz, na ktéry
sktadajg si¢ 184 zawody (tj. o 76
mniej niz w poprzednim wykazie).
W pazdzierniku 2011 roku prze-
kazano do partner6w propozycje
wykazu sktadajgca si¢ z 132 za-
wodoéw (tj. o 52 mniej).

Partnerstwo lokalne na rzecz
ksztalcenia ustawicznego

Umowe partnerstwa podpisato
46 instytucji a zakres ich wsp6t-
pracy partnerskiej obejmuje:

« wymiang informacji na temat
biezacej dziatalnosci w zakresie
ksztalcenia ustawicznego,

« prowadzenie dialogu spotecz-
nego w zakresie polityki zatrud-
nienia i ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i poszukujgcych
pracy,

* promocj¢ i wsparcie rozwoju
ksztalcenia ustawicznego w woje-
wodztwie lubuskim,

« koordynacje na zasadzie part-
nerstwa inicjatyw na rzecz rozwo-
ju ksztalcenia ustawicznego,

« harmonizowanie ustawiczne-
go ksztatcenia zawodowego z po-
trzebami rynku pracy,

 podejmowanie i realizacje

inicjatyw na rzecz rozwoju ksztat-
cenia ustawicznego w wojewddz-
twie lubuskim.

Partnerstwo lokalne na rzecz
ksztatcenia ustawicznego stano-
wi przede wszystkim platforme
wymiany informacji na temat r6z-
nych form nabywania, podnosze-
nia i zmiany kwalifikacji zaréwno
w systemie szkolnym, jak ipo-
zaszkolnym. Na kolejnych spo-
tkaniach partnerskich omawiana
jest biezgca sytuacja w zakresie
ksztalcenia ustawicznego, jak
rowniez prezentowane sg nowosci
lub dobre praktyki. W 2009 roku
prezentowano fundusz szkolenio-
Wy oraz przygotowanie zawodowe
dorostych. W 2010 roku wskazy-
wano na mozliwo$¢ odbywania
praktyk absolwenckich.

Na ostatnim spotkaniu ,Wy-
ksztalcenie a wymagania rynku
pracy”, ktére odbyto si¢ 16 czerw-
ca 2011 roku, zaprezentowane
zostato spojrzenie na ksztalcenie
ustawicznego w ujeciu tradycyj-
nym i wspétczesnym, oméwiono
system egzaminéw zewnetrznych
oraz wskazana zostala rola szkét
dla dorostych w systemie ksztatce-
nia ustawicznego. Waznym punk-
tem spotkania byto podzielenie
sie przedstawicieli pracodawcow
i agencji zatrudnienia spostrzeze-
niami dotyczacymioczekiwan pra-
codawcow wobec potencjalnych
kandydatéw do pracy, poszukiwa-
nymi przez firmy kwalifikacjami
i umiejetnos$ciami oraz procesem
rekrutacji (najczesciej popeiniane
btedy w toku rekrutacji).

Obserwatorium Rynku Pracy

Lata 2010 - 2011 byly kolej-
nymi, w ktérych wdrazalismy
koncepcje utworzenia w ramach
Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy
— Obserwatorium Rynku Pracy.
Idea ORP jest pozyskiwanie i ana-
lizowanie informacji o aktualnych
trendach, prognozowanych zmia-
nach w gospodarce (w tym na
rynku pracy), a nastepnie wypra-
cowanie systemu upowszechnia-
nia i wymiany informacji o rynku
pracy.

W ramach ORP realizowane s3
state informacje, analizy i opraco-
wania, w tym:

a) miesieczne: meldunek o licz-
bie bezrobotnych, Informacja
miesieczna (ogdlna), Bezrobotni
w szczegblnej sytuacji na rynku
pracy wedlug gmin; b) kwartal-
ne: wktadka do informacji mie-
siecznej (bezrobotni wedtug czasu
pozostawania bez pracy, wieku,
wyksztatcenia i stazu pracy) oraz
Bezrobotni w szczegblnej sytu-
acji na rynku pracy; c) pétroczne:
Ranking zawodow deficytowych
i nadwyzkowych, Bezrobotni na
terenach wiejskich, Kobiety na
lubuskim rynku pracy, Sytuacja
0s0b niepelnosprawnych na ryn-
ku pracy; d) roczne: Rynek pracy
wojewodztwa lubuskiego, Progra-
my promocji zatrudnienia, Porad-
nictwo zawodowe i formy szkole-
niowe.

Partnerstwo lokalne na rzecz
badan rynku pracy

Umowe partnerstwa podpisato
40 instytucji a zakres ich wspot-
pracy partnerskiej obejmuje:

Spotkanie zespotu programowego przy Partnerstwie na rzecz badan rynku pracy. Nalezq do niego przed-
stawiciele lubuskich uczelni oraz osrodkow badawczych zajmujgcych sie tematykq rynku pracy.
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« wymiang informacji na temat
biezacej dziatalnosci w zakresie
badan rynku pracy,

* promocj¢ 1 wsparcie rozwoju
badan rynku pracy w wojew6dz-
twie lubuskim,

« okreslanie kierunkéw, sposo-
béw i cyklicznosci badan w zakre-
sie rynku pracy,

« koordynacje na zasadzie part-
nerstwa inicjatyw na rzecz zwiek-
szenia wiedzy na temat funkcjo-
nowania lubuskiego rynku pracy
i tendencji na nim zachodzacych,

 podejmowanie i realizacje
inicjatyw na rzecz badan lubu-
skiego rynku pracy na poziomie
wojewodztwa, powiatow i gmin.

Na kolejnych spotkaniach za-
prezentowano badania koniunk-
tury gospodarczej (Urzad Staty-
styczny w Zielonej Gérze), badania
ofert prasowych i internetowych
(Wojew6dzki Urzad Pracy), funk-
cjonowanie Lubuskiego Osrodka
Badafi Regionalnych (US), Ob-
serwatorium Rynku Pracy (WUP),
Obserwatorium Integracji Spo-
tecznej (Urzad Marszatkowski),
do$wiadczenia w realizacji Lubu-
skiego Sondazu Spotecznego.

W ramach partnerstwa wypra-
cowano cele strategiczne badan do
roku 2020 oraz powotano zesp6t

programowy. Wsr6d zadan zespo-
tu wymieni¢ mozna monitorowa-
nie badan lubuskiego rynku pracy
oraz wstepne wypracowywanie
propozycji dziatah partnerstwa.
Zesp6t ma wylacznie charakter
roboczy, a wlasciwe rozwigzania
beda ustalane i podejmowane
w ramach catego partnerstwa.

Wojewodzka Rada Zatrud-
nienia

Jednym z najistotniejszych or-
ganéw opiniodawczych dla ksztat-
towania polityki zatrudnienia jest
Wojewo6dzka Rada Zatrudnienia.
W jej sktad wchodzg przedsta-

wiciele organizacji pracodawcow,
pracobiorcéw, organizacji rolni-
czych, stowarzyszen oraz przed-
stawiciel wojewody lubuskiego.
Wojewo6dzki Urzgd Pracy (Wydziat
Programoéw i Analiz Rynku Pracy)
prowadzi sekretariat WRZ.

W 2011 odbyto si¢ pig¢ posie-
dzenn WRZ, na ktérych analizo-
wano podziat srodkéw Funduszu
Pracy, realizacje projektéw w ra-
mach PO KL, dostosowywanie
kwalifikacji kadr do potrzeb rynku
pracy, jak réwniez problematyke
wlgczenia spotecznego, zwlaszeza
0s6b dtugotrwale bezrobotnych.

Ostatnie posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w grudniu 2011 r. Od lewej: wicemarszatek Maciej Szyku-
ta, dyrektor WUP Grzegorz Btazkow, przewodniczqcy rady Jerzy Stawski, wicedyrektor WUP tukasz Hudziak.

Zespot ds. Obstugi Rynku Pracy w Gorzowie Wikp.

Posrednictwo pracy wramach
sieci EURES

W  oddziale zamiejscowym
: WUP w Gorzowie prowadzone

! jest posrednictwo pracy za gra-

i nica.

Przyjmowano petentow,

i udzielajgc im informacji, réwniez
" telefonicznych, o aktualnych ofer-

tach pracy, sposobie sktadania CV,
rekrutacji oraz warunkach pracy
izycia za granica.

Informacji udzielano takze
mediom o aktualnych ofertach
prac sezonowych do Niemiec
i Austrii po otwarciu rynku pracy
w2011 r.

Spotkania i szkolenia:

- spotkanie robocze w Woje-
wodzkim Urzedzie Pracy w Zie-
lonej Goérze dotyczacym grantu

EURES na 2011 oraz propozycji
do grantu na 2012,
- seminarium we Frankfur-

cie n/O ,Prawo pracy — regulacje
zbiorowe w Unii Europejskiej,
Polsce i Niemczech organizowa-

W czerwcu 2011 r. w Gorzowie Wikp. szkolili sie liderzy klubéw pracy z powiatowych urzeddw pracy.
Przygotowywali sie do prowadzenia zaje¢ pod nazwg ,,Szukam pracy”.
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nym przez zespét KOWA przy
Uniwersytecie Viadrina,
- szkolenie w Cottbus w spra-

wie funkcjonowania urzedéw
pracy w Niemczech,
- szkolenie w Eakominie jako

prelegent w zorganizowanym
przez Wojewo6dzki Urzad Pracy
w Zielonej Goérze dla pracowni-
kéw powiatowych urzedow pracy
,Powiatowy asystent Eures —pra-
cownik transgraniczny- ogoélne
informacje”,

- spotkanie informacyjne
w Gorzowie Wlkp. zorganizowane
przez Urzad Pracy we Frankfurcie
n/O i Eberswalde z okazji otwar-
cia niemieckiego rynku pracy,

- w zwiazku z otwarciem nie-
mieckiego rynku pracy wspot-
organizowano 1 uczestniczono

w Gorzowie Wlkp. w ,Transgra-
nicznych dniach informacyjno-
rekrutacyjnych”,

- udzial w spotkaniu roboczym
w WUP w Zielonej Goérze doty-
czgcym inicjatywy Eures T Odra-
Oder oraz ustalenie planu dziatan
w ramach grantu 2011/2012,

- udziat w Mikotajkowych Tar-
gach Pracy , Zr6b sobie prezent
— znajdZz dobra prace” organi-
zowanych przez ABK Panstwo-
wej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Gorzowie Wlkp. I OHP,

- udziat w szkoleniu w Drzon-
kowie ,Pokonywanie przeszkod
w codziennej pracy posrednika
realizujacego zadania EURES
w kontekscie wielokulturowosci
oraz kontaktu z trudnym klien-
tem.

Konferencje

1. Udziat w konferencji w Zie-
lonej Gorze zorganizowanej przez
Wojewodzki Urzad Pracy ,Praca
u sgsiada” z okazji otwarcia nie-
mieckiego rynku pracy.

2. Udziat w konferencji zorga-
nizowanej przez Powiatowy Urzad
Pracy w Zaganiu ,Iransgraniczne
dni informacyjno- rekrutacyjne”.

Koordynacja
spotecznych

Zespot ds. Obstugi Rynku Pra-
cy w Gorzowie Wielkopolskim za-
fatwia réwniez sprawy zwiazane
z zabezpieczeniami spotecznymi.
Lubuszanom z pé6inocnej czesci
wojewodztwa wygodniej jest od-
wiedzi¢ urzad blizej miejsca za-
mieszkania.

zabezpieczen

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie Wikp.

Z ustug s$wiadczonych przez
centrum skorzystato w 2011 roku
2613 os6b.

Poradnictwo indywidualne:

Udzielanie porad indywidu-
alnych w celu rozwigzania pro-
bleméw zawodowych klientow.
W ciagu 2011 roku doradzano in-
dywidualnie 209 osobom, w trak-
cie 272 wizyt (niektére osoby byty
kilkakrotnie).

Badania testowe:

Sposrod  klientow korzystaja-
cych z ustug CIiPKZ 71 os6b pod-
dato si¢ 108 badaniom.

Dodatkowo, w ramach projektu
,Lubuski Przedsiebiorca” przepro-
wadzono 780 badan testowych,
stuzacych do oceny predyspozycji
zawodowych kandydatéw, dla 390
0s0b.

Poradnictwo grupowe:

W gorzowskim centrum porad-
nictwo grupowe cieszy si¢ bardzo
duzym zainteresowaniem wsréd
0s6b bezrobotnych i poszukuja-
cych pracy, a celem jest nabycie
umiejetnosci poszukiwania za-
trudnienia, tak by byto ono owoc-
ne. Zajecia warsztatowe prowadzo-
ne sg pod kierunkiem doradcow
zawodowych, psychologéw, ktérzy

poprzez realizacje okreSlonego
programu stymuluja grupe w dzia-
taniach zmierzajgcych do uzy-
skania przyjetych celéw. Zajecia
odbywaja sie w grupach srednio
6 — 15 osobowych przy zastosowa-
niu aktywizujacych technik pracy.
Czas trwania zajeé 2 — 4 dni. Zaje-
cia realizowane sg cyklicznie.

W roku 2011 roku z ustug po-
radnictwa zawodowego grupowe-
go skorzystato ogétem 601 osob,

62 grupy.

Zajecia prowadzone przez
CIiPKZ
Tematyka warsztatow:
1. Poruszanie sie po rynku pracy
2. Moje predyspozycje zawodowe
3. Jak radzic¢ sobie ze stresem
4. Jak polubi¢ komputer
5. Zostan Rockefellerem
6. Arteterapia sposobem na stres
7. Zarzadzanie czasem w poszuki-
waniu zatrudnienia
Zajecia o tej tematyce sg takze
prowadzone w Powiatowych Urze-
dach Pracy w Strzelcach Krajen-
skich, Sulecinie, Gorzowie Wlkp,
i Migdzyrzeczu. Zajecia prowadzo-
ne byly takze w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Skwierzynie.

Doradcy zawodowych pro-
wadgzili takze szkolenia na rzecz

partner6w rynku pracy na temat
kreatywnych technik pracy z gru-
pa, trudnych klientéw, a takze za-
jecia pt. ,Szukam pracy — program
szkolenia w Klubie Pracy.

Uczestniczki warsztatow pod tytutem , Arterapia
sposobem na stres”. Odbyty sie w paZzdzierniku
2011 r. w PUP w Strzelcach Krajeriskich.

Informacja zawodowa:

Z informacji zawodowej in-

dywidualnej skorzystato ogétem
1189 o0s6b. Z grupowej — 224 oso-
by (15 grup).

Zajecia w siedzibie centrum na
temat wej$cia na rynek pracy oraz
projektu ,Lubuski Przedsiebior-
ca”.

Zajecia poza siedziba centrum:
Jednostka Wojskowa w Skwierzy-
nie - spotkanie informacyjne ds.
rekonwersji — planowanie kariery
zawodowej — ustugi gorzowskiego
i w Zespole Szkoét Gastronomicz-
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nych w Gorzowie Wlkp.- temat:
Wejscie na rynek pracy.

Spotkania interwizyjne

Projekt w formie cyklu spotkan
grupy wybranych doradcow za-
wodowych, psychologéw i liderow
klubéw pracy z WUP i PUP wo-
jewodztwa lubuskiego. W 2011 1.
odbyto sie 6 spotkan interwizyj-
nych. Spotkania odbywaly sie
w CIiPKZ w Gorzowie Wlkp.

Pozostate zadania:

- udzial i zorganizowanie
przedsiewziecia ,Porady Eksper-
tow” w ramach Og6lnopolskiego
Tygodnia Kariery 2011,

- udziat naszych pracownikéw
w roli lidera w ramach Forum Po-
radnictwa Zawodowego, ktére roz-
wija swoja dziatalnos¢ w 5 zespo-
tach zadaniowych,

- nasz pracownik jest czton-
kiem zespotu ds. promocji po-
radnictwa zawodowego, poprawy
przeptywu informacji, wymiany
dobrych praktyk i doswiadczen na
poziomie krajowym przy Konwen-
cie Dyrektorow WUPB,

- udziat w posiedzeniach ko-
misji oceny wnioskow w projekcie
sLubuski Przedsigbiorca” — oce-
niono 16 wnioskéow,

- opracowanie wspélnych za-
tozen realizacji IPD” we wsp6tpra-
cy z pracownikami powiatowych
urzedow pracy woj. lubuskiego.
Inicjatorem tych spotkan byt WUP
w Zielonej Goérze.

~ Partnerstwo na rzecz ekono-
: mii spolecznej:

i - prowadzenie sekretariatu
i partnerstwa na 1zecz ekonomii
i spotecznej, udzielanie informacji

dotyczacych mozliwosci zatozenia
i funkcjonowania spétdzielni so-
cjalnej,

- organizacja wspoélnego spo-
tkania roboczego 50. przedstawi-
cieli partnerstwa narzecz ekonomii
spotecznej w Osrodku Zastepstwa
Rodzicielskiego w Sierczynku,

- czlonkowie  partnerstwa
uczestniczg w pracach zespotu
ds. opracowania Wieloletniego re-
gionalnego planu dziatan na rzecz
promocji i upowszechniania eko-
nomii spotecznej,

- zorganizowano szkolenie pt.
yPraca z trudnym klientem” dla 23
pracownikéw instytucji partner-
skich,

- wspotorganizowano wizyty
studyjne dla 0s6b bezrobotnych
i pracownikéow samorzgdowych
w Spoétdzielni Socjalnej ,Rozwdj”
w Drezdenku, w Centrum Inte-
gracji Spotecznej w Lubiszynie
i Klubie Ekonomii Spotecznej
w Gorzowie Wlkp.,

- uczestniczono w spotkaniach
informacyjno-konsultacyjnych
przyblizajacych idee partnerstwa
w Urzedzie Miasta w Skwierzynie,

Urzegdzie Gminy w Bogdancu, Klu-
bie Ekonomii Spotecznej w Go-
rzowie Wlkp. PUP w Strzelcach,
filii PUP w Drezdenku, w Caritasie
Diecezji Zielonogoérsko - Gorzow-
skiej, ZDZ w Gorzowie Wlkp.,

- udziat w I edycji konkursu na
najlepsze Partnerstwo Spoteczno-
Prywatne w 2011r. Organizatorem
konkursu byt Krajowy Osrodek
Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego oraz Program Narodow
Zjednoczonych ds. Rozwoju.

- dotychczasowe dziatania part-
nerstwa zostaly zaprezentowane
w programie gorzowskiego oddzia-
tu TVP w ramach projektu wspoét-
finansowanego ze srodkow EFS
pt. ,Lubuska Akademia Ekonomii
Spotecznej”.

- 8 grudnia 2011r. zorganizo-
wano w Urzedzie Marszatkowskim
w Zielonej Gorze spotkanie robo-
cze ok. 70 sygnatariuszy partner-
stwa na rzecz ekonomii spotecznej

- organizacja i prowadzenie
4 posiedzenn w 2011 1. Rady Pro-
gramowej Partnerstwa.

Rada Programowa Partnerstwa na rzecz ekonomii spotecznej spotkata sie we wrzesniu 2011 roku w sie-
dzibie Stowarzyszenia Pomocy Blizniemu im. Brata Krystyna w Gorzowie Wikp.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Zielonej Gorze

Poradnictwo zawodowe gru-

powe

1. Zajecia warsztatowe grupowe
umozliwiajace klientom zba-
danie i zdefiniowanie wta-
snych probleméw zawodo-
wych, dokonanie oceny siebie
oraz rozwijanie umiejetnosci
podejmowania decyzji doty-

czacych planowania Kkariery
zawodowej.

2. Zajecia aktywizacyjne kon-
centrujgce si¢ na nabywaniu
umiejetnosei niezbednych
podczas poszukiwania pracy.

Tematyka zaje¢ warsztatowych:

1. Jak szuka¢ pracy

2. Dokumenty aplikacyjne

3. M6j potencjat zawodowy

4. Proces rekrutacji i rozmowa
kwalifikacyjna

5. Poczucie wlasnej wartosci

6. Jak sobie radzi¢ ze stresem

7. Motywacja do dziatania

8. Asertywno$¢ w pracy

9. Komunikacja interpersonalna

10.ABC Przedsigbiorczosci
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11.Jak polubi¢ komputer i Inter-
net w poszukiwaniu pracy?

W zajeciach uczestniczyly
osoby bezrobotne zarejestrowane
1 niezarejestrowane w powiato-
wych urzedach pracy. Przeszkolo-
no 281 oséb w 33 grupach

Szkolenia (CMDZ
udziale doradcéw CIiPKZ)

Dla pracownikow publicz-
nych stuzb zatrudnienia - dorad-
céw zawodowych, posrednikow

pracy oraz lideréw klub6w pracy.
Udzial nich wzieto 45 0s6b w 3

przy

grupach.
Tematyka zaje¢ warsztato-
wych:
1. Stosowanie podrecznika ,Szu-
kam Pracy”

2. Praca z trudnym klientem
3. Psychologiczny portret osoby
bezrobotnej

Poradnictwo zawodowe indy-
widualne

Przeprowadzono 185 rozméw
doradczych z klientami indywi-
dualnymi, przy liczbie wizyt 244.
Oméwienie sytuacji zawodowej
klienta, sondowanie przebiegu
kariery edukacyjnej, zawodowej,
zainteresowan i oczekiwan zawo-
dowych.

Sporzadzano karty ustug do-
radczych gromadzace informacje
dotyczace danych personalnych
i zawodowych klienta

Badania testowe
Testy standaryzowane umoz-
liwiaja poznanie siebie, swoich
mozliwo$ci i preferencji zawodo-
wych niezbednych podczas po-
dejmowania decyzji zawodowych.
Przeprowadzono 121 badan te-
stowych u 67 0s6b:
Kwestionariusz zainteresowan
zawodowych;
Kwestionariusz uzdolnien
przedsigbiorczych;
Wielowymiarowy kwestiona-
riusz preferencji;
Zainteresowan i predyspozycji
zawodowych;
Testy psychologiczne dotyczg-
ce badania osobowosci, tem-
peramentu i inteligencji.

Informacja zawodowa grupowa
Spotkania informacyjne doty-
czgce wejscia lub powrotu na ry-
nek pracy. Informacja zawodowa
wspomaga proces podejmowania
decyzji zawodowej. Przeprowa-
dzono dziatania informacyjne dla
1560 os6b w 171 grupach.
Tematyka spotkan informacyj-
nych:

« informacje dotyczace lokalne-
go rynku pracy,

+ sposoby radzenia sobie w sy-
tuacjach trudnych z klientami
(interwizja z udziatem psycho-
loga)

Odbiorcami byty osoby bezro-
botne zarejestrowane w powiato-
wych urzedach pracy i osadzone
w Zaktadzie Karnym w Krzywan-

Poradnictwo kariery dla kazdego ucznia. Poczucie wtasnej wartosci budowali na zajeciach w WUP w Zie-

lonej Gorze uczniowie Zespotu Szkét Ekonomicznych.

« przygotowanie dokumentéw
aplikacyjnych,

* przygotowanie
z pracodawca,

 kwalifikacje i predyspozycje
zawodowe,

» zakladanie wilasnej dziatalno-

$ci gospodarczej,

do rozmowy

cu i Areszcie Sledezym w Zielonej
Gorze, zotnierze zawodowi w ra-
mach rekonwersji z Jednostek
Wojskowych wojewodztwa lubu-
skiego i pracownicy Wojskowej
Administracji Koszar w Zaganiu,
uczniowie po 18 roku zycia ze
szkét ponadgimnazjalnych, pra-

W Krosnie Odrzariskim bezrobotne kobiety w grudniu 2011r. uczyty sie, jak radzic¢ sobie ze stresem.
Teorie opanowaty na pigtke. Z praktyka muszq sie zmierzy¢ same. Wiedze majq.
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cownicy publicznych stuzb za-
trudnienia w ramach spotkan in-
terwizyjnych.

Informacja zawodowa indy-
widualna

Informacje zawodowa indy-
widualng przekazano 1493 oso-
bom przez doradcow zawodowych,
umozliwiajaca doktadniejszg orien-
tacje w Swiecie pracy.

Informacje dotyczyty lokalne-
go rynku pracy, poszukiwan ofert
- internet, prasa, oferty z PUP, do-
kumentéw aplikacyjnych, dziatal-
nosci gospodarczej, podnoszenia
kwalifikacji zawodowych (szko-
lenia) oraz o ustug $wiadczonych
przez Wojewd6dzki Urzad Pracy

Partnerstwo lokalne na rzecz
zatrudnienia (CMDZ)

W ramach partnerstwa lo-
kalnego Forum Poradnictwa Za-
wodowego Wojewoddztwa Lubu-
skiego pracuja instytucje, ktére
$wiadczg poradnictwo zawodowe
lub orientacje zawodowa. W ra-
mach forum pracujg zespoly za-
daniowe, ktorych liderami sg
doradcy zawodowi z Centrum
w Zielonej Gorze.

Efekty pracy w partnerstwie to:
uruchomienie strony internetowej
www.doradcazawodowy.zgora.pl,
opracowanie logotypu partner-
stwa i certyfikatu cztonka forum,
aktualizacja mapy poradnictwa
zawodowego, stworzenie wizy-
towki specjalisty oraz kodeksu
etycznego doradcy zawodowego,
. opracowanie bazy dobrych prak-
. tyk, zalozeni konkursu zawodo-
i znawczego dla szkét oraz zatozen
i dnia poradnictwa zawodowego
* w regionie.

Wspélpraca przy projekcie
wLubuski Przedsiebiorca”
Doradcy zawodowi przepro-
wadzili 1620 badan testowych na
810 osobach dotyczacych oceny
predyspozycji i preferencji zawo-
dowych na podstawie standary-
zowanych testéw psychologicz-
nych. Opracowali wyniki badan.
Doradca zawodowy i psycholog
uczestniczyli w 32 rozmowach
kwalifikacyjnych z beneficjen-

tami w komisji oceny wnioskéw
dotyczacych przyznania wspar-
cia finansowego. Dokonano opisu
rozmowy w kartach kwalifikacyj-
nych.

Wspélpraca przy innych pro-
jektach

1.Projekt innowacyjny testu-
jacy z komponentem ponadnaro-
dowym ,,Pracownik 45 +. Prze-
lamywanie barier na rynku
pracy” (w ramach wspoétpracy
z Wydziatem ds. Projektéw POKL
WUP). Ocena innowacyjnosci
projektu przez doradcéw zawodo-
wych Centrow w Gorzowie Wlkp.
i Zielonej Gorze.

2. Projekt ,Lubuska Szkota
Zawodow” finansowany w ra-
mach POKIL, priorytet IX — Roz-
wo6j wyksztatcenia i kompetencji
w regionach, dziatanie 9.2 — Pod-
niesienie atrakcyjnosci i jakosci
szkolnictwa zawodowego. Pro-
wadzono spotkanie informacyj-
ne przy podsumowaniu projektu,
ktérego celem byta promocja po-
radnictwa zawodowego.

Ogélnopolski Tydzien Karie-

Koordynacja dziatan zwigza-
nych z Ogélnopolskim Tygodniem
Kariery pod hastem ,,Poradnictwo
zawodowe dla kazdego ucznia”.
Odbiorcami byli uczniowie zie-
lonogorskich szk6ét ponadgim-

nazjalnych. Centrum w Zielonej
Gorze zorganizowato w placéwcee
dyzury ekspertéw oraz informacje
zawodowa grupowa dla uczniéw
szkot ponadgimnazjalnych.

Pomoc przy konferencjach

1. Konferencja ,,Niemiecko —pol-
skie otwarcie rynku pracy”.

2. Konferencja ,Praca u sasia-
da”, zorganizowana w zwigzku
z otwarciem niemieckiego ryn-
ku pracy. Doradcy zawodowi
promowali poradnictwo zawo-
dowe. )

3. Konferencja partnerska ,Swia-
domie planuje swoja i Wasza
przyszto§¢ — poradnictwo za-
wodowe dla kazdego ucznia
to nasza wspoélna sprawa’.
Przygotowano materiaty dla
uczestnikéw, obstugiwano se-
kretariat, udziat doradcy w pa-
nelu dyskusyjnym.

Udzial w targach pracy

1. Targi Pracy , Etat” zorganizowa-
ne pr zez Uniwersytet Zielono-
gorski.

2.Targi,,Absolwent” zorganizowa-
ne w Gimnazjum nr 2 w Zielo-
nej Gorze.

Celem udziatu w targach jest
prezentacja poradnictwa zawodo-
wego WUP wéréd uczniow, stu-
dentéw oraz absolwentéw uczelni
wchodzacych na rynek pracy.

W grudniu 2011 roku pracownicy WUP zapoznawali sie z systemem obstugi strony internetowej
www.doradcazawodowy.zgora.pl, ktéra juz dziata i jest platformgq informacyjng dotyczqcq poradnictwa
zawodowego oraz miejscem kontaktow i wymiany doswiadczen miedzy doradcami.
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Ksztalcenie doradcéw zawo-
dowych

Doradcy zawodowi zatrudnie-
ni w centrum podnosili wiedze
i umiejetno$ci na studiach po-
dyplomowych oraz szkoleniach,
szkotach i w sposéb samoksztat-
ceniowy, na kierunkach: trener-

skim, coachingu, mediacji i nego-
cjacji, psychologii, poradnictwa.
Byly to studia podyplomowe oraz
szkoty trenerskie.

Publikacje
Zlecono, opracowano i wyda-
no poradnik pt. ,Szansa w Niem-

czech” dla pracobiorcéw i pra-
codawc6éw planujgcych wejsé na
rynek pracy w Niemczech. Ponad-
to sporzadzano i aktualizowano
informacje zawodowa w postaci
konwencjonalnej oraz elektro-
nicznej.

Centrum Metodyczne Doskonalenia Zawodowego w Zielonej Gorze

Konferencje:

1. Pomoc w organizacji konfe-
rencji,Niemiecko—polskie otwarcie
rynku pracy”. Wydanie poradnika
dla poszukujacych pracy ipraco-
dawcow pt.: ,,Szansa w Niemczech”,
w naktadzie 300 egzemplarzy oraz
wydawnictwa ,Transgranicze pol-
sko — niemieckie”.

~ 2. Organizacja konferencji pt.
“Swiadomie planuje swojg i Wa-
sza przysztos¢ - poradnictwo
zawodowe dla kazdego ucznia
to nasza wspolna sprawa” - 200
0sob.

Celem konferencji byto za-
angazowania réznych srodowisk
iinstytucji w proces rozwoju po-
radnictwa zawodowego w lubu-
skich szkotach. Przygotowanie
i wydruk publikacji i materiatéw:
,Kodeks etyczny lubuskiego do-
radcy zawodowego”, certyfikatu
uczestnika partnerstwa. Wspot-
organizatorami konferencji byli:
Uniwersytet Zielonogérski, Ku-
ratorium O$wiaty w Gorzowie
Wikp.

Szkolenia i spotkania konsul-
tacyjne:

1. Organizacja szkolen pt.
“Szukam pracy” dla dwoéch grup
(23 osoby).

Szkolenie dla lideréw klubéw
pracy z PUP woj. lubuskiego wraz
z przekazaniem im uprawnien do
stosowania podrecznika “Szukam
pracy” - metody pracy z osobami
bezrobotnymi i poszukujacymi
pracy.

2. Spotkanie dotyczace re-
alizacji Indywidualnego Planu
Dziatania - 26 oséb.

Spotkanie doradcéw zawodo-
wych i posrednikéw pracy z WUP
i PUP woj. lubskiego zwiazane

z wypracowaniem jednolitej pro-
cedury realizacji Indywidualnego
Planu Dziatania w pracy z klien-
tem urzedu pracy.

3. Wypracowanie zatozen
merytorycznych oraz utworzenie
2 grup interwizyjnych — 18 os6b.
Grupy interwizyjne spotykajg si¢
w odstepach $rednio 6 - tygo-
dniowych. Ich uczestnikami sa
doradcy zawodowi i liderzy klu-
béw pracy z PUP woj. lubuskie-
go. Spotkania koordynujg dorad-
cy zawodowi — psychologowie
z CliPKZ w Zielonej Gorze oraz
w Gorzowie Wlkp.

4. Organizacja szkolenia pt.
“Psychologiczny portret osoby
bezrobotnej” — 19 os6b.

Szkolenie adresowanego do
pracownikow rejestracji w powia-
towych urzedach pracy naszego
wojewddztwa. Celem szkolenia
byto przekazanie uczestnikom
wiedzy na temat sytuacji bezro-
bocia i psychologicznych mecha-
nizmo6w radzenia sobie z nig przez
osoby bezrobotne. Dzigki ugrun-
towaniu tej wiedzy beda oni mieli
mozliwos¢, zastosowania w kon-
takcie z klientem, odpowiednich
form interwencji, uwzgledniajg-
cych jego sytuacje psychospotecz-
na.
5. Spotkanie dotyczace opra-
cowania wsp6lnego banku progra-
méw — 20 oséb.

Spotkanie konsultacyjne z pra-
cownikami PUP woj lubuskiego
dot. opracowywanych, zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Pra-
cy i Polityki Spotecznej z 14 wrze-
$nia 2010 1. w sprawie standardow
i warunkéw prowadzenia ustug
rynku pracy, bankéw programoéw.
Skonsultowanie mozliwo$ci i po-
trzeby stworzenia wspélnego dla

wszystkich urzedow w woj. lubu-
skim banku programéw w celu
korzystania z dobrych praktyk
idoskonalenia warsztatu pracy
doradcow zawodowych.

6. Szkolenia pt. ,Kreatywne
techniki pracy z grupa” — 16 0s6b.

Szkolenie adresowane do pra-
cownikow instytucji partnerskich
poswiecone byto realizacji ustugi
doradczej w formie grupowej-
rozwijania twoérczej i aktywnej
postawy wobec pracy oraz umie-
jetnosci kreatywnego rozwigzy-
wania problemow.

7. Szkolenia pt. ,Postugiwa-
nie sie glosem w pracy z grupg”
— 20 os6b.

Przeznaczone dla pracowni-
kéw urzedéw pracy woj. lubu-
skiego, dla ktérych glos jest na-
rzedziem pracy (gtéwnie doradcy
zawodowi i liderzy KP). Szkolenie
przygotowywato réwniez uczest-
nikéw do skutecznych i popraw-
nych wystapien publicznych.

8. Szkolenia pt. ,Zaburzenia
i choroby psychiczne” — 20 os6b.

Skierowane byto do pracow-

nikéw szczegblnie narazonych

na kontakt z réznymi typami tzw. :

Z »

ytrudnych klientow”,

ktérzy bar- :

dzo czgsto przejawiaja zachowa- |

nia, ktérych Zrédtem moga by¢
zaburzenia psychiczne; doswiad-
czajac tym samym réznorodnych
trudnosci i ograniczen w komuni-
kowaniu sie z takimi osobami (np.
agresja, bierno$¢, apatia, labilnosé¢
emocjonalna). Uczestnicy szkole-
nia poszerza swojg wiedze m.in.
z zakresu psychopatologii oraz
podstawowych zasad pracy z oso-
bami zaburzonymi psychicznie.
9. Szkolenia pt. “Jak sku-
tecznie doradza¢ osobom poszu-
kujacym pracy” - 16 os6b.
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Adresowane do pracownikéw
instytucji partnerskich. Celem
byto doskonalenie umiejetnosci
skutecznego doradzania osobom
poszukujacym pracy (sporzadza-
nie dokumentéw aplikacyjnych,
przygotowanie do rozmowy kwa-
lifikacyjnej w oparciu o konkretne
oferty pracy). Szkolenie popro-
wadzita Danuta Herman, posia-
dajaca bogate doswiadczenie w
zakresie prowadzenia rekrutacji
pracownikow- przedstawicielka
instytucji partnerskiej, Organizacji
Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej.

10. Organizacja warsztatu
eksperckiego dotyczacego funk-
cjonowania koordynowanych
przez Wojew6dzki Urzad Pracy w
Zielonej Gorze partnerstw bran-
zowych — 16 o0so6b.

Analizowano dotychczas po-
dejmowane dziatania, wyznaczono
dalszy rozwoju prac partnerskich.
Analiza SWOT partnerstwa na
rzecz poradnictwa zawodowego.

Partnerstwo na rzecz porad-
nictwa zawodowego:
Prowadzenie sekretariatu part-
nerstwa lokalnego na rzecz po-
radnictwa zawodowego.
Organizacja wsp6lnego spo-
tkania roboczego przedstawicieli
partnerstwa na rzecz poradnictwa

zawodowego - 47 0s6b.

Cztery warsztaty tematyczne
przeprowadzone przy wsparciu
eksperckim pracownikéw na-
ukowych Uniwersytetu Zielono-
goérskiego, Uniwersytetu Wro-
ctawskiego, Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej w Legnicy.

Organizacja 1 prowadzenie
merytoryczne spotkan liderow
zespotéw zadaniowych — 7 oséb.

Cykliczne spotkania lideréw
zespotéw zadaniowych w ramach
Partnerstwa na rzecz poradnictwa
zawodowego.

Organizacja spotkania zespotu ds.
koordynacji dziatan i rozwoju part-
nerstwa - 11 os6b. Stworzenie planu
prac partnerstwa na rok 2011.

Wspoétpraca sekretariatu part-
nerstwa z liderami zespotow za-
daniowych w zakresie:

- organizacja spotkania zespotu
ds. podnoszenia kwalifikacji do-
radcow zawodowych oraz dosko-
nalenia warsztatu pracy dorad-
cé6w - 20 os6b. Opracowanie
,Kodeks etycznego lubuskiego
doradcy zawodowego”.

- organizacja spotkan zespotu
ds. promocji - 14 0s6b. Opraco-
wanie zalozen strony interneto-
wej partnerstwa, logo partnerstwa
i certyfikatu.

- organizacja spotkan zespo-
tu ds. wspétpracy w zakresie re-
alizacji poradnictwa i informacji
zawodowej - 17 os6b. Wypraco-
wanie partnerskiej inicjatywy dni
otwartych w ramach Og6lnopol-
skiego Tygodnia Kariery 2011,
opracowanie narzedzia stuzgcego
zebraniu informacji do bazy da-
nych o doradcach zawodowych/
ekspertach (do umieszczenia na
stronie internetowej partnerstwa)

- organizacja spotkan zespotu
ds. monitorowania i ewaluacji - 15
0s6b. zebranie danych do opraco-
wania bazy o ustugach poradnic-
twa zawodowego realizowanych
w regionie — ,Mapa poradnictwa
zawodowego” do umieszczenia na
stronie internetowe;j.

Koordynacje i projekty:

1. Koordynacja prac zespo-
tu odpowiedzialnego za zakup
i wdrozenie strony internetowej
Partnerstwa na rzecz poradnictwa
zawodowego. Strona zostata uru-
chomiona w lutym 2012 roku.

2. Koordynacja dziatan po-
dejmowanych przez instytucje
partnerskie w woj. lubuskim w ra-
mach Og6lnopolskiego Tygodnia
Kariery 2011.

3. Wspoétpraca z Zespotem
ds. Projektéw Wtasnych dotyczg-
v da hatege ety

 KONFERENE

Konferencja pt. ,Swiadomie planuje swojq i Waszq przysztos¢ — poradnictwo zawodowe dla kazdego ucznia to nasza wspdina sprawa” — 18 pazdziernika
2011r.
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ca realizacji projektu wlasnego
WUP pt. ,,Po dyplom” realizowa-
nego wramach dzialania 6.1.2
POKL..

4. Wspétpraca z Zespotem
ds. Projektow Wiasnych dot. re-
alizacji projektu wtasnego WUP
pt. ,Lubuski Przedsiebiorca” re-
alizowanego w ramach dziatania
6.2 POKL. Pomoc w rekrutacji

uczestnikéw projektu. Badania
testowe kandydatéw do projektu.
5. Wspétpraca z Instytutem
Organizacji i Zarzgdzania w Prze-
mysle ORGMASZ realizatorem
projekt pt. ,Pracownik 45+. Prze-
tamywanie barier na rynku pracy”
w ramach dziatania 6.1.1.POKL.
6. Wspdtpraca z pionem
europejskim w zakresie oceny

strategii wdrazania projektu pt.
yPracownik 45+. Przetamywa-
nie barier na rynku pracy” reali-
zowanego w ramach dziatania
6.1.1.POKL. 06-09.2011r.

7. Udziat pracownikow Cen-
trum Metodycznego w pracach
komisji oceny projektéw.

Efekty realizacji zadan Europejskiego Funduszu Spotecznego

» Lubuski Przedsiebiorca”

Z poczatkiem 2011 r. rozpocze-
fa si¢ faktyczna realizacja projektu
sLubuski Przedsiebiorca”, umoz-
liwiajacego osobom checaecym za-
tozy¢ jednoosobowa dziatalnosé
gospodarcza, fatwiejszy start w roz-
woju firmy. Projekt, ktéry zostat po-
dzielony na IV edycje realizowane
w latach 2011-2012, przewiduje
pomoc finansows, merytoryczng
i doradczg w stworzeniu podstaw
biznesu, jego zaistnieniu na rynku
i dalszego rozwoju.

W Iedycji zakoficzonej we wrze-
$niu przydzielonych zostato 20 do-
tacji na zatozenie dziatalnosci, kt6-
re w tej chwili aktywnie dziataja na
rynku lokalnym.

II edycja polegajaca na wytonie-
niu sposréd prawie 90 ztozonych
biznesplan6w 40 najlepszych po-
mystéw na biznes, wtasnie dobie-
ga konca. Szczesliwi uczestnicy
projektu, ktérzy otrzymaja Srodki
na rozw(j wymarzonej firmy, sko-
rzystaja réwniez z przystugujacego
im wsparcia pomostowego po-
magajgcego osiggniecie stabilno-
§ci rynkowej oraz doradczego, tak
aby dziatalno$¢ wykonywana byta
w spos6b najbardziej efektywny.

Projekt cieszy si¢ bardzo duzym
zainteresowaniem  mieszkancow
wojewo6dztwa o czym Swiadczy bar-
dzo duza liczba zgtoszen. W kazdej
edycji odnotowujemy okoto tysiaca
deklaracji od chetnych oséb, ktére
pragna zaistnie¢ na rynku pracy
jako mikroprzedsiebiorcy.

Projekty innowacyjne

W zakresie realizacji zadan wy-
nikajacych z wdrazania priorytetu
VI PO KL WUP podejmowat nie

tylko dziatania polegajace na opra-
cowaniu zasad naboru projektéw
standardowych. Duza wage poto-
zono do uswiadomienia potencjal-
nych projektodawcéw z korzysci
plynacych z realizacji projektow
innowacyjnych z  mozliwo$cia
zaadaptowania dobrych rozwia-
zan od partneréw zagranicznych
i skutecznym ich zaszczepieniu
na krajowym gruncie. W tym celu
pracownicy WUP przeprowadzi-
li kilka spotkan organizacyjnych
oraz szkoleniowych z udzialem
przedstawicieli Krajowej Instytucji
Wspomagajacej, ktérzy w tematy-
ce innowacyjnosci stuzyli facho-
wa pomoca doradczg. Spotkania
okazaly si¢ pozytywna inicjatywa,
ktéra zaowocowata wiekszym za-
interesowaniem projektodawcéw
i przedtozeniem wnioskéw o lep-
szej jakosci zarowno pod wzgledem
formalnym jak merytorycznym.

Dla mieszkancow wsi

Na gruncie dziatah zmierza-
jacych do poprawy sytuacji oséb
zamieszkujacych tereny wiejskie,
okreglanych w nomenklaturze
PO KL jako traktowane prioryte-
towo 1iwymagajace szczegblnego
wsparcia, WUP oglosit w marcu
2011 r. konkurs w ramach dziata-
nia 6.3 PO KL. Polegat on na po-
zyskaniu projektéw, ktére w swoich
dziataniach, w spos6b najbardziej
efektywny przyczynityby si¢ do
podniesienia kwalifikacji zawodo-
wych, a w kon-sekwencji zwigkszy-
ly szanse na uzyskanie zatrudnie-
nia.

Zainteresowanie konkursem
byto spore, bo do urzedu wplyne-
o ponad 70 wnioskéw na wartosé
ponad 3,5 mln zt, przy maksymal-
nej kwocie pojedynczego projektu
- 50 tys. zt.

W konsekwencji, pozytyw-

Marszatek Elzbieta Polak i dyrektor WUP Grzegorz Btazkéw wreczajg umowy uczestnikom | edycji pro-
jektu ,Lubuski Przedsiebiorca”.
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nie ocenione zostaly 44 projekty,
sposréd  ktérych dofinansowanie
otrzymato 11 najlepszych. W wy-
niku tych dzialan znaczna grupa
mieszkancow lubuskich wsi otrzy-
mata szanse¢ na poprawe swoich
kwalifikacji zawodowych oraz na-
bycia umiejetnosci komunikacyj-
nych i interpersonalnych.

Wartos¢ dodana

W zakresie wspétpracy z po-
wiatowymi urzedami pracy pod-
jete zostaly dzialania zmierzajgce
wzmocnienia sytuacji spoteczno-
ekonomicznej os6b bezrobotnych,

—

77

do prowadzenia aktywnej polity-
ki rynku pracy i dziatafi na rzecz
poprawy sytuacji oséb bezrobot-
nych, to zadania prowadzone przy
wsparciu EFS zawsze maja okre-
§long warto$¢ dodang. Uczestni-
cy projektéw mogag skorzystacé ze
wsparcia towarzyszacego zache-
cajacego 1 ulatwiajgcego czynny
udzial w zajeciach, w postaci np.
zwrotéw kosztéow dojazdu, wyzy-
wienia, czy opieki nad osoba za-
lezna. Przektada sie to na wigksza
frekwencje, lepsze efekty szko-
leniowe i czesto na podniesienie
wlasnej samooceny oraz poprawy

Kontrole

W 2011 roku przeprowadzo-
no 142 kontrole projektow reali-
zowanych w ramach priorytetu
VIPO KL oraz 54 kontrole na
zakoficzenie realizacji projektow.
Byly to kontrole planowane, do-
razne i wizyty monitoringowe.

Zatozono przeprowadzenie
przynajmniej 30% najbardziej ry-
zykownych projektéw realizowa-
nych w 2011 r. w ramach kazdego
dziatania. W przypadku projek-
tow, co do ktorych okreslono wy-
soki stopieni ryzyka skontrolowano
wszystkie tego typu projekty.

W Gorzowie Wikp. i Zielonej Gérze odbyty sie szkolenia dotyczqce zasad realizacji projektow innowacyjnych. Okazato sie, ze nie sq to zasady zbyt skompliko-

wane. Nie takie to trudne, jak sie o tym mowi.

poprzez umozliwienie im skorzy-

i stania z form wsparcia dofinanso-
i wanych $§rodkami Europejskiego
i Funduszu Spotecznego. Pomimo
¢ faktu, ze PUP na mocy Ustawy

o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy sg zobligowane

relacji w najblizszym srodowisku.
Mozliwo$ci organizacyjne, ktére
daje EFS przektadaja sie na dotarcie
do wigkszego grona odbiorcow i ad-
resowanie do nich takich dziatan,
ktore faktycznie moga wplyngé na
poprawe ich codziennej egzystencji.

Informacja dot. udzielonego wsparcia w ramach Priorytetu VI POKL w latach 2010 - 2011

Nie stwierdzono nieprawidto-
wosci majacych charakter syste-
mowy, ktére miatyby wplyw na
prawidtowa realizacje dziatan.

POKL

Poddziatanie 6.1.1

Projekty innowacyjne z
komponentem ponadnarodowym

Poddziatanie
6.1.2 POKL

Dzialanie 6.3
POKL

Poddziatanie
6.1.3 POKL

Wartos¢ srodkow
finansowych

5 548 376,15 zi

2 267 388,00 z4

3 969 173,69 z4

71841488,76 zi| 1859 540,62 zH

llos¢ podpisanych uméw /
realizowanych projektow

11 24 38

llos$¢ uczestnikow

3239 85

218 10015 655
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WYBRANE DANE O WOJEWOL

Podstawowe wyniki BAEL Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze
dla oséb w wieku 15 lat i wigcej REGON w 2011 r.

Stan w dniu 31 XII
2011
11l kwartat 2010 Liczba podmiotow
Il kwartat Il kwartat
OGOEEM. ...ttt 104430
sektor publiczny. .. ... 4597

Wsptczynnik aktywnosci zawodowe;j w % 56,8 54,6 56,8 sektorprywatny . . ... .. 99833

Wskaznik zatrudnieniaw %. . .......... 51,9 50,1 51,1 w tym z ogétem:

Aktywni zawodowo wtys. ............. 496 485 487 Przedsiebiorstwa panstwowe. ... ... ... ... . oo 6
pracujacy Wtys. .. ................. 453 445 438 Spotdzielnie . . .. ... 468
bezrobotni WiyS. ... 43 40 49 Spotki handlolwe. 2000000900000 1999050090000000000000000 7802

Bierni zawodowo w tys 377 403 370 w’tyl_'n z u_dmalem kapitatu zagranicznego . . .. .............. 2736

. o . 82 104 Spotkicywilne .. ... 6067

Stopa bezrobocia w % 8, : . FUNGACI -+« e e oo e e 199

Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza? . . ... ... 75862

Przedmiotem Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci jest fakt wykonywania pracy,
pozostawania bezrobotnym lub biernym zawodowo, w wylosowanych gospodarstwach
domowych, w tygodniu objetym badaniem.

aBez os6b prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne.

Mieszkania oddane do uzytkowania wedtug form budownictwa w 2011 r.
W okresie | - XII 1,4%

Zmiany na rynku pracy weditug BAEL w IIl kwartale 2011 r.
-35 -30 -25 -20 -15 -10 -5 0 5 10tys. Indywidualne

AKTYWNI

Spoitdzielcze
ZAWODOWO

Przeznaczone na sprzedaz lub wynajem
PRACUJACY Komunalne
Spoteczne czynszowe

BEZROBOTNI Zaktadowe

BIERNI
ZAWODOWO

Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w 2011 r.

- zmiana w stosunku do Il kwartatu 2011 r. X X Xl
- zmiana w stosunku do IIl kwartatu 2010 r.
Ogotem .. e 118087 117878 116845
Struktura os6b biernych zawodowo nieposzukujacych Przemysll .................................... 63949 63838 63374
pracy wedtug przyczyn w Il kwartale 2011 r. (BAEL) Budownictwo . ......... .. 7485 7377 7271
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych ... ... .. 16733 16570 16429
51% 5,1% Transport i gospodarka magazynowa . . ...... S 7429 7448 7482
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca . A 11784 11916 11570
Pozostate sekcje .......... ... 10707 10729 10719
21,7% 47,6% 20,5% Dynamika przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w sektorze
przedsiebiorstw w 2011 r.
125%

120

Zniechecenie bezskutecznos$cig poszukiwan pracy 15

Nauka, uzupetnianie kwalifikacji

[ |

| -
I:l Inne powody osobiste lub rodzinne 10

I

Emerytura Lo
Choroba, niepetnosprawnos¢ 105 —— ] 19
Podstawowe relacje ekonomiczne w 2011 r. 100 :
W okresie I-IX
95
Wojewddztwo
Polska
Lubuskie 90 - - — "
Ogotem Przemyst Budownictwo Handel; Transport Administrowanie
Wojewodztwo naprawa i gospodarka i dziatalnos¢
> sk anan
Wskaznik poziomu kosztow z catoksztattu dziatalnosci. 94,4 96,1 R Lubuskie samothodowych o nowa  wepleralaga
X X
Wskaznik rentownosci sprzedazy produktéw, towarow —— |:| X
imaterialdw . ... ... .. 55 3,9 — Xl - XIl
Wskaznik rentownosci obrotu brutto .. ............. 5,6 3.9 . . L Lo
Przecietne wynagrodzenie miesigczne w sektorze przedsigbiorstw w 2011 r.
Wskaznik rentownosci obrotu netto. .. ............. 4,7 3,2
Wskaznik plynnosci finansowej | stopnia. . . . . . .. 36,7 19,2 X | Xl | Xl
Wskaznik ptynnosci finansowe;j Il stopnia 104,5 95,1 w ziotych
Udziat liczby przedsigbiorstw wykazujacych zysk netto OQGOIEM . .ottt e et 2987,87 | 302575 | 3312,54
w ogolnej liczbie przedsigbiorstw. . ............... 72,8 71,0 w tym:
Udziat przychodéw przedsigbiorstw wykazujacych zysk Przemyst ... ... 3139,75 | 3198,46 | 3379,37
netto w przychodach z catoksztattu dziatalnosci . . . . . 84,9 73,6 BUdOWNICIWO . oot 3073,47 | 2953,49 | 3134,58
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych . ....... 2561,57 | 2633,10 270517
Transport i gospodarka magazynowa . ............. 2992,18 | 2856,61 2953,29
. . , Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca . ......... 1991,84 1959,04 2118,85
fat Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze




Wojewddzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze

ul. Wyspianskiego 15
65-036 Zielona Géra

tel.: (+48) 68 456 56 00 Wojewédzki Urzad Pracy
fax: (+48) 683270111 w Zielonej Gorze
wup@wup.zgora.pl

www.wup.zgora.pl

Wojewaddzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze

Oddziat Zamiejscowy

w Gorzowie WIkp.

Zesp6t ds. Obstugi Rynku Pracy
ul. Kombatantéw 34

66-400 Gorzéw Wielkopolski
tel.: (+48) 9572070 14

fax: (+48) 95722 38 68
ziwugo@praca.gov.pl
gorzow@wup.zgora.pl

Centrum Informagji i Planowania
Kariery Zawodowej

w Zielonej Gorze

ul. Wyspiarskiego 15

65-036 Zielona Géra

tel.: (+48) 68 456 76 96
cizzg@wup.zgora.pl

Centrum Informagji i Planowania
Kariery Zawodowej

ul. Kombatantow 34 %
66-400 Gorzéw Wielkopolski —
tel.: (+48) 95722 80 25 S
fax: (+48) 95722 46 61 N
gowuciz@praca.gov.pl o
cizgorzow@wup.zgora.pl g
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