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Szanowni Panstwo !

O sytuacji na lubuskim rynku
pracy, po dziesieciu miesigcach
2011 roku, mozna moéwié, ze
jest stabilna, mimo iz powiato-
we urzedy mialy o jedng trzecig
mniej ofert pracy niz rok temu.
Spowodowane to jest znacznym
zmniejszeniem S$rodkéw Fundu-
szu Pracy na programy aktywiza-
cji zawodowe;j.

Jednoczesnie zachecam do za-
poznania sie z wynikami Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Lud-
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nodci. Zestawienia tych danych
z informacjami na temat bezrobo-
cia rejestrowanego potwierdzaja
przypuszczenia, iz pewna grupa
0s6b nie poszukuje zatrudnienia.
Rejestrujg si¢ jedynie dla ubez-
pieczenia zdrowotnego.

Liczba bezrobotnych maleje
w naszym wojewodztwie. Na po-
czatku biezgcego roku byto ich
59 225, na koniec pazdziernika
54 738. Ale niepokoi nas wzrost
rejestracji w grupach najbardziej
zagrozonych na rynku pracy, czy-
li dtugotrwale bezrobotnych, bez
kwalifikacji lub doswiadczenia
zawodowego. Polecam artykuly
o problemach rynku pracy oraz
rozczarowaniu  bezrobotnych i
pracodawcéw zwigzanych z bra-
kiem pieniedzy na aktywizacje
zawodowa.

W trzecim wydaniu biulety-
nu prébujemy obali¢ negatywne
opinie na temat innowacji. Tema-
tyka i procedura przygotowania
projektow innowacyjnych moze
wydawaé sie skomplikowana
i czasochtonna. O tym, ze tak nie
jest, probuje Panstwa przekonac
Hanna Charemsa z Wydziatu ds.
Projektéw PO KL. Ponadto pre-

zentujemy dwa projekty innowa-
cyjne zatwierdzone juz do reali-
zacji przez Zarzad Wojewodztwa
Lubuskiego.

W maju 2010 roku zmienity si¢
przepisy dotyczace koordynacji
systemu zabezpieczenia spotecz-
nego na wypadek bezrobocia.
Bardzo czesto Polacy wracajacy
obecnie z migracji zawodowej nie
majg o tym pojecia, wigc omawia-
my te zmiany.

Polecam takze wywiad o ,nie-
zwyklej” dziatalnosci gospodar-
czej z wicemarszatkiem Maciejem
Szykula.

Ciekawym uzupelieniem na-
szego biuletynu jest tekst Roberta
Wrébla z Urzedu Statystycznego
na temat materialnych warunkéw
zycia mieszkaficow wojewodztwa
lubuskiego.

Zapraszam do lektury trzeciego
w tym roku wydania naszego Biu-
letynu Informacyjnego.

Grzegorz Blazkow
Dyrektor Wojew6dzkiego
Urzedu Pracy w Zielonej Gérze
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PO KL - Préba Obalenia Krazacych Legend

NA TEMAT INNOWACJI

Mainstreaming, empowerment,
etapowos¢, ,dwoistos¢” grupy
docelowej... Tematyka i proce-
dura przygotowania projektow
innowacyjnych moze wydawac sie
nazbyt skomplikowana i czaso-
chtonna. Nowe pojecia i definicje
zniechecajg  do podejmowania
Jakichkolwiek dziatan... Rzeczy-
wistosc¢ jest jednak inna. W na-
szym regionie trzy innowacyjne
projekty zostatly przyjete do reali-
zacjil W skali kraju jest ich ponad
siedemdziesigt!

24 pazdziernika br. w ramach
priorytetu VI PO KL zostal oglo-
szony konkurs na realizacje
innowacyjnych przedsiewziec
W naszym regionie.

PROJEKT INNOWACYJNY, CZYLI JAKI?

Aby projekt posiadat range
innowacyjnego, musi by¢ ukie-
runkowany na poszukiwanie no-
wych, lepszych i efektywniejszych
sposobow rozwigzywania proble-
moéw mieszezacych sie w obsza-
rach wsparcia EFS.

WARTO MIEC POMYSL!

Trzeba wiec zaplanowaé in-
gerencje tam, gdzie brak jest wila-
Sciwych metod, narzedzi i in-
strumentéw pomocy, ktére sg
oferowane réznym grupom spo-
tecznym. Przede wszystkim po-
trzebny jest dobry pomyst, ktéry

nalezy precyzyjnie opisaé. Dlate-
go waznym elementem ,projekto-
wego” sukcesu jest wnikliwa lek-
tura dokumentacji konkursowej
oraz najwazniejszych dokumen-
tow programowych. W przypadku
yinnowacyjnych” konkurséw cho-
dzi o opracowanie projektu, ktéry
ma szanse przynies¢ realne efekty:.

Warto wigc zastanowié sig, czy
istnieje wystarczajaca potrzeba
realizacji przedsiewziecia, gdyz
we wniosku aplikacyjnym trzeba
wykazad, na ile proponowane roz-
wigzanie bedzie inne niz dotych-
czasowe (np. poprzez wskazanie
raportéw z badan czy danych po-
twierdzajacych, ze wszystkie bie-
zgce metody sa zawodne lub mato
skuteczne).

WYMIARY INNOWACYJNOSCI

W definiowaniu innowacyjno-
§ci rozwigzania nalezy odwotaé
sie co najmniej do: uczestnika,
formy wsparcia lub problemu.
Wymiar innowacyjnosci to punkt
wyjscia do jej tworzenia, np. in-
nowacja opracowywana z myslg
o konkretnej grupie docelowej,
ktéra do tej pory nie otrzymywata
zadnego wsparcia, jest innowacjg
w wymiarze uczestnika projektu.

Mozliwa jest réwniez sytuacja,
w ktérej zostang wypracowane
nowe narzedzia (wymiar formy
wsparcia) lub tez projektodawca
bedzie poszukiwal rozwigzania

problemu, ktéry dotychczas nie
wystepowatl (wymiar problemu).

To niezwykle wazny etap pra-
cy nad przygotowywaniem wnio-
sku, gdyz jasny i jednoznaczny
spos6b zdefiniowania wymiaru
innowacyjnoSci ~ wypracowane-
go rozwigzania wpltywa na oce-
n¢ jej poziomu na etapie oceny
merytorycznej.

PRODUKT FINALNY = KLUCZOWY EFEKT

We wniosku aplikacyjnym na-
lezy réwniez wskazaé, na czym
polega istota proponowanego roz-
wigzania, tzn. okresli¢, co bedzie
finalnym produktem? Bedzie nim
ostateczny wynik projektu: pro-
ponowane nowe podejécie, nowy
spos6b dziatania, nowa metoda
rozwigzywania problemu, metoda
rozwigzywania problemu dotych-
czas nieznanego...

Nie ma zamknigtego katalogu
nazewnictwa dla produktu final-
nego. Jedynym ograniczeniem jest
obszar wytyczony przez mozliwo-
§ci wsparcia EFS oraz inwencja
projektodawcow. Z uwagi na fakt,
iz produkt finalny jest glownym
efektem projektu innowacyjnego,
we wniosku aplikacyjnym nalezy
dokonac jego opisu w sposéb rze-
telny i szczegdétowy:

EMPOWERMENT, CZYLI,,NIC O NAS BEZ NAS”

Projektodawca powinien doko-
naé takiej prezentacji produktu
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finalnego, by mozliwa byta oce-
na mozliwosci i szans jego wdro-
zenia do powszechnej praktyki.
Jedng z Kkluczowych przestanek
pozwalajacych uznaé 6w poten-
cjat za wysoki jest adekwatnosé
produktu finalnego, czyli przed-
stawienie dowodow na to, iz jest
realne oczekiwanie i zapotrzebo-
wanie na dany produkt.

W spelnieniu tego trudnego
wymogu pomocna bedzie zasada
okre§lana mianem ,empower-
ment”, ktéra w praktyce oznacza
zaangazowanie w proces wy-
pracowywania  innowacyjnego
rozwigzania grup docelowych.
Dziatajac w ten sposob, projek-
todawca moze zagwarantowac
wzrost skutecznosci dziatan pro-
jektowych i efektywnosci pro-
duktu finalnego. Empowermentu
nie nalezy sie wiec baé, tylko go
$miato stosowac!

WSPOLTWORCY PRODUKTU, CZYLI GRUPY
DOCELOWE

Stosujgc zasade empowermen-
tu, nalezy ,wykorzysta¢” wiedze
i doswiadczenie grup docelowych
projektu innowacyjnego. Odbior-
cy wsparcia - osoby lub instytucje,
ktérych problemy beda mogty by¢
skuteczniej rozwigzywane (np.
osoby dtugotrwale bezrobotne)
i uzytkownicy nowych rozwigzan,
ktérzy otrzymaja nowe narzedzia
(np. organizacje pozarzadowe).

Aktywnos¢ przedstawicie-
li odbiorcow i uzytkownikow w
dziatania projektowe zbuduje
wspotodpowiedzialnosé grup
docelowych za realizacje i powo-
dzenie przedsiewzigcia, umoz-
liwi wymiane wiedzy i dos§wiad-
czef oraz — co szczeg6lnie wazne
przy projektach innowacyjnych
— bedzie stanowi¢ praktycz-
ng pomoc w upowszechnianiu
produktu finalnego i wiaczaniu
go do gtéwnego nurtu polityki
(mainstreaming).
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UPOWSZECHNIANIE | MAINSTREAMING -
TO TRZEBA ZROZUMIEC!

Upowszechnienie oznacza jak
najszersze poinformowanie o wy-
pracowanych w projekcie rozwigza-
niach, czyli wyposazenie przysztych
uzytkownikow i innych zaintere-
sowanych srodowisk w wiedze na
temat produktu i jego zalet. Wig-
czanie do gtéwnego nurtu polity-
ki i praktyki (mainstreaming) to
dziatania zogniskowane na tym,
by wypracowane rozwigzanie
byto wykorzystywane takze przez
innych jako rozwigzanie syste-
mowe, czy po prostu powszechnie
uznana i zaakceptowana dobra
praktyka. Bez upowszechniania
i wlgczania do gtéwnego nurtu
polityki trudno jest méwic¢ o po-
wodzeniu czy sukcesie w realiza-
cji projektu innowacyjnego.

Istota projektéw innowacyj-
nych nie jest bowiem jedynie
wypracowanie rozwigzania (pro-
duktu finalnego), lecz przede
wszystkim stopien jego uzy-
tecznosci, a wiec realna mozli-
woS¢ jego zastosowania przez
potencjalnych  uzytkownikéw
w codziennej praktyce. Dlate-
go dziatania upowszechniajace
i wlaczajagce nalezy prowadzi¢
w trakcie poszczegélnych etapow
realizacji projektu.

ETAPOWOSC, CZYLI UPORZADKOWANA
REALIZACJA PROJEKTU

Realizacj¢ projektu innowa-
cyjnego nalezy podzieli¢ na dwa
etapy:

1.Przygotowania, podczas kto-
rego nalezy zdiagnozowac i prze-
analizowa¢ problem, utworzy¢
partnerstwo (jesli jest przewi-
dziane partnerstwo dodatkowe)
oraz opracowal wstepna wersje
produktu i strategii wdrazania;

2. Wdrozenia, podczas kto-
rego nalezy poddaé produkt te-
stowaniu, przeprowadzi¢ analize

rzeczywistych efektéw testowa-
nego produktu (w tym ewaluacje
zewnetrzng), a takze opracowaé
ostateczng wersje produktu final-
nego oraz zrealizowaé¢ zaawanso-
wane dziatania upowszechnia-
jace i wlgczajace do gtéwnego
nurtu polityki i praktyki.

WSPARCIE INSTYTUCJI ORGANIZUJACE)
KONKURS

Szczegbtowe informacje na
temat zasad realizacji projektu
innowacyjnego znajduja sie w
Dokumentacji konkursowej dla
konkursu zamknietego POKL/
VI/PI/4/11, ktéra dostepna jest
na stronie internetowej wwwwup.
zgora.pl. Ponadto w pozycji menu
Jnnowacja i wsp6tpraca ponadna-
rodowa” znajduja si¢ komunikaty,
dokumenty i interpretacje.

Wszelkich  informacji  do-
tyczacych mozliwosci 1 zasad
aplikowania o srodki w ramach
konkursu udzielajg pracownicy
Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w
Zielonej Gorze, ul. Wyspianskie-
go 15, Il pietro, pokdj nr 309,
311 i 312. Mozliwe jest rowniez
telefoniczne uzyskanie informa-
cji pod nr. 68 456 56 04, 456 56
30, 456 56 38 oraz drogg elektro-
niczng pod adresem wup@wup.
zgora.pl.

Dodatkowo przeprowadzimy
szkolenia tematyczne w Zielonej
Gorze i Gorzowie Wielkopolskim
oraz umozliwi wszystkim zainte-
resowanym udziat w bezptatnych
konsultacjach  indywidualnych.
Szczeg6towe informacje bedg po-
dawane na stronie internetowej
www.wup.zgora.pl.

Hanna Charemsa
Wydziat ds. Projektow PO KL



Innowacje
aktywizujqce

4 listopada br. Zarzad Wo-
jewddztwa Lubuskiego przyjat
uchwata dwa projekty wylonione
w drodze konkursu ogloszonego
przez Wojewéddzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze w ramach prio-
rytetu VI Programu Operacyjne-
go Kapital Ludzki.

Pierwszy z nich pt. ,PI.PWP Men-
toring - innowacyjna metoda aktywi-
zacji”. Projektodawca jest Fundacja
narzecz Collegium Polonicum w Stu-
bicach. Projekt potrwa od 2.11.2011
r. do 30.10.2014 r., realizowany be-
dzie w partnerstwie krajowym i po-
nadnarodowym. Warto$¢ dofinanso-
wania wynosi 1 617 500 zt.

Partnerami krajowymi sa:

1. PUP w Kroénie Odrzanskim (sektor
publiczny),

2. Przedsig¢biorstwo Produkcyjno —
Handlowe IRMEK (sektor prywatny),

3. Organizacja Pracodawc6w Ziemi
Lubuskiej (III sektor).

4. Partnerem ponadnarodowym jest
Uniwersytet Europejski Viadrina
z Frankfurtu nad Odra.

Projekt bedzie polegat na zaadap-
towaniu rozwigzania mentoringu jako
skutecznego narzedzia stosowanego
w celu aktywizacji 0oséb bezrobotnych
na rynku pracy. W projekcie bedzie
testowana relacja mentoringowa pole-
gajaca na ciagtej pracy ucznia (uczest-
nika projektu) z mentorem (osoba
nadzorujgcg rozwéj ucznia). Mentorzy
beda wybierani wsréd pracownikéw
zakladéw pracy na terenie wojew6dz-
twa lubuskiego. Kazdy mentor bedzie

mial ,przyporzadkowanego” jednego
ucznia przez okres 13 miesiecy. W cza-
sie trwania relacji mentorskiej beda
przeprowadzane warsztaty indywi-
dualne dla uczniéw i mentoréw oraz
wsp6lne dla uczniéw i mentoréw.

Odbiorcy wsparcia to 10 0s6b bez-
robotnych do 25 roku zycia bez kwa-
lifikacji zawodowych, tzn. nieposiada-
jacych kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu. Uzytkow-
nikami nowej metody beda instytu-
cje rynku pracy oraz np. NGO, OPS,
PCPR. Wnioskodawca bedzie chciat
zainteresowal pracodawcéw nowym
sposobem pracy z mtodymi ludzmi.

W ramach projektu powstanie pro-
dukt finalny, ktéry bedzie wydany w
postaci publikacji zawierajgcej in-
strukcje stosowania nowego narzedzia
wraz z danymi na ptycie CD. Wypra-
cowany produkt odpowiada na pro-
blemy wystepujace w Lubuskiem, be-
dzie testowany przez uzytkownikéw i
odbiorcéw z woj. lubuskiego oraz jako
produkt finalny po zakoficzeniu re-
alizacji projektu bedzie mégt by¢ wy-
korzystany przez uzytkownikéw i od-
biorc6w z Lubuskiego. Ze wzgledu na
swoja forme publikacja bedzie tatwo
upowszechniana wéréd potencjalnych
uzytkownikéw, odbiorcéw i zaintere-
sowanych.

Zaproponowany produkt bedzie
moégt byé wykorzystany, z pewnymi
modyfikacjami, do wspierania innych
grup (np. kobiet powracajacych na ry-
nek pracy po urlopach macierzyfiskich
i wychowawczych, ,trudnej mlodzie-
zy”, 0s6b po odbywaniu kary wigzie-
nia, niepelnosprawnych).

Drugi projekt pt. ,PI.PWP TRANS-
ADAPT” realizowany bedzie przez po-
wiat sulecinski w okresie 0d 1.01.2012
1. do 31.12.2014 r. Warto$¢ dofinanso-
wania wynosi 796 438,00 z1.

Partnerem ponadnarodowym w pro-
jekcie jest Deutsche Angestellten Akade-
mie z Frankfurtu nad Odra.

Odbiorcami projektu sg osoby diu-
gotrwale bezrobotne, w tym w szcze-
g6lnosci kobiety (uczestnicy projektu
to 70 oséb — w tym 10 pracownikéw
PUP w Sulecinie i 60 os6b dtugotrwale
bezrobotnych). Z przeprowadzonych
przez projektodawce badafi wynika,
iz matki wielodzietne i dzieci niepet-
nosprawnych nie sg aktywne zawodo-
wo i wymagajg szczeg6lnego wsparcia.

Finalnym produktem projektu be-
dzie innowacyjny program zawierajacy
koncepcje wspétpracy z osobami bez-
robotnymi, ze wskazéwkami metod.
Nowa metoda poprzez kompleksowe
wsparcie przyczyni sie do zmniejsze-
nia bezrobocia wéréd dtugotrwale
bezrobotnych oraz do poprawy ich
stanu zdrowia, kondycji psychofizycz-
nej i motywacji.

Na produkt finalny skiadajg sie:
program pracy z osobami dtugotrwa-
le bezrobotnymi, zbi6r instrumentéw
koniecznych do kwalifikowania os6b
do programu, wskazéwki metodyczne
dla trenera do realizacji nowych me-
tod szkoleniowych, wskazéwki doty-
czace warunkéw technicznych szko-
lenia, program szkolenia dla treneréw,
koncepcja punktu doradczego dla
dtugotrwale bezrobotnych, z uwzgled-
nieniem kobiet.
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Problemy rynku pracy

Sytuacja na lubuskim rynku
pracy po dziesieciu miesiacach
2011 roku jest stabilna. Pomimo
og6lnokrajowego wzrostu bezro-
bocia, w naszym regionie odnoto-
wujemy lekki spadek. I tak na ko-
niec pazdziernika byto 54,7 tysiecy
zarejestrowanych  bezrobotnych,
. 0 421 mniej niz w analogicz-
nym okresie roku poprzedniego.
Stopa bezrobocia ksztaltuje sie
na poziomie 14,3%. Najnizsza jest
w miastach wojewodzkich (Zielo-
na Gora i Gorzéw Wielkopolski)
oraz w powiecie $§wiebodzifiskim.
Wynosi tam 7-8%. Najwyzsza sto-
pa bezrobocia jest w powiecie za-
ganskim — 24%.

Niestety powiatowe urzedy
pracy otrzymuja mniej ofert pra-
cy. W okresie trzech kwartatéw
tego roku miaty do dyspozycji 32
tysigce ofert pracy. Jest to o 31%
mniej niz w analogicznym okresie
roku poprzedniego. W zdecydo-
wanej wiekszosci spowodowane to
jest zmniejszeniem skali srodkéw
Funduszu Pracy na programy pro-
mocji zatrudnienia.

Do najistotniejszych probleméw
na rynku pracy zaliczamy wzrost
odsetka os6b diugotrwale bezro-
botnych do poziomu 47,6%. Od-
notowujemy réwniez duze odsetki
0s6b bez kwalifikacji zawodowych
(31%) oraz bez doswiadczenia za-
wodowego (25%).

Nadal utrzymuje si¢ niedosto-
sowanie kwalifikacji kadr do po-
trzeb pracodawcow. W wojew6dz-
twie lubuskim 20,2% zawodéw to
zawody deficytowe. W zawodach
wyr6zniajacych si¢ maksymal-
nym wskaznikiem deficytu (byly
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oferty pracy ale nie odnotowano
zarejestrowanych bezrobotnych),
najwiecej ofert pracy dotyczyto na-
stepujacych zawodoéw: pracownik
prac dorywezych, opiekun medycz-
ny, operator urzadzen do emalio-
wania, operator maszyn i urzadzen
metalurgicznych.

Wséréd zawodéw nadwyzko-
wych (wiecej bezrobotnych niz
ofert pracy) najliczniejsze to:
technik zywienia i gospodarstwa
domowego,  mechanik-operator
pojazdéw 1 maszyn rolniczych,
technik hotelarstwa, tkacz.

niepednosprawni

bez dodwsadczenia
ZEAWODOWegO

wez aalifikac)i mawodowych

dhugolnaale bezrobalni

oaoby powyde) 50 rolu zycia
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Nie kazdy szuka zatrudnienia

Urzad Statystyczny informu-
je, ze w wojewodztwie lubuskim
powstato wiecej miejsc pracy.
Z ostatniego Badania Aktywno-
§ci Ekonomicznej Ludnosci (za
IT kwartat 2011 roku) wynika, ze
w naszym wojewodztwie jest 445
tysiecy pracujacych. Oznacza to,
ze w okresie roku powstato 17 ty-
siecy nowych miejsc pracy:

Wsrod pracujgcych najlicz-
niej reprezentowane byly oso-
by w wieku 25-34 lata (31,7%
og6tu), zatrudnione na umowe
na czas nieokreslony w sektorze
prywatnym (po 68,3%). Praco-
dawcow i pracujacych na wiasny
rachunek byto 70 tysiecy.

Dobra sytuacja gospodarcza
naszego regionu przektada si¢ na
systematyczng poprawe sytuacji
na rynku pracy. Zgodnie z BAEL
w wojewodztwie lubuskim po-
szukiwato zatrudnienia 40 tysiecy
0s6b, za$ stopa bezrobocia ksztat-
towata sie¢ na poziomie 8,2%. Wo-

jewodztwo lubuskie znalazto sig
na drugiej pozycji wsrod wszyst-
kich wojew6dztw pod wzgle-
dem najnizszej stopy bezrobocia.
Mniejsza miato jedynie waoje-
wodztwo pomorskie (8,0%).

Najnizsza stopa bezrobocia
wystepuje wsrod oséb z wyzszym
wyksztatceniem (5,4%), za$ naj-
wyzsza — z wyksztalceniem gim-
nazjalnym i nizszym (17,9%).

BAEL wyraznie wskazuje, ze
sytuacja na lubuskim rynku pracy
poprawia sie. Nasz rynek cechuje
sie wysokim poziomem elastycz-
nosci. Szybciej potrafimy dosto-

sowaé sie do zmieniajacych sie
uwarunkowan makroekonomicz-
nych. Réwnoczesnie zestawienie
danych z BAEL z informacjami na
temat bezrobocia rejestrowanego
potwierdza przypuszczenie, Ze ist-
nieje grupa os6b, ktére wprawdzie
sg zarejestrowane w powiatowych
urzedach pracy, jednak realnie nie
poszukujg zatrudnienia. Dla nich
w zdecydowanej wiekszosci jedyng
korzyscig jest fakt ubezpieczenia
zdrowotnego.

Wiecej informacji mozna uzy-
ska¢ na stronie internetowej
Urzedu Statystycznego w Zielonej
Gorze — www.stat.gov.pl/zg .

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) jest badaniem
ankietowym, realizowanym w oparciu o prébe reprezentatywna miesz-
kancow kraju w wieku powyzej 15 roku zycia. Celem badania jest uzy-
skanie informacji o wielkosci i strukturze sity roboczej. W efekcie bada-

nia zostaje ustalona liczba oséb aktywnych zawodowo, czyli suma oséb
pracujacych i bezrobotnych, jak réwniez okreslona liczba oséb biernych
zawodowo. Metodologia badania oparta jest na definicjach zalecanych
przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy i EUROSTAT. Wyniki badania
sg poréwnywalne w skali miedzynarodowe;j.

Rozczarowanie bezrobotnych
[ pracodawcow

zmniejszonych  §rodkach
zZ Funduszu Pracy na aktywizacje
0s86b bezrobotnych pisalis§my juz
w poprzednim wydaniu biuletynu.
W 2010 r. mieliSmy 179 min, na
2011 otrzymalismy ok. 62 mln zt.

Poréwnajmy liczby os6b, ktére
skorzystaly z pomocy w ciagu 9
miesigcy 201012011 roku. W ub. .
na staze skierowano blisko 10 tys.
mtodych ludzi, w tym roku nieco
ponad 4 tys. Mocno zawiedzeni sg

pracodawcy. Rok temu z refundacji
kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy dla bezrobotnego skorzysta-
Yo niemal 1,5 tys. przedsiebiorcow;,
w tym roku tylko 771. Rozczaro-
wane byly tez osoby, ktére chciaty
stworzy¢ whasne firmy W 2010 .
zatozyto je 1622 osoby, w tym je-
dynie 484.

Kwoty i liczby

We wrzesniu 2011 roku pula

srodkéw Funduszu Pracy, jakag
posiadaly samorzady powiatowe
wojewodztwa lubuskiego ulegta
zwickszeniu. Urzedy otrzymaly
dodatkowe srodki (ponad 3,3 mln
z}) na realizacje programow zwigk-
szajacych aktywno$é zawodowsg
bezrobotnych w wieku 45/50 plus.

Powiatowe urzedy dysponowa-
ly na koniec trzeciego kwartatu
br. kwotg ponad 61,8 min zt na
programy aktywizacji zawodowe;j.
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Ze $rodkow tych, wydatkowano po-
nad 40,2 mln zk, przez 9 miesiecy.

Dokonujgc zsumowania odpo-
wiednich aktywnych form odnoto-
wujemy, ze: na formy wspierajace
rozw0j przedsiebiorczosci prze-
znaczono 39% srodkéw wydatko-
wanych, na szkolenia — blisko 50%
srodkéw, natomiast na pozostate
dziatania - prawie 11%.

Por6wnujac dane rok do roku
zauwazymy, ze kwota wydatkowa-
na na koniec wrzesnia 2011 roku
byta o ponad 69 mln zt nizsza od
kwoty wydatkowanej na koniec
wrze$nia 2010 roku. Obnizenie
naktad6éw (o ponad 63%) z kolei
prowadzi do spadku o blisko po-
towe liczby 0s6b skierowanych do
aktywnych form.

Zmiany i przesuniecia

Zmniejszona pula srodkow spo-
wodowata zmiany i przesuniecia w
strukturze wydatkow na programy
promocji zatrudnienia oraz w licz-
bie aktywizowanych w ramach
poszczegblnych ustug, instru-
mentéw, dziatan. Poréwnujac
lata 2010 i 2011 zauwazy¢ mo-
zemy, iz:

-najwiekszy procentowy spadek
liczby aktywizowanych obser-
wujemy w ramach przygotowa-
nia zawodowego dorostych, ro-
b6t publicznych oraz srodkow
na podjecie dziatalnosci (spadek
o odpowiednio 88%, 72% i 70%);
natomiast najwiekszy ,liczbowy”
spadek odnotowujemy w przy-
padku stazy (do udziatu w kt6-
rych skierowano o ponad 5,7 tys.
0s6b mniej niz w analogicznym
okresie roku ubiegtego);

- na koniec wrzes$nia br. (podobnie
jak we wrzesniu ubiegtego roku)
najwiecej srodkéow wydatkowano

8 ¢ Biuletyn informacyjny WUP

na staze, przy czym kwota ta w bie-
zgcym roku stanowita ponad 41%
ogétu wydatkéw, w analogicznym
okresie roku ubiegtego byto to 34%;

- juz od kilku miesiecy zaobser-
wowaé mozemy, iz zdecydowa-
nie spadly naklady na ,drozsze”
instrumenty (refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz udzielenie
jednorazowych srodkéw na pod-
jecie dziatalno$ci gospodarczej).
We wrzesniu 2010 r. udziat tych
dwoch form w 1gcznej kwocie
wydatkowanej stanowit 38%, we
wrze$niu tego roku jedynie 25%;

40.00P%

- w biezacym roku udziat w wy-
datkach srodkéw wykorzystanych
na realizacje prac interwencyjnych
jest ponad dwukrotnie wyzszy
anizeli w roku ubiegtym.

Warto nadmieni¢, ze zgodnie
z projektem ustawy budzetowej
na rok 2012, wysokos$¢ srodkow
Funduszu Pracy w roku przysztym
utrzymana bedzie na poziomie
tegorocznym.

Agata Kurpisz
Kierownik Zespotu
Programéw Rynku Pracy
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Polacy wracajq

do kraju

W maju 2010 roku zmienity sie przepisy dotyczace koordynagji systemu
zabezpieczenia spotecznego na wypadek bezrobocia. Nie wszyscy o nich wiedza.

W biurokracji zawsze jednak
trafi si¢ na co$, co skomplikuje
sprawe. I tak jest w tym przypad-
ku. Nowe przepisy dotycza krajéw
Unii Europejskiej. Kraje nalezgce
do Europejs kiego Obszaru Go-
spodarczego (Islandia, Norwegia,
Ksigstwo Lichtenstein, Szwajca-
ria) ich nie przyjety i tam obowig-
Zujg stare przepisy.

Wczesniej sprawdzi¢

W krajach UE nowe przepisy
pozwalaja na przedtuzenie trzy-
miesiecznego transferu o kolej-
ne trzy miesigce. O przedtuzeniu
decyduje jednak instytucja, ktéra
przyznata zasitek. Moze to zrobié,
ale nie musi. Wracajac wiec do
kraju warto zapyta¢ w tej instytu-
cji, czy jest szansa na przedtuze-
nie transferu ( jesli w Polsce nie
znajdziemy pracy) i w jaki spos6b
to zrobié. Czy trzeba si¢ osobi-
$cie stawi¢ w kraju, ktory trans-
feruje zasitek, czy wystarczy wy-
sta¢ wniosek listownie, mailowo,
itp. Warto takie wyjasnienie mie¢
z urzedu na pismie.

Na pewno wniosek o przedtuze-
nie transferu trzeba zgtosi¢ przed
uptywem trzech miesiecy.

Doswiadczenie pokazuje jed-
nak, ze kraje UE podchodzg bar-
dzo réznie do unijnych przepisow,
ktére nie sa sprecyzowane. Musi-
my sie liczy¢ z tym, ze po trzech
miesigcach, aby dalej otrzymy-
waé zasitek trzeba bedzie wr6-

ci¢ do kraju, w ktérym wczesniej
pracowalismy lub zrezygnowac
z zasitku.

Wptata na konto

Pamietajmy, ze wyjezdzajac

z kraju, gdzie jesteSmy zarejestro-
wani jako bezrobotni z prawem do
zasitku zgtaszamy datg wyjazdu
i w ciggu siedmiu dni musimy za-
rejestrowaé sie w urzedzie pracy

w kraju, w ktérym bedziemy po-
szukiwac pracy.

Nowe przepisy zmienily takze
bardzo istotng rzecz. Pieniadze nie
sgjuzwyptacane np.wPolsce wzto-
towkach przez powiatowe urzedy

pracy. To osoba bezrobotna wska-
zuje konto, na ktére majg wptly-
waé pienigdze w walucie kraju,
ktory zasitek przyznat. Wezesdniej
bezrobotni tracili na przelicza-
niu kursu walut. Unia Europej-
ska ustalata kursy raz na kwartat,
w zupelnym oderwaniu od praw
gospodarki. Kurs byt zawsze nie-
korzystny w stosunku do kantoréw.

Wyjezdzajac w poszukiwaniu
pracy osoba bezrobotna musi

;

otrzyma¢ podstawowy dokument
- wedtug nowych przepisow U2 -
ktory potwierdza prawo do trans-
feru, z instytucji, ktéra przyznata
zasitek.
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Zadbajcie o U1

Coraz wiecej Polakéow wraca
zmigracjizarobkowej do kraju bez
prawa do zasitku W Polsce muszg
zatatwi¢ sprawy zwigzane z uzna-
niem okresu przepracowanego
za granica do jego otrzymania.
I pojawiaja si¢ problemy, bowiem
osoby te zapominajg o zatatwie-
niu formularza E-301, wedtug
nowych przepiséw Ul, w kraju,
w ktérym pracowaly.

Przypominamy wiec Pola-
kom powracajacym z migra-
cji zarobkowej w krajach Unii
Europejskiej oraz EWG o ko-
niecznosci zlozenia wniosku
o wydanie formularza E-301,
U-1 przed opuszczeniem kra-
ju, w ktérym pracuja !!!

Formularze te wydajg (na prosbe
osoby skiadajacej) tylko i wylgcz-
nie instytucje rynku pracy kraju,
w ktérym pracowali§my. Wniosek
o wydanie tego formularza nale-
zy ztozy¢ tam, juz po rozwigzaniu
stosunku pracy z zagranicznym
pracodawca. Niektére panstwa
E-301, U-1 wystawia ,,od r¢ki” na
podstawie przedstawionych do-
kumentéw. Czasami jednak be-
dziemy musieli poczeka¢ az dana
instytucja przysle nam ten formu-
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larz do domu. Dokument E-301,
U-1 jest jedynym, ktéry pozwala
czas przepracowany za granicg
zaliczy¢ do okresu niezbednego
dla przyznania zasitku dla oséb
bezrobotnych.

Oporni Whosi

Interesanci Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Zielonej Goérze
moga liczy¢ na pomoc urzedni-
kow. Jesli kto§ - z réznych powo-
déw - nie przywi6zt E-301 lub U1
o wydanie tego dokumentu wy-
stapi nasza instytucja. To jednak
oznacza, ze decyzja o przyznaniu
zasitku zapadnie p6zniej. Do tego
czasu nie bedzie zasitku. Po zata-
twieniu formalnosci jest wypta-
cany w catosci, ale bez zadnych
odsetek.

Natomiast kraje UE odpowia-
daja na pisma urzedowe w r6znym
czasie. Z naszych danych wynika,
ze trwa to od dwoch do szesciu
miesiecy. Najbardziej zdyscypli-
nowani sa: Niemcy, Holendrzy
i Norwedzy (dwa, trzy miesig-
ce), Brytyjczycy i Irlandczycy do
szeSciu miesiecy. Z Hiszpanami
bywa réznie, a najbardziej opor-
ni sg Whosi (w jednej ze spraw na
dokument czekano dwa lata), a
na monity nie odpowiadajg weca-
le. Dlatego warto samemu zadbac
o wystawienie dokumentu Ul,
E- 301 na miejscu.

QMwammmw
Zyciowy

Polak, ktéry pracowal np.
w Anglii i nie otrzymat tam zasitku
moze si¢ o niego stara¢ w kraju oj-
czystym, ale w polskiej wysokosci.
To czy dostanie zasitek zalezy od
tego, czy wykaze, ze miat w Polsce
miejsce zamieszkania, czyli cen-
trum intereséw zyciowych przez
caly okres zatrudnienia zagranica.
Miejsce zamieszkania nie ozna-
cza zameldowania, co jest czgsto
mylone. Przepisy unijne okreslaja
je jako miejsce, gdzie koncentruje
sie zycie bezrobotnego, jego spra-
wy osobiste, rodzina, prowadzone
gospodarstwo domowe.

Ustalenie, czy centrum inte-
resow zyciowych miescito sie
w Polsce, odbywa si¢ m.in. na pod-
stawie o$wiadczenia, ktére osoba
bezrobotna wypeia. Kazdy taki

przypadek jest rozpatrywany in-
dywidualnie. Jesli sg watpliwosci,
musza by¢ wyjasnione. Jak np. to
czy osoba ta rozliczata sie w Polsce
z podatku. Proszona jest o przed-
stawienie PIT.

&smélglt(igzeme to nie

Polacy bardzo nieufnie podcho-
dzg do oswiadczenia. Nierzadko
mijaja si¢ z prawda. Np. odpowia-
daja, ze nie przysytali rodzinie pie-
niedzy, bo bojg sie, ze wowczas nie
otrzymaja zasitku. A na korzys¢
ustalenia, czy centrum intereséw
zyciowych mieli w Polsce, pozy-
tywnie wplywa wiasnie to, ze do-
starczali zarobione pienigdze na
prowadzenie wspolnego gospo-
darstwa w Polsce. Potem zmie-
niaja swoje zeznania, twierdzac ze
nie zrozumieli o§wiadczenia.

Czasem by potwierdzi¢ miej-
sce zamieszkania twierdza, ze co
tydzien przylatywali do Polski,
a pracowali w Hiszpanii. W te
wersje tez trudno urzednikowi
uwierzyé, wiec moze np. poprosic¢
o przedstawienie biletow lot-
niczych lub innych dowodéw.
W kazdym razie, to bezrobotny
musi udowodnié, ze mimo pracy
zagranicg, centrum intereséw zy-
ciowych, czy inaczej miejsce za-
mieszkania, miat w Polsce.

Malgorzata Kordon
ecznik prasowy

Whiosek o sumowanie okreséw
zatrudnienia oraz oswiadczenie
znajduja sie na stronie www.wup.
zgora.pl, w menu: Co i jak zata-

twi¢ w urzedzie?/zabezpiecze-
nia spoteczne/Przyznanie prawa
do zasitku dla bezrobotnych w
zwigzku z zatrudnieniem w kra-
jach UE/EOG.




Niezwykta dziatalnosc
gospodarcza

Rozmowa z wicemarszatkiem Maciejem Szykuta.

- Zadaniem samorzadu woje-
wodztwa jest poprawa warun-
koéw zycia mieszkancow. Jak
zadbac¢ o grupy najbardziej
narazone na wykluczenie
spoleczne.
- kluczenie spoteczne stanowi
wspotczesnie  znaczacy  problem,
w stosunku do ktérego trudno zna-
leZ¢ jedno rozwigzanie. W rozwoju
ekonomii spotecznej widze szcze-
g6lng szans¢ na tworzenie nowych
miei'sc pracy i rozwdj aktywnosci
1S\EO‘ ecznej. ‘ ‘
ajac Swiadomosé, ze samorzad jest
bardzo wazny dla dobrego funkcjo-
nowania sektora ekonomii spotecz-
nej, podjelismy intensywne prace
nad tworzeniem przyjaznej atmos-
fery miedzy urzedami a podmiota-
mi ekonomii spotecznej. Aby méc
skutecznie rozwijaé sektor ekonomii
spotecznej potrzebne jest wzajemne
zrozumienie i dobra wspétpraca wie-
lu partneréw.

- Jak wyglada ta wspélpraca
w naszym wojewodztwie?

- Uwazam, ze wtadze samorzadowe
powinny by¢ jednym z gtéwnych
Fartner(’)w w rozwoju ekonomii spo-
ecznej dlatego, ze to wtasnie gminy
i powlaty sg najbardziej zaintereso-
wane ograniczaniem zjawiska wy-
kluczenia spotecznego. Wazng role
odgrywa takze sektor pozarzadowy
w zwigzku z tym konieczne jest two-
rzenie partnerstw pozarzadowo-sa-
morzgdowych na rzecz ekonomii
spoteczne;j.

- Mamy juz przyklady celnych
inicjatyw?
- Aktualnie trwajg prace nad stwo-
rzeniem wieloletniego, regionalne-
go planu dziatan na rzecz promocji
1 upowszechnienia ekonomii spo-
fecznej. Nadzoruje prace zespotu.
Chodzi o budowanie poczucia, ze
tego typu aktywnos¢ nie jest zwykla
dziatalnoscig gospodarcza, lecz ele-
mentem budowania dobrostanu lo-
kalnej spotecznosci. Dokument ten
bedzie zawierat diagnoze obecnego
stanu sektora ekonomii spolecznej
w Lubuskiem i kierunki rozwoju.
Podjelismy tez wspotprace z Fun-
dacja Wzajemnej1 Pomocy Barka
z Poznania i realizujemy og6lno-
polski Srlcg'ektu systemowy w ra-
mach PO KL. W ramach tego pro-
jektu tworzymy partnerstwa, ktore
maja wspiera¢ tworzenie podmio-
tow ekonomii spotecznej, pomagaé
w tworzeniu funduszy poreczenio-
wo - pozyczkowych lub w porecze-
niach gmin dla tych podmiotéw.
Pierwsze partnerstwo powstalo w
Dobiegniewie. Gmina ta jest w bar-
dzo sprzyjajacym momencie, gdyz
dziatania zaczynaja by¢ prowadzone
systemowo iz dwoch Eierunkéw: od-
gérnie — poprzez Urzad Marszatkow-
ski oraz oddolnie — przez Partnerstwo
Lokalne. Ich pierwszym sukcesem
jest uruchomienie 1 czerwca br. Cen-
trum Integracji Spotecznej. Aby méc
wesprze¢ dziatalnos¢ centrum otrzy-
mato ono dotacje z dochodéw wia-
%\n/ych samorzadu wojew6dztwa.

arto takze wspomnieé¢ o powota-

Spotkanie z przedstawicielami Fundacji Wzajemnej Pomocy Barka z Poznania

nej w tym roku W(gewédzkiej Ra-
dzie Programowej Partnerstwa na
rzecz ekonomii spotecznej. Wierze,
ze wszystkie te dzialania pozwolg
naszemu wojewodztwu przygotowac
si¢ do nowego okresu programo-
wania 2014-2020, gdzie ekonomia
spoteczna ma odgrywaé znaczacg
role w przeciwdziataniu wykluczeniu
spotecznemu.

- §zansg na wsparcie podmiotow
ekonomii spolecznej jest stoso-
wanie przy zamowieniach pu-
blicznych tzw. ,klauzul spotecz-
nych”. Malo kto z tego korzysta.
- To prawda klauzule spoteczne to
szansa dla przedsiebiorstw spotecz-
nych, ktére zatrudniaja osoby majace
szczegblne problemy z integracjg za-
wodowg i spoteczna.
Przepisy pojawily si¢ w 2009r
w prawie zamoéwien publicznych
i pozwalajg preferowac wykonawcow
zatrudniajacych osoby wykluczone
z rynku pracy lub niepelmosprawne.
Niestety generujg watpliwosci np. czy
zamknigcie przetargu wylacznie do
podmiotéw zatrudniajgcych osoby
niepelnosprawne, nie jest jednak na-
ruszeniem zasad konkurencyjnosci.
Majac na uwadze te i inne watpliwo-
$ci mato kto, jesli ktokolwiek stosuje
te klauzule.
Z mojego rozpoznania wynika, ze jest
to problem nie tylko naszego regio-
nu, ale catej Polski i dlatego Urzad
Zamoéwien Publicznych przygotuje
wskazowki, ktére rozwiejg watpli-
woscl. Zmiany w zakresie pro-
ponowane bedg takze przez zespo6t
ds. rozwigzan systemowych ekono-
mii spotecznej oraz w ramach Pro-
%amu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
sobiscie uwazam, ze jest to bardzo
wazny element wsparcia sektora go-
spodarki spotecznej i konieczna jest
edukacja. W zwiazku z tym mamy za-
planowane szkolenie pracownikow.

Rozmawiata: Malgorzata Jaskulska
Departament Infrastruktury
Spotecznej UM
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Dwudziestu

nowych przedsiebiorcow

To byl finat I edycji projektu
wLubuski Przedsiebiorca”, do
ktérego w styczniu br. zglosi-
o sie az 1237 osé6b.

30 wrzesnia br. odbyla si¢
konferencja prasowa potaczona
z uroczysto$cig wreczenia umow
uczestnikom projektu ,Lubuski
Przedsigbiorca”,  realizowanego
w ramach dziatania 6.2. PO KL
przez Wojew6dzki Urzad Pra-
cy w Zielonej Goérze, jako projekt
wlasny.

Na szkolenia zakwalifikowato
sie 50 uczestnikéw, a dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospo-
darczej otrzymato 20 finalistéw.

Z przejeciem wystuchali mar-
szatek Elzbiety Polak, ktéra zy-
czyta im sukces6w zawodowych,
rozwoju firmy, zatrudniania ko-
lejnych osob. Stwierdzita, ze wia-
dzom wojewo6dztwa bardzo zalezy
na promowaniu przedsigbiorczo-
§ci wsréd Lubuszan, stagd duze
wsparcie. Serdecznie powitata 20
nowych przedsi¢gbiorcéw w $wie-
cie biznesu.

Grzegorz Blazkéw dyrektor WUP
opowiedzial o projekcie i stanie
jego realizacji w czterech edy-
cjach. Finalisci projektu otrzymuja
dotacje w wysokosci do 40 tys. zt
oraz miesigcznie 716 zt na pokry-
cie kosztow dziatalnosci przez rok
czasu.

Dla uczestnikéw projektu wiel-
kim przezyciem byto odebranie
umoéw z ragk marszatek Elzbiety
Polak. Kazdemu z nich po$wigci-
fa chwilg, by zapytaé, jaki rodzaj
dziatalnosci bedzie prowadzié.
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Nastepnie nowi przedsiebiorcy dostali sie¢ w rece dziennikarzy. Dla
wielu z nich byly to pierwsze wywiady radiowe, prasowe i telewizyjne
oraz pierwsza okazja do promocji wtasnej firmy.



Chcesz sprawdzic, czy
twoj biznesowy pomyst
ma szanse ha sukces ?

WeZz udzial w internetowej
grze symulacyjnej pod nazwag
SSt@rt up”, dzigki ktérej po-
prowadzisz wirtualng firme na
zasadach bardzo zblizonych
do funkcjonowania rzeczywi-
stych przedsiebiorstw, istnieja-
cych w warunkach gospodarki
wolnorynkowej.

Udziat w grze jest bezptatny. Jej
celem jest dostarczenie uczestni-
kom wiedzy z zakresu zaktadania
i prowadzenia dziatalnosci go-

spodarczej. Gracz musi wzig¢ pod
uwage zasady konkurencji, umie-
jetnosci w zdobywaniu klien-
tow oraz dostawcow, planowanie
rozwoju firmy, obowigzki wobec
ZU8, Urzedu Skarbowego i inne.

Gra jest innowacyjnym i je-
dynym tego typu narzedziem
edukacyjnym w Polsce, a projekt,
w ramach ktérego powstata,
zostat oceniony najwyzej w kraju
przez ekspertéw Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Projekt realizuja: Wyzsza
Szkota Zarzadzania i Admini-
stracji w Opolu, Opolskie Cen-
trum Rozwoju Gospodarki przy
Urzedzie Marszatkowskim Woje-
wodztwa Opolskiego oraz Zwig-
zek Pracodawcéw Prywatnych
Opolszezyzny ,Lewiatan” . Jest
on dofinansowany ze s$rodkéw
Unii Europejskiej oraz budzetu
panstwa.

www.gra.wszia.opole.pl

Konwent dyrektorow WUP

W dniach 3 - 4 pazdzierni-
ka 2011r. w Gronowie koto
tagowa Lubuskiego odbyl
sie Konwent Dyrektoréw Wo-
jewodzkich Urzedéw Pracy,
ktéry zorganizowany zostal
przez Wojewo6dzki Urzad Pra-
cy w Zielonej Gorze.

Podczas obrad konwentu oma-
wiano zagadnienia dotyczace
utraty z dniem 1 stycznia 2012r.
osobowos$ci prawnej przez Fun-
dusz Gwarantowanych Swiad-
czeh  Pracowniczych, kwestie
zmian w Programie Operacyjnym
Kapitat Ludzki (m.in. kwalifiko-
walno§¢ podatku VAT, zmiany
we wskaznikach, wdrozenie in-

strumentu inzynierii finansowej
— mikropozyczek).

Obok dyrektoréw WUP w po-
siedzeniu konwentu udziat wzieli
zaproszeni goscie,: Zbigniew Pusz
— dyrektor Biura Krajowego Fun-
duszu Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych z Warszawy

oraz Aleksandra Dmitruk - za-
stepca dyrektora Departamentu
Zarzadzania Europejskim Fun-
duszem Spotecznym w Minister-
stwie Rozwoju Regionalnego. Go-
$ciem honorowym konwentu byt
Maciej Szykula - wicemarszatek
wojewodztwa lubuskiego.
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Poradnictwo zawodowe
dla kazdego ucznia

18 pazdziernika br. w auli
Uniwersytetu  Zielonogor-
skiego odbyla sie¢ konferen-
cja pt. ,Swiadomie planuje
swoja i Wasza przyszlosé¢ -
poradnictwo zawodowe dla
kazdego wucznia to nasza
wspoélna sprawa”.

Konferencja zorganizowa-

na zostala przez Wojewo6dzki
Urzad Pracy w Zielonej Goérze
przy wspotudziale Kuratorium

Oswiaty oraz Uniwersytetu Zie-
lonogoérskiego. Miata charakter
partnerski: uczestnikami kon-
ferencji byli przedstawiciele in-
stytucji partnerskich, dyrektorzy
lubuskich szk6t oraz przedstawi-
ciele samorzadéw lokalnych.

Spotkanie otworzyl Grzegorz
Btazkéw - dyrektor Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy, ktory przy-
blizyt istote Lubuskiego Paktu na
Rzecz Zatrudnienia, nast¢pnie

gtos zabrat rektor Uniwersytetu
Zielonogorskiego - Czestaw Ose-
kowski, a takze lubuski wicekura-
tor o$wiaty, Radostaw Wr6blewski,
ktorzy mowili o miejscu poradnic-
twa zawodowego w systemie edu-
kacji. Konferencje prowadzit dr
Marcin Szumigraj, pracownik Uni-
wersytetu Zielonogérskiego.

Dotychczasowe efekty prac
Partnerstwa na rzecz poradnic-
twa zawodowego przedstawita

Mitym akcentem konferencji byto uroczyste wreczenie certyfikatow uczestnictwa przedstawicielom
instytucji partnerskich przez Mirostawa Glaza, dyrektora Departamentu Infrastruktury Spotecznej Urzedu

Marszatkowskiego
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Uczestnicy debaty (od lewej): Anna Urbaniak, Danuta Madej, Alicja Gorska, Anna Kurp, Roman Kardowski
i prowadzgcy konferencje Marcin Marcin Szumigraj

Katarzyna Twardowska z WUP
w Zielonej Gorze. Ciekawe
okazaly sie prezentacje mode-
lowych rozwigzan poradnic-
twa zawodowego adresowanego
do uczniéw. O swoich dobrych
rozwigzaniach mowili: Ewa
Przybyta — Mezynska, dyrektor
Szkoty Podstawowej w Cigaci-
cach, Janina Szwaluk - peda-
gog szkolny w Gimnazjum nr 7
w Gorzowie Wlkp. oraz Agniesz-
ka Czajka - doradca zawodowy
w Zespole Szkét Ekonomicz-
nych w Zielonej Goérze. Swoje
doswiadczenia zaprezentowal
takze O$rodek Doradztwa Za-
wodowego ko6dzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztat-
cenia Praktycznego.

Interesujacy byt takze panel
dyskusyjny pt. ,Realnos¢ orga-
nizacji poradnictwa zawodowe-
go dla uczniow”. Uczestniczyty
w nim osoby majace realny
wplyw na rozwéj poradnictwa
zawodowego w regionie: Danu-
ta Madej, wicestarosta powiatu

zarskiego, Alicja Gorska, star-
szy wizytator KO w Gorzowie
Wilkp.; Anna Urbaniak, Ko-
mendant Lubuskiej OHP; Anna
Kurp, dyrektor Gimnazjum nr 2
w Zielonej Gorze i Roman Kar-
dowski, lider zespotu ds. koor-
dynacji i rozwoju partnerstwa.

W konferencji zdecydowa-
to sie wzig¢ udziat 300 oséb.
Emocje pojawiajgce si¢ podczas
wystapienn §wiadczg o tym, jak
waznym problemem do rozwia-
zania jest poradnictwo zawodo-
we w szkotach oraz popularyza-
cja tego poradnictwa w regionie.

Ewa Przybyla-Mezyniska przedstawita wieloletni projekt poradnictwa
zawodowego realizowany w Szkole Podstawowej w Cigacicach
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Lubuski

Pakt

na Rzecz Zatrudnienia

Lubuski Pakt na Rzecz Za-
trudnienia jest deklaracja woli
wspollpracy szerokiego grona
podmiotéw z wojewoddztwa lu-
buskiego, na rzecz rozwoju ryn-
ku pracy. Zostal on podpisany
22 wrzesnia 2008 roku, a jego
uczestnikami sa m. in.: samo-
rzady, organizacje pozarzado-
we, spoteczne, przedsiebiorcoéw,
stuzby zatrudnienia, organiza-
cje wsparcia dla przedsiebior-
coéw, zwigzki zawodowe, insty-
tucje edukacyjne i szkoleniowe,
jednostki wojskowe i wiezienne,
regionalne media. Pakt jest re-
alizowany w oparciu o cztery
branzowe partnerstwa lokalne.

Minely trzy lata od uroczyste-
go podpisania uméw partner-
skich. Co w tym czasie zrobiono?

Partnerstwo na rzecz
ksztatcenia ustawicznego

Umowe partnerstwa podpisato 46
instytucji a zakres ich wspoétpracy
partnerskiej obejmuje:
v'wymiane informacji na temat bie-
zacej dziatalnosci w zakresie ksztat-
cenia ustawicznego,

v prowadzenie dialogu spoleczne-
go w zakresie polityki zatrudnienia
i ksztalcenia ustawicznego pracowni-
kéw i poszukujacych pracy,
v'promocje i wsparcie rozwoju
ksztalcenia ustawicznego w waoje-
wodztwie lubuskim,

v'koordynacje na zasadzie part-
nerstwa inicjatyw na rzecz rozwoju
ksztatcenia ustawicznego,

v’ harmonizowanie ustawicznego
ksztalcenia zawodowego z potrzeba-
mi rynku pracy,
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v'podejmowanie i realizacje inicjatyw
na rzecz rozwoju ksztatcenia usta-
wicznego w wojew6dztwie lubuskim.

Partnerstwo lokalne na rzecz
ksztalcenia ustawicznego stanowi
przede wszystkim platforme wymia-
ny informacji na temat réznych form
nabywania, podnoszenia i zmia-
ny kwalifikacji zar6wno w systemie
szkolnym, jak i pozaszkolnym. Na
kolejnych spotkaniach partnerskich
omawiana jest biezaca sytuacja
w zakresie ksztatcenia ustawicznego,
jak réwniez prezentowane sg nowo-
$ci lub dobre praktyki. W 2009 roku
prezentowano fundusz szkoleniowy
oraz przygotowanie zawodowe do-
rostych. W 2010 roku wskazywano
na mozliwo§¢ odbywania praktyk
absolwenckich.

Na ostatnim spotkaniu ,Wyksztat-
cenie a wymagania rynku pracy”, kt6-
re odbylto sie 16 czerwca 2011 roku,
zaprezentowane zostalo spojrzenie
na ksztalcenie ustawicznego w ujeciu
tradycyjnym i wspoétczesnym, omo-
wiono system egzaminoéw zewnetrz-
nych oraz wskazana zostata rola szkét
dla dorostych w systemie ksztatce-
nia ustawicznego. Waznym punktem
spotkania byto podzielenie si¢ przed-
stawicieli pracodawcéw i agencji za-
trudnienia spostrzezeniami dotycza-
cymi oczekiwah pracodawcoéw wobec
potencjalnych kandydatéw do pracy,
poszukiwanymi przez firmy kwalifi-
kacjami i umiejetno$ciami oraz pro-
cesem rekrutacji (najczesciej popel-
niane btedy w toku rekrutacji).

Sekretariat partnerstwa prowadzi
Iwona Matolepsza

tel. (068) 456 76 88
i.malolepsza@wup.zgora.pl

Partnerstwo narzecz
ekonomii spotecznej

W partnerstwie funkcjonuje 59
podmiotéw. Poczatkowo dziatalnosé
skupiata si¢ na organizowaniu spo-
tkan informacyjnych. W 2010 roku
powotano Rade Programowa Part-
nerstwa. Zadaniem rady jest koor-
dynowanie i wytyczanie kierunkéw
dziatani stuzgcych rozwojowi eko-
nomii spotecznej. W roku biezagcym
rada obradowata trzykrotnie, sku-
piajac si¢ na promowaniu zagadnief
ekonomii spotecznej, docieraniu do
samorzad6w i stowarzyszen, wojtow,
burmistrzéow, prezydentéw i dyrek-
tor6w PUP oraz pozyskaniu wspar-
cia ze strony lokalnych wiadz
i parlamentarzystow.

Dotychczasowe rezultaty dziatan
partnerstwa:

v'w Oddziale Zamiejscowym WUP
w Gorzowie Wlkp. Powotano punkt
konsultacyjno — doradczy ekono-
mii spotecznej, w ramach ktérego
udziela si¢ fachowej w zakladaniu
i prowadzeniu podmiotéw ekonomii
spotecznej,

v zorganizowano szkolenie dla pra-
cownikéw powiatowych urzedow
pracy pt ,Szczegélna forma dzia-
falnosci — spoéldzielnia socjalna”.
Szkolenie bylo efektem wsp6tpracy
partnerskiej z Zarska Spéidzielnig
Socjalna,

v przeprowadzono  szkolenie  pt.
sLrudny klient”, adresowane do pra-
cownik6w instytucji partnerskich,
ktérzy na co dzien udzielajg pomocy
klientom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej.

v cztonkowie partnerstwa uczestni-
czg w pracach zespotu ds. opraco-



wania ,Wieloletniego, regionalnego
planu dziatafi na rzecz rozwoju eko-
nomii spolecznej w wojewddztwie
lubuskim”.

vz inicjatywy Rady Programowej
Partnerstwa zostato przekazane sta-
nowisko marszatkowi dotyczace po-
nownego przeanalizowania planéw
dziatan oraz wiaczenie priorytetu VII
do realizacji w 2012r.

v okreslono podstawowe problemy
utrudniajace rozwdj ekonomii spo-
tecznej w regionie.

Sekretariat partnerstwa prowadzi
Jadwiga Klimanowska

tel. (095) 729 85 71
j-klimanowska@wup.zgora.pl

Partnerstwo na rzecz
badan rynku pracy

Umowe partnerstwa podpisato 40
instytucji a zakres ich wspétpracy
partnerskiej obejmuje:
v'wymiane informacji na temat bie-
zacej dziatalnosci w zakresie badan
rynku pracy,
v'promocje i wsparcie rozwoju ba-
dan rynku pracy w wojew6dztwie
lubuskim,
v'okre$lanie kierunkéw, sposob6éw
i cyklicznosci badafi w zakresie ryn-
ku pracy,
v’koordynacje na zasadzie partner-
stwa inicjatyw na rzecz zwigkszenia
wiedzy na temat funkcjonowania lu-
buskiego rynku pracy i tendencji na
nim zachodzacych,
v'podejmowanie i realizacje inicja-
tyw na rzecz badan lubuskiego rynku
pracy na poziomie wojew6dztwa, po-
wiatéw 1 gmin.

Na kolejnych spotkaniach partner-
skich dokonuje si¢ wymiany infor-
macji o dziataniach podejmowanych
przez rézne jednostki organizacyjne i
badawcze. Podawana jest informacja
o aktualnej sytuacji na lubuskim ryn-
ku pracy, jak réwniez prezentowane
sg wyniki biezacych analiz i badan.

Pierwsze spotkanie partnerskie 5
lutego 2009 roku poswiecone byto
podstawowym zagadnieniom funk-
cjonowania partnerstwa. W jego trak-
cie oméwiono réwniez metodologie
Badafi Aktywnosci Ekonomicznej

Ludno$ci, monitoring zawodéw defi-
cytowych i nadwyzkowych oraz pla-
nowane badania w ramach projektéw
finansowanych ze §rodkéw Europej-
skiego Funduszu Spotecznego.

Na kolejnych spotkaniach zapre-
zentowano badania koniunktury
gospodarczej (Urzad Statystyczny
w Zielonej Goérze), badania ofert pra-
sowych i internetowych (Wojew6dzki
Urzad Pracy), funkcjonowanie Lubu-
skiego Osrodka Badan Regionalnych
(US), Obserwatorium Rynku Pracy
(WUP), Obserwatorium Integracji
Spotecznej (Urzad Marszatkowski),
do$wiadczenia w realizacji Lubu-
skiego Sondazu Spotecznego.

W ramach partnerstwa wypraco-
wano cele strategiczne badan do roku
2020 oraz powotano zesp6t progra-
mowy. Wéréd zadan zespotu wymie-
ni¢ mozna monitorowanie badan lu-
buskiego rynku pracy oraz wstepne
wypracowywanie propozycji dziatah
partnerstwa. Zespét ma wylgcznie
charakter roboczy, a wiasciwe roz-
wigzania beda ustalane i podejmo-
wane w ramach catego partnerstwa.

Sekretariat partnerstwa prowadzi
Tadeusz Weber

tel. (068) 456 76 92
t.weber@wup.zgora.pl

Partnerstwo na
rzecz poradnictwa

zawodowego

Nalezy do niego 80 instytu-
cji samorzadowych, edukacyjnych,
organizacji spotecznych i innych
podmiotow.

W wyniku wsp6tpracy w ramach
partnerstwa na rzecz poradnictwa
zawodowego:

v/ stworzono wizje rozwoju poradnic-
twa zawodowego w woj. lubuskim,
v zrealizowano projekt wtasny WUP
pt. ,Szkolenia dla instytucji rynku
pracy zaangazowanych w partner-
stwo lokalne” w ramach poddziata-
nia 6.1.1. POKL dla 69 os6b - war-
to$¢ projektu: 136 839, 80zt,
zorganizowano cykl spotkan eks-
perckich podnoszgcych kompetencje
doradcéw zawodowych m.in. ,Kre-
atywne techniki pracy z grupa”,
v'stworzono  strone internetowg
www.doradcazawodowy.zgora.pl,
v stworzono i wydano ,,Kodeks etycz-

ny lubuskiego doradcy zawodowego”,
v'wydano publikacje pt. ,Calo-
zyciowe Poradnictwo Zawodowe
w Ramach Lubuskiego Paktu na
Rzecz Zatrudnienia”,

v opracowano znak graficzny Forum
Poradnictwa Zawodowego,
v'opracowano oraz wreczono certyfi-
katy partnerstwa,

v'wspélnie zorganizowano inicjaty-
wy w ramach Ogélnopolskiego Tygo-
dnia Kariery w edycjach: 2009, 2010,
2011,

v'wspélnie organizowano konferen-
cje i seminaria partnerskie:

2009 - konferencja pt. ,Rozwdj
poradnictwa zawodowego w ra-
mach Lubuskiego Paktu na rzecz
Zatrudnienia”,

2010 - Seminarium ogélne part-
neréw w Wiechlicach z udziatem
Wojew6dzkich ~ Urzedéw  Pracy
z Opola, Watbrzycha, Szczecina, przy
wsparciu eksperckim pracownikéw
Uniwersytetéw Wroctawskiego, Uni-
wersytetu Zielonogoérskiego, Wyzszej
Szkoly Zawodowej w Legnicy,

2011 - konferencja pt. ,Swiadomie
planuje swojg i Wasza przysziosé —
poradnictwo zawodowe dla kazdego
ucznia to nasza wspélna sprawa”,
v'podjeto rozmowy ze strong nie-
miecka w celu nawigzania $cilej-
szej wspotpracy w zakresie realizacji
poradnictwa zawodowego w rejonie
przygranicznym,

Partnerzy pracujg w pigciu zespo-
tach zadaniowych:

I. Zespét ds. wspétpracy w zakre-
sie realizacji poradnictwa i informacji
zawodowej.

11. Zesp6t ds. promocji.

[II. Zespét ds. podnoszenia kwa-
lifikacji dorade6w  zawodowych
oraz doskonalenia warsztatu pracy
doradcéw.

IV. Zesp6t ds. koordynacji dziatan
irozwoju partnerstwa.

V. Zesp6t ds. monitorowania
i ewaluacji.

Sekretariat partnerstwa prowadzi
Karolina Krasowska

tel. (068) 456 77 05
k.krasowska@wup.zgora.pl
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Materialne warunki Zycia mieszkancow

W grudniu br. opublikowany zostanie kolejny
Raport pn. Diagnoza spoteczna 2011 przygotowywany
cyklicznie przez zespdét naukowo-badawczy pod
kierunkiem prof. Janusza Czapinskiego. Warto
przypomnie¢, iz wyniki badania z 2009 r. przedstawity
w niekorzystnym $§wietle obraz mieszkancow
wojewodztwa lubuskiego. Pod wzgledem oceny jako$ci
zycia Lubuskie uplasowalo si¢ na ostatnim miejscu
w kraju. Z raportu mozna bylo dowiedzie¢ sig,
iz mieszkaniec regionu to osoba schorowana, Zyjaca
w stresie i odczuwajaca brak wsparcia przyjaciot.

Oczekujac na efekty i wyniki kolejnej edycji ww.
badania warto przyjrzec si¢ informacjom nt. materialnych
warunkow bytu ludnos$ci, opracowywanym corocznie
przez Gtowny Urzad Statystyczny na podstawie badania
Budzetow Gospodarstw Domowych.

W 2010 r. w lubuskich gospodarstwach domo-
wych przecigtny miesigczny dochdod rozporzadzalny
na osobg ksztaltowal si¢ na poziomie 1153 zt i wzrost
w poréwnaniu do 2009 r. o 4,9%, a w ciagu ostatniej
dekady o 81,9%. Powyzszy wynik uplasowat
wojewoOdztwo lubuskie na 8 miejscu w kraju,
najwigkszym dochodem rozporzadzalnym na 1 osobg
mogli pochwali¢ si¢ mieszkancy wojewodztwa
mazowieckiego - 1602 zi, natomiast najnizszy
odnotowano w wojewddztwie podkarpackim 907 zt, przy
$redniej dlakraju 1193 zt.

Rowniez pod wzgledem wydatkow
wojewddztwo lubuskie plasuje si¢ w Srodku stawki
rankingu wojewodztw. Poziom przecigtnych
miesigcznych wydatkow w gospodarstwach domowych
na osob¢ w omawianym okresie wyniost 972 zt i byt
wyzszy w poréwnaniu do 2009 r. oraz 2000 r.
odpowiednio 03,7%161,0%.

Nadal najwyzszy udziat w strukturze wydatkow
ogodhu gospodarstw domowych stanowity wydatki na
zZywnos$¢ 1 napOJe bezalkoholowe (25, 3%) przy czym
nalezy zwroci¢ uwagg, iz na poczatku minionej dekady
stanowity one ponad 30% ogotu wydatkow.
Znacznym obcigzeniem dla gospodarstw
domowych sa réwniez wydatki zwiazane z
uzytkowaniem mieszkania lub domu i
nos$nikdw energii, ktore stanowity 20,2%
lacznych wydatkow(w 2000 r. 17,9%).
Mieszkancy wojewodztwa przeznaczaja
takze coraz wigksze kwoty na rekreacjg i
kulturg, ktére w strukturze wydatkow
ogotem stanowia 8,5% i w poroéwnaniu z
2000r. wzrosty o 1,3 pkt proc.

Pomimo wyraznego wzrostu
dochodoéw w gospodarstwach domowych
obserwowany jest spadek spozycia
wigkszosci podstawowych artykulow
zywnosciowych. W porownaniu do 2009 r.
zaobserwowano wyrazny spadek spozycia
owocow (o 14,1%), cukru (o 9,6%)
pieczywa iproduktow zbozowych (0 4,3%),
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wojewodztwa lubuskiego

ryb (0 4,0%), jaj (o 3,8%), warzyw (o 2,5%). Najwyzsze
spozycie na osobg owocoOw odnotowano w wojewodztwie
mazowieckim (3,86 kg), a najnizsze w wojewodztwie
wielkopolskim (3,16 kg), w Lubskiem bylo to 3,36 kg,
natomiast warzyw najwigcej spozywano w wojewodztwie
$wigtokrzyskim (12,15 kg), najmniej w wojewodztwie
wielkopolskim (8,98 kg), a w Lubuskiem 10,13 kg na
osobg w ciggu roku.

W roku 2010 obserwowano dalsza poprawe
wyposazenia gospodarstw domowych wojewddztwa
lubuskiego w dobra trwalego uzytkowania takie, jak
komputer z dostgpem do Internetu, telefon komorkowy,
samochadd, sprzet AGD, w tym zwlaszcza w zmywarke do
naczyn. W Lubskiem 66,1% gospodarstw domowych
posiadato komputer osobisty (piate miejsce w kraju), w
tym laptop byt na wyposazeniu 23,9% gospodarstw.
Komputer z dostgpem do Internetu posiadato 60,5%
gospodarstw (piate miejsce w kraju), w tym z dostgpem
szerokopasmowym - 37,9%.

Coraz wigcej osob dysponuje rowniez
samochodem osobowym, ktory posiadalo 62,1%
gospodarstw domowych (6 miejsce w rankingu
wojewodztw), a w 7,9% gospodarstw domowych moglo
pochwali¢ si¢ posiadaniem motocykla, skutera lub
motoroweru (3 pozycja w kraju).

Reasumujac warto podkresli¢, iz materialne
warunki zycia mieszkancow regionu, w poszczegodlnych
elementach nie odbiegaja znaczaco od Sredniej krajowej, a
w wielu przypadkach plasuja wojewodztwo lubuskie na
czotowych pozycjach w rankingu regionow Polski.

Analizujac jednakze wyniki z zakresu oceny
sytuacji materialnej dokonanej przez gospodarstwa
domowe, na uwage zwraca fakt, iz w wojewodztwie
lubuskim 10,4% gospodarstw uwaza, iz ich sytuacja
materialna jest zta (najwyzszy odsetek w kraju), natomiast
17,1% uwaza swoja sytuacje za raczej zta (wigcej jedynie
w wojewodztwie swigtokrzyskim 18,5%).

Z subiektywnej oceny mieszkancow regionu
wynika, iz nadal nie
jestesmy optymistycznie
ustosunkowani do zycia,
~Jpe. przynajmniej w

= wymiarze materialnym,
natomiast jak bedzie
wygladata ocena w
wymiarze jako$ciowym,
przekonamy si¢ po
opublikowaniu pelnej
wersji Diagnozy
Spotecznej2011.

Robert Wrobel
Kierownik Lubuskiego
Osrodka Badan
Regionalnych



WYBRANE DANE O WOJEWOD

Podstawowe wyniki BAEL
dla oséb w wieku 15 lat i wiecej

2011
Il kwartat 2010

| kwartat Il kwartat

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w % 55,4 54,1 54,6
Wskaznik zatrudnieniaw %. ........... 49,2 48,8 50,1
Aktywni zawodowo w tys. ... .......... 482 491 485
pracujacy wtys. ........... ... 428 443 445
bezrobotniwtys. .................. 54 48 40
Bierni zawodowo wtys................ 388 416 403
Stopa bezrobociaw %. .. ............. 1,2 9,8 8,2

Przedmiotem Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci jest fakt wykonywania pracy,
pozostawania bezrobotnym lub biernym zawodowo, w wylosowanych gospodarstwach
domowych, w tygodniu objetym badaniem.

Zmiany na rynku pracy wedtug BAEL w Il kwartale 2011 r.

-15 -10 -5 0 5 10 15 20tys.

AKTYWNI
ZAWODOWO

PRACUJACY

BEZROBOTNI

BIERNI
ZAWODOWO

- zmiana w stosunku do | kwartatu 2011 r.
- zmiana w stosunku do Il kwartatu 2010 r.

Struktura os6b biernych zawodowo nieposzukujacych
pracy wedtug przyczyn w Il kwartale 2011 r. (BAEL)

5,5% 5,3%

23,0% 46,0% 20,2%

Zniechecenie bezskuteczno$cig poszukiwan pracy

Nauka, uzupetnianie kwalifikacji

|
|
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L

Emerytura

Choroba, niepetnosprawnos¢

Podstawowe relacje ekonomiczne w 2011 r.

W okresie I-VI
Wojewddztwo
Polska
Lubuskie

Wskaznik poziomu kosztéw z catoksztattu dziatalnosci. 93,8 95,3
Wskaznik rentownosci sprzedazy produktow, towaréw

imateriafow .. ... ... .. ... .. 54 3,8
Wskaznik rentownosci obrotu brutto .. ............. 6,2 47
Wskaznik rentownosci obrotunetto. ............... 52 41
Wskaznik ptynnosci finansowej | stopnia. . .......... 37,7 19,0
Wskaznik ptynnosci finansowej Il stopnia 104,6 92,9
Udziat liczby przedsigbiorstw wykazujacych zysk netto

w ogdlnej liczbie przedsigbiorstw. . ............... 68,8 67,5
Udziat przychodéw przedsiebiorstw wykazujacych zysk

netto w przychodach z catoksztattu dziatalnosci . . . . . 83,7 84,7

E Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze

Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze
REGON w 2011 r.
Stan w dniu 30 IX

Liczba podmiotéw

OGOLEM. ...ttt ettt 105168
sektor publiczny. .. ... ... 4579
sektorprywatny. ... 100589

w tym z ogétem:
Przedsigbiorstwa panstwowe. . .. ........ ... ... oL 6
Spoétdzielnie . ... ... 471
Spotkihandlowe. . . ... ... .. 7704
w tym z udziatem kapitatu zagranicznego . . ................ 2724
Spotkicywilne .. .. ... 6076
Fundacje . ... ... 193
Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos$¢ gospodarczg? . .. ... .. 76809

aBez os6b prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne.

Mieszkania oddane do uzytkowania wedtug form budownictwa w 2011 r.
W okresie | - IX 0,2%

18,5% Spotdzielcze

Przeznaczone na sprzedaz lub wynajem

Spoteczne czynszowe

Zaktadowe

Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w 2011 r.

Vil Vil IX
(o1 00 00000000066000000000006000006600000 M7777 117745 118083
Przemyst ............... - 64229 64117 64106
Budownictwo 7576 7541 7514
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych ........ 16888 16797 16834
Transport i gospodarka magazynowa . ............. 7324 7344 7425
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca . ......... 11024 11218 11457
Pozostate sekcje .. ... ... 10736 10728 10747

Dynamika przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w sektorze
przedsiebiorstw w 2011 r.

125%
120
115
110 §
Lo
L~
105 —== ==
100
anal ny okres| poprze q =100
95 4
90 Ogétem Przemyst Budownictwo Handel; Transport ~ Administrowanie
Wojew()dztwo naprawa i gospodarka i dziatalnos¢
Polska Lubuskie pojazdéw magazynowa wspierajaca

samochodowych
\i Vi
—o—VIll Vil
—o—IX IX

Przecigtne wynagrodzenie miesigczne w sektorze przedsigbiorstw w 2011 r.

Vil | Vil | IX
w ztotych
@A c000000a00000000000000000aa0000000000 2987,44 | 2983,48 | 3008,33
w tym:
Przemyst .. ... ... 3145,29 | 3202,48 | 3163,94
Budownictwo . ... ... ... 2998,47 | 2989,33 | 3221,71
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych .. ... ... 2510,69 | 2545,32 2512,92
Transport i gospodarka magazynowa . ....... 2809,50 | 2818,85 2881,70
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 1897,14 | 1988,74 1996,16
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Wojewodzki Urzad Pracy
w Zielonej Gérze

Wojewoddzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze

ul. Wyspianskiego 15
65-036 Zielona Géra

tel.: (+48) 68 456 56 00
fax: (+48) 68 327 01 11
wup@wup.zgora.pl
www.wup.zgora.pl

Wojewoddzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze

Oddziat Zamiejscowy

w Gorzowie Wlkp.

Zespo6t ds. Obstugi Rynku Pracy
ul. Kombatantow 34

66-400 Gorzéw Wielkopolski
tel.: (+48) 9572070 14

fax: (+48) 95 722 38 68
ziwugo@praca.gov.pl
gorzow@wup.zgora.pl

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

w Zielonej Gérze

ul. Wyspianskiego 15

65-036 Zielona Géra

tel.: (+48) 68 456 76 96
cizzg@wup.zgora.pl

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

ul. Kombatantéw 34

66-400 Gorzéw Wielkopolski

tel.: (+48) 95 722 80 25

fax: (+48) 95 722 46 61
gowuciz@praca.gov.pl
cizgorzow@wup.zgora.pl



