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\ Warte zachodu



Szanowni Panstwo !

Zapraszam do lektury drugie-
go w tym roku wydania naszego
Biuletynu Informacyjnego. Tym
razem tematem przewodnim jest
ksztatcenie zawodowe zgodne
z potrzebami rynku pracy. W na-
szym kraju to powazny problem
zwigzany z niewydolnos$cig syste-
mu edukacji, brakiem formalnych
i organizacyjnych powigzan z go-
spodarka. Polecam wywiad na ten
temat z wicemarszatkiem Macie-
jem Szykuta.

Brak kadry wyksztatconej tech-
nicznie to takze problem catej
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Unii Europejskiej, o czym mozna
przeczytaé w tekscie pt.: ,Swia-
domosé pelna zadowolenia”.

Miodym ludziom proponuje
zapoznac¢ sie z artykutem pt.: ,Co
studiowad, zeby pracowaé” oraz
zradami specjalistki do spraw ka-
drowych jednej z lubuskich firm,
dotyczacymi oczekiwah praco-
dawcéw wobec kandydatow do
pracy.

Sytuacja na lubuskim rynku
pracy jest w dalszym ciagu stabil-
na. W lipcu br. bezrobocie zmniej-
szyto sie 0 641 o0s6b. To niewielkie
zmniejszenie  wobec poprzed-
nich miesiecy, gdzie notowaliSmy
spadki na poziomie 2 500 os6b.
Przyczyny sg przynajmniej trzy.
Spadek ofert pracy i miejsc akty-
wizacji zawodowej o jedng trzecig
w ciggu I pétrocza, spowolnienie
gospodarki, a takze przepis, kt6-
ry nakazuje pracodawcom, od
1 stycznia br., bezposrednie skta-
danie ofert pracy w urzedach.
Wezedniej przedsigbiorcy mogli
korzysta¢ z poczty elektronicznej
i telefon6w. Teraz nie kazdemu
pracodawcy jest po drodze do
urzedu.

Problemem w tym roku sg po-
waznie zmniejszone srodki Fun-
duszu Pracy na aktywizacje zawo-

dowa bezrobotnych. W ubieglym
roku mieli$my na to w wojew6dz-
twie lubuskim 179 min zt. W tym
roku wydamy 58 mIn zt. By¢ moze
bedg jeszcze dodatkowe pienig-
dze z rezerwy minister pracy, ale
i tak kwoty te bedg zdecydowanie
mniejsze niz w 2010 roku.

W pierwszym rozdaniu mini-
sterialnej rezerwy, wojewodztwo
lubuskie nie otrzymato pieniedzy
na aktywizacje os6b po 45 roku
zycia. Dyrektorzy lubuskich urze-
déw pracy byli mocno zawiedze-
ni, o czym piszemy w artykule pt.:
yProcedury nieuregulowane”.

Rozczarowanie dyrektoréw
byto tym wieksze, ze wojew6dz-
two lubuskie ma najlepsze wyni-
ki w gospodarowaniu pieniedzmi
z Funduszu Pracy przeznaczany-
mi na pomoc bezrobotnym w po-
wrocie na rynek pracy.

To sukces wszystkich dyrekto-
6w i pracownikéw powiatowych
urzed6w pracy w naszym woje-
wodztwie, ktérego im serdecznie
gratuluje. Tym bardziej, ze od-
nosimy go po raz czwarty z rzg-
du, o czym takze piszemy w tym
wydaniu.

Grzegorz Blazkow
Dyrektor Wojew6dzkiego
Urzedu Pracy w Zielonej Gorze
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Rozmowa z Maciejem Szykulg, wicemarszatkiem wojew6dztwa lubuskiego.

Nauka zawodu jest
kosztowna

- Przez wiele lat byl pan dy-
rektorem szkoly zawodowej
i kuratorem. Mysle wiec,
ze mozemy porozmawial
o ksztalceniu zawodowym,
o ktérym nasi pracodawcy
nie mowia wiele dobrego.
Resort szykuje zmiany. Zna
je Pan?

- Wszelkie zmiany sa mi znane.
Ministerstwo Edukacji Narodo-
wej chce je wprowadzi¢ od wrze-
$nia tego roku. Moim zdaniem,

te nowosci niewiele zmienig
w ksztatceniu praktycznym, gdzie
potrzebne sa przede wszystkim
uregulowania prawne dotyczace
finansowania i organizacji nauki
zawodu.

- Podczas posiedzenia Woje-
wodzkiej Rady Zatrudnienia
przedstawiciel Kuratorium
Oswiaty méwil o planowa-
nych zmianach. Stwierdzil,
ze odbyl wizyte studyjna
w innych krajach Europy

WOIEWORZTWO LLBUSKIE g, P

i jest przerazony naszym za-
cofaniem w ksztalceniu za-
wodowym. Jest duzo gorzej
niz sadzil.

- Potrzebny jest nam przejrzysty
system ksztalcenia zawodowe-
go. Do tej pory, poza rzemiostem,
ktore ma swoja ustawe dotyczacg
ksztalcenia i nadawania kwali-
fikacji w sprawie zatrudniania
mtodocianych pracownikow,
kazda inna grupa pracodaw-
c6éw nie byta w spos6b formalny

>>
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zwigzana z tym procesem, tak by
mogta wplywac na jego jakos¢.

Szkoty nie maja wsparcia, ani
wiedzy, jakie sg potrzeby na ryn-
ku pracy oraz jakich umiejetnosci
praktycznych, oczekuja od przy-
sztych pracownikéw pracodawcy.

-Bardziej aktywni dyrekto-
rzy radza sobie z odpowie-
dziag na wyzwania rynku pra-
cy. Szukaja powigzan szkotly
z biznesem...

- Kiedy bytem dyrektorem za-
wodowej szkoty budowlanej tez
sobie radzitem. Przelomem byt
poczatek lat 90. Nastgpit boom
budowlany, nowe technologie,
materialy, a ja miatem nauczycie-
li wyksztatconych na politechni-
kach w latach 60., podreczniki
sprzed kilku lat.

Pojechali§my, z innymi dyrekto-
rami, do Warszawy spotka¢ si¢
z samorzgdem gospodarczym
i przedstawicielami  Polskiej
Izby Przemystowo-Handlo-
wo-Budowlanej.  Stworzylismy
program edukacji budowlane;j.
Weiggnelismy do wspétpracy
r6znych producentéw materia-
16w budowlanych i wykonawcow.
Przedsiebiorcy wytozyli sporo
pieniedzy na realizacje progra-
mu. Uczniowie jezdzili do tych
zaklad6éw. Pracownicy marketin-
gu przyjezdzali do szk6t prezen-
tujac nowe materialy, pokazywali
jak je wykorzysta¢. Producenci
dawali swoje materialy: okna,
plytki, itp. Dzigki temu w szko-
le uczniowie uczyli si¢ nowych
technologii budowlanych.

Jednak - cos za cos. Producenci
mieli reklame na zajeciach i eks-
pozycje na korytarzach. Uczen
trafiajgc na rynek pracy znat pro-
ducentéw, wigc wykorzystywat
ich materiaty.

- W zmianach planuje sie
branzowe centra ksztalcenia
zawodowego?
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- Tworzono juz centra ksztat-
cenia praktycznego. Wozono
tam uczniow, zeby zobaczyli jak
ksztatci sie praktycznie w nowo-
czesnych ,warsztatach”. Takie
centra powinny by¢ wszedzie
tam, gdzie sa szkoty zawodowe,
zeby uczeni sie uczyt, a nie ogla-
dat.

- Czyli najwazniejsze pyta-
nie, kto ma to finansowac¢?

- Doktadnie, brakuje nam sys-
temu finansowania i organizacji
ksztalcenia praktycznego. W kra-
jach wysoko rozwinietych nikt
nie oczekuje, ze budzet panstwa
sam sfinansuje tak wazne zada-
nie. Tam sg partnerzy: samorzad
gospodarczy i terytorialny, np.
w Niemczech kazdy pracodawca
ptaci podatek na ksztatcenie za-
wodowe.

A my chcemy, zeby samorzady,
ktére maja problemy finansowe,
tworzyly branzowe centra, utrzy-
mywaty je, kupowaly nowocze-
sny sprzet i materialy, szkolily
dobrag kadre.

To finansowanie musi by¢ ure-
gulowane prawnie. Podobnie jak
w rzemioS$le. RzemieSlnicy nie
ksztatca miodocianych bezptat-
nie, uczen ma stypendium. Pra-
codawcy tez przyjeliby prakty-
kantow, gdyby im zaptacic.

- Ja odnosze wrazenie, ze
pracodawcy nie sa zainte-
resowani ksztalceniem pra-
cownikoéw.

- Jestem przekonany, ze sg. Prze-
ciez jak zatrudniaja pracownika,
ktoremu brakuje umiejetnosci
zawodowych, to i tak musza go
doszkoli¢.

- To co zrobi¢, zeby edukacja
zawodowa w naszym Kkraju
nie bylta tak zacofana?

- Jako samorzad wojewddztwa
mozemy na to wplywad, oma-

wiajac problem w odpowiednich
gremiach. Zaprasza¢ na rozmo-
wy samorzad gospodarczy, ktory
jest coraz silniejszy i ma coraz
wickszy wpltyw na rzeczywistosé
gospodarcza. Kazdy parlamen-
tarzysta, przedstawiciel admini-
stracji rzadowej i samorzadowej,
wie juz, ze pracodawce z kapita-
tem trzeba chroni¢.

Zalezy nam na tym, aby przed-
siecbiorstwa si¢ rozwijaly, zeby
podatki wptywaly, bo to przyczy-
nia sie do rozwoju gospodarcze-
go. Aby rynek pracy si¢ rozwijat
potrzebny jest takze doptyw od-
powiednio przygotowanej kadry
pracownikow.

W te sprawe muszg si¢ powaznie
zaangazowa¢ ministrowie trzech
resortow:  finansow, edukacji
i pracy. Nie da si¢ edukacji za-
wodowej finansowac tylko z bu-
dzetu panstwa. Nie chodzi tez
o to, by podnies¢ podatki, ale np.
wykorzystaé do tego §rodki Fun-
duszu Pracy.

- To znaczy, ze MEN znowu
wprowadza pozorne zmiany?

- Ministerstwo idzie w dobrym
kierunku, jesli chodzi o zmiany
dotyczace podstaw programo-
wych, ujednolicenia nomenkla-
tury zawodo6w, zmian w systemie
egzaminéw zewnetrznych. U nas
nie mozna oddzieli¢ ksztatcenia
praktycznego od teoretycznego.
Jak kto$ nauczyt sie kiasé ptyt-
ki, to $wiadectwa tej umiejetnosé
zdoby¢ nie moze. I to si¢ wta-
$nie zmieni. Idziemy w kierunku
ksztatcenia kursowego potwier-
dzajacego kwalifikacje i umiejet-
nosci zawodowe. To uelastyczni
rynek pracy.

- Dziekuje.

Rozmawiata: Matgorzata Kordon



Swiadomosé¢

petna

zadowolenia

Niedopasowane kierunkéw
ksztalcenia do potrzeb ryn-
ku pracy, to nie tylko polski
problem. Cala Unia Euro-
pejska cierpi na brak pra-
cownikéw z kwalifikacjami
technicznymi.

Mato tego w najblizszych latach
pracownicy zwigzani z technicz-
nymi profesjami beda odcho-
dzi¢ na emerytury. Nastepcow
ksztatcimy za mato. Europejska
organizacja pracodawcéw BU-
SINESSEUROPE  przeprowadzi-
ta badania, z ktérych wynika, ze
brakuje pracownikéw o kwalifi-
kacjach nauk $cistych, technolo-
gii, inzynierii i matematyki. Or-
ganizacja prorokuje, ze bedzie to
jedna z najwiekszych przeszkéd
W rozwoju gospodarczym w naj-
blizszej przysztosci.

,Europa nie tylko nie nadaza
z ksztatceniem wtasnych kadr, ale
tez nie przycigga z innych czesci
§wiata wystarczajgco wielu pra-
cownikow o odpowiednio wy-
sokich kwalifikacjach — czytamy
w artykule ,, Inzynier pilnie po-

szukiwany” Jurgena R. Thumanna
prezydenta i Henryki Bochniarz
— wiceprezydent Businesseurope
(Rzeczpospolita 26.07.2011) -
Dobra wiadomos$¢ jest taka, ze nie
brakuje inwencji ani pomystéw
na to, jak przeciwdziata¢ niepo-
kojacym tendencjom, a gtéwna
role odgrywaja w tym wzgledzie
przedsigbiorcy.”

Rola biznesu

Organizacje przedsigbior-
coéw uznaly, iz bardzo wazne jest
zwiekszenie $wiadomosci spo-
teczenistwa o korzysciach ptyna-
cych z ksztatcenia technicznego.
I to jest oczywiste. Ale - co wie-
cej - uznano, ze rolg biznesu
jest umozliwianie ,nawigzywa-
nia waznych zyciowo i zawodo-
wo kontaktow w ramach zajeé
na kierunkach technicznych, do-
starczanie studentom wzoréw
do nagladowania oraz informo-
wanie o mozliwosciach rozwoju
zawodowego.”

Trumann podaje niemiec-
ki przyktad: akcje ,Mint create

future!”, ktérej celem jest upo-
wszechnianie nauk $cistych. Ak-
cje finansowo wspieraja przed-
siebiorcy. Wspétpracuja ze soba:
31 tys. firm, przeszto 33 tys., szkot
i uczelni, w tym 3 mln studentow.
Na lubuskim rynku tez mamy
takie przyktady, cho¢ w skali mi-
kro. — ,Mam wlasny patent na to,
aby mie¢ dobra zatoge. Wspo6t-
pracujemy z Zespotem Szkoét
Elektrycznych w Nowej Soli
i Panstwowg Wyzszg Szkota Za-
wodowg w Sulechowie. Ucznio-
wie i studenci majg u nas praktyki
i potem dostajg prace. To jest dla
mnie jedyny i skuteczny sposob
znalezienia wykwalifikowanych
fachowcow— mowit Henryk Ma-
zurkiewicz, szef firmy Mazel,
podczas czerwcowego spotkania
w Zielonej Gorze przedsigbiorcéw
z Markiem Goliszewskim, preze-
sem Business Center Club.
Natomiast Ryszard Wtorkow-
ski, szef zielonogérskiego LUG-u,
moéwit o tym , jak szybko rozwijaja
si¢ polskie firmy: ,Stajg si¢ nowo-
czesne, na Swiatowym poziomie
i dlatego nie mozemy znalez¢ pra-
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cownikéw, bo szkoty nie nadazajg
za tymi potrzebami. Ale prawda
jest tez taka, ze biznes jasno nie
méwi, kogo potrzebuje, a wsp6t-
praca ze szkotami to wyjatki.

Wspoétpraca biznesu ze szkota-
mi i uczelniami, to konieczno$é,
czy w Polsce, czy w Europie.

Biznesmeni licza réwniez na
stworzenie wtasciwych warunkow
do wspétpracy miedzy firmami
a instytucjami o§wiatowymi. Kon-
kurencja nas goni. Japonia i Korea
Potudniowa przeznaczaja wiek-
szy procent PKB na badania na-
ukowe i szkolnictwo niz kraje UE.

Najwyzszy czas porzuci¢ to btogie
przeswiadczenie 1 zaczaé szukaé
nowych sposobéw na zwieksze-
nie doptywu do rynkéw pracy od-
powiedniej liczby oséb o kwalifi-
kacjach technicznych”.

Licza na rzady

Europejscy przedsigbiorcy
uwazajg, ze dla rzadéw priory-
tetem powinny by¢ wydatki pu-
bliczne pozwalajace ksztatci¢ na
wysokim poziomie na waznych
kierunkach technicznych. Zwra-
cajg uwage na rozwijanie porad-
nictwa zawodowego w szkotach,
majgcego na celu reorientacje
zawodowg przysztych kadr pod
katem, kierunkéw $cistych, tech-
nologii i inzynierii. W Polsce po-
radnictwo zawodowe w szkotach
niemal nie istnieje. Sg ledwie nie-
liczne wyjatki.
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W ostatnich 20 latach r1yn-
ki wschodzgce majg Swiet-
nie wyniki w zaawansowanych
technologiach.

Autorzy artykutu: , Inzynier
pilnie poszukiwany” nie szcze-
dzg wigc stow krytyki: ,Europej-
scy decydenci dotychezas niezbyt
chetnie dostrzegali problem zwig-
zany z niedoborem kadr z wy-
ksztalceniem technicznym oraz
konsekwencje tej sytuacji. Nie-
wiele tez robia, aby temu prze-
ciwdziataé. Panuje raczej peten
zadowolenia z siebie poglad, ze
Europa radzi sobie wystarczajg-
co dobrze. Tak, niestety nie jest.

Czy polski
$§wiadomo$¢?

rzad ma tego

Malgorzata Kordon
Rzecznik prasowy

BUSINESSEUROPE - orga-
nizacja reprezentujaca interesy
przedsigebiorcéw i pracodawcoéw
w Komisji Europejskiej, Parla-
mencie Europejskim i innych in-
stytucjach UE.



Co studiowac, zeby pracowac?

Zdany egzamin dojrzatosci, sa-
tysfakcjonujace wyniki, ale co dalej?
Corocznie maturzy$ci stajg przed
trudnym zadaniem wyboru kierunku
studiéw, ktéry ma wyznaczy¢ Sciezki
ich zawodowej kariery. Wielu z nich
kieruje si¢ marzeniami, chcg rozwijac
swoje umiejetnosci i realizowad sie
w zawodzie, ktéry wybrali juz jako
dzieci. Ale czy to kryterium wyboru
zapewni im zatrudnienie i bezpiecz-
na pod wzgledem finansowym przy-
szto$¢? Maturzysta to osoba dorosta,
musi wiec wiedzieé, ze to niestety
trendy na rynku pracy, ktére jasno
okreslajg zawody deficytowe powin-
ny wygrywaé z marzeniami.

Spojrz na dane

Przy wyborze kierunku studiéw
warto zwr6ci¢ uwage na prowadzo-
ne statystyki, dotyczace absolwentéw
wyzszych uczelni oraz zapotrzebo-
wania na rynku pracy. WeZzmy pod
uwage Polske. Absolwenci pedago-
giki, kierunkéw humanistycznych
ispotecznych (wroku 2009) to prawie
39% catej populacji studentéw, przy
czym absolwenci informatyki, kie-
runkéw  inzynieryjno-technicznych
czy medycznych to nieco ponad 10%.
Réznica jest niemalze czterokrot-
na. Niestety, to wlasnie absolwenci
tej drugiej grupy stanowig produkt
deficytowy i sa stale poszukiwani
przez pracodawcéw. Liczba humani-
stéw 1 pedagogéw nieubtaganie ro-
$nie — zainteresowanie ich profesjg
wrecz przeciwnie. Grupa kapitatowa
Work Service zajmujgca sie ustuga-
mi zwigzanymi z praca, doradz-
twem personalnym, zarzadza-
niem zasobami ludzkimi
w maju br. przedstawita
zestawienie  najbar-
dziej  deficytowych
branz na rynku
pracy. W czotéwece
utrzymuja  sie:
informatyka
1 programo- -
wanie, no-
woczesne
technologie,
energetyka,
medycyna.

Komentarz nasuwa sie sam

Mieszkamy w wojew6dztwie lu-
buskim, wiec warto zerkna¢ na dane
pochodzace z naszego regionu. Na
koniec 2010 roku zarejestrowanych
byto blisko 200 bezrobotnych spe-
cjalistéw administracji publicznej,
do ktérych dotaczyto 49 absolwen-
tow tego kierunku. Podobnie z bez-
robotnymi pedagogami — 188 plus
33 absolwentéw i socjologami — do
85 doszto 23 absolwentéw. Rekordy
bija ekonomisci: 384 bezrobotnych
na koniec 2010 roku i kolejnych 30
absolwentow.

Natomiast, nie mamy bezrobot-
nych wsréd programistéw, infor-
matykéw  (projektantéw  aplikacji
multimedialnych, projektantow
i administrator6w baz danych, ad-
ministratoréw  systeméw  kom-
puterowych), lekarzy, dentystéw,
farmaceutéw, pielegniarek o specja-
listycznych umiejetnosciach, specja-
listéw ratownictwa medycznego oraz
inzynieréw: goérnictwa, elektroniki
i telekomunikacji.

Komentarz nasuwa sie sam.

Mdwia absolwenci

Liczby, statystyki, analiza ryn-
ku pracy, moze to wszystko wydaje
si¢ zbyt mato autentyczne dla mto-
dych ludzi. Niech przeméwia wiec
sami absolwenci. Lata wyrzeczen,
nauki, zaangazowania. Wszyscy sa
$wiezo upieczonymi absolwentami
uniwersytetéw, stoja u progu kariery
zawodowej. Wybrali rézne kierun-
ki studiéw. Co powiedza nam

dzisiaj?

Ola ze Szczecina
(Stosunki Miedzynaro-
dowe) -

Pig¢ lat temu,
tiedy wybiera-
“1m kierunek
tudiow by-
am przeko-
uana, zZe to
lobry wybor,
kusita praca
wp. w dyplo-
macji, urze-

dach. Dzisiaj wiem, zZe rzeczywistos¢
jest zupetnie inna. Gdybym mogla
zmienic¢ decyzje wyboru studiow na
pewno bym to zrobita. Zdaje sobie
sprawg, Ze zapotrzebowanie na ryn-
ku pracy dla 0sdb z mojg profesjg jest
niewielkie. Obecnie pracuje w sklepie
odziezowym .

Joanna z Zielonej Gory (Pedago-
gika)

Od zawsze chciatam studiowacd
pedagogike, poznac dokladnie ten
kierunek. Czy byta to dobra decyzja?
Chyba nie chciatabym jej zmieniac,
Jjednak widze, zZe prawdopodobieri-
stwo znalezienia pracy w moim za-
wodzie jest minimalne, a mozliwosci
rozwoju tez niewielkie. Dzis pracuje
w branzy handlowej.

Michat z Zielonej Gory (Informa-
tyka)

W wyborze kierunku studicw
kierowatem si¢ nie tylko pasjg ale i
wiedzq, Ze zapotrzebowanie na in-
Jormatykow i specjalistow IT stale
rosnie. Obecnie jest one rowniez bar-
dzo wysokie. Uwazam, ze wybdr tego
kierunku byt jak najbardziej trafny.
Pracuje w swoim zawodzie i czuje,
2e perspektywy dalszego rozwoju sq
bardzo duze.

Wyciagajmy wnioski

Kazdy z nich ma taki sam tytut na-
ukowy, wydawa¢ by sie mogto, iz kaz-
dy ma réwniez przed sobg $wietlang
przysztosé. Oczywiscie, jest to mozli-
we. Ich wypowiedzi, wskazujg jednak,
ze perspektywy znalezienia pracy
z wyksztatceniem humanistycznym
sg raczej niewielkie. Na podstawie
wypowiedzi Michata, zauwazy¢ moz-
na, ze to wlasnie ci, ktérzy wybrali
informatyke, technologie, nauki in-
zynieryjne zdecydowanie wygrywajg
bitwe o posady. Sytuacja wydaje si¢
by¢ jasna. Najwyrazniej juz czas, zeby
zaczaé marzyé o kierunkach, ktére
dajg prace, zamiast o tych, ktére wy-
daja sie atrakcyjne czy tez modne.

Marta Pt6ciennik
praktykankta
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Wspotczesny
absolwent

Violetta Cybulska-Gryn kierownik kadr i ptac, w firmie Saint-Gobain Sekurit
HanGlas Polska, doradza osobom poszukujacym pracy, co powinny wzigc pod

uwage strajac sie o prace.

Kandydat starajacy sie o prace,
ma bardzo trudne zadanie. Ocze-
kiwania pracodawcéw sg wysokie
i stale rosng, a rynek szkolnictwa
nie jest przystosowany do tak
szybko zmieniajacych sie potrzeb
pracodawcéw. A co za tym idzie,
dyplom ukoficzenia szkoly wyz-
szej, czy uzyskanie tytulu zawodo-
wego, to moze nie by¢ wystarcza-
jace do znalezienia interesujacego
zatrudnienia.

Poszukujac pracy nalezy wzigé
pod uwage to, ze dla pracodawcow
liczy si¢ przede wszystkim wiedza
specjalistyczna,  doswiadczenie
(takze to uzyskane w czasie prak-
tyk i1 stazy), umiejetnosci $cisle
zwigzane w profilem stanowiska
oraz umiejetno$ci interpersonalne.
Analizujac ogloszenia pracodaw-
céw mozna zauwazyc, ze szczegol-
na uwage budzi znajomos¢ jezy-
kow obcych, czesto nawet dwéch
w stopniu umozliwiajgcym swo-
bodna komunikacje, znajomos¢
konkretnych programéw kompu-
terowych wykorzystywanych w co-
dziennej pracy, jak np. MS Excel,
srodowisko Cad, PowerPoint, kt6-
re pozwalajg na szybkie wdrozenie
nowego pracownika.

Nie tylko rozmowa

Wiedza oraz umiejetnosci sg
sprawdzane w czasie spotkan re-
krutacyjnych z fachowcami, po-
pIzez rozmowy czy tez coraz czg-
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Sciej poprzez stosowane specjalne
testy i zadania. Taki model rekru-
tacji pozwala na oceng¢ kwalifikacji
przysztego pracownika w zakresie
zdolno$ci manualnych, istotnych
podczas zatrudniania na stano-

dowych, czy na uczelniach wyz-
szych. Mile widziane jest, kiedy
absolwent starajacy si¢ o prace
odbyt praktyki lub staz w kierun-
ku jego specjalizacji lub praco-
wal chociazby w okresie wakacji.

wiska wymagaja-
ce duzej precyzji,
praktycznej  zna-
jomo$ci  czytania
rysunku technicz-
nego, konkretnie
okreslonych  pro-
gram6éw kompute-
rowych, znajomo-
$ci jezykow obceych,
a takze umiejetno-
§ci  analitycznego
myslenia, rozwig-
zywania  proble-
méw, zdolnosci
negocjacyjnych,
umiejetnosci  ko-
munikacji i innych.

Pracuj
w wakacje

Pracodawcy przy
wyborze kandyda-
ta do pracy cenig
zarébwno  wiedze
i umiejetnosci jak
i doswiadczenie,
ktére absolwenci
powinni  zdoby¢
juz w trakcie nauki
w szkotach zawo-

Saint-Gobain Sekurit Han-
Glas Polska Sp. z 0.0 jest
jednym z gtéwnych pro-
ducentéw nowoczesnego
szktfa samochodowego na
Swiecie. W Europie, co drugi
samochdd jest wyposazony
w szyby wyprodukowane
przez Sekurit. W Polsce firma
dziata od 15 lat, w Dabrowie
Gérniczej i w Zarach.

Oferujemy prace w zawo-
dach technicznych od stano-
wiska pracownika produkgcji,
operatora linii, operatora
urzadzenn  przemystowych,
elektromechanika, automa-
tyka po stanowiska inzy-
nierskie w zakresie inzynierii
jakosci, rozwoju produktu,
robotyki, oraz stanowiska
specjalistyczne w obszarach
takich, jak planowanie pro-
dukgji, logistyka, zakupy, ob-
stuga klienta, kontroling. Dla
miodych osoéb, ktére chca
zdoby¢ praktyczng wiedze
i doswiadczenie w miedzy-
narodowej firmie produkcyj-
nej oferujemy réwniez pro-
gram praktyk i stazy.

Dodatkowym atu-
tem moze by¢ po-
siadanie  upraw-
niefr i/lub szkoleh
specjalistycznych.
Zdobyta  wiedza
w czasie praktyk na
pewno zaprocen-
tuje w przysztosci,
a taki kandydat be-
dzie atrakcyjniejszy
na rynku pracy:
Kandydat z pew-
noscia dobrze si¢
zaprezentuje, kie-
dy bedzie posiadat
wiedze na temat
firmy, do ktorej
aplikuje.  Wiedze
taka mozna zdo-
by¢ np. w interne-
cie.  Pracodawcy
ceniag kandydatéw
przygotowanych do
spotkania kwalifi-
kacyjnego, zainte-
resowanych oferta
pracy, o ktéra sig

ubiegaja 1 zmo-
tywowanych  do
pracy.



Procedury
hieuregulowane

W ubiegtym roku na aktywizacje zawodowa bezrobotnych mielismy w
wojewddztwie lubuskim 179 min zt. W tym roku wydamy 58 min zt.

Czym skutkuje to znaczne ogra-
niczenie srodkéw? Zmniejszeniem
w [ p6troczu o ponad potowe re-
fundowanych miejsc pracy, stazy i
liczby 0s6b, ktore liczg na dotacje,
kiedy chea zatozy¢ firme. Drugie
potrocze bedzie jeszcze skrom-
niejsze, jesli nie otrzymamy dodat-
kowych pieniedzy.

Na koniec czerwca br. powiaty
wojewodztwa lubuskiego dyspo-
nowaly kwotg blisko 58 mln zt na
aktywne formy, z tego: blisko 36,5
mln zt otrzymaly w ramach algo-
rytmu, 19,6 mln zt z tzw. rezerwy
regionalnej na projekty realizowa-
ne w ramach poddziatania 6.1.3
PO KL, a blisko 1,9 mln zt pozy-
skano z rezerwy ministra.

Ministerstwo oszczednosci

W zwigzku z tak duzym obcig-
ciem $rodkow, powiatowe urzedy
pracy wyciggnety reke po rezerwe
ministra. Easkawym okiem resort
patrzy na projekty pomagajgce
zwalczaé bezrobocie w rejonach
popowodziowych w naszym wo-
jewodztwie. Szes¢ powiatow prze-
kazato wnioski na sume¢ ponad 2
mln zt. Pienigdze dostato pig¢, ale
niecate 1,2 mln z%.

Warto tez bylo powalczy¢ o pie-
nigdze na ,ratowanie” pracownikéw
zwalnianych z przyczyn zaktadu pra-
cy. Cztery powiaty cheialy na to ponad
2,6 mln 7zt Dostat jeden, zaganiski —
niecate 700 tys.

W kwietniu br. ministerstwo
ogtosito nab6ér wnioskéw na reali-
zacje programow zwigkszajacych
aktywnos$¢ zawodowg bezrobot-
nych w wieku 45/50 plus. To —
jak twierdza dyrektorzy urzedow
pracy — grupa, ktérg najtrudniej
zaktywizowad, tak by osoby w tym
wieku wrécily na rynek pracy. W
stosunku do I pétrocza ub. r. ich
liczba zwigkszyta sie. W zwigzku
z tym 11 powiatowych urzedéw
ztozyto wnioski na kwote ponad 7
mln z}. Pienigdzy nie dostat zaden.

Lubuskie najlepsze

Tymczasem resort, jak co roku,
robi podsumowanie, jak urzedy
pracy wydajg pienigdze na pomoc
bezrobotnym w powrocie na rynek
pracy. Okazuje si¢, ze wojew6dz-
two lubuskie, po raz czwarty ma
najlepsze wyniki. Podczas, gdy u
nas na ponowne zatrudnienie bez-
robotnego wydaje sie 6,5 tys. zt, to
w wojew6dztwie mazowieckim az
18 tys. zt. Srednia krajowa — blisko
13 tys. zt.

Nic doda¢, nic ujgé - jeste$smy naj-
bardziej oszczedni, cho¢ lepiej brzmi:
efektywni. Stad informacja, ze woje-
wodztwo lubuskie nie dostanie ani
grosza na aktywizacje starszych bez-
robotnych, wstrzgsneta dyrektorami
urzed6w pracy. Ironizowali nawet, py-
tajgc, czy to kara, czy nagroda, za naj-
lepsze efekty ich pracy.

Co i kto napisat?

OczywiScie, chcemy wiedzied,
dlaczego nie dostaliSmy z rezerwy
ministra pieniedzy. W Departa-
mencie Funduszy MPiPS, ttuma-
cza, ze we wnioskach zatozono
m.in. przyznawanie pieniedzy na
rozpoczecie dziatalnosci gospo-
darczeji finansowanie pracodaw-
com stanowisk pracy dla bezro-
botnych. A sa to wysokie koszty:.
Tylko, dlaczego nikt nie uprzedzit,
w chwili ogloszenia naboru wnio-
skow, o takich obwarowaniach.
Trudno uwierzy¢, ze 11 dyrekto-
r6w popetnia ten biad, znajac za-
sady. Czyli - nie znali.

Jednak z ministerstwa przy-
chodzi odpowiedz, ze procedury
uregulowane sg w zasadach (wie-
lostronicowy dokument), a takze w
pi§mie ministra pracy z 17 marca
2011 roku. ,Podrecznik” z zasada-
mi czytamy po raz kolejny. Nie ma
w nim ani stowa, ze wspomniane
tu formy pomocy bezrobotnym
zdyskwalifikuja wniosek.

Zagladamy do pisma z 17 marca
br. cytuje: ,Na uzyskanie §rodkéw z
rezerwy moga liczy¢ jedynie progra-
my przewidujace wysoka efektywnos¢
zatrudnieniowa. Szczegélnej analizie
poddane zostang programy przewi-
dujace finansowanie dotacji na podej-
mowanie dziatalnosci gospodarczej
oraz refundacji pracodawcom dopo-
sazenia lub wyposazenia stanowisk

»
pracy.
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Ani jednego stowa, ze to ozna-
cza dyskwalifikacje. Wrecz prze-
ciwnie, czytajac te dwa zdania
mozna odnies§¢ wrazenie, ze te for-
my dajg plusy.

Wysoka efektywnos¢
zatrudnieniowa

Co to znaczy? Jak to liczyc¢?
Wyjasnien w piSmie nie ma. Na-
tomiast z raportu ministerstwa
na temat efektywnosci wynika, ze
wskaznik ponownego zatrudnie-
nia wojewodztwo lubuskie ma tez
najlepsze - 65,6%, podczas gdy
§rednia w kraju wynosi 54,2%. A
na przyktad wojewddztwo ma-

zowieckie, ktére na zatrudnienie
bezrobotnego wydaje az 18 tys. zi,
ma wskaznik ponownego zatrud-
nienia ledwie 44,3%. Jednak dwa
powiaty w Mazowieckiem otrzy-
matly niemal 1,5 mln zt.

Poniewaz dalej drazyliSmy w
ministerstwie problem, otrzyma-
lismy w koficu pismo 28 lipca
br. Diugie, obszernie ttumaczace
znéw to samo. Powotujace si¢ na
pismo z 17 marca br, w ktérym
rzekomo, cytuje.: ,marszatkowie i
starostwie zostali powiadomieni
o wymaganiach dotyczgcych efek-
tywnosci i finansowaniu kosztow-
nych form aktywizacji, jakimi sg
dotacje na podejmowanie przez
bezrobotnych dziatalnosci gospo-
darczej i refundacji pracodawcom

doposazenia lub wyposazenia sta-
nowisk pracy.”

Wedlug mnie, wymowa cyto-
wanych tu fragmentéw jest zupet-
nie inna. Natomiast jedno zdanie
z pisma zamyka mi usta, cytuje:
sNalezy réwniez podkresli¢, ze
ztozenie wniosku przez marszatka
wojewodztwa, nie obliguje mini-
stra do przyznania dodatkowych
srodkéw z rezerwy” I moze za-
miast thumaczy¢ nam, ze czarne
jest biate, wystarczyto napisa¢ to
jedno zdanie.

Malgorzata Kordon
Rzecznik prasowy

Nowy przewodniczacy

konwentu

Od 1 lipca br. dyrektor Grzegorz Btazkéw pemi

funkcje przewodniczacego Konwentu Dyrektorow
Wojewoddzkich Urzedéw Pracy. Dyrektorzy powie-
rzyli mu to przewodnictwo na posiedzeniu swoje-
go gremium 14 czerwca br. w Gdansku.

Celem dziatania konwentu jest wypracowanie
wspolnych stanowisk, stuzacych realizacji zdan
naktadanych przez obowigzujace przepisy prawa.
Dyrektorzy stanowig takze gremium konsultacyj-
no — doradcze, gtéwnie dla Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej, Ministerstwa Rozwoju Re-
gionalnego oraz innych. Opiniuja projekty aktow
prawnych. Swoje uwagi wyrazaja poprzez przyj-
mowanie wspoélnego stanowiska oraz zgtaszanie
wnioskow do organéw Pafistwa zajmujacych sie
problemami zatrudnienia. Proponowane przez
konwent rozwigzania zapewniaja wyréwnywanie
standardéw dotyczacych polityki rynku pracy w
catym kraju.

10 ¢ Biuletyn informacyjny WUP




Rynek pracy
w Lubuskiem
o | potroczu

Kolejne dane statystyczne po-
twierdzaja dobra sytuacje gospo-
darczg naszego regionu. Wzrasta
zatrudnienie — o 3,9% w relacji
rocznej (I p6irocze 2011 roku do
I poétrocza 2010 roku). Wzrosty
wynagrodzenia — o 1,7%. Wzrosta
produkcja sprzedana przemystu
-0 0,9%. Wzrosta wydajnos¢ pra-
cy — o 1,1%. Réwnoczesnie skala
zgloszen zwolnien grupowych jest
na minimalnym poziomie. Dane
te wskazuja, ze stan gospodarki
jest dobry, a ewentualne procesy
dostosowawcze wynikaja wyltacz-
nie z biezgcych uwarunkowan

rynkowych.

Dobry stan gospodarki

wplywa na stopniowe zmniej-
szanie skali bezrobocia w regionie.
Na koniec czerwca 2011 roku w
rejestrach urzed6éw pracy znajdo-
waly sie 56.044 osoby, tj. o ponad
900 0s6b mniej niz w analogicz-
nym okresie roku ubiegtego.

Jedynie w styczniu br. zanoto-
wali§my znaczny wzrost bezrobo-
cia. Od lutego br. do konica czerwca
liczba bezrobotnych zmniejszyta
si¢ o blisko 9 tys. 0s6b.

Radykalne zmniejszenie nakla-
déw Funduszu Pracy na progra-
my promocji zatrudnienia wply-
neto na zmniejszenie ofert pracy
i podje¢ pracy ogétem. W okresie
pierwszego poétrocza 2011 roku
byto o jedna trzecig mniej ofert
pracy niz w analogicznym okresie

roku ubiegtego. Podje¢ pracy byto
mniej o 8,5%. Warto jednak wska-
za¢, ze wzrosta liczba podjeé pracy
niesubsydiowanej o 5,7%.

Warto wskazaé, ze programy
promocji zatrudnienia, finansowa-
ne ze §rodkow Funduszu Pracy, sa
przeznaczone przede wszystkim
na aktywizacj¢ 0s6b w szczegodlnej

sytuacji na rynku pracy.
Ograniczenie  Srodkow
skutkuje

niestety wzrostem udziatu grup
problemowych, zwtaszcza diu-
gotrwale bezrobotnych. I tak na
koniec czerwca 2011 roku w re-
jestrach znajdowato sie juz 47,1%
os6b dtugotrwale bezrobotnych,
czyli ich liczba zwigkszyta sie o 5
% w ciggu jednego roku.

W oparciu o biezgce dane i in-
formacje przypuszczamy, ze nadal

bedzie odnotowywany stopniowy
spadek liczby bezrobotnych. Wy-
nika¢ to bedzie z dalszego wzro-
stu lubuskiej gospodarki. Niestety,
wobec ograniczenia mozliwosci
oddziatywania stuzb zatrudnienia,
komplikowa¢ sie bedzie struktu-
ra bezrobotnych. Wzrasta¢ bedzie
odsetek miedzy innymi dtugo-
trwale bezrobotnych, bez kwali-
fikacji zawodowych, czy tez bez
doswiadczenia zawodowego.
Wprawdzie aktualnie nie bedzie
to miato decydujacego znaczenia
dla ogdlnej sytuacji na lubuskim
rynku pracy, jednak w pespekty-
wie dwu-trzyletniej bedzie skut-
kowa¢ istotnymi trudnos$ciami
strukturalnymi. Pomimo rezerw
kadrowych, jaka stanowig bezro-
botni, pracodawcy beda mieli co-
raz wigksze trudnosci z realizacjg
wlasnych potrzeb.

Edwin Gierasimczyk
Naczelnik Wydziatu Progra-
moéw i Analiz Rynku Pracy
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W koncu I kwartatu 2011 r.
w urzedach pracy zarejestrowa-
nych byto ponad 33,5 tys. bezro-
botnych kobiet i 30 tys. mezczyzn.
Poréwnujac podane liczby do da-
nych statystycznych z I kwarta-
tu 2010 r. mozna zaobserwowac
spadek ilosci mezczyzn bez pracy
o ponad 3 tysigce. Z kolei licz-
ba bezrobotnych kobiet wzrosta
0 5220soby. Mobilnos¢ kobiet na
rynku pracy wydaje si¢ znacznie
mniejsza, a mezezyzni pozostaja
w ewidencji bezrobotnych przez
kr6tszy czas niz one. Wzrost bez-
robocia w grupie kobiet utrzymuje
sie¢ niezmiennie od roku. Przed-
stawione dane ukazujg mniej ko-
rzystng sytuacje kobiet na lubu-
skim rynku pracy.

Wyksztatcone

i bezrobotne kobiety

Kobiety bez pracy to 52,7%
og6tu bezrobotnych a niepokoja-
ce jest to, iz ich liczba stale wzra-
sta. Bezrobotne kobiety to gtow-
nie osoby miode (65% sposr6d
nich nie ukonczyto 35 roku zycia).
Doktadnie 10,5% kobiet ujgtych
w statystyce posiada wyksztalce-
nie wyzsze a blisko 25% wyksztat-
cenie policealne i §rednie zawodo-
we. Niestety, to wlasnie w grupie
kobiet z wyksztatceniem wyzszym
i krotkim stazem pracy nastepuje
najbardziej dynamiczny wzrost
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bezrobocie

bezrobocia (2,3% w ciagu roku).
Wynika z tego, Zze wybierane przez
nie kierunki studiéw o profilu hu-
manistycznym i pedagogicznym
nie sg adekwatne do regionalnego
rynku pracy:.

Niepokojace jest réwniez to, ze
kobiety pozostajg zarejestrowa-
ne w urzedach pracy przez okres
dtuzszy niz 12 miesigcy co ozna-
cza, iz sg one cz¢sciej narazone na
dtugotrwate bezrobocie. Wsr6d
zawod6ow najliczniej zarejestro-
wanych w urzedach wyréznia sig:
sprzedawczynie (co szésta zare-
jestrowana), krawcowe, kucharki,
ekonomistki oraz szwaczki.

Mezczyini
z doswiadczeniem

Wsréd mezezyzn (w stosunku
do I kwartatu 2010 r) obserwu-
je sie spadek bezrobocia o 2,9%.
Bezrobotni to mezczyzni mlodzi
(25-34 lata) oraz osoby w wyzszej
grupie wiekowej 45-54 lata. Po-
siadajacy wyzsze wyksztatcenie
to 5,56% ogoétu (o 5 pkt. procento-
wych mniej niz kobiety). Mezczyz-
ni przewazajg wsréd bezrobotnych
z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym oraz gimnazjalnym.
Jednak ich mocng strong jest po-
siadane doswiadczenie badz tez
odbyty staz pracy (83,7% og6tu).

Z rankingu zawodéw wynika, iz
najliczniej wystepujacymi profe-

sjami wsrod bezrobotnych sg: mu-
rarze, §lusarze, robotnicy gospo-
darczy, robotnicy budowlani oraz
mechanicy samochodowi.

W zaleznosci od atrakcyjnosci

Struktura bezrobotnych r6z-
ni si¢ w zaleznosci od pteci. Mez-
czyzni, to duzo czesciej osoby
z zawodami technicznymi, ktérym
tatwiej jest znalez¢ odpowiednie
oferty pracy. Grupa bezrobotnych
mezezyzn jest réwniez bardziej
zroznicowana pod wzgledem za-
wodowym niz grupa kobiet, wigc
nie spotykaja si¢ oni z tak duzg
konkurencjg. Przybywa starszych
mezezyzn, powyzej 55 lat, ktérzy
pozostajg na bezrobociu wigcej
niz 2 lata. Spowodowane jest to
prawdopodobnie brakiem mo-
bilnosci by zdoby¢ nowe kwali-
fikacje i umiej¢tnosci. Przypusz-
czalnie pozostajg oni w ewidencji
oczekujac na nabycie uprawnien
emerytalnych.

Wyzsze wyksztalcenie kobiet,
niedopasowane do potrzeb lo-
kalnego rynku pracy, niestety nie
wplywa pozytywnie na ich atrak-
cyjnos¢ zawodowa, a brak do-
$§wiadczenia (22% ogoétu bezro-
botnych) moze by¢ ich kolejnym
stabym punktem.

Marta Pt6cennik

praktykantka

(opracowane na podstawie da-
nych i informacji Obserwatorium
Rynku Pracy)



Roznie

na lubuskiej wsi

Lubuskie Obserwatorium Ryn-
ku Pracy przygotowato kolejne
opracowanie tematyczne. Tym ra-
zem podjeto temat sytuacji miesz-
kancow wsi na lubuskim rynku
pracy w latach 2000-2010. Per-
spektywa 10 lat stata si¢ dogod-
na podstawa do podjecia proby
uchwycenia ewentualnych trwal-
szych zmian i tendencji.

Odsetek  mieszkahcow  wsi
w strukturze bezrobotnych ksztat-
towal sie w przedziale 39,4%-
44,2%. Najnizszy poziom tego
wskaznika odnotowano w II kwar-
tale 2003 roku, zas$ najwyzszy —
w IV kwartale 2007 roku. Warto
zwr6ci¢ uwage, ze najwigkszym
naplywem bezrobotnych miesz-
kahcéw wsi w skali badanego
czasookresu wyrdzniaty sie III i IV
kwartat danego roku, za$ najwigk-
szy odptyw 0s6b bezrobotnych na
wsi miat miejsce w II kwartale po-
szczegoblnych lat.

Odnotowano wyrazne zr6zni-
cowanie lokalnych rynkéw pracy
pod wzgledem skali bezrobocia.
Wystepuje réwniez istotne zréz-
nicowanie lokalnych  rynkow
pracy, biorgc pod uwage odsetek
mieszkafncéw wsi wsréd ogétu
0s80b zarejestrowanych w powia-
towych urzedach pracy. Przy czym
nie odnotowano bezposredniego
zwigzku migdzy odsetkiem miesz-
kancow wsi w og6lnej liczbie bez-
robotnych a skalg bezrobocia na
powiatowych rynkach pracy:

Dokonujac pierwszych porow-
nan mozna zauwazy¢, ze miesz-
kancy wsi w strukturze bezrobot-
nych przewazajg w kategoriach
wiekowych 15-24 lata i 45-55
lat, wsrod os6b z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym i poni-
7ej, jak rowniez wsréd oséb prze-
bywajacych bez pracy powyzej
12 miesigcy. Przy czym réznice
te sa zauwazalne, jednak nie sag
determinujace.

W strukturze wielkich grup za-
wodowych w podziale na powia-
ty zawody z grupy wielkiej VI, tj.
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
nie stanowia znaczacego udziatu,
tym samym mozna przypuszczad,
ze bezrobotni mieszkaficy wsi
w wiekszosci posiadajg zawody
pozarolnicze. Struktura wielkich
grup zawodo6w réznicuje sie biorgc
pod uwage powiatowe rynki pracy:.

Nie wystepuje jednakowa struktu-
ra w kazdym z powiatow.

Gtéwnym zamierzeniem oma-
wianego opracowania byta pré-
ba uchwycenia najwazniejszych
zjawisk, trendéw i cech charak-
terystycznych, dotyczacych pro-
blematyki  bezrobocia  wsr6d
mieszkahcéw wsi. Wprawdzie nie
stanowi cato$ciowej analizy pel-
nego katalogu zagadnien, zwigza-
nych z powyzsza problematyka,
niemniej jednak wnosi swdj wktad
W proces poszerzania wiedzy w
tym zakresie. Zywimy nadzieje, ze
stanowi¢ bedzie dogodng podsta-
we do dalszych analiz oraz stanie
sie cennym przyczynkiem do ba-
dan pogtebionych.

Opracowanie dostepne jest na
stronie www.wup.zgora.pl .
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Ekonomia

spoteczna

w pytaniach

Ekonomia spoteczna to dziatalnosc organizacji, ktoretacza cele gospodarcze oraz spoteczne, pomagajacosobom bezrobotnym,
zepchnietym na margines, powrdcic na rynek pracy.

1) Jakiego rodzaju
czynnosci moga
wykonywa¢
wolontariusze

w projektach, aby mozna
byto rozliczy¢ ich prace?

Wolontariusz moze wykonywaé
podobne funkcje jak osoby opta-
cane z dotacji projektu. Musi to
by¢ wydatek efektywny tj. powia-
zany z celami projektu i potrzeb-
ny do jego realizacji, gwarantujgcy
odpowiednig jakos$¢ i niezawyzo-
ny. Wydatek efektywny to réwniez
taki, ktérego stawka wynika ze
stawki rynkowej tj. nalezy przeli-
czy¢ prace wolontariusza wedtug
taryfikatora ptac obowigzujgce-
go u danego projektodawcy (Be-
neficjenta) dla poréwnywalnego
stanowiska pracy wymagajacego
podobnych kwalifikacji zawodo-
wych i doswiadczenia. Jesli jest
to organizacja pozarzgdowa, kt6-
ra nikogo nie zatrudnia i ktéra nie
ma taryfikatoréw ani regulaminow
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wynagradzania, nalezy wtedy si¢
odnies¢ do $rednich ptac na da-
nym rynku lokalnym, regionalnym
lub krajowym w zaleznosci od za-
siegu projektu. Wychodzac od
ptacy miesiecznej z wszelkimi po-
chodnymi nalezy wyliczy¢ stawke
godzinowg lub dniowke. Po uply-
wie miesigca wolontariusz powi-
nien wystawi¢ karte¢ czasu pracy, w
ktorej wykazuje liczbe przepraco-
wanych godzin lub dniéwek. Na-
stepnie te liczbe mnozymy przez
wczesniej zatwierdzong w projek-
cie stawke kalkulacyjng. W ten
sposéb praca wolontariusza moze
by¢ zaliczona na poczet naszego
wkiadu wiasnego w projekcie, jak
wktad niefinansowy:

Wazne jest, aby osoby te miaty
odpowiednie kwalifikacje i do-
$§wiadczenie do nalezytego wy-
konania powierzonego zadania.
W wielu projektach w ramach
Programu Operacyjnego Kapi-
tal Ludzki mozna otrzymaé¢ 100%
dofinansowania.

Wtedy osoby dotychczas po-
magajgce nam jako wolontariusze,
mogg uzyskac zaptate za wykony-
wane zadania projektowe. Jednak
nie bedg juz wolontariuszami.

2) Czym sie rozni
inicjatywa lokalna od
inicjatywy oddolnej?

Pojecie inicjatywy lokalnej po-
jawia sie w nowelizacji Ustawy
o pozytku publicznym i wolon-
tariacie, art. 19b. W ramach ini-
cjatywy lokalnej mieszkancy jed-
nostki samorzgdu terytorialnego
bezposrednio, badz za posrednic-
twem organizacji pozarzgdowych
(NGO), lub podmiotéw wymie-
nionych w art. 3 ust. 3 moga ztozy¢
wniosek o realizacje zadania pu-
blicznego do jednostki samorzgdu
terytorialnego, na terenie ktorej
maja miejsce zamieszkania lub
siedzibe, w zakresie okre§lonym
ustawag.

Nie nastepuje wtedy przeptyw
srodkéw finansowych lecz jedynie
zawarcie umowy na wspélne wy-
konanie zadania. Wtedy JST po-
zycza np. sprzet, wynajmuje sale
na imprezy organizowane przez
wnioskodawce. Nie musi on mie¢
osobowosci prawne;j.



Pojecie inicjatywy oddolnej po-
kazato si¢ w Programie Operacyj-
nym Kapitat Ludzki. Na realizacje
niektorych projektow mozna otrzy-
mac do 50.000 zt dotacji jesli spo-
tecznos¢ lokalna wskaze potrzeby,
problemy lub bariery. W tym przy-
padku wnioskodawca musi mie¢
osobowos$¢ prawna, aby zawrzeé
z nim umowe o dotacje. Mozna
otrzymaé wsparcie np. na kursy,
szkolenia, warsztaty dla mieszkan-
cow z r6znych dziedzin nie tylko z
zakresu UOPPiW. Zaréwno JST
jak i NGO zarejestrowane w KRS
sg pelnoprawnym wnioskodawcg
w konkursach o takie fundusze.

3) Czy fundacja moze
prowadzic dziatalnos¢
gospodarcza?

Moze, gdyz fundacja to majatek
przeznaczony do realizacji celéw
spotecznie lub gospodarczo uzy-
tecznych, obudowany organizacja,
posiadajaca osobowos§¢é prawng

(po wpisie do KRS).

Zgodnie z art. 5 ust. 5. Ustawy o
fundacjach:

1.Fundacja moze prowadzi

dziatalno$¢ gospodarczg dosto-
sowang (pod katem warto$ci, roz-
miar6w) do realizacji jej celow.
2Fundacja zamierzajgca pro-
wadzi dziatalno$¢ gospodarczg,
w rozmiarach stuzacych realizacji
jej celéw, musi przeznaczyna te
dziatalno$¢ nie mniej niz 1000 zt
3.Informacja o dziatalnosci
gospodarczej fundacji musi by
umieszczona w statucie.

Ponadto zar6wno fundacje
jak i stowarzyszenia prowadzace
dziatalno$¢ gospodarczg z chwila
wpisania do rejestru przedsiebior-
coéw staja sie przedsiebiorcami w
zakresie tej dziatalnosci, mogg tez
zaktadac jednoosobowe sp6tki ka-
pitalowe, tj. sp6tki z ograniczong
odpowiedzialnoscia oraz spo6tki
akcy

4) Czy trzy bezrobotne
osoby moga zatozy¢
spotdzielnie socjalna?

Tak. Pod warunkiem, ze znajda
jeszcze minimum dwie inne oso-
by. Nie musza to by¢ osoby bezro-
botne. Art. 4. Ustawy o spétdziel-
niach socjalnych moéwi, ze moga
to by¢ inne osoby zagrozone wy-
kluczeniem spotecznym. Z ustawy
dowiemy si¢ réwniez, ze mozna

zaprosi¢ do tworzenia spoétdziel-
ni, réwniez osoby niemajace pro-
bleméw z aktywnoscig zawodowsa
i spoteczna, jesli liczba tych oséb
nie stanowi wigcej niz 50% og6lnej
liczby zatozycieli.

Jadwiga Klimanowska
Sekretariat  Partnerstwa na
rzecz Ekonomii Spotecznej

Malgorzata Rulinska
Ekspert PO KL
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Lubuskie po

najbardziej
efektywne

Ministerstwo Pracy i Poli-
tyki Spotecznej przygotowato
raport na temat efektywnosci
podstawowych form aktywiza-
cji zawodowej. Lubuskie, po raz
kolejny, okazato si¢ najlepsze.
Przodujemy w tej dziedzinie
przynajmniej od 2007 roku.

W 2010 roku w wojew6dz-
twie lubuskim wskaznik po-
nownego zatrudnienia, liczony
na podstawie najczesciej sto-
sowanych form aktywizacji,
osiggnat poziom 65,6% (w kra-
ju 54,2%). Byly to m.in.: szko-
lenia, staze, przygotowanie
zawodowe, prace interwencyj-
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ne oraz spolecznie uzyteczne,
roboty publiczne, podejmowa-
nie dziatalnosci gospodarczej i
refundacje kosztow wyposaze-
nia stanowiska pracy. Oznacza
to, iz 25.704 osoby uzyskaly
zatrudnienie w trakcie, badz
w okresie trzech miesiecy od
zakonczenia udziatu w aktywi-
zacji. Dla poréwnania w 2008
roku byto to 20.409 os6b, a w
2009 roku — 22.422 osoby.

Drugim wskaznikiem obra-
zujacym efektywnos$¢ jest koszt
uczestnictwa, ktéry wyniost
w Lubuskiem w 2010 roku
4.086,17 z1, natomiast w kraju

raz kolejny

jest to kwota 6.749,90 zt.

Kolejnym wskaznikiem jest
koszt ponownego zatrudnie-
nia, ktéory w Lubuskiem wy-
niost 6.572,46 zt, podczas gdy
w kraju az 12.947,66 zt.




Wskazniki efektywnosci aktywnych form w Polsce i w Lubuskiem

Wskaznik
: Koszt ponownego
ponownego Koszt uczestnictwa ..
2. zatrudnienia
zatrudnienia
2007 rok
Polska 57, 7% 3.713,40 zt 6.680,50 zi
Lubuskie 69,8% 2.308,80 zi 3.508,50 zt
2008 rok
Polska 56,0% 4.768,79 zt 9.147,54 7k
Lubuskie 68,3% 3.057,40 zt 4.622.43 71
2009 rok
Polska 53,2% 5.865,55 zt 11.589,81 zt
Lubuskie 67,3% 3.405,90 zt 5.473,56 zt
2010 rok
Polska 54,2% 6.749,90 zi 12.947,66 zi
Lubuskie 65,6% 4.086,17 zt 6.572,46 7k
wojewodztwa Wskaznik ponownego Koszt aktywizacji | Koszt ponownego
zatrudnienia w jednej osoby zatrudnienia w
procentach w 7k 7t
dolnoslaskie 54,7 7 136,75 12 998,73
kujawsko - pomorskie 52,6 6 331,24 12 777,11
lubelskie 48,7 7 006,65 15404 06
lubuskie 65,6 4 086,17 6 572,46
todzkie 55,9 6 891,79 13 057,55
matopolskie 52,8 6 710,00 13 184,66
mazowieckie 443 7 816,15 18 015,98
oploskie 47,0 5623,65 12 208,78
podkarpackie 53,1 7 779,09 15 720,32
podlaskie 52,8 6 718,07 12 796,39
pomorskie 62,2 6 605,75 11 186,90
slaskie 55,8 6 843,24 12 725,18
swiegtokrzyskie 54,3 7 140,31 13 088,07
warminsko - mazurskie 50,9 6 551,80 13 191,21
wielkopolskie 61,7 6 744,72 11 229,59
zachodnio - pomorskie 57,8 6 575,40 12 207,11
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V

W maju br. skonczyt
si¢ 7-letni okres
przejsciowy, w ktérym
stare kraje UE mogty
utrzymywac bariery w dostepie do swoich rynkow
pracy dla obywateli o$miu panstw przyjetych do Unii
Europejskiej w 2004 r. Tym samym niemiecki rynek
pracy zostal w pelni otwarty dla polskich
pracownikow.

W wojewodztwie lubuskim wydarzenie
to poprzedzone zostalo wieloma konferencjami,
debatami oraz panelami dyskusyjnymi, podczas
ktorych wtodarze, eksperci oraz pracodawcy
z wojewodztwa lubuskiego i landu Brandenburgia
rozmawiali nt. szans i zagrozen wynikajacych z tego
istotnego, dla sasiadujacych ze soba regiondow,
wydarzenia.

Wykorzysta¢ szanse, ktore otwieraja si¢ przed
wojewodztwem lubuskim w wyniku poglebienia
integracji regionow w ramach UE, a zarazem unikna¢
zagrozen, to oczywiste wyzwania stojace przed
wladzami 1 spoteczno$cia naszego wojewodztwa.
Jednym z warunkéw efektywnej wspotpraca migdzy
regionami jest wiedza na temat partnera, dlatego tez
warto przyblizy¢ podstawowe informacje z zakresu
aktualnej sytuacji spoleczno-gospodarczej naszego
sasiada po drugiej stronie Odry, czyli landu
Brandenburgia.

Brandenburgia to jeden z 16 — krajow
zwiazkowych Republiki Federalnej Niemiec,
sasiadujacy od wschodu z wojewoddztwem lubuskim.
Na obszarze 29,5 tys. km’ (ponad dwukrotnie
wigkszym od lubuskiego) w 2010 r. mieszkato 2,5 min
0s6b (w wojewodztwie lubuskim 1,0 min osob).
Pod wzgledem powierzchni Brandenburgia zalicza si¢
do jednych z najwigkszych landéw Niemiec
(5 pozycja). Odmiennie wyglada sytuacja pod
wzgledem liczby ludno$ci, gdzie Brandenburgia
zajmuje 10 pozycje¢ w kraju. Land jest tez jednym
z najstabiej zaludnionych regionéw w Niemczech,
na 1 km’ przypada 85 mieszkancow, przy $redniej dla
Niemiec wynoszacej 320 oséb. Od poczatku wieku
liczba ludnosci w Brandenburgii, w wyniku ujemnego
przyrostu naturalnego oraz ujemnego salda migracji
(0d 2005 1.), zmniejsza si¢ z roku narok. W porownaniu
do 2000 r. ludno$¢ Brandenburgii zmniejszyla sig
0o 98,7 tys. osob, tj. o blisko 4,0%. Problemem,
a zarazem wyzwaniem stojacym przed wladzami
Brandenburgii, jest nie tylko systematyczny ubytek
ludnosci, ale rowniez, postgpujacy proces starzenia sig
populacji. Obecnie ponad % ludnosci landu stanowia
osoby powyzej 60 roku zycia, co w konsekwencji
powoduje, iz w Brandenburgii niemal 3 osoby w wieku
produkcyjnym przypadaja na 1 osobg w wieku
poprodukcyjnym (w wojewodztwie lubuskim — ponad
4 osoby).

Pomimo obserwowanych niekorzystnych
tendencji zachodzacych w populacji Brandenburgii,
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w gospodarce landu, po znacznym spowolnieniu
w latach 2007-2009, w 2010 r. obserwowano wyrazne
ozywienie. W 2010 r. wartos¢ PKB Brandenburgii
liczona w cenach stalych wzrosta w poréwnaniu do
roku poprzedniego o 2,2%. W ostatnim dziesigcioleciu
wigksza dynamike PKB notowano jedynie dwukrotnie
—w 2000r1. wzrost 0 3,5% oraz w 2006 r. wzrost 0 3,2%.
Warto w tym miejscu zaznaczyé, iz w 2010 r.
niemiecka gospodarka zanotowata najwyzszy wzrost
od momentu zjednoczenia Niemiec (Produkt Krajowy
Brutto Niemiec wzrdstw2010rt. 03,6 %).

Wraz ze wzrostem gospodarczym systematycznie
poprawia sig sytuacja na brandenburskim rynku pracy.
Wedhlug stanu na dzien 30 czerwca br. bez pracy
pozostawato 137,7 tys. oséb. Od poczatku br.
populacja 0séb bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 15,4%
(o blisko 25,1 tys. bezrobotnych), natomiast
w poréwnaniu do analogicznego miesiaca ub. roku
liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 3,0% (ponad
4,3 tys. 0sOb).

Tym samym stopa bezrobocia — z pominigciem
czynnikow sezonowych i koniunkturalnych — wyniosta
w czerwcu br. 10,3% 1 byta o 1,8 pkt % nizsza
w porownaniu do stycznia br. oraz o 0,3 pkt % nizsza
W poréwnaniu z analogicznym miesiacem ub. roku.
W omawianym miesiacu pracodawcy zgtosili
do urzedéw pracy w Brandenburgii 5275 ofert pracy,
tj. wigcej niz przed miesigcem i rokiem odpowiednio
o 8,0% oraz o 6,8%. W sumie urzgdy pracy landu
Brandenburgia w czerwcu br. dysponowaly 10832
dostepnymi ofertami pracy.

Najwicksze obawy, wynikajace z otwarcia
niemieckiego rynku pracy, wsrod lubuskich
pracodawcow, a z drugiej strony najwieksze nadzieje
na poprawe jakosci zycia wsrod pracownikow, budzi
poziom ptac po drugiej stronie granicy.
W Brandenburgii $rednie miesigczne wynagrodzenie
brutto w I kwartale br. uksztattowato si¢ na poziomie
2344 Euro brutto i w poréwnaniu do analogicznego
okresu ub. roku wzrosto o 2,7%. Pracujacy w pelnym
wymiarze czasu (39 h tygodniowo), zarabiali $rednio
2789 Euro brutto, natomiast pracownicy zatrudnieni
w niepelnym wymiarze czasu 1672 Euro brutto.
Przecigtne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw
w omawianym okresie wyniosto 2606 Euro brutto
natomiast w sektorze ustugowym 2883 Euro brutto.
Na najwigksze zarobki mogli liczy¢ zatrudnieni
w dziatalno$ci zwiazanej z wytwarzaniem
1 zaopatrywaniem w energig elektryczna — 3766 Euro
brutto, natomiast najskromniejsze wynagrodzenia
otrzymywali pracujacy w branzy zwiazanej z
zakwaterowaniem i gastronomia 1581 Euro brutto.

Robert Wrobel
Kierownik Lubuskiego
Osrodka Badan Regionalnych
US Zielona Gora
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Podstawowe wyniki BAEL

h ] = Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze
dla oséb w wieku 15 lat i wiecej

REGON w 2011 r.

Stan w dniu 30 VI
200 | kwartat
Liczba podmiotéw
| kwartat IV kwartat 2011
OGOLEM. ...t 105048
sektor publiczny. . ... 4550

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w % 54,0 56,4 54,1 SEKIOr PryWatny . . . .. ..ot 100498

Wskaznik zatrudnieniaw %. . .......... 471 51,1 48,8 w tym z ogotem:

Aktywni zawodowo wtys. ............. 488 506 491 Przedsiebiorstwa panstwowe. . . ........ ... ... oL 6
pracujaCy Wiys. .. ... 425 458 443 et 00 000000000000000000a000000000000000000000 471
bezrobotni Wtys. .. ................ 63 47 48 Spotki handlo.we. 90092090000 00¢ 1990090090000000009000000 7610

Biemi Zawodowo W tys. .. ... ... ... 415 301 416 w'tyrn z ule|atem kapitatu zagranicznego . . .. .............. 2714

. o Spétki cywilne 6036

Stopa bezrobociaw %. . .............. 12,9 9,3 9,8 Fundadie . ... .. 189

Osoby fizyczne prowadzace dnaialnosc gospodarcza? . ....... 76950

Przedmiotem Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci jest fakt wykonywania pracy,
pozostawania bezrobotnym lub biernym zawodowo, w wylosowanych gospodarstwach
domowych, w tygodniu objetym badaniem.

aBez os6b prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne.

Mieszkania oddane do uzytkowania wedtug form budownictwa w 2011 r.

W okresie | - VI
Zmiany na rynku pracy wedtug BAEL w | kwartale 2011 r.
[ ] noywiduaine

-15 -10 -5 0 5 10 15 20 25 tys.
- Przeznaczone na sprzedaz lub wynajem
?KJV\E)VI\S’E‘)IWO 1,6% |:| Spoteczne czynszowe
3,6% Spoétdzielcze
o3 5
PRACUJACY B Komunaine
- Zaktadowe
BEZROBOTNI
BIERNI
‘ ZAWODOWO
Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w 2011 r.
zmlana w stosunku do IV kwartatu 2010 r.
- zmiana w stosunku do | kwartatu 2010 r. v v vi
(053« CTii) saaa0p0a00800000a06000000000000000000 117362 117216 118054
Ludnos¢ wedtug pici i grup wieku w 2010 . PIZEMYS . ..ot 66468 | 66317 | 64582
Stan w dniu 31 XII .
Budownictwo . ......... ..o 7527 7542 7636
MEZCZYZNI KOBIETY Handel; naprawa pojazdéw samochodowych .. ...... 16918 16788 16851
. 99 lat . Transport i gospodarka magazynowa . ............. 7449 7374 7298
1 Wiecej Administrowanie i dziatalnosé wspierajaca . . . . . . . ... 8388 8526 10994
85-89 POZOState SEKGIE - . e 10612 | 10669 10693
80-84 . . . .
Dynamika przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w sektorze
7579 przedsigbiorstw w 2011 r.
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‘ }{ ﬁ 30-34 § \ ‘ Ogotem Przemyst Budownictwo Handel; Transport Administrowanie
[ [ If 1 [ /T [ [ [ [ X [ Y [ [ Wojewodztwo naprawa i gospodarka i dziatalnos¢
‘ 6‘ 4 25-29 p 'd ‘ Polska Lubuskie pojazdéw magazynowa wspierajaca
T TN T N[ T 1 C T J [ 7T 1 IV 2011 IV 2011 samochodowych
\ 20-24 g \ V2011 V 2011
[ TN N T 1 [ T JT I/ T 1 VI 2011 VI 2011
\ ] 1519 A | ’
’—‘—‘Aﬁ—x‘—‘— p—— —‘—?’—#L‘—‘} Przecietne wynagrodzenie miesieczne w sektorze przedsiebiorstw w 2011 r.
[V U 1 1\ V Vi
‘ ¢ b 5-9 w ziotych
[ A J 1
d 4 0-4 lata 5 b OGOHBIM - -« e e et e et et e 2950,17 | 2883,37 | 2963,10
50tys. 40 30 20 10 0 0 10 20 30 40 50tys. w tym:
) Przemyst ... ... .. 3122,75 | 3066,78 | 3142,31
[ Jogdlem  ——o— Miasta ——O—— Wies BUAOWNIGIWO . ... 2898,51 | 2902,19 | 3022,32
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych ... .. ... 2477,39 2484,33 2496,17
Transport i gospodarka magazynowa .............. 2741,21 | 2668,82 | 2786,00
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca . ......... 1751,18 | 1726,32 1913,58
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Wojewodzki Urzad Pracy
w Zielonej Gérze

Wojewodzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze

ul. Wyspianskiego 15
65-036 Zielona Géra

tel.: (+48) 68 456 56 00
fax: (+48) 68 327 01 11
wup@wup.zgora.pl
www.wup.zgora.pl

Wojewodzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze

Oddziat Zamiejscowy

w Gorzowie Wikp.

Zespot ds. Obstugi Rynku Pracy
ul. Kombatantow 34

66-400 Gorzéw Wielkopolski
tel.: (+48) 9572070 14

fax: (+48) 95 722 38 68
ziwugo@praca.gov.pl
gorzow@wup.zgora.pl

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

w Zielonej Gérze

ul. Wyspianskiego 15

65-036 Zielona Géra

tel.: (+48) 68 456 76 96
cizzg@wup.zgora.pl

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

ul. Kombatantow 34

66-400 Gorzéw Wielkopolski

tel.: (+48) 95 722 80 25

fax: (+48) 95 722 46 61
gowuciz@praca.gov.pl
cizgorzow@wup.zgora.pl



