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~Niemcy otwieraja rynek pracy

-_dla Polakéw. LubusRie

Warte zachodu




Szanowni Pafistwo !

Zapraszam do lektury pierwszego
w tym roku wydania naszego Biu-
letynu Informacyjnego. Ostatnio
tematem numer jeden w polskich
i niemieckich mediach jest otwar-
cie niemieckiego rynku pracy dla
obywateli m.in. Polski. O sprawie
tej rowniez piszemy, tym bardziej,
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ze kontakty z niemieckimi part-
nerami utrzymujemy juz od kilku
lat, a w ostatnich dwoch - sg one
zintensyfikowane.
Zainteresowanie podjeciem
pracy w Niemczech jest spore. Jed-
nak wiekszos$¢ poszukujgcych pra-
cy za granicg chce tam pracowad,
a mieszka¢ w Polsce. Natomiast
wschodnie landy maja wysoka
stope bezrobocia, wigc niemieccy
pracodawcy szukaja fachowcow
w konkretnych zawodach: piele-
gniarek, inzynieréw, informatykoéw;,
lekarzy, wysoko wykwalifikowa-
nych robotnik6éw, np. spawaczy. I to
tego wymagaja znajomosci jezyka
niemieckiego. Na pewno tatwiej
o prace bedzie w zachodniej i po-
tudniowej czesci Niemiec. Wtedy
jednak dojdg koszty utrzymania,
ktére sg wyzsze niz na terenach
przygranicznych. Czy wiec bedzie
boom migracyjny. Sytuacje spro-
bujemy ocenic za kilka miesiecy:.
Jesli chodzi o lubuski rynek
pracy to sprawdzajg si¢ nasze
przewidywania, dotyczace stabili-
zacji na rynku pracy. Po stycznio-
wym wzroscie, od lutego mamy do
czynienia z powolnym spadkiem
bezrobocia. Styczeni to charaktery-

styczny miesige. Co roku rejestru-
jemy duzy skok w statystykach,
jednak z roku na rok coraz mniej-
szy. W styczniu 2009 r. odnotowa-
lismy wzrost 0 7395 0s6b, w stycz-
niu 2010 - 6391,1 2011 - 5816.

W tym roku spadek bezrobo-
cia odnotowali§my juz w lutym,
a w poprzednich latach dopie-
ro w marcu lub kwietniu. Biorac
pod uwage znacznie zmniejszone
kwoty na aktywizacje zawodowg
bezrobotnych (o czym takze w tym
numerze) mozna wyciggngé wnio-
ski, ze pracodawcy zatrudniajg
nowych pracownikéw, bo sg im
potrzebni i nie czekajg na wsparcie
panstwa.

W 2010 roku na programy
zwigzane z aktywizacja os6b bez-
robotnych wydano 149 min zi,
na ten rok mamy nieco ponad 56
mln z. W ub. r. wydaliSmy jesz-
cze 25 mln zt z rezerwy ministra.
W 2011 rezerwa takze bedzie, ale
na pewno znacznie mniejsza. Tym
bardziej uspokaja stabilizacja na
rynku pracy:.

Grzegorz Blazkow
Dyrektor Wojewo6dzkiego
Urzedu Pracy w Zielonej Gérze
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Rozmowa z Elzbietg Polak, marszalkiem wojewodztwa lubuskiego.

— Radni Sejmiku przyjeli
Lubuska Strategie Zatrud-
nienia na lata 2011-2020.
Jaki jest jej cel?

— Aby skutecznie dziata¢, musie-
lismy precyzyjnie okresli¢ nasze
najistotniejsze cele. Opracowanie
Lubuskiej Strategii Zatrudnie-
nia na lata 2010-2020 wynikato

Najblizszy cz¢

i

z kilku przestanek. Dwie najwaz-
niejsze to analiza sytuacji na ryn-
ku pracy i prognozowane kierun-
ki jego rozwoju. Chodzi nam o to,
zeby systematycznie zwiekszaé
aktywno$¢ zawodowa Lubuszan.
Chcemy ufatwi¢ bezrobotnym
powrd6t na rynek pracy, a zarazem
zwiekszaé atrakcyjnos$é zawodo-
wa tych, ktérzy prace juz maja.

dzialan

— Jakie kierunki
okresla strategia?

— Strategia pomoze m.in. wska-
za¢ kierunki wykorzystania §rod-
kow unijnych w kolejnym okresie
programowania, w latach 2014-
2020. Wrziglismy pod uwage
zmiany, jakie nastapia w Lubu-
skiem po otwarciu niemieckiego
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>> rynku pracy. Istotne sg rowniez

rozwigzania dotyczace szkol-
nictwa zawodowego. Musimy
kontynuowa¢ dostosowywanie
kierunkéw i jakosci ksztatce-
nia do wymagan zmieniajacego
sie rynku. Miejsca pracy tworzg
pracodawcy, a rolag samorzg-
doéw jest wspieranie tego pro-
cesu. Nasza strategia zaklada
tez podejmowanie réznego ro-
dzaju inicjatyw — poczawszy od
rozwoju ustug doradczych, po-
przez refundacje czesci kosztéw
zatrudnienia pracownikéw, po
udostepnianie §rodkéw na in-
westycje.

— W jaki spos6b dokument
bedzie wdrazany?

— Strategia wyznacza kierunki
polityki zatrudnienia do 2020
r., ktére wdrazane beda w kolej-
nych rocznych planach dziatan.
Te z kolei sa $cisle dostosowy-
wane do biezgcej europejskiej
i krajowej polityki zatrudnienia.
Roczny plan dziatania, przygo-
towany przez zespét ekspertéw,
bedzie konsultowany z partne-
rami spoteczno-gospodarczymi,
a nastepnie zatwierdzany przez
Zarzad Wojew6dztwa Lubuskie-
go i przedstawiany Sejmikowi
Wojew6dztwa Lubuskiego.

— Kto byl zaangazowany
w prace nad strategia?

— Wstepny projekt przygotowat
zesp6t powotany przez Zarzad
Wojewd6dztwa Lubuskiego, ktéry
tworzyli przedstawiciele jedno-
stek zaangazowanych w proces
poprawy sytuacji na lubuskim
rynku pracy. W sumie w tworze-
niu dokumentu wrzigto udziat
kilkadziesigt instytucji bezpo-
§rednio lub posrednio majacych
wplyw na sprawy zwigzane z za-
trudnieniem.
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Projekt przekazano do kon-
sultacji spotecznych, a nastepnie
strategie¢ pozytywnie zaopinio-
wata Wojew6dzka Rada Zatrud-
nienia, w ktérej sktad wchodza
przedstawiciele organizacji pra-
codawcéow, zwigzkéow zawodo-
wych, izb rzemieslniczych, kotek
rolniczych, organizacji pozarza-
dowych, przedstawicieli nauki
i wojewody.

— Celem kadencji obecne-
go Zarzadu Wojewddztwa
Lubuskiego jest tworzenie
w naszym regionie najlep-
szych w Polsce warunkow do
rozwoju gospodarczego. Jak
zamierza Pani osiagnac ten
cel?

— Przede wszystkim trzeba ja-
sno powiedzieé, ze tak ambitnego
celu nie uda nam sie na pewno
osiggnag¢ w ciggu kilku miesie-
cy. Ale zarzad wojew6dztwa do-
brze juz zaczat przygotowania
do polepszenia warunkéw do
inwestowania. Zadaniem numer
jeden jest na pewno aktualizacja
wszystkich strategicznych doku-
mentéw, m.in. zagospodarowa-
nia przestrzennego. Konieczne
jest tez skierowanie $rodkéw,
ktérymi  dysponuje samorzad
wojew6dztwa na dziatania zwig-
zane z nowoczesnymi technolo-
giami, innowacyjnoscig, przed-
sigbiorczo$ciag.  Konsekwentnie
realizowana jest idea utworze-
nia Lubuskiego Parku Nauko-
wo-Technologicznego w Nowym
Kisielinie i wszystkich parkéw
i stref aktywnosci gospodarczej
na terenie regionu. Wojewo6dztwo
nie tylko wspoétfinansuje projekty
zwigzane z utworzeniem Parku
Naukowo-Technologicznego, ale
tez ma rzeczywisty wplyw na to,
jak bedzie dziatal park. Samo-
rzad ma przeciez w spoétce parku
30 proc. udziatéw.

Rozwdj gospodarczy ma by¢
oparty na wiedzy, tzn. ze edu-
kacja ma odpowiada¢ zapo-
trzebowaniu  przedsigbiorcow.
A transfer wiedzy do gospodarki
nastapi wlasnie w parkach na-
ukowo-technologicznych.

Pamietaé nalezy réwniez
o promocji gospodarczej. Te za-
dania realizujg Centrum Obstugi
Inwestora oraz Centrum Obstugi
Inwestoréw i Eksporteréw. Pro-
mocja gospodarcza musi by¢ pro-
wadzona w sposéb przemyslany
i nowoczesny. Do zadan tych in-
stytucji nalezy m.in. dostarczanie
potencjalnym inwestorom infor-
macji niezbednych do podjecia
decyzji o inwestowaniu. Wazne
sg tu wskazniki wojewo6dztwa:
np. ceny, ilo§¢ absolwentéw po
kierunkach specjalistycznych, in-
formacje o uwarunkowaniach. Te
dane maja pozwoli¢ inwestorowi
zadecydowad tu i teraz.

— Wojewoédztwo lubuskie
zajelo drugie miejsce w kra-
ju pod wzgledem wykorzy-
stania funduszy w ramach
Regionalnego Programu
Operacyjnego. Jak dodat-
kowe 52 mln euro réwniez
przyczynia sie do rozwoju
gospodarczego?

— Ciesze sig, ze to pytanie padto.
Zanim jednak na nie odpowiem,
moze wspomne jeszcze o inwesty-
cjach, ktoére juz do tej pory udato
nam si¢ zrealizowaé. Udato nam
sie zakontraktowa¢ ponad 700
inwestycji. Natomiast na etapie
ubiegania si¢ o fundusze z LRPO
wplyneto do nas 1700 wnioskow!
Oznacza to, ze okoto tysigca in-
westycji czeka jeszcze na realiza-
cje. Zatem nadal mamy co robi¢
w ramach programu.

Zarzad wojewo6dztwa przyjat
juz wstepny podziat dodatko-
wych §rodkéw z Krajowej Rezer-



wy Wykonania. Warto zaznaczy¢,
ze Ministerstwo Rozwoju Regio-
nalnego wskazato wezesniej re-
komendowanekierunkiwsparcia.
Dodatkowe pieniadze powinny
by¢ przeznaczone na te obsza-
ry, ktérych wsparcie bedzie sie
wigzato z tzw. warto$cia dodana.
Chcemy natomiast postawi¢ na
dziatania zwigzane z dostepem
do internetu, przedsiebiorczo-
§cig, ochrong srodowiska, infra-
struktura ochrony zdrowia, czy
infrastruktura o§wiatowg. Szanse
na dotacje beda mialy réwniez
inwestycje transportowe — ale je-
dynie te rozwigzania o znaczeniu
regionalnym, np. trasy prowadzg-
ce do autostrad czy drég ekspre-
sowych.

— Ale infrastruktura trans-
portowa to nie tylko drogi. Co
z inwestycjami kolejowymi?

— Tworzenie dobrych warunkéw
do prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej to przede wszystkim
infrastruktura drogowa — i tutaj
w ramach planéw na najblizsza
kadencje bedziemy realizowac
kolejne obwodnice, wsp6tpra-
cowaé przy budowie drogi eks-
presowej 83 oraz korytarza $rod-
kowoeuropejskiego. Oczywiscie
wazna jest rtéwniez regionalna in-
frastruktura kolejowa. W tym za-
kresie beda realizowane projekty
w ramach LRPO, modernizowane
beda istotne i strategiczne dla re-
gionalnej komunikacji kolejowej
trasy: Gorz6w-Kostrzyn, Zbaszy-
nek-Gorzéw, Zbaszynek-Czer-
wiefisk. W ramach wieloletniego
planu dofinansowujemy prze-
wozy kolejowe rocznie w wys. 30
mln. zt. Musimy r6wniez wiedzieé
do czego doptacamy i dlaczego az
tyle, dlatego wykonamy kontro-
le realizacji tych ustug w latach
2008-2010. Przywotam tu fakt,
Ze wcigz sporo uwagi wymaga

tez Port Lotniczy w BabimoScie.
Spotka, ktéra powstata w ubie-
glym roku, nadal praktycznie
nie dziata i jest to wcigz tylko
problem samorzadu wojew6dz-
twa, pozostali partnerzy przed-
sigwziecia tylko sie przygladaja.
Konieczne i pilne jest wykonanie
strategii rozwoju portu, biznes
planu i uporzgdkowanie spotki.
Nastepnie nalezy przystgpi¢ do
realizacji projektu inwestycyjne-
go zaplanowanego na IPI LRPO.

— Latwo zauwazy¢, ze sporo
ostatnio sie dzieje w zakre-
sie projektow dotyczacych
budowy spoteczenstwa infor-
macyjnego, m.in. ,E-urzad”,
mInternet szerokopasmowy”.
Dlaczego sa one tak wazne?

— To sg dtugo oczekiwane w re-
gionie projekty, ktérych realizacja
jest konieczna, by wyelimino-
waé zjawisko tzw. wykluczenia
cyfrowego. Warto tu podkreslié,
ze jesteSmy jedynym regionem
w Polsce, ktéry z powodzeniem
rozpocznie budowe sieci szkiele-
towo-dystrybucyjnej szerokopa-
smowego Internetu. Ten projekt
pozwoli na zlikwidowanie tzw.
biatych plam w naszych woje-
wodztwie. Celem jest dotarcie
z siecig swiattowodowa do blisko
300 miejscowosci, dzieki temu
dostep do Internetu zyska blisko
50 tysiecy oséb.

Z kolei ,Lubuski e-Urzad”
to projekt, ktory ma umozliwi¢
uzywanie technologii informa-
cyjnych przez obywateli i przed-
stawicieli biznesu. Zatozeniem
projektu jest rowniez przenie-
sienie kontaktéw z urzedami do
Internetu oraz stworzenie pro-
stego mechanizmu dostepu do
informacji publicznych. Zyskamy
jednolite i nowoczesne narzedzia
do rozwoju ustug publicznych
$wiadczonych drogg elektronicz-

ng, zmniejszymy, mam nadzieje,
technologiczne i mentalne ba-
riery wykorzystywania e-ustug
w spoteczefistwie. Dodatkowym
efektem bedg tez nizsze koszty
administracji publiczne;j.

— A jakie ma Pani plany
dzialan na najblizszy czas?

— Determinuja je wazne daty. Na
przyktad 1 lipca 2011 r. oznacza
czas prezydencji Polski w UE, rok
2012 to pitkarskie Mistrzostwa
Europy. Dla nas oznacza to szu-
kanie okazji do szerszego poka-
zania osiggnie¢ i mozliwosci Lu-
buskiego. Dlatego konieczna jest
faktyczna i konsekwentna realiza-
cja zatozen strategii marki, opra-
cowanej jeszcze w 2010 1. Z kolei
w zakresie polityki spotecznej
wazng data bedzie 1 maja 2011 r.
czyli dzieh otwarcia niemieckiego
i austriackiego rynku pracy. Reali-
zujac strategie polityki spotecznej
musimy jednocze$nie zapewnié
mieszkancom naszego regionu
rzetelng informacje i perspekty-
Wy zwigzane z otwarciem nowych
rynkéw pracy. Do tego potrzebne
sg nowe punkty konsultacyjne
i sprawnie dziatajaca administra-
cja. Poza tym, co tez jest oczeki-
wane, wprowadzimy w Urzedzie
Marszatkowskim  elektroniczny
obieg dokumentéw, bedziemy
prowadzi¢ dalsza modernizacje
budynku urzedu oraz racjonaliza-
cje zatrudnienia. O kilku waznych
sferach dziatani gospodarczych
iinfrastrukturalnych méwitam juz
wezesniej. Reasumujgc, po prostu
zrobimy to wszystko, bo zalezy
nam na tym, zeby kazdy mieszka-
niec naszego regionu gdy mowi:
wJestem z Lubuskiego” byt pewny,
ze ,Lubuskie jest warte zachodu”.

— Dziekuje.

Rozmawiata: Mirostawa Dulat

Biuletyn informacyjny WUP < 5




Wojewddztwo lubuskie byto jednym z nielicznych, gdzie w 2010 roku odnotowano
spadek bezrobocia (0 1,8 tysiecy osdb, tj. 0 3%). W rejestrach lubuskich urzedow pracy

Sytuacja
na lubuskim rynku pracy

2010 roku, w stosunku do roku poprzed-
niego, nastapil spadek nowych rejestracji

w urzedach pracy (o ponad 4%) i wyrazny oferty pracy (ass58)
wzrost wyrejestrowan (wzrost o ponad 10%). Poprawe
na lubuskim rynku pracy potwierdza liczba ofert pra- 42870 oo
cy, ktorych byto wiecej o blisko 15%. podlecia pracy [38220] \:Z—O;QI
W 2010 roku wyraznie zmniejszyta si¢ skala zwol- i i i ‘ ‘
nien grupowych. Liczba os6b objetych zgtoszeniami 0 10000 20000 30000 40000 50000 60000

byta mniejsza o blisko 70%, za$ liczba 0s6b zwolnio-
nych zmniejsza o blisko 75%. Mozna uznad, ze firmy lu-
buskie dostosowaly si¢ do mienionych uwarunkowan

makroekonomicznych, a ewentualne procesy restruk- Zgtoszenia zwolnieri grupowych - liczba osob
turyzacyjne zostaly w znacznej czesci zakoniczone. 2500
Korzystne zmiany potwierdzajg dane pozyskiwane 2068

2000

w badaniu aktywnosci ekonomicznej ludnosci, pro- 2009 @200

wadzonym przez Gtéwny Urzad Statystyczny. W IV
kwartale 2010 roku byto wiecej miejsc pracy (wzrost
o 10 tysigcy), przy wickszej aktywnosci zawodowej
ludnosci. Stopa bezrobocia ksztattowata si¢ na pozio-

1660

1500

1000

609

mie 9,3% 500 422
Poprawa na lubuskim rynku pracy wynika przede . -

wszystkim z dobrej sytuacji gospodarczej. Rok 2010 0 ‘

by} ko]ejnym , kledy Odnotowano WZIoSst pI'Od.lliji liczba 0s6b zgtoszona do zwolnienia liczba 0s6b zwolniona

sprzedanej przemystu (o 17%), wzrost wydajnosci pra-
cy (0 16,8%) i wzrost wynagrodzen (o 3,6%).

I kwartat 2011 roku przynosi kolejne pozytywne
sygnatly, Swiadczace o systematycznym rozwoju lubu- | 14000
skich firm. Po okresie zimowym liczba bezrobotnych 124472 419092 120929

. . . . . . 120 000
zmniejsza sie. W miesigcu marcu 2011 roku nastgpit 109721
spadek o 1,5 tysigcy oséb. Wprawdzie w pierwszym | 100
kwartale biezacego roku wystapito, w poréwnaniu do 80000
analogicznego okresu 2010 roku, wyrazne zmniejsze-
nie skali zgtaszanych ofert pracy (spadek o 3 tysiace),
jednak liczba podjeé pracy jest na zblizonym poziomie
(ponad 9 tysiecy). Okres wiosenny wigze si¢ z rozpo- 20000
czeciem prac sezonowych i daje podstawy do szaco- o ‘
wania dalszego spadku liczby bezrobotnych. naplyw odpiyw

Naptyw do bezrobocia i odplyw z bezrobocia w latach 2009-2010

60 000

40 000

02009 ®2010
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Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia uchwalany jest rokrocznie przez sa-
morzad wojewodztwa lubuskiego zgodnie z obowigzkiem wynikajacym z ustawy
z 20 kwietnia 2004 roku o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Priorytety polityki

zatrudnienia

okument ten wyznacza zadania do zre-
Dalizowania na regionalnym rynku pracy

biorgc pod uwage cele i kierunki dziatan
zawarte w Krajowym Planie Dziatan oraz uwzgled-
niajac strategie rozwoju wojewédztwa oraz stra-
tegic wojewodzkag w zakresie polityki spoteczne;j.
Wzorem lat ubiegtych do opracowania planu wig-
czona zostala szeroka lista podmiotéw i instytucji
funkcjonujacych na rynku pracy. Ich praca i zaan-
gazowanie zmierzajace do wlasciwej realizacji re-
gionalnej polityki rynku pracy oparta jest na dialo-
gu i partnerstwie.

W planie ujeto dziatania wykonywane przez
stuzby zatrudnienia, odpowiednie departamenty
Urzedu Marszatkowskiego (Departament Infra-
struktury Spotecznej; Departament Europejskiego
Funduszu Spotecznego; Departament Gospodarki
i Infrastruktury; Departament Rozwoju Regional-
nego; Departament Rolnictwa, Srodowiska i Roz-
woju Wsi; Departament Programéw Rozwoju Ob-
szar6w Wiejskich), Agencje Rozwoju Regionalnego,
Okregowy Inspektorat Pracy, Kuratorium Oswiaty;,
Panistwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepet-
nosprawnych, Lubuska Wojew6dzka Komende
Ochotniczych Hufcéw Pracy, Wojewode Lubu-
skiego oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

Lubuski Plan Dziatafi na Rzecz Zatrudnienia na
rok 2011 podlegat réwniez szerokim konsultacjom

spotecznym. W ich wyniku uzyskano opinie na te-
mat planu od jednostek samorzadu terytorialnego
i partneréw spotecznych m. in. przedstawicieli or-
ganizacji pracodawcow, izb rzemie§lniczych, zwigz-
kéw zawodowych, koétek rolniczych, organizacji
pozarzadowych.

W planie na rok 2011 ustalono nastepujace prio-
rytety lokalnej polityki zatrudnienia:

* poprawa zasobu miejsc pracy i zwickszenie ak-
tywnosci zawodowej ludnosci;

« dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniaja-
cych sie potrzeb rynku pracy;

« promocja wigczenia zawodowego i spotecznego;

« wzmacnianie efektywnosci podejmowanych
dziatan.

Ich uszczegdtowieniem sg cele operacyjne, na kto-
re sktadajg si¢ poszczeg6lne zadania.

Realizacja zatozen planu, wydatkowanie srodkow
w nim wyszczeg6lnionych oraz monitoring poszcze-
g6lnych zadan spoczywa na partnerach spoteczno-
gospodarczych wlaczonych w proces konstrukeji
planu.

Realizacja inicjatyw ujetych i planowanych do re-
alizacji w Lubuskim Planie Dziatan przyczynia sie
do systematycznej i stopniowej poprawy sytuacji na
lokalnym rynku pracy:.

Monika Grynkiewicz
Wydziat Programéw
i Analiz Rynku Pracy
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W 2010 roku na programy zwiazane z aktywizacjq osob bezrobotnych pierwsza de-
cyzja przyznano Lubuskiemu 149 min zt. Na2011 rok resort pracy zaplanowat wstep-
nie niewiele ponad 42,4 min zt. Wywotato to ostre protesty samorzadowcow.

Znacznie mniej pieniedzy

na aktywizacje bezrobotnych

od koniec grudnia ub. r. Mi-
Pnisterstwo Pracy i Polityki

Spotecznej poinformowato,
iz kwota pieniedzy przeznaczona
na finansowanie programéw na
rzecz promogji zatrudnienia, fago-
dzenia skutkéw bezrobocia i akty-
wizacji zawodowej dla wojew6dz-
twa lubuskiego wynosi blisko 42
mln 433 tys. zt. Z tego 35%, czyli
niemal 14,9 tys. zt stanowi tzw
rezerwe regionalng. Sg to $rodki
samorzadu wojewodztwa na re-
alizacje projektow wspétfinanso-
wanych z EFS. Pomiedzy powia-
ty rozdysponowana zostala wiec
kwota ponad 27,5 tys. zt.

Protesty przyniosty skutek,
bowiem w lutym br. ministerstwo
poinformowato o zwigkszeniu
kwoty na finansowanie progra-
méw na rzecz promocji zatrud-
nienia o blisko 13,7 tys. zt. I w tej
kwocie ujeta zostata rezerwa re-
gionalna, czyli blisko 4,8 tys. zt.
Stad dla samorzadéw powiato-
wych zostato do podziatu blisko
8,9 tys. zL.

Podziatu dokonano w oparciu
o kryteria okreslone przez Sejmik
Wojewddztwa Lubuskiego oraz
algorytm podziatu srodkéw Fun-
duszu Pracy przyjety przez Zarzad
Wojewoédztwa Lubuskiego. Algo-
rytm ten uwzglednia wszystkie
kryteria uchwalone przez Sejmik.

Powiatowe urzedy pracy woje-
wodztwa lubuskiego wedtug sta-
nu na 31 marca 2011 r. dyspono-
waly na finansowanie programéw
na rzecz promocji zatrudnienia
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kwotg w 13cznej wysokosci blisko
36,5 tys. zt.

Jak juz wspomniatam rezer-
wa regionalna na 2011 r, réw-
niez zwigkszona, wynosi tgcznie
19.639.600 zt.

W oparciu o uchwaty Zarzadu
Wojewoddztwa Lubuskiego srodki
Funduszu Pracy bedace w dys-
pozycji samorzadu wojew6dztwa
przeznaczono na wspotfinanso-
wanie projektow, dofinansowa-
nych z Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego realizowanych
w ramach priorytetu VI Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Srodki te réwniez zostana rozdy-
sponowane pomiedzy samorzady
powiatowe po zakonczeniu pro-
cedur dotyczacych poddziatania
6.1.3 PO KL.

Minister pracy i polityki spo-
tecznej moze, z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek marszatka woje-
wodztwa, przyznaé¢ z posiadanej
Jrezerwy” Funduszu Pracy dodat-
kowe srodki dla samorzagdu woje-
wodztwa lub powiatu. W styczniu
2011 r. ministerstwo opublikowa-
to zasady przyznawania srodkow
Funduszu Pracy, stanowiacych
rezerwe, gdzie wskazano, na jakie
programy beda mogly by¢ prze-
znaczone §rodki z rezerwy mini-
stra. Obecnie ,,powiatéwki” moga
pisa¢ programy dla oséb zwal-
nianych z pracy z przyczyn zakta-
du, na aktywizacje bezrobotnych
z teren6w dotknietych kleskami
zywiotowymi oraz programy spe-
cjalne.

Ministerstwo informuje o uru-
chomieniu §rodkéw rezerwy Fun-
duszu Pracy na realizacj¢ progra-
méw okreslajgc pule sSrodkow oraz
termin przesytania wnioskow.

Agata Kurpisz
Kierownik Zespotu
Programéw Rynku Pracy

Kwoty srodkéw FP na finansowanie
programow na rzecz promocji
zatrudnienia

Kwota na finanso-
wanie programoéw
na rzecz promocji

L Powiatowy zatrudnienia, ta-

b Urzad Pracy godzenia skutkow
bezrobocia i akty-
wizacji zawodowej
—algorytm
Gorzéw

1 Wikp. 4109 800 zt

2 Krosno Odrz. | 3045 000 zt

3 Miedzyrzecz 2907 000 zt

4 Nowa S6l 4 064 100 zt

5 Stubice 2484 400 zt

6 Strzelce Kraj. | 2926 700 zt

7 Sulecin 1522100 zt

8 | Swiebodzin 1511 100 7t

9 Wschowa 1775100 zt

10 | Zielona Géra | 4 896 300 zt

11 | Zagan 3551 600 zt

12 | Zary 3680 400 zt

OGOLEM 36 473 600 7t

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie
decyzji Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej.



Dziatania transgraniczne

Zgodnie z oczekiwaniami niemiecki rynek pracy w petni otworzy sie 1 maja 2011 roku. Bedzie to
naturalne dopetnienie procesu akcesji Polski do Unii Europejskiej. Nalezy wskaza¢, ze nie obawiamy
sie tej daty. Wspotpraca polsko-niemiecka, a na gruncie regionéw — brandenbursko-lubuska,
uktada sie pozytywnie. Dostrzegamy petne zrozumienie naszych oczekiwan, jak i obaw zwigzanych
z otwarciem niemieckiego rynku pracy.

ostrzegamy obawy po obu
Dstronach granicy i nie je-

ste§my wobec nich obo-
jetni. W kolejnych spotkaniach
polsko-niemieckich  poruszamy
problemy i na zasadach réwno-
prawnej wspoétpracy staramy si¢
szuka¢ dla nich rozwigzan. Czesto-
tliwo$¢ kontaktow z naszymi part-
nerami niemieckimi rosnie. Trwa
wymiana informacji o sytuacji na
naszych rynkach pracy. Uzgadnia-
my szczegbly wspotpracy, korzyst-
nej dla obu stron.

Pracuje lubusko-brandenbur-
ska grupa robocza ds. rynku pracy.
Trwa opracowywanie wspodlnego
raportu na temat sytuacji na lubu-
skim i brandenburskim rynku pra-
cy. Szczegblng uwage przykiada sie
do probleméw zwiazanych z bra-
kami kadr, zar6wno po niemiec-
kiej, jak 1 polskiej stronie granicy:.
Wiele problemoéw jest wsp6lnych,
wiele réwniez nas faczy. Daje to
dogodng podstawe do wypraco-
wania korzystnych dla obu stron
rozwigzan i planéw na przysztos¢.

21 marca 2011 roku odbyta
si¢ w Zielonej Goérze konferencja
na temat otwarcia niemieckiego
rynku pracy. W spos6b formalny
zainicjowala szerszg kampanie in-
formacyjng. W jej trakcie bedziemy
informowa¢ o mozliwosciach po-
dejmowania pracy w Niemczech
dla obywateli Polski, ale réwniez
w Polsce dla obywateli Niemiec.
Organizowane beda spotkania
robocze, spotkania informacyjne,
konferencje. 12 kwietnia w Zielo-
nej Gorze odbylta si¢ konferencja
dla os6b poszukujacych pracy. 16
maja w Gorzowie WIkp. odbe-
da si¢ Transgraniczne Dni Infor-
macyjno-Rekrutacyjne. 21 maja
w Zaganiu odbedzie sie konferen-
cja dla lubuskich przedsiebiorcow.
W spotkaniach uczestniczy¢ beda
nasi brandenburscy partnerzy. To
tylko wybrane przykltady wielu
spotkan i konferengji, ktére odbe-
da si¢ w niedtugim czasie.

Za posrednictwem medi6w roz-
powszechniane beda informacje
na temat otwarcia niemieckiego

rynku pracy. W powiatowych urze-
dach pracy beda dostepne ulotki
i informatory, w tym i ten ktéry zo-
stat dzisiaj Panstwu udostepniony:.
Informacje bedzie mozna uzyskaé
réwniez w Centrach Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej.

Warto wskazaé, ze FEuropej-
skie Stuzby Zatrudnienia, EURES,
tworzone od 2004 roku, beda od-
grywaé coraz wigksze znaczenie.
To tutaj pracodawcy bedg sktadaé¢
swoje oferty pracy, z ktérymi beda
mogli zapoznawac si¢ poszukujacy
pracy. Doradcy i asystenci EURES
zostali specjalnie do tego przeszko-
leni i w miare istniejacych mozli-
wosci, udzielaja informacji i potra-
fia pokierowa¢ do odpowiednich
instytucji. Zapraszamy na strong
internetowa: www.eures.praca.gov.
pl . Tam pojawiac si¢ bedzie coraz
wigcej szczegotow.

Edwin Gierasimczyk
Naczelnik Wydziatu
Programéw i Analiz
Rynku Pracy

12 kwietnia br. w Zielonej G6rze odbyta sie konfe-
rencja dla os6b poszukujacych pracy w Niemczech,
16 maja odbedzie si¢ w Gorzowie Wlkp.
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Niemie

-polskie

otwarcie rynku pracy

21 marca br. w Sali Kolumnowej Urzedu Marszatkowskiego odbyta sie konferencja
pt: ,Niemiecko-polskie otwarcie rynku pracy”. Jej organizatorem byt Wojewodzki
Urzad Pracy w Zielonej Gorze.

onferencje otworzyta Elz-
Kbieta Polak - marszatek

wojewodztwa  lubuskie-
go, ktora objeta ja takze swoim
patronatem. Pani marszatek za-
uwazyla, ze otwarcie niemiec-
kiego rynku pracy to kolejny im-
puls dla rozwoju gospodarczego
regionu, mozliwo$¢ przyptywu
nowych technologii. Za szan-
s¢ uwaza réwniez wymiane do-
$§wiadczen i metod zarzgdzania.
Elzbieta Polak moéwita tez o za-
grozeniach. Wyzsze ptace, lepsze
warunki moga spowodowac odej-
$cie polskich specjalistow na nie-
miecki rynek pracy. Mimo to pani
marszatek stwierdzila, iz mocno
wierzy, ze nie bedzie wielkiej fali
emigracji. — Musimy dobrze po-
zna¢ rynki pracy po obu stronach
— dodata. - w zwigzku z tym ru-
szyta kampania informacyjna dla
przedsigbiorcéw, pracodawcow
i 0s6b planujgcych podjecie pracy
w Niemczech.

O niepokojach i nadziejach
zwigzanych z otwarciem nie-
mieckiego rynku pracy mowit
Grzegorz Btazkow — dyrektor Wo-
jewodzkiego Urzedu Pracy w Zie-
lonej Gorze. — Okreélit, ze celem
tej konferencji jest miedzy innymi
pokazanie zagrozen i szans, jakie
nas czekajg, bowiem konczy si¢
okres przejsciowy dla krajow, kt6-
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re weszly do UE. Wicewojewoda
lubuski Jan Swirepo przyznat, ze
otwarcie niemieckiego rynku to
zalegalizowanie pracy wielu Po-
lakéw, ktory od kilku lat pracuja
w Niemczech na czarno.
Chrystian ~ Ramm  dyrek-
tor Urzedu Pracy z Eberswalde
stwierdzil, iz fakt petnego otwar-
cia rynku pracy nie wptynie nega-
tywnie na wspotprace, nawiazang
z partnerami po stronie polskiej
- Wrecz przeciwnie - znacznie ja
zacie$ni. Wspoétpraca polsko -
niemiecka jest bowiem aktywnie
prowadzona od dtuzszego czasu.
Zadania i role Panstwowej
Inspekcji Pracy po otwarciu nie-
mieckiego rynku pracy omo-
wili dr Marian Liwo - zastepca
gtéwnego inspektora pracy oraz
Jarostaw Les$niewski - dyrektor
Departamentu Legalnosci Za-
trudnienia. Niezmiernie ciekawe
byto wystgpienie dra Krzysztofa
Wojciechowskiego z Collegium
Polonicum UAM, ktéry moéwit
o r6znicach kulturowych naszych
narodéw i jaki one majg i mogg
mie¢ wplyw na prace Polakéw
w Niemczech lub prowadzenie
biznesu. Na nowe wyzwania spo-
teczne zwigzane z rynkiem pracy
na pograniczu zwrocit uwage prof.
Zdzistaw Wotk z Uniwersytetu
Zielonogorskiego.

Bardzo konkretne byto wystg-
pienie Wiadystawa Komarnic-
kiego — marszatka Lubuskiego
Sejmiku  Gospodarczego. Jego
zdaniem szansg sa kontrakty
i powigzania kooperacyjne pol-
skich firm na rynku niemieckim,
korzystny bedzie rozwéj polskich
firm na niemieckim rynku, a nie
indywidualne wyjazdy specjali-
stow. Uwaza tez, ze potrzebny jest
nowy program polsko-niemieckiej
wspotpracy i kooperacji region6w
przygranicznych wspieranych
srodkami UE. Zwrécit tez uwage
na wazny problem: koniecznosé
znacznego podwyzszenia w Pol-
sce nie tylko ptacy minimalne;j,
ale i wynagrodzen z powodu dra-
stycznych r6znic w stosunku do
ptac w Niemczech.

Warunki pracy i zycia w Niem-
czech omo6wita Regina Grebhard-
Hille, doradca EURES z Agencji
Pracy w Eberswalde — Frankfurt.
Stwierdzita, Ze nowe migracje
moga spowodowac wyrazny przy-
rost liczby imigrantéw, a tym sa-
mym przeciwdziata¢ wzrostowi
wynagrodzen i cen w Niemczech
oraz zwigkszy¢ konkurencyjnosé
firm.

Kolejnym prelegentam byt dr
Andreas Kotzorek z Izby Prze-
mystowo-Handlowej z Cottbus.
Przedstawit on ofert¢ edukacyjng
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dla miodych Polakéw chcgcych
uczy¢ sie zawodu w Niemczech.

Interesujacy byt takze panel
dyskusyjny na temat szans i za-
grozeh zwigzanych z otwarciem
niemieckiego rynku. Uczestni-
czyli w nim: Jarostaw Nieradka
z Organizacji Pracodawcow Ziemi
Lubuskiej, Krzysztof Romankie-
wicz z Zachodnia Izby Przemysto-
wo-Handlowej, Ryszard Baranski
z Lubuskiej Organizacji Praco-
dawcow, poset Klaudisz Balce-
rzak, Wolfgang Zithier z Izby Rze-
mieSlniczej we Frankfurcie nad
Odrg, Chrystian Ramm z Urzedu
Pracy w Eberswalde oraz Regina
Gebhardt-Hille z Agencji Pracy
w Eberswalde — Frankfurt.

Na potrzeby tego spotkania Wo-
jewodzki Urzad Pracy wydat dwie
publikacje: ,,Szansa w Niemczech?
Poradnik dla polskich przedsie-
biorcéw i pracobiorcéw po 1 maja
2011 roku” autorstwa Marka Ktod- : :
nickiego i Krzysztofa Wojciechow- - ; 1 5 '
skiego i oraz analize pt. ,Iransgra- ' 2 7 )

.#‘

nicze polsko - niemieckie w 2009 ;
roku” przygotowang przez Urzad ' \
¢

NIEMIECKD = POLSKIE

R
[T —

Statystyczny w Zielonej Gorze.

Publikacje te oraz prezentacje A !—.f.___,.q_.,
mozna znalezé na stronie www. S . Ao
wup.zgora.pl , w aktualnosciach
pod datg 22 marca 2011 r. w in- .
formacji ,,co nas czeka po otwar- , 4
ciu niemieckiego rynku pracy?” j i

_—

!
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Gdzie pytac o prace i warunki zycia w calych Niemczech
oraz w regionie przygranicznym?

Regina Gebhardt-Hille

Doradca EURES w Agencjach Pracy we Frankfurcie n. Odra
i Eberswalde

regina.gebhardt-hille @arbeitsagentur.de

tel.: 0049 335 570 4733 lub 0049 3334 374615

Christian Halke

Doradca EURES w Agencji Pracy w Cottbus

christian.halke @arbeitsagentur.de

tel.: 0049 3562 956 136

Gosia Reinicke

Doradca EURES w Urzedzie Pracy w Berlinie
ZAV-Berlin-Auslandsvermittlung@arbeitsagentur.de

tel.: 0049 30 55 55 99 67 62

Gdzie pyta¢ o nauke zawodu w Niemczech w systemie
dualnym?

Na terenie Brandenburgii, prosze kontaktowac sie z:

1. Izba Przemystowo-Handlowa w Cottbus, tel.: 0049 3553 65
13 20

Aleksander Knapczyk — knapczyk@cottbus.ihk.de

2. Izba Rzemieslnicza we Frankfurcie nad Odra- Region Bran-
denburgii Wschodniej, Bahnhofstrasse 12 15230 Frankfurt
(Oder)

Aleksandra Ziomko — aleksandra.ziomko@hwk-ff.de

tel.: 0049 335 5619-131

Informacja udzielana jest w jezyku polskim.

3. Izba Przemystowo-Handlowa we Frankfurcie nad Odrg, tel.:
00493356211520

Michael Voelker - voelker@ihk-ostbrendenburg.de

4. Punkt Konsultacyjny CoachingPoint w Eisenhuettenstadt,
Danuta Szczotko — tel.00493364375678

5. Centrum Ksztalcenia Internationaler Bund we Frankfurcie
(szkolenia dla bezrobotnych)

Katarzyna Prystasz — Katarzyna.Prystasz@internationaler-
bund.de

Na terenie Turyngii, prosze kontaktowac si¢ z:

1. Biuro ,Transnational-Dual” w Suhl, tel.: 0049 3681 45 75
47/48

Jutta Rapp - jrapp@transnational-dual.de

Anne Hermann — a herrmann@transnational-dual.de
www.transnational-dual.de

W biurze projektu w Suhl pracuje osoba znajaca dobrze jezyk
polski.

2. Europejska Fundacja Oswiaty i Kultury w Zielonej Gorze,
tel.: 68/353 19 50,
sekretariat@europejska-fundacja-oswiaty-i-kultury.pl
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Praca sezonowa w Niem-
czech

Osoby poszukujace pracy se-
zonowej w Niemczech mogg
wypehi¢ formularz (dostep-
ny na stronie: www.wup.zgo-
ra.pl (baner: Pracuj i ucz sie
w Niemczech) i przesta¢ na
adres:

Zentrale Auslands und Fa-
chvermittlung (ZAV)
Villemombler Str.76
D-53123 Bonn

lub faxem

0049 2287132701329

Zgloszenie zostanie dodane
do centralnej bazy pracowni-
kéw sezonowych, w ktérej nie-
mieccy pracodawcy poszukujg
0s6b chetnych do pracy se-
zonowej. Od 1 stycznia 2011
roku na prace sezonowe nie
jest potrzebne zezwolenie.

Praca dla opiekunek, po-
mocy domowych

Osoby chcgce pracowad jako
pomoce w pracach domowych,
opiekunki os6b starszych lub
dzieci mogg wypemicé for-
mularz (dostepny na stronie:
www.wup.zgora.pl (baner:
Pracuj i ucz si¢ w Niemczech)
i przesta¢ na adres:

ZAV
Arbeitsmarktzulassung
—Team 322, 53107 Bonn
lub faxem:

0049 (0) 2287132701415

Zgloszenie zostanie dodane do
centralnej bazy pracownikéw
pomocy domowych, w ktorej
niemieccy pracodawcy poszu-
kuja 0s6b chetnych do pracy:.

Szczeg6towe informacje:

tel.: 0049 (0) 2287131414
(Hotline)

mail: ZAV-Bonn.Haushalts-
dhilfen@arbeitsagentur.de




Przydatne niemieckie
strony internetowe

www.eures.europa.eu
- EURES europejskie stuz-
by zatrudnienia

www.arbeitsagentur.de
- niemiecki urzad pracy

www.berlin.polemb.net

- ambasada RP w Berlinie
— publikacja poswigcona
pracy w Niemczech

www.meinestadt.de
- informacje o miastach

www.gelbeseiten.de
- informator o firmach

ww.branchenbuch.de
- informator o firmach

www.ba-auslandsvermit-
tlung.de
- posrednictwo zagraniczne

www.zeitungen-online.net
- linki do niemieckich
izagranicznych gazet

www.mindestloehne.de
- ptace minimalne

www.finanzamt.de

- podatki

www.deutsche-sozialversi-
cherung.de
- system ubezpieczen

www.krankenkassen.de
- system ubezpieczen

Przykladowe portale internetowe z ogloszeniami o pracy w Niem-
czech:

Polskie:

www.eures.praca.gov.pl » www.gazetapraca.pl « www.praca.pl
www.pracuj.pl « www.infopraca.pl « www.praca.org * www.praca.gratka.pl
Niemieckie:

wwwmonster.de ¢ wwwjobpilot.de « de.gigajob.com ¢ wwwarbeiten.de
wwwjobrapido.de « wwwrekruter.de

Polskojezyczne strony z informacjami dla przedsiebiorcéw i pra-
cownikow

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej — www.mpips.gov.pl (praca/praca
za granica/Niemcy)

Publiczne Stuzby Zatrudnienia - www.psz.praca,gov.pl

Polsko-Niemiecka Izba Przemystowo-Handlowa- www.ihk.pl

Ambasada Niemiec w Warszawie - www.warschau.diplo.de

Ambasada RP w Berlinie, Wydziat Promocji Handlu i Inwestycji - www.
berlin.trade.gov.pl/pl/

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - www.zus.p|

Narodowy Fundusz Zdrowia - www.nfz.pl

Niemieckojezyczne strony z informacjami dla przedsiebiorcéw
i pracownikow

Federalne Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej - wwwbmas.de
Federalne Ministerstwo Finanséw - wwwbundesfinanzministerium.de
Federalne Ministerstwo Gospodarki - wwwbmwi.de

Federalna Agencja Zatrudnienia - www.arbeitsagentur.de

Stuzba Celna (informacje dot. delegowania pracownikéw) - www.zoll.de
Izba Przemystowo-Handlowa w Berlinie-www.ihk-berlin24.de

Izba Przemystowo-Handiowa w Bonn - wwwihk-bonn.de

Izba Przemystowo-Handlowa w Norymberdze - wwwihk-nuernberg.de
Izba Handlowa w Hamburgu - www.hk24.de

Strona izb rzemie$lniczych - wwwhandwerkskammer.de

Centrala Poboru Abonamentu RTV - www.gez.de

Przykladowe portale internetowe z ogloszeniami na przetargi
w Niemczech

Portale bezptatne:

ted.europa.eu - portal europejski (strona posiada polska wersje jezykowa
www.bund.de - przetargi niemieckich instytucji rzgdowych
vergabemarktplatz.brandenburg.de - przetargi w Brandenburgii
www.evergabe nrw.de - przetargi w Nadrenii Péinocnej Westfalii

Portale ptatne:

www.vergabe24.de « www.submission.de
www.deut5ches-ausschreibungsblatt.de « wwwvergabe.bayern.de

Pozycje ksiazkowe dotyczace niemieckiego prawa pracy w jezy-
ku polskim

Marius Lipa/Henning von Zanthier/Rudiger Schuiz: Zatrudnienie Pola-
kéw w Niemczech, stan prawny od 1. Moja 2011, Berlin 2011, Ambasada
RP w Republice Federalnej Niemiec, (www.berlin.trade.gov.pl/pl)

Peter Pulte: Niemieckie prawo pracy, VPRM-Verlag Personal, 2009. (do-
stepna w ksigegarniach internetowych)
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Bardzo duze zainteresowanie mieszkancow praca na wiasny rachunek spowodowato, ze podjelismy de-
cyzje o przyspieszeniu uruchomienia kolejnych edygji projektu. Il edycja juz w czerwcu 2011 r., zamiast

w | kwartale 2012r.

Przedsiebiorczy zmyst
Lubuszan

otychczas, w pierwszym eta-
Dpie realizacji projektu ,Lu-

buski Przedsigbiorca”, kan-
dydaci sktadali formularze w wersji
papierowej w biurze projektu lub
korzystali ze specjalnie przygotowa-
nej aplikacji internetowej, po ktoérej
wypelnieniu nastepowata automa-
tyczna rejestracja w systemie. Zde-
cydowana wigkszo$¢ kandydatow
wybrata internetowa rekrutacje.

Ponad 1200 zgloszen

Zainteresowanie udzialem w pro-
jekcie byto bardzo duze. Juz
w pierwszych godzinach funkcjo-
nowania system zapehit sie set-
kami zarejestrowanych zgtoszen.
Niestety musieliSmy wprowadzi¢
ograniczenia ilo$ciowe. Z ponad
1200 zgtoszen, do drugiego etapu
moglismy zakwalifikowaé pierw-
szych 500 oséb. II etap polegat na
wypelnieniu testow psychologicz-
nych badajacych predyspozycje
i preferencje potencjalnego przed-
sigbiorcy. Uzyskana w ten spos6b
ocena, polgczona z przyznang in-
dywidualna punktacja wynikajaca
z przynaleznos$ci do okreslonych
grup spotecznych, pozwolita wyto-
ni¢ 50 os6b, ktére zostaty zakwali-
fikowane do trzeciego etapu projek-
tu. Nalezy podkresli¢, ze ta edycja
projektu miata na celu wylonienie
w pierwszej kolejnosci osob, ktére
znajdujg si¢ w najtrudniejszej sytu-
acji spoteczno-ekonomicznej. Dla-
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tego tez do udziatu w szkoleniach
wytypowaliSmy przede wszystkim
panie mieszkajace na wsi i po-
zostajgce bez zatrudnienia przez
dtugi okres czasu. W tym gronie
znalazly si¢ zar6wno osoby mtode,
stawiajgce pierwsze kroki w karie-
rze zawodowej, jak i starsze, ktore
- pomimo posiadania bogatego do-
$wiadczenia i ciekawych pomystow
na osobisty rozwdj - bez otrzyma-
nia odpowiedniego wsparcia nie
sg w stanie powréci¢ na rynek pra-
cy. Wyltoniona grupa uczestnikow
rozpoczyna w kwietniu cykl spe-
cjalistycznych szkolen z zakresu
prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej. Nastepnie ok. 20 z nich,
z najlepszymi pomystami na firme
ibiznesplanami, moze liczy¢ na do-
tacje inwestycyjna w wysokosci do
40 tys. zt, podpartg indywidualnym
doradztwem polegajacym na udzie-
leniu praktycznych wskazéwek, jak
ja efektywnie wykorzysta¢. Nowo
powstate przedsigbiorstwo moze
rOwniez stara¢ si¢ o przyznanie,
w okresie do 12 miesigcy od jego
zatozenia, dodatkowego wsparcia
bedacego regularnym (comiesigcz-
nym) dofinansowaniem do obli-
gatoryjnie ponoszonych kosztow
jego funkcjonowania (tzw. wsparcie
pomostowe).

Wkrétce nastepne edycje...

Trzeba przyznad, iz mimo najwiek-
szych staran z naszej strony nie je-

steSmy w stanie pomoc wszystkim
chetnym w zatozeniu wlasnego
biznesu. Organizacyjne i finansowe
ograniczenia staramy sie niwelo-
wacé rozwigzaniami, ktére pozwa-
laja elastycznie wdrazaé przyjeta
koncepcje projektu. Dlatego tez,
majgcna uwadze bardzo duze zain-
teresowanie mieszkancéw naszego
wojewo6dztwa pracg na wlasny ra-
chunek podjelismy decyzje o przy-
spieszeniu uruchomienia kolejnych
edycji projektu. I tak, rozpoczecie 11
edycji zostato przesuniete z [ kwar-
tatu 2012 r. na czerwiec tego roku.
Kolejne planowane sa na styczen
i czerwiec 2012 roku.

Szczegblowy  harmonogram
projektu, wraz z planowana liczbg
uczestnikéw przewidzianych do
udziatu w poszczegblnych edy-
cjach, mozna znalez¢ w regulami-
nie projektu zamieszczonym na
stronie www.lubuskiprzedsie-
biorca.zgora.pl.

W nowych edycjach nastapita
réwniez zmiana wysokosci pre-
mii punktowych przyznawanych
za spelnienie warunku przyna-
leznosci do okre§lonych grup
spotecznych. Od 1II edycji premie
punktowe przyznawane poszcze-
g6lnym grupom bedg na zblizo-
nym poziomie.

Sukces mimo trudnosci

Podsumowujac zrealizowane do
tej pory dziatania projektowe, na-



lezy powiedzie¢, ze udato si¢ osiagnac
zakladane na wstepie cele. Duzym
wyzwaniem bylo zbudowanie Elektro-
nicznego Systemu Rekrutacji, tak aby
dziatat sprawnie i byt funkcjonalny dla
uzytkownikow. Jednostkowe przypad-
ki zgtaszanych trudnosci z dostepem
do serwisu wynikaty gtéwnie z braku
aktualnego oprogramowania na kom-
puterach osobistych lub indywidual-
nych ograniczeh w dostepie do inter-
netu. Zarejestrowanie kilkuset zgloszen
w relatywnie krotkim czasie §wiadczy
o poprawnosci funkcjonowania syste-
mu. Warto réwniez podkresli¢ innowa-
cyjnos¢ przyjetego rozwigzania. Zaden
z dotychczas realizowanych projektéw
wspoétfinansowanych ze §rodkéw Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego
w skali wojewddztwa i prawdopodob-
nie takze kraju nie zakladat mozliwo-
§ci zgloszenia udziatu poprzez formu-
larz elektroniczny. Takie rozwigzanie
sprawdza si¢ takze w dalszym procesie
analizy przestanych aplikacji, wyliczen
punktowych, generowania wiadomosci
czy tworzenia list uczestmikow. Dzieki
temu mozliwe jest sprawne zarzadzanie
baza kilku tysiecy danych i zminimali-
zowanie ryzyka popenienia btedu.

A wszystko prowadzone jest z zacho-
waniem pelnej przejrzystosci informa-
cji, zgodnie z przyjetymi procedurami
i przy zapewnieniu pelej ochrony da-
nych osobowych kazdego kandydata.

Tomasz Linda
Naczelnik Wydziatu
ds. Projektow PO KL

Szczeg6towe informacje na temat pro-
jektu ,Lubuski Przedsiebiorca” mozna
uzyskaé w biurze projektu mieszczg-
cym si¢ w siedzibie Wojewo6dzkiego
Urzedu Pracy w Zielonej Gérze przy ul.
Wyspianskiego 15, w pokoju. 111 (I pig-
tro) lub pod nr tel. 68 456 76 94 lub na
www.lubuskiprzedsiebiorca.zgora.pl
Projekt wtasny Wojewo6dzkiego Urze-
du Pracy w Zielonej Goérze, pod nazwg
yLubuski Przedsigbiorca”, realizowany
jest w ramach Dziatania 6.2 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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ABC ekonomii spotecznej

Tematyka ekonomii spotecznej pojawia si¢ w ostatnim czasie dos¢ czesto w srodkach masowego
przekazu. Mimo iz termin jest powszechnie uzywany, tak naprawde niewielka liczba osob jest
w stanie okresli¢, co kryje sie pod tym pojeciem. Dlatego niezmiernie istotne staje sie pokazywanie,

czym jest ekonomia spoteczna.

konomia spoteczna jest
Esposobem niwelowania

bezrobocia czy tez przy-
wracania spoteczenstwu wyklu-
czonych, zepchnietych na margi-
nes catych grup ludzi. W ramach
ekonomii spotecznej mogg po-
wstawaé nowe przedsiebiorstwa
spoteczne, a kazde z nich, to kilka
lub kilkanascie nowych miejsc

pracy.

Jakie sg podmioty ekonomii

spolecznej?

« zaktady aktywizacji zawodo-
wej (ZAZ)

« spoétdzielnie socjalne

 spotdzielnie inwalidow
i niewidomych

» stowarzyszenia

« fundagcje

 centra integracji spotecznej

+ bankowo$¢ spotdzielcza

 towarzystwa ubezpieczen
wzajemnych.

Jakie sa cechy podmiotéw

ekonomii spotecznej?

« cele indywidualne i spoteczne
goruja nad kapitatem,

« obowigzuje zasada dobrowol-
nego cztonkowstwa,

« Lkontrola odbywa si¢ na demo-
kratycznych zasadach,

« wypracowany zysk jest
przeznaczony na rozwoj
organizacji.

Przedsigbiorstwa  spoteczne
dbaja o to, by poprzez swoja dzia-
talnos¢ aktywizowacé osoby, ktore
nie mogg znalez¢ miejsca na ryn-
ku pracy. Réwnolegle pomagaja
tez odbudowa¢ wigzi spoteczne.
Z uwagi na cel, jaki sobie stawia-
ja, sa traktowane ulgowo przez
panstwo. W poréwnaniu ze zwy-
ktymi przedsigbiorstwami wobec
nich stosowane sg uproszczenia
procedur i przyznawane sg ulgi
w obowigzkowych §wiadczeniach
na rzecz budzetu panstwa.

Jakie zadania stoja przed
spoéldzielnig socjalng?

Gtéwnym przedmiotem dziatal-
nosci spoétdzielni socjalnej jest
prowadzenie wspolnego przed-
siebiorstwa w oparciu o osobistg
prace wszystkich jej cztonkow.
Dziatalnos¢ ta powinna by¢ eko-
nomicznie rentowna. Cztonkowie
spotdzielni socjalnej tworzg dla
siebie miejsca pracy, zapewniajac

sobie dochdéd, a poprzez wspolne
dziatania tworza co$, co staje si¢
ich wspélnym dobrem, za co sg
odpowiedzialni.

Spoéidzielnie socjalne podle-
gaja tym samym przepisom co
przedsiebiorstwa, m. in. prawu
pracy, ustawie o rachunkowosci,
prawu podatkowemu, itd.

Spoétdzielnie prowadza dzia-
talnos¢ gospodarczg na zasadach
rachunku ekonomicznego i za
swoje zobowiazania odpowia-
daja calym majgtkiem. Dziatajgc
na otwartym rynku pracy, a wigc
w warunkach ekonomicznej kon-
kurencji, podlegaja tym samym
zasadom, co firmy komercyjne:
muszg pozyskaé odbiorcé6w swo-
ich towaréw lub ustug, zapewnic
sobie zyski i utrzymaé plynnosé
finansowa.

Wsparcie ze Srodkow
unijnych

Waznym zrédiem finansowania
przedsiebiorstw spotecznych, do
ktérych zaliczamy réwniez spot-
dzielnie socjalne , sa §rodki Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego.
Wsparcie, na jakie mogg liczy¢

Ekonomia spoteczna to dziatalnosc organizacji, ktore tacza cele gospodarcze
oraz spoteczne, przy czym te drugie maja znaczenie nadrzedne.
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spotdzielnie, pochodza przede
wszystkim z Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki oraz Pro-
gramu Operacyjnego Fundusz
Inicjatyw Obywatelskich na lata
2009-2013.

Stanowisko Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy wobec ekono-
mii spolecznej

W 2008 roku z inicjatywy Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy powo-
fane zostalo Partnerstwo na rzecz
Ekonomii Spotecznej. Do partner-
stwa nalezy ponad 50 instytucji
samorzgdowych, organizacji po-
zarzagdowych i podmiotéw, ktére

il i
Nl T
3l e
Il [

wyrazily wole wspoélnego dziatania
na rzecz rozwoju ekonomii spo-
tecznej w woj. lubuskim. Dziatania
partnerstwa skupiajg sie w szcze-
g6lnosci na wsparciu i promocji
dziatalnosci podmiotéw ekono-
mii spotecznej, rozumianym jako
ochrona i rozwdj istniejacych
miejsc pracy.

Aby zwiekszy¢ skutecznosé
zaplanowanych dziatan Partner-
stwa powotana zostata w bie-
zacym roku Rada Programowa
Partnerstwa na rzecz Ekonomii
Spotecznej. Zadaniem rady jest
wytyczanie i koordynowanie

gtéwnych kierunkéw dziatan
Partnerstwa.
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W  Oddziale Zamiejscowym
WUP w Gorzowie Wlkp. powotano
Punkt Konsultacyjno — Doradczy
Ekonomii Spotecznej. Udziela-
my fachowej pomocy w zakresie
spotdzielczosci socjalnej poprzez
organizowanie konsultacji eksperc-
kich, szkoleni i prezentacje dobrych
praktyk. Z tej formy wsparcia korzy-
stajg zainteresowane tworzeniem
i promocjg sp6tdzielni socjalnych,
instytucje samorzadowe, stowarzy-
szenia, pracownicy PUP oraz osoby
bezrobotne i poszukujace pracy:.

Jadwiga Klimanowska
Sekretariat Partnerstwa
na rzecz Ekonomi Spotecznej

EICLILLTTT T
(T
UL
1Al
Il

Biuletyn informacyjny WUP ¢ 17




dniach od 1 kwietnia
do 30 czerwca 2011 r.
na terytorium Rzeczy-

pospolitej Polskiej przeprowa-
dzony zostanie Narodowy Spis
Ludnosci i Mieszkan (NSP 2011).
Jest to spis wyjatkowy, zaréwno ze
wzgledu na zastosowang metody-
ke zbierania danych, jak i z uwa-
gi na fakt, ze jest to pierwszy spis
powszechny ludnosci i mieszkan
realizowany od czasu przystapie-
nia Polski do Unii Europejskiej.
Istotne jest, ze bedzie on prze-
prowadzony w zblizonym terminie
i zakresie tematycznym, jak w in-
nych panstwach cztonkowskich
UE. Spisy powszechne dajg moz-
liwos¢ zebrania szerokiego zakre-
su danych i zaprezentowania ich
na najnizszym poziomie podziatu
administracyjnego kraju, jakim
jest gmina. Znaczenie informacji
dostepnej na poziomie lokalnym
jest szczegblnie wazne dla oceny
rozwojugospodarczego,stanulud-
nosci i mieszkan, zmian w struk-
turze  demograficznospotecznej
i zawodowej okreslonego obszaru
kraju. Spis powszechny ludnosci
jest, obok spisu rolnego, najwaz-
niejszym badaniem statystycz-

Cel spisu:

201

NARODO
SPIS
POWSZEC

LUDNOSCI I MIES®

PONAD 200 LAT TRADYCJI

Pierwszym ogdlnokrajowym spisem
ludnosci na ziemiach polskich, a jedno-
czesnie pierwszym spisem powszech-

nym w EUROPIE, byt spis przeprowa-
dzony na podstawie Konstytugji z 22
czerwca 1789 r. pod nazwa ,Lustracja
dyméwipodanie ludnosci”uchwalonej
przez Sejm Czteroletni (1788-1792).

nym. Obejmuje gospodarstwa
domowe w catym kraju. Spisowi
ludno$ci towarzyszy spis miesz-
kan i budynkéw:

Dane spisowe zostang zebrane
tylko wytacznie na formularzach
elektronicznych, w dniach: — od
1 kwietnia do 16 czerwca 2011
roku w drodze samospisu interne-
towego, w bezpiecznym potacze-
niu sieciowym zostang udostep-
nione respondentom formularze
elektroniczne, — od 8 kwietnia do
30 czerwca 2011 roku ankieterzy
statystyczni  przeprowadza spis
telefonicznie, — od 8 kwietnia do
30 czerwca 2011 roku rachmi-
strzowie spisowi przeprowadza
wywiady w terenie, wprowadza-
jac na biezgco dane uzyskane od

e

"\ _2011
m NARODOWY

Srs
POWSZECHNY

respondentéw do przeno$nych
urzadzen elektronicznych, tzw.
hand-held’6w.

Spis powszechny realizowany
jest przez Gtéwny Urzad Staty-
styczny przy wspotpracy jedno-
stek samorzadu terytorialnego.
W ramach spisu zostang zebrane
dane obejmujace: terytorialna, de-
mograficzng, ekonomiczng i edu-
kacyjng charakterystyke oséb; mi-
gracje wewnetrzne 1 zagraniczne;
charakterystyke etniczno—kultu-
rowa; niepelmosprawnos¢; skiad
i strukture gospodarstw domo-
wych; wzajemne relacje cztonkéw
gospodarstwa domowego; rodzi-
ny oraz charakterystyke mieszkan
i budynkow.

Zrédio:
http://www.stat.gov.pl/gus/
nsp_PLK_HTML.htm

Na zasadzie dobrowolnosci zbierane
bgdq dane dotyczace:
pozostawania w zwiazku
nieformalnym,

wyznania przynaleznosci
wyznaniowej,

liczby urodzonych dzieci i planow
prokreacyjnych.

zebranie aktualnych informagji z dziedziny demograficzno-spotecznej oraz spoteczno-ekonomicznej, niezbednych
dla realizacji polityki spotecznej i planowania rozwoju gospodarczego poszczegolnych jednostek podziatu terytorial-

nego kraju,

poznanie zmian zachodzacych w procesach demograficznych i spotecznych, m.in. z uwagi na wzmozone migracje lud-

nosci po przystapieniu Polski do UE,

wykonanie zobowiazan migdzynarodowych (przekazanie informacji do ONZ, OECD, EUROSTAT) .
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WYBRANE DANE O WOJEWODZTWIE

Podstawowe wyniki BAEL
dla os6b w wieku 15 lat i wiecej

2010
IV kwartat 2009
Il kwartat IV kwartat
Wspétczynnik aktywnosci zawodowej w % 55,4 56,8 56,4
Wskaznik zatrudnienia w %. . . . 50,3 51,9 51,1
Aktywni zawodowo wtys. ............. 494 496 506
pracujgcy wtys. ................. .. 448 453 458
bezrobotniwtys. .................. 47 43 47
Bierni zawodowowtys................ 397 377 391
Stopa bezrobociaw %. . .............. 9,5 8,7 9,3

Przedmiotem Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci jest fakt wykonywania pracy,
pozostawania bezrobotnym lub biernym zawodowo, w wylosowanych gospodarstwach
domowych, w tygodniu objgtym badaniem.

Zmiany na rynku pracy wedtug BAEL w IV kwartale 2010 r.
-10 -5 0 5 10 15

AKTYWNI
ZAWODOWO

PRACUJACY

BEZROBOTNI

BIERNI
ZAWODOWO

- zmiana w stosunku do Ill kwartatu 2010 r.
I:l zmiana w stosunku do IV kwartatu 2009 r.

Podstawowe relacje ekonomiczne w 2010 r.

W okresie |-XII
Wojewodztwo
eEka Lubuskie

Wskaznik poziomu kosztéw z catoksztattu dziatalnosci. . 94,7 96,3
Wskaznik rentownosci sprzedazy produktow, towaréw

imateriafow ... ... ... ... 5,2 33
Wskaznik rentownosci obrotu brutto . .. ............. 53 3,7
Wskaznik rentownosci obrotu netto. . .. ............. 4.4 3,5
Wskaznik ptynnosci finansowej | stopnia. 39,7 23,7
Wskaznik ptynnosci finansowej Il stopnia 105,5 93,7
Udziat liczby przedsiebiorstw wykazujacych zysk netto

w ogdlnej liczbie przedsigbiorstw. . . .............. 78,4 75,4
Udziat przychodéw przedsiebiorstw wykazujacych zysk

netto w przychodach z catoksztattu dziatalnosci . . . . .. 87,5 67,5

Wskaznik urbanizacji w Il kwartale 2010 r.

Powiaty: gorzowski [ <[y
zielonogorski

sulecinski [ IRV wojewédztwo,

63,5%
strzelecko-drezdenecki

Swiebodzinski
wschowski | =lVE/S
krosnienski| <lU1E/)

miedzyrzecki
Zaganski| S
zarski| VA

stubicki

nowosolski

Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze

Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze
REGON w 2011 r.
Stan w dniu 28 I

Liczba podmiotéw

OGOLEM. ...ttt ettt e et e e e eeeannns 105971
sektor publiczny. . ....... .. 4539
sektorprywatny. . ... ... L 101432

w tym z ogétem:
Przedsigbiorstwa panstwowe. . . .............. ... L 8
SPOIAZIEINIE . . . o oo 474
Spotkihandlowe. . . ... ... 7512
w tym z udziatem kapitatu zagranicznego . . ... ............. 2705
Spotkicywilne ... ... 6009
Fundacie . ........... ... 176
Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza? .. ...... 78079

aBez 0s6éb prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne.

Mieszkania oddane do uzytkowania wedtug form budownictwa w 2011 r.
W okresie | - I

10,9% Indywidualne
- Przeznaczone na sprzedaz lub wynajem

Komunalne

83,5%

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw

2011
XI12010
| Il
(OF120 coooooa00000000000000000000000000a000 115010 117121 117663
Przemyst ... ... ... . .. 65079 66183 66630
Budownictwo . ......... ... 7378 7507 7523
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych . ....... 16343 16645 16767
Transport i gospodarka magazynowa . ............. 7193 7465 7413
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca . . . . 8448 8572 8540
Pozostate sekcje ........ ... ... .. 10569 10749 10790

Dynamika przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w sektorze
przedsiebiorstw w 2010 r.
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Ogoétem Przemyst Budownictwo Handel; Transport Administrowanie
Wojewddztwo naprawa i gospodarka i dziatalnos¢
Polska q j ieraj
Lubuskie samochodowych
—o—XI12010 XI12010
——12011 12011
——11 2011 112011
Przecietne wynagrodzenie miesigczne w sektorze przedsigbiorstw
X11 2010 2014 ;
w zlotych
@740 6000000000000000000000000000000000000 3154,44 | 2793,17 | 2762,50
w tym
Przemyst ....... ... .. 3147,91 | 2966,77 | 2914,19
Budownictwo 3164,69 | 2782,91 | 2744,17
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 2537,51 2400,61 2400,54
Transport i gospodarka magazynowa . ............. 2838,01 | 2581,75 | 2545,33
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca . ......... 1804,82 1704,74 1682,21

Biuletyn informacyjny WUP < 19




Wojewodzki Urzad Pracy
w Zielonej Goérze
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Wojewodzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze

ul. Wyspianskiego 15
65-036 Zielona Géra

tel.: (+48) 68 456 56 00

fax: (+48) 68 327 01 11
wup@wup.zgora.pl
www.wup.zgora.pl

Wojewodzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze
OddziatZamiejscowy

w Gorzowie Wikp.

Zespot ds. Obstugi Rynku Pracy
ul. Kombatantow 34

66-400 Gorzéw Wielkopolski
tel.: (+48) 9572070 14

fax: (+48) 95 722 38 68
ziwugo@praca.gov.pl
gorzow@wup.zgora.pl

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

w Zielonej Gorze

ul. Wyspianskiego 15

65-036 Zielona Géra

tel.: (+48) 68 456 76 96
cizzg@wup.zgora.pl

Centrum Informacgji i Planowania
Kariery Zawodowej

ul. Kombatantow 34

66-400 Gorzow Wielkopolski

tel.: (+48) 95722 80 25

fax: (+48) 95 722 46 61
gowuciz@praca.gov.pl
cizgorzow@wup.zgora.pl



