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Nasze atuty
to wiedza
| doswiadczenie

GRZEGORZ BEAZKOW
DYREKTOR WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY
W ZIELONEJ GORZE

WSPOLCZESNE PUBLICZNE StUZ-
BY ZATRUDNIENIA WESZtY W WIEK
DOJRZALY, CHARAKTERYZUJACY SIE
BOGATA WIEDZA | DOSWIADCZE-
NIEM. OKRES SWOISTEGO DOJRZE-
WANIA NIEROZERWALNIE WIAZE
SIE ZE ZMIANAMI SPOLECZNO-GO-
SPODARCZYMI NASZEGO KRAJU.




W pierwszej fazie mieliSmy do czynienia z ra-
dykalng zmiang systemowa. W 1989 roku mozli-
wosci otworzyty sie, wszyscy chcielismy zmian.
Wraz z catym pakietem ustaw Sejm uchwa-
lit ustawe o zatrudnieniu. W zatozeniach, ze-
staw instrumentéw (od posrednictwa pracy
po wsparcie zatrudnienia) miat tagodzi¢ skut-
ki zmian gospodarczych. Niestety dobre zato-
zenia nie sprostaty wyzwaniom.

Stopa bezrobocia na poczatku 1990 roku wy-
nosita jedynie 0,3%. W 1990 roku na zasitki wy-
dano 51,1% srodkéw, za$ na aktywne formy
45,5%. Jednak juz w kolejnych latach te pro-
porcje radykalnie sie zmienity. Rok pdzniej, we
wrzesniu stopa bezrobocia przekroczyta psy-
chologiczng bariere 10%, a do lipca 1996 roku
wzrosta do 16,9%. Zasitki pochtaniaty 85% bu-
dzetu Funduszu Pracy. Pomimo korzystnych
zmian makroekonomicznych sytuacja na rynku
pracy stawata sie niepokojaca. Bezrobocie sta-
fo sie jednym z najistotniejszych problemoéw
spotecznych. USswiadomiono sobie, ze

PRACA NIE JEST OBOWIAZKIEM

a jej brak staje sie dotkliwym ciosem dla jed-
nostek, rodzin i catych spotecznosci lokalnych.
Juz w 1992 roku na szczeblu krajowym utwo-
rzono osobny urzad, zajmujacy sie problematy-
ka bezrobocia. Realizowat swe zadania poprzez
wojewddzkie i rejonowe biura pracy. W 1995
roku wydzielono na wzér niemiecki osobng
strukture administracji rzadowej, zajmujaca
sie kwestiami zatrudnienia i przeciwdziatania
bezrobociu. Urzedy pracy tworzyty zhierarchi-
zowang strukture i uzyskaty nowe instrumen-
tarium do podejmowania dziatan (w tym pro-
gramy specjalne). Koncentrowano i intensyfi-
kowano dziatania. Wobec sytuacji wchodzenia
na rynek pracy wyzu demograficznego z lat 80.
wprowadzono nowy instrument — umowy ab-
solwenckie i wdrozono zintegrowany program
Absolwent. Realizowano programy na rzecz
mieszkancéw wsi, kobiet, dtugotrwale bezro-
botnych. Koncentracja dziatan pozwolita na
wykorzystanie skromnych $rodkéw na minima-
lizacje negatywnych skutkéw bezrobocia. Sy-
tuacja na rynku pracy poprawiata sie. W 1998
roku stopa bezrobocia spadta ponizej 10% .
Kohcoéwka lat 90. to czas wielkich reform
(administracyjnej, stuzby zdrowia, emerytal-

nej i edukacji). U zatozen lezata idea zakoncze-
nia reformy samorzadowej - oddanie wiadzy
w rece ludzi. W 1999 roku dokonano zmian ad-
ministracyjnych. Utworzono 16 urzedéw w no-
wych wojewédztwach. W 2000 roku urzedy
pracy szczebla wojewddzkiego i powiatowego
przeszty w kompetencje odpowiednich samo-
rzgdéw. Mozna ten okres uznac za

CZAS WIELKIEGO EKSPERYMENTU.

Mozliwe, ze nikt do konca nie wiedziat jak
ma wyglada¢ polityka rynku pracy w takich
realiach. Powiaty zyskaty wiekszg swobode.
Ograniczono znacznie kompetencje szczebla
wojewoddzkiego, za$ na szczeblu krajowym
starano sie utrzyma¢ koordynacje.

W praktyce skutkowato to utworzeniem po-
nad 300 odseparowanych rynkéw pracy, szcze-
bla lokalnego, przy braku mozliwosci pro-
wadzenia jednolitej polityki na szczeblu wo-
jewddzkim i krajowym. Zmiany toczyty sie
w okresie borykania sie gospodarki z przetoze-
niem skutkéw kryzyséw zewnetrznych. Naste-
powaty intensywne procesy restrukturyzacyj-
ne w firmach. Sektor panstwowy szybko tra-
cit na znaczeniu, a skala zwolnieh grupowych
byta znaczna. Koniunktura gospodarcza osta-
bta, czego efektem byty trudnosci finansowe.
Drastycznie ograniczano naktady Funduszu
Pracy. Stopa bezrobocia wzrosta do rekordo-
wego poziomu 20,7% w lutym 2003 roku. Sy-
tuacja byta niezmiernie dramatyczna.

Zmiany nastapity wraz z ukonkretnieniem
wizji przystapienia Polski do struktur Unii Eu-
ropejskiej. Znajac ograniczenia wynikajace
z sytuacji gospodarczej i mozliwosci formal-
no-prawnych wprowadzono niezbedne zmia-
ny. Zwiekszono nici powigzah miedzy wszyst-
kimi szczeblami stuzb zatrudnienia. Poprawio-
no koordynacje przy zachowaniu petnej sa-
modzielnosci i autonomicznosci wszystkich
podmiotéw. Partnerstwo stato sie wiodaca za-
sada wspodtdziatania. Zwiekszono mozliwo-
sci i elastycznos¢ oddziatywania. Po zmianach
stuzby zatrudnienia dysponuja ponad 20 réz-
nego rodzaju ustugami i instrumentami (dla
poréwnania w 1990 byto ich 5). Wzrosty nakta-
dy Funduszu Pracy, co dato niezbedny impuls
dla poprawy sytuacji na rynku pracy. Maj 2004
roku to



KOLEJNY DECYDUJACY MOMENT

w dziejach naszego panstwa i stuzb zatrudnie-
nia. Polska stata sie petnoprawnym cztonkiem
Unii Europejskiej. Wraz z funduszami struktu-
ralnymi mozliwosci oddziatywania radykalnie
wzrosty. Pielegnowane w stuzbach zatrudnie-
nia od potowy lat 90. projektowe podejscie do
realizacji dziatah zaowocowato. Stuzby zatrud-
nienia staty sie liderem w skutecznym i efek-
tywnym wykorzystaniu srodkéw Europejskie-
go Funduszu Spotecznego. Sytuacja gospodar-
cza poprawiata sie, a stopa bezrobocia osia-
gnetfa w listopadzie 2008 roku rekordowa war-
tos$c¢ 8,8%. Przed stuzbami zatrudnienia pojawi-
ty sie nowe wyzwania. Na rynku pracy zaczeto
brakowa¢ pracownikéw.

Koncéwka 2008 roku wystawita na prébe
wszystkich, w tym publiczne stuzby zatrudnie-
nia. W Stanach Zjednoczonych, z jednej stro-
ny tak dalekich geograficznie, a bliskich eko-
nomicznie, nastapito najwieksze do lat 20. XX
wieku tapniecie na rynku finansowym. Méo-
wiono o powtdrce wielkiego $wiatowego kry-
zysu. Méwiono o czasach niepewnosci i stra-
chu. Jednak polska gospodarka i polskie stuz-
by zatrudnienia, opierajac sie na swoim do-
swiadczeniu, dobrze poradzity sobie w tej sy-
tuacji. Wielu pracodawcéw potrafito wykorzy-
sta¢ ten czas do dalszego rozwoju. Wyhamo-

wano wzrost liczby bezrobotnych i ustabilizo-
wano sytuacje na rynku pracy. Wszyscy dobrze
zdalismy ten bardzo trudny egzamin. 20-lecie
nie byto czasem prostym i fatwym.

KAZDY ROK BYL TRUDNY

dla publicznych stuzb zatrudnienia. Kazdy
rok owocowat w nowe doswiadczenia.
Kazdy rok wymagat dostosowania do zmian.
Wymagat od pracownikédw stuzb zatrudnienia
petnej mobilizacji i wysitku. Wspodtczesne
stuzby zatrudnienia ksztattowaty sie ciezkich
warunkach, przy wysokich oczekiwaniach
spotecznych. Stuzby zatrudnienia im sprostaty.

Przewrotnie zastosowana na wstepie prze-
nos$nia do wieku jest bardzo aktualna. Mtody
cztowiek uczy sie i wieku 20 lat wchodzi w pet-
ny barw wiek dorostosci. W podobny sposéb
publiczne stuzby zatrudnienia stojg przed ko-
lejnymi wyzwaniami. W przysztosci nastapia
zmiany demograficzne, postepowac bedzie
globalizacja rynkéw, gospodarki opiera¢ sie
beda na wiedzy, a innowacyjnos¢ bedzie chle-
bem powszednim. Realia funkcjonowania beda
sie zmienia¢, a przysztosci do konca nie przewi-
dzimy. Jednak nasze dotychczasowe doswiad-
czenia stanowi¢ beda dogodny fundament,
a otwartos$¢ na wiedze i nauke bedzie naszym
atutem.
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Oczywista

rola stuzb
zatrudnienia

EDWARD KRASZEWSKI
WICEDYREKTOR WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY

W ZIELONE) GORZE

Polski rynek pracy zmienit sie radykalnie na sku-
tek przemian politycznych, ktdére nastapity pod ko-
niec lat 80. Bezrobocie stato sie faktem w 1989 roku
i wowczas koniecznym stato sie podjecie dziatan

logistycznych w zakresie
funkcjonowania stuzb za-
trudnienia w nowych dy-
namicznie zmieniajacych
sie warunkach.
Nowoczesny ustroj
stuzb zatrudnienia wpro-
wadzony zostat ustawa
z 29 grudnia 1989r. o za-
trudnieniu i przeciwdzia-
faniu bezrobociu, zasta-
pionej obowiazujacg po
dzien dzisiejszy z liczny-
mi aktualizacjami, ustawa
z 20 kwietnia 2004r. o pro-

mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Sytuacja na rynku pracy jest najwiekszym wyzwa-
niem wspotczesnej Polski. Wysokie bezrobocie to

POLSKI RYNEK PRACY ZMIENIt SIE
RADYKALNIE NA SKUTEK PRZEMIAN
POLITYCZNYCH, KTORE NASTAPILY POD
KONIEC LAT 80. BEZROBOCIE STALO
SIE FAKTEM W 1989 ROKU | WOWCZAS
KONIECZNYM  STALO  SIE  PODJECIE
DZIALAN LOGISTYCZNYCH W ZAKRESIE
FUNKCJONOWANIA StUZB ZATRUDNIENIA
W NOWYCH DYNAMICZNIE ZMIENIAJACYCH
SIE WARUNKACH.

zaréwno problem spoteczny jak i zjawisko marno-
trawienia ludzkich umiejetnosci. Dlatego rolg kaz-
dego panstwa jest przeciwdziatanie bezrobociu, za-
hamowanie jego wzrostu a takze dazenia do obni-

zenia negatywnych skut-
kéow spowodowanych tym
zjawiskiem. W tym celu wta-
$nie powotane zostaty stuz-
by zatrudnienia $wiadcza-
ce nieodpfatnie ustugi m.in.
w zakresie posrednictwa
pracy, doradztwa zawodo-
wego, szkolen, prowadze-
nia Klubéw Pracy, planowa-
nia rozwoju zawodowego.
W Polsce stuzby zatrud-
nieniapowotanezostatyjako
jedne z pierwszych w Euro-
pie, dekretem podpisanym

w 27 stycznia 1919r. przez naczelnika panstwa, na
whniosek premiera. Byt to pierwszy dokument sta-
nowigcy o tworzeniu panstwowych urzedéw po-



$rednictwa pracy, ktérych zadaniem byta po-
moc osobom bezrobotnym w znalezieniu pracy.
Po Il wojnie $wiatowej struktura organizacyjna oraz
zadania stuzb zatrudnienia ulegty wielu zmianom
az do roku 1989, kiedy to zostat wprowadzony no-
woczesny ustrdj stuzb zatrudnienia i na mocy wspo-
mnianej ustawy z 29 grudnia na bazie wydziatéw
zatrudnienia i spraw socjalnych utworzono woje-
waédzkie i rejonowe biura pracy.

Kolejna zmiana doprowadzita do utworzenia
od 1 stycznia 1993 r. systemu urzeddéw pracy opar-
tego na hierarchicznej strukturze organizacyjnej
i stato sie to podstawg do rozpoczecia dziatan zmie-
rzajacych do sprawnego i efektywnego zarzadza-
nia rynkiem pracy oraz za-
gwarantowania osobom
bezrobotnym dostepu do
ustug na jak najwyzszym
poziomie.

Na mocy ustawy o za-
trudnieniu i przeciwdzia-
taniu bezrobociu z 16 paz-
dziernika 1991 roku zostat
powotfany 1 stycznia 1993
roku Krajowy Urzad Pracy.
Po 2000 roku Krajowy
Urzad Pracy dziatat w ra-
mach systemu urzedéw
pracy i spetniat funkcje
centralnego koordynato-
ra dziatalnosci: programo- |
wej, finansowej i organiza-
cyjnej wobec podlegtych
49 wojewoédzkich urzedow
pracy, ktére z kolei koor-
dynowaty prace 358 re-
jonowych urzedéw pra-
cy. System urzedéw pra-
cy wraz z Krajowym Urze-

Wraz z reforma administracyjng wprowadzona
ustawg z 13 pazdziernika 1998 z dniem 1 stycznia
1999 roku nastapity kolejne, bardzo znaczace zmia-
ny w funkcjonowaniu stuzb zatrudnienia, niosace za
soba stopniowe ich przekazywanie jednostkom sa-
morzadowym.

1 stycznia 2000 r. system urzeddéw pracy prze-

stat istnie¢ jako administracja specjalna wydzielo-
na, a urzedy pracy zostaty podporzadkowane sa-
morzadom powiatowym i wojewoddzkim. Istotng
cechg jest niezalezno$¢ kazdej jednostki organiza-
cyjnej. Mamy do czynienia z modelem zdecentrali-
zowanym. Za cel postawiono zwiekszenie profesjo-
nalizacji ustug $wiadczonych przez urzad na rynku
pracy, identyfikowanie os6b
zagrozonych dtugotrwa-
tym bezrobociem, stworze-
nie programéw dziatan dla
bezrobotnych oraz wprowa-
dzenie systemu zarzadzania
jakoscia. W wyniku reformy
administracyjnej utworzo-
no wojewdédztwo lubuskie
ktére powstato z potacze-
nia woj. gorzowskiego i zie-
lonogoérskiego. W struktury
Wojewddzkiego Urzedu Pra-
cy w Zielonej Gorze zosta-
ta wlaczona Filia WUP z Go-
rzowa Wlkp. (wczesniej Wo-
jewddzki Urzad Pracy).

W 2000 roku w wyniku
kolejnego etapu reformy,
urzedy pracy staty sie cze-
$cig administracji samorza-
dowej. Z dniem 1 stycznia
2000r. Wojewddzkie Urze-
dy Pracy weszty w sktad Urze-
déw Marszatkowskich a Po-

dem Pracy, jako central-
nym, realizowat polityke
rzagdu w dziedzinie zatrud-
nienia w zakresie instytu-
cjonalnej obstugi rynku
pracy, praktycznego sto-
sowania okreslonych przez
rzad i ustawodawce me-
chanizméw oddziatywania
na aktywizacje zawodowa
bezrobotnych oraz instru-
mentéw tagodzenia nega-
tywnych skutkéw bezro-
bocia.

KOLEJNA ZMIANA DOPROWADZItA DO
UTWORZENIA OD 1 STYCZNIA 1993R.
SYSTEMU URZEDOW PRACY OPARTEGO

NA HIERARCHICZNE) STRUKTURZE
ORGANIZACYJNEJ) | STAtO SIE TO
PODSTAWA DO ROZPOCZECIA DZIALAN
ZMIERZAJACYCH DO SPRAWNEGO
| EFEKTYWNEGO ZARZADZANIA RYNKIEM
PRACY ORAZ ZAGWARANTOWANIA 0SOBOM
BEZROBOTNYM DOSTEPU DO UStUG NA JAK
NAJWYZSZYM POZIOMIE.

wiatowe Urzedy Pracy sta-
ty sie czedcia powiatowej
administracji zespolonej.
Natomiast z dniem 6 maja
2000 roku Wojewddzkie Urze-
dy Pracy zostaty przeksztat-
cone w urzedy bedace wo-
jewodzkimi samorzadowymi
jednostkami organizacyjny-
mi samorzadu wojewddztwa.

Z chwila wejscia Polski do
Unii Europejskiej, publiczne
stuzby zatrudnienia nasze-
go kraju staty sie cztonkiem

>>



WOJEWODZKI URZAD PRACY W ZIELONEJ GORZE

sieci europejskich stuzb zatrudnienia - EURES, kt6-
re utworzono 15 lat temu. Jest to miedzynarodo-
wa sie¢ posrednictwa pracy
podejmowanego przez kraje
Unii Europejskiej oraz Norwe-
gii i Islandii w obrebie Euro-
pejskiego Obszaru Gospodar-

AKTUALNIE W SKEAD LUBUSKICH StUZB

pracy i rozwoju zasobéw pracy. Wojewddzki Urzad
Pracy w Zielonej Gorze jako jednostka organizacyj-
na samorzadu wojewddztwa
realizuje ustawowo przypisa-
ne temu samorzadowi zada-
nia w tym zakresie.

Organem  odpowiedzial-

czego w ramach zadan krajo-
wych publicznych stuzb za-
trudnienia. Sie¢ EURES zosta-
fa powotana dla ufatwienia
mieszkarnicom Europejskiego
Obszaru Gospodarczego po-

ZATRUDNIENIA WCHODZI WOJEWODZKI
URZAD PRACY W ZIELONE) GORZE
WRAZ Z ODDZIALEM ZAMIEJSCOWYM
W  GORZOWIE WLKP. ORAZ 12
POWIATOWYCH  URZEDOW  PRACY.
ORGANEM ZATRUDNIENIA NA POZIOMIE

nym za rozwigzanie proble-
mow rynku pracy w powia-
tach jest starosta powiatu,
w ktérego imieniu zadania
wykonuje powiatowy urzad
pracy. Przyjete na przestrze-

dejmowania pracy poza kra-
jem zamieszkania oraz wspo-
magania pracodawcéw w po-
szukiwaniu pracownikéw
z terenu catego tego obszaru.

Priorytetami  publicznych
stuzb zatrudnienia sa:

- efektywne $wiadczenie
ustug na rynku pracy,

- identyfikowanie oséb za-
grozonych dtugotrwatym bezrobociem,

-tworzenie programoéw dziatan dla bezrobotnych,

- posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,
organizowanie szkolen, prowadzenie Klubéw Pracy,

- promocja i wspieranie przedsiebiorczosci i sa-
mozatrudnienia,

- wdrazanie $srodkéw unijnych.

Aktualnie w sktad lubuskich stuzb zatrudnienia
wchodzi Wojewdédzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze
wraz z Oddziatem Zamiejscowym w Gorzowie Wlkp.
oraz 12 powiatowych urzedéw pracy. Organem za-
trudnienia na poziomie wojewdédzkim jest marsza-
tek wojewddztwa lubuskiego, ktéry odpowiada za
okreslenie i koordynowanie lubuskiej polityki rynku

WOJEWODZKIM
WOJEWODZTWA

LUDZKICH.

JEST

KTORY ODPOWIADA ZA OKRESLENIE
| KOORDYNOWANIE LUBUSKIEJ POLITYKI
RYNKU PRACY | ROZWOJU ZASOBOW

ni ostatnich lat rozwigzania
logistyczne i instytucjonalne
wprowadzity odrebnos¢ for-
malno - organizacyjng mie-
dzy organami samorzadowy-
mi i organami rzgdowymi.

Jednym z najwiekszych
wyzwan  stojacych  przed
publicznymi  stuzbami za-
trudnienia jest ich efektyw-
nos¢. Stuzby zatrudnienia petnia role dostarczycie-
la ustug wobec tych, ktérzy majg ktopoty ze znale-
zieniem pracy, sg realizatorami publicznych progra-
mow aktywizacji rynkowej i zawodowej, stuzg infor-
macja zawodowgq , $wiadczg ustugi doradztwa za-
wodowego, dopasowuja pracownika do aktualnych
wymogow pracodawcéw i gospodarki. Dziatajq wy-
korzystujac srodki publiczne - stad tak wazna jest
ich efektywnosc¢.

Aktualnie publiczne stuzby zatrudnienia odgry-
wajg wazna role w zwiekszeniu szans na zatrudnie-
nie 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, a ich
rola w poprawie sytuacji na rynku pracy jest oczy-
wista i niepodwazalna.

MARSZALEK
LUBUSKIEGO,



PRZEDSTAWICIELKI WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W ZIELONE)
GORZE, KTORE NAJDLUZE) ZATRUDNIONE SA W PUBLICZNYCH StUZBACH
ZATRUDNIENIA, MIESZKAJA 1 PRACUJA W GORZOWIE WLKP.

GRAZYNA KRASOWSKA W PUBLICZNYCH StUZBACH
ZATRUDNIENIA PRACUJE, NAJDLUZE), BO 32AT.

Cate dotychczasowe zycie zawodowe zwigzane ma
z praca w administracji panstwowej. Od transformacji
ustrojowej w 1990 roku zajmuje sie problematyka rynku
pracy . Ma swéj wkfad w budowanie w bytym wojewo6dz-
twie gorzowskim struktur urzedéw pracy, gdzie z przesta-
rzatych wydziatéw zatrudnienia powstawaty nowoczesne
skomputeryzowane urzedy pracy przygotowane do ob-
stugi tysiecy bezrobotnych. Od ponad 20 lat zajmuje kie-
rownicze stanowiska w stuzbach zatrudnienia. W latach
1993-1999 petnita funkcje zastepcy dyrektora Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Gorzowie WIkp. gdzie odpowiada-
ta za pion finansowy, a nastepnie w zwigzku z przygoto-
waniami do reformy administracyjnej kraju za pion orga-
nizacyjny.

Po likwidacji Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gorzowie
WIkp. i przejeciu przez Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej
Gorze od 2000r. do 2009r. kierowata filig a nastepnie Od-
dziatem Zamiejscowym w Gorzowie Wlkp., w ktérych to
jednostkach organizacyjnych realizowata zadania zwigza-
ne z posrednictwem pracy za granica , statystyka, progra-

GRAZYNA KRASOWSKA

mami rynku pracy, a takze stuzbg zastepcza.

Od 2000r. zajmuje stanowisko kierownika Zespotu d/s
Obstugi Rynku Pracy, w ktorym kierujei realizuje zadania
zwigzane z koordynacjg systemu zabezpieczenia spotecz-
nego oraz realizacja zadan z zakresu ekonomii spotecznej.
W czasie swoje dtugoletniej pracy zawodowej data sie po-
znac jako osoba sumienna, odpowiedzialna i kompetent-
na. W 1989r. zostata odznaczona Bragzowym Krzyzem Za-
stugi.

ELZBIETA ROJSZCZAK W  PUBLICZNYCH StUZBACH
ZATRUDNIENIA PRACUJE JUZ 27 LAT.

Poczatek jej pracy zawodowej to Pracownia Psy-
chologii i So-
cjologii  Pra-
cy przy Zakfa-
dach Wibkien
- Chemicznych
Stilon w Go-
rzowie  WIikp.
Po prawie pie-
cioletniej pra-
cy w przemy-
sle  rozpocze-
ta swoja karie-
re zawodowa
w stuzbach za-

trudnienia.
Od 1983r.
w Punkcie

Orientacji
i Poradnictwa

ELZBIETA ROJSZCZAK

Zawodowego w Gorzowie WIkp. przy Wydziale Za-
trudnienia i Spraw Socjalnych Urzedu Wojewédzkiego.
Uczestniczyta w tworzeniu poradnictwa zawodowego
dla oséb dorostych w pionie resortu pracy. Z chwilg po-
wotania Krajowego Urzedu Pracy i utworzenia systemu
urzedéw pracy uczestniczyta aktywnie jako wicedyrek-
tor d/s rynku pracy Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Go-
rzowie WIkp. w tworzeniu profesjonalnych stuzb zatrud-
nienia, dostosowanych do standardéw europejskich.

Od momentu powotania centréw informacji
i planowania kariery zawodowe] byta kierownikiem
CliPKZ w Gorzowie WIlkp. i pracowata na rzecz rozwoju
oraz nadania odpowiedniej rangi poradnictwu zawodo-
wemu w publicznych stuzbach zatrudnienia. Ma osobi-
stg satysfakcje z tego, ze poradnictwo zawodowe w wo-
jewoddztwie lubuskim jest na wysokim poziomie i swiad-
czy swoje ustugi w sposéb profesjonalny.

Od 16 lipca 2009 roku jest kierownikiem Oddzia-
tu  Zamiejscowego Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Gorzowie WIkp. i nadal pracuje nad doskonale-
niem ustug oferowanych przez publiczne stuzby
zatrudnienia.



Czy to mozliwe,
aby urzednicy uzbrojeni
w dechy obezwiadniali
interesantow?

PRACA DLA WSZYSTKICH

W ZWIAZKU Z OBCHODAMI 90-LECIA
ISTNIENIA  PUBLICZNYCH  StUZB
ZATRUDNIENIA MINISTERSTWO PRACY
I POLITYKI SPOLECZNE) ZAPLANOWALO
PUBLIKACJEOPISUJACAHISTORIETYCH
JEDNOSTEK. URZEDNICY Z WARSZAWY
POPROSILI, ABYSMY POSZPERALI
W SWOICH ARCHIWACH WYNAJDUJAC
JAKIES CIEKAWOSTKI.

Poszperalismy wiec, bez wieksze-
go przekonania do pomystu. W ak-
tach wiekszos¢ to opracowania, ana-
lizy, sprawozdania. Pozétkle papie-
ry wynagrodzity jednak nasza cier-
pliwos¢. W rece wpadta nam ,Kro-
nika Wydziatu Zatrudnienia Prezy-
dium Wojewddzkiej Rady Narodowej
w Zielonej Gorze”.

NIENORMALNE WARUNKI

Autorem 11-stronicowego doku-
mentu jest Leon Konrady, kierow-
nik wydziatu od 1946 r. Do kiedy pet-
nit te funkcje nie udato sie ustalic. Byt
nim jeszcze w lipcu 1964 r. kiedy opi-
sat powojenne losy Wydziatu Zatrud-
nienia:

»Dziatalnos¢ stuzby zatrudnienia
zapoczqtkowat Dekret z dnia 2 sierpnia
1945 r. 0 ,Urzedach Zatrudnienia” (...)
Zdeaktualizowat dotychczasowe ,Re-

feraty Posrednictwa Pracy”.

Dekret wprowadzit obowigzkowe
zgtaszanie kazdego wolnego miejsca
pracy, kazdego przyjetego do pracy
lub nauki zawodu. Za uchylanie sie
grozity kary porzadkowe.

W grudniu 1946 roku w Zielonej
Gorze powotany zostat Oddziat Za-
trudnienia bedacy filig Urzedu Za-
trudnienia w Poznaniu. Kierowni-
kiem zostat wspomniany Leon Kon-
rady. Sam piszac kronike napisat o so-
bie: ,Bogate, bo zdobyte wciqgu dtu-
goletniej pracy doswiadczenia uzu-
petniajq sie wspomnieniami Kierowni-
ka Ob. Leona Konradego. Z jego relacji
wynika, Zze praca w organach zatrud-
nienia byta bardzo trudna, dostarcza-
jqgca czesto nie notowane ekscesy, wy-
plywajqce z kontaktu urzednika z inte-
resantem. Warunki pracy nie byly nor-
malne. Obowiqzki stuzbowe wykony-
wano przy barku wiasciwego wyposa-
zenia biurowego. Problemem stawaty
sie nawet nie ztoZzone sprawy zwiqza-
ne z brakiem papieru, przyboréw pisar-
skich, itp.

Kwalifikacje pracownikéw Oddzia-
tu Zatrudnienia musiafyby zostac za-
kwestionowane ale dobér witasciwych
pracownikdw z ustalonym wyksztatce-
niem i praktykq byt niemozliwy, wobec
niskich wynagrodzen za prace.”

CHULIGANSTWO W URZEDZIE

»,Do Oddziatu Zatrudnienia zgta-
szaty sie liczne rzesze przygodnych
interesantéw udajqgcych gotowos¢
podjecia pracy zarobkowej, wsréd
nich przewazaty jednostki aspotecz-
ne markujgce inwalidztwo naby-
te w czasie minionej wojny. Przy bra-
ku wolnych miejsc pracy i mozliwosci
przydzielania skierowania celem za-
trudnienia, zabezpieczenie pracy dla
takich oséb byto bardzo utrudnione.
W konsekwencji zdarzaty sie przypad-
ki demonstrowania przez nie zadowo-
lonych interesantéw ich ,waleczno-
sci” Pracownicy dla obrony wiasnej
urzedowali w Oddziale Zatrudnienia
uzbrojeni w drewniane czesci mebli,
a nie rzadko w takim uzbrojeniu do-
prowadzali chuliganow do organow
M.0.”

Zadania stuzb zatrudnienia roz-
rastaty sie. Oddziat przeksztatcat sie
i zmieniat nazwy, przybywato pra-
cownikéw. W 1962 wszyscy, z 12 pra-
cownikéw, posiadali juz wymagane
wyksztatcenie i przygotowanie za-
wodowe.

~Pod wzgledem przekroju so-
cjalnego zatoge wydziatu stano-
wiqg: 7 pracownikéw pochodze-
nia  robotniczego, 3  pracowni-
kéw  pochodzenia  chtopskiego,
2 pracownikéw pochodzenia intel.
pracujqcej”.

Dalej autor opisuje lata 1950 — 55.
~lempo wzrostu zatrudnienia osiggato
nieprzewidziane w zatozeniach wiel-
kosci(...) Korzystano wiec zrezerw me-
skiej sity roboczej tkwiqcejnawsi, a tak-
Ze z rezerw kobiecej sity roboczej. (...)
Od r.1957 daje sie odczu¢ dos¢ wyso-
ka i wyttumaczalna migracja ludnosci
w wyniku przemieszczania sie miesz-
karicéw wsi do miast. (...) W roku 1959
wobec naptywajqcej duzej liczby repa-
triantéw z ZSRR (...)na przestrzeni kil-
ku miesiecy w wojewédztwie zielono-
gorskim zatrudnionych zostato blisko
5 tys. 0s6b z posréd rodzin przybytych
do kraju.”
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Rownouprawnienie
lat szescdziesiatych

W SWIETLE KOLEJNYCH ZNALEZIONYCH W ARCHIWUM
MATERIALOW DOWIEDZIELISMY SIE,
ZE ZASADA ROWNOSCI PECI NIE JEST WYMYSLEM

UNII EUROPEJSKIEJ.

KORYGOWANIE PARYTETOW

W latach 1960 - 63 srednio rocz-
nie zaposredniczano ( céz za sto-
wo ! - dop. red.) okoto 43 tys. oséb.
W okresie tym zaznaczyt sie deficyt
meskiej sity roboczej. Zapotrzebowa-
nia na pracownikéw — mezczyzn da-
leko przekraczaty istniejqce mozliwo-
sci w rezerwie tej sity roboczej. Ponad-
to zaktady pracy nie chetnie korzy-
staty ze wzrastajqcej aktywnosci ko-
biet zawodowo czynnych. Zaistnia-
ta wiec potrzeba decydujqcego kory-
gowania tych zjawisk. (...)Rejestro-
wano przypadki gdzie w skali woje-
wodzkiej na jednego zarejestrowane-
go mezczyzne przypadato do wyboru
ponad 270 wolnych miejsc pracy. (...)
w tym celu Prezydium WRN w roku
1961podjefo uchwate o zwiekszeniu
stanu zatrudnienia kobiet”.

Wyznaczaniem parytetow za-
jat sie Wydziat Zatrudnienia i prze-
jat, kierowniczq role w ustalaniu mi-
nimalnych wskaznikéw zatrudnie-
nia kobiet. Rozpoczeto analize prawi-
dfowego wykorzystania sity roboczej
z zaktadach pracy pod katem mozli-
wosci wymiany stanowisk pracy ob-
sadzanych przez mezczyzn na kiero-
wano do pracy kobiety. W przypadku

gdy na dostepne dla kobiety stanowi-
sko pracy zapotrzebowywano mez-
czyzne, zgtoszenie takie zamieniano
poprzez skierowanie kobiety.(...) Dla
ztagodzenia sytuacji w zatrudnieniu
kobiet Wydziat Zatrudnienia zainicjo-
wat potrzebe rozszerzenia zatrudnie-
nia w chatupnictwie i ustugach ma-
jgc na uwadze wytqcznie kobiety.”

Wszystko to brzmi, jak wytyczne
Unii Europejskiej dotyczace zasady
rownosci pici. Jak wida¢ problem
dostrzegano juz dawno. Ba, z préby
naswietlenia wspotczesnej pozycji
kobiet w niektérych krajach, zinne-
go opracowania z poczatku lat 60.
dowiedzielismy sig, ze:

.Kobiety sq potrzebne niemal we
wszystkich zawodach nie tylko dlate-
go, Zze sq réwne mezczyznom, ale dla-
tego, Ze sie od nich rézniq, dlatego, ze
sq inne. Tiereszkowa nie dlatego zo-
stata przyjeta do szkoty kosmonau-
téw, zeby podkresli¢ réwnoupraw-
nienie kobiety radzieckiej, lecz dlate-
go, Ze wnosi nieodzowny, specyficzny
wktad w badania kosmiczne, ze wy-
maga tego rozwdj wiedzy o kosmo-
sie, ktdrego nie da sie opanowac bez
udziatu obu pfci, bez wykorzystania

odrebnych cech biologicznych i psy-
chicznych kobiet i mezczyzn.”

Wart przypomnie¢ — pisze anoni-
mowy autor — Zze w ciqggu ostatnich
100 lat zastanawiano sie dwukrotnie
nad tq kwestiq: 1. kiedy zjawisko wyj-
scia kobiet z domu w celu podjecia
pracy zarobkowej przybrato charak-
ter masowy. Dowodzono wdwczas,
ze praca szkodzi kobietom.

2. kiedy kobiety zaczety przekra-
czac progi wyzszej uczelni. Przystq-
piono wéwczas do rozlicznych ba-
dan, ktdrych celem byto zweryfiko-
wanie hipotezy o ,delikatnym orga-
nizmie kobiecym” nie pozwalajgcym
na wykonywanie zawoddéw akade-
mickich. W 1988 roku podjeto w USA
badanie nad wyptywem wyksztat-
cenia uniwersyteckiego na zdrowie
1290 kobiet, pierwszych absolwen-
tek. Wyniki zaskoczyty badaczy: oka-
zafto sie, Zze kobiet chorych jest w tej
grupie tyle samo ile w odpowiednich
grupach kobiet, ktdre nie ukoriczyty
uniwersytetéw. (...) Obecne warun-
ki wymagajq dalszej aktywizadji za-
wodowej kobiet oraz ich uczestnic-
twa w rozwoju sit wytwdrczych we
wszystkich spoteczeristwach, w tym
réwniez w spoteczenistwie polskim.

Opracowata: Matgorzata Kordon
Rzecznik prasowy

Teksty pisane kursywa zachowu-
ja oryginalng pisownie wraz z bte-
dami.
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Przeglad biuletynow

ZNAKOMITYM ZRODLEM WIEDZY O TYM, CZYM ZAJMUJE SIE WOJEWODZKI URZAD PRACY
W ZIELONEJ GORZE, JEST BIULETYN INFORMACYJNY. TEN BEZPLATNY KWARTALNIK, WYDAWANY
0D PIECIU LAT, JEST SWOISTA KRONIKA PRACY URZEDU ORAZ ZMIENIAJACE) SIE SYTUACI

NA RYNKU PRACY.

SWOISTE ZRODLO WIEDZY

Pierwszy numer biuletynu uka-
zat sie w 2005 r. Zdominowaty go ar-
tykuly zwigzane z wstapieniem Pol-
ski do Unii Europejskiej. Jak czyta-
my w tekscie ,Szansa pracy za grani-
€3, w naszym wojewddztwie ,zainte-
resowanymi podjeciem pracy za gra-
nica sg najczesciej bardzo miodzi lu-
dzie, ktérzy pomimo radzenia sobie
z jezykiem obcym nie posiadaja do-
$wiadczenia zawodowego. Ponadto
interesuje ich przede wszystkim pra-
ca tymczasowa, aby podreperowac
swoj budzet” W dalszej czesci pisma
przedstawiony jest EURES, wdrazane
programy unijne (SPO RZL, ZPORR),
jako dobry przyktad opisany jest

Biuletyn Inform cm

W olpwadrkivge Urzgdu Pracy w Ziel_l:-M] Gorze

AN PPIFYIY - e |I=| dawnated besplmse

e

wspdlny projekt PUP w Krosnie Odrz.
i Arbeitsamt w Guben integrujacy po-
przez nauke i prace polskg i niemiec-
ka mtodziez.

AMERYKANIN U NAS, MY W FINLANDII

W WUP goscit ambasador Stanéw
Zjednoczonych Ameryki Victor Asie -
donosi drugi numer biuletynu. Inte-
resowat sie efektami wdrazania ame-
rykanskiego programu Partnerstwa
Lokalnego. Docenit ofiarnos¢ wszyst-
kich oséb zainteresowanych progra-
mem. Z kolei reprezentujacy WUP dy-
rektor Kazimierz Pigtak zapoznawat
sie z systemem wdrazania Europej-
skiego Funduszu Spotecznego w Fin-
landii.

ZOPTYMIZMEM W 2006 ROK

,Caty 2005 r,, oceniany z perspek-
tywy rynku pracy, nalezy oceni¢ jako
udany” - pisze w biuletynie wicedy-
rektor WUP Edward Kraszewski. Prze-
mawia za tym spadek bezrobocia
w naszym wojewodztwie. ,Na pozy-
tywnych zmianach zawazyto wiele
czynnikéw, w tym roéwniez skutecz-
ne dziatania WUP w Zielonej Gérze,
jak roéwniez ofensywnej dziatalno-
§ci i pracy wiekszosci powiatowych
urzeddw pracy” - zauwazyt dyrektor.
W tym numerze jest tez obszerny wy-
wiad z ministrem pracy i polityki spo-
tecznej, jak w kazdym numerze sa po-



rady z zakresu doradztwa zawodo-
wego, sporo statystyk podsumowu-
jacych rok. W biuletynie szczegdlne
miejsce znalazt dzien 9 grudnia. Wte-
dy to odbywaty sie rozmowy kwalifi-
kacyjne do pracy przy zbiorach tru-
skawek w Hiszpanii. Przyjechato na
nie 560 oséb (z woj. lubuskiego i dol-
noslaskiego), holl Urzedu Marszat-
kowskiego, gdzie zainteresowani cze-
kali na rozmowe, pekat w szwach.

WAZNA ROZMOWA

Pierwszy numer 2006 r. przyno-
si wiele cennych porad przy-
gotowuja-
cych do rozmo-
wy  kwalifika-
cyjnej.  Udziela-
ja ich pracowni-
cy Centrum Infor-
macji i Planowa-
nia Kariery Zawo-
dowej. Duza role
w tych rozmowach
odgrywa mowa cia-
fa. Oktadka pisma to
$cigga jezyka dtoni
i rak, przydatna pod-
czas rozmowy. W tym
numerze rowniez
wazne wydarzenie -
Powiatowy Urzad Pra- |
cy w Gorzowie WIkp.
przenosi sie do nowe-
go budynku, zyskuja na tym klien-
Ci i urzednicy. Interesujacy w biulety-
nie jest artykut przedstawiajacy ran-
king zawoddéw nadwyzkowych i defi-
cytowych. Czytamy w nim: ,Najwiek-
sze mozliwosci uzyskania oferty maja
bezrobotni, ktérych kwalifikacje od-
powiadaja elementarnym umiejetno-
$ciom, tj. robotnicy pomocniczy, ope-
ratorzy i monterzy maszyn, pracow-
nicy przy pracach prostych w handlu
i ustugach!, a takze: Wzrasta bezro-
bocie wéréd oséb z wyksztatceniem
wyzszym. W latach 2000-2005 liczba
bezrobotnych specjalistow zwiekszy-
fa sie ponad dwukrotnie, szczeg6lnie
w zawodach ekonomicznych i im po-
krewnych”

PRACOWNICY MOBILNI

Myjazdy za chlebem’, ,Zatrzymaj-
my rodakéw w kraju” - wofaja tytu-
ty w czwartym numerze biuletynu
22006 r. Otworzyty sie rynki pracy nie-
ktorych unijnych panstw, rozpoczeta
sie migracja zarobkowa Polakéw. Pra-
cownicy WUP zastanawiajg sie nad
tym, jakie pozytywne zmiany niesie
ta migracja, ale tez jakie przynosi za-
grozenia.W tym numerze duzo tez hi-
storii ludzi, ktdry skorzystali z kurséw
Czy unijnego wsparcia i moga stano-
wi¢ przyktad dla innych, a takze cie-
kawa analiza sytu-
acji kobiet na ryn-
ku pracy.

~ ooy

DORADCY
POMAGAJA

Rok 2007 roz-
poczyna sie od zaproszenia na
szkolenia i warsztaty do Centréw In-
formacji i Planowania Kariery Zawo-
dowej. ,W zajeciach informacyjnych
grupowych brali udziat bezrobotni,
poszukujacy pracy i mtodziez ucza-
ca sie, u ktérych zauwazalny byt de-
ficyt umiejetnosci prospotecznych
oraz wiedzy o rynku pracy”-zauwaza
w obszernym artykule kierownik cen-
trum w Zielonej Goérze Roman Kar-
dowski i zacheca korzystania z ustug
poradnictwa zawodowego. Jak bar-
dzo takie wsparcie jest potrzebne,
przekonali sie mieszkancy Stubic, kto-

rzy utracili swoje miejsca pracy po
pozarze bazaru, ponoszac przy tym
duze straty materialne. Pracowni-
cy centréw z Gorzowa Wikp. i Zielo-
nej Gory pojechali do Stubic, by prze-
prowadzi¢ dla nich warsztaty psycho-
logiczne i umozliwi¢ im bezposredni
kontakt z doradcami zawodowymi.

MAMY NOWEGO DYREKTORA
W pierwszym numerze biuletynu
z 2008 r. nowy dyrektor WUP Grze-
gorz Btazkéw tak odpowiada w wy-
wiadzie na pytanie dotyczace zmian
na rynku pracy: ,Teraz mamy rynek
pracownika. To pracodawcy majg
problemy ze znalezieniem specjali-
stéw. Mamy kontakty z ré6znymi pra-
codawcami. Wiasciwie kazdy
ma braki ka-
drowe.
Ludzi
do pra-
cy bra-
kuje tak-
Ze W urze-
dach. Nie
chodzi tyl-
ko o iloscio-
we  zapo-
trzebowanie,
ale jakoscio-
we. Nietatwo
znalez¢  oso-
by z okreslo-
nymi umiejet-
nosciami i wie-
dza" W Swietle
tych stéw jak naj-
bardziejzrozu-  miate jest zorgani-
zowanie spotkania w WUP na temat
dostosowywania kwalifikacji kadr do
potrzeb pracodawcédw przy uwzgled-
nieniu wykorzystania $rodkéw EFS
w ramach Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki.

' Nformg

ROZMAWIAMY 0 WYZWANIACH

WUP zorganizowat konferencje
MWyzwania lubuskiego rynku pra-
cy — Rozwdj z troska o cztowieka’,
ktéra odbyta sie w Panstwowej Wyz-
szej Szkole Zawodowej w Sulecho-

>>



wie. Przyczyna zorganizowania kon-
ferencji byly wnioski wyciagniete
po cyklu spotkan, ktére przeprowa-
dzili pracownicy WUP z partnerami
rynku pracy. Konferencji poswieco-
ny jest prawie caty numer 3 biulety-
nu z 2008. Numer donosi tez, ze no-
wym dyrektorem ds. funduszy eu-
ropejskich zostat Waldemar Stepak,
ktéry zastapit na tym stanowisku Wal-
demara Halasza.

KRYZYS PUKA DO DRZWI
JPierwsze dwa miesigce
kazdego roku zwykle wyka-
zywaly zwiekszajaca sie licz-
be 0séb bezrobotnych. Ale
dane styczniowe tego roku
zaskoczyly wszystkich. Bez-
robocie wzrosto az o po-
nad 7 tys. (...) Okazato sie,
ze oprocz kryzysu, jaki zary-
sowat sie juz jesienig 2008
r, do wzrostu bezrobocia
przyczynity sie osoby, kté-
re do tej pory korzystaty
z ubezpieczenia zdrowot-
nego pracujacego wspdtmatzon-
ka lub rodzica” — pisze na poczat-
ku 2009 r. Edwin Gierasimczyk, na-
czelnik Wydziatu Programoéw i Ana-
liz Rynku Pracy. W tym numerze
nie dziwig wiec artykuty ,zwigzane”

z kryzysem: ,Trudno o prognozy’,
,Doswiadczenia zwolnien grupo-
wych’, ,Programy zwolnieA monito-
rowanych”. Ale sg tez przykfady tzw.
dobrych praktyk — bezrobotni biorg
udziat w projektach realizowanych
w ramach Programu Operacyjne-
go Kapitat Ludzki, zdobywaja nowe
kwalifikacje, ktére pozwolg im zna-
lez¢ dobra prace. Jest takze artykut
o mozliwosci zatozenia wtasnej fir-
my przy wsparciu finansowym z Eu-
ropejskiego Funduszu Spotfecznego.

POWIALO OPTYMIZMEM
Dopiero trzeci numer w 2009 r.
przynosi lepsze wiesci. Roman
Fedak, dyrektor Urzedu Statystycz-
nego w Zielonej Gérze, w wywia-
dzie z rzecznik prasowa Matgo-
rzata Kordohn mowi: ,Nalezy oce-
nic wplyw tendencji kryzyso-
wych na gospodarke naszego wo-
jewodztwa jako mato znaczacy”
Ten optymizm

wynika

tez ze statystyk szeroko oméwionych
w artykule ,Stabilizacja na rynku pra-
cy” Podpowiadamy tez przedsiebior-
com, z jakiej pomocy mogga skorzy-
stac na utrzymanie miejsc pracy.

LUBUSZANIE SA PRZEDSIEBIORCZY

Ostatni numer 2009 r. otwiera wy-
wiad z wicemarszatkiem wojewddz-
twa lubuskiego Tomaszem Wonto-
rem. Czytamy w nim, ze dzieki $rod-
kom z Funduszu Pracy oraz Euro-
pejskiego  Funduszu  Spofeczne-
go ,udato sie obudzi¢ przedsiebior-
czos¢ w Lubuszanach”. Wicemarsza-
tek ocenia tez Lubuska Strategie Za-
trudnienia i Przeciwdziatania Bezro-
bociu, podkreslajac wage tego doku-
mentu: Jesli sie wie, czego chce, zna
sie zasoby i potencjat, to fatwiej osia-
gnac cel”. Z tego numeru dowiaduje-
my sie tez, ze Zamiejscowy Oddziat
w Gorzowie Wlkp. ma nowa siedzibe,
w strukturach WUP w Zielonej Gorze
zaczyna dziata¢ Obserwatorium Ryn-
ku Pracy, w Powiatowym Urzedzie
Pracy Stubicach dziata Centrum Ak-
tywizacji Zawodowej. Jest tez o pro-
jekcie ,Lubuska Szkota Zawodéw’,
wymyslonym przez dyrektora WUP
Grzegorza Btazkow.

PORADNICTWO BLIZEJ LUDZI

WUP stara sie o pienigdze na uru-
chomienie projektu ,Mobilne do-
radztwo” - czytamy w pierwszym
numerze 2010 r.. Dzieki niemu zyska-
liby mieszkancy wsi i matych miaste-
czek, ktérzy majg mniejszy dostep do
specjalistycznego doradztwa. Barierg
jest brak $rodkéw na dojazd do sto-
lic wojewddztwa i brak dogodnych
pofaczern komunikacyjnych. Plano-
wane jest przetestowanie dwoch wa-
riantéw postepowania: swiadczenie
ustug doradczych w siedzibach po-
wiatowych urzedéw pracy lub tez
blizej potencjalnych klientow - w sie-
dzibach sofectwa. W tym numerze
jest tez zapowiedz projektu wtasne-
go WUP realizowanego w ramach PO
KL, pod nazwa ,Po dyplom! studia
podyplomowe dla pracownikéw pu-
blicznych stuzb zatrudnienia”. Dzie-
ki podniesieniu kwalifikacji pracow-
nikéw podniesie sie jakos$¢ dziatan na
rzecz 0séb bez pracy.

Opracowata: Ewa Hebdzynska



20 lat

w historii powiatowych
urzedow pracy



Powiatowy
Urzad Pracy

w Gorzowie Wlkp.

Wraz z wdrazaniem reformy go-
spodarczej zaistniato w naszym kra-
ju zjawisko bezrobocia. Na rynku
pracy pojawito sie sukcesywnie ok.
3 500 000 ludzi bez zatrudnienia.
Skala zjawiska doprowadzita do pil-
nej potrzeby uporzadkowania pro-
blemu. W tym celu powotano re-
jonowe urzedy pracy, ktére pod-
porzadkowane byly urzedom rejo-
nowym.

1 stycznia 2000 r. powiatowe
urzedy pracy weszty w sktad powia-
towej administracji zespolonej. Tym
samym zadania wtasne oraz zleco-
ne z zakresu zatrudnienia i przeciw-
dziatania bezrobociu przeszly do
kompetencji starostéow i prezyden-
tow miast.

Na mocy porozumienia zawar-
tego pomiedzy starostg gorzow-
skim i prezydentem Gorzowa WIlkp.
Powiatowy Urzad Pracy w Gorzo-
wie WIkp. wraz z filiami w Kostrzy-
nie nad Odrg i Witnicy przyporzad-
kowany zostat starostwu powiato-
wemu.

Pierwszg lokalizacja Rejonowego
Urzedu Pracy w Gorzowie Wikp. byt
budynek przy ul. Kosynieréw Gdyn-
skich 75. Kierownikiem Urzedu zo-
stat Aleksander Molas. Wszystkim
mieszkarncom miasta znane byty
dtugie kolejki os6b oczekujacych na
ulicy na obstuge.

Trudne warunki lokalowe pota-
czone ze stale wzrastajaca liczba za-
dan urzedu spowodowaty, ze na po-
czatku 1994 r. siedziba zostata prze-
niesiona na ul. Stoneczng 41b. No-
wym kierownikiem Urzedu zosta-

ta Wanda Szumna. Poczatkowo po-
wierzchnia lokalu byta wystarczaja-
ca, jednak z czasem okazata sie za
mata.

Od czerwca 2000 r. kierownikiem,
a potem dyrektorem urzedu byt
Krzysztof Hurka. Obecnie dyrekto-
rem PUP jest Ryszard Rzemieniecki.

W 40-letnim baraku przy ul. Sto-
necznej urzad dziatat do konca lute-
go 2006 r. Dopiero po wieloletnich
staraniach otrzymaliémy do dyspo-
zycji budynek przy ul. Walczaka 110.

Dla poréwnania wystarczy po-
da¢, ze na ul. Stonecznej dyspono-
walismy barakiem o powierzchni
890 mkw., a na ul. Walczaka faczna
powierzchnia trzech kondygnacgji
wynosi 1200 mkw.

Majac na uwadze trudng sytu-
acje finansowa wiekszosci naszych
klientow, od 2001 r. obstugujemy
osoby bezrobotne, w uzgodnio-
nych z wéjtami wsiach. Bezrobot-
ni Moga na miejscu zapoznac sie
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PRZEZ 12 LAT BEZROBOTNI BYLI
PRZYJMOWANI W TYM BARAKU

z ofertami pracy, skorzystac z porad
posrednikéw pracy oraz odebrac
potrzebne zaswiadczenia. Moga tez
w miejscowych bankach pobierac
nalezne pienigdze.

PUP w Gorzowie Wlkp. aktywnie
uczestniczy w procesie legislacyj-
nym dotyczacym naszej dziatalno-
$ci. Wielokrotnie zgfaszalismy pro-
pozycje zmian do ustawy. Problemy
nurtujgce urzedy pracy omawiali-
smy 16 maja 2002 r. na spotkaniu
kierownikéw urzedéw pracy woje-
wodztwa lubuskiego z ministrem
pracy i polityki spotecznej prof. An-
drzejem Hausnerem.

W 2003 r. starosta gorzowski Jo-
zef Zarski podpisat porozumienie
z Polska Agencja Rozwoju Przed-
siebiorczosci, z siedzibg w Warsza-
wie, na mocy ktérego PUP w Gorzo-
wie Wlkp. wzigt udziat w projekcie
+~Pomoc dla mtodziezy poszukujacej
pracy ALTERNATYWA" realizowane-
go w ramach Phare 2001 Spdjnos¢
Spoteczno-Gospodarcza.

Byt to program pilotazowy re-
alizowany w 50 wybranych powia-
tach, w ktérych mtodziez jest szcze-
golnie zagrozona bezrobociem.

Powiatowy Urzad Pracy byt od-
powiedzialny w szczeg6lnosci za re-
krutacje, prace doradcéw zawodo-
wych PUP z uczestnikami oraz kie-
rowanie mtodych ludzi na szkolenia
finansowane przez PARP.

OBECNA SIEDZIBA POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W GORZOWIE WLKP.




W TYM BUDYNKU MIESCI SIE OBECNIE
SIEDZIBA PUP W KROSNIE ODRZANSKIM

Dwadziescia lat temu w Krosnie
Odrzanskim powstato Biuro Pracy.
1 wrzesnia 1990 r. utworzone zosta-
ty urzedy rejonowe, w sktad ktérych
weszly réwniez rejonowe biura pra-
cy. Kierownikiem Urzedu Rejonowe-
go w Krosnie Odrz. zostat Jarostaw
Tyc, na czele Rejonowego Biura Pra-
cy staneta Krystyna Redlicka. Pierw-
sza siedziba biura to trzy pomiesz-
czenia uzyczone przez Urzad Mia-
sta w Krosnie Odrz. i dwa w Urze-
dzie Miejskim w Gubinie. Brakowa-
to wszystkiego: teczek, papieru, dtu-
gopisow.

Podstawowym zadaniem biur
pracy byla wyptata zasitkow, po-
tem pojawity sie pienigdze z Fundu-
szu Pracy na aktywizacje bezrobot-
nych, w tym na udzielanie pozyczek
na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej. Niektorzy bezrobotni trakto-
wali biuro pracy jak kiedys$ zakfad
pracy — wnioskowali o pozyczki na
zakup lodéwki, krowy czy na wese-
le corki.

Pod koniec 1990 r. Urzad Rejono-
wy otrzymat nowa siedzibe, a wraz
z nim przeprowadzito sie Rejonowe
Biuro Pracy. Od 1 lipca 1991 r. kie-
rownikiem zostata Bolestawa Za-

m Powiatowy Urzad Pracy
-y W Krosnie Odrzanskim

morska-Puchta, ktéra do dzi$ jest
dyrektorem urzedu.

W 1993 r. wyodrebniono dwa sa-
modzielne urzedy pracy: w Krosnie
Odrz. z dotychczasowym kierowni-
kiem i w Gubinie, ktérym zarzadzata
Elzbieta Lasota. W nastepnym roku
RUP w Krosnie doczekat sie nowej
siedziby. Pojawity sie pierwsze kse-
rokopiarki i komputery.

O ich ochrone dbat dozorca Ma-
rek Buratynski, ktéry aby odstra-
szy¢ ztodziei, zapalat na noc swiatto
w gabinetach. Wkrétce potem réw-
niez Urzad Pracy w Gubinie otrzy-
mat nowa siedzibe.

Rok 1997- pamietna powddz ,ty-
sigclecia”. 10 lipca kierownik urze-
du otrzymata telefon od burmistrza
Krosna Odrz.: - Prosze przygotowacd
sie do ewakuacji urzedu! W urze-
dzie pracowaly prawie same panie,
wiec w ewakuacji pomagali mezo-
wie i rodziny. Zotnierze przywiez-
li worki z piaskiem. Azylu udzielit
nam Urzad Rejonowy. Na szczescie
powddz omineta siedzibe urzedu.

Nastepne lata wigzaty sie z likwi-
dowaniem duzych zaktadéw prze-
mystowych i jednostek wojsko-
wych w Gubinie i Kros$nie Odrz. Kie-
dy upadty Lubuskie Zaktady Prze-
mystu Skérzanego ,Carina’, rejestra-
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PRACOWNICY RUP W KROSNIE ODRZANSKIM

cja bytych pracownikéw trwata caty
tydzien, odbywata sie na terenie za-
ktadu.

W latach 1999-2000 urzedy pra-
cy podporzadkowano starostom.
W powiecie powstat jeden Powiato-
wy Urzad Pracy z siedziba w Krosnie
Odrzaniskim, posiadajacy filie w Gu-
binie. Kierownik PUP pozostat ten
sam, zastepcami do dzis sa Hanna
Zaborowicz i Piotr Puszkarski jako
zastepca ds. filii w Gubinie.

Podlegtos¢ pod starostwo za-
owocowata nowymi etatami i dwo-
ma nowymi siedzibami.

W historii urzedu miato miejsce
wiele zabawnych zdarzen. - Kiedy$
bezrobotny po kilku dniach wrdcit
do mnie ze skierowaniem do pracy
i stwierdzit, ze nie byt u pracodaw-
cy, poniewaz skierowanie zjadt mu
pies, a tam byt adres - opowiada
posrednik pracy Zofia Jasina.

Inny posrednik wspomina: bez-
robotna, ktéra wymigiwata sie od
pracy, przyszta po jakie$ zaswiad-
czenie. Akurat robilismy nabér do
pierwszych robét publicznych, wiec
moéwie: ,Skierujemy Panig do robot
publicznych”. Kobieta zbladta, a po
chwili méwi:,To ja juz péjde do kaz-
dej pracy, tylko nie kierujcie mnie
do tych publicznych, taki wstyd na
stare lata” Myslata, ze kierujemy
ja do jednej z rosnacych woéwczas
w Gubinie jak grzyby po deszczu
agengji towarzyskich.

Za chwile odejda na emeryture
kolejni pracownicy pamietajacy, jak
byto na poczatku. Dlatego 20-lecie
to dobry moment, zeby te garstke
wspomnien zapisac.
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PRACOWNICY RUP W GUBINIE
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Powiatowy Urzad
Pracy w Miedzyrzeczu

BEZROBOCIE W POLSCE POJAWILO SIE NA PRZELOMIE LAT 1989-1990 W WYNIKU TRANSFORMACJI USTROJOWO-
SYSTEMOWE). STALO SIE NAJWIEKSZYM PROBLEMEM SPOLECZNYM REFORMUJACEGO SIE KRAJU, A PRZECIWDZIALANIE MU
NAJWAZNIEJSZYM WYZWANIEM DLA PANSTWA | URZEDOW PRACY.

W grudniu 1989 r. wydana zostata
ustawa o zatrudnieniu, ktéra powota-
fa rejonowe biura pracy. | tak wszyst-
ko sie zaczeto. W styczniu 1990 r. po-
wstato Rejonowe Biuro Pracy w Mie-
dzyrzeczu. Pierwsza siedziba urze-
du miescita sie przy Urzedzie Rejono-
wym przy ul. Przemystowej 2. Swo-
im zasiegiem urzad pracy obejmo-
wat dwie filie: w Skwierzynie i Suleci-
nie. Zatrudnionych byto 20 pracow-
nikéw, ktérzy miescili sie w zaledwie
czterech pokoikach w Miedzyrzeczu
(10 os6b), a dodatkowo 1 osoba w fi-
lii w Skwierzynie i 9 os6b w Suleci-
nie. Pojawity sie pierwsze osoby bez-
robotne, zwolnienia z zaktadéw pra-
cy, recznie tworzone listy zasitkow, te-
czek i kart rejestracyjnych oraz pra-
ca z kalkulatorami. Prekursorami zaj-
mujacymi sie bezrobociem byli: Lucja
Opal, Albina Piotrowska, Krystyna Ja-
nuszewska, Bronistawa Litwin, Hanna
Butach, Danuta Grabas, Matgorzata
Wiercinska, Marzenna Owczarek, Ali-
cja Badach, Ryszard Kozdrdj, Janina
Janukowicz oraz kolezanki i koledzy
zSulecina.

1 stycznia 1993 r. Rejonowe Biuro
Pracy stato sie Rejonowym Urzedem
Pracy w Miedzyrzeczu.

W ciagu kolejnych lat zmiany
w ustawie wymuszaty zmiany w urze-
dzie. Doszty nowe formy aktywizacji,
zaczeta zmieniac sie struktura urzedu,
przybywato klientéw. | tak byto do 1
stycznia 1999 r,, wtedy to Rejonowy
Urzad Pracy w Miedzyrzeczu zostat
przeksztatcony w Powiatowy Urzad
Pracy i od 2000 r. przestalismy ist-
nie¢ jako administracja specjalna wy-

dzielona, a podporzadkowalismy sie
strukturom powiatu. Nastgpita zmia-
na kierownika urzedu. Stanowisko to
objeta i do dzi$ piastuje dyrektor Han-
na Bufach. Konieczne byto zatrud-
nienie nowych oséb do walki z bez-
robociem. 15 grudnia 2000 r. nasta-
pita zmiana siedziby urzedu - znacz-
nie poprawity sie warunki lokalo-
we. Obecnie Powiatowy Urzad Pracy
w Miedzyrzeczu miesci sie na pl. Po-
wstancow Wikp.1. Zostalismy wypo-
sazeni w nowoczesny sprzet biurowy,
W najnowsze urzadzenia, a stare liczy-
dfa zamienilismy na komputery.

Niedawno obchodzilismy jubile-
usz 15-lecia istnienia stuzb zatrudnie-
nia, podczas ktérego zostalisSmy wy-
roznieni przez dyrekcje urzedu lista-
mi gratulacyjnymi. Upamietnienie tej
chwili obrazuje jubileuszowe tablo.

Od 2009 r. funkcjonuje w naszym
urzedzie system kolejkowy, ktory
znacznie usprawnit prace.

Juz niedtugo bedziemy mogli po-
chwali¢ sie nowym Centrum Aktywi-
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zacji Zawodowej i salg posrednictwa

pracy. Wkrotce tez czeka nas wymia-

na okien, odnowienie pomieszczen

i zmiana elewacji zewnetrznej.

W ciggu 20 lat dziatalnosci PUP
moze pochwali¢ sie:

« wysoko wykwalifikowang kadra
pracowniczg (kadra to 43 osoby,
z czego wyksztatcenie wyzsze ma
25 0s6b, w tym jedna kontynuuje
nauke na studiach doktoranckich),

« Swiadczeniem zindywidualizowa-
nych ustug skupionych na potrze-
bach klientéw,

- efektywna wspétpraca z partnera-
mi lokalnymi i zagranicznymi,

« dobrymi warunkami lokalowymi,
nowoczesnym wyposazeniem biur
i najnowszej klasy sprzetem infor-
matycznym,

+ funkcjonowaniem strony interne-
towej z ofertami pracy,

« pozyskiwaniem funduszy z Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego,

« zrealizowaniem kilkunastu progra-
mow przeciwdziatania bezrobociu.




POWIATOWY URZAD PRACY W NOWEJ SOLI

W 1990 r. do dyspozycji swiezo
mianowanych urzednikéw nowo-
solskiego urzedu pracy byta przy-
stowiowa ,jedna maszyna do pi-
sania marki tucznik” Bezrobocie
zwiekszato sie, stosy dokumentow
i recznych notatek rosty w zastra-
szajgcym tempie. Dzisiaj w budyn-
ku nie ma pomieszczenia, w ktérym
nie bytoby komputera (odnosnik do
zdjecia z jakiego$ pomieszczenia).

Siedziba urzedu réwniez ma za
sobg znaczacg modernizacje. Bu-
dynek spetnia wszelkie standar-
dy, jest przystosowany do obstugi
0s6b niepetnosprawnych. Urzedni-
cy pracujg w dobrych warunkach,
co przektada sie na jakos¢ wspot-
pracy z klientami.

W urzedzie udato sie stworzy¢
grupe bardzo zaangazowang w po-
moc ludziom, ktérzy znalezli sie
w trudnej sytuacji zyciowej. PUP
w Nowej Soli jest miejscem, w kté-
rym stowa takie jak pomoc, zyczli-
wos¢ i wsparcie nie s pustymi slo-
ganami.

Powiatowy Urzad Pracy
w Nowej Soli

Zmiany ustrojowo-gospodar-
cze z 1989 r. spowodowaty naro-
dziny bezrobocia. Upadfa Nowo-
solska Fabryka Nici ,ODRA” - prace
stracito ponad 4 tys. kobiet. Nieba-
wem przestat istnie¢ drugi stawny
zakfad - ,DOZAMET". Na bruku zna-
lazto sie prawie 5 tys. pracownikéw,
szczego6lnie mezczyzn. Do ,obstugi”
bezrobocia w 1990 r. powotano Re-
jonowy Urzad Pracy - protoplaste
dzisiejszego Powiatowego Urzedu
Pracy.

Poczatkowo gtownym zadaniem
stuzb zatrudnienia byto wyptacanie
zasitkéw dla bezrobotnych. W ewi-
dencji PUP byto zarejestrowanych
ponad 16 tys. oséb. Stopa bezrobo-
cia wynosita 28,5% ludnosci czyn-
nej zawodowo. PUP byt w tym cza-
sie najwiekszym ptatnikiem $wiad-
czen, korzystato z nich prawie 8 tys.
0s6b, a Fundusz Pracy w 89% wy-
korzystano na zasitki i Swiadczenia,
zas na aktywizacje zawodowg tylko
10%. Okresowo brakowato srodkow
na wyptate zasitkow i refundacje
form aktywnych dla pracodawcéw.

Nowa dekada byfa dla nas tro-
che taskawsza. W wyniku nowego
podziatu administracyjnego kraju
w 2002 r. powstat powiat wschow-
ski, wiec opieke nad czescia bezro-
botnych przejat PUP we Wschowie.
W powiecie nowosolskim w 2002 r.
jest 36,5-procentowa stopa bezro-
bocia - jedna z najwyzszych w wo-
jewodztwie lubuskim. W kolejnych
latach zwiekszat sie strumien $rod-
kéw z Funduszu Pracy na aktywiza-
cje zawodowa.

Gospodarka nowosolska wycho-
dzita z zapasci. W 2005 r. otwarto
pierwsza firme w utworzonej w No-
wej Soli podstrefie Kostrzynsko-Stu-
bickiej Specjalnej Strefy Ekonomicz-
nej. Obecnie dziata tam 10 firm.
Bezrobocie rokrocznie sie zmniej-
sza, przyczyniaja sie do tego takze
dziatania PUP i jego pracownikéw.
Pracownikami o najdtuzszym sta-
zu pracy w Urzedzie sa: Barbara Ta-
tomir, Elzbieta Warszawska, Beata
Buczkowska, Marta Rzewuska, Cze-
stawa Kich, Mariola Cicha, Zuzanna
Gorka-Kot, Renata Pilimon, Elzbieta
Sciopko-Moszkowicz, Danuta Kar-
pinska-Rudziak, Matgorzata Kwie-
cien, Ireneusz Zotynski, Kazimierz
Nowak, Kazimiera Oznarowicz, Bog-
dan Rapa, Bozena Gzyl, Bogumita
Gadek, tucja Krysiecka.

W tworzeniu dorobku urzedu
brali udziat przez wiele lat pracow-
nicy, ktérzy przeszli na emerytu-
ry: Krystyna Ztocinska, Anna lwa-
sieczko, Danuta Bartkowska, 1zabe-
la Cyrulik, Mirostaw Howis i wielo-
letni zastepca dyrektora Stanistaw
Bator. Urzedem pracy przez te lata
kierowali: Romuald Kierkiewicz, To-
masz Lang, Kazimierz Pigtak, Elzbie-
ta Sciopko-Moszkowicz (od 1998 r.
i nadal).

Wszystkim pracownikom i part-
nerom rynku pracy nalezg sie po-
dziekowania za wspdlne 20 lat stuz-
by w powiecie nowosolskim.
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Powiatowy Urzad Pracy
w Stubicach

POWIATOWY (WCZESNIEJ) REJONOWY) URZAD PRACY W SLUBICACH DZIALA
0D POCZATKU LAT 90. JUZ OD POCZATKU STARAMY SIE, BY POSTRZEGANO NAS

JAKO URZAD PRZYJAZNY DLA KLIENTA.

POWIATOWY URZAD PRACY W StUBICACH

Od 1 czerwca 1999 r. PUP w Stubi-
cach zarzadza Genowefa Borowiak,
ktéra pracuje w publicznych stuzbach
zatrudnienia od lutego 1992 r. Jako
pracownik z ogromnym dos$wiad-
czeniem zawodowym uczynifa wiele
w walce z bezrobociem, m.in. dobie-
ra wykwalifikowang kadre pracowni-
cza (61,5% to osoby z wyksztatceniem
wyzszym, pozostali pracownicy posia-
dajg wyksztatcenie policealne, Srednie
zawodowe i $rednie ogélnoksztatca-
ce). Wielu pracownikéw nadal podno-
si swoje kwalifikacje.

PUP w Stubicach od paru lat realizu-
je projekty dofinansowane m.in. z Unii
Europejskiej. W 2005 r. byt to projekt
+Aktywne kobiety - projekt wspieraja-
cy bezrobotne kobiety z powiatu stu-
bickiego’, w 2006 r. - projekty ,Wspar-
cie’;,Zostan przedsiebiorcg” oraz,Moja
szansa’, a w 2007 r. - ,Pomocna dtort”
oraz ,Badzmy aktywni na rynku pra-
cy” W 2008 r. zrealizowat cztery pro-
jekty: ,ZADBAJ O PRZYSZtOSC - pro-
jekt dla bezrobotnych z powiatu stu-
bickiego”; ,Lubuskie nasza przyszto-

gram aktywizacji za-
wodowej 0s6b bez-
robotnych z powiatu
stubickiego”; ,45/50
PLUS" W ub.r. reali-
zowalismy 4 projek-
ty: ,ZADBAJ O PRZY-
SZ+tOSC - projekt dla
bezrobotnych z po-
wiatu stubickiego” ;
,Droga do zatrud-
nienia os6b w wieku
niemobilnym  45+";
,Droga do zatrudnie-
nia - projekt dla bezrobotnych do lat
30" ,Droga do zatrudnienia poprzez
rozwdj matej i $Sredniej przedsiebior-
czosci”.

W 2009 r. uzyskali-
$my dofinansowanie
na realizacje projektu
konkursowego ,Pro-
fesjonalny urzednik -

profesjonalna  urzed-
niczka"

Powiatowy  Urzad
Pracy w Stubicach jako

pierwszy w wojewddz-
twie lubuskim i jako
jeden z pierwszych
w kraju utworzyt Cen-
trum Aktywizacji Zawodowe;j.

CAZ zajmuje sie posrednictwem
pracy, poradnictwem zawodowym,
szkoleniami, pomocg w aktywnym
poszukiwaniu pracy (klub pracy).

Ustugi te Swiadczy 5 posrednikéw
pracy, 3 doradcéw zawodowych, 1 li-
der klubu pracy i 1 specjalista ds. roz-
woju zawodowego pod nadzorem
kierownika-posrednika pracy.

W grudniu 2009 r. PUP zostat po-
proszony przez firme Sygnity o wy-
konywanie instalacji pilotazowych.
To wyrdznienie Swiadczy o naszej
ogromnej wiedzy i doswiadczeniu.

Dysponujemy ustuga elektronicz-
nego urzedu podawczego, syste-
mem elektronicznego obiegu doku-
mentéw, podpisem elektronicznym
i bardzo dobrym sprzetem kompute-
rowym.

Szczycimy sie interaktywnym sys-
temem obstugi klienta (tzw. syste-
mem  kolejkowym). Wdrozylismy
czytniki dowoddw osobistych.

Wspétpraca urzedu polskiego
i niemieckiego rozpoczeta sie w 1992
r. i jest coraz efektywniejsza. Wspol-
nie realizujemy projekty, wymienia-
my sie doSwiadczeniami, informacja-
mi, organizujemy szkolenia, konfe-
rencje, wymiane pracownikéw. Przy-
graniczne potfozenie urzeddéw, po-
dobne problemy w realizacji zadan
i podobna specyfika pracy oraz pra-
wie identyczny przeptyw 0s6b bezro-
botnych zblizaly nasze instytucje do
siebie.

Przetomowym momentem naszej
wspétpracy byt rok 2008 i moment

PRACOWNICY CENTRUM AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

podpisania, pierwszej na pograniczu
zachodnim, deklaracji partnerskiej.
Dzieki temu mozemy wspétpraco-
wac we wszystkich gminach powiatu.

W ciagu 20 lat funkcjonowania Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Stubicach
wiele sie zmieniato: siedziba, kadra,
sprzet, przepisy i ustawy, ale cel mie-
lismy zawsze jeden - dziata¢ wspolnie
dla dobra klienta, rynku pracy i spo-
teczenstwa powiatu.
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Powiatowy Urzad Pracy
Strzelcach Krajenskich

W PIERWSZYCH MIESIACACH 1990 ROKU UTWORZONE ZOSTA£O REJONOWE BIURO PRACY W GORZOWIE WLKP. Z FILIAMI
W DREZDENKU | STRZELCACH KRAJ. OD GRUDNIA 1991 ROKU DZIALALNOSC BIURA PRACY PROWADZONA BY£A W OPARCIU

0 PRZEPISY USTAWY Z 16 PAZDZIERNIKA 1991R. 0 ZATRUDNIENIU | BEZROBOCIU.

Z dniem 1 stycznia 1993r. prze-
ksztatcono rejonowe biura pracy
w rejonowymi urzedami pracy.
Na podstawie art.5 pkt.1 ustawy
z 16 pazdziernika 1991r. 15 lute-
go 1994r. reaktywowano Rejono-
wy Urzad Pracy w Strzelcach Kra-
jenskich z filia w Drezdenku.

W 1998r. w zwigzku z reforma
ustrojowg dotychczasowy Rejono-
wy Urzad Pracy w stat sie Powiato-
wym Urzedem Pracy w Strzelcach
Kraj. W zwigzku z tym urzad przejat
dodatkowo obstuge oséb bezrobot-
nych zamieszkatych w gminie Do-
biegniew, natomiast Biuro Zamiej-
scowe w Dobiegniewie powotano
1 kwietnia 2002r.

Po wejsciu Polski do UE urzedy
pracy uzyskaty nowe, unijne Zrédto
finansowania programéw aktywiza-
¢ji. Realizowane od 2004r. projekty
przyczynity sie do rozwoju przedsie-
biorczosci w naszym powiecie.

W 2008 roku urzad otrzymat z EFS
na realizacje projektu pt.: ,Aktywiza-
¢ja 0séb bezrobotnych znajdujgcych
sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy” 1 min 549 tys. zt z czego 41%,
przeznaczono na rozpoczecia dzia-
talnosci gospodarczej. Kierunki pro-
wadzonej dziatalnosci sa r6znorod-
ne. Pan Emil Krysiak (22 ) ze Strze-
lec Krajenskich postanowit stwo-
rzy¢ miejsca, w ktérym czworonozni
«przyjaciele cztowieka” znajda schro-
nienie. Otworzyt interwencyjne wy-
tapywanie pséw oraz ich szkole-
nie. Pan Emil do wniosku o dotacje
dostarczyt pisemne potwierdzenie
wspétpracy podpisane przez burmi-
strzéw, wojtéow pobliskich miejsco-

wosci, w ktérych Ci potwierdzili che¢
korzystania z takich ustug.

W 2009 roku srodki na realizacje
projektu wyniosty 1.733,43 (tys. zt),

z czego podobny procent jak w 2008
r. zostat przeznaczony na dotacje.
Wsrod nich znalazt sie
Edward Dabrowski (44 |.) z Lichenia
(okolice Strzelec Kraj.), ktéry otwo-
rzyt ustugi rekodzielnicze: rzeZba,
ptaskorzezba.
— Caly czas sie rozwijam i dzieki zle-
ceniom, jakie otrzymatem z Urzedu
Miejskiego w Strzelcach
Kraj. bede mdgt zapre-
zentowaé swoje prace
szerszemu gronu. Bedq
to pamiqtki ukazujg-
ce charakterystyczne
elementy zwiqgzane ze
Strzelcami, m.in.: bra-
ma miasta, baszta cza-
rownic. _
Nastepna  godna :
uwagi dziatalno$¢ pro- ' [
wadzona jest przez [
Ewe Zawadzka (43 .
z Kubczyc (okolice Dobiegniewa).
Pani Ewa otworzyta schronisko tu-
rystyczne. Byto to jej marzenie od

momentu przeprowadzki ze Slaska
w 1989 roku do Kubczyc. Matymi
krokami starafa sie zrealizowac swo-
je plany. Zaczeto sie od kupna jed-
nego konia na urodziny dla dziec-
ka. Pani Ewa nie kryje, Ze jedynym
i najwazniejszym brakiem dotycza-
cym jej dziatalnosci jest zaplecze so-
cjalne. Dzieki dotacji, o ktérej dowie-
dziata sie od znajomej, rozpocznie
remonty pomieszczen, w ktérych
bedzie gosci¢ swoich klientow.

PUP w Strzelcach Kraj. przy pomo-
cy m.in. funduszy unijnych moze sta-
rac sie zwalczy¢ bezrobocie, poprzez
podnoszenie kwalifikacji os6b bez-
robotnych uczestniczacych w szko-
leniach, kierowanie os6b na staze
lub udzielajac dotacji na rozpocze-
cie wilasnej dziatalnosci gospodar-
czej. Warto przypomnie¢, ze te dzia-
tania sa zalezne od sumy jaka urzad
pracy otrzymat na dany rok. Nie-
mniej jednak po rozmowie z oso-
bami, ktére taka pomoc otrzymaty
mozna wywnioskowa¢, ze dla nie-
ktérych  uczest-
nikéw  projektu
* ta pomoc okaza-
. la sie pierwszym
krokiem do spet-
nienia marzen.

Z roku na rok
. rosnie liczba bez-
robotnych, kté6-
rzy, chcac zato-
zy¢ wihasng fir-
me, ubiega-
ja sie w urze-
dzie pracy o do-

ten cel.

tacje na
W 2010 roku urzad udzielit ok. 300
dotacji.



Powiatowy Urzad Pracy w Su-
lecinie rozpoczat dziatalnos¢ 1
kwietnia 1990 r. jako Rejonowe
Biuro Pracy. Kierownikiem zosta-
fa Maria Jeneratek. Na poczatku
podlegalismy pod Wojewddzkie
Biura Pracy w Gorzowie WIkp.,
potem pod Urzad Rejonowy
w Miedzyrzeczu, nastepnie by-
lismy Filia Rejonowego Urzedu
Pracy w Miedzyrzeczu. Z dniem
1 pazdziernika 1997 r. powota-
no Rejonowy Urzad Pracy w Su-
lecinie, ktéry od 1 stycznia 1999
r. zostat Powiatowym Urzedem
Pracy.

Poczatkowo  zajmowalismy
dwa pokoje w parterowym bu-
dynku, w ktérym miescit sie Za-
ktad Ubezpieczeh Spotecznych.
W jednym prowadzono obstuge
bezrobotnych, w drugim przy-
gotowywano listy wyptat. Za-
sitki wyptacano w kasie Urzedu
Miasta i Gminy w Sulecinie.

W nastepnych latach przejmo-
walismy kolejne pomieszczenia,
powstata kasa urzedu. W 1997 r.
przeprowadzono remont catosci

ZAJECIA DLA OSOB BEZROBOTNYCH
W NOWO POWSTALYM CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWE)J

budynku - powstata sala obstu-
gi bezrobotnych, sze$¢ pomiesz-
czen biurowych oraz sala szkole-
niowa.

Stopniowo zwiekszalismy licz-
be pracownikéw, wiec koniecz-
ne stato sie zagospodarowanie
strychu. W 2009 r. uruchomiono
Centrum Aktywizacji Zawodo-
wej, w ktérym znalazto sie szes¢
dodatkowych pomieszczen biu-
rowych oraz sala narad.

Kolejnymi kierownikami
urzedu byli: Matgorzata Mar-
tusewicz, Wojciech Dokupno,
a obecnie Iwona Kaszuba.

Wyspecjalizowalismy sie
w pozyskiwaniu $rodkéw unij-
nych. Realizowalismy dwa pro-
jekty finansowane ze srodkéw
przedakcesyjnych (Phare 2002),
trzy w ramach programu Le-
onardo da Vinci, rozliczalismy po
kilka projektéw w ramach dzia-
tan 1.2, 1.3 i 1.6 Europejskiego
Funduszu Spotecznego, a obec-
nie 6.1.2, 6.1.3 oraz 6.2 Progra-
mu Operacyjnego Kapitat Ludz-
ki. Trudno jest zliczy¢ wszystkie

o< Powiatowy Urzad Pracy
XY wSulecinie

programy realizowane z wyko-
rzystaniem srodkéw krajowych
- byty to programy dla miodzie-
zy, zwigzane z zielonymi miej-
scami pracy, programy meliora-
cyjne czy tez zwigzane ze wspar-
ciem dla przedsiebiorstw oraz
0s6b powyzej 45 roku zycia.

Przez ten caty okres zmieni-
to podejscie do bezrobotnych
i pracodawcéw. Wyszlismy do
przedsiebiorcéw, stalismy sie li-
czacym partnerem na rynku.
Tradycjg juz staty sie corocz-
ne konferencje pracodawcéow,
na ktérych poruszane sg istot-
ne problemy rynku pracy i gdzie
maja mozliwos¢ spotkac sie réz-
ni partnerzy rynku pracy - pra-
codawcy, przedsiebiorcy, orga-
nizacje pozarzadowe, samorzg-
dowcy itp.

Przez te 20 lat jedno sie
nie zmienito - nadal ciesza chwi-
le, kiedy widzimy, ze nasza
praca pomogfa komus$ w zna-
lezieniu zatrudnienia lub uru-
chomieniu dziatalnosci gospo-
darczej.

TAKWYGLADA SALA OBStUGI BEZROBOTNYCH




POWIATOWY URZAD PRACY W SWIEBODZINIE

Tak sie zaczeto...

Na podstawie zarzadzenia woje-
wody powstato Rejonowe Biuro Pra-
cy w Swiebodzinie. Poczatki byty bar-
dzo trudne. Do dyspozycji urzed-
nikow byly trzy pokoje w Urzedzie
Miejskim w Swiebodzie. Pierwszym
kierownikiem Biura zostata Danuta
Rézga.

Na poczatku walki z bezrobociem
byto zatrudnionych siedem oséb.
Warunki pracy byty bardzo skromne,
mieliémy jedna starg maszyne do pi-
sania, kalkulator, liczydto, otéwek,
kredki, dtugopis.

Pierwszym i jedynym zadaniem
Swiezo powstatego Biura Pracy byto
wyptacanie zasitkéw dla bezrobot-
nych, potocznie nazywanych ,kuro-
niowka". Wraz z poczatkiem lat 90. po-
jawity sie grupowe zwolnienia, gtéw-
nie bylych pracownikéw PGR. Nasta-
pita lawinowa rejestracja oséb bezro-
botnych. Okazato sie, ze stan lokalo-
wy biura jest niewystarczajacy. Dla-
tego tez Biuro Pracy zostato przenie-
sione do budynku Lubuskich Fabryk
Mebli. Kierownikiem zostata Walen-
tyna Galimowska, a liczba pracowni-
kéw wzrosta do 18. Wiekszos¢ byta za-
trudniona w ramach prac interwen-
cyjnych i robét publicznych.

Warunki pracy w nowej siedzi-

bie byly nadal skromne. Po-
| koje wyposazone byly w sta-

| re, uzywane meble otrzyma-
ne w spadku od Urzedu Miej-
skiego

Praca tez nie nalezata do
najtatwiejszej, np. listy wy-
ptat zasitkéw dla bezrobot-
nych byly przygotowywa-
ne przez pracownikéw recz-
nie, co trwato $rednio okoto
dwéch tygodni, a do dyspo-
zycji pracownikéw byt tylko
jeden komputer i drukarka.

W miare uplywu lat sytuacja na
rynku pracy stawata sie coraz gorsza.
Zwolnienia dotknety réwniez pra-
cownikéw jedynej na naszym tere-
nie gtebinowej Kopalni Wegla Bru-
natnego w Sieniawie. Ta grupa po
zarejestrowaniu sie jako bezrobot-
ni traktowata nas jak swdj zakfad pra-
cy, np.,zdarzylo sie pewnego dnia, ze
do Urzedu przyszto czterech rostych
mezczyzn dopytujac sie, kiedy wresz-
cie otrzymaja deputat wegla..."

Ale sa tez mite wspomnienia...

Pracownicy uczestniczyli rowniez
w réznych imprezach sportowych
dotyczacych rywalizacji miedzy urze-
dami. Jedna z nich byty druzynowe
zawody strzeleckie, w ktérych zajeli-
$my honorowe | miejsce. Nagroda za
nasze ,celne oko” byty me- '
ble (czytaj: biurko, meblo-
Scianka na wysoki potysk).

Od 1999 roku znani je-
steSmy Powiatowym Urze-
dem Pracy w Swiebodzinie
i stanowimy jednostke or-
ganizacyjng powiatu $wie-
bodzinskiego. Poza nazwa

ja siedzibe, ktéra obecnie
miesci sie w dwupietro-
wym budynku, gdzie do
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Powiatowy Urzad Pracy
w Swiebodzinie

dyspozycji mamy 14 pokoi, dwie sale
konferencyjne, duze archiwum itp.
Nowym kierownikiem zostata Barba-
ra Suwata, ktéra funkcje te petni do
dzis.

W roku 2000 nasz Urzad na mocy
zawartego porozumienia z Agen-
cjg Whasnosci Rolnej Skarbu Parstwa
wspolnie realizowat program pn.,,Ak-
tywizacja spoteczna i zawodowa ko-
biet z terenéw wiejskich dtugotrwa-
le bezrobotnych”. Program byt skie-
rowany do bylych pracownic PGR.
Gtéwnym jego celem byto ksztatto-
wanie postaw zawodowo mobilnych
i aktywnych spofecznie poprzez zaje-
Cia terapeutyczne i aktywizujaco mo-
tywujace.

Wejscie do Unii dato nam szanse
na pozyskiwanie srodkéw z Europej-
skiego Funduszu Spofecznego. W ra-
mach konkursu ogtoszonego przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej
Gorze nasze projekty pn. ,Mtodziez
$wiebodzirska = mtodziez aktywna”
oraz,Przysztosc¢ zalezy od nas — nowy
dostep do rynku pracy” zajety na li-
$cie rankingowej Il i lll miejsce w wo-
jewoddztwie.

Podsumowujac 20-letni okres ist-
nienia Urzedu, mozna zauwazy¢, iz sg
to zaréwno lata swietnosci, jak i kry-
zysu. Przez te wszystkie lata pracowa-
liSmy z petnym zaangazowaniem i su-
miennoscia i bedziemy to robi¢ nadal.

it

zmieniliémy réwniez swo- &
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Nasz poczatek datuje sie od maja
1990 roku, kiedy to rozpoczeto swo-
ja dziatalno$¢ Rejonowe Biuro Pracy
we Wschowie. Funkcjonowato ono
w strukturze Urzedu Rejonowego
w Lesznie, a swoim zakresem dziata-
nia obejmowato gminy Wschowa, Wi-
jewo i Szlichtyngowa. Od pierwszego
stycznia 1993 roku powstat Rejonowy
Urzad Pracy we Wschowie, ale jesz-

PRACOWNICE URZEDU PRACY WE WSCHOWIE

cze w ramach struktury Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Lesznie. Nato-
miast od 1 stycznia 1999 roku jeste-
$my terytorialnie w wojewddztwie lu-
buskim. Podporzadkowani jako Filia
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej
Soli. Terenem naszego dziafania jest
obstuga mieszkancéw gmin Wscho-
wa, Stawa i Szlichtyngowa.

Od 1 lutego 2002 roku jestesmy
samodzielng jednostkg w ramach
powstatego powiatu wschowskie-
go. Nasza siedzibg jest niezmien-
nie Wschowa, miescimy przy ul. ta-
ziennej 2a. Jednoczes$nie funkcjonu-
je nasza filia w Stawie, przy czym od
1 wrzesnia 2002 roku w nowych po-
mieszczeniach przy ulicy Ogrodowej,
po przeprowadzce z ulicy Przemysto-
wej. Wprawdzie poprawito to warun-

ki pracy tam zatrudnionych oraz za-
pewnito wtasciwg obstuge klientow.
To w dalszym ciggu nie mozemy po-
wiedzie¢ o komforcie obstugi oséb
bezrobotnych we Wschowie, gdzie
brakuje przestrzeni biurowej na usy-
tuowanie stanowisk pracy zwigza-
nych z obstugg o0séb interesantow,
$wiadczeniem ustug doradczych
i szkoleniowych. Ale i to sie juz nie-
dtugo zmieni...

Na przestrze-
ni 20 lat funkcjo-
nowania publicz-
nych stuzb za-
trudnienia urze-
dem  kierowali
poczatkowo Bar-
bara  Rakszew-
ska, po czym od
1 pazdziernika
1991 do 16 lipca
2008 roku Alek-
sander Rogozin-
ski, a nastepnie
od 1 wrzesnia 2008 r. Edmund Preku-
rat.

Zmiany s3 najwazniejszym wskaz-
nikiem naszego istnienia. Cigglym
dazeniem do doskonatosci i realizacji
misji urzedu

-wraz ze zmiang przepiséw i oto-
czenia ewaluowaly:

- kadry, wykonywujace podstawo-
we i ustawowe zadania,

- relacje i kontakty z osobami bezro-
botnymi,

- wspotpraca z pracodawcami,

-relacje z partnerami spotecznymi
i organizacjami samorzadowymi,

- wyposazenie techniczne,

- nowe systemy informatyczne, sys-
temy zarzadzania oraz organiza-
cyjne.
Obecnie

realizujemy  zadania

Powiatowy Urzad Pracy
we Wschowie

miedzy innymi zwigzane z:

-z zatrudnieniem o0s6b bezrobot-
nych lub poszukujacych pracy,

- rozwojem zasobow ludzkich,

- wzmachnianiem integracji i solidar-
nosci spotecznej,

- zwiekszeniem mobilnosci zawo-
dowej,

- tworzeniem instytucji wspierajacej
rozwdj lokalnej gospodarki ryn-
kowej.

Lecz obowigzkéw i zadan ciagle
przybywa, a ich obecna realizacja
jest juz wyjatkowo trudna i wyma-
ga ogromnego zaangazowania i po-
$wiecenia. Dotyczy przeciez spraw
najwazniejszych dla cztowieka, jego
bytu i rozwoju na zmieniajagcym sie
rynku pracy.

W okresie ostatnich lat osiggneli-
$my istotne zmiany:

- wielkosci i stopy bezrobocia,

- zatrudnienia dla oséb bezro-

botnych,
- w podejmowaniu przez bezro-
botnych rozpoczecia dziatalnosci

gospodarczej po raz pierwszy przy
wsparciu $rodkami Funduszu Pracy
i Unii Europejskiej,

- w tworzeniu nowych stanowisk
pracy przez przedsiebiorcow, w tym
ich dofinansowania,

- w dostosowaniu przysztych pra-
cownikéw do potrzeb pracodawcow
po przez przekwalifikowania i szko-
lenia.

JesteSmy zawsze otwarci na wspot-
dziatanie ze wszystkimi, w celu zdo-
bywania kompetencji niezbednych
do jakosciowego kreowania rynku
pracy, w postudze dla klientéw urze-
du pracy i lokalnego $rodowiska - od
zbiurokratyzowanego urzedu do pro-
fesjonalnej i efektywnej publicznej
stuzby zatrudnienia.



DYREKTOR BOGUStAW RADZIO | JEGO
ZASTEPCA IRENA RADZIUSZ (2001 R.)

Kazdy jubileusz to niezwykte swie-
to i jednoczesnie okazja do dokona-
nia oceny dotychczasowych osia-
gniec oraz wyznaczania nowych ce-
[6w i zadan.

Z poczatkiem 1990 r. w Zielo-
nej Gérze przy ul. Podgérnej 9b po-
wstato Rejonowe Biuro Pracy. Wa-
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runki pracy byly trudne, thumy bez-
robotnych  okupowaly korytarz.
Od 1 stycznia 1993 r. rejonowe biu-
ra pracy przeksztatcono w rejonowe
urzedy pracy. W 1995 r. przenieslismy
sie na ul. Wyspianskiego 15. W roku
1996 odbyto sie otwarcie hali, ktéra
stafa sie nowoczesnym miejscem ob-
stugi 0séb bezrobotnych.

1 stycznia 1999 r. przeksztafcilismy

Powiatowy Urzad Pracy
w Zielonej Gorze

sie w Powiatowy Urzad Pracy, a od
stycznia 2000 r. staliSmy sie jednostka
organizacyjng starosty powiatu zielo-
nogorskiego, obstugujaca 10 gmin.
Na prawach dzialu zamiejscowego
utworzono dwie filie PUP. Obszarem
dziatania filii w Sulechowie sg gmi-
ny: Babimost; Bojadta; Kargowa; Sule-
chow, Trzebiechéw. Obszarem dziata-
nia drugiej filii jest gmina Nowogréd
Bobrzanski.

Od 2002 r. w strukturze PUP dziata
aktywnie Powiatowy Zesp6t ds. Orze-
kania o Niepetnosprawnosci.

Pod koniec 2003 r., wspdlnie zgmi-
nami oraz Lubuskim Oddziatem

ARIMR, podjelismy sie realizacji pro-
gramu,,POMOC", istotnego w kontek-
scie wejscia Polski do UE. W urucho-
mionych punktach konsultacyjnych
pomagalismy rolnikom w wypetnia-
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niu wnioskéw o ptatnosci obszaro-
we, informowalismy o mozliwosciach
uzyskania wsparcia z funduszy przed-
akcesyjnych.

W 2004 r. rozpoczelismy realiza-
cje projektéw wspdtfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego. Musielismy sie wiele nauczy¢
oraz nawigzac badz zacie$ni¢ wspot-
prace z réznymi podmiotami. W la-

tach 2004 - 2007 nasze dziatania skie-
rowane byly gtéwnie do miodziezy,
absolwentoéw szkét oraz oséb ditugo-
trwale bezrobotnych. Duza satysfak-
cje przyniosty nam projekty: ,Pierw-
szaki’, ,Powrot’, ,Podejmij inicjaty-
we’, ,Pomnéz swéj kapitat” Od roku
2008 realizujemy projekt systemo-
wy ,Sciezka aktywnosci zawodowej'".
Wspotuczestniczymy tym samym
w procesie wdrazania Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki.

Sledzimy opinie 0séb, ktére objeli-
$my wsparciem. Zdecydowana wiek-
szo$¢ z nich wyraza swoje zadowole-
nie, co nas utwierdza w przekonaniu,
Ze to, co robimy, przynosi efekty.

Dotychczasowymi  kierownikami
urzedu byli m.in.: Teresa Olewska, Ry-
szard Franiszyn, lwona Komczynska,
Zofia Lesniak, Maria Koztowska, Bo-
gustaw Radzio.

Najdtuzej, bo od 2000 r. do 2009 r.
piecze nad placéwka sprawowat nie-
Zyjacy juz Bogustaw Radzio. Swoja
postawa i aktywnym dziataniem spo-
tecznym wpisat sie mocno w histo-
rie PUP. Od 2000 r. zastepca dyrekto-

g

ra byfa Irena Radziusz, ktéra od mar-
ca 2010 r. petni obowigzki dyrektora.

W naszym urzedzie panuje atmos-
fera wspotpracy, wzajemnej zyczliwo-
$ci oraz serdecznego kolezenstwa.

Do peni szczescia brakowato nam
siedziby z prawdziwego zdarzenia,
ale w pazdzierniku 2010 r. to zycze-
nie sie spetnito. Urzad miesci sie przy
ul. Sienkiewicza 9.



PIERWSZE STANOWISKO KOMPUTEROWE
W BIURZE PRACY - 1992 R.

Urzad Pracy w Zaganiu rozpoczynat
swoja prace w budynku przy ul.
X-lecia w Zaganiu. Zajmowali$my
tam trzy pokoje, zatrudnionych
byto 6 0s6b. Przyjmowanie, a wia-
sciwie rejestrowanie bezrobot-
nych i przyznawanie zasitkdw od-
bywato sie na kartach recznie i na
tej podstawie wydawato sie mie-
sieczne decyzje sporzadzane na
maszynie do pisania. Takich decy-
zji wydawato sie w miesigcu tysia-
ce. Dla przypomnienia - w stycz-
niu 1990 roku mielismy zareje-
strowane 224 osoby, a na koniec
grudnia tego samego roku - 2432
i wszystkie miaty prawo do zasitku. Na
| pietrze byly sporzadzane listy ptac,
a na dole w kasie odbywata sie wy-
pfata, ktéra niejednokrotnie trwata od
godz. 8 do 17 bez przerwy. Codziennie
rano przed otwarciem kasy kolejki sie-
gaty ok. 200 m.

Rok 1993 to zmiana siedziby Rejono-
wego Urzedu Pracy na ul. Dworcowa,
gdzie jestesmy do dzis. Otrzymalismy
na witasno$¢ dwie kondygnacje (par-
teril pietro), co na owe czasy wydawa-
to sie bardzo duzj liczbg pomieszczen.
Obecnie zajmujemy cztery kondygna-

1 Cje i jest to za mato w sto-
. sunku do potrzeb.

- Z kazdym rokiem funk-
| cjonowania urzedu przyby-
- wafo nam bezrobotnych.
- Najwieksza ich liczba to rok
2003, gdzie mielismy po-
. nad 11 tys. bezrobotnych.
~ Przywolujac liczby, warto
pamieta¢ o strukturze bez-
robotnych wg wyksztatce-
nia, np. w roku 1993 na 3628
bezrobotnych wyksztatce-
nie wyzsze posiadato jedy-
nie 25 bezrobotnych, z tego
16 kobiet, tj. ok. 0,7%, a obecnie bezro-

ZDOBYWAMY WIEDZE NA SZKOLENIU
Z INNYMIINSTYTUCJAMI

botni z wyzszym wyksztatceniem sta-
nowia 22%.

Zachodzace zmiany wzbudzity
w nas che¢ upamietnienia, jak
tez pokazania partnerom, spo-
teczenstwu naszych dziatan.
Zaczelismy wydawanie biule-
tynu - miesiecznika ,ECHO’,
w ktérym staralismy sie przeto-
zy¢ nasza prace na papier. Mie-
siecznik byt pisany maszyno-
wo, a nastepnie wykonywali-
smy kserokopie, zeby dotarty
do miejscowych zaktaddw pra-
cy, urzedéw itp.

Powiatowy Urzad Pracy
w Zaganiu

W roku 1998 Rejonowy Urzad
Pracy w Zaganiu przejat pod swo-
je skrzydfa Rejonowy Urzad Pracy
w Szprotawie i powotany zostat Po-
wiatowy Urzad Pracy w Zaganiu z fi-
lig w Szprotawie.

Obecnie w urzedzie zatrudnia-
my 76 oséb, w tym 7 mezczyzn. Wie-
le jest 0s6b, ktére posiada duze do-
$wiadczenie zawodowe, gdyz ich za-
trudnienie to poczatek tworzenia
stuzb zatrudnienia. Wéréd zatrudnio-
nych oséb 5 pan pracuje od 1990 r:
Jolanta Banasik, Henryka Praczyk, Ha-
lina Janowska, Zofia Mazur i Wioletta
Tybiszewska - dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy. Powyzej 15 lat
w urzedzie pracuje 13 oséb,
a stazem 10-letnim w urze-
dzie moze okaza¢ sie 6 oséb.
Jest to kadra, ktéra przyczyni-
ta sie do organizacji stuzb za-
trudnienia. Ich doswiadcze-
nie i zaangazowanie w prace
to osigganie wysokich wskaz-
nikéw w aktywizacji bezrobot-
nych.  Cata zatoga nie tyl-
ko zyje pracg zawodowa, ale
chetnie spedza ze sobg czas
po pracy, uczestniczac w wy-
cieczkach, waznych wydarze-
niach zyciowych pracownikéw.

PIERWSZA WYCIECZKA Z WUP ZIELONA GORA




w Zarach

PRACOWNICY POWIATOWEGO URZEDU PRACY W ZARACH

Nowy 1990 rok to poczatek obo-
wigzywania  ustrojowej  ustawy
z 9 grudnia 1989 roku o zatrudnieniu
kojarzacej sie z usmiechnietym mini-
strem Jackiem Kuroniem z chochlg,
termosem, biatym czepkiem, niebie-
skimi dzinsami, rozdajacego na uli-
cy zupe (do dzi$ osoby bezrobotne
moéwia o ,kuronidwkach”, a nie o za-
sitkach).

W tym czasie zorganizowano
w Zarach Kuchnie Charytatywna, Ma-
gazyn Daréw, Dom Samotnej Matki,
Apteke i letni wypoczynek dla dzieci
bezrobotnych rodzin.W Wydziale Za-
trudnienia i Spraw Socjalnych Urze-
du Miejskiego w Zarach pracowali
wowczas:

Maria Koztowska, Wiestawa Sowin-
ska, Lucyna Wyskwarska , Jézef Tar-
niowy .

W Lubsku fundamenty stuzb za-
trudnienia budowali: Zdzistawa Sza-
kota, Grazyna Siemion, Anna Wysto-
bocka.

Drastyczne reformy gospodarcze
ministra L. Balcerowicza w rejonie
zarskim i lubskim objawity sie takze
szybka likwidacja panstwowych pra-
codawcoéw: ,Bawetny”, Wetny", ,Deko-
ry’, ,Ceramiki” w Mirostowicach, ,Lu-
weny” w Lubsku, PGR-6w, KPRB, ZP
- Budowlanego i dziesigtkdw innych.
Lawinowo przybywato ludzi pozba-
wionych pracy. Rodziny bezrobotne

Powiatowy Urzad Pracy

wymagaty pomo-
cy w powrocie do
' aktywnosci zawo-
dowej, wymaga-
ty ostony socjal-
nej. Dotychczaso-
we wydzialy za-
trudnienia zosta-
ty przeksztatcone
1 kwietnia 1990 r.
w Rejonowe Biu-
ra Pracy w Lubsku i w Zarach. 1 wrze-
$nia 1990 roku RBP w Lubsku i RBP
w Zarach oraz RBP w Zaganiu wia-
czono w strukture Urzedu Rejono-
wego w Zarach Siedziby Rejonowych
Biur Pracy przeniesiono z Ratuszy do
siedziby UR w Zarach: Al. Warszaw-
ska 3 oraz w Lubsku ul. Niepodlegto-
$ci 1. Ogromna liczba obstugiwanych
0s0b, powazne srodki finansowe za-
silajgce zarski i lubski rynek pracy, co-
raz bogatsze instrumenty aktywiza-
¢ji zawodowej wymusity wyodreb-
nienie administracji specjalnej - Re-
jonowych Urzedéw Pracy w Lubsku
i Zarach, podporzadkowanych WU-
P-owi w Zielonej Gorze. Nastepnie
1 stycznia 1999 roku dwa RUP w Lub-
sku i w Zarach potaczono w Powiato-
wy Urzad Pracy w Zarach z filig w Lub-
sku. Stopniowo poprawiaty sie loka-
lowe warunki pracy: urzad w Lubsku
z 1 stycznia 1994 roku przenidést
sie do pieknego, cho¢ zaniedba-
nego patacu przy ul. 3-go Maja
1.W Zarach od podstaw zbudo-
wany zostat w latach 1995-97
tzw. modelowy Urzad Pracy zin-
kubatorem przedsiebiorczosci
w drugiej czesci — uzytkowanie
rozpoczeto w lipcu 1997 roku
, W 2000 roku obydwa budyn-
ki staty sie wlasnoscig powiatu
zarskiego, a PUP - jednostka or-
ganizacyjna starostwa. W latach

1990 - 2009 archiwa PUP zgromadzity
akta (tzw. ,wieczne’, przechowywane
50 lat) 48.171 oséb bezrobotnych
(w Zarach 28499 oséb, w Lubsku
19.672 osoby), a poniewaz kronikarze
odnotowali blisko ¢wier¢ miliona no-
wych rejestracji oséb bezrobotnych -
oznacza to, ze rekordzisci rejestrowa-
li sie 20-krotnie.

Aktywizacja zawodowa 0séb bez-
robotnych zawsze byla najwazniej-
szai: tylko w 2009 roku posrednicy
pozyskali 14.428 ofert pracy, aktyw-
nymi formami przeciwdziatania bez-
robociu wsparto 12.899 bezrobot-
nych mieszkancéw powiatu. A przez
20 lat? Prawie 3 tysigce oséb bezro-
botnych podjeto wiasng dziatalnos¢
gospodarcza dzieki pozyczkom i do-
tacjom, 9 tysiecy oséb ukonczyto
szkolenia zawodowe, jeszcze wiecej
os6b praktycznie uczyto sie zawodu
w ramach stazy zawodowych. A naj-
wiekszy w Polsce program prac spo-
tecznie uzytecznych (47.676 skiero-
wan do pracy), a system 9-ciu samo-
rzadowych klubéw pracy dziataja-
cych w kazdej gminie od 1993 roku?
A inkubator i fundusz przedsiebior-
czosci, trzy spoétdzielnie socjalne, po-
ligony budowlane? Wysoko jest ce-
nione 12-letnie transgraniczne Part-
nerstwo ,Park Muzakowski - Pra-
ca i Nauka Ponad Granicami” (dzieki
ktéremu park zostat wpisany w 2004
r. na Liste Swiatowego Dziedzictwa
UNESCO - jedyny na zachodzie Pol-
ski), a blisko 300 mtodych bezrobot-
nych pracowato i uczyto sie jezyka
i zawodu.

PRACOWNICY FILI W LUBSKU PODEJMUJA
WSZYSTKIE INICJATYWY WZBOGACAJACE
LOKALNA GOSPODARKE | RYNEK PRACY
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