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Szanowni Panhstwo!

To juz drugi miesigc kiedy w wo-
jewodztwie lubuskim notujemy
procentowo najsilniejszy spadek
bezrobocia w kraju. W kwietniu
0 6,6 proc, w maju o 4,6 proc. Po
skoku bezrobocia w styczniu bie-
7gcego roku sytuacja zaczela sie
stabilizowaé juz w lutym. Od mar-
ca do kofica maja br. liczba bezro-
botnych zmniejszyta sie o ponad
9,2 tys. 0sob.

W kwietniu i maju zaobserwo-
wali§my dalsze symptomy ozy-
wienia na lubuskim rynku pracy.
ZanotowaliSmy znaczny spadek
liczby bezrobotnych w kwietniu
0 4375 0s6b i w maju o kolejne
2816 0s6b.

Zarowno w kwietniu, jak
iw maju liczba zarejestrowanych
bezrobotnych zmniejszyta sie we
wszystkich powiatach. W tym naj-
bardziej znaczacy spadek w maju
odnotowano w powiatach: nowo-
solskim o0 479 os6b, krosniefiskim
0 422 osoby, strzelecko-drezde-
neckim — o0 401 o0s6b, czyli w tych,
w ktérych jest najwyzsza stopa
bezrobocia. Na koniec maja zare-
jestrowanych byto 58 932 bezro-
botnych, w tym 30 425 kobiet.

Powodem wylgczen z ewidencji
0s6b bezrobotnych byly podjecia
pracy w budownictwie, rolnictwie,
lesnictwie. Podobnie jak w po-
przednim miesigcu powiatowe
urzedy pracy zaktywizowatly duzg
liczbe bezrobotnych, szczeg6lnie
w ramach stazow, szkolen i prac
spotecznie uzytecznych.

W poréwnaniu do kwietnia za-
obserwowano pewne zwiekszenie

liczby rejestracji  bezrobotnych,
bowiem co roku o tej porze zaczy-
najg sie rejestrowac¢ absolwenci
szkot srednich.

Liczba ofert pracy i miejsc akty-
wizacjizawodowej utrzymuje si¢ na
dos¢ wysokim poziomie. W maju
powiatowe urzedy pracy dyspo-
nowaly 4388 wolnymi miejscami
pracy i aktywizacji zawodowej. Od
stycznia do konica kwietnia 2010 1.
wplyneto ich juz okoto 23 tys.

W tym numerze biuletynu, do-
ktadniej sytuacje na rynku pracy
w ostatnim pétroczu, przedstawia
w wywiadzie Grzegorz Blazkéow
dyrektor Wojewddzkiego Urzedu
Pracy. Piszemy o efektach zmagah
z bezrobociem. Zastanawiamy si¢
nad efektywnoscia form aktywiza-
cji zawodowej. Piszemy o koniecz-
nosci promocji szkolnictwa zawo-
dowego. Przedstawiamy ranking
zawodow za 2009 r. Pokazujemy
tez nowy pomyst WUP, czyli pro-
jekt ,Mobilne doradztwo”.

Zapraszamy do lektury.

Malgorzata Kordon
Rzecznik prasowy WUP
w Zielonej Gorze
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Wywiad z Grzegorzem Blazkéw dyrektorem Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Zielonej Goérze

Udaje sie stabilizowac
rynek pracy

— Podobno wedlug BAEL
stopa bezrobocia w Lubu-
skiem w IV kwartale 2009 r.
wyniosta 9,5%, a liczona przez
GUS-15,9%. Co to za badania
i skad takie r6znice?

— Badanie Aktywnosci Ekono-
micznej Ludnosci jest prowadzo-
ne kwartalnie réowniez przez GUS.
Chodzi o ustalenie faktycznej,
a nie formalnej sytuacji zawodo-
wej badanych os6b. Ankieterzy
odwiedzajg mieszkafic6w i ano-
nimowo zbierajg informacje.

Zgodnie z wynikami BAEL
w IV kwartale 2009 r. liczba
ludnosci  aktywnej zawodowo
wzrosta o 61 tysigcy w stosunku
do analogicznego okresu 2008
r. Liczba pracujacych wyniosta
w IV kwartale 2009 roku — 448
tysiecy 0so6b, tj. o 37 tysiecy wie-
cej niz rok wezesnie;.

Moze dziwi¢, prawda? Z jednej
strony ro$nie bezrobocie, z drugiej
— ro$nie tez liczba os6b pracujg-
cych. Ale dziwne nie jest. Swiad-
czy o tym, ze przybywa os6b ak-
tywnie poszukujacych pracy.

Druga stopa bezrobocia, ktérg
oficjalnie podaje GUS, jest obli-
czana na podstawie o0sOb zare-
jestrowanych w urzedach pracy
i kilku innych wskaznikéw.

Biuletyn informacyjny WUP < 3




— Rok 2009 byl bardzo trud-
ny dla gospodarki. Nikt nie
potrafil przewidzie¢ jak be-
dzie ksztaltowala sie biezaca
sytuacja, a tym bardziej pro-
gnozowaé na dluzej. Pan za-
chowywat spokgj?

— Zylismy w duzej niepewnosci.
Jednak pomimo trudnych uwa-
runkowan makroekonomicznych
gospodarka lubuska dobrze za-
reagowata na zmiany. W kon-
sekwencji odnotowano wzrost
produkcji sprzedanej przemystu
(w relacji rocznej o 13,5%) i pro-
dukcji sprzedanej budownictwa
(o ponad 20%). Wzrosta wydaj-
nos¢ pracy w przemysle i budow-
nictwie. W gére o 5,3% poszty wy-
nagrodzenia.

— Ale poczatek 2009 roku
nie zapowiadal nic dobrego.
Tylko w styczniu przybylo
ponad 7 tys. os6b bezrobot-
nych... Konncéwka 2008 roku
to zapowiedzi sporych zwol-

nien grupowych.

— Recesja gospodarcza musiata
si¢ na nas tez odbié. Od stycznia
do marca 2009 r. mieliSmy wzrost
bezrobocia o blisko 11 tysiecy
0s6b. Ale jedna trzecia rejestruja-
cych sie¢ robita to z powodu zmia-
ny przepisow, by mie¢ dostep do
bezptatnych $wiadczenr zdrowot-
nych.

— Radni sejmikowej opozy-
cji atakowali pana za rosnace
bezrobocie. Tlumaczyl pan
wtedy, Ze to sie uspokoi.

— Od kwietnia do pazdzierni-
ka mieliSmy okres stabilizacji na
rynku pracy. To dzigki poprawia-
jacej sie koniunkturze gospodar-
czej, a takze dziataniom Zarzadu
Wojewo6dztwa Lubuskiego, ktéry
przeznaczyt pienigdze na pro-
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gramy zapobiegajgce bezrobo-
ciu. Zapowiedzi zwolnieni grupo-
wych zmalaty W 2009 bylismy
drugim wojewo6dztwem w kraju,
gdzie zwolnienr grupowych byto
najmniej. W II pétroczu 2009
bezrobocie szybciej niz w Lubu-
skiem rosto w wojewodztwach:
warminsko-mazurskim, zachod-
nio-pomorskim, pomorskim
i podlaskim. Podobne tempo, jak
w naszym wojewodztwie, miaty
wojew6dztwa: podkarpackie, ku-
jawsko-pomorskie i wielkopol-
skie.

— Koncéwka 2009 roku i po-
czatek 2010 r. to znowu byt
wzrost bezrobocia, a pan da-
lej uspokajal?

— Wyniki gospodarcze pozwa-
laly na umiarkowany optymizm.
Byty srodki na aktywizacje za-
wodowa, wigc mialem podstawy,
by nie wprowadza¢ paniki wsr6d
Lubuszan.

— Jednak radni opozycji
w lutym tego roku na konfe-
rencji sugerowali, Ze zasta-
nawiaja sie nad wnioskiem
o odwolanie pana z funkcji
dyrektora WUP.

— Radni dopuscili si¢ manipula-
cji danymi statystycznymi. Wnio-
sku nie ztozyli, podczas obrad
Sejmiku na temat bezrobocia nie
powiedzieli ani stowa. Natomiast
liczba bezrobotnych zmniejsza
sie do$¢ znacznie od marca br.
W kwietniu br. wojew6dztwo lu-
buskie zanotowato najwyzszy
procentowo spadek liczby bez-
robotnych w Polsce o 6,6 proc.
w stosunku do marca br.

Moge powiedzied, ze po trud-
nym 2009 roku, pierwsze dane
za 2010 rok wskazujg na ozy-
wienie na lubuskim rynku pracy:.
W pierwszych miesigcach bieza-

cego roku odnotowano zmniej-
szenie ,naptywu” do bezrobocia.
Roéwnoczesnie zwickszyt sie ,,od-
plyw”. Wigzato si¢ to ze wzrostem
liczby ofert pracy oraz skuteczno-
§cig programéw promocji zatrud-
nienia.

Mamy wigc programy i pienig-
dze z Funduszu Pracy oraz Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego
na pomoc bezrobotnym w prze-
kwalifikowaniu,  poszukiwaniu
pracy, zdobywaniu do$wiadcze-
nia zawodowego czy na doradz-
two zawodowe. W dalszym ciggu
pozostaje umiarkowanie spokoj-
ny o rynek pracy.

Szes¢ powiatow otrzymato do-
datkowo ponad 6 mln zt z rezer-
wy ministra na realizacje projek-
tow zwigkszajacych aktywnosé
zawodowa os6b w wieku do 30
lat, a cztery powiaty dostaty p6t
miliona zt na wsparcie zatrud-
nienia 0s6b po 45 roku zycia.
Zachecam osoby bezrobotne do
zainteresowania si¢ mozliwo-
§ciami wykorzystania tych pie-
niedzy, w powiatowych urzedach
pracy.

— Co zludzmi, ktérych w na-
szym wojewOdztwie dotknela
powo6dz?

— Zbieramy dane na temat po-
trzeb zwigzanych z utrata miejsc
pracy i liczbg zaktad6éw dotknie-
tych powodzig. Minister Jolanta
Fedak przeznaczyta na aktywiza-
cje zawodowa 0s6b z terenéw po-
wodziowych 90 mln zt. Z wnio-
skiem o dofinansowanie 775 tys.
zt wystapitjuz powiat krosnienski.
16 czerwca br. otrzymat pozytyw-
na decyzje z ministerstwa.

— Dziekuje za rozmowe.

Rozmawiata:
Matlgorzata Kordon



kwietnia 2010 roku Za-

rzad Wojewodztwa Lubu-

skiego przyjal sprawoz-
danie z realizacji Lubuskiego
Planu Dzialan na Rzecz Za-
trudnienia w 2009 roku.

Rok 2009 byt bardzo trudny
dla gospodarki i rynku pracy wo-
jewodztwa lubuskiego. Z pierw-
szych ocen wynika, iz gospodarka
lubuska dobrze sobie poradzita
w okresie kryzysu. Odnotowa-
no wzrost produkcji w przemy-
§le (o 13,5%) i budownictwie
(0 20,3%).

Tworzenie i utrzymywanie
miejsc pracy

W ubiegtym roku za prioryteto-
we uznano tworzenie i utrzymanie
mozliwie najwigkszejliczby miejsc
pracy. Stosowano rézne formy. Od
wsparcia refundacji czesci kosz-
tow wynagrodzen poprzez dotacje
na tworzenie miejsc pracy po in-
westycje infrastrukturalne. Warto
przytoczy¢ kilka danych. Stuzby
zatrudnienia wsparly utworze-
nie 8,5 tys. miejsc pracy. Ponadto
podpisano 100 uméw w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich i Programu Operacyj-
nego Innowacyjna Gospodarka na
kwote 173 mln zt. Dofinansowano
inwestycje infrastrukturalne — 152
umowy na kwote 257 mln z, co
réwniez przetozy sie na konkretne

miejsca pracy. Warto wskazad, ze
wspierano firmy poprzez Fundusz
Pozyczkowy, dzigki czemu utwo-
rzono lub utrzymano dodatkowe
blisko 300 miejsc pracy.

Ksztalcenie na potrzeby pra-
codawcow

Pomimo kryzysu nadal byto
na rynku pracy niedopasowa-
nie kwalifikacji kadr do potrzeb
pracodawcéw. W roku ubiegtym
odnotowano 14,6% zawodow de-
ficytowych. Stad kontynuowa-
no dziatania i w tym kierunku.
Z form szkoleniowych, realizowa-
nych przez stuzby zatrudnienia
oraz z projektéw szkoleniowych
EFS skorzystato tgcznie 17,2 tys.
0s6b. Trwa tez proces dostoso-
wywania kierunkow ksztatcenia
zawodowego w szkotach ponad-
gimnazjalnych.

Kontynuowano réwniez ini-
Cjatywy na rzecz osob, ktére majg
najwigksze trudnos$ci na rynku
pracy. Ochotnicze Hufce Pracy
objety swymi dziataniami 28,6
tys. mtodych os6b, a Pafistwowy
Fundusz Rehabilitacji Os6b Nie-
pelosprawnych wspart aktywiza-
cje 12,1 tys. os6b niepetnospraw-
nych. Dzieki podejmowanym
dziataniom zmniejszono skale
dtugotrwatego bezrobocia. Obni-
zono odsetek os6b diugotrwale
bezrobotnych z 46% w 2008 roku
do 38% na koniec 2009 roku.

Efekty zmagan
z bezrobociem

Fundusz stabilizujacy bezro-
bocie

Podjete dziatania pozwolity
na stabilizacje sytuacji na rynku
pracy. W 2009 roku powstato do-
datkowe 37 tys. miejsc pracy. Po-
zwolily rowniez na ugruntowanie
podstaw pod mozliwie pelne wy-
korzystanie ozywienia gospodar-
czego. Wigcej 0sob posiada odpo-
wiednie kwalifikacje i staz pracy:

W ramach Planu zatozono
bardzo duzo r6znego rodzaju
inicjatyw, co pozwolito na lepsze
dostosowanie oferty publicznej
do potrzeb konkretnych podmio-
tow gospodarczych, osob, czy tez
instytucji. Z réznego rodzaju ini-
cjatyw skorzystato 154 tys. 0s6b,
a naktady wyniosty 676 mln zt.

Dla samorzgdu wojew6dztwa
najwazniejsza jest skuteczno$é
podejmowanych dziatan. Po okre-
sie trudnej zimy w marcu, kwiet-
niu i maju 2010 roku odnotowa-
no spadek liczby bezrobotnych
o ponad 9,2 tys. os6b. W pierw-
szym kwartale tego roku liczba
ofert pracy przekroczyta 19,2 tys.
Jest ich wiecej niz w latach 2007-
2008, ktore zalicza sie do najlep-
szego czasu dla rynku pracy. Dane
te daja podstawy to twierdzenia, ze
sytuacja na lubuskim rynku pracy
bedzie stopniowo si¢ poprawiata.

Opracowanie:
Obserwatorium Rynku Pracy
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Rosnie aktywnosc
zawodowa Lubuszan

i bez wyksztalcenia szkolnego

Wspoétczynnik .

Wyksztalcenie aktywngéci Z);I\IVOdOWCj Stopa bezrobocia

w % w %
Wyzsze 83,1 5,8
Policealne i §rednie zawodowe 64,6 7,3
Srednie og6lnoksztatcgce 46,9 8,9
Zasadnicze zawodowe 679 10,1
Gimnazjalne, podstawowe, niepelne podstawowe 196 24.4
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Dokonujac ocen sytuacji na lubuskim rynku pracy w 2009 roku warto odnies¢ sie do
wynikow badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL).

odstawowym Zrédtem infor-
Pmacji o liczbie i strukturze

bezrobotnych sg sprawoz-
dania stuzb zatrudnienia. Bez-
robocie rejestrowane obejmuje
jednak wytacznie pewien wycinek
catego rynku pracy. Wazne i istot-
ne uzupekienie tych danych sta-
nowig badania aktywnosci eko-
nomicznej ludnosci, prowadzone
przez Gtéwny Urzad Statystyczny
w cyklu kwartalnym. Sg to bada-
nia ankietowe, a okreslenie statu-
su osoby na rynku pracy odbywa
sie¢ w oparciu o definicje przyjete
przez Miedzynarodowa Organi-
zacje Pracy i standardy statystyki
europejskiej (EUROSTAT).

Na koniec 2009 r. stopa bez-
robocia rejestrowanego wyniosta
15,9 proc. Wedtug badan ankieto-
wych 9.5 proc. Mozna z tego wy-
ciggna¢ wniosek, ze nie wszystkie
osoby rejestrujgce si¢ w urzedach
pracy, robig to, by znalez¢ legalne
zatrudnienie.

Zgodnie z danymi BAEL za IV
kwartat 2009 roku w wojew6dz-
twie lubuskim byto 494 tysiecy
0s6b aktywnych zawodowo, czy-
li 0 61 tysiecy wiecej niz w ana-
logicznym okresie 2008 roku.
Wskaznik aktywnosci zawodowej
wyniost 55,4% i byt odpowiednio
0 4 punkty procentowe wi¢kszy.

W ostatnim kwartale 2009 roku
odnotowano tgcznie 448 tysiecy
pracujacych (o 37 tysiecy wiecej
niz w 2008 roku). Wzr6st rowniez
wskaznik zatrudnienia do pozio-
mu 50,3%. Liczba bezrobotnych
na koniec 2009 roku wyniosta 47
tysiecy, a stopa bezrobocia 9,5%.

Biorac pod uwage wyksztat-
cenie mozna zauwazyé, iz im
wyzszy jego poziom — tym ak-
tywnos$¢ zawodowa jest wyzsza,
a stopa bezrobocia nizsza. Mozna
wiec stwierdzié, iz rok 2009 cha-
rakteryzowal sie dynamicznym
wzrostem aktywnosci zawodowej
ludnosci. Wiecej os6b wchodzito

lub powracato na lubuski rynek
pracy. Réwnoczesnie odnotowano
wzrost liczby miejsc pracy, jednak
nie zaspokoit on w petni pojawia-
jacych sie potrzeb. Wynikiem tego
byt wzrost liczby bezrobotnych.
Jednoczes$nie, pomimo do-
konujgcych si¢ zmian w prefe-
rencjach pracodawcow (wigksze
zapotrzebowanie na robotnikow,
operatorow maszyn i ogoélnie
rzecz ujmujac personel $redni)
nadal wigkszg aktywnoscia na
rynku pracy i mniejszym zagroze-
niem bezrobociem charakteryzuja
sie osoby z wyzszym wyksztatce-
niem. Mniejsza mobilnos¢ wy-
kazujg absolwenci szké6t ogblno-
ksztatcgcych. Natomiast najmniej
aktywne sa osoby z wyksztatce-
niem podstawowym, badz gim-
nazjalnym. Krétko méwigc osoby
bez zwodu czuja sie niepewnie na
rynku pracy.
Opracowanie:
Obserwatorium Rynku Pracy
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Wiele os6b zastanawia sie, czy pienigdze przeznaczane na aktywizacje zawodowa
0s0b bezrobotnych to nie sa kwoty wyrzucane w bloto. Pamietajmy jednak, ze dla
kazdego czlowieka utrata pracy to dramat i zostawienie bezrobotnych bez pomocy
byloby nieludzkim odruchem. Sprawdzmy jednak, jaki jest wskaznik zatrudnienia
0s0b, ktore skorzystaly ze wsparcia.

Na ile aktywne
formy sq efektywne?
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2009 roku w wojew6dztwie lubuskim wskaznik po-

s ;s ; nownego zatrudnienia, liczony na podstawie najcze-

Sciej stosowanych form aktywizacji, osiggnat poziom

68,1%. Byly to szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe, pra-

ce interwencyjne oraz spotecznie uzyteczne, roboty publiczne,

podejmowanie dziatalnosci gospodarczej i refundacje kosztéw

wyposazenia stanowiska pracy. Oznacza to, iz 23.199 0s6b uzy-

skato zatrudnienie w trakcie badZ w okresie trzech miesigcy od

zakonczenia udzialu w aktywizacji. Dla poréwnania w 2008
roku byto to 20.409 osoéb.

Drugim wskaznikiem obrazujacym efektywnosé aktywnych
form jest koszt uczestnictwa, ktéry wyniost w 2009 roku ponad
3300 zt i byt niewiele wyzszy od uzyskanego w roku 2008.

Réwniez koszt ponownego zatrudnienia wzrést w poréwna-
niu do tego z 2008 roku i ksztaltowat si¢ na poziomie blisko
5300 zt.

Dokonujac por6wnania tych danych zauwazy¢ mozemy, iz
wskaznik ponownego zatrudnienia w wojewodztwie utrzymu-
je sie nadal na wysokim, ponad 68 procentowym, poziomie.
W latach poprzednich wskaznik dla lubuskiego byt wyzszy
od wskaznika ogélnokrajowego o okoto 12 punktéw procen-
towych. Pomimo, iz odnotowujemy niewielki spadek jednak
spodziewamy sig, iz réwniez efektywnos¢ za rok 2009 w woje-
wodztwie bedzie wyzsza niz Sredni wskaznik dla Polski.

Koszt uczestnictwa w 2009 roku wzrést w niewielkim stop-
niu (o ok. 270 z}) i przewiduje sig, iz podobnie jak w latach po-
przednich bedzie nizszy niz w Polsce. Warto dodad, ze koszt
ponownego zatrudnienia w wojewo6dztwie lubuskim byt bli-
sko potowe nizszy niz wskaznik krajowy z 2008 r. Zauwazmy,
iz wzrost tych kosztéw zwigzany jest réwniez z podwyzszonym
limitem kwot przyznawanych na poszczegélne aktywne formy.
Np. w 20078 roku na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
mozna byto otrzymaé maksymalnie ok. 15 tys. zt, a 2009 ok. 19
tys. zt. Wzrosta takze wysokos¢ stypendiéw: stazowego i szkole-
niowego.

Opracowanie:
Obserwatorium Rynku Pracy



Wskazniki dotyczace efektywnosci aktywnych form w Polsce i wojewdédztwie

Wskaznik K. Koszt
ponownego uczes(;lséztwa ponownego
zatrudnienia zatrudnienia
2007 rok
Polska 57,7% 3.713,40 zt 6.680,50 zt
Lubuskie 69,8% 2.308,80 zt 3.508,50 zt
2008 rok
Polska 56,0% 4.768,79 zt 9.147,54 7t
Lubuskie 68,3% 3.057,40 zt 4.622,43 7t
2009 rok
Polska* brak danych brak danych brak danych
Lubuskie** 68,1% 3.326,96 zt 5.290,24 7zt

Zrédto: Opracowanie “Efektywnos¢ podstawowych form promociji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
bezrobotnych finansowanych z FP” za rok 2008 oraz 2009

Uwaga:

* Informacje w trakcie opracowywania przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

** Wstepne dane na podstawie zatgcznika 6 do sprawozdania MPiPS-01
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Rynek pracy ponosi konsekwencje ztych zato-
zen polityki oswiatowej sprzed kilkunastu lat.
80 proc. populacji mialo uczy¢ sie w szkotach
maturalnych, a tylko 20 w szkotach zasadni-
czych. By zmieni¢ sytuacje potrzebna jest pro-
mocja szkolnictwa zawodowego.

todzi ludzie to na rynku
pracy szczegélna grupa
os6b. Najwiekszy pro-

blem stanowi brak doswiadcze-
nia zawodowego tych ludzi i—na
co zwracajg uwage pracodawcy
- brak adekwatnych umiejetnosci
do ich potrzeb. To dla nich sg kur-
sy i szkolenia pozwalajace zdoby¢
zaw0d, czy inne umiejetnosci oraz
staze finansowane z Funduszu
Pracy. W ubiegtym roku z tych
form skorzystato 15 tys. osob.

Toczaca si¢ od kilku lat dys-
kusja na temat szkolnictwa za-
wodowego, a takze rynek pracy
wymusity widoczne juz zmia-
ny w postawach ludzi mtodych.
W Lubuskiem spada liczba o0s6b
koficzacych licea. Obecnie to oko-
to 45 proc. absolwentéw wszyst-
kich szké6t ponadgimnazjalnych.
Wzrést, o kilka punktéw procen-
towych, odsetek absolwentow tak
zwanych ,zawodowek” i Srednich
szk6t zawodowych, w tym police-
alnych.

Promocja

Przymusowa matematyka
pomoze

Kolejne zmartwienie rynku
pracy, to studenci omijajacy kie-
runki $ciste. Na studia pedago-
giczne, spoteczne i humanistycz-
ne decyduje si¢ w Lubuskiem bli-
sko 80 proc. studentéow. Ostatnio
nieco wickszg liczbe chetnych
zanotowaly niektéore tylko kie-
runki techniczne na lubuskich
uczelniach.

Bardziej optymistyczne dane
nadchodzg z politechnik. Jeszcze
dwa lata temu politechniki mia-
ty najwyzej dwoch kandydatow
na miejsce, a bywato, ze zabra-
kto chetnych spelniajacych wy-
magania. A juz w zesztym roku
o indeks politechniki starato sie
tylu samo kandydatéw, co na
studia spoteczno — humanistycz-
ne, Srednio po 3,5 kandydata na
miejsce.

Zdaniem rektor6w politechnik
ten rok bedzie przetomowy, bo-

szkolnictwa

zawodoweqo
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wiem po ponad 25-letniej prze-
rwie wrécita obowigzkowa matu-
ra z matematyki. Na ,przymuso-
wa~ zmiang postawy abiturientow
licza rektorzy. Bo skoro trzeba
na maturze zdadé matematyk(;, to
mozna probowa¢ dosta¢ sie na
studia techniczne. Dobra promo-
cja sa finansowane przez rzad tzw.
kierunki zamawiane, czyli klu-
czowe dla rozwoju gospodarki, na
ktérych studenci otrzymuja spe-
cjalne stypendia.

Dyplomy
nie dla wszystkich

Nastepnym problemem, ktéry
musimy przetamac jest sposéb
myslenia rodzicéw o wyksztat-
ceniu dzieci. Rodzice sg ambitni
i bardzo chea, by dzieci miaty dy-
plom wyzszej uczelni - i nie rzad-
ko - nie jest istotne jakiej. Pchaja
dzieci do og6lniakéw, potem na
jakiekolwiek studia. Nie wszyscy
mtodzi ludzi sa w stanie poradzi¢
sobie z nimi.

Pracodawcy czesto podkre-
§laja, na spotkaniach z przed-
stawicielami naszego urzedu, ze
potrzebujg gtéwnie wykwalifi-
kowanych pracownikow fizycz-
nych oraz technikéw. Absolwenci
opuszczajacy og6lniaki majg ma-
ture, ale nie zawo6d. Korzystaja
oczywiscie ze szko6t policealnych
wydtuzajac droge do kariery za-
wodowej. Rosnie liczba o0s6b,
ktére zdecydowaly sie zdoby¢
zaw6d w szkotach policealnych.
W 2008 roku ten typ ksztatcenia
ukonczyto ponad 2 tys. os6b w 29
zawodach. W ubieglym roku juz
0 500 os6b wiecej i w 44 zawo-
dach. Z badan analitykow WUP
wynika, Ze najtrafniej na potrze-
by rynku pracy reaguja szkoty
policealne. Ksztatcg w zawodach,
na ktore jest zapotrzebowanie na
rynku pracy.

By jednak mtodzi ludzie wie-
dzieli, jak zaplanowaé¢ swoja
droge zawodowa potrzebna jest
edukacja zawodowa. Przedszko-
la spisujg sie tu niezle. Ale juz
w szkolnictwie temat lezy. Pro-
jekt szkolnych osrodkéw kariery
wprowadzany w latach 2003-
2005 rozmyt si¢. SZOK-i moz-
na w wojewodztwie lubuskim
policzy¢ na palcach jednej reki.
Pomyst zatrudnienia w szkotach
doradcéw zawodowych spodobat
sie, ale nie przyjat, mimo iz Uni-
wersytet Zielonogo6rski wyszkolit
na studiach podyplomowych za
pienigdze unijne 800 takich do-
radcow.

Potrzebny
pozytywny wizerunek

Koniecznym staje si¢ wigc two-
rzenie pozytywnego wizerunku
szkolnictwa zawodowego i zmiany
w systemie ksztatcenia. 30 kwiet-
nia br. zakoniczyly sie konsulta-
cje dotyczgce zmian w ksztatce-
niu zawodowym i ustawicznym.
W opracowaniu planuje si¢ mo-
dyfikacje zawodow ,szkolnych”
polegajgcg na grupowaniu i inte-
growaniu zawodow. W zawodach
zostang wyodrebnione i nazwane
klasyfikacje, ktére beda potwier-
dzane w ramach egzaminéw ze-
wnetrznych. Bez wzgledu wigc na
organizacyjng forme nauki i wiek
uczacego sie, o zdobyciu zawodu
bedzie decydowat zdany egzamin
zewnetrzny, potwierdzajacy kwa-
lifikacje zawodowe. Aby powigzaé
szkolnictwo zawodowe z jego oto-
czeniem gospodarczym zamierza
sie stworzy¢ sie¢ zaktad6w pracy,
w ktérych uczniowie i stuchacze
szk6t ponadgimnazjalnych beda
zdobywaé praktyczne umiejetno-
$ci.

Malgorzata Kordon
Rzecznik prasowy
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Rankin

Ranking zawodow deficyto-
wych i nadwyzkowych przy-
gotowany jest przez Obser-
watorium Rynku Pracy Wo-
jewodzkiego Urzedu Pracy.
Ostatni raport obejmuje roku
2009.

Najliczniejszg grupe bezrobot-
nych stanowili przedstawiciele
wielkiej grupy zawodowej robot-
nikow przemystowych i rzemiesl-
nikow — 27% ogétu bezrobotnych.
Sporo bylo takze bezrobotnych
bez zawodu — blisko 20%. Bar-
dzo podobnie wygladaty te dane
w 2008 roku.

Najwiekszy naplyw bezro-
botnych w 2009 r. dotyczyt tych
samych grup. Ponad 25% og6lnej
liczby rejestrujacych oséb posia-
dali zawody robotnikéw przemy-
stowych i rzemie§lnikéw oraz nie-
mal 23% osoby bez zawodu.

Bezrobotne sprzedawczynie

Kobiety w konicu grudnia
2009 r. stanowily prawie 52%
ogétu zarejestrowanych bezro-
botnych. Mimo iz, znaczny udziat,
zaréwno kobiet jak i mezezyzn
stanowig osoby bez zawodu, to
jednak struktura zawodowa bez-
robotnych rézni si¢ w zaleznosci
od plci. Bezrobotne kobiety majg
przede wszystkim zawdd sprze-
dawczyni.

Natomiast bezrobotni mez-
czyzni to przedstawiciele naste-
pujacych profesji: murarz, slusarz,
robotnik gospodarczy, mechanik
samochodéw osobowych, tech-
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g zawodow
w 2009 roku

nik mechanik, robotnik budow-
lany. Struktura meskich zawodow
jest bardziej zr6znicowana, nie
ma tu jednego dominujgcego, jak
w przypadku kobiet.

Bez ofert pracy

W 2009 r. zdecydowang wigk-
szo$§¢ stanowily zawody nad-
wyzkowe - 81% ogoétu zawodow.
W stosunku do 2008 r. udziat za-
wodow nadwyzkowych zwiekszyt
sie 0o ponad 8 punktéw procen-
towych. Wéréd nich odnotowano
623 zawody (55% og6tu zawo-
déw nadwyzkowych) dla ktérych,
w calym 2009 roku, nie wptyneta
zadna oferta pracy. M.in. dla so-
cjologéw, politologdw, polonistow,
organizator6w ustug hotelarskich,
technikéw wiékiennikow, ope-
ratorow urzadzen do produkcji
wtokien chemicznych, inzynier6w
ogrodnictwa, technikéw hodow-
cOw zwierzat, operatoréw urzg-
dzen przetworstwa drobiu.

Profesje z szansa

W 2009 r. zawody deficytowe
stanowity ponad 14% og6tu zawo-

déw. W stosunku do poprzednie-
go roku ich udziatl zmniejszyt si¢
o 7,6 punktu procentowego. Za-
wody deficytowe charakteryzuja
sie duzg zmiennoscia wystepo-
wania, ale mimo to trwalg pozycje
majg m.n.: telemarketer, ogrod-
nik — uprawa grzyb6w jadalnych,
sortowacz materiatow drzewnych,
sortowacz surowcow wtornych,
ankieter, zolierz zawodowy, dia-
gnosta samochodowy, ogrodnik
— uprawy pod ostonami, referen-
darz sgdowy, operator urzadzen
do produkcji majonezu i musztar-
dy, strazak, muzealnik, pozostali
robotnicy pomocniczy w rolnic-
twie i pokrewni, instruktor odno-
wy biologicznej, bibliotekarz, asy-
stent ustug telekomunikacyjnych.

Wiecej na ten temat na stronie
www.wup.zgora.pl w menu: Sta-
tystyka i analizy: monitoring za-
wodow (,Ranking zawodow defi-
cytowych i nadwyzkowych w wo-
Jewodztwie lubuskim — grudzien
2009. WUP Zielona Gora, kwie-
cieri 2010”)
Opracowanie:
Obserwatorium Rynku
Pracy




Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej GOrze stara sie w Ministerstwie Pracy
i Polityki Spotecznej o pienigdze na uruchomienie projektu ,Mobilne doradztwo”.

. L —

Centrum Informacji

strukturach WUP funk-
cjonujg Centra Informa-
cji i Planowania Karie-

ry Zawodowej. W wojewodztwie
lubuskim sa dwa: w Gorzowie
Wielkopolskim i w Zielonej Goérze.
Swiadczg one specjalistyczne ushu-
gi z zakresu informacji i poradnic-
twa zawodowego. Réwnoczesnie
w powiatowych strukturach stuzb
zatrudnienia funkcjonuja doradcy
zawodowi. Ten potencjat powinien
by¢ lepiej wykorzystany.

Gdzie konieczne sg zmiany?

Wazng grupa docelowg naszych
dziatafi sa mieszkanicy wsi i ma-
tych miasteczek. Najwigkszg zaob-
serwowang bariera dla tych osob,
w dostepie do specjalistycznego
doradztwa zawodowego, jest ko-
munikacja i motywacyjna. Z jed-
nej strony brakuje im §rodkéw na
dojazd do stolic wojew6dztwa, nie
ma tez dogodnych potgczen komu-
nikacyjnych. Z drugiej strony oso-
by bezrobotne, szczegdlnie przez
dtuzszy czas pozostajace bez pra-
cy, tracg motywacje do aktywnosci
w poszukiwaniu zatrudnienia.

Co planujemy zrobic?
Modut mobilny dla Centrow

Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej W ramach projektu

i Planowania Kariery Zawodowej

-G

pilotazowego planuje si¢ posze-
rzenie mozliwosci oddzialywania
centr6w, w postaci modutu mo-
bilnego. Stworzenie warunkéw do
przemieszczania si¢ pracownikéw
centrum, pozwoli na dotarcie do
miejsc, ktore charakteryzuja sig
najwigkszymi trudnosciami w ko-
munikowaniu.

Poradnictwo blizej ludzi

Waznym aspektem z punktu wi-
dzenia skutecznosci poradnictwa
zawodowego jest oddzialywanie
srodowiska. Z literatury przedmio-
tu i doswiadczenia pracownikow
centré6w wynika, ze moze to mie¢
charakter pozytywny (przejawiajgc
sie  wzmocnieniem pozytywnych
relacji i motywacji) lub charak-
ter negatywny (przejawiajacy sie
negacja sensownosci wszelkich
dziatani i swoistym ,réwnaniem do
gorszego’).

Stad planuje si¢ przetestowanie
dwoéch wariantéw postepowania.
[ wariant: realizacja specjalistycz-
nych ustug doradezych w siedzi-
bie powiatowego urzedu pracy
lub jego filii. Bedzie to wiazato sie
z koniecznoscig przyjazdu poten-
cjalnych uczestnikéw do siedzib
tych instytucji. Il wariant: Swiad-
czenie naszych ustug doradczych
jak najblizej potencjalnych uczest-
nikéw, tzn. w siedzibie sotectwa.

!Mobllne

oradztwo

Dostosowanie ustug do
klienta

W ramach obu wariantéw
Swiadczone bedzie doradztwo
w oparciu o identyczne zatozenia.
Pierwszym etapem bedzie prze-
prowadzenie rozméw indywidu-
alnych, pozwalajacych zdiagno-
zowa¢ predyspozycje i mozliwo-
$ci uczestnikow. W dalszej czesci
bedzie realizowane indywidualne
oraz grupowe poradnictwo zawo-
dowe. Spotkania bedg opiera¢ sie
o jednolitg formute, jednak tresci
beda dostosowywane do pre-
dyspozycji i mozliwosci uczest-
nikow. Spotkania beda odbywac
si¢ w porozumieniu z wladzami
lokalnymi (sotectwem, wiadzami
powiatu, powiatowym urzedem
pracy). Jednoczesnie przekazy-
wane beda materiaty informacyj-
ne — swego rodzaju kompendium
wiedzy osoby, ktéra chce poszuki-
wac pracy.

Podstawowe zatozenia projek-
tu: orientacyjny czas realizacji:
wrzesien 2010 roku - sierpien
2012 roku. Liczba uczestnikow
— 1.680 os6b. Liczba spotkan —
168. Szacowane koszty — 472,1

tys. zk.

Edwin Gierasimczyk
Naczelnik Wydziatu Programéw
i Analiz Rynku Pracy
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UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

FUNDUSZ SPOLECZNY

EUROPEJSKI

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze jest zobowiazany do kontrolowania pro-
jektow, ktore wdraza jako instytucja posredniczaca drugiego stopnia. Kontrole prze-
prowadzane sg zaré6wno w miejscu realizacji projektéw (tzw. wizyty monitoringowe),
jak i w siedzibie beneficjentow.

Btedy naszych

beneficjentow

Wizyta monitoringowa

Jej celem jest weryfikacja rze-
czywistej realizacji oraz faktycz-
nego postepu rzeczowego projek-
tu, np. w miejscu ustugi (szkole-
nia, warsztatu, stazu, konferencji).
Wojew6dzki Urzad Pracy prze-
prowadza wizyty monitoringowe
wszystkich  projektéow  realizo-
wanych w ramach VI Priorytetu
Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (PO KL).

Zakres wizyty obejmuje spraw-
dzenie m.in.

« czy S$wiadczona ustuga jest
zgodna z umowa o dofinanso-
wanie oraz z harmonogramem
przedstawionym we wniosku
o dofinansowanie;

« czy zakres tematyczny danej
formy wsparcia jest zgodny
z wnioskiem o dofinansowa-
nie;
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+ czy dokumenty potwierdzajace
zrealizowanie ustugi sg zgodne
z umowg pod wzgledem liczby
osobogodzin, czyli jednostek
okreslajacych wielko§¢é pracy
wykonanej przez pracownika
w ciggu godziny (listy obecno-
$ci, dzienniki zajed);

+ czy pomieszczenia, w ktérych
realizowana jest dana ustuga
sg oznakowane plakatami lub
tablicami z logo Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS)
informujacymi o wspétfinan-
sowaniu projektu;

+ czyuczestnicy projektu otrzymu-
ja materiaty szkoleniowe i czy sa
one odpowiednio oznakowane.

Wizyta obejmuje takze wywiad

z bezposrednimi  uczestnikami

projektu, aby pozna¢ ich opinie na

temat realizowanej ustugi oraz zwe-
ryfikowaé, czy osoby te wiedza, iz
jest ona wspoétfinansowana z EFS.

Kontrola w siedzibie

Obejmuje, m.in. weryfika-
cje zgodnos$ci realizacji projektu
z jego zalozeniami oraz umowg
o dofinansowanie, a w szczeg6l-
nosci:

« prawidtowos¢ rozliczen finan-
sowych;

« sposob rekrutacji beneficjen-
tow ostatecznych (sprawdze-
nie kwalifikowalnos$ci przynaj-
mniej 10% uczestnikéw pro-
jektu);

« sposéb pozyskiwania, prze-
chowywania oraz przetwarza-
nia danych o uczestnikach;

+ zgodnos$¢ danych przekazywa-
nych we wniosku o platmosé
z dokumentacja dotyczaca
realizacji projektu dostepng
w siedzibie beneficjenta;

« poprawnos¢ udzielania zamo-
wiefi publicznych /stosowania



zasady konkurencyjnosci;
poprawnos$¢ udzielania pomo-
cy publicznej;

sposob realizacji dziatan pro-
mocyjnych;

sposob prowadzenia i archiwi-
zacji dokumentacji projektu.

Najczestsze
nieprawidtowosci

Najczesciej wystepujgce biedy

w projektach realizowanych w ra-
mach PO KL dotycza:
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udziatu w projekcie os6b nie-
kwalifikowalnych;

wydatkow poniesionych na
wsparcie o0s6b niekwalifiko-
walnych (np. optacanie ba-
dan lekarskich lub przyznanie
srodkoéw na podjecie dziatal-
nosci gospodarczej osobom,
ktére nie kwalifikuja sie do
udziatu w projekcie);
umieszczania danych we wnio-
sku o ptatnosé nie wynikaja-
cych z oryginatéw dokumen-
tow Zréodtowych posiadanych
przez beneficjenta;

btednie wskazanych kwot wy-
datkow kwalifikowalnych we
wnioskach o ptatnos¢;

wyplaty beneficjentom osta-
tecznym $wiadczen za dni,
w  ktorych nie uczestniczyli
w danej formie wsparcia (np.
za dni nieobecnosci lub za dni
wolne);

wyplaty uczestnikom projektu
stypendium po utracie prawa
do jego pobierania;
nieprawidtowego  rozliczenia
kosztéw dojazdu (np. za dninie-
obecnosci lub za dni, w ktérych
nie odbywaly sie szkolenia);
nieprawidtowego rozlicze-
nia kosztéw wynagrodzenia,
w tym rozliczenia wydatkow

za przeprowadzenie przez wy-
ktadowce godzin szkolenia bez
ich udokumentowania;
btednego rozliczenia dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci go-
spodarczej (np. wydatkowania
§rodkéw niezgodnie z wnio-
skiem i umowa lub po wyzna-
czonym terminie);

btednego rozliczania kosztéw
posrednich (niezgodnie z me-
todologia wskazang we wnio-
sku o dofinansowanie);
przeprowadzenia zamoéwien
publicznych (zasady konku-
rencyjnosci niezgodnie z za-
warta umowa);

btedéw dokonywanych pod-
czas rekrutacji uczestnikow
projektu;

realizowania ustug niezgodnie
z harmonogramem przekazy-
wanym do Wydziatu ds. Kon-
troli PO KL;
nieosiggniecia
monitoringowych;
btedéw w naktadce PEFS do-
tyczgcych muin. statusu, daty
rozpoczecia udziatu w projek-
cie, czy adresu zamieszkania
uczestnikéw projektow;
nieprawidtowego stosowania
znakow graficznych EFS i UE,
w tym dokonywania ptatnosci
za materialy informacyjne, kt6-
re nie spetniajg wymogéw Wy-
tycznych dotyczacych ozna-
czania projektow w ramach PO
KL;

niewiedzy beneficjentéw osta-
tecznych o udziale w projekcie
wspotfinansowanym z EFS.

wskaznikow

Katarzyna Mielcarek
Naczelnik Wydziatu
ds. Kontroli PO KL
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Badanie koniunktury
gospodarcze]

Historia badan koniunktury gospodarczej siega w Europie przetomu lat 50-tych XX
wieku. W 1952 r. zachodnioeuropejskie instytuty badawcze zajmujace sie ta tematy-
ka utworzyly Miedzynarodowy Komitet Badan Metod Koniunkturalnych - obecnie
Centrum Miedzynarodowych Badan Tendencji Gospodarczych (Centre for Interna-
tional Research on Economic Tendency Surveys - CIRET). Gi6wny Urzad Statystyczny
jest cztonkiem CIRET-u od 1996 r.

ramach Europejskiej
Wspélnoty Gospodar-
czej jakosciowe bada-

nia koniunktury gospodarczej
objeto harmonizacjg na podsta-
wie Decyzji Komisji Europejskiej
z dnia 15 listopada 1961 r. Na
poczatku lat 90-tych Organizacja
Wspotpracy Gospodarczej i Roz-
woju (OECD) i Komisja Europej-
ska zainicjowaly cykl warsztatow
dla przedstawicieli krajéw Euro-
py Srodkowowschodniej (gtéwnie
urzedow statystycznych), ktore
mialy poméc we wprowadzaniu
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badan koniunktury w tych kra-
jach. Obecnie wszystkie kraje
cztonkowskie Unii Europejskiej
prowadza badania wedtug jed-
nolitego zakresu tematycznego.
Przedstawiciele GUS od poczatku
brali udziat w warsztatach orga-
nizowanych przez OECD i Ko-
misje Europejska. Pozwolito to na
stosunkowo szybkie wdrozenie
regularnych badan koniunktury
gospodarczej.

Pod pojeciem koniunktury
gospodarczej rozumie si¢ stan
aktywnosci gospodarczej przed-

siebiorstw i dokonujace si¢ w niej
zmiany, w tym stan gléwnych
czynnikéw jg determinujgcych
(m.in. popytu, podazy, zatrudnie-
nia, inwestycji).

Jakosciowe badania koniunk-
tury gospodarczej prowadzone
metoda testu koniunkturalnego
umozliwiajg petniejsza oceneg sy-
tuacji calego sektora przedsie-
biorstw i poszczegdlnych jego
dziatéow. Prosta i krotka ankieta
pozwala na szybkie zebranie da-
nych i udostepnienie wynikow, co
stanowi podstawowg zalete tych



badan. Z tego wzgledu traktowa-
ne sg one jako Zrédio informacji
wyprzedzajacej w stosunku do
statystyki ilo§ciowej.

Metodologia badan koniunk-
tury prowadzonych z wykorzy-
staniem testu koniunktury polega
na zbieraniu opinii przedsiebior-
cOw na temat biezacej i przysztej
sytuacji kierowanych przez nich
przedsiebiorstw w zakresie takich
elementéw prowadzonej dziatal-
nosci gospodarczej jak: portfel
zamowien, produkcja, sytuacja fi-
nansowa, zatrudnienie, ceny, dzia-
falnos¢ inwestycyjna, napotykane
bariery. Udzielajac odpowiedzi na
ankiete koniunktury, respondenci
opieraja si¢ na swych og6lnych

odczuciach dotyczacych biezgcej
sytuacji przedsiebiorstwa i prze-
widywanych mozliwosci jego roz-
woju.

Harmonizacja badan koniunk-
tury na poziomie europejskim
pozwala na opracowywanie spdj-
nych danych dla catej Unii, po-
réwnywanie wynikow uzyskiwa-
nych w poszczeg6lnych krajach
czlonkowskich, dokonywanie
oceny sytuacji danego kraju na tle
sytuacji obserwowanej w innych
krajach.

Od stycznia 2009 r. zmienit
sie spos6b zbierania odpowiedzi
iharmonogram ich przetwarzania.
Ankiety wypelniane sg gléwnie
w formie elektronicznej w Portalu

Sprawozdawczym. Takie ankie-
ty z catej Polski przesytane sg do
Urzedu Statystycznego w Zielo-
nej Gorze. Urzad ten w ramach
specjalizacji  wspo6tuczestniczy
w realizacji badan koniunktury
gospodarczej, gromadzgc wyniki
badania na poziomie og6lnopol-
skim.

Ogolnopolskie wyniki bada-
nia, jak rowniez wzory ankiet wy-
korzystywanych w badaniach ko-
niunktury gospodarczej zamiesz-
czone sg na stronie internetowej
GUS (http://www.tat.gov.pl).

Malgorzata Sadowska
Lubuski Osrodek Badan Re-
gionalnych

Biuletyn informacyjny WUP < 17




NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

i KAPITAt LUDZKI A RorE s

»,Po dyplom! studia podyplomowe dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia”

W latach 2010-2012 Wojewd6dzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze bedzie realizowat projekt

Celem projektu jest podwyzszenie kwalifikacji pracownikéw PSZ wojewodztwa lubu-
skiego, co przyczyni si¢ do podniesienia jakosci dziatan tych stuzb na rzecz 0s6b pozostajacych
bez pracy. Nastgpi to poprzez dostosowanie oferty ustugowej do zmieniajacych sie potrzeb, m.in.
w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, aktywizacji zawodowej oraz organizo-

wania szkolen. Koszt ogétem projektu wynosi 582, 4 tys. zt.

Po dyplom!

Grupa docelowa projektu beda pra-
cownicy powiatowych urzedéw pra-
cy wojewodztwa lubuskiego 1 Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Zielonej
Gorze — 60 o0s6b, ktore speniaja
przynaJmmeJ j jedna z przestanek:
indywidualne kontakty z bez-
robotnymi lub poszukujacymi
pracy
« S$wiadczenie ustug posrednictwa
pracy i informacji zawodowej
« pomoc w aktywnym poszuki-
waniu pracy
« organizacje szkolen we wspot-
pracy z pracodawcami, insty-
tucjami szkoleniowymi i insty-
tucjami dialogu spotecznego.
Kazdy z uczestnikow projektu be-
dzie miat mozliwos¢ wyboru kie-
runku studiéw z zastrzezeniem
przydatnos$ci wybranego kierun-
ku do wykonywanej pracy zawo-
dowej (dopuszcza si¢ studia po-
dyplomowe realizowane w dwo6ch
semestrach oraz w trzech seme-
strach). Ponadto dla kazdego be-
neficjenta ostatecznego zapla-
nowano zwrot kosztéw podrozy,
zakwaterowania oraz wyzywienia
w trakcie zjazdow.

Rekrutacje uczestnikow do
projektu zaplanowano na koniec
drugiego kwartatu 2010 roku, by
uczestnicy projektu mogli rozpo-
cza¢ studia w semestrze zimowym
2010/2011 roku.

Katarzyna Rauchut
Samodzielne stanowisko
ds. projektow wiasnych




Wybrane dane o wojewodztwie lubuskim

Podstawowe wyniki BAEL

dla osob w wieku 15 lat i wigcej Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w 2010 r.
2009 | Il 11
IV kwartat 2008
Il kwartat IV kwartat
Ogotem oo 113528 113434 113691
Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej w % 51,4 54,7 55,4 Przemy# 64634 64781 64954
Wskaznik zatrudnienia w %. . . . ... 4838 496 50.3 Budownictwo . . . .. 2090002000000000000000000000 7296 7057 717
- 4 : 433 469 494 Handel; naprawa pojazdéw samochodowych . .. .. ... 17330 17007 16699
ywnlAzawo OWOWLYS: oo Transport i gospodarka magazynowa . ............. 7065 7001 6978
pracujacy wiys. ................... 411 422 448 Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca . . . 6723 7232 7539
bezrobotniwtys. ............. ... 21 46 47 POZOStAtE SEKCIE . .. o oottt 10480 10356 10404
Bierni zawodowo wtys................ 410 388 397
Stopa bezrobociaw %. ............... 4,8 9,8 9,5

Dynamika przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w sektorze
przedsiebiorstw w 2010 r.
Przedmiotem Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci jest fakt wykonywania pracy, 110%
pozostawania bezrobotnym lub biernym zawodowo, w wylosowanych gospodarstwach
domowych, w tygodniu objetym badaniem.

106 —— 1 |
Zmiany na rynku pracy wedtug BAEL w IV kwartale 2009 r. 2009100l = T
-20 -10 0 10 20 30 40 50 60 70 100 T T — — T
AKTYWNI
ZAWODOWO 95 1
PRACUJACY 90 1
85
BEZROBOTNI
go L LI L L LI L | L] L L] -
BIERNI Ogotem rzemy: Budownictwo Handel; Transport Administrowanie
naprawa i gospodarka i dziatalnos¢
ZAWODOWO Polska  Wojewddztwo Lubuskie pojazdéw  magazynowa  wspierajaca
| | samochodowych
I zmiana w stosunku do Il kwartatu 2009 . [ [
LI} 1]
I 2miana w stosunku do IV kwartatu 2008 r.
Przecietne wynagrodzenie miesieczne w sektorze przedsiebiorstw w 2010 r.
| 1] 1]
Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze w ztotych
REGON w 2010 r. [ L 2650,39 | 265581 | 2852,18
Stan w dniu 31 1lI .
w tym:
Liczba podmiotow Przemyst ... ... ... ... .. .. 2767,68 | 2787,00 2971,16
OGOLEM. ...\ttt ittt et e i e aeans 102436 Budownictwo . ......... .. 2578,97 | 2490,02 2706,31
sektor publiczny. .. ... .. 4552 Handel; naprawa pojazdéw samochodowych .. ...... 2322,65 | 2327,29 | 2409,53
sektor prywatny . . 97884 Transport i gospodarka magazynowa . . . . .. .. 241193 | 242353 | 2446,66
w tym z ogétem: Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 1691,33 | 1694,44 1737,14
Przedsigbiorstwa panstwowe. .. .......... ... ... .. ... 9
Spotdzielnie . .. .. ..o 474 Dynamika produkcji sprzedanej przemystu w 2010 r. (ceny state)
Spotkihandlowe. . . ... ... .. L 7220 220%
w tym z udziatem kapitatu zagranicznego . .. ............... 2677 200 | [
SPOIKI CYWIINE . . . oot 5930 Il
FUNGAGIE « + + v v e e e e e e et e e e e e e e e 158 180 i
Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza? ........ 75343 160
aBez 0s6b prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne. 140 —— — —
2 | 7 | P——= — —
] 2009 = 100 [7] = u |
Mieszkania oddane do uzytkowania wedtug form budownictwa w 2010 r. 100 [
W okresie | - Il 80 H H H i H 4
60 H H H H H H
40 H H H H H H
20 H H H H H H
0
Indywidualne £ 2 g 85 iz 22 25 2383 3 s zca 5
) g =z 3¢ B% zf B ses E ¥ 83s o
2 = S \_ 85 &
Przeznaczone na sprzedaz 8 Q'g 38 ;j; § ¥ s §§ 3 = =28 £
lub wynajem & @ 54 338 o8 Ens 8 s osy B
5 = S % o 3 s o SEX &
s 3 2y 98 BT 2 <} g3k
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) 9 2 = = g g o
83,4% Spoteczne czynszowe 2 ‘E _% 3 3 %‘: 9
N E} <} S 3
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8 a
Produkcja sprzedana budownictwa w 2010 r.
| I 1l
Ogotemwtys. zb. ...ttt 47285,9 53719,3  101381,5
2008 =100 . ... ..ot 35,7 53,3 79,9
w tym produkcja budowlano-montazowa . .. ....... 27933,3 36513,3| 64816,0
E i Urzad Statystyczny w Zie[onej Gorze 2008=100.. ... 30,0 66,6 81,3
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URZAD PRACY

Wojewodzki Urzad Pracy
w Zielonej Gérze

ul. Wyspianskiego 15
65-036 Zielona Géra

tel.: (+48) 68 456 56 56
fax: (+48) 68 327 01 11
e-mail: wup@wup.zgora.pl
www.wup.zgora.pl

Wojewoddzki Urzad Pracy
w Zielonej Gérze

Oddziat Zamiejscowy

w Gorzowie Wikp.

Zespot ds. Obstugi Rynku Pracy
ul. Kombatantow 34

66-400 Gorzow Wielkopolski
tel.: (+48) 9572070 14

fax: (+48) 95 722 38 68
ziwugo@praca.gov.pl
gorzow@wup.zgora.pl

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

w Zielonej Gérze

ul. Wyspianskiego 13

65-036 Zielona Géra

tel.: (+48) 68 458 88 90

e-mail: cizzg@wup.zgora.pl

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

ul. Kombatantow 34

66-400 Gorzéw Wielkopolski

tel.: (+48) 95 722 80 25

fax: (+48) 95 722 46 61
gowuciz@praca.gov.pl
cizgorzow@wup.zgora.pl



