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Rynek pracy wojewoddztwa lubskiego w 2010 roku stabilizuje sie
szybciej niz w ubieglym. Zimowe miesigce od wielu lat charakteryzuja
sie wzrostem bezrobocia. Na przetomie roku 2009/2010 réwniez
to odczuwalismy. W styczniu br. w rejestrach przybyto ponad 6,3 tys. oséb,
rok wczesniej ponad 7,3 tys. oséb. W luty br. bezrobocie wprawdzie wzro-
sto, ale tylko 0 681 0s6b, gdy w tym samym okresie ubiegtego roku wzrost
ten wynidst 2,6 tys. oséb. Poza tym liczba zarejestrowanych bezrobotnych
zwiekszyta sie tylko wsréd mezczyzn, a kobiet w rejestrach ubyto.

W lutym, powiatowe urzedy pracy dysponowaty 5068 wolnymi miej-
scami pracy i ofertami subsydiowanymi, czyliazo 1,5 tys. wiecej niz w stycz-
niu br. i o tysigc wiecej niz w lutym ubiegtego roku. Te dane potwierdzaja
dobrze trzymajaca sie gospodarke lubuska. Pozwalajg optymistyczniej
patrze¢ w przysztos¢. Wedtug informacji uzyskanych z powiatowych
urzeddw pracy w koncéwce miesigca, pracodawcy zgtaszali juz wieksze
zapotrzebowanie na pracownikéw przy pracach budowlanych i drogo-
wych, a to oznacza prace dla mezczyzn.

Oddajemy kolejny numer Biuletynu Informacyjnego. Znajda Paristwo w nim opis sytuacji na rynku pracy w 2009 roku

oraz informacje o srodkach Funduszu Pracy i EFS w 2010 roku, ktére tak znacznie tagodza skutki bezrobocia i stabilizuja

rynek pracy.

Piszemy o nowych pomystfach, czyli Lubuskim Obserwatorium Rynku Pracy, ktére rozpoczeto dziatalnos¢ 1 lutego
biezgcego roku. A takze o pilotazowym badaniu ofert pracy publikowanych w internecie i gazetach, bowiem propozycje
wptywajace do urzedéw stanowia jedynie wycinek oferty zatrudnieniowej.

Dane statystyczne pokazuja, ze Polacy powracajag z migracji zarobkowej. O zasitki starato sie w ubiegtym roku zdecydo-
wanie wiecej 0s6b niz w 2008 r. Informujemy o tym, jak zatatwic¢ zasitek po powrocie i jakie dokumenty nalezy przywiez¢

do kraju, by zatatwic formalnosci.

Sporo miejsca poswiecilismy nauce zawodu, jego wyborowi oraz absolwentom wchodzacym na rynek pracy. Firmy bada-
jace rynek potwierdzajg, ze najbardziej poszukiwani przez pracodawcow sg wykwalifikowani pracownicy fizyczni i technicy.
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- Lubuska Strategia Zatrudnienia i Przeciwdziata-
nia Skutkom Bezrobocia - dokument dla dokumentu?

- Dla mnie strategia to szeroki program wytyczania
i osiggania zamierzonych celéw. Zeby do czego$ dojs¢,
musimy wiedzie¢, co robimy, co zamierzamy zrobi¢, jaki
mamy potencjat i zasoby do wykorzystania.

- A konkretniej ...

Poprzednia strategia, sprzed 10 lat, zawierata zmiany
w ksztatceniu ogélnym i zawodowym. Wéwczas, zgodnie
z wytycznymi polityki oswiatowej, 80% populacji mto-
dziezy miato uczy¢ sie w szkoftach maturalnych, a tyl-
ko 20% w szkotach zasadniczych. Dzis wiemy, ze dla na-
szej gospodarki nie byto to dobre zatozenie. Zreszta - licz-
ba absolwentéw licedw ogdlnoksztatcacych juz spada.
W ciggu ostatnich dwéch lat o kilkanascie procent. Oni
zbyt czesto staja sie bezrobotnymi bez zawodu. Zdoby-
waja go dopiero w szkotach policealnych, tylko ucza sie
dwa lata dtuze;.

Natomiast rosnie liczba oséb opuszczajacych sSred-
nie szkoty zawodowe i zasadnicze. | nic dziwnego skoro
rynek pracy najbardziej potrzebuje wykwalifikowanych
pracownikéw fizycznych i technikow.

Wojewddzka Rada Zatrudnienia Wojewddztwa Mazo-
wieckiego wystapita ze stanowiskiem w sprawie zmian
w systemie ksztatcenia zawodowego. Mysle, ze nasza
Rada powinna zrobi¢ to samo. Wnioskujg o zmiane pro-
gramdw nauczania, zmiane sieci szkét pod katem potrzeb
rynku pracy.

»Stara” strategia zaktadata wprowadzenie nowych
programéw szkolnych, ktére miaty da¢ wystarczajaca
wiedze do samozatrudnienia. Wiemy, ze to kuleje... Ale
mamy na wsparcie pienigdze z Funduszu Pracy i Europej-
skiego Funduszu Spotecznego. W ubiegtym roku wtasne
firmy zatozyto 2300 Lubuszan.

Nowa strategia musi by¢ bardziej ukierunkowana na
rozwéj przedsiebiorczosci, poprawe dostosowania kwali-
fikacji kadr do potrzeb gospodarki oraz wsparcie grup ry-
zyka na rynku pracy. Istotne jest to, ze mamy na ten rok
149 min zt na realizacje m.in. tych zadan. Tak wiec jesli
sie wie, czego chce, zna sie zasoby i potencjat, to tatwiej
osiagna¢ cel.

- Czyli udaje sie obudzi¢ przedsiebiorczos¢ w Lu-
buszanach?

- Zdecydowanie. W 2007 roku na nowo

Wejewddziwe Lubuskie

efs.lubuski

Rozmowa z wicemarszatkiem
Tomaszem Wontorem

uruchamiane firmy wydali$my 14,5 min zt, w 2008 -
17 min zt, a w ubiegtym roku blisko 29 min zi.

- Jednak... dlaczego w duzym miescie, jakim jest
Zielona Géra, na rozpoczecie dziatalnosci gospodar-
czej w ubiegtym roku dotacje otrzymalo tylko 85 osdb,
a np. w powiecie zarskim az 360. Brakuje w stolicy lu-
dzi zaradnych?

- Na pewno nie. Nad prawidtowym wydawaniem
Srodkéw musza czuwad starostowie i powiatowe rady za-
trudnienia. Rady sa organem opiniodawczo-doradczym
starosty w sprawach polityki rynku pracy. Do nich nalezy
ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pra-
cy. Mysle, Ze trzeba sie przyjrzec¢ sytuacji w Zielonej G6-
rze. Sprawdzi¢, ile wnioskéw wptyneto, ile 0séb otrzyma-
to decyzje odmowne, dlaczego i czy rzeczywiscie byty to
odmowy uzasadnione.

- Wyglada na to, ze jest jeszcze problem z praco-
dawcami. Od 3 lat spada zainteresowanie przedsie-
biorcéw refundacja kosztéow wyposazenia stanowisk
pracy, srodki przekazywanie na przygotowanie za-
wodowe bezrobotnego w miejscu pracy spadty z bli-
sko 11 proc. w 2008 roku do zaledwie 2 proc. ogétu
w 2009.

- Na poczatku ubiegtego roku zmieniono przepisy do-
tyczace przygotowania zawodowego w miejscu pracy,
po to by bezrobotny miat mozliwo$¢ uzyskania tytutu za-
wodowego na zasadach zblizonych do ksztatcenia mto-
docianych. Zmiany te miaty, wedtug Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej, przyczyni¢ sie do zwiekszenia
uczestnictwa dorostych w ksztatceniu ustawicznym
odpowiadajacym potrzebom pracodawcow.




- Pracodawcow nie skusity nawet pieniadze.

- Pracodawca dostaje 2% przecietnego miesieczne-
go wynagrodzenia jako refundacje za poniesione wy-
datki zwiagzane ze szkoleniem. Moze tez otrzymac 400 zt
za kazdy miesigc przyuczania bezrobotnego do zawodu.
Premia ta jest jednak wyptacana dopiero po zakoriczeniu
przygotowania, a warunkiem jest zdanie egzaminu przez
bezrobotnego.

- Zadbano teoretycznie o bezrobotnych, a w prak-
tyce wylano dziecko z kapiela.

- Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze spraw-
dzit, dlaczego ta forma aktywizacji zawodowej jest nie-
trafiona. Przede wszystkim mamy do czynienia z brakiem
zainteresowania ze strony pracodawcédw. Thumacza sie
oni zbyt duzymi formalnosciami, prowadzeniem bardzo
szczegbtowej dokumentacji. Pracodawca musi stworzy¢

program przygotowania zawodowego, okresli¢ umiejet-
nosci, jakie nabeda bezrobotni oraz wymagania codoich
wyksztatcenia i predyspozycji zawodowych. Pracodaw-
cy narzekaja takze na brak wsparcia ze strony instytucji
szkoleniowych. Te wskazuja na trudnosci w opracowaniu
zakresu i jakosci oferowanych programéw szkolen w od-
niesieniu do wytycznych zawartych w standardach kwa-
lifikacji zawodowych i modutowych programach szkolen
zawodowych. Urzedy pracy pokazujg jeszcze jedna przy-
czyne: bezrobotni takze niechetnie korzystaja z tej formy
aktywizacji. Uwazaja, ze sze$¢ miesiecy to dtugo, gdyzich
dochody w tym czasie sg niskie (stypendium - od stycz-
nia br. 740 zt na reke). Poza tym obawiaja sie egzaminu,
ttumacza brakiem pieniedzy na zakup ksigzek do nauki.
Sadze wiec, ze Ministerstwo Pracy musi przyjrzec sie bli-
zej temu problemowi.

Rozmawiata: Matgorzata Kordori

Zamiejscowy Oddziat w Gorzowie Wlkp. zmienit siedzi-
be. Miesci sie tam Zespdt ds. Obstugi Rynku Pracy
oraz Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j.
Obecnie znajduje sie na 6smym pietrze biurowca nazywa-
nego przez gorzowian ,Watral” przy ul. Kombatantéw 34.

Oddziat to aktualnie 280 m. kw. powierzchni. Pomiesz-
czenia zostaty wyremontowane i przystosowane do $wiad-
czenia ustug rynku pracy zgodnie z europejskimi standar-
dami.

Odpowiednia przestrzen pozwolita na zorganizowa-
nie miejsc spotkan zapewniajacy interesantom intymnos¢

GorzZomiia Wi

i poufnos¢ prowadzonych rozméw. Oddziat posiada réw-
niez dwie duze sale. Jedna dotyczy informacji zawodowe;.
Znajduja sie tam m.in. stanowiska komputerowe, na kt6-
rych osoby bezrobotne moga bezpfatnie korzysta¢ z do-
stepu do internetu. Sa takze infokioski, w ktérych mozna
zapoznac sie z ofertami pracy.

Druga przestronna sala jest przeznaczona na poradnic-
two zawodowe. Odbywajg sie w niej zajecia warsztatowe
prowadzone przez CliPKZ dla oséb bezrobotnych.

- Poprawity sie nam warunki pracy - moéwi Elzbieta
Rojszczak, kierowniczka oddziatu Zamiejscowego WUP
w Gorzowie Wlkp. — ale najwazniejsze dla nas jest to, ze na-

sza instytucja stata sie bardziej dostepna, a warunki obstu-
gi klientéw zdecydowanie lepsze. Teraz jest u nas jasno,
przestronnie, stonecznie i ciepto. To wszystko stwarza przy-
jemna atmosfere.

Pozyteczna moze by¢ wiadomos¢, ze trzy wyzsze pietra
tego budynku zajmuje sze$¢ wydziatéw Urzedu Miejskie-
go. Dla wielu interesantéw bedzie to mozliwos¢ zatatwie-
nia kilku spraw w jednym miejscu.

Budynek jest przystosowany dla oséb niepetnospraw-
nych, sg dwie windy, obiekt jest monitorowany. Przylega
do niego spory parking.

(mak)
Nowe dane teleadresowe na ostatniej stronie
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Sytuacja gospodarcza wojewodztwa lubuskiego jest na tyle dobra, ze daje dogodne
podstawy do poprawy na regionalnym rynku pracy.
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Pomimo kryzysu i recesji gospodarczej w wojewddztwie lubuskim odnotowano w 2009 r. wzrost produkcji sprzeda-
nej przemystu o 13,5% w stosunku do 2008 r., w kraju byt spadek o 3,2% . Wzrost produkcji budowlanej o 20,3%, w kraju
wzrost 0 5,7%. Oznacza to, ze lubuska gospodarka radzi sobie lepiej niz gospodarki innych wojewddztw. Potwierdza to
zdecydowane wyhamowanie w Il pétroczu 2009 r. zwolnien grupowych. Bylismy drugim wojewdédztwem w kraju, gdzie

zwolnien grupowych byto najmnie;j.

Ubiegly rok mozna podzieli¢ na trzy okresy. Pierw-
szy — od stycznia do marca - wzrost bezrobocia o blisko
11 tysiecy oséb. Wiekszos¢ z rejestrujacych sie robita to
z powodu zmiany przepisdw, by mie¢ dostep do bezptat-
nych $wiadczent zdrowotnych. Drugi - od kwietnia do
pazdziernika - charakteryzujacy sie stabilizacja na lubu-
skim rynku pracy (spadek liczby bezrobotnych o ponad
1,1 tys.0s6b).Trzeci - listopad i grudzien - znowu zwieksze-
nie liczby oséb bezrobotnych (o niecate 5 tys.), wynikajacy
z sezonowosci gospodarki.

Rok 2010 zaczat sie podobnie jak ubiegty, ale wyhamo-
wanie wzrostu nastapito juz w lutym. W styczniu mielismy
skok bezrobocia 0 6391 oséb. Wiazato sie to z przepisami
podwyzszajacymi zasitek dla bezrobotnych. Ponad 1300
0s6b, ktére stracity prace pod koniec 2009 roku czekato
z rejestracja do stycznia br., by otrzymaé wyzszy zasitek.
W lutym bezrobocie wzrosto o 681 oséb. Oferty pracy
w lutym br. byto o 1,5 tys. wiecej niz w styczniu.
Mamy podstawy przypuszczaé, ze podobnie jak
w ubieglym roku mamy do czynienia ze stabilizacja
na rynku pracy, a bezrobocie moze spadac.

W 2009 roku podejmowano wiele dziatan na rzecz mi-
nimalizacji skutkéw bezrobocia, co przetozyto sie na usta-

bilizowanie sytuacji na lubuskim rynku pracy. Tylko w ra-
mach Funduszu Pracy na programy promocji zatrudnie-
nia wydatkowano ponad 125 mln zt, co pozwolito na ak-
tywizacje blisko 37 tysiecy oséb. Nie wyczerpuje to petnej
listy inicjatyw. Dziatania podejmowaty réwniez Departa-
ment Europejskiego Funduszu Spotecznego, Agencja Roz-
woju Regionalnego, Ochotnicze Hufce Pracy, Kuratorium
Oswiaty i wiele innych jednostek zaangazowanych w pro-
gramy promocji zatrudnienia i rozwoju przedsiebiorczosci.
W ubiegtym roku réznego rodzaju formami wsparcia obje-
to ok. 154 tysigce 0séb, przy naktadach 676 min zt.

Przygotowywany jest kolejny roczny Plan Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia. Juz ze wstepnych szacunkéw wyni-
ka, ze faczne naktady wyniosg przynajmniej 432 min z,
co pozwoli na objecie r6znym wsparciem (od doradztwa
poprzez szkolenia i zatrudnienia po srodki na inwestycje)
blisko 123 tysiecy oséb.

Na poczatku biezgcego roku pilnie przekazano samo-
rzagdom powiatéw srodki Funduszu Pracy na aktywiza-
cje zawodowa bezrobotnych. W lutym br. urzedom pracy
przyznano 97 min zt. Stad tak niewielki wzrost bezrobocia
w tym miesigcu.

Ruszyly tez konkursy na projekty, dofinansowywane
z EFS na kolejna kwote ponad 52 min zt.

Edwin Gierasimczyk
Naczelnik Wydziatu Programdw i Analiz Rynku Pracy
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12 lutego 2010 roku Zarzad Wojewédztwa Lubuskiego dokonat podziatu 149 min zt
srodkow Funduszu Pracy na programy promocji zatrudnienia.

Pomimo kryzysu i recesji gospodarczej w wojewddz- w kraju byt spadek o 3,2% . Wzrost produkcji budowlanej
twie lubuskim odnotowano w 2009 r. wzrost produk- 0 20,3%, w kraju wzrost 0 5,7%. Oznacza to, ze lubuska
¢ji sprzedanej przemystu o 13,5% w stosunku do 2008 r., gospodarka radzi sobie lepiej niz gospodarki innych wo-

Podziat kwoty srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programoéw na rzecz promogji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2010 roku
w wojewddztwie lubuskim

[w zi]
Kwota na finansowanie programéw na rzecz promogji Zaktadana kwota przeznaczona na realizacje
™ PUP .zatrudrﬂenja, ?agodzen.ia skutkéw bezrobocia projektéw.w ramach POKL priorytet VI, RAZEM
i aktywizacji zawodowej (82 ust.1 pkt 1 rozp.) - poddziatanie 6.1.3. w roku 2010
algorytm w 2010 roku (EFS)

1 Gorzéw Wikp. 9618 700,00 5178 547,52 14797 247,52
2 Krosno Odrz. 9191 200,00 4948 853,88 14 140 053,88
3 Miedzyrzecz 7 338 800,00 3951774,67 11290 574,67
4 Nowa Sél 11 046 800,00 5951 153,40 16 997 953,40
5 Stubice 6338 500,00 3414 082,74 9752582,74
6 Strzelce Kraj. 7 805 000,00 4202 349,55 12 007 349,55
7 Sulecin 4 646 700,00 2500 528,49 7 147 228,49
8 Swiebodzin 4337 600,00 233347857 667107857
9 Wschowa 4 483 700,00 2417 003,53 6900 703,53
10 Zielona Géra 12 024 100,00 6473 184,40 18 497 284,40
1 Zagan 9792 100,00 5272513,10 15064 613,10
12 Zary 10 325 400,00 5559 630,15 15885 030,15

OGOLEM 96 948 600,00 52203 100,00 149 151 700,00




jewdédztw. Potwierdza to zdecydowane wyhamowanie
w Il pétroczu 2009 r. zwolniert grupowych. Bylismy dru-
gim wojewodztwem w kraju, gdzie zwolnien grupowych
byto najmniej.

Formy aktywizacji zawodowej z jakich moga
skorzysta¢ osoby bezrobotne, spetniajagce odpowied-
nie warunki, to: staze, przygotowanie zawodowe
dorostych, dotacje na dziatalno$¢ gospodarcza, prace
interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia i kursy
zawodowe, dofinansowanie studiow podyplomo-
wych, prace spotecznie uzyteczne, refundacja kosztow

wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy.

Pozostata pula ponad 52 min zt, stanowiaca rezer-
we regionalna, zostata ukierunkowana na projekty
systemowe samorzadéw powiatéw, realizowane w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Odpowiednia
procedura zostata uruchomiona. To, jakie kwoty uzyska-
ja konkretne powiatowe urzedy pracy, zaleze¢ bedzie od
whnioskow jakie ztoza.

Ministerialna rezerwa

W roku 2010 $rodki rezerwy moga by¢ przeznaczone na
finansowanie realizacji:

« programu aktywizacji zawodowej oséb do 30 roku zycia;

« programoéw zwiekszajacych aktywnos¢ zawodowa
0s6b w wieku 45/50 plus;

« programoéw na rzecz oséb bezrobotnych, zwolnionych
z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zwia-
zanych z trudnosciami gospodarczymi lub niewypta-
calnoscig pracodawcy w warunkach kryzysu finanso-
wego;

+ programéw zwigzanych z aktywizacjg oséb bezrobot-
nych na terenach, ktérych miaty miejsce kleski zywio-
fowe;

« programéw zwigzanych z rozwojem matej i Sredniej
przedsiebiorczosci;

« innych programoéw na rzecz bezrobotnych bedacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy okreslonych
w art. 49 ustawy.

Aktualnie Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
uruchomito srodki na realizacje:

+ programu aktywizacji zawodowej oséb do 30 roku zy-
cia - 300 min zt;

« programéw zwiekszajacych aktywnos$¢ zawodowa
0s6b w wieku 45/50 plus — 30 min zf;

+ programoOw na rzecz os6b bezrobotnych, zwolnionych
z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zwia-

zanych z trudnosciami gospodarczymi lub niewypta-
calnoscia pracodawcy w warunkach kryzysu finanso-
wego - 40 min z;

programoéw zwigzanych z aktywizacjg oséb bezrobot-
nych na terenach, ktérych miaty miejsce kleski zywio-
towe - 20 min zt.

Minus trzydziesci

Ministerstwo w 2010 roku uruchomito dodatkowe
srodki na realizacje programu aktywizacji zawodowe;j
0s6b do 30 roku zycia. Dzieki temu wieksza liczba mto-
dych ludzi skorzysta z pomocy urzeddw pracy by sku-
tecznie znalez¢ prace.

Na program przeznaczono z rezerwy pozostaja-
cej w dyspozycji ministra 300 min zt. Jego realiza-
cja bedzie sie odbywa¢ w oparciu o projekty przy-
gotowane przez powiatowe urzedy pracy. Termin
ztozenia wnioskéw uptywa 31 marca 2010 roku.

+ Aktywizacja os6b mtodych wymaga wiedzy teoretycz-

nej i praktycznej nauki zawodu, w zetknieciu ze wspot-
czesnymi, szybko zmieniajgcymi sie technologiami.
W zwiazku z tym zainteresowani mtodzi ludzie wspol-
nie z doradcami zawodowymi przygotuja indywidual-
ne plany dziatan (IPD). Bedzie mozna w nich zaplano-
wadé m.in.:

szkolenia zawodowe i og6lne, w tym z zakresu umie-
jetnosci poszukiwania pracy,

+ - szkolenia pofgczone z programami stazu lub przygo-

towania zawodowego dorostych,

szkolenia pofaczone z przyznaniem dotacji na pod-
jecie dziatalnosci gospodarczej lub zatozeniem sp6t-
dzielni socjalnej,

szkolenia potaczone z utworzeniem miejsca pracy
u pracodawcy,

pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia, w celu
umozliwienia podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej wymagajacych szczegdlnych kwalifikacji,
programy specjalne.

Agata Kurpisz
Kierownik Zespotu Programdw Rynku Pracy




Programoéw Rynku Pracy.

Obserwatorium rynku pracy to dobry krok na drodze
do stopniowego zapetniania luk informacyjnych w wybra-
nych obszarach wiedzy o rynku pracy naszego wojewddz-
twa. Jest to rowniez odpowiedz na zapotrzebowanie na
rzetelne i systematyczne analizy oraz prognozy lubuskie-
go rynku pracy. Takie badania maja poméc w lepszym pro-
wadzeniu dziatan na rzecz zwigkszenia zatrudnienia oraz
ograniczenia i zapobiegania bezrobociu w lubuskim.

Szerokie spektrum

Jakie konkretnie zdania bedzie wykonywa¢ Obserwa-
torium? Spectrum spraw jest bardzo szerokie. Oprocz re-
alizacji zadan z zakresu statystyki publicznej bedzie przy-
gotowywac aktualne informacje o rynku pracy z publikacja
baz danych zawierajgcych najwazniejsze informacje, przy-
ktadowo takie jak: liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia,
struktura bezrobocia, bezrobocie w gminach. Jednak jed-
nym z najwazniejszych obszaréw dziatarh Obserwatorium
bedzie prowadzenie badan i analiz. Kontynuowane beda
m.in. opracowania tematyczne dotyczace zaréwno sytuacji
na lubuskim rynku pracy, jak i monitoringu zawoddw de-
ficytowych oraz badania popytu na prace. W dalszym cia-
gu prowadzone beda badania pilotazowe, dotyczace ofert
pracy internetowych i prasowych. Ponadto beda przygo-
towywane badania oraz ekspertyzy naszego rynku pracy
w okreslonych jego segmentach wynikajgce z zapotrzebo-
wania innych instytucji, partneréw lokalnych itp.

ObserwatoriumiRyNKuIPracy

1 lutego br. rozpoczeto swa dziatalnos¢ - w strukturach Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Zielonej Gérze - Obserwatorium Rynku Pracy. Funkcjonuje ono w ramach Wydziatu

Informatorium i biblioteka

W ramach obserwatorium bedzie prowadzone infor-
matorium rynku pracy. Wielu studentéw, uczniéw, na-
ukowcow, jak i innych oséb poszukuje informacji o bez-
robociu. W informatorium bedzie mozna uzyska¢ szczegé-
towe informacje o sytuacji na rynku pracy w dowolnych
przekrojach czasowych i terytorialnych. Prowadzona be-
dzie réwniez biblioteka, w ktérej gromadzone bedg infor-
macje zwigzane z rynkiem pracy, jak rowniez, w miare jej
rozwoju, zagadnienia z dziedziny edukacji, przedsiebior-
czosci, jak i gospodarki czy spraw spotecznych w ré6znorod-
nej postaci np. raportdw z badan, analiz, ekspertyz, biule-
tyndéw, podrecznikdw, materiatéw pokonferencyjnych i ar-
tykutéw naukowych dotyczacych zaréwno wojewddztwa
lubuskiego, jak i Polski. Wszelkie gromadzone informacje
beda dostepne dla uzytkownikéw bezposrednio i droga
on-line. Pozycje ksigzkowe i czasopisma beda udostepnia-
ne wyfacznie na miejscu, bedzie jednak mozliwos¢ sksero-
wania wybranych informacji. Powstanie biblioteki przyczy-
ni sie do znacznej poprawy dostepnosci informacji zgrupo-
wanych w jednym miejscu na temat proceséw zachodza-
cych na rynku pracy w regionie.

Podniesienie jakosci ustug

Utworzenie Obserwatorium Rynku Pracy nie jest to po-
myst nowy. Od kilku lat funkcjonuja takie obserwatoria,
przyktadowo w wojewddztwie: zachodniopomorskim, ma-




topolskim, podlaskim, mazowieckim, t6dzkim i z perspek-
tywy czasu, wydaje sie ze decyzja o ich powotaniu byta
stuszna. Efektem ich pracy sa liczne prace analityczne i ba-
dawcze, uzupetniajace wiedze o rynku pracy, szczegdlnie
w tych segmentach, gdzie istnieja luki informacyjne. Przy-
ktadowo sg to tematy dotyczace emigracji, losow absol-
wentéw, badania popytu na prace. Miejmy nadzieje ze po-
wotanie obserwatorium w naszym regionie przyczyni sie

do dostarczenia szeroko pojetej informacji o rynku pracy
i jego otoczeniu, a w przysztosci wypetnieni niektére luki
informacyjne w obszarach tego rynku. Natomiast informa-
torium i biblioteka podniesie jako$¢ ustug w dostepie do
uzyskania informacji o szeroko pojetym rynku pracy.

Dorota Talarczyk
Kierownik Zespotu Analiz i Badari

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

plLubusl

Wojewédzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze petni
role instytucji posredniczacej dla projektow realizowa-
nych w ramach dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia PO KL.

W latach 2008 - 2009 WUP przeprowadzit dwa konkur-
sy. Wytoniono 21 projektow, ktorych
celem byto udzielenie wsparcia osobom
chcacym zatozy¢ dziatalnos$¢ gospodar-
cza. Na realizacje tych zadan WUP prze-
znaczyt 30,4 min co stanowi 80 % do-
stepnej alokacji na lata 2007-2013.

Zainteresowanie udziatem w pro-
jektach znacznie przewyzsza mozliwo-
$ci organizacyjne pojedynczego projek-
tu, ktéry generuje duze koszty zwigzane
z jego obstuga. Analiza wykazata,
iz koszty te wynosza $rednio 28,7 %
wartosci projektu, a wsparcie finanso-
we otrzymato badZ otrzyma 434 oso-
by. Stwierdzono, ze zagrozone jest osia-
gniecie zatozonego w szczegétowym
opisie priorytetéw wskaznika: ,Liczby
0s6b, ktére uzyskaty srodki na podjecie dziatalnosci go-
spodarczej” z uwagi na wysokie koszty obstugi projektéw.
A co za tym idzie objecie wsparciem mniejszej ilosci oséb.

Projekt wtasny WUP zakfada znaczne obnizenie kosz-
tow zarzadzania, ktére wynosi¢ beda okoto 7 do 10 % war-
tosci projektu, co pozwoli na objecie wsparciem wiekszej
liczby oséb. Kwota przeznaczona na projekt wynosi¢ be-
dzie ponad 16,8 min zI, z czego ok. 14,5 mIn trafi bezpo-

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

srednio do uczestnikdéw w postaci dotacji na rozwéj dzia-
talnosci gospodarczej. Celem projektu bedzie objecie
wsparciem ok. 400 oséb, z czego 300 oséb otrzyma dota-
cje. Grupe docelowa stanowié beda wszyscy mieszkancy
wojewddztwa lubuskiego.

Wytoniona grupa objeta zostanie szkoleniami majacy-
mi na celu uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych

do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz
uzyska pomoc w pisaniu biznesplanu. Biznesplany uczest-
nikéw projektu podlega¢ beda ocenie przez komisje oce-
ny wnioskéw, w wyniku ktérej 300 najlepszych uzyska do-
finansowanie w wysokosci do 40 tys. ztotych oraz wspar-
cie pomostowe przez 6 do 12 miesiecy na wydatki biezace
zwigzane z prowadzong dziatalnoscia.
Katarzyna Rauchut
Samodezielne stanowisko ds. projektéw wtasnych
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Podjezdzamy pod zabudowania na obrzezach Zaga-
nia. Niewielki domek, niewykoriczona hala. Droga jak na
wsi, btotnista. Z hali wychodzi mezczyzna roboczo ubra-
ny. — Michat Delost - podaje reke i usmiecha sie szczerze.
- 11 lat temu kupitem ten dom - powie potem - z mysla,
Ze otworze tu swoj zaktad. Stracitem juz nadzieje. Mam 37
lat, a hali nawet nie udato mi sie skonczy¢. O dotacji unijnej
powiedziat mu kolega. — On tez startowat do tego konkur-
su, ale jemu sie nie udato - méwi pan Michat.

Sito z matymi oczkami

Rekrutacja do projektu byta drobiazgowa. -Sito z maty-
mi oczkami — jak dowcipnie okreslit to Pawet Stugocki, pre-
zes Agencji Rozwoju Lokalnego z Zgania. Najpierw kwe-
stionariusz, a w nim opisany pomyst na wiasna dziatalnos¢,
ocena swojego potencjatu i konkurencji, wstepny bizne-
splan. - To zadanie wymagato od zainteresowanych nakta-
du pracy - stwierdza prezes - od razu byto wida¢, kto ma
pomysti przytozyt sig, a kto szuka tatwych pieniedzy.

Przez sito przecisneto sie 20 os6b. Konkurowali ze soba
o 10 unijnych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospo-
darczej do 40 tys. zt i wsparcie w pierwszych miesigcach

r

Michat Delost

na koszty z nig zwigzane. Najpierw jednak byty szkolenia,
cztery miesigce nauki o tym, co musi wiedzie¢ przedsie-
biorca. Nastepne dwa miesigce to byty indywidualne kon-
sultacje i doradztwo grupowe. Powstawaty biznesplany,
to one gtéwnie miaty zdecydowa¢, kto dostanie pienia-
dze. We wrzesniu ub. r. zebrata sie komisja oceniajaca. Pod
uwage brano takze opinie wyktadowcéw prowadzacych
szkolenia i doradcéw. Bo papier wszystkiego o cztowie-
ku nie powie.

- Niektdrzy w czasie trwania projektu mile nas zaskaki-
wali — méwi P. Stugocki. — Nie sadzilismy, ze poradza sobie
tak niezle. A tu niespodzianka. Dobrze jest poznac¢ uczest-
nikéw, oceni¢ ich umiejetnosci, zaangazowanie, potencjat,
ktory juz maja, po to by decyzje byty jak najbardziej trafne.
Zeby te firmy nie padty po roku.

I tylko ze smutkiem prezes méwi o tych ktérzy odpali.
- Ale takie sg prawa rynku - rozktada rece - Niektorzy mieli
pretensje, zarzucali niesprawiedliwosc...

Ale kilkoro zgtosito sie do Powiatowego Urzedu Pracy
w Zaganiu takze po dotacje, mniejsza o ponad potowe,
lecz wida¢ uznali, ze watro powalczy¢ dalej o swoja przed-
siebiorczo$¢. — Dostali pienigdze — méwi Wioletta Tybi-
szewska dyrektor PUP w Zaganiu, a ich biznesplany, do-
kumenty byty swietnie
sporzadzone. Wida¢, ze
przeszli szkolenia i zo-
stali przygotowani do
tego, co chca robic.

SUroki”
biznesu.

Pan Michat jest
technikiem technolo-
gii drewna. Zawodu
uczyt sie w matym za-
ktadzie, potem praco-
wat w wiekszym prze-
mysle  meblarskim
w Swarzedzu, ostatnie




lata w zaktadach w Zielonej Gorze. Pienigdze z etatu wy-
starczaty na utrzymanie rodziny, ale zeby przej$¢ na swo-
je... Pilarka gtéwna kosztuje ok. 15 tys. z}, a potrzeba jesz-
cze innych maszyn: okleiniarka, pochtaniacz, itp. Zakfad
stolarski ruszyt 2 listopada ub. r. Klientow duzo jeszcze nie
ma, ale jest co robi¢: szafka pojechata juz do wilasciciela,
nastepny klient chce garderobe. Pan Michat narysowat mu
nawet projekt.

- Zamowiong reklame — skarzy sie stolarz — juz miesiac
mi wieszajg w miescie. Dzwonitem znowu. Obiecali...

- Nie boi sie pan konkurencji przemystu meblarskie-
go? — pytam.

- Odpowiedzig na to pytanie pan Michat przekonat nas
- wtraca prezes Stugocki. — Sa ludzie, ktére chcg mie¢ me-
ble zrobione do wymiaréw swojego mieszkania i niepo-
wtarzalne. To praca na indywidualne zaméwienia.

Michat Delost wyglada na zadowolonego. Wierzy, ze
klientéw bedzie miat. Na razie informacje rozchodza sie
droga ,pantoflowq”. - Biura jeszcze nie mam - pokazuje
kacik w hali - ale tutaj je urzadze. Hale musze ociepli¢ przed
nastepna zima, wykonczy¢. Roboty mi nie brakuje.

Trudne momenty

Kiedy uczestnicy dostaja dotacje czas ucieka im przez
place. Jest tyle spraw do zatatwienia, zeby firma ruszyta.
| to wszystko trzeba rozliczy¢, doktadnie, zgodnie z proce-
durami. Przeciez dostali publiczne pienigdze.

- Te rozliczenia — zaznacza Pawet Stugocki - sg dla nich
najwiekszym problemem. | dla nas najtrudniejszym mo-
mentem, bo my - jako realizator projektu - tez musimy go
rozliczy¢ przed instytucja posredniczaca. Trzeba wiec ich

- Od razu byto wida¢, kto ma pomysti przytozyt sie, a kto
szuka fatwych pieniedzy - twierdzi Pawet Stugocki, prezes
Agencji Rozwoju Lokalnego z Zagania.

pilnowa¢, goni¢ z terminami, przypominac o opisywaniu
faktur, itp. By¢ moze to zbyt sformalizowane, ale uczy ich
dyscypliny i odpowiedzialnosci.

W centrum Zagania zatrzymujemy sie przy matym za-
kfadzie ,iMobile”. Za lada Damian Ponikowski, trzydziesto-
latek, od 1 pazdziernika dumny wiasciciel wiasnej firmy.
Choc od 7 lat w tej samej branzy byt na etacie. - Niska pta-
ca, to mnie zrazato — uzasadnia swoja decyzje.

Znalazt lokal w centrum, wyremontowat za wtasne
oszczednosci, za pozyczone kupit towar. Za dotacje kom-
puter, laptop, urzadzenie wielofunkcyjne, kase fiskalna,
wykonat oswietlenie zaktadu, klimatyzacje, reklame. Ale
najwazniejszy byt profesjonalny sprzet do serwisowania
telefondw.

- Grudzien i styczen byt dobry - moéwi pan Damian -
ale luty kiepski. Zastoj. Chce uruchomi¢ sprzedaz telefo-
noéw w abonamencie. Codziennie kto$ pyta o nie. Prowa-
dzitem rozmowy z Heyah. Ich punktu nie ma w Zaganiu,

ani w Zarach. Przeciaga sie to tro-
che. Musze jecha¢ do Warszawy po
ich materiaty reklamowe. Zakfad
mam czynny codziennie od 10.00
-18.00. Dzi$ otworzytem pdzniej,
bo musiatem by¢ w ZUS-ie. Staram
sie juz o zatrudnienie stazysty...

Matgorzata Kordori
Rzecznik prasowy




Coraz W|qcej osob powraca do kraju z emigracji zarobkowej. W 2008 r. wydano
122 decyzje osobom ubiegajacym sie o przyznanie prawa zasitku, w zwigzku
z zatrudnieniem w innym panstwie niz Polska. W 2009 r. zasitki otrzymato 614
0s6b.

Kiedy formularz E 301?

Polakom powracajacym zza granicy przystuguje za-
sitek dla bezrobotnych. Musza tylko udokumentowac, ze
w ciggu 18 miesiecy przepracowali 365 dni. Niekoniecz-
nie za granica. Mozna faczy¢ okresy z praca w Polsce. Jed-
nak trzeba przywiez¢ tak zwany formularz E 301 pobrany
w kraju zatrudnienia. Powinien wystawi¢ go byty praco-
dawca lub agencja pracy. Po powrocie do Polski nalezy za-
rejestrowac sie w powiatowym urzedzie pracy. Po czym
zgtosi¢ do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gé-
rze, lub oddziatu zamiejscowego w Gorzowie Wlkp., gdzie
wydawana jest decyzja w sprawie przyznania zasitku, we-
dtug przepiséw obowiazujacy w Polsce. Warto wiedzie¢, ze
w tej sprawie nie uwzglednia sie prowadzenia dziatalnosci
na wiasny rachunek.

W 2008 r. zasitek przyznany na podstawie formularza
301 otrzymato 150 0s6b, a juz w ubiegtym roku 478 Lu-
buszan.

Kiedy formularz E 303

Jest wiele osob, ktére pracowaty za granica wystarcza-
jaco dtugo, aby naby¢ prawo do zasitku, w wysokosci obo-
wigzujacej w kraju zatrudnienia. Jednak muszg sie zareje-
strowac jako bezrobotni w tych krajach. Btedem jest reje-
stracja w polskim urzedzie pracy i zadanie zasitku w wyso-
kosci obowiazujacej w krajach, w ktérych byli zatrudnie-
ni. Jednak osoby, ktére nabyly prawo do zasitku za granica
i tam zafatwity formalnosci moga pienigdze odbierac
przez okres do 3 miesiecy w Polsce. Aby zatatwic¢ transfer
zasitku nalezy zwrécic sie do zagranicznego urzedu pracy
o wystawienie formularza 303. Po powrocie do kraju nalezy
w ciaggu 7 dni od daty planowanego wyjazdu do Polski za-
rejestrowac sie w powiatowym urzedzie pracy jako osoba
poszukujaca zatrudnienia. Jesli nie dotrzyma sie tego ter-
minu zasitek bedzie przystugiwat od dania rejestracji. Na-
tomiast w WUP nalezy zatatwi¢ decyzje w sprawie trans-

feru pieniedzy. Lubuszanie starajacy sie o transfer zwykle
wracaja do kraju w ostatnich trzech miesiagcach, w ktérych
przystuguje im zagraniczny zasitek.

W 2008 roku transfer otrzymato 26 oséb. W 2009 - 136.

402 zi dziennie!!!

Zagraniczne kwoty moga budzi¢ zazdros¢ oséb, kto-
rym przystuguje tylko na polski zasitek. W 2008 r. kwote
402 zt dziennie otrzymywat przez 65 dni bezrobotny, ktéry
pracowat w Szwajcarii.

Rekordowa kwota z ubiegtego roku wynosi 269 zt
dziennie, przyznana na 44 dni osobie, ktéra wrécita z Ho-
landii. Niewiele mniej, bo 232 zt dziennie odbierat przez 66
dni bezrobotny, ktéry pracowat w Norwegii. Stamtad wré-
cito dziewiec oséb. Z Islandii przyjechato pie¢ oséb i odbie-
rali przez 66 dni po ok. 180 zt dziennie.

Najwiecej transferéw 2009 r., bo az 100, byto z Irlandii.
Zasitki wynosity od ok. 100 do ok.150 zt dziennie. Z Wielkiej
Brytanii wrécito 14 oséb. Otrzymywaty po ok. 45 zt dzien-
nie. Szwecja nie jest takze hojnym krajem dla bezrobot-
nych. W ubiegtym roku nie byto transferéw, a w 2008 r. za-
sitek wynosit ok. 70 zt dziennie. W Niemczech sytuacja jest
podobna. Dwie osoby w ubiegtym roku miaty zasitek przez
90 dni, po ok. 50 zt dziennie. Nieco lepiej mieli powracajacy
z Hiszpanii - ok. 90 zt dziennie i zWtoch - ok. 100 zt dzien-
nie przez 90 dni.

Wysokos¢ zasitkéw wyptacanych w Polsce jest jesz-
cze uzalezniona od przelicznika walut zgodnie z rozporza-
dzeniem Rady (EWG). Zobaczmy euro. Dobry przelicznik
byt w ostatnich trzech miesigcach ubiegtego roku -
4,29649 zt. Pierwszy kwartat tego roku to — 4,2141 zk. Zde-
cydowanie stracg osoby, ktére wrocg w drugim kwarta-
le biezacego roku, przelicznik wynosi juz tylko — 4,07034.

Nieznacznie zyskaja powracajacy w Anglii. Przelicz-
nik funta w | kwartale 2009 to 4,6039 zt, zapowiadany na
Il kwartat — 4,60941.



Transfer z Polski

Mozliwy jest oczywiscie transfer zasitku z Polski do kra-
jow UE. Wykorzystywany w niewielkim stopniu przez oso-
by, ktérym przystuguje zasitek i chcg wyjechac za granice
w poszukiwaniu pracy. Wysokos¢ tych zasitkdw budzi zdu-
mienie urzednikéw innych panstw. Lubuszanin, ktory wy-
jechat do Niemiec otrzymat 17 euro dziennie przez 90 dni,

kolejny ktéry wyjechat do Norwegii dostat 19 euro. Na po-
szukiwanie pracy za granica z transferem polskich zasitkow
zdecydowato sie w 2009 r. piecioro Lubuszan.

Matgorzata Kordon
Rzecznik prasowy

Soaejlista 2 Internety

W 2009 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze prowadzit pilotazowe badanie
ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcow poza urzedami pracy. Oferty wplywajace

do urzedow stanowia jedynie wycinek proponowanych stanowisk w procesie rekrutacji,

poszukiwania pracownikoéw.

Dlatego celem badania byto dodatkowe rozpoznanie
rynku pracy pod katem popytu na miejsca pracy z innych
zrédet. Na tej podstawie podjeto badanie w wyniku, ktére-
go analizie zostaty poddane oferty zamieszczane na porta-
lach internetowych oraz oferty pracy zamieszczane przez
pracodawcéw w lokalnej prasie.

Portale internetowe

W wyniku analizy internetowych ofert pracy stwierdzo-
no, iz najwiecej miejsc pracy skierowanych byto do grup
zawodowych z wyksztatceniem wyzszym i $srednim. Anali-
za badawcza obejmowata tagcznie 327 ofert pracy zamiesz-
czonych w internecie przez pracodawcéw w maju 2009 r.
Oferowano stanowiska gtéwnie w branzy finansowej, mar-
ketingu, biznesu, oferty zwigzane z doradztwem dla klien-
tow. Ponadto wysoko w rankingu oferowanych miejsc pra-
cy znajdowali sie przedstawiciele stanowisk zwigzanych
z handlem. Zatem adresatami najwiekszej liczby interne-
towych ofert pracy byli wykwalifikowani specjalisci z za-
kresu wiedzy finansowej, szeroko pojetego biznesu. Ofer-
ty byty skierowane gtéwnie dla grupy pracownikéw z bran-
zy ustugowej, handlowej nastawionej na profesjonalng ob-
stuge klienta.

Wsrod zawoddw pod wzgledem liczebnosci oferowa-
nych stanowisk najwiecej miejsc pracy oferowano dla:
przedstawicieli handlowych, sprzedawcéw, doradcéw
klienta, kierownikéw sprzedazy, kasjeréw - sprzedawcow,
doradcéw handlowych, kierownikéw sklepdw.

Dominujacym udziatem w oferowaniu stanowisk pra-
cy w internecie charakteryzuja sie firmy ogélnokrajowe. Sa
to najczesciej duze sieci korporacyjne majace swoje przed-
stawicielstwa w poszczegdlnych regionach kraju, gtéwnie
z branzy biznesowej, finansowej i ubezpieczeniowe;.

W wyniku przeprowadzonego badania stwierdzono
réznice miedzy ofertami wptywajacymi do urzeddw pracy
a propozycjami zatrudnienia umieszczanymi na portalach
internetowych. Wéréd ofert internetowych dominujg inne
grupy zawodowe, oferty pracy kierowane sa do oséb z wy-
ksztatceniem wyzszym, srednim, do wykwalifikowanych
specjalistow. Oferty powiatowych urzedéw pracy prze-
znaczone s3 gtéwnie dla stanowisk robotniczych, handlo-
wych, czesto bez kwalifikaciji.

Oferty prasowe

Podobny charakter oferowanych stanowisk pracy pre-
zentowaty oferty prasowe. Odnotowano 4975 zgtoszonych
w prasie ofert pracy, z czego 462 to propozycje pracy za
granica. Najwieksza liczba oferowanych stanowisk pracy
w prasie w 2008 r. byta adresowana gtéwnie do wykwali-
fikowanych specjalistéw z zakresu finanséw, zarzadzania,
sprzedazy z wyksztatceniem wyzszym oraz srednim.

Jednakze pod wzgledem rankingu zgtaszanych ofert
pracy znaczna czes¢ oferowanych stanowisk pracy pod
wzgledem liczebnosci byfa skierowana do fachowcow
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Sg to zawody
typowo ustugowe w przemysle oraz rzemiosle. W tej gru-
pie zawodowej oferowane stanowiska pracy adresowane
byty gtéwnie dla robotnikéw przemystowych, budowla-
nych jak réwniez z zakresu mechaniki maszyn i urzadzen.
W odniesieniu do zawoddéw najczesciej poszukiwanymi
pracownikami byli: przedstawiciele handlowi, kierowcy sa-
mochodéw ciezarowych, sprzedawcy, kierownicy dziatdw
marketingu i sprzedazy, inzynierzy budownictwa, specjali-
sci do spraw finansowych, ksiegowi, spawacze.

W wyniku przeprowadzonego badania rozszerzeniu
ulegta wiedza na temat jakosci i kierunku oferowanych
stanowisk pracy wptywajacych do regionu wojewddz-
twa lubuskiego. Dotychczasowe analizy byly prowadzone
w oparciu o oferty zgtaszane do powiatowych urzedéw
pracy. Analiza badawcza pokazata, jakie grupy zawodo-
we sg poszukiwane w prasie i internecie, jakie zawody do-
minujg w opisanych ofertach, jakie sa réznice w oferowa-
nych miejscach pracy w poréwnaniu do ofert zgtaszanych
do urzedoéw pracy. Badanie potwierdzito teze, iz pracodaw-
cy poszukujacy wysoko wykwalifikowanych specjalistow
zgtaszaja swoje zapotrzebowanie na tego typu kadre poza
urzedami pracy.

Adam Mickiewicz
Zespot Analiz i Badan

JPilotazowe badanie internetowych ofert pracy w wojewddz-
twie lubuskim” oraz ,Analiza badawcza ofert prasowych” sq do-
stepne na stronie www.wup.zgora.pl, w menu: statystyki i analizy.




Centrum wspierajgce

bezrobotnych
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w5 h

Od 18 stycznia br., w budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach dziata Centrum
Aktywizacji Zawodowej. Jest to pierwsza tego typu placéwka w wojewodztwie lubuskim i
jedna z pierwszych w kraju. Do konnca 2010 r. ma ich by¢ 340, w kazdym z urzedow pracy.

Centra Aktywizacji Zawodowej beda zajmowaty sie po-
$rednictwem pracy, poradnictwem zawodowym, pomocg
w aktywnym poszukiwaniu pracy dla bezrobotnych oraz
organizacja szkolen. Centra majg umozliwi¢ skupienie
wiekszej uwagi na autentycznych potrzebach bezrobot-
nych, a nie na dziataniach zwiagzanych z rejestracjg i wy-
ptata zasitkow.

Powinny by¢ wydzielona organizacyjnie czescig urzedu
pracy. Zatrudnieni w nich, doradca i posrednik, maja zaj-
mowac sie wyltacznie aktywizacjg bezrobotnych. Pracujac
razem bedzie im tatwiej podejmowac decyzje dotyczace
dziatan aktywizujacych osoby pozostajace bez zatrudnie-
nia. Beda tez ustala¢ bezrobotnemu indywidualny tok jego
rozwoju zawodowego, proponujac szkolenia, staze, przy-
gotowanie do zawodu w miejscu pracy, prace interwen-
cyjne czy roboty publiczne.

Pierwsze Centrum Aktywizacji Zawodowej zostato uru-
chomione 30 wrze$nia ub. r. w Kielcach.

W tym roku zarezerwowano z Funduszu Pracy 86 min
zt na tworzenie centréow w kraju. W praktyce najwiekszym
problemem urzedéw pracy sg trudne warunki lokalowe,
czyli brak wolnej powierzchni na uruchamianie tych pla-
cowek.

Udato sie to jednak w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Stubicach, gdzie 15 stycznia br. uroczyscie otwar-
to CAZ. W uroczystosci tej wzigt udziat m.in. marsza-
tek Marcin Jabtoniski oraz Grzegorz Btazkéw, dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze. Przy-
byli takze przedstawiciele wtadz wojewddzkich, po-
wiatowych oraz pracodawcy z powiatu stubickiego.

(mak)
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rynku pracy uktadaja rankingi przysztosciowych profesji, rokujacych zdobycie pracy nie
tylko w Polsce, ale i innych krajach Unii Europejskiej. Czy warto sie nimi kierowac? Jeslidla
kogos miejsce zamieszkania nie ma znaczenia, to na pewno tak.

Jesli jednak ktos po zakonczeniu nauki nie zamierza
sie przeprowadza¢, to najwazniejsze jest rozpoznanie lo-
kalnego rynku pracy. Kazdy rynek, bowiem, ma swoja spe-
cyfike. Np. w powiecie krosnienskim fatwiej prace dosta-
nie sortowacz materiatéw drewnianych, bo w Bytnicy jest
zaktad produkgji drewna, a nowosolanin powinien wybrac
zawod montera podzespotow elektronicznych ze wzgle-
du na nowe zaktady w strefie ekonomicznej. Pamietac nie-
mniej trzeba, ze lokalna gospodarka tez sie zmienia. Jedne
zaktady padaja, nowe powstaja.

Najtrafniej reaguja
szkoty policealne

Analizy danych prowadzonych przez analitykéw Wo-
jewodzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze pozwala-
ja wyciagnac¢ ciekawe wnioski. Miedzy innymi to, ze naj-
trafniej na potrzeby rynku pracy reaguja szkoty policealne.
W 2009 roku szkoty takie opuscito najwiecej technikéw in-
formatykéw, kosmetyczek, pracownikédw administracyj-
nych, inspektoréw BHP, ratownikéw medycznych i masa-
zystow. Zawoddw tych nie ma w wykazie najwiekszego na-
ptywu oséb bezrobotnych w poszczegdlnych profesjach.

Natomiast technika, licea zawodowe i zasadnicze
szkoty szkolg w zawodach, w ktérych wciaz rejestruje sie
bardzo duzo os6b niemogacych znalez¢ zatrudnienia.
W ubiegtym roku zawdd sprzedawcy uzyskato ok. 340 ab-
solwentow ,zawodéwek’, a tylko w | pétroczu 2009r. zare-
jestrowato sie w urzedach pracy wojewddztwa lubuskiego
blisko 4 tys. 0séb posiadajacych takie wyksztatcenie.

Inny przyktad: technik ekonomista — 647 absolwentéw
i 842 zarejestrowanych jako bezrobotni w | p6troczu 2009.
Podobnie technik mechanik — 458 absolwentéw i 853 bez-
robotnych w tym zawodzie. Wypuszczanie absolwentéw
w zawodach, w ktérych rejestruje sie sporo bezrobotnych
dotyczy jeszcze takich profesji jak: murarz, Slusarz, stolarz,
piekarz, monter maszyn i urzadzen przemystowych.

Wyksztatcenie zawodowe

wraca do fask

Spada liczba absolwentéw licedw ogdlnoksztatcacych.
W roku szkolnym 2007/08 stanowili potowe absolwentéw
szkot ponadgimnazjalnych. Kolejny rok szkolny to spadek
licealistdw o 5 punktéw procentowych. Natomiast procent
0s0b, ktére ukonczyly szkoty srednie zawodowe (w tym poli-
cealne), wzrdst o trzy punkty procentowe w tym samym cza-
sie, a absolwentéw zawoddwek o 2,5 punkta procentowego.

Rosnie liczba oséb, ktére zdecydowaty sie zdoby¢ zawéd
w szkotach policealnych po zakornczeniu nauki w liceach
ogdlnoksztatcacych. W 2008 roku ten typ ksztatcenia ukon-
czyto w 29 zawodach ponad 2 tys. 0s6b, a rok pdézniej o po-
nad 500 wiecej i juz w 44 zawodach.

Korzystny wptyw na rynek pracy bedzie miat takze wzrost
liczby absolwentéw szkét zawodowych. Wyspecjalizowane
firmy badajace rynek pracy potwierdzaja, iz najbardziej po-
szukiwani przez pracodawcéw sa wykwalifikowani pracow-
nicy fizyczni oraz technicy.

Studenci wcigz omijaja
kierunki Sciste




Blisko 80 proc. studentéw lubuskich uczelni wybie-
ra kierunki spoteczne, pedagogiczne oraz humanistycz-
ne. Wsréd najczesciej wybieranych kierunkéw jest: zarza-
dzanie, pedagogika, administracja, politologia i socjologia,
cho¢ spada liczba 0séb konczacych te kierunki. Nieco wyz-
sz liczbe absolwentéw zanotowaty niektére tylko kierun-
ki techniczne: zarzadzanie i inzynieria produkcji, ochrona
$rodowiska, budownictwo, technologia zywnosci i zywie-
nia cztowieka. Ale juz mniej absolwentéw ma matematy-
ka, inzynieria srodowiska, informatyka i ekonometria oraz
fizyka.

Wedtug rankingu przygotowanego przez specjalistow
WUP w Zielonej Gérze wynika, ze zawody o najwiekszej
liczbie 0os6b bezrobotnych absolwentéw z wyzszym wy-
ksztatceniem to: ekonomisci, specjalisci administracji pu-
blicznej, pedagodzy, specjalisci ds. marketingu i handlu
oraz socjolodzy.

Moze juz nieco cieszy¢ nieznaczny trend zmniejsza-
jacej sie liczby absolwentéw kierunkéw pedagogicznych
i humanistycznych oraz troche wiekszej liczby oséb po kie-
runkach technicznych. Jednak wsréd wszystkich bezrobot-
nych absolwentéw pozostajacych bez pracy, od ukoncze-
nia nauki przez 12 miesiecy, ci z wyzszym wyksztatceniem
stanowig ponad 20 proc. Tak wiec wida¢, ze sam tytut licen-
cjata czy magistra pracy nie gwarantuje. Wazny jest jeszcze
wybér kierunku.

Opracowata: Matgorzata Kordori
Rzecznik prasowy

»+Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych , czes¢ Il za
2008 rok. Absolwenci a popyt na prace” jest dostepny na stronie
www.wup.zgora.pl, w menu: statystyki i analizy.

Praes i maulke W Nichnezsen

25 lutego br. odbylo sie spotkanie z przedstawiciel-
kami niemieckiej instytucji w Thiiringen, ktéra poszu-
kuje mtodych ludzi ze znajomoscia jezyka niemieckie-
go (Sredniozaawansowany) do wziecia udziatu w pro-
jekcie ,Transnational - Dual”. Koordynatorki niemiec-
kiego projektu przywiozty dobra informacje. Wiek
uczestnikéw programu obnizono z 18 do 16 lat, tak aby
z oferty mogli skorzysta¢ absolwenci gimnazjow, kté-
rzy chca zdoby¢ zawad.

Projekt zaktada nauke w trzy lub trzy i pot letniej za-
sadniczej szkole zawodowej w Niemczech. Niemiecki part-
ner oprécz wyksztatcenia oraz wiedzy, zaréwno teoretycz-
nej, jak i praktycznej oferuje zakwaterowanie oraz wyna-
grodzenie, ktére pokryje koszty utrzymania.

Uczniowie zajecia teoretyczne beda mieli w szkole,
a praktyke beda odbywac u pracodawcoéw, ktérzy zgtosza
zapotrzebowanie. Tam otrzymajg umowe o prace i zarob-
ki takie jak niemieccy praktykanci, ktére pozwola na utrzy-
manie sie podczas nauki. Pracownicy biura projektu beda
pomagali z wynajeciu mieszkan lub pokoi. Szkota posiada
takze internat. W przypadku uczniéw niepetnoletnich ko-
ordynatorki beda odpowiedzialne za kontakty i przeptyw
informacji miedzy rodzicami, szkotga, internatem i praco-
dawca.

Strona niemiecka stawia dwa warunki: wiek od 16 do
25 lat i wyksztatcenie co najmniej gimnazjalne oraz znajo-
mos¢ jezyka niemieckiego minimum na poziomie B1, po-
twierdzona zaswiadczeniem, certyfikatem lub zadana ma-
tura z jezyka niemieckiego na poziomie podstawowym.
Nauka rozpoczetaby sie w sierpniu tego roku w Turyngii.

Kierunki do wyboru: piekarz, kucharz, szwaczka, pra-

cownik administracyjno — biurowy w przemysle, obstu-
ga hotelu, obstuga restauracji, tapicer, mechatronik, me-
chatronik samochodowy/ mechanik samochodéw osobo-
wych, elektryk/ energetyk/ technik obstugi budynku, tech-
nik instalacji i urzadzen sanitarnych/ monter instalacji cen-
tralnego ogrze-
wania/ monter
klimatyzaciji.

Koordynator-
ki stwierdzity, ze
jesli bedzie zain-
teresowanie na-

uka innych za-
wodoéw, np. bu-
dowlanych, to beda szuka¢ pracodawcow, ktérzy wzieliby
ucznia na praktyke. W Niemczech bowiem praktyczna na-
uka zawodu odbywa sie w miejscu pracy. Pracodawcy, za-
powiadaja, ze sa gotowi przyjmowac swoich uczniéw do
pracy po zakonczeniu nauki, jesli absolwent wyrazi taka
ched. Na spotkaniu pytano takze, o przypadki w ktorych
uczen nie podofa obowigzkom i bedzie chciat przerwaé na-
uke. Zapewniano, ze bedzie mdégt to zrobi¢, bez ponosze-
nia kosztow.

Odpowiedzi na szczeg6towe pytania mozna uzyska¢ dro-
ga mailowa lub telefonicznie i nie tylko w jezyku niemieckim.
W biurze projektu w Suhl, pracuje osoba znajaca dobrze jezyk
polski.

Dane teleadresowe koordynatorek:

Jutta Rapp, tel. +49(0)3681 - 45 75 47,

mail: j.rapp@transnational-dual.de

Anne Herrmann, tel. +49 (0)36 81 — 45 75 48,

mail: a.herrmann@transnational-dual.de
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Rozmowa z Grzegorzem Btazkow, dyrektorem Wojewodzkiego Urzedu Pracy w

Zielonej Gorze

- Wymyslit Pan , Lubuska Szkote Zawodow”, ale
skad pomyst?

- Z zycia wziety. Z rozméw z pracodawcami i dyrek-
torami szkét ponadgimnazjalnych. Ale przede wszystkim z
oczekiwan przedsiebiorcow, ktérzy dysponuja baza szko-
leniowa, a zainteresowanie przygotowaniem tam mtodych
ludzi do pracy okazywato sie nikte. Tak wiec pomyst naro-
dzit sie w 2008 r. i najwczesniej powstata jego nazwa ,Lu-
buska Szkota Zawodow”. Potem zaczeto sie ,ubieranie” pro-
jektu w szczegoly. Spotykaty sie grupy inicjatywne: ludzie
biznesu, przedstawiciele oswiaty, organizacji pracodaw-
cow, pracownicy WUP i Departamentu EFS z Urzedu Mar-
szatkowskiego. Pomystem najbardziej zainteresowat sie
Marek Kaminski, dyrektor Osrodka Doskonalenia Nauczy-
cieli, ktéry wziat na siebie role lidera projektu, ale jest tam
14 partnerow.

- Ponadgimnazjalne szkoly zawodowe nie spet-
niaja swojej roli?

- To ztozony problem. Szkoty nie maja pieniedzy na
atrakcyjne formy, na nowoczesne technologie. Od kilku lat
problemem oswiaty w Lubuskiem sg stabe wyniki egzami-
néw zewnetrznych, szczegélnie w szkotach zawodowych.
Miodziez pochodzaca z rodzin o niskim statusie material-
nym nie jest zmotywowana do podwyzszania swoich kom-
petencji. Konczg szkoty i rozktadaja rece, bo nie ma dla nich
pracy. A na przyktad, zawdd sprzedawcy wymaga duzej
wiedzy, szczegoélnie gdy sprzedajemy sprzet wysokospe-
cjalistyczny. Nie fatwo znalez¢ takiego sprzedawce, cho¢
w rejestrach urzeddéw pracy byto ich w 2009 r. ponad 8 tys.,
z czego ponad 7 tys. to kobiety. Idea naszego projektu jest
pomoc w ksztatceniu specjalistycznym w zawodach defi-
cytowych we wspotpracy z przedsiebiorcami.

- Udalo sie dogadac nauczycielom i przedsiebior-
com?

- Tak. Kazda szkota ma swoj scenariusz, ale w kazdej sg
zajecia, ktore dostarcza wiedze przydatng w zyciuinaryn-
ku pracy oraz zajecia zawodowe powigzane z praktykami
u przedsiebiorcow, z wizytami studyjnymi w réznych za-
kladach pracy. Uczestnicy stworzg firmy symulacyjne i po-
znaja zagadnienia zwigzane z przedsiebiorczoscia. W Za-
ktadzie Doskonalenia Zawodowego w Zielonej Gorze beda
szkoli¢ w zawodzie: kelner, fryzjer, spawacz, barman. W fir-
mie Alpodach w Zarach uczniowie Zespotu Szkét Budow-
lanych przyucza sie do zawodu dekarza i ciesli. Hotelarze
beda mieli praktyki w hotelach na morzem, itd.

- A atrakcje, ktére maja pobudzi¢ motywacje mto-
dziezy do nauki i poznawania swiata? -

- Zaplanowano kurs na prawo jazdy kat. B. Nauke
jezykoéw obceych. Uczniowie z Miedzyrzecza pojada na Giet-
de Papieréw Wartosciowych do Warszawy, aby zetkna¢ sie
na zywo sie z rynkiem kapitatowym. Wezma tez udziat
w warsztatach na temat skutecznego zarzadzania firma
i prowadzenia negocjacji. Uczniowie z Lubska beda mie-
li kurs carvingu, pojada do Poznania i Wroctawia zobaczy¢
jak wygladaja tam hotele i restauracje. Uczniowie z Zaga-
nia wybiora sie na Targi Informatyki i Gier, a takze na spo-
tkania matematyczne na Uniwersytecie Wroctawskim. Tych
atrakgji jest wiele. W projekcje weZmie udziat ponad 3 tys.
uczennic i uczniéw z 10 zawodowych szkét ponadgimna-
zjalnych wojewédztwa lubuskiego.

Rozmawiata: Matgorzata Kordon
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Wydsiala
Prezydium Wojewddskiej Rady Narodowe]
w Zielone)] Girse

Zatrudnienia

Czy to mozliwe, aby urzednicy uzbrojeni w dechy obezwtadniali interesantow?

W zwigzku z obchodami 90-lecia istnienia stuzb zatrud-
nienia i 20-lecia publicznych stuzb zatrudnienia Minister-
stwo Pracy i Polityki Spotecznej planuje publikacje opisu-
jaca historie tych jednostek. Urzednicy z Warszawy popro-
sili, abysmy poszperali w swoich archiwach wynajdujac ja-
kie$ ciekawostki.

Poszperalismy wiec, bez wiekszego przekonania do po-
mystu. W aktach wiekszos$¢ to opracowania, analizy, spra-
wozdania. Pozétkte papiery wynagrodzity jednak nasza
cierpliwos¢. W rece wpadta nam,Kronika Wydziatu Zatrud-
nienia Prezydium Wojewdédzkiej Rady Narodowej w Zielo-
nej Gérze".

Nienormalne warunki

Autorem 11-stronicowego dokumentu jest Leon Kon-
rady, kierownik wydziatu od 1946 r. Do kiedy penit te funk-
cje nie udato sie ustali¢. Byt nim jeszcze w lipcu 1964 r. kie-
dy opisat powojenne losy Wydziatu Zatrudnienia:

»Dziatalnos¢ stuzby zatrudnienia zapoczqtkowat Dekret
z dnia 2 sierpnia 1945 r. o ,Urzedach Zatrudnienia” (...) Zde-
aktualizowat dotychczasowe ,Referaty Posrednictwa Pracy’.

Dekret wprowadzit obowigzkowe zgtaszanie kazdego
wolnego miejsca pracy, kazdego przyjetego do pracy lub
nauki zawodu. Za uchylanie sie grozity kary porzadkowe.

W grudniu 1946 roku w Zielonej Gérze powotany zo-
stat Oddziat Zatrudnienia bedacy filig Urzedu Zatrudnienia
w Poznaniu. Kierownikiem zostat wspomniany Leon Kon-
rady. Sam piszac kronike napisat o sobie: ,Bogate, bo zdo-
byte wciqgu dfugoletniej pracy doswiadczenia uzupetniajq
sie wspomnieniami Kierownika Ob. Leona Konradego. Z jego
relacji wynika, Zze praca w organach zatrudnienia byta bar-
dzo trudna, dostarczajqca czesto nie notowane ekscesy, wy-
plywajqce z kontaktu urzednika z interesantem. Warunki pra-
cy nie byty normalne. Obowiqzki stuzbowe wykonywano przy
barku wtasciwego wyposazenia biurowego. Problemem sta-
waty sie nawet nie ztozone sprawy zwiqzane z brakiem papie-
ru, przyboréw pisarskich, itp.

Kwalifikacje pracownikéw Oddziatu Zatrudnienia musia-
tyby zostac zakwestionowane ale dobdr witasciwych pracow-
nikdéw z ustalonym wyksztatceniem i praktykq byt niemozli-
wy, wobec niskich wynagrodzer za prace.”

Chuliganstwo w urzedzie

,Do Oddziatu Zatrudnienia zgtaszaty sie liczne rzesze
przygodnych interesantéw udajqcych gotowos¢ podjecia
pracy zarobkowej, wsrdd nich przewazaty jednostki aspotecz-
ne markujqce inwalidztwo nabyte w czasie minionej wojny.
Przy braku wolnych miejsc pracy i mozliwosci przydzielania

skierowania celem zatrudnienia, zabezpieczenie pracy dla ta-
kich 0séb byto bardzo utrudnione. W konsekwencji zdarzaty
sie przypadki demonstrowania przez nie zadowolonych in-
teresantdw ich ,walecznosci’. Pracownicy dla obrony wtasnej
urzedowali w Oddziale Zatrudnienia uzbrojeni w drewniane
czesci mebli, a nie rzadko w takim uzbrojeniu doprowadzali
chuligandw do organéw M.O.”

Zadania stuzb zatrudnienia rozrastaty sie. Oddziat prze-
ksztatcat sie i zmieniat nazwy, przybywato pracownikéw.
W 1962 wszyscy, z 12 pracownikéw, posiadali juz wymaga-
ne wyksztatcenie i przygotowanie zawodowe.

.Pod wzgledem przekroju socjalnego zatoge wydziatu
stanowiq: 7 pracownikéw pochodzenia robotniczego, 3 pra-
cownikéw pochodzenia chtopskiego, 2 pracownikéw pocho-
dzenia intel. pracujqcej’.

Dalej autor opisuje lata 1950 - 55. ,Tempo wzrostu za-
trudnienia osiggato nieprzewidziane w zatozeniach wielko-
sci(...) Korzystano wiec z rezerw meskiej sity roboczej tkwiq-
cej na wsi, a takze z rezerw kobiecej sity roboczej. (...) Od
r.1957 daje sie odczu¢ dos¢ wysoka i wyttumaczalna migra-
¢ja ludnosci w wyniku przemieszczania sie mieszkancow wsi
do miast’.

Korygowanie parytetow

W latach 1960 - 63 Srednio rocznie zaposredniczano
okoto 43 tys. oséb. W okresie tym zaznaczyt sie deficyt me-
skiej sity roboczej. (...) Ponadto zaktady pracy nie chetnie ko-
rzystaty ze wzrastajqcej aktywnosci kobiet zawodowo czyn-
nych. Zaistniata wiec potrzeba decydujqcego korygowania
tych zjawisk. (...)Rejestrowano przypadki gdzie w skali wo-
jewddzkiej na jednego zarejestrowanego mezczyzne przypa-
dato do wyboru ponad 270 wolnych miejsc pracy. (...) w tym
celu Prezydium WRN w roku 1961podjeto uchwate o zwiek-
szeniu stanu zatrudnienia kobiet”.

Wyznaczaniem parytetéw zajat sie Wydziat Zatrudnie-
nia. Ustalono minimalne wskazniki zatrudnienia kobiet.
Rozpoczeto analizowanie miejsc pracy, na ktére mozna
wystac kobiety. ,W przypadku gdy na dostepne dla kobiety
stanowisko pracy zapotrzebowywano mezczyzne, zgtoszenie
takie zamieniano poprzez skierowanie kobiety.(...) Dla zta-
godzenia sytuacji w zatrudnieniu kobiet Wydziat Zatrudnie-
nia zainicjowat potrzebe rozszerzenia zatrudnienia w chatup-
nictwie j ustugach majqc na uwadze wytqcznie kobiety.”

Opracowata: Matgorzata Kordon
Rzecznik prasowy
Teksty, pisane w tekscie kursywgq, zachowujq oryginalng pisownie wraz

z bledami.



Podstawowe wyniki BAEL
dla oséb w wieku 15 lat i wiecej

2009
Il kwartat 2008

Il kwartat Il kwartat

Wspétczynnik aktywnosci zawodowej w % 54,1 52,4 54,7
Wskaznik zatrudnieniaw %. . .......... 50,9 47,0 49,2
Aktywni zawodowo wtys. ............. 464 426 469
pracujacy witys. .. .............. ... 436 382 422
bezrobotniwtys. .................. 28 45 46
Bierni zawodowo wtys................ 393 387 388
Stopa bezrobociaw %. ... ....... ... .. 6,0 10,6 9,8

Przedmiotem Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci jest fakt wykonywania pracy,
pozostawania bezrobotnym lub biernym zawodowo, w wylosowanych gospodarstwach

domowych, w tygodniu objetym badaniem.

Zmiany na rynku pracy wedtug BAEL w lll kwartale 2009 r.
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l:l zmiana w stosunku do Il kwartatu 2009 r.
- zmiana w stosunku do Il kwartatu 2008 r.

Przyrost naturalny i saldo migracji statej w Il kwartale 2009 r.
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Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze

REGON w 2009 r.
Stan w dniu 31 XII

Liczba podmiotéw

[0 cTo T =
sektor publiczny. . ... ...
sektorprywatny . . ...

w tym z ogétem:

Przedsiebiorstwa panstwowe. . . ......... .. . oo

Spotdzielnie . ... ...

Spotki handlowe

w tym z udziatem kapitatu zagranicznego. . ................

Spotki cywilne

Fundacje

Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza? . . ... ...

aBez osob prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne.

101405
4548
96857

475
7122
2660
5909

155

74513

Mieszkania oddane do uzytkowania wedtug form budownictwa w 2009 r.

W okresie | - XII

Indywidualne

Spotdzielcze

55,8% Komunalne

29,9%

Zaktadowe

Przeznaczone na sprzedaz lub wynajem

Spoteczne czynszowe

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w 2009 r.

X Xl Xl
Ogotem ..o s 112628 112555 112721
Przemyst ... .. 63898 64225 64406
Budownictwo . ... 7757 7729 7629
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych . ....... 17538 17278 17365
Transport i gospodarka magazynowa . ............. 6853 6841 6835
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca . ......... 6419 6438 6459
Pozostate sekcje .. ....... ... il 10163 10044 10027

Dynamika przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w sektorze

przedsiebiorstw w 2009 r.
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Ogotem Przemyst Budownictwo Handel; Transport Administrowanie
naprawa i gospodarka i dziatalnos¢
Polska Wojewddztwo Lubuskie pojazdow magazynowa  wspierajaca
X X samochodowych
——XI Xl
2l Xl

Przecigtne wynagrodzenie miesigczne w sektorze przedsiebiorstw w 2009 r.

X | x| xu
w ztotych
(o T{=l11) 06 000000000000000000006000000000000600 2716,98 | 2834,65 | 3003,65
w tym:
Przemyst ... ... . .. 2818,79 | 2921,19 | 3009,31
Budownictwo . ..... ... . 2669,29 | 2712,50 2759,71
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych . ....... 2369,63 | 2378,34 | 2505,34
Transport i gospodarka magazynowa . ............. 2484,01 2470,37 2493,59
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca .......... 1630,75 | 1632,84 1707,48
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Wojewddzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze

ul. Wyspianskiego 15
65-036 Zielona Géra

tel.: (+48)(068) 456 56 56
fax: (+48)(068) 327 01 11
e-mail: wup@wup.zgora.pl
www.wup.zgora.pl

Wojewddzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze

Oddziat Zamiejscowy

w Gorzowie Wikp.

ul. Kombatantéw 34

66-400 Gorzéw Wielkopolski
tel (+48)(095) 720 70 14

fax (+48)(095) 722 38 68
ziwugo@praca.gov.pl
gorzow@wup.zgora.pl

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

w Zielonej Gorze

ul. Wyspianskiego 13

65-036 Zielona Gora

tel. (+48)(068) 458 88 90

e-mail: cizzg@wup.zgora.pl

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

w Gorzowie Wikp.

ul. Kombatantéw 34

66-400 Gorzow Wielkopolski

tel (+48)(095) 722 80 25

fax (+48)(095) 722 46 61
gowuciz@praca.gov.pl
cizgorzow@wup.zgora.pl




